JuNnvanany

A9US19N15_naun13nes eI 1Ny o beso ammo

...... e g e e e R o e e

a

‘=i YV a a ad a, a
1999 vaalinesidulsesulunSilananssus

------------ R L E A R e B T T T T LT T L L PR PP TP

° & o w P a
Fou  Usssuemsvhouuleuenismiiuguasednsiin (uisengug) Bunsiag

MEAUIURURN1SADAUNITNATA NTENTNEFITUEY MVUATARINTIUAULHLITY

ses¥uuleurenisiifuguansdnisif (Organization Govemance) guduf UAn1ssadqunisyain
NIPNTNENSIIEY UsrnTaunszana wa. e $1uan b Aanssu fall

o. AnFIUMIBUTIENgRIMIUgINETUNATURLE U CPR

b. AInTINNITOUTHNANGAINSUgINETUIaTURUg L AgRaudanUasugaiy
mudumeladusu (Heimlich) |
wWethuleuienisifuguassdnisiia (Organization Governance) gugufjuAnnssesunisyain

NI¥NTIENE1INAY Usednteuuseanm we. beoo Wdnmsuuanelugudufianisdedunisyass
nsensanstsagy Wilulusennuseuios duss@vnw uazUszdning

freaviyn1s veseudsrinu aesfludsssluitilefanssumuuauau
sesfuuleunenisfiifuguasdnisiia (Organization Governance) gudufuAntssosunismase
nsEN3eENs50IEY UstsTauuseana wa. oeos Wil o 1¥A1AN o&os 18N em.m0-00.q0 1.
& FosUsryuaud U TRn1sHadun1II3e NTENTINEEITUEY TU <@ 01A7T o Fnd1nay
Udnnsensnasisngy SeasiBeanuienarsiiuuuimdont

Feadsunielusabiif eshil uuseoniluins U et anssum Asisusslse dnidunsen

Jn .
’ (UNEANINYIUSY  ATNINY)
§ W UnninensyarauuRng

(WAL FPUNIY)
ndiaseiuleunsuasuiugungnITHLAY

0 & WA bEdy



AMUANTS
AvnssumuuHuIusasLlsuenmiuguassdnsili (Organization Governance)
AuduHUANIHBAUNNTIATA NIENTNEGITUEY
UsanUsuuseana W.A. ladod
Fufl o NHEAIAL db 1987 em.mo-eb.mo 1.

o WasUszyuAudUfURNITARAIUNTNITA NIENTIETITUGY
$u @ 81915 o And1ineUURANTENTINENSI TG

LA @m.mo U. - yraINsAUgUURNISHBMUNTIITA NIENTIESITUEY WiBuY
a eUsvyuANS U URANMIAEAUNITYITN NTENTNEFITUEY
U & 9115 o ANFIINNUUGANTENT AT

L3807 en.mo-en.c& U.

ﬁ%’lﬂmﬁ’«aﬂiiumuLqumuiaq%’Uuiamﬂmsﬁwﬁ'uaLLamﬁmiﬁﬁ

(Organization Governance) AiugU URN1ssiefun191a3n

NIENTIETINEY UsedUeulseana w.e. egoo

oy WaIguI1 [UNSY
ShwimsimthaudufiRnsdesnunismain
NIENTIATITUGY

13917 en.cé-o0&.c& U.

U33818 “MaNgnInIsUguneIuIatunugIu CPR”
108 URANSNTUN IWasuIn 9151901500y

1181 e&.c&-eo.am0 U. - U “vdngnInIsugameutatuugIu amgdalanUasuganu
maiumeladiudu (Heimlich)”
Tng wENShTUN LWYSIIN TI59N5UIUNGY

wunewg : Muruaniseraisunladlanuanumungay



wuunasun1svameunsdayarwIvleduamiteulusisnisusmsdiunans
AnUUaANTENIIEISITUGY
MUUENIAFIINUUEANTENTIEITITUGY
59 uumansieunsdeyasiomsisazriuivledvennissnu wa. wese
dmsuniigaulusvnisuimsdnunansdinuuanansenseas sage

wuunasun1svawmewnsayariwIuleduamitsuludindinnuudansensasansisagy

Fovhean : guiufiRnisesmunTatn NTenTIEsITalEY

TR : o NHYAIAN b&oo

Wite : nilsdevesuliRdnianssy milsdelidnsuRanssy muwnunusesuulguegmsiiugua
99AN57A (Organization Governance) gudulAnssednunyasn nsensIsansIsaigy
Usgdtlaulszan wa. beos WoTuil eow NOWNIAL b&oD LI emn.cno-eD.mo U.
 ViosUssguausURoAnIsesnun1TnIIn NIENTIENsNsNEY Tu & 91A3 o
FndtinnuUdnnsensasnsngy S b Aanssu fail

1%
=

. NINTTUNMTBUTUMANGATATUTUNE WA TR UE U CPR

=

b. AINTTUNMTBUTUMENFAINNTUTUNG VA TUNUE I A vFawanUasuganiu

4

madiumeladudy (Heimlich)
waztenansfiieItos

Twadeateya (neasuvisianansiuy)
nilsdevrealiRdInAINgsy vladeldad1siufanssy auurunusassuuleuemsiiugua
99AN57# (Organization Governance) gudutAnssesun1Ma3n NseNsI9as1IalEY
Uiz TauUseann wa. beos Watuil o Nqunem b&oo a1 em.mo-ab.mo U
o vioaUsryuaud U URNTARMUNITYASA NTENTIETITUATY Hu @ 91815 o
FndnuUEansEnTasIIig S1uu b Aanssu fell

(%
=1

®. NANTTUNTBUTUMNGATNITUFUNEIUIaTUNUE U CPR

'
a

b. AINTTUNMTBUTUVENGATATUTUNG VA TUN UG nvdawdanUaeuganiu

D

MaAumgladIugu (Heimlich)
LALLONANTLNYITD

KSurnvaunslidaya KouliAsuses
flugn 5y qU101 FUNINY
(W9anafuen %isey) (W9EFYVINT FFUNTIY)
FLUUS UNITINIRULas U AUYUS UnAATIERUlUIELaZ LNUT U YN TRLAY
Fuil o LFOU NOBAIAL WA bdob Fuil e (HOU NUAIAY WA &

NSURAYDUNISUNYDUAT UL E LIS

Y

&

g Ay
(W@ #iey)
FLUUS UNITINIRULAE UYT
Fuil e LFOU NEAIAY A, b&o






