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วิธีการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม 

ของประชาชน ผู้รับบริการ หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนนอกหน่วยงาน 

คำชี้แจง : แนวทางการตอบแบบสอบถามในระบบของ สำนักงาน ก.พ. ตามภาพตัวอย่างที่แนบมาพร้อมนี้  
1. รหัสคิวอาร์ (QR Code) สำหรับเข้าใช้งาน 

 
 

 

 

2. ประเภทหน่วยงาน* 
 ให้เลือกแถบ “ส่วนราชการ” 
3. สังกัด* 
 ให้เลือกแถบ “กระทรวงสาธารณสุข” 
4. หน่วยรายงานข้อมูล* 
 ให้เลือกแถบ “สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข” 
5. หน่วยงานที่ใช้บริการ 

5.1 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
 กรอกชื่อหน่วยงาน คือ สำนัก / กอง / ศูนย์ / กลุ่ม  
5.2 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด / สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ / โรงพยาบาลศูนย์ / 

โรงพยาบาลทั่วไป / โรงพยาบาลชุมชน / สำนักงานเขตสุขภาพที่ 1-12 
6. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม 

  

https://shorturl.ocsc.go.th/qr/ethicsreport2 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  14 ธันวาคม 2566 
หัวข้อ: การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม  
และกระบวนการรักษาจริยธรรม ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม  
และกระบวนการรักษาจริยธรรม ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
เขมรนิทร ์ อภสิุทธิพงษากุล สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวเขมรนิทร ์ อภิสุทธิพงษากุล) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบคุคลปฏิบตัิการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  14  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 วันท่ี  14  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

เขมรินทร ์ อภสิุทธิพงษากุล 
(นางสาวเขมรนิทร์  อภิสุทธิพงษากุล) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  14  เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

  
 


