
กลุ่มที่ 4 ผีเสื้อ
(การน าแนวคิดเกี่ยวกับ STRONG Model มาประยุกต์ใช้และจัดท าแผนงานหรือกิจกรรม)

โครงการอบรมหลักสตูร Strongest Coach ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ระหว่างวันที่ 4 – 5 มิถุนายน 2562

ณ โรงแรมที เค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร



วัฒนธรรมองค์กร/
STRONG MODEL

กิจกรรม วิธีการด าเนินการ วิธีการประเมินผลด าเนินการ

Sufficient : พอเพียง 

ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมเติม  องค์ความรู้เพิ่มเติม
- การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

1. ก าหนดแผนงาน/โครงการ ในการจัดอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

1. จัดโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม

1. แบบสอบถามความรู้ความเข้าใจ

2. สื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อปลุกจิตส านึกให้
บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ

1. จัดท าโปสเตอร/์แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ 
ติดตามจุดที่เห็นเด่นชัดและผู้คนเดินผ่าน

2. จัดแสดงคลิปตัวอย่างความรู้เกี่ยวกับการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม และการกระท าความผิด

1. แบบสอบถามการรับรู้เกี่ยวกับการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง Online (Google 
Form)



วัฒนธรรมองค์กร/
STRONG MODEL

กิจกรรม วิธีการด าเนินการ วิธีการประเมินผลด าเนินการ

Transparent : โปร่งใส 

ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมเติม  องค์ความรู้เพิ่มเติม
- การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชน

รับรู้ รับทราบเกี่ยวกับการด าเนินการของ
หน่วยงาน

- - การปฎิบัติงานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้

1. การเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานให้แก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียและประชาชนรับทราบผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น Website หรือ Page 
Facebook ของหน่วยงาน เป็นต้น

1. แต่งตั้งคณะกรรมการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
เพ่ือขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน 
Website ของหน่วยงาน 
2. จัดท า Flow chart ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
หรือ การรับบริการ ให้เจ้าหน้าท่ีและประชาชน
รับทราบ

1. จ านวนข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ผ่าน
Website ของหน่วยงาน และ จ านวนผู้เข้าชม 

2. จัดท าคู่มือการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และ 
คู๋มือประชาชน

1. จัดท าคู่มือการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และ 
คู๋มือประชาชน เผยแพร่และแจกจ่าบให้
เจ้าหน้าท่ีและประชาชน น าไปใช้ในการ
ด าเนินงานและใช้บริการ 

1. แบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้คู่มือ

2. จ านวนเรื่องร้องเรียน

3.เปิดช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
หน่วยงานผ่านช่องทางต่าง ๆ 

1.เปิดช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
หน่วยงานผ่านช่องทางต่าง ๆ  เช่น Website
หรือ Page Facebook ของหน่วยงาน /หรือ 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อให้บริการของ
หน่วยงาน ผ่าน Google Form เพื่อน าไป
ปรับปรุง

1. แบบประเมินความพึงพอใจต่อให้บริการของ
หน่วยงาน ผ่าน Google Form หรือแบบแสดง
ความคิดเห็น

2. จ านวนเรื่องร้องเรียน



วัฒนธรรมองค์กร/
STRONG MODEL

กิจกรรม วิธีการด าเนินการ วิธีการประเมินผลด าเนินการ

Realise : ตื่นรู้ 

ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมเติม  องค์ความรู้เพิ่มเติม
- การไม่ยินยอมและไม่ทนต่อการทุจริต เมื่อ

พบสถานการณ์ท่ีมีความเส่ียงต่อการทุจริต
- มีความตระหนักรู้เกี่ยวการไม่กระท าการ

ทุจริต

1. สร้างเครือข่ายป้องกันการทุจริต โดยให้
บุคลากรของหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมเป็นหู
เป็นตา และช่วยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
การทุจริต

1. สรรหา/รับสมัครผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ
หรือต้องการมีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย ผ่าน
หนังสือเวียน หรือ แจ้งชื่อผ่านช่องทาง Google 
Form

1. บุคลากรของหน่วยงานทุกหน่วยงานเข้าร่วม
เป็นครือข่าย ร้อยละ 100

2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริตให้
บุคลากรของหน่วยงานรับทราบสม่ าเสมอ

1. เผยแพร่ Clip VDO เกี่ยวกับการทุจริต / 
การกระท าความผิด ผลกระทบผลเสียจากการ
ทุจริต ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ เช่น Email 
/Line Website/ TV ให้บุคลากรและประชาชน
ผู้รับบริการ รับชม

2. เปิดเสียงตามสายเกี่ยวกับการรณรงค์ป้องกัน
การทุจริตให้บุคลากรรับฟังทุกวันในช่วงเวลาพัก
เท่ียง 

1. จ านวนผู้รับชม Clip VDO ต่อเดือน

2.  แบบสอบถาม/แบบแสดงความคิดเห็นต่อ
การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริต

3. จัดท าช่องทางแจ้งข้อมูลข่าวสารเมื่อพบเห็น
การกระท าการทุจริต ให้แก่บุคลากรและ
ประชาชนผ่านช่องทางต่าง ๆ 

1. จัดท าช่องทางแจ้งข้อมูลข่าวสารเมื่อพบเห็น
การกระท าการทุจริต ผ่านช่องทาง ต่าง ๆ เช่น 
โทรศัพท์ /Email /ไปรษณีย/์ Website หรือ
จัดท าเป็นเอกสารส่งมายังหน่วยงานโดยตรง 

1. จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตลดลง



วัฒนธรรมองค์กร/
STRONG MODEL

กิจกรรม วิธีการด าเนินการ วิธีการประเมินผลด าเนินการ

Onward : มุ่งไปข้างหน้า

ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมเติม  องค์ความรู้เพิ่มเติม
- การสร้างขวัญก าลังใจให้กับตนเองและบุคลากร
ของหน่วยงานในการตื่นรู้และไทนตอ่การทุจริต มีจิต
พอเพียง

1. การประกาศนโยบาย/เจตจ านงการไม่
ทนต่อการทุจริต ของผู้บริหารและบุคลากร
ในหน่วยงาน

1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีทุกคน ทุกระดับ 
ร่วมกันประกาศนโยบาย/เจตจ านงการไม่ทนต่อ
การทุจริต  โดยจัดท าเป็น Clip VDO และน าไป
เผยแพร่ผ่านทาง Website /Page Facebook 
/Line ของหน่วยงาน 

1. จ านวนบุคลากรร่วมประกาศนโยบาย/
เจตจ านงการไม่ทนต่อการทุจริต ร้อยละ 100 

2. ผู้บริหารเจ้าหน้าท่ีทุกคน ทุกระดับ ร่วมลง
นามรับทราบประกาศนโยบาย/เจตจ านงการไม่
ทนต่อการทุจริต โดยน าไปเผยแพร่ผ่านทาง 
Website /Page Facebook /Line ของ
หน่วยงาน  เพื่อเป็นเครื่องหมายแสดงความ
โปร่งใสท่ีมีต่อการท างาน โดยก าหนดโทษเมื่อ
พบการกระท าผิดหรือพบว่ามีการทุจริตของ
บุคลากร

1. จ านวนบุคลากรร่วมลงนามรับทราบประกาศ
นโยบาย/เจตจ านงการไม่ทนต่อการทุจริต ร้อย
ละ 100

2. จ านวนข้อร้องเรียนหรือการกระท าผิดทาง
จริยธรรม จรรยาบรรณลดลง



วัฒนธรรมองค์กร/
STRONG MODEL

กิจกรรม วิธีการด าเนินการ วิธีการประเมินผลด าเนินการ

Knowledge : ความรู้

ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมเติม  องค์ความรู้เพิ่มเติม
- การเพ่ิมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
สามารถคิดวิเคราะห์การกระท าความผิดดังกล่าวได้
ด้วยตนอง

1. ให้ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 1. จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการเงินการ
คลัง การพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง รวมท้ังเหต
การณ์กรณีตัวอย่างท่ีพบในปัจจุบัน เป็นต้น

1.  แบบประเมินความพึงพอใจ/แบบสอบถาม
ความรู้ความเข้าใจ

2. ศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบ 1. พาบุคลากร/เจ้าหน้าท่ีใหม่ ศึกษาดูงานพิพิษ
ภัณฑ์ต้านโกง ของส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อศึกษา
เป็นกรณีตัวอย่าง

1. จ านวนบุคลากร/เจ้าหน้าท่ีใหม่ ท่ีเข้าร่วม
โครงการ 

2. แบบประเมินความพึงพอใจ/แบบสอบถาม
ความรู้ความเข้าใจ



วัฒนธรรมองค์กร/
STRONG MODEL

กิจกรรม วิธีการด าเนินการ วิธีการประเมินผลด าเนินการ

Generosity : เอื้ออาทร

ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมเติม  องค์ความรู้เพิ่มเติม
- มีความเอ้ืออาทรในสิ่งท่ีถูกต้องบนฐานของ
ความพอเพียง และการไม่ยอมทนต่อการทุจริต

1. การปลุก ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรเห็น
คุณค่าของคุณธรรมความพอเพียง และเห็น
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัว

1. อบรมให้ความรู้และจัดประกวดบุคลากร
ต้นแบบ ท่ีมีน้ าใจ เอ้ืออาทร ชอบช่วยเหลือ
เพ่ือนร่วมงานและหน่วยงาน

2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ คุณงามความดีของ
บุคลากรต้นแบบผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อเป็น
แรงบันดาลใจและส่งเสริมให้มีคนดีเพ่ิมขึ้น

1. แบบประเมินความพึงพอใจ/แบบสอบถาม
ความรู้ความเข้าใจ / สรุปผลการด าเนินการ

2. จ านวนบุคลากรต้นแบบเพิ่มขึ้นทุก ๆ ปี 

2. การแบ่งปันวัสดุส านักงาน ให้เพื่อนร่วมงาน
ได้ยืมใช้ 

1. การจัดท าแบบฟอร์มการขอยืมวัสดุ
ส านักงาน 

1. ข้อมูลการยืมวัสดุส านักงาน /สถิติการให้ยืม/
จ านวนผู้ยืม

3. การจัดตลาดนัดพอเพียง เพื่อช่วยเหลือ
เกื้อกูลเพื่อนร่วมงานให้มีรายได้เสริม ลดการ
กระท าผิด/การทุจริตในหน่วยงาน

1. การจัดตลาดนัดพอเพียงแบบ Online ผ่าน
ช่องทาง Line โดยให้บุคลากรของหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการน าสินค้าของตนเองท่ีมีมา
จ าหน่าย

1. เจ้าหน้าท่ีรายได้เพิ่มมากขึ้น

2. ข้อร้องเรียน/การกระท าผิดการทุจริตใน
หน่วยงานลดลง



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี 11 มิถุนายน 2562 
 
หัวข้อ แนวคิดเก่ียวกับ โมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 

 ๑) ความพอเพียง (sufficient : S)  
 ๒) ความโปร่งใส (transparent : T) 
 ๓) ความตื่นรู้ (realise : R) 
 ๔) มุ่งไปข้างหน้า (onward : O)  
 ๕) ความรู้ (knowledge : N)  
 ๖) ความเอ้ืออาทร (generosity : G)  
 ของกลุ่มผีเสื้อ  
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 แนวคิดเก่ียวกับ STRONG Model ของกลุ่มผีเสื้อ 

 
  Linkภายนอก:  ไม่มี 
  หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทรเ์วช สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ ต าแหน่ง นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการพเิศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี 11 มิถุนายน 2562 วันท่ี 11 มิถุนายน 2562 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

พลอยนลนิ  ค่ าคูณ 
(นางสาวพลอยนลิน  ค่ าคูณ) 

นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ  
วันที่ 11 มิถุนายน 2562 

 


