
 
 

  

๓๒ 

1. ตัวช้ีวัดท่ี  3 ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) 
    ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

2. หนวยวัด  : ระดับ 
3. น้ําหนัก :  รอยละ 15 
4. คําอธิบาย  : 

 การบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) 
หมายถึง กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจขององคการใหบรรลุผล
สําเร็จตามเปาหมาย โดยการเชื่อมโยงเปาหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองคกร หนวยงานและบุคคล
เขาดวยกัน ผานกระบวนการกําหนดเปาหมายผลการปฏิบัติราชการขององคการท่ีชัดเจน การติดตามผลการ
ปฏิบัติราชการอยางตอเนื่อง การพัฒนาผูปฏิบัติงานอยางเหมาะสม การประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ี
สอดคลองกับเปาหมายท่ีกําหนดไว และผลท่ีไดจากการประเมินนําไปประกอบการพิจารณาตอบแทนความดี
ความชอบแกผูปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเก่ียวกับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง)  

 หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง หนวยงานในราชการบริหาร
สวนกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการระดับหนวยงานในสงักัดสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System: PMS)  
หมายถึง ทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) บริหารผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีมีการบูรณาการวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย ตัวชี้วัด และมีการถายทอดจากระดับหนวยงานลงสูระดับบุคคล 
ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางเปนระบบ ถูกตองตามหลักเกณฑและมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการ
เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) และนําผลท่ีไดจากการประเมินรายบุคคลไปประกอบ 
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
 
5. สูตรการคํานวณ: ไมมี 
 
6. เกณฑการใหคะแนน: 
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จเชิงผสมผสาน (Hybrid) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน  
๕ ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
1 ตนรอบการประเมิน 

- หนวยงานจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ท่ีแสดงใหเห็นถึงระบบในการถายทอดตัวชี้วัด และเปาหมาย
จากองคการสูระดับหนวยงานและระดับบุคคล เพ่ือผลักดันใหเกิดความสําเร็จตามยุทธศาสตร 
และเปาหมายของหนวยงานท่ีตั้งไว  



 
 

  

๓๓ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน  
- หนวยงานมีการชี้แจง/ทําความเขาใจมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเก่ียวกับ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหาร
สวนกลาง) ใหกับบุคลากรในสังกัดรับทราบโดยท่ัวกัน 
หมายเหตุ : แผนปฏิบัติราชการ หมายถึง แผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงานท่ีแสดงถึง
ภารกิจของหนวยงาน ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค แผนงาน/โครงการสําคัญ 
พรอมท้ังกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดผลสําเร็จของภารกิจเหลานั้น 

2 - หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงานถึงระดับบุคคล โดยตองมีความเห็นชอบ
รวมกันระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาในการกําหนดตัวชี้วัด เปาหมาย เพ่ือให
ไดผลการปฏิบัติงานท่ีสนองตอบตอเปาหมายและทิศทางขององคกร โดยใหมีการลงนามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 เปนลายลักษณอักษรรวมกันท้ัง
สองฝายใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
- ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงาน นําตัวชี้วัด เปาหมาย ระดับความสําเร็จ 
ของงานท่ีกําหนดรวมกันตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรมท่ีคาดหวัง 
มาลงนามรับทราบรวมกัน จํานวนสองรอบ โดย       
     รอบแรก  (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 
31 ธนัวาคม 2567    
     รอบสอง (1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน 2568) ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 
30 มิถุนายน 2568 
หมายเหต ุ
  1. กรณีมีตัวชี้วัด เปาหมายและระดับความสําเร็จของงาน เปนการตกลงดําเนินการท้ังป 
ใหจัดทําขอตกลงและลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการรวมกันท้ังสองฝาย ครั้งเดียว ให
แลวเสร็จ ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2567   
  2. กรณีจัดทําขอตกลงและลงนามฯ แลวเสร็จ หลังจากวันท่ีกําหนด หักคะแนน 
วันละ 0.1 คะแนน 

3 ระหวางรอบการประเมิน 
- หนวยงานมีระบบการติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงาน และประเมินผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 
และเปาหมายในแตละระดับตามขอตกลง เพ่ือติดตาม กํากับ ใหมีการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย 
ท้ัง 2 รอบการประเมิน 
- ผูประเมินของหนวยงานมีการใหคําปรึกษาแนะนําเพ่ือการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพ่ือนําไปสู
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ท้ัง 2 รอบการประเมิน  

  
  
  
  
  



 
 

  

๓๔ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
4 ส้ินรอบการประเมิน 

- หนวยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิตามขอตกลงและประเมินสมรรถนะรายบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรอบแรก (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) 
และ รอบสอง (ระหวางวันท่ี1 เมษายน 2568 ถงึ 30 กันยายน 2568)  และนําผลการประเมินไปใช
ประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน/คาตอบแทน จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการท่ีลงลายมอืชื่อ
รับทราบผลการประเมินX 100 จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการท้ังหมด  
- รอยละของผูประเมินและผูรับการประเมนิของหนวยงานลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน 
ท้ัง 2 รอบการประเมิน 
สูตรการคํานวณ : 

หมายเหตุ จํานวนขาราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในแตละรอบการประเมิน 

จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการท่ีลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน 
X 100 

จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการท้ังหมด 

  

เกณฑการใหคะแนน 

0.10 คะแนน 0.20 คะแนน 0.30 คะแนน 0.40 คะแนน 0.50 คะแนน 

รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 รอยละ 98 รอยละ 100 

5 - ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงานรวมกันวิเคราะหผลสําเร็จของงานและพฤติกรรม 
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ นํามาจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล และจัดลําดับ
ความสําคัญเพื่อจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวมของหนวยงาน ท้ัง  2 รอบการ
ประเมิน  
- หนวยงานรายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล ในภาพรวม 
ของหนวยงาน โดยมผีลการดําเนินการตามแผนฯ ของรอบการประเมินท่ีผานมา ไมนอย
กวารอยละ 60  
สูตรคํานวณบุคลากรที่ผานการพัฒนา : 
                            จํานวนบุคลากรท่ีผานการพัฒนา 
                      จํานวนบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล 
                            ในภาพรวมของหนวยงานท้ังหมด 

 
 

เกณฑการใหคะแนน 
0.10 คะแนน 0.20 คะแนน 0.30 คะแนน 0.40 คะแนน 0.50 คะแนน 
รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 

 
 
 

X 100 



 
 

  

๓๕ 

7. แนวทางการประเมินผล: แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
       (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  

คาคะแนนที่ได 

3 3 3 3 5 
ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบ 
การประเมิน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

1 - หนวยงานจัดทําแผนปฏิบัติราชการท่ีแสดงใหเห็นถึงระบบ 
ในการถายทอดตัวช้ีวัด และเปาหมายจากองคการสูระดับ
หนวยงานและระดับบุคคล เพื่อผลักดันใหเกิดความสําเร็จ 
ตามเปาหมายของหนวยงานท่ีต้ังไว 
 

- แผนปฏิบัติราชการ 
ของหนวยงานท่ีแสดง
ใหเห็นวามีการจัดทํา
และมีระบบการถยทอด
ตัวช้ีวัดและเปาหมาย
จากองคการสู ระดับ
หนวยงานและระดับ
บุคคลเพื่อผลักดันให
เกิดความสําเร็จตาม
เปาหมายของหนวยงาน
ท่ีต้ังไว (0.5 คะแนน) 

 1  

 
- หนวยงานมีการช้ีแจง/ทําความเขาใจมาตรฐานการบริหาร 
ผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการ
บริหารสวนกลาง) ใหกับบุคลากรในสังกัดรับทราบโดยท่ัวกัน 
(มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการฯ ตามภาคผนวก) 
หมายเหต ุ: แผนปฏบิตัิราชการ หมายถงึ แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปของหนวยงานท่ีแสดงถึงภารกิจของหนวยงาน 
ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค แผนงาน/โครงการ
สําคัญ พรอมท้ังกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดผลสําเร็จ
ของภารกิจเหลาน้ัน 

- เอกสาร/หลักฐานท่ี
แ ส ด ง ใ ห เ ห็ น ว า 
มีการส่ือสารใหขาราชการ 
และพนักงานราชการ 
ในหนวยงานมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานฯ เชน รายงาน
การประชุม, บันทึกแจง
เวียนภายในหนวยงาน 
เปนตน (0.5 คะแนน) 
 

 

    
    
    
    
    



 
 

  

๓๖ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบ 
การประเมิน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

๒ - หนวยงานมีการถายทอดตัวช้ีวัดจากหนวยงานถึงระดับ
บุคคล โดยตองมีความเห็นชอบรวมกันระหวางผูบังคับบัญชา
และผูใตบังคับบัญชาในการกําหนดตัวช้ีวัด เปาหมาย เพื่อให
ไดผลการปฏิบัติงานท่ีสนองตอบตอเปาหมายและทิศทางของ
องคกร โดยใหมีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนลายลักษณอักษร
รวมกันท้ังสองฝาย ใหแลวเสร็จ ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 
2567 

- เอกสาร/หลักฐานท่ี
แ ส ด ง ใ ห เ ห็ น ว า
บุคลากรในหนวยงานมี
สวนรวมในการกําหนด
และถายทอดตัวช้ีวัด
รายบุคคลรวมท้ังมี
ความเห็นชอบรวมกัน
ระหวางผูบังคับบัญชา
และผูใตบังคับบัญชา
(แบบฟอรม 1 - 3 ตาม
ภาคผนวก)  
(0.5 คะแนน) 

1 
 
 

 
 
  

 - ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงาน นําตัวช้ีวัด 
เปาหมาย ระดับความสําเร็จของงานท่ีกําหนดรวมกัน 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรมท่ีคาดหวัง 
มาลงนามรับทราบรวมกัน โดย รอบแรก (1 ตุลาคม 2567  
ถึง 31 มีนาคม 2568)  ใหแลวเสร็จ ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 
2567 
 

- แบบประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิของงาน/
พฤติกรรม ท่ีแสดงให
เห็นวาผูประเมิน/ผูรับ
การประเมินกาํหนด
ขอตกลงรวมกัน เปน
ลายลักษณอักษร 
แบงเปน ขาราชการ ทุก
ระดับตําแหนง และ
พนักงานราชการ 
(แบบฟอรม 6 ตาม
ภาคผนวก) (ระหวาง
วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 31 มีนาคม 2568) 
(0.5 คะแนน) 

 

 หมายเหต ุ
1.  กรณีมีตัวช้ีวัด เปาหมายและระดับความสําเร็จของงานเปนการ
ตกลงดําเนินการท้ังป ใหจัดทําขอตกลงและลงนามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการรวมกันท้ังสองฝาย ครั้งเดียวใหแลวเสร็จภายในวันท่ี  
31  ธันวาคม  2567   
2. กรณีจัดทําขอตกลงและลงนามฯ แลวเสร็จ หลังจากวันท่ี
กําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

  

๓๗ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบ 
การประเมิน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

3 - หนวยงานมีระบบการติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงาน 
และประเมินผลสําเร็จตามตัวช้ีวัดและเปาหมายในแตละระดับ
ตามขอตกลง เพื่อติดตาม กํากับ ใหมีการดําเนินการใหบรรลุ
เปาหมาย 

- เอกสาร/หลักฐานท่ี
แสดงใหเห็นวาไดมีการ
ติดตามความกาวหนา
ผลการดําเนินงานและ
ประเมนิผลสําเรจ็ของ
ตัวชี้วัดและเปาหมาย
ในแตละระดับเชน 
รายงานการประชุมฯ 
เปนตน (0.5 คะแนน) 

1 

 - ผูประเมินของหนวยงานมีการใหคําปรึกษาแนะนํา 
เพื่อการปรับปรุง แกไข พฒันาเพื่อนําไปสูผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
หรือสมรรถนะ 
 
 
 

- เอกสาร/หลักฐาน 
ท่ีแสดงใหเห็นวาได 
มีการปรึกษาแนะนํา 
เพื่อการปรับปรงุ แกไข 
พัฒนาเพื่อนําไปสู
ผลสัมฤทธ์ิของงาน  
และพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ เชน รายงาน
การประชุม เปนตน 
(0.5 คะแนน) 

 

4 - หนวยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวช้ีวัด
ผลสัมฤทธ์ิของงานตามขอตกลงและประเมิน
สมรรถนะรายบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ในรอบแรก (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 31 มีนาคม 2568) และนําผลการประเมิน 
ไปใชประกอบการพิจารณาปรับเล่ือนเงินเดือน 
 
 
 

- เอกสาร/หลักฐาน 
ท่ีแสดงใหเห็นวา มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิ
ของงานตามขอตกลง
และประเมิน
สมรรถนะรายบุคคล
และนําผลการประเมิน
มาใชประกอบการ
พิจารณาประเมินเล่ือน
เงินเดือนคาตอบแทน
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

1 

    
    



 
 

  

๓๘ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบ 
การประเมิน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

  รอบแรก (ระหวางวันท่ี 
1 ตุลาคม 2567 ถงึ 
31 มีนาคม 2568) 
(0.5 คะแนน) 

 

 - รอยละของผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงาน 
ลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน รอบแรก (ระหวางวันท่ี  
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) 

หมายเหตุ จํานวนขาราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในแตละ 
รอบการประเมินวันที่ 1 ตุลาคม  2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม  2568 

เกณฑการใหคะแนน 
0.10 

คะแนน 
0.20 

คะแนน 
0.30 

คะแนน 
0.40 

คะแนน 
0.50 

คะแนน 
รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 รอยละ 98 รอยละ 100 

- แบบสรุปการ
ประเมนิผลการปฏิบัติ
ราชการทุกระดบั
ตําแหนง (แบบฟอรม 
5 ตามภาคผนวก) และ
แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
ขาราชการทกุระดบั
ตําแหนง/ 
แบบประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 
ของพนักงานราชการ 
ในหนวยงาน  (แบบฟอรม 
6 ตามภาคผนวก) 
(0.50 คะแนน) 

 

5 - ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงานรวมกัน
วิเคราะหผลสําเร็จของงานและพฤติกรรม การปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ นํามาจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล  
และจัดลําดับความสําคัญเพื่อจัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคลในภาพรวมของหนวยงาน เพื่อนํามาพัฒนา
บุคลากรในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
รอบถัดไป 

- แบบสรุปแผนการ
พัฒนารายบุคคล
ของหนวยงาน 
(แบบฟอรม 7 
ตามภาคผนวก) 

1 

 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
       (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)  

 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 
 
 



 
 

  

๓๙ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการ
ประเมิน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

๑ - หนวยงานจัดทําแผนปฏิบัติราชการ เพื่อแสดงใหเห็นถึง
ระบบในการถายทอดตัวช้ีวัด และเปาหมายจากองคการ 
สูระดับหนวยงานและระดับบุคคล เพื่อผลักดันให 
เกิดความสําเร็จตามเปาหมายของหนวยงานท่ีต้ังไว 

- แผนปฏิบัติราชการ
ของหนวยงานท่ีแสดง
ใหเห็นวามีการจัดทํา
และมรีะบบการ
ถายทอดตัวชี้วัดและ
เปาหมายจากองคการสู
ระดับหนวยงานและ
ระดับบุคคล เพือ่
ผลักดันใหเกิด
ความสําเร็จตาม
เปาหมายของหนวยงาน
ท่ีต้ังไว (0.5 คะแนน) 

1  

 
- หนวยงานมีการช้ีแจง/ทําความเขาใจมาตรฐานการบริหารผล 
การปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการ
บริหารสวนกลาง) ใหกับบุคลากรในสังกัดรับทราบโดยท่ัวกัน 
(มาตรฐานการบริ หารผลการปฏิ บั ติ ราชการฯ 
ตามภาคผนวก) 
หมายเหต ุ: แผนปฏิบตัิราชการ หมายถึง แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปของหนวยงานท่ีแสดงถึงภารกิจของหนวยงาน 
ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค แผนงาน/โครงการ
สําคัญ พรอมท้ังกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดผลสําเร็จของ
ภารกิจเหลาน้ัน 

- เอกสาร/หลักฐานท่ี
แสดงใหเห็นวามีการ
ส่ือสารใหขาราชการ
และพนักงานราชการใน
หนวยงานมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกบั
มาตรฐานการบริหารผล
การปฏิบัติราชการฯ เชน 
รายงานการประชุม,  
บันทึกแจงเวียนภายใน
หนวยงาน  
เปนตน (0.5 คะแนน) 

 

2 - หนวยงานมีการถายทอดตัวช้ีวัดจากหนวยงานถึงระดับ
บุคคล โดยตองมีความเห็นชอบรวมกันระหวางผูบังคับบัญชา
และผูใตบังคับบัญชาในการกําหนดตัวช้ีวัด เปาหมาย เพื่อให
ไดผลการปฏิบัติงานท่ีสนองตอบตอเปาหมายและทิศทางของ
องคกร โดยใหมีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนลายลักษณอักษร
รวมกันท้ังสองฝาย ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 
2567 
- ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงาน นําตัวชี้วัด 
เปาหมาย ระดับความสําเร็จของงานท่ีกําหนดรวมกันตามคํา

- เอกสาร/หลักฐานท่ี
แสดงใหเห็นวา
บุคลากรในหนวยงานมี
สวนรวมในการกาํหนด
และถายทอดตัวชี้วัด
รายบุคคลรวมท้ังมี
ความเห็นชอบรวมกัน
ระหวางผูบังคับบัญชา
และผูใตบังคับบัญชา
(แบบฟอรม 1 - 3 ตาม
ภาคผนวก) 

1 



 
 

  

๔๐ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการ
ประเมิน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

รับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรมท่ีคาดหวัง มาลงนาม
รับทราบรวมกัน จํานวน 2 รอบ  
โดย รอบแรก (1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 
2568) ใหแลวเสร็จ ภายในวันที่ 31  ธันวาคม 2567 
(0.25 คะแนน) 
รอบสอง (1 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2568) ใหแลว
เสร็จ  ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568 (0.25 คะแนน) 
 
หมายเหต ุ
1. กรณีมีตัวช้ีวัด เปาหมายและระดับความสําเร็จของงานเปน
การตกลงดําเนินการท้ังป ใหจัดทําขอตกลงและลงนามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการรวมกันท้ังสองฝาย ครั้งเดียวใหแลว
เสร็จภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2567   
2. กรณีจัดทําขอตกลงและลงนามฯ แลวเสร็จ หลังจากวันท่ี
กําหนด หักคะแนนวนัละ 0.1 คะแนน 

(0.5 คะแนน) 
- แบบประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิของงาน/
พฤติกรรมท่ีแสดงให
เห็นวาผูประเมิน/ผูรับ
การประเมินกาํหนด
ขอตกลงรวมกัน โดย
เปนลายลักษณอกัษร
ในทุกระดบัตําแหนง 
(แบบฟอรม 6 ตาม
ภาคผนวก)  
รอบแรก (ระหวางวันท่ี 
1 ตุลาคม 2567 ถงึ 
31 มนีาคม 2568) 
(0.25 คะแนน) 
รอบสอง (ระหวางวันท่ี 
1 เมษายน 2568 ถงึ 
30 กันยายน 2568) 
(0.25 คะแนน) 

3 - หนวยงานมีระบบการตดิตามความกาวหนาผลการ
ดําเนินงาน และประเมินผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและ
เปาหมายในแตละระดับตามขอตกลง เพื่อติดตาม 
กํากับ ใหมีการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย 

- เอกสาร/หลักฐานท่ี
แสดงใหเห็นวาไดมีการ
ติดตามความกาวหนาผล
การดําเนินงานและ
ประเมินผลสําเร็จของ
ตัวชี้วัดและเปาหมายใน
แตละระดับเชน รายงาน
การประชุมหนวยงาน
ประจําเดือนฯ (0.5 
คะแนน) 

1 

    
    
    
    



 
 

  

๔๑ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการ
ประเมิน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

 - ผูประเมินของหนวยงานมีการใหคาํปรึกษาแนะนํา 
เพือ่การปรับปรุง แกไข พฒันาเพือ่นําไปสูผลสัมฤทธ์ิของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

- เอกสาร/หลักฐานท่ี
แสดงใหเห็นวาไดมีการ
ปรึกษาแนะนําเพื่อการ
ปรับปรุง แกไข พัฒนา
เพื่อนําไปสูผลสัมฤทธ์ิ 
ของงาน และพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ เชน 
รายงานการประชุม  
(0.5 คะแนน) 

 

4 หนวยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิ 
ของงานตามขอตกลงและประเมินสมรรถนะรายบุคคลประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568   
- รอบแรก (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 
2568) และนําผลการประเมินไปใชประกอบการพิจารณาปรับ
เล่ือนเงินเดือน/คาตอบแทน 
 

- เอกสาร/หลักฐานท่ี
แสดงใหเห็นวา  
มีการประเมนิผลการ
ปฏิบัติราชการตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธ์ิของงานตาม
ขอตกลงและประเมิน
สมรรถนะรายบุคคล
และนําผลการประเมิน
มาใชพิจารณาเล่ือน
เงินเดือน/คาตอบแทน  
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบแรก 
(1 ตุลาคม 2567 ถงึ 
31 มนีาคม 2568)   
(0.25 คะแนน) 

1 

 - รอยละของผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงาน  
ลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน รอบแรก (ระหวางวันท่ี  
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) 

หมายเหตุ จาํนวนขาราชการและพนกังานราชการตามปฏิบัติจริงรอบ
การประเมินวันที่ 1 ตุลาคม  2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม  2568 

เกณฑการใหคะแนน 
0.05 

คะแนน 
0.10 

คะแนน 
0.15 

คะแนน 
0.20

คะแนน 
0.25 

คะแนน 
รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 รอยละ 98 รอยละ 

100 

- แบบสรปุการ
ประเมนิผลการปฏิบัติ
ราชการทุกระดบั
ตําแหนง (แบบฟอรม 
5 ตามภาคผนวก) และ
แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
ขาราชการ 
ทุกระดบัตําแหนง/ 

 

    



 
 

  

๔๒ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการ
ประเมิน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

  แบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการใน
หนวยงาน (แบบฟอรม 
6 ตามภาคผนวก) 
(0.25 คะแนน) 

 

 
- รอบสอง (ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 
2568) และนําผลการประเมินไปใชประกอบการพิจารณาปรับ
เล่ือนเงินเดือน/คาตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เอกสาร/หลักฐานท่ี
แสดงใหเห็นวา  
มีการประเมนิผลการ
ปฏิบัติราชการตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธ์ิของงานตาม
ขอตกลงและประเมิน
สมรรถนะรายบุคคล
และนําผลการประเมิน
มาใชประกอบการ
พิจารณาเล่ือน
เงินเดือน/
คาตอบแทนประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอบสอง (1 
เมษายน 2568 ถึง 
30 กันยายน 2568)   
(0.25 คะแนน) 

 

 - รอยละของผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงาน 
ลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมินรอบสอง (ระหวางวันท่ี 
1 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2568) 

 

 หมายเหตุ จํานวนขาราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริง
รอบการประเมิน  
วันท่ี 1 เมษายน 2568  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 

เกณฑการใหคะแนน 
0.05 

คะแนน 
0.10 

คะแนน 
0.15 

คะแนน 
0.20 

คะแนน 
0.25 

คะแนน 
รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 รอยละ 98 รอยละ 100 

- แบบสรุปการประเมินผล
การปฏิบัติราชการทกุ
ระดับตําแหนง/แบบ
สรุปการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ (แบบฟอรม 5 
ตามภาคผนวก)  และแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการ
ทุกระดบัตําแหนง/ 
แบบประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 

 



 
 

  

๔๓ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการ
ประเมิน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

  ราชการในหนวยงาน 
(แบบฟอรม 6  
ตามภาคผนวก)  
(0.25 คะแนน) 

 

5 - ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงานรวมกัน
วิเคราะหผลสําเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ นํามาจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 
และจัดลําดับความสําคัญเพื่อจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล
ในภาพรวมของหนวยงาน เพื่อนํามาพัฒนาบุคลากร 
ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบถัดไป 

- แบบสรุปแผนการ
พัฒนารายบุคคลของ
หนวยงาน (แบบฟอรม 
7 ตามภาคผนวก) 
(0.50 คะแนน) 

1 

 - หนวยงานรายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนา
รายบุคคล ในภาพรวมของหนวยงาน โดยมีผลการดําเนินการ 
ตามแผนฯ ของรอบการประเมินท่ีผานมา ไมนอยกวารอยละ 60  

สูตรคํานวณบุคลากรที่ผานการพัฒนา : 
 

      จํานวนบุคลากรท่ีผานการพัฒนา 
 จํานวนบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล 
     ในภาพรวมของหนวยงานท้ังหมด 
 

เกณฑการใหคะแนน 
0.10 

คะแนน 
0.20 

คะแนน 
0.30 

คะแนน 
0.40 

คะแนน 
0.50 

คะแนน 
รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 

- แบบสรุปรายงานผล
การดําเนินงาน 
ตามแผนพัฒนา
รายบุคคลของ
หนวยงาน (แบบฟอรม 
8 ตามภาคผนวก)  
(0.50 คะแนน) 

 

 
 

8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน:  

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 2566 2567 

ระดับความสําเร็จการบริหารผลฃ
การปฏิบัติราชการ (Performance 
Management System : PMS) 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ระดับ 4.5 5 5 

9. แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล  
 ขอมูล : แฟมขอมูลตัวชี้วัดท่ี 3 การบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS)  
 

 

X 100 



 
 

  

๔๔ 

10. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  

 1. นายศักดา  อัลภาชน  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1586 
  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
  หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

  2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1476 
   สาธารณสุขนิเทศก  
    รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
    หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

11. ผูจัดเก็บขอมูล :  
  นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม   หมายเลขโทรศัพท : 0 2590 1330 

  หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป :  6 มกราคม 2568 
หัวขอ :  ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System 
 : PMS) ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : 

  ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System 
  : PMS) ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
Link ภายนอก: ไมมี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
.............................................................................................................. . . . . . . . .................................................................. 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 
อรทัย  ปญใจ พรนิดา นาคทับทิม 

(นางสาวอรทัย  ปญใจ) (นางสาวพรนิดา นาคทับทิม) 
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ (หัวหนา) 
วันท่ี 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 วันท่ี 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 

 

 
ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

อรทัย  ปญใจ 
(นางสาวอรทัย  ปญใจ) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
วันท่ี 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 

  
 


