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ชื่อหน่วยงาน



สถานที่ตั้ง

ชื่อผู้ประสานงาน

โทรศัพท์

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
	การดำเนินงาน
	จำนวน
	ผลการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	มี / ทำ
	ไม่มี / ไม่ทำ
	
	
	

	1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมหน่วยงาน ....
	
	
	
	
	

	2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมหน่วยงาน     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
	
	
	
	
	

	3. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2560-2564) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม หน่วยงาน     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้แก่บุคลากรและเครือข่าย
	
	
	
	
	

	4. มีการกำหนดเป็นนโยบายสำคัญโดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม (ยึดหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) ลงในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานในสังกัดตามความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	5. มีหน่วยงาน / องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคีเครือข่ายร่วมมือสนับสนุนส่งเสริมคุณธรรมเพิ่มมากขึ้น
	
	
	
	
	

	6. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังกัด
	
	
	
	
	

	7. มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัดได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกัน
	
	
	
	
	

	8. องค์กรในเครือข่ายให้ความสำคัญกับการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น
	
	
	
	
	

	9. มีหน่วยงานในเครือข่ายให้การสนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย
	
	
	
	
	

	10. มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเป้าหมายในสังกัดเข้าร่วมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย
	
	
	
	
	

	11. มีเครือข่ายได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงานคุณธรรม
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