
แนวทางการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขั้นตอน การดำเนินการ ช่องทางการจัดส่ง กำหนดวันจัดส่ง 

1 1.1 จัดให้มีเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน  
เพ่ือใช้ในการตรวจสอบข้อมูลการดำเนินงาน 
โดยจัดเรียงเมนูในหน้าเว็บไซต์ตามเอกสารแนบ 
และจัดส่ง URL ของเมนูดังกล่าว ที่ลิงก์ย่อ 
https://moph.cc/zZpFpGoxi  
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code)  

 ภายใน 

วันที่ 7 ธันวาคม 2565 

1.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานและนำคำสั่งฯ  
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

 (ตรวจที่หน้าเว็บไซต์) 
 
 

ภายใน 
วันที่ 7 ธันวาคม 256๕ 

1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดย นำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ในรูปแบบไฟล์ PDF และ จัดส่งไฟล์ในรูปแบบ 
Microsoft Word ที่ลิงก์ย่อ 
https://moph.cc/_5s8f7VPn หรือรหัสคิวอาร์ 
(QR Code) 

 ภายใน 
วันที่ 7 ธันวาคม 256๕ 

2 ผู้บริหารองค์กรและบุคลากรในหน่วยงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์เป็นลาย
ลักษณ์อักษร ดังนี้ 
    1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
    2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้าน 
การทุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
    3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน 

(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์) ภายใน  
วันที่ 15 มกราคม 2566 



ขั้นตอน การดำเนินการ ช่องทางการจัดส่ง กำหนดวันจัดส่ง 

3 3.1 ผู้บริหารหน่วยงานและบุคลากรในหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ร่วมกันกำหนดคุณธรรม
เป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้”  
และ “ความดีที่อยากทำ” ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 

(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์)  

3.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7๐ 

(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์)  

3.3 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน และ นำขึ้นเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานในรูปแบบไฟล์ PDF  
และ จัดส่งไฟล์ในรูปแบบ Microsoft Word  
ทีล่ิงก์ย่อ https://moph.cc/YCFdJijER  
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

 ภายใน  
วันที่ 15 มีนาคม 2566 

3.4 ผู้บริหารองค์กรและบุคลากรในหน่วยงานไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ดำเนินการทำแบบประเมินพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์) ภายใน  
15 มีนาคม 2566 

4 4.1 จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร และกลุ่ม / 
กลุ่มงานในสังกัดท่ีทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์)  

4.2 จัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์)  

5 

 

 

 

 

 

5.1 เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการในโครงการตลาดนัด
คุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี ๖  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์)  

5.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีผลสำเร็จของการดำเนิน กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์)  



ขั้นตอน การดำเนินการ ช่องทางการจัดส่ง กำหนดวันจัดส่ง 

5 5.3 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 12 เดือน และ นำขึ้นเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานในรูปแบบไฟล์ PDF 
และ จัดส่งไฟล์ในรูปแบบ Microsoft Word 
ที่ลิงก์ย่อ https://moph.cc/BISu2NCgy 
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

 ภายใน  
วันที่ 15 กันยายน 2566 

• หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดไฟล์ตัวอย่างคำสั่งฯ แผนฯ รายงานฯ และไฟล์อ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้องได้ที่ลิงก์ย่อ https://moph.cc/IQvHuryhX หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 1 

       1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรมของศูนย์ปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจรติ  
           กระทรวงสาธารณสุข 

       2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ขั้นตอนที่ 2 

       1. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

       2. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตและไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
           (No Gift Policy) 
       3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ขั้นตอนที่ 3 

       1. การกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 

       2. ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบตัิการฯ รอบ 6 เดือน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 
       3. รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรมของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ    
           พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

       4. การทำแบบทดสอบแนวทางการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
           จิตอาสา กตัญญ ู

ขั้นตอนที่ 4 

       1. กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร และกลุม่ / กลุม่งาน ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่าง “Good Guy 2023” 

       2. กิจกรรมถอดบทเรียนจากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง  
           สาธารณสุข 

ขั้นตอนที่ 5 

       1. เข้าร ่วมแสดงผลงานวิชาการในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 6 ประจำปีงบประมาณ 
          พ.ศ. 2566 
       2. ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบตัิการฯ รอบ 12 เดือน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 
       3. รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
           พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

 

การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์ปฏบิัติการต่อตา้นการทุจรติ กระทรวงสาธารณสขุ 

- ตัวอย่างการเรียงเมนูในหน้าเว็บไซต์หลกัของหนว่ยงาน - 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี 21 พฤศจิกายน 2565 
 
หัวข้อ แนวทางการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปี พ.ศ. 2566 และเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

 แนวทางการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปี พ.ศ. 2566 และเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 
  Linkภายนอก:  ไม่มี 
  หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
กันตินันท์  เพยีสุพรรณ สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นางสาวกนัตินันท์  เพยีสพุรรณ) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

(หัวหน้า) 
วันท่ี 21 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 วันท่ี 21 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

กันตินันท์  เพียสุพรรณ 
(นางสาวกันตินันท์  เพียสุพรรณ)  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่ 21 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 


