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รายงานการประชุมคณะทํางานนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี (Organization Governance)  
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.30-16.30 น. 
ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ช้ัน 8 อาคาร 7 

ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ผูมาประชุม  

1. นางสาวพรนิดา  นาคทับทิม ประธาน 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

2. นายพศวีร  วัชรบุตร คณะทํางาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  

3. นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม คณะทํางาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  

4. นางสาวเขมรินทร  อภิสุทธิพงษากุล คณะทํางาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  

5. นางสาวนันทนิตย  กุกุดเรือ คณะทํางาน 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

6. นางสาวศนันธฉัตร  คําลือ คณะทํางาน 
 นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  

7. นางสาวดวงเดน  ดิษฐสหวงษ คณะทํางาน 
 นักวิชาการพัสดุปฎิบัติการ  

 
 

8. นางสาวนุชนาถ  จริยะ คณะทํางาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

9. นายพิรัชย  จันทรสิทธิผล คณะทํางาน 
 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  

10. นายธนพล  ศรีลําใย คณะทํางาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

11. นางสาวกันยา  หิรัญ คณะทํางาน 
 นักวิชาการเงินและบัญช ี  

12. นางสาวน้ําฝน  พยัคคานนท คณะทํางาน 
 นักทรัพยากรบุคคล  

13. นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงหทอง คณะทํางาน 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

14. นางสาวชัญญกร  ลามาล ี คณะทํางาน 
 นักทรัพยากรบุคคล  

 
 
 

15. นางสาว... 
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15. นางสาวลัดดาวัลย  งามตรง คณะทํางาน 
 นักจัดการงานท่ัวไป  

16. นายอานนท  ฉิมมงคล คณะทํางาน 
 เจาพนักงานธุรการ  

17. นางสาวอรทัย  ปญใจ  คณะทํางาน 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผน และเลขานุการ 

ผูไมมาประชุม 
 นางสาวนงลักษณ  พูลนาค คณะทํางาน 

 นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
   เนื่องจากมีคณะทํางานนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี (Organization Governance) 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ติดการประชุม 
ในเวลาดังกลาว จึงขอเลื่อนการประชุมจากเวลา 13.30-16.30 น. เปน 10.00 น. เปนตนไป 

   มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

  1.1 ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 
(Organization Governance) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ฝายเลขานุการ แจงวา สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยกลุมพัฒนาระบบ
บริหาร จัดทําประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 
(Organization Governance) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันท่ี 
29 พฤศจิกายน 2567 เพ่ือเปนไปตามเจตนารมณแหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีพุทธศักราช 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2562 รวมท้ังสอดคลอง
กับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพและสงเสริมธรรมาภิบาล 
ใหเกิดข้ึนในหนวยงานสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม รวมท้ังสรางการยอมรับ ความนาเชื่อถือเปนท่ีพ่ึง
และเปนท่ีไววางใจแกประชาชนรวมท้ังพัฒนาสูองคกรสมรรถนะสูงและบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีดี 
ประกอบดวยนโยบายสาํคัญ 4 ดาน โดยมีสาระสําคัญโดยสรุป ดังนี้ 

    1. นโยบายดานรัฐ สังคม และส่ิงแวดลอม 
      นโยบายหลัก 
      เพ่ิมความครอบคลุมการดูแลสุขภาพประชาชนโดยยึดผูปวยเปนศูนยกลาง 
รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร เพ่ือยกระดับการสรางความรอบรูดานสุขภาพในทุกมิติ 
      แนวทางปฏิบัติ 
         1) สงเสริมใหประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพและสนับสนุนภาคี
เครือขายทุกภาคสวนในการจัดกิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมสุขภาพท่ีดีอยางตอเนื่อง 

       2) สนับสนุนใหมีการขยายเครือขายการบริการระดับปฐมภูมิ Health Station
ระบบปฐมภูมิดิจิทัล ใหทันสมัย ครอบคลุม       

 
       3) สงเสริม... 



- 3 - 
 

       3) สงเสริมสนับสนุนใหสถานบริการ ดําเนินการตามเกณฑ Green and Clean 
Hospital Challenge (GCHC)       

       4) สรางความเขมแข็งเครือขายสุขภาพประชาชน 

       ๒. นโยบายดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
       นโยบายหลัก 
       ยกระดับการแพทยและการสาธารณสุขเพ่ือตอบสนองความตองการ 
และสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียใหเขาถึงบริการไดอยางสะดวก เขาถึงงาย ปลอดภัย
ทันสมัยและครอบคลุมอยางมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุด 
       แนวทางปฏิบัติ 

       1) พัฒนาระบบการบริการใหเกิดความสะดวก ถูกตอง ปลอดภัย ทันสมัย 
ลดข้ันตอนท่ีไมจําเปนลดระยะเวลารอคอย ตอบสนองความตองการความคาดหวังและสรางความพึงพอใจ 
แกผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 

       2) ปรับภูมิทัศนโรงพยาบาลทุกแหงใหมีสถานท่ีสิ่งแวดลอม สะอาด สวยงาม 
ทันสมัย มีระบบบริการท่ีดี 

       3) พัฒนานวัตกรรมการบริการและเชื่อมตอการรักษา โดยใชการแพทย
ทางไกล (Telemedicine) / AI ทางการแพทย และการใชเทคโนโลยีดูแลสุขภาพ (Health Tech) 

       4) ขับเคลื่อนนโยบายยกระดับ 30 บาทรักษาทุกท่ีเพ่ิมการเขาถึงบริการสุขภาพ 

     ๓. นโยบายดานองคการ 
      นโยบายหลัก 
       สงเสริมองคการใหมีการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ดวยการนํานวัตกรรม
และเทคโนโลยีมาปรับใช รวมท้ังสรางความโปรงใสในการดําเนินงาน 

      แนวทางปฏิบัติ 
    1) พัฒนาสูองคกรสมรรถนะสูง ดวยแนวทาง การสรางความไวเนื้อเชื่อใจ 

กับประชาชน มีการทํางานเปนทีมและเครือขาย สนับสนุนคนเกง ใชเทคโนโลยีใหเกิดประสิทธิภาพการทํางาน 
ระบบสื่อสารภายในและภายนอกองคกรท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองเปาหมายองคกร 

      2) พัฒนาหนวยงานใหมีประสิทธิภาพดวยนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล 
รวมท้ังพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอมูลดิจิทัลสุขภาพของประชาชน และฐานขอมูลตางๆ  
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

      3) สงเสริมหลักธรรมาภิบาลของหนวยงาน โดยดําเนินงานตามเกณฑ 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

    4) จัดเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณภัย 
      5) จัดระบบบริการสุขภาพเพ่ือกลุมเปราะบาง และพ้ืนท่ีพิเศษ 

 
 
 
 
 

4. นโยบาย... 
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     4. นโยบายดานผูปฏิบัติงาน 
      นโยบายหลัก 
      สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรมีการพัฒนาตนเองและสงเสริมความกาวหนา
อยางมีคุณธรรมดวยความเสมอภาค และมีคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีดี 
     แนวทางปฏิบัติ 
     1. จัดใหมีระบบการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ ตรงตามความ
ตองการ ลักษณะงานและภาระหนาท่ีรับผิดชอบ โดยเนนการสรางและพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพสูง มีทักษะ
การทํางานท่ีหลากหลาย และสนับสนุนคนเกงท่ีสรางความเปลี่ยนแปลงการทํางานท่ีดี 

    2. สรางความกาวหนาในอาชีพแกผูปฏิบัติงานอยางเปนธรรมและเสมอภาค 
      3. ปรับปรุงระบบการทํางานและวิธีการทํางานเพ่ือใหบุคลากรมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีมีความสมดุลชีวิตกับการทํางาน (Work Life Balance) 

    4. สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือยกระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
    5. สงเสริมคุณภาพชีวิตบุคลากรการสื่อสารมีระบบการสื่อสารเพ่ือสรางขวัญ

และกําลังใจบุคลากร 
 หมายเหตุ  
 ประชาชน หมายถึง บุคลากรของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 โรงพยาบาล / สถานบริการ หมายถึง ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

   1.2 คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี (Organization 
Governance) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

      ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทําคําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางานนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี (Organization Governance) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือนํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 
(Organization Governance) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ไปสูการปฏิบัติภายในศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข อยางเปนรูปธรรมตามคําสั่ง 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี 1/2568 ลงวันท่ี 20 มกราคม พ.ศ. 2568  
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี (Organization Governance)  ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงคณะทํางานฯ ดังกลาว  
มีองคประกอบหนาท่ีและอํานาจ ดังนี้ 

1. องคประกอบ 
1.1 นางสาวพรนิดา  นาคทับทิม ประธาน 

 นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  
1.2 นายพศวีร  วัชรบุตร คณะทํางาน 

 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  
1.3 นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม คณะทํางาน 

 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  
   
  1.4 นางสาว.. 
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1.4 นางสาวเขมรินทร  อภิสุทธิพงษากุล คณะทํางาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  

1.5 นางสาวนงลักษณ  พูลนาค คณะทํางาน 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

1.6 นางสาวนันทนิตย  กุกุดเรือ คณะทํางาน 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

1.7 นางสาวศนันธฉัตร  คําลือ คณะทํางาน 
 นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  

 
 

1.8 นางสาวดวงเดน  ดิษฐสหวงษ คณะทํางาน 
 นักวิชาการพัสดุปฎิบัติการ  

1.9 นางสาวนุชนาถ  จริยะ คณะทํางาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

1.10
 

นายพิรัชย  จันทรสิทธิผล คณะทํางาน 
 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  

1.11 นายธนพล  ศรีลําใย คณะทํางาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

1.12
 

นางสาวกันยา  หิรัญ คณะทํางาน 
 นักวิชาการเงินและบัญช ี  

1.13 นางสาวน้ําฝน  พยัคคานนท 
   

คณะทํางาน 
 นักทรัพยากรบุคคล  

1.14
 

นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงหทอง คณะทํางาน 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

1.15 นางสาวชัญญกร  ลามาล ี คณะทํางาน 
 นักทรัพยากรบุคคล  

1.16
 

นางสาวลัดดาวัลย  งามตรง คณะทํางาน 
 นักจัดการงานท่ัวไป  

1.17 นายอานนท  ฉิมมงคล คณะทํางาน 
 เจาพนักงานธุรการ  

1.18 นางสาวอรทัย  ปญใจ  คณะทํางาน 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผน และเลขานุการ 

   2. หนาท่ีและอํานาจ 
     2.1 จั ดทํ าแผนการปฏิ บั ติ งานรองรั บนโยบายการกํ า กับดู แลองค การ ท่ี ดี 
(Organization Governance) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ท่ีสอดคลองกับประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 
(Organization Governance) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ลงวันท่ี 27 พฤศจกิายน พ.ศ. 2567 สูการปฏิบัติ 
 
 

2.2 เสริมสราง... 
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     2.2 เสริมสรางความรู ความเขาใจ แกบุคลากรของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข โดยการชี้แจงแผนการปฏิบัติงานรองรับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี (Organization 
Governance) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ใหครอบคลุมท่ัวท้ังองคกร 
     2.3 ขับเคลื่ อนแผนการปฏิบัติ งานรองรับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีด ี
(Organization Governance) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอใหเกิดประสิทธิภาพ ท้ังทางตรงและทางออม 
     2.4 ติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานรองรับนโยบาย 
การกํากับดูแลองคการท่ีดี (Organization Governance) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายงานผลการดําเนินงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     2.5 ดําเนินการอ่ืนใดท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

   มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

   (ราง) แผนงานรองรับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี  (Organization Governance) 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดจัด ทําประกาศนโยบายการกํา กับ 
ดูแลองคการท่ีดี สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบดวยนโยบายสําคัญ 4 ดาน ไดแก 1) นโยบายดานรัฐ 
สังคมและสิ่งแวดลอม 2) นโยบายดานผูรับบริการและผู มีสวนไดสวนเสีย 3) นโยบายดานองคการ  
และ 4) นโยบายดานผูปฏิบัติงาน 
  ฝายเลขานุการ ขอเรียนวา เพ่ือใหการนํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ี ดี
(Organization Governance) ศูนยปฏิบั ติ การต อต านการ ทุจริ ต  กระทรวงสาธารณสุ ข  ประจํ าป 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สูการปฏิบัติ เกิดผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม จึงขอใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณากําหนด 
(ราง) แผนงานรองรับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 4 ดาน ดังนี้ 
 
ท่ี นโยบาย / แนวทางปฏิบัติ กิจกรรม 
1 นโยบายดานรัฐ สังคม และส่ิงแวดลอม 

นโยบายหลัก 
 เพ่ิมความครอบคลุมการดูแลสุขภาพประชาชน 
โดยยึดผูปวยเปนศูนยกลาง รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร เพ่ือยกระดับการสรางความรอบรู 
ดานสุขภาพในทุกมิต ิ
แนวทางปฏิบัติ 
1) สงเสริมใหประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพ 
และสนั บสนุ นภา คี เครื อข าย ทุ กภาคส วน 
ในการจัดกิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมสุขภาพท่ีดี
อยางตอเนื่อง 

1) การตรวจสุขภาพประจาํป 
2) การรักษาความสะอาดประจําวัน ปองกันสัตว 
ท่ีกอใหเกิดโรคและความรําคาญ 
3) การบริจาคขวดและฝาขวดน้ําพลาสติก  
เพ่ือนําไปเขาสูกระบวนการแปรรูปเปนชุดอุปกรณ
ปองกันสวนบุคคล (Personal Protective Equipment : 
PPE) และผาไตรจีวร 

  
 
 

 
ท่ี... 
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ท่ี นโยบาย / แนวทางปฏิบัติ กิจกรรม 
 2) สนับสนุนใหมีการขยายเครือขายการบริการ

ระดับปฐมภูมิ Health Station ระบบปฐมภูมิ
ดิจิทัล ใหทันสมัย ครอบคลุม 
3) สงเสริมสนับสนุนใหสถานบริการ ดําเนินการ 
ตามเกณฑ Green and Clean Hospital Challenge 
(GCHC) 
4) สรางความเขมแข็งเครือขายสุขภาพประชน 
สงเสริมสนับสนุนการจัดการอนามัย 
สิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพท่ีดี 

 

2 นโยบายดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
นโยบายหลัก 
     ยกระดับการแพทยและการสาธารณสุข 
เพ่ือตอบสนองความตองการและสรางความพึงพอใจ
แกผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียใหเขาถึงบริการ
ไดอยางสะดวก เขาถึงงาย ปลอดภัย ทันสมัย 
และครอบคลุมอยางมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุด 
แนวทางปฏิบัติ 
1) พัฒนาระบบการบริการใหเกิดความสะดวก  
ถูกตอง ปลอดภัย ทันสมัย ลดข้ันตอนท่ีไมจําเปน 
ลดระยะเวลารอคอย ตอบสนองความตองการ 
ความคาดหวังและสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการ 
และผูมีสวนไดสวนเสีย 
2) ปรับภูมิทัศนโรงพยาบาลทุกแหงใหมีสถานท่ี
สิ่งแวดลอม สะอาด สวยงาม ทันสมัย มีระบบ
บริการท่ีดี 
3) พัฒนานวัตกรรมการบริการและเชื่อมตอการรักษา 
โดยใชการแพทยทางไกล (Telemedicine) / AI 
ทางการแพทย และการใชเทคโนโลยีดูแลสุขภาพ 
(Health Tech)  
4) ขับเคลื่อนนโยบายยกระดับ 30 บาทรักษาทุกท่ี 
เพ่ิมการเขาถึงบริการสุขภาพ 

1) แบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 1.1) กระบวนงานการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนภู มิภาค (MOPH Integrity  
and Transparency Assessment : MOPH ITA) 
 1.2) กระบวนงานขับเคลื่ อนชมรมจริ ยธรรม 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค  
 1.3) กระบวนงานสงเสริมความโปรงใสของกระบวนงาน
จัดซ้ือจัดจ างของหนวยงานในสังกัดสํ านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
1.4) กระบวนงานขับเคลื่ อนการดํ า เนิ นการ 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  
 1.5) กระบวนงานขับเคลื่อนการดําเนินการ 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบของหนวยงานในสังกัด 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง 
2) การเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
3) กิจกรรม 5 ส. ภายในองคกร 

   
   
   
   
   
   
  ท่ี... 
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ท่ี นโยบาย / แนวทางปฏิบัติ กิจกรรม 
3 นโยบายดานองคการ 

นโยบายหลัก 
 สงเสริมองคการให มีการดําเนินการท่ีมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ดวยการนํานวัตกรรม
และเทคโนโลยีมาปรับใช รวมท้ังสรางความโปรง
ใสในการดําเนินงาน 
แนวทางปฏิบัติ 

1)  พัฒนาสูองคกรสมรรถนะสูง ดวยแนวทาง 
การสรางความไวเนื้อเชื่อใจกับประชาชน มีการทํางาน
เปนทีมและเครือขาย สนับสนุนคนเกง ใชเทคโนโลยี
ใหเกิดประสิทธิภาพการทํางาน ระบบสื่อสารภายใน
และภายนอกองคกรท่ีมีคุณภาพ ตอบสนอง
เปาหมายองคกร 

2)  พัฒนาหนวยงานให มีประสิทธิภาพ 
ดวยนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล รวมท้ังพัฒนา 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอมูลดิจิทัลสุขภาพ
ของประชาชน และฐานขอมูลตางๆ เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

3)  สงเสริมหลักธรรมาภิบาลของหนวยงาน  
โดยดําเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

4)  จัดเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับภาวะ
ฉุกเฉินทางสาธารณภัย  

5)  จัดระบบบริการสุขภาพเพ่ือกลุมเปราะบาง 
และพ้ืนท่ีพิเศษ 

1) การประชาสัมพันธขอ มูล /  ข าวสารผาน 
แอปพลิเคชัน “ไลน” 
2) ระบบรายงานการมาปฏิบัติงานของขาราชการ 
และพนักงานราชการ ศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
3) ระบบการเบิกพัสดุ ศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
4) ระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System) 
5) ระบบการรายงานผลการเรี่ยไร และการใหหรือรับ
ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข (ศปท.) 
(MOPH Solicit Report System : MSRS) 
6) ระบบรองเรียนติดตามความคืบหนาการรองเรียน / 
แจงเบาะแส ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
7) ตูยาสามัญประจําบาน (สํานักงาน) 

4 นโยบายดานผูปฏิบัติงาน 
นโยบายหลัก 
      สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรมีการพัฒนาตนเอง
และสงเสริมความกาวหนาอยางมี คุณธรรม 
ดวยความเสมอภาค และมีคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีดี 
แนวทางปฏิบัติ 
 1) จัดใหมีระบบการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู 
ความสามารถ ตรงตามความตองการ ลักษณะงาน 
และภาระหนาท่ีรับผิดชอบ โดยเนนการสราง 
และพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพสูง มีทักษะการทํางาน
ที่หลากหลาย และสนับสนุนคนเกงที ่สร าง 
ความเปลี่ยนแปลงการทํางานท่ีด ี  

1) แผนพัฒนารายบุคคล Individual Development 
Plan : IDP)  
2) กํากับติดตามขาราชการท่ีมีคุณสมบัติเขารับ 
การประเมินผลงาน เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ในระดับท่ีสูงข้ึน 
3) การใหขาราชการและพนักงานราชการเขารับ
การอบรม / ประชุม / สัมมนา 
4) กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติในการใหบุคคล 
ไดรับรางวัล “Good Guy 2025” 

   
  ท่ี... 
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แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป :  3 มีนาคม 2568 
หัวขอ :  รายงานประชุมคณะทํางานนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี (Organization Governance) 
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : 
 รายงานประชุมคณะทํางานนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี (Organization Governance) 
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 
Link ภายนอก: ไมมี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
.............................................................................................................. . . . . . . . .................................................................. 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 
อรทัย  ปญใจ พรนิดา นาคทับทิม 

(นางสาวอรทัย  ปญใจ) (นางสาวพรนิดา นาคทับทิม) 
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ (หัวหนา) 
วันท่ี 3 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 วันท่ี 3 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

 

 
ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

อรทัย  ปญใจ 
(นางสาวอรทัย  ปญใจ) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
วันท่ี 3 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

  
 


