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 “จริยธรรม นวัตกรรมสร้างสรรค์ 2566” 
แบบเสนอผลงานการส่งเสริมงานด้านคุ้มครองจริยธรรม
ของคณะกรรมการจริยธรรมประจำหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
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................................................................................................................................................................... 
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................................................................................................................................................................... 
หมายเหตุ : กรุณากรอกเอกสารความยาวไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 
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