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ค ำน ำ 
กระทรวงสาธารณสุข จัดท า฽ผนปฏิบัติราชการดຌานการส຋ง฼สริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะทีไ โ ิ พ.ศ. โ566ูโ5็เ) ทีไสอดคลຌองกับ฽ผน ใ ระดับ 

เดຌ฽ก຋ ฽ผนระดับทีไ แ สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. โ56แูโ5่เี ยุทธศาสตร์ทีไ แ การพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ทีไ ไ การสรຌาง฾อกาส 

฽ละความ฼สมอภาคทางสังคม ฽ละยุทธศาสตร์ทีไ 6 การปรับสมดุล฽ละพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ฽ผนระดับทีไ โ สอดคลຌองกับ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ประ฼ดในทีไ แเ 
การปรับ฼ปลีไยนค຋านิยม฽ละวัฒนธรรม ประ฼ดในทีไ แแ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช຋วงชีวิต ประ฼ดในทีไ แ พลังทางสังคม ฽ละประ฼ดในทีไ โแ การต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 
฽ผนการปฏิรูปประ฼ทศิฉบับปรับปรุง  ีดຌานวัฒนธรรม กีฬา ฽รงงาน ฽ละการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ฽ละดຌานการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฽ละ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ
฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ แใ ิพ.ศ. โ566ูโ5็เี หมุดหมายทีไ แโ เทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ຋ง฼รียนรูຌอย຋างต຋อ฼นืไอง ตอบ฾จทย์การพัฒนา฽ห຋งอนาคต น฾ยบาย฽ละ฽ผนระดับชาติ 
ว຋าดຌวยความมัไนคง฽ห຋งชาติ เปสู຋การปฏิบัติ฿นระดับ฾ครงการ ฽ผนระดับทีไ ใ สอดคลຌองกับ฽ผนปฏิบัติการดຌานการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ห຋งชาติ ระยะทีไ โ ิพ.ศ. โ566ูโ5็เี 
ยุทธศาสตร์ดຌานมาตรฐานทางจริยธรรม฽ละการส຋ง฼สริมจริยธรรมภาครัฐ ิพ.ศ. โ565ูโ5็เ  ี฽ละ฽ผนปฏิบัติการดຌานการต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ระยะทีไ โ ิพ.ศ. โ566ูโ5็เ  ี
฾ดยมี฼ป้าหมาย฼พืไอพัฒนาประ฼ทศ฿หຌ฼จริญกຌาวหนຌา มัไนคง ประชาชนมีความสุข มุ຋ง฼นຌนการสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงจากภาย฿น ฽ละปลูกฝังค຋านิยม฽ละวัฒนธรรมทีไพึงประสงค์ มีจิตส านึกวัฒนธรรมทีไดีงาม 
฼ป็นสังคมทีไ฼กืๅอกูล฽ละ฽บ຋งปัน ภาย฿ตຌหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง อย຋างสมดุล ฾ดย฿หຌ ๡คุณธรรมน ำกำรพัฒนำ๢ สรຌาง ๡องค์กรคุณธรรมตຌนแบบ๢ ฿หຌกระทรวงสาธารณสุข 
฼ป็นองค์กรคุณธรรมตຌน฽บบอย຋างยัไงยืน 

กระทรวงสาธารณสุข จึงก าหนด฿หຌหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบดຌวย ส຋วนราชการระดับกรม หน຋วยงานของรัฐ฿นก ากับรัฐมนตรีว຋าการ 

กระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน ฽ละรัฐวิสาหกิจ ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดท า฽ผนปฏิบัติการส຋ง฼สริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฼พืไอ฿หຌการขับ฼คลืไอน
฽ผนปฏิบัติราชการดຌานการส຋ง฼สริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะทีไ โ ิพ.ศ. โ566ูโ5็เี สอดคลຌองกับ฽ผนปฏิบัติราชการดຌานการส຋ง฼สริม฽ห຋งชาติ ระยะทีไ โ 
ิพ.ศ. โ566ูโ5็เี ฼ป็นเปตาม฽นวทาง ฽ละ฼ป้าหมายทีไก าหนดเวຌอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดประสิทธิผล 

 

กระทรวงสำธำรณสุข 

กุมภำพนัธ์ 2566 
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สำรบัญ 

หนຌำ 

 ค ำน ำ                   ก 

 สำรบัญ                  ข 

ส຋วนที่ 1 ส຋วนรำชกำรระดับกรม 

 แ.แ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                แ 

 แ.โ กรมควบคุม฾รค                  โ 

 แ.ใ กรมการ฽พทย์                  ใ 

 แ.ไ กรมสุขภาพจิต                  ไ 

 แ.5 กรมอนามัย                  5 

 แ.6 กรมวิทยาศาสตร์การ฽พทย์                 6 

 แ.็ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ                ็ 

 แ.่ กรมการ฽พทย์฽ผนเทย฽ละการ฽พทย์ทาง฼ลือก              ่ 

 แ.้ ส านักงานคณะกรรมการอาหาร฽ละยา               ้ 

 แ.แเ สถาบันพระบรมราชชนก                        10 

ส຋วนที่ 2 หน຋วยงำนของรัฐในก ำกับรัฐมนตรีว຋ำกำรกระทรวงสำธำรณสุข 

 2.1 สถาบันการ฽พทย์ฉุก฼ฉิน฽ห຋งชาติ                        11 

 2.2 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข                        12 

 2.3 สถาบันวัคซีน฽ห຋งชาติ                         13 

 2.4 ส านักงานหลักประกันสุขภาพ฽ห຋งชาติ                      14 

 

 



ข 
 

ส຋วนที่ 3 องค์กำรมหำชน 

 3.1 ฾รงพยาบาลบຌาน฽พຌว ิองค์การมหาชนี                       15 

 3.2 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล ิองค์การมหาชนี                     16 

ส຋วนที่ 4 รัฐวิสำหกิจ 

 4.1 องค์การ฼ภสัชกรรม                         17 



สiวนราชการระดับกรมสiวนราชการระดับกรม  



สาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  



แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

สถานที่ตั้ง   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 88/20 หมู 4 ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี    

ชื่อผูประสานงาน  นางสาวเขมรินทร  อภิสุทธิพงษากุล หมายเลขโทรศัพท       0 2590 1330    

ขอมูลพื้นฐาน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

กองตรวจราชการ 220 220 คน - 

กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 53 25 กอง - 

กองการพยาบาล 37 27 คน - 

กองกฎหมาย 66 66 คน - 

กลุCมพัฒนาระบบบริหาร 20 20 คน - 

กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 80 - - 

กลุCมตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 32 - - 

กลุCมเสริมสรRางวินัยและระบบคุณธรรม 37 - - 

กองบริหารการสาธารณสุข 205 10 หนCวยงาน - 

สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูม ิ 30 - - 

กองกลาง 103 - - 

กองการตCางประเทศ 35 35 คน - 

สำนักสCงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย  25 25 คน - 

ศูนยUปฏิบัติการตCอตRานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 19 19 คน - 

กองบริหารการคลัง 104 104 คน 10 คน 

สำนักสารนิเทศ  47 - - 

วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 35 - - 

สำนักงานบริหารโครงการรCวมผลิตแพทยUเพิ่มเพื่อชาวชนบท 30 - - 



ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 223 - - 

ศูนยUบริหารจัดการเรื่องราวรRองทุกขU กระทรวงสาธารณสุข 6 - - 

กลุCมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรUชาต ิและการสรRางความ
สามัคคปีรองดอง ประจำกระทรวงสาธารณสุข 7 - - 

กลุCมตรวจสอบภายใน ระดับกระทรวง 15 15 - 

ศูนยUสันติวิธีสาธารณสุข 6 - - 

กองยุทธศาสตรUและแผนงาน 170  170 คน - 

สำนักวิชาการ 46 37 คน - 

สรุปโครงการและงบประมาณ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ....2566...............   รวม 191  โครงการ 
งบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ....2566...... รวมทุกโครงการ   จำนวน 649,071 บาท 

- จากงบประมาณปกติของหนวยงาน       จำนวน   บาท 

- จากงบอื่น ๆ         จำนวน   บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1) จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

รวม 140 แหง 

- จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม 1089 คน 
(2) จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  รวม 21 แหง 

- จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม 758 คน 
(3) จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  

เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม  
รวม 9 ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอาย ุ13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม 986 คน 

แบงตามชวงอาย ุดังนี ้
13 - 24 ป รวม..............25.............................คน 25 - 40 ป รวม.................528..........................คน 
41 - 60 ป รวม..............387.............................คน 60 ปขึ้นไป รวม.....................46......................คน 



 

 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองตรวจราชการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สถานที่ตั้ง  กองตรวจราชการ     สถานที่ตั้ง  อาคาร 6 ชั้น 8 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ชื่อผูประสานงาน 1. นายสยาม อติญาณพิพัฒน  2. นายศิริพงษ  มะโนรส  โทรศัพท 02 – 590 1397  

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  3  โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม      101,000 บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน   101,000...บาท    จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน       -      บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม................3.................แหง 
• จำนวนคนทีไ่ดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม.....................60......................คน 
• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม..................3.................แหง   จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม...............120...............คน 
• จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม รวม............2...........ระบบ 
• จำนวนประชากรอาย ุ13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม..................140.................คน  แบงตามขวงอายุ ดังนี้ 

13 – 24 ป รวม.........................-........................คน 25 – 40 ป รวม................60..................คน 
41 – 60 ป รวม.......................40..........................คน 60 ปขึ้นไป รวม..................40..................คน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชน
เปาหมาย 

1. กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล กองตรวจราชการ 140 140 - 

2. กลุมรับเรื่องรองเรียน กองตรวจราชการ 80 80 - 

3. กลุมประเมินผล กองตรวจราชการ  80 80 - 



 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนนิการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• บุคลากรกองตรวจราชการไดทราบแนวทางในการเสริมสรางความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน ทำใหเกิดความสุขในการทำงาน  

• บุคลากรของกองตรวจราชการมีความรู ความเขาใจในเรื่องของการจัดการเรื่องรองเรียน รวมทั้งเรื่องวินัยของขาราชการพลเรือน 
• มีสวนรวมในการนำเสนอปญหา อุปสรรค ตลอดจนหาแนวทางแกไขปญหา การสงเสริมความเขมแข็งของการทำงานเปนทีมและเสริมสรางสัมพันธภาพระหวางบุคลากรภายในองคกรอันเปน
ประโยชนในการขับเคลื่อนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่2 ขับเคลือ่นหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดำเนินชีวิต 

1. โครงการสรางสุขในองคกร 
มีกิจกรรม ดังนี ้
1.1 สวมเสื้อขาวทุกวันอังคารของสัปดาห 
1.2 สวมผาไทยทกุวันศุกร 
1.3 รณรงคใหใชปนโตและกลองใสอาหาร 
1.4 กิจกรรมเสริมพลังใจ ทำการดอวยพรวันเกดิใหแก
บุคลากรของกองตรวจราชการ 
 

1. เพื่อพัฒนาความสามารถในการ
สื่อสาร การทำงานเปนทีม และการ
เรียนรูรวมกัน  
2. เพื่อเปนแนวทางในการ
เสริมสรางความสมดุลระหวางชีวิต
และการทำงาน ทำใหเกิดความสุข
ในการทำงาน 
3. เพื่อใหบุคลากรไดมีสวนรวมใน
การอนุรักษและสืบสานประเพณ ี
วัฒนธรรมไทย 
4. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของกอง
ตรวจราชการ เห็นความสำคัญของ
การสวดมนตไหวพระ อันเปนการ
เสริมสรางใหเกิดสมาธิ อดทน 
สงผลตอการทำงาน 

กลุมบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
กองตรวจ
ราชการ 

จำนวน
บุคลากร
กองตรวจ
ราชการเขา
รวม
โครงการ 
จำนวน 
140 คน 

บุคลากรกองตรวจ
ราชการไดทราบ
แนวทางในการ
เสริมสรางความสมดุล
ระหวางชีวิตและการ
ทำงาน ทำใหเกิด
ความสุขในการทำงาน 

ไมม ี ü ü ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

2. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรในการจัดการเรื่องรองเรียนของกอง
ตรวจราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 

เพื่อพัฒนาและสงเสริมใหบุคลากร
ของกองตรวจราชการมีความรู 
ความเขาใจในเรื่องของการจัดการ
เรื่องรองเรียน รวมทั้งเรื่องวินัยของ
ขาราชการพลเรือน 

กลุมรับเรื่อง
รองเรียน 
กองตรวจ
ราชการ 

จำนวน
บุคลากร
กองตรวจ
ราชการเขา
รวม
โครงการ 
จำนวน 80 
คน   

บุคลากรของ 
กองตรวจราชการมี
ความรู ความเขาใจใน
เรื่องของการจัดการ
เรื่องรองเรียน วินัยของ
ขาราชการพลเรือน 
และสามารถนำความรูที่
ไดรับไปประยุกตใชใน
การการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพเพิ่มมาก
ขึ้น 
 

26,000  ü   

3. โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรกองตรวจราชการ ประจำป 
2566 
 

เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการ
นำเสนอปญหา อุปสรรค ตลอดจน
หาแนวทางแกไขปญหา การ
สงเสริมความเขมแข็งของการ
ทำงานเปนทีมและเสริมสราง
สัมพันธภาพระหวางบุคลากร
ภายในองคกรอันเปนประโยชนใน
การขับเคลื่อนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

กลุม
ประเมินผล 

จำนวน
บุคลากร
กองตรวจ
ราชการเขา
รวม
โครงการ 
จำนวน 80 
คน   

บุคลากรของ 
กองตรวจราชการไดรับ
การพัฒนาศักยภาพ
ดานการประสานงาน
และสามารถนำความรูที่
ไดรับไปใชในการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ใหมีประสิทธิภาพเพิ่ม
มากขึ้น 

75,000 
(6 ครั้ง) 

ü ü ü ü 

รวม     10,1000 
 

    

 

 



แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 สถานที่ตั้ง กองสาธารณสุขฉุกเฉิน อาคาร 7 ชั้น 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ถนน ติวานนท ตำบล ตลาดขวัญ อำเภอเมืองนนทบุรี นนทบุรี 11000  

ชื่อผูประสานงาน นายอัครเดช เปงจันตา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ หมายเลขโทรศัพท 02 590 1353  

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   8   กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม      24,220 บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน      24,220 บาท 
• จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

• หนวยงาน / องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวมผูที่ไดรับการอบรม จำนวน   53 คน 
• หนวยงาน / องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย รวมผูที่เขารวมกิจกรรม จำนวน    53 คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
1.เปนหนวยงานทีด่ำเนินงานตามหลักธรรมมาภิบาลในดานความโปรงใส มีความสุจรติ สามารถตรวจสอบการดำเนินงานตางๆได 
2.บุคลากรไดรับการพัฒนาในเรื่องเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ดวยคุณธรรมที่พึงประสงค “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
3.ผูบริหารใหความสำคัญกับการปฏิบัติหนาที่ตามประมวลจริยธรรมของขาราชการพลเรือน ใหบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบและถือปฏิบัติใหถูกตอง กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใหบริการ 
4.บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานและมีแบบอยางที่ดีในการนำไปประพฤติปฏิบตัิ

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

กองสาธารณสุขฉกุเฉิน 53 คน 25 กอง -- 



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

1) แตงตั้งคณะทำงาน จัดทำและ 
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม      
กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 

ไดคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมกองสาธารณสุข
ฉุกเฉินจำนวน 1 คณะ 

คณะทำงานจัดทำและ 
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมกอง
สาธารณสุขฉุกเฉิน 

 
 
- 

 
งานพัฒนา
องคกร 
กสธฉ. 

 
 
ü 

   

2) ผูบริหารและบุคลากรกองสาธารณสุขฉุกเฉิน   
รวมกันประกาศเจตนารมณ เปนลายลักษณ
อักษร 3 เรื่องไดแก 
(1) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อน 
หนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม 
 
(2) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการตอตานการ
ทุจริตและไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy) 
 
(3) ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 

ผูบริหารและบุคลากรกอง
สาธารณสุขฉุกเฉินรวมกัน 

 

 

1. เพื่อใหบุคลากรใน
หนวยงานมีความประพฤติ
ปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมอันด ี

 

2. เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติ
หนาที่ตามกฎระเบียบของ
ทางราชการดานการตอตาน
การทุจริตอยางเครงครัด 

3. เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติตน
การปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 

 
 
 
 

 
- 

 
 
 

งานพัฒนา
องคกร 

รวมกับบุคลากร 
กสธฉ. 

 
 

 

ü 

   

3) กิจกรรมรณรงคสวมใสเสือ้ผาชุดไทย ผูบริหารและบุคลากรกอง
สาธารณสุขฉุกเฉิน 

บุคลกรกรกองสาธารณสุข
ฉุกเฉินรวมสบืสาน
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

 
- 

งานพัฒนา
องคกรและงาน
บริหาร 

รวมกับบุคลากร 
กสธฉ. 

 
 
 

  
ü 

 
ü 

 
ü 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

4) กิจกรรมบริจาคสิ่งของ ผูบริหารและบุคลากรกอง
สาธารณสุขฉุกเฉิน 

๑.) ไดนำสิ่งของที่รับบริจาค
ภายใน กสธฉ ไปมอบใหกับผู
ยากไร 
๒.) ไดความรูสกึตอการเปน ผูให 
สรางจิตสำนึกรับผิดชอบ ตอ
สังคม รูจักการเอื้อเฟอ แบงปน 

 
- 

งานพัฒนาองคกร 
รวมกับบุคลากร 
กสธฉ. 

 

 
 

 

 
 
 
ü 

 
 
 
ü 

 
 
 
ü 

5) โครงการ / กิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคลากร 
ในสังกัดที่ทำความดจีนเปนแบบอยางได 

บุคลากรกองสาธารณสุข
ฉุกเฉินไดรับการคดัเลือก เปน
บุคคลที่ทำความดีจนเปน
แบบอยาง “Good Guy” 

บุคลากรในองคกรที่ไดรับ
คัดเลือก มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 

 
 
 

5,820 
 
 
 

 
 

กสธฉ 
รวมกับ 
ศปท สธ. 

 
 

 
 
 
 

  
 
 

ü 

 

6) โครงการ CSR  ผูบริหารและบุคลากรกอง
สาธารณสขุฉุกเฉินเขารวม
โครงการ CSR 
 

ไดความรูสึกตอการเปน ผูให 
สรางจิตสำนึกรับผิดชอบ  
ตอสังคม รูจักการเอื้อเฟอ 
แบงปน 

 
 

12,700 

 
งานพัฒนา
องคกร 

รวมกับบุคลากร 
กสธฉ. 

   
 

 

 

 
 

ü 

7) จัดกิจกรรมถอดบทเรียน จากการดำเนิน
องคกรคุณธรรมตนแบบ และเผยแพรผานทาง
เว็บไซตของหนวยงาน  

บุคลากรกองสาธารณสุขฉุกเฉิน
ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม เขารวมถอดบทเรียน 

บุคลากรในองคกรมีสวนรวม
ในการวิเคราะหขอมลู  
ถอดบทเรียนในการดำเนิน 
กิจกรรมที่ผานมา เพื่อ
พัฒนาแนวคิดหรือวิธีการ
ทำงานใหมโดยมีฐานจาก
ประสบการณเดิม 

5,700 งานพัฒนา
องคกร  

รวมกับบุคลากร 
กสธฉ. 

    
ü 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

8) เขารวมกิจกรรมแสดงผลงานวชิาการ เพื่อ
ถายทอด ขยายผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู การ
ดำเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ รวมกับ
หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข โดยจัดทำคลิปวีดิทัศนนำเสนอผลการ
ดำเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบกอง
สาธารณสุขฉุกเฉิน   

รอยละของบุคลากรกอง
สาธารณสุขฉกุเฉินมีสวนรวม
ในกิจกรรมที่เสนอผานคลิปวีดิ
ทัศนนำเสนอผลการ
ดำเนินงานองคกรคุณธรรม 
ตนแบบกองสาธารณสุข
ฉุกเฉิน 

บุคลากรในองคกรไดรวม
แสดงความคิดเห็น 
แลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลทาง
วิชาการ ในการจัดทำคลิป
วีดิทัศน 

 
 
 
− 
 

 
 
งานพัฒนา
องคกร  
กสธฉ. 
 
 

   
 
 

ü 

 
 

 

รวม   24,220      

 

 



 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองการพยาบาล 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ชื่อหนวยงาน   กองการพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สถานที่ตั้ง       สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ชื่อผูประสานงาน 1.น.ส.พัชร ี แผนสูง , 2.น.ส.อาทิตยา  บญุทา โทรศัพท 0 2590 6264  

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6         12 กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม   18,050    บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 18,050  บาท 
• จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน  - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม แหง 
• จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทกัษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม    แหง 
• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม  แหง  จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม  คน 
• จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดติทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม รวม  แหง 
• จำนวนประชากรอาย ุ13 ป ขึน้ไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม คน  แบงตามชวยอายุ ดังนี ้ 
 13 – 24 ป รวม   คน  25 – 40 ป รวม   คน 
 41 – 60 ป รวม   คน  60 ปขึ้นไป รวม   คน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตางๆตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• บุคลากรของกองการพยาบาล มีความรู ความเขาใจ มีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคณุธรรมของหนวยงาน 
• บุคลากรของกองการพยาบาลสามารถใชหลักคุณธรรม จริยธรรม ในชีวิต ประจำวันมากขึ้น 
• มีน้ำใจ เอื้อเฟอ เผื่อแผ กับคนอื่นๆ มากขึ้น 

ชื่อหนวยงานในสังกัด 
ที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. โครงการหนวยงานคุณธรรมกองการพยาบาล  37 เจาหนาที่กองการพยาบาล - 



รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / 
โครงการ 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ
เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตรที ่1 วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

 
1. ประชุมคณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมกองการพยาบาล 
 
 
 
 
2. ประกาศเจตนารมณตอตาน
การทุจริตและประกาศ
เจตนารมณ เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ของหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. เปดเผยมากขึ้นโปรงใสมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 

 
๑. ระดมความคิด เรื่องยุทธศาสตร 
2. ระดมความคิดเรื่องกิจกรรมให
สอดคลองกับยุทธศาสตร 
3. วางแผนการดำเนินงาน 
4. ติดตามและประเมินผล 
 
 
เพื่อสงเสริมใหผูบริหารและ
บุคลากรกองการพยาบาล เขารวม
กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมและ
จริยธรรม ตามประกาศเจตนารมณ 
3 ฉบับ ดังนี ้ 
1.ประกาศเจตนารมณรวมกันใน
การขับเคลื่อนหนวยงานใหเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
2.ประกาศเจตนารมณตอตานการ
ทุจริตและไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) 
3.ประกาศเจตนารมณการปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
 
กองการพยาบาลเปดเผยขอมูลการ
ดำเนินงานผานเว็บไซตกองการ
พยาบาล ตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
พระราชบัญญัติการบริหารงานและ
การใหบริการภาครัฐผานระบบ
ดิจิทัล พ.ศ. 2562 พระราชกฤษฏี

 
กลุมภารกิจ
อำนวยการ 

 
 
 
 
 

กลุมภารกิจ
อำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมภารกิจ
อำนวยการ 

 
 
 
 
 

 
7 
 
 
 
 
 
 

37 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นโยบายและแผน 

ปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

 
 
 
 

ผูบริหารและบคุลากรกองการ
พยาบาลใหความรวมมือเขา
รวมกิจกรรมประกาศ

เจตนารมณและลงนามเปน
ลายลักษณอักษรสรางความ
เข็มแข็งมุงมั่นที่จะดำเนนิการ
และขับเคลื่อนใหหนวยงาน
ดำเนนิการบรรลุตาม
เจตนารมณ 

 
 
 
 
 
 
 

กองการพยาบาลมีการ
ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส
เปนไปตามที่กฏหมายกำหนด
เพื่อใหประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลและสามารถ

ตรวจสอบได 
 

 
3,990 

 
 
 
 
 
 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 

√ 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 

 

√ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 

√ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร / 
โครงการ 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ
เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 
 
 
 

4. กองการพยาบาล “Smart” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. สรางจิตสำนึกฝกเปนนิสัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ขอยืมหนอยนะ 
 
 
 
 
 
 
 

กาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ. 
2546 
 
1. กองการพยาบาลแตงกายดวย
เครื่องแบบตามประเภทการจาง
ไดแก 
- ขาราชการแตงกายดวย
เครื่องแบบขาราชการ 
- พนักงานราชการแตงกายดวย
เครือ่งแบบพนักงานราชการ 
- ลูกจางเหมาบริการแตงกายดวย
ชุดสุภาพสีเหลือง 
(ทุกวันจันทร) 
2. บุคลากรกองการพยาบาลแตง
กายดวยชุดผาไทย ทุกวันศุกร 
 
บุคลากรกองการพยาบาลรวมกัน
รักษาสภาพแวดลอมในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรกองการพยาบาลปฏิบัติ
ตามแนวทางการยืมพัสดุประเภทใช
คงรูปและการยืมพัสดุประเภทใช
สิ้นเปลืองของกองการพยาบาล  
 
 
 
 

 
 
 
 

ทุกกลุมงาน
ในกองการ
พยาบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกลุมงาน
ในกองการ
พยาบาล 

 
 
 
 
 
 

กลุมงาน
พัสด ุ

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

37 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

37 
 
 
 
 
 
 
 
 

37 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

บุคลากรของกองการพยาบาล
เปนผูมีวินัย ผานการแตงกาย
ตามแนวทางที่กำหนดและมี
ภาพมีภาพลักษณที่ดตีอผูมา
ติดตอราชการ ทั้งภายในและ
ภายนอกสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรกองการพยาบาล เปน
ผูมีคุณธรรม “จิตอาสา”ผาน
การปฏิบัติกิจกรรม 5ส อยาง
สมำ่เสมอจนเปนนิสัยสงผลให
กองการพยาบาลมีสภา
แวดลอมที่เหมาะสมแกการ

ปฏิบัติงาน 
 
 

การยืมทรัพยสินของทาง
ราชการในกองการพยาบาล
เปนไปตามกฏหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวของ บุคลากร

เปนผูมีคุณธรรม 
“ดานวินัย และสุจริต” 

 
 

 
 
 
 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ยุทธศาสตร / 
โครงการ 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ
เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 
7. เชิดชูคนดศีรีกองการพยาบาล 

 

 
 
8. ตาวิเศษเห็นนะ 
 
 
 
 
 
 
9. Let’s give there are share 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. ขอพรผูบริหารในวันขึ้นปใหม 
และวันสงกรานต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. เพื่อคนหาคนดีมีคุณธรรม   
2. เพื่อใหเปนแบบอยางที่ดีของ
องคกร 
 
 
บุคลากรกองการพยาบาล ปดไฟ 
ปดเครื่องปรับอากาศ เมื่อไมใชงาน
เปนประจำทุกครั้ง 
 
 
 
 
บุคลากรกองการพยาบาลรวมกัน
บริจาคปฏิทินใชแลวใหมูลนิธิชวย
คนตาบอดแหงประเทศไทย ในพระ
บรมราชินูปถัมภ เพื่อนำไปผลิต
หนังสืออักษรเบลล ใหกับผูพิการ
ทางสายตา 
 
 
 
บุคลากรกองการพยาบาลขอพร
ผูบริหารเนื่องในวันขึ้นปใหม และ
วันสงกรานต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุมภารกิจ
อำนวยการ 

 
 
 

ทุกกลุมงาน
ในกองการ
พยาบาล 

 
 
 
 

ทุกกลุมงาน
ในกองการ
พยาบาล 

 
 
 
 
 
 

ทุกกลุมงาน
ในกองการ
พยาบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
37 

 
 
 
 

37 
 
 
 
 
 
 

37 
 
 
 
 
 
 
 
 

37 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เพื่อเผยแพรการดำเนิน 
งานดานคุณธรรม และ
เสริมสรางกำลังใจในการ
กระทำความดีตอไป 

 
บุคลากรในกองการพยาบาล 
ตระหนักถึงความสำคัญของ
พลังงาน เกิดคุณธรรม 

“พอเพียง” และม ี“วินัย”ใน
การใชทรัพยกรของรัฐอยาง
ประหยัดและคุมคะ 

 
บุคลากรกองการพยาบาล มี
คุณธรรมดาน “พอเพียง”
ตระหนักถึงคุณคาถึงสิ่งของที่
ไมใชงานแลวตลอดจนเกิดการ
เปนผูใหจากการบริจาคสิ่งของ
ที่ใชงานแลวใหกับหนวยงานที่
เกี่ยวของ เพื่อนำไปใช

ประโยชนในเชิงสาธารณกุศล 
 

1. บุคลากรกองการพยาบาล
แสดงความเคราพตอ
ผูบังคับบัญชา 

2. บุคลากรกองการพยาบาล 
มีคุณธรรม “กตัญ”ูตอ
ผูบังคับบัญชา 

 
 
 
 
 
 

 
7,030 

 
 
 
 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

√ 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร / 
โครงการ 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ
เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

11. ประชุมถอดบทเรียน
หนวยงานคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
12. จัดบูธนิทรรศการแสดง
ผลงานวิชาการหนวยงาน
คุณธรรม ตลาดนัดคุณธรรม
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข หรือ จัดทำคลิปวีดิ
ทัศนหนวยงานคุณธรรมตนแบบ 

 
 
 
 
 
 

เพื่อรวบรวมองคความรูจาก
กิจกรรมถอดบทเรียนวาหนวยงาน
ไดอะไรจากการดำเนินงานองคกร
คุณธรรมตนแบบ เพื่อสรางขอมูล
เชิงประจักษและมีการเผยแพรผาน
เว็บไซต สื่อโซเชี่ยลตางๆ ตอ
สาธารณะ สามารถเขาถึงขอมูลได
โดยงาย 
 
1. เปนแบบอยางที่ดีดานการ
สงเสริมใหเปนองคกรคุณธรรม 
2. บุคลากร มีพฤติกรรมที่ถูกตองดี
งาม ดวยคุณธรรมพึงประสงค คือ 
พอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา 
พรอมดวยคานิยม MOPH ของ
กระทรวงสาธารณสุข 

ทุกกลุมงาน
ในกองการ
พยาบาล 

 
 
 
 
 
 

ทุกกลุมงาน
ในกองการ
พยาบาล 
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เพื่อเผยแพรการดำเนนิงาน
ดานคุณธรรม และเสริมสราง
กำลังใจในการกระทำความดี

ตอไป 
 
 
 
 
 
 
 

7,030 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 

รวม     18,050  1,330 0 0  

 



 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองกฎหมาย 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

สถานที่ตั้ง   กองกฎหมาย  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   

ชื่อผูประสานงาน  นางสาวปยวรรณ  แซเขา หมายเลขโทรศัพท            0 2590 1432           

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   1 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน       -  บาท    จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน   - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนนุใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม...............1..................แหง 
• จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม..................66.........................คน 
• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม.................3..................แหง   จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม..............66................คน 
• จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม รวม............1...........ระบบ 
• จำนวนประชากรอาย ุ13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม...................66................คน  แบงตามขวงอายุ ดังนี ้

13 – 24 ป รวม.......................1........................คน 25 – 40 ป รวม..............47...............คน 
41 – 60 ป รวม......................18......................คน 60 ปขึ้นไป รวม..................-................คน 

 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. กลุมพัฒนาวิชาการและแผนงาน กองกฎหมาย 66 66  

2.     

3.    



 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• เจาหนาที่กองกฎหมายรวมกันขับเคลื่อนคณุธรรมจริยธรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกองกฎหมาย  

• เจาหนาที่กองกฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยยึดหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ูใหเกิดสัมฤทธิผลเชิงประจักษ  

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบดวยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดำเนนิชีวิต 

1. โครงการดำเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   - ดำเนินการแตงตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกองกฎหมาย 
   - จัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกอง
กฎหมาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   - ผูบริหารและบุคลากรกองกฎหมายรวมกันประกาศ
เจตนารมณเปนลายลักษณอักษร ดังนี ้
    (1) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อน
หนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
    (2) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการตอตานการทุจรติ 
และไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) 
    (3) ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
   - กองกฎหมายรวมกันกำหนดคุณธรรมเปาหมายจาก 
“ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีที่อยากทำ” ไมนอยกวา 
5 เรื่อง โดยสอดคลองกับคุณธรรม 5 ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ู
 

เพื่อใหเจาหนาที่กอง
กฎหมายมีการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมโดยยึด
หลักคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู ใหเกิด
สัมฤทธิผลเชิง
ประจักษ 

กลุมพัฒนา
วิชาการและ
แผนงาน  
กองกฎหมาย 

บุคลากรกอง
กฎหมายรวมกัน
ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม
ของกอง
กฎหมาย ไมนอย
กวารอยละ 70 

เจาหนาที่กอง
กฎหมายรวมกัน
ขับเคลือ่น
หนวยงานใหเปน
องคกรคุณธรรม
ภายใตแผนปฏิบัติ
ราชการดานการ
สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
กระทรวง
สาธารณสุข ระยะ
ที ่2 (พ.ศ.2566-
2570) 

- ü 
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ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

         - ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกอง
กฎหมาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
2. กิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคลากรในกองกฎหมายที่ทำ
ความดีจนเปนแบบอยางได และจัดกิจกรรมถอดบทเรียน
จากการดำเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ  
    - เขารวมแสดงผลงานวิชาการในโครงการตลาดนัด
คุณธรรม (MOPH Moral Market) ป 6 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
 

ü ü 

 

ü - 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

สถานที่ตั้ง อาคาร 5 ชั้น 8 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   

ชื่อผูประสานงาน นางสาวนุชร ี วงศพนิตกุล หมายเลขโทรศัพท        02 590 1965  

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    - โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน - บาท    จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน    - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม     1 แหง 
• จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม     20    คน 
• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม     1 แหง   จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม    20    คน 
• จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม รวม     -     ระบบ 
• จำนวนประชากรอาย ุ13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม     20    คน  แบงตามขวงอายุ ดังนี ้

13 – 24 ป รวม     -   คน 25 – 40 ป รวม   13     คน 
41 – 60 ป รวม      6   คน 60 ปขึ้นไป รวม    1   คน 

 

 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖5 

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 20 คน 20 คน  



 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• เจาหนาที่กลุมพัฒนาระบบบริหารรับรูและเขาใจแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
• เจาหนาที่กลุมพัฒนาระบบบริหารมีพฤติกรรมที่ถูกตองดีงาม ตามคุณธรรมที่พึงประสงค 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและแผนปฏิบตัิการสงเสริมคุณธรรมกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  

กลยุทธที ่2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบดวยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดำเนินชีวิต 
1. ประกาศเจตนารมณ 
- ประกาศเจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อนหนวยงาน
ใหเปนองคกรคณุธรรมตนแบบ 
- ประกาศเจตนารมณรวมกันในการตอตานการทุจริต
และไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) 
- ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
- รวมกำหนด “ปญหาที่อยากแก และความดีที่อยากทำ” 

เพื่อขับเคลื่อนหนวยงาน
คุณธรรม/อัตลักษณของ
หนวยงานไปสูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรมอยาง
ตอเนื่อง 

 

กลุมพัฒนา
ระบบบริหาร 

- บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใน 
หนวยงาน รอยละ 100 
ลงนามรวมกันในการ
ประกาศเจตนารมณ 
- ได กำหนดป ญหาที่  
อยากแก  และความดี  
ที่อยากทำ จำนวน 5 เรื่อง 

เจาหนาที่กลุมพัฒนาระบบ
บ ริห าร  มี พ ฤติ ก รรมต าม
คุ ณ ธรรมที่ พึ งป ระสงค  5 
ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู) 

- 
ü  
 

-  -  - 

2. ขับเคลื่อนคุณธรรมที่พึงประสงค 5 ประการ 
 ตามกิจกรรมดังตอไปนี้ 
    2.1 พอเพียง  
          - การออม 
          - การใชถุงผาแทนถุงพลาสติก 
     2.2 วินัย  
          - การแยกขยะ 

1) เพื่อใหเจาหนาที่ทุก
คนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ต า ม คุ ณ ธ ร ร ม ที่ พึ ง
ประสงค 5 ประการ  
(พอเพี ยง วินั ย  สุจริต 
จิตอาสา กตัญู)  
 

กลุมพัฒนา
ระบบบริหาร 

- ผลของการดำเนิ น
กิ จ ก ร รม ต าม แ ผ น 
ปฏิบัติการไมนอยกวา
รอยละ 90 

 

- เจาหนาที่กลุมพัฒนาระบบ
บ ริห าร  มี พ ฤติ ก รรมต าม
คุณ ธรรมที่ พึ งป ระสงค  5 
ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู) 
 

 

 

 

- - ü ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

     2.3 สุจริต  
          - ลงนามใบจัดซื้อจัดจาง 
     2.4 จิตอาสา 
          - การบริจาคโลหิต 
          - แบงปนสิ่งของ/เครื่องใช 
     2.5 กตัญ ู
          - ทำบุญวันสำคัญ 
          - การเยี่ยมเยือนเจาหนาที ่
          - การจัดกิจกรรมวันสำคัญของเจาหนาที ่
            เชน วันเกิด ฯลฯ 

2) เพื่อใหเจาหนาที่ทุก
คนปฏิบัติตามกฎ
ขอบังคับสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุขวา
ดวยจรรยาขาราชการ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2560 
3) ขอกำหนดจริยธรรม
เ จ า ห น า ที่ ข อ ง รั ฐ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2564 

 

       

แผนยอยที ่3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กลยุทธที่ 1 สรางนวัตกรรมดานการสงเสรมิองคกรคุณธรรมตนแบบ 
3. กิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคลากร และกลุมงาน ที่มี
คุณธรรมดีเดน 
          - ติดตาม  รายงานผล ถอดองคความรูจาก
กิจกรรมและเผยแพรทางเว็บไซตหนวยงาน 
          - ประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น
ของบุคลากร 
          - โครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ป 6 

- เพื่ อเผยแพรกิจกรรม
และผลจากการดำเนิน 
การ พรอมทั้งองคความรู
ที่ เกิ ด ขึ้ น จ ากการท ำ
กิจกรรม 

 

- เพื่ อแสดงผลงานทาง
วิชาการดานคุณธรรม 

กลุมพัฒนา
ระบบบริหาร 

- บุคลากรไดรับการเชิดชู
คุณธรรมดี เดนประจำ
หนวยงาน จำนวน 1 คน 
และ 1 กลุมงาน  
- นำความรูที่ไดจากการ
ถอดบทเรียนในการทำ
กิจกรรมเผยแพรทาง
เว็ บ ไซ ต ห น วย งาน  
1 เรื่อง 
- นำกิจกรรมผลงานมา
แ ส ด ง ใน ต ล าด นั ด
คุณธรรม 1 ครั้ง 

- หนวยงานทำงานกันเปนทีม
สงผลใหงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากขึ้น 
- เจ าหน าที่ ได ร วมกันแสดง
ผลงานที่หนวยงานดำเนินการ
และไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
หนวยงานตางๆในงานตลาดนัด
คุณธรรม 

- - - - ü 

รวม     -     

 



 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

สถานที่ตั้ง  ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข อาคาร 7 ชั้น 4   

ชื่อผูประสานงาน นางสาวพัชรี จิตจักร หมายเลขโทรศัพท  02 590 2875  

ขอมลูพืน้ฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    7 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน - บาท    จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม.............5.................แหง 
• จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม...............80..........................คน 
• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม................3..................แหง   จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม.............10................คน 
• จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม รวม...........-............ระบบ 
• จำนวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม.................80.................คน  แบงตามขวงอายุ ดังนี้ 

13 – 24 ป รวม...................3..........................คน 25 – 40 ป รวม............48...................คน 
41 – 60 ป รวม...................27.......................คน 60 ปขึ้นไป รวม..............2.....................คน 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบคุลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 80 0 0 



 

• เพื่อสงเสริมคุณธรรมใหแกบุคลากรของกองเศรษฐกจิสุขภาพและหลักประกันสุขภาพรวมกับขบัเคลื่อนเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  

• บุคลากรของกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลกัประกันสุขภาพไดรับการสงเสริมคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ูมาเปนคุณคาหลักในการดำเนินชีวิต 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ูมาเปนคุณคาหลักในการดำเนินชีวิต 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ 3 ประกาศ 
- ประกาศเจตนารมณ เปนองคกรคุณ ธรรมตนแบบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริตและไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ (No 
Gift Policy) “กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกัน
สุขภาพ ใสสะอาด รวมตานทุจริต” ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
- ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน กองเศรษฐกิจ
สุขภาพและหลักประกันสุขภาพ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

เพื่อสงเสริมการ
ขับเคลื่อนหนวยงาน
ใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
ตอตานการทุจรติ 
ปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน 

-กลุมงาน
พัฒนาองคกร 
 

จำนวนบุคลากร
ไมนอยกวารอย
ละ 8๐ เขารวม
กิจกรรม 

ผูบริหารองคกร
และบุคลากรไดรับ
ทราบและถือ
ปฏิบัติรวมกนั 

-  ü   

2. กิจกรรมสงเสริมคณุธรรม : พอเพียง 
- ลดการใชกระดาษ โดยเปลี่ยนมาใช QR Code สำหรับ
เอกสารในการประชุม , การแจงเวียนหนังสือราชการผาน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส 
 

เพื่อสงเสริมให
หนวยงานเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
ดวยการนำคุณธรรม 
5 ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญ ู

-กลุมงาน
พัฒนาองคกร 
-บุคลากรกอง
เศรษฐกิจ
สุขภาพและ
หลักประกัน
สุขภาพ 

จำนวนบุคลากร
ไมนอยกวารอย
ละ 8๐ เขารวม
กิจกรรม 

บุคลากรตระหนัก
ถึงความพอเพียง
โดยการลดและ
ควบคุมปริมาณการ
ใชกระดาษที่ไม
จำเปน 

- ü ü ü ü 

3. กิจกรรมคุณธรรม : วินัย 
- การตรงตอเวลา  

-กลุมงาน
พัฒนาองคกร 

บุคลากรมีวินัย 
ปฏิบัติตามกฎ 

-  ü ü  



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

- กิจกรรม 5 ส.  
 
 

-บุคลากรกอง
เศรษฐกิจ
สุขภาพและ
หลักประกัน
สุขภาพ 

ระเบียบของ
หนวยงาน 

4. กิจกรรมคุณธรรม : สุจริต 
- การรณรงคความซื่อสัตยสุจรติตอตนเองและผูอืน่  
 

 

เพื่อสงเสริมให
หนวยงานเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
ดวยการนำคุณธรรม 
5 ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญ ู

กลุมงาน
พัฒนาองคกร 

1 ครั้ง/ป ปลูกจิตสำนึกให
บุคลากรตระหนัก
ถึงความซื่อสัตย
สุจริตตอตนเอง
และผูอื่น ภายใน
หนวยงาน 
 

-  ü   

5. กิจกรรมคุณธรรม : จิตอาสา 
- กิจกรรมรวบรวมลวดเย็บกระดาษที่ใชแลว (ลูกแม็กซ)/
อุปกรณอลูมิเนียมที่ใชแลวตาง ๆ เพื่อกาวใหม (ขาเทียม) 
- กิจกรรมรับบริจาคปฏิทินเกามอบใหศูนยเทคโนโลยี
การศึกษาเพื่อคนตาบอด 
- กิจกรรมรับบริจาคสลากกินแบงรัฐบาล ที่ไมถูกรางวัล 
เพื่อนำไปประดษิฐดอกไมจันทน 
 
 

-กลุมงาน
พัฒนาองคกร 
 

1 ครั้ง/ป บุคลากรใน
หนวยงานได
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม สงเสริม
การชวยเหลือและ
แบงปน แสดงให
เห็นถึงคุณคาของ
สิ่งที่ไมใชแลวที่
สามารถนำไปเปน
ประโยชน 
ใหผูอื่นตอไป 
 

-  ü ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

6. กิจกรรมคุณธรรม : กตัญ ู

- สืบสานประเพณีไทย “รดน้ำ ขอพรผูใหญ” 
 
 

-กลุมงาน
พัฒนาองคกร 
 

จำนวนบุคลากร
ไมนอยกวารอย
ละ 8๐ เขารวม
กิจกรรม 

บุคลกรใน
หนวยงานไดสบื
สานประเพณีไทย 
และสรางสัมพันธที่
ดีของบุคลากร
ภายในหนวยงาน 
 

-   ü  

แผนยอยที่ 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่1 สรางนวัตกรรมดานการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 

7. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานองคกร
คุณธรรมตนแบบโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH 
Moral Market) ป 6   
 

 

เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูการดำเนนิงาน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบรวมกับ
หนวยงานในสังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 

-กลุมงาน
พัฒนาองคกร 

 

10 คน กองเศรษฐกิจ
สุขภาพและ
หลักประกัน
สุขภาพไดมีการ
แลกเปลีย่นเรียนรู
การดำเนนิงาน
องคกรคุณธรรม 

-   ü  

 



 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กลุมตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข    
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

สถานที่ตั้ง อาคาร ๕ ชั้น ๔  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   

ชื่อผูประสานงาน   นายกำธร  จุฑารัตนพันธ หมายเลขโทรศพัท   ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๑  

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    ๕ โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม    ๖,๐๐๐   บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน    ๖,๐๐๐   บาท 
• จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

• หนวยงาน / องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน    - แหง รวมผูที่ไดรับการอบรม จำนวน     -     คน 
• หนวยงาน / องคกรใหการสนับสนุนหรือรวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมชองสวนราชการ จำนวน      ๓     กิจกรรม รวมผูที่เขารวมกจิกรรม จำนวน    ๓๒    คน 
• หนวยงาน / องคกรทัง้ภายในและภายนอกที่ใหการสนบัสนนุหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย จำนวน ๑     แหง รวมผูที่เขารวมกิจกรรม จำนวน    ๓๒    คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  ๑๒  เดือน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนนิการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• กลุมตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ        

• บคุลากรของกลุมตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประพฤติปฏิบัติโดยยึดมัน่ในหลักคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สจุรติ จิตอาสา กตัญู  

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖๖ 

จำนวนบคุลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. กลุมตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ๓๘ คน   



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 256๕ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.    6๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใหเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที่ 2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรม ตนแบบ ดวยการนําคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาเปนคุณคา หลักในการดำเนินชีวิต 

๑. กิจกรรมคัดแยกขยะ ๑. เพื่อสรางจิตสำนึก
ที่ดีตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม  
๒. เพื่อชวยลดปญหา
ขยะตอสิ่งแวดลอม  

กลุมตรวจสอบ
ภายใน 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร จำนวน 
๓๘ คน 

บุคลากรมีจิตสำนึกที่
ดีตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม และชวย
ลดปริมาณขยะและ
ลดการสิ้นเปลือง
พลังงานและ
ทรัพยากรในการ
กำจัดขยะ 

- ü ü ü ü 

๒. กิจกรรมจิตอาสา 
    ๒.๑ วิทยากรจิตอาสา 
    ๒.๒ บำเพญ็ประโยชน 

๑. เพื่อบำเพ็ญ
ประโยชนแกสวนรวม 
๒. เพื่อสรางจิตสำนึก
ในดานจิตสาธารณะ 

กลุมตรวจสอบ
ภายใน 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร จำนวน 
๑๐ คน 

บุคลากรมจีิตสำนึกที่
ดีในการทำประโยชน
เพื่อสวนรวม 
 

๒,๐๐๐   ü  

๓. กิจกรรมการแตงกาย 
    ๓.๑ เครือ่งแบบของหนวยงานทุกวันศุกร 
    ๓.๒ แตงกายดวยผาไทยทุกวันพุธ 

เพื่อแสดงออกถึง
ความมีระเบียบวินัยรู
รักสามัคคีใน
หนวยงาน และ
สงเสริมวิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม 

กลุมตรวจสอบ
ภายใน 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร จำนวน 
๓๘ คน 

บุคลากรเปน
แบบอยางที่ดีเพื่อ
กอใหเกิดประโยชน
ของสวนรวม 
 

 ü ü ü 
 

ü 
 
 
 

 
 

กลยุทธที่ 2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรม ตนแบบ ดวยการนําคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาเปนคุณคา หลักในการดำเนินชีวิต 

๔. กิจกรรมทำบุญ ฟงพระธรรมเทศนา เพื่อสรางความ
ตระหนักรูใน
หลักธรรมคำสอนทาง
พระพทุธศาสนา และ
การนำไปประยุกตใช

กลุมตรวจสอบ
ภายใน 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร จำนวน 
๓๘ คน 

บุคลากรเขาใจใน
หลักธรรมคำสอนทาง
พระพุทธศาสนา และ
สามารถนำไปใชใน
การดำรงชีวิต 

๔,๐๐๐  ü   



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 256๕ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.    6๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

ในการดำรงชีวิต
ประจำวันใหมี
ความสุขอยางยั่งยืน 

ประจำวันได 

๕. กิจกรรมการเคารพผูอาวุโส 
    ๕.๑ การสวัสดีตอนเชา 
    ๕.๒ กิจกรรมรดน้ำดำหวัเทศกาลสงกรานต 

เพื่อแสดงออกถึง
ความออนนอม 
กตัญูตอผูมีพระคณุ
และผูอาวุโสใน
หนวยงาน 
 

กลุมตรวจสอบ
ภายใน 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร จำนวน 
๓๒ คน 

บุคลากรมจีิตสำนึกที่
ดีในการอยูรวมกัน 
และอนุรักษ
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
 

 ü ü ü 
 
 
 
 
 

ü 

รวม     ๖,๐๐๐     

 



 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

สถานที่ตั้ง    กลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   

ชื่อผูประสานงาน        นางสาวเยาวเรศ นกศิร ิ หมายเลขโทรศัพท   0 2590 1316   

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    6 กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม       5,000 บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน  บาท    จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน  บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจดักิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม.................................แหง 
• จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม...........................................คน 
• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม...................................แหง   จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม..............................คน 
• จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม รวม.......................ระบบ 
• จำนวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม...................................คน  แบงตามขวงอายุ ดังนี ้

13 – 24 ป รวม.................................................คน 25 – 40 ป รวม..................................คน 
41 – 60 ป รวม.................................................คน 60 ปขึ้นไป รวม....................................คน 

 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. กลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม    

2.     

3.    



 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• บุคลากรกลุมเสริมสรางวินัยและระบบคณุธรรมมีสวนรวมในการชวยเหลือสังคม   

• บุคลากรกลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรมไดสรางและปลูกฝงจิตสำนึกที่ดีในการอนุรักษสิ่งแวดลอม  

• บุคลากรกลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรมมีสวนรวมในการอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมไทย  

• บุคลากรกลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรมไดชวยลดปริมาณขยะอันกอใหเกิดภาวะโลกรอน  

• บุคลากรกลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรมมีจิตสำนึกและสรางสภาพแวดลอมในการทำงาน   

• บุคลากรกลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรมมีขวัญกำลังใจและเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหบุคลากร   

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที่ 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบดวยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดำเนินชีวิต 
1. กิจกรรม “สวค. รวมใจ สืบสาน
วัฒนธรรมไทย”  
โดยการใสเสื้อสีเหลือง หรือชุดเครื่องแบบ
ขาราชการ หรือเสื้อเชิ้ตสีขาวผูกเนกไทโทน
สีเหลือง  
ทุกวันจนัทร และใสผาไทยหรือผาพื้นเมือง
ทุกวันศุกร 

1. เพื่อใหบุคลากรของกลุมเสริมสราง
วินัยและระบบคุณธรรม ไดแสดงออก 
ถึงความจงรักภักดี ตอสถาบนั
พระมหากษัตริยและสำนึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณ 
2. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวม 
ในการอนุรักษ สืบสานวัฒนธรรม 
การแตงกายดวยผาไทย 
หรือผาพื้นเมือง 
3. เปนการสงเสริมใหมีการใชผาไหม
ผาไทย หรือผาพื้นเมืองใน
ชีวิตประจำวันเพื่อเปนการอนุรักษ
และปลูกฝงคานิยมในการเห็นคุณคา
ของภูมิปญญาไทย 

กลุมเสริมสราง
วินัยและระบบ
คุณธรรม 

บุคลากรกลุม
เสริมสรางวินัย
และระบบ
คุณธรรมเขารวม
กิจกรรม 
ไมนอยกวา 
รอยละ 80  

บุคลากรกลุม
เสริมสรางวินัย 
และระบบคุณธรรม 
ทุกคนไดแสดงออก
ถึงความจงรักภักด ี
ตอสถาบัน
พระมหากษัตริย
และบุคลากรมีสวน
รวมในการอนุรักษ  
สืบสานวัฒนธรรม
การแตงกาย 
ดวยผาไทยหรือผา
พื้นเมือง 
และบุคลากร 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ü   ü ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

  เห็นคุณคาของ 
ภูมิปญญาไทย 

 
 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบดวยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดำเนินชีวิต 
2. กิจกรรม “สวค.รวมใจ แบงปนนำ้ใจสู
สังคม" 

๑. เพื่อสงเสริมให บุคลากรใน 
หนวยงานทุกคนไดเขารวมกิจกรรม 
๒. เพื่อปลูกฝง คุณธรรม “วินัย” 
“สุจริต'’ และ “จิตอาสา“ ใหกับ
บุคลากรในหนวยงาน 
๓. เพื่อสรางการมสีวนรวมในการ 
ชวยเหลือสังคม 
 

กลุมเสริมสราง
วินัยและระบบ
คุณธรรม 

บุคลากรกลุม
เสริมสรางวินัย
และระบบ
คุณธรรมเขารวม
กิจกรรม 
ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

บุคลากรกลุม 
เสริมสรางวินัยและ 
ระบบคุณธรรมเกิด 
คุณธรรม “วินัย” 
“สุจริต” และ     
“จิตอาสา”  
ทั้งตอตนเอง  
และสังคม 

- ü  
 

ü  
 
 
 
 
 
 

 
 

ü  
 

ü 
 

แผนยอยที่ 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใหเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
แผนยอยที่ 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรม ตนแบบ 
กลยุทธที ่5 สงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดีที่เปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรม ไดสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตน ทั้งที่เปนกิจกรรมภายในและภายนอก หนวยงาน และกิจกรรมการทำความดีดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอม 
กลยุทธที ่1 สรางนวัตกรรมดานการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 
3. กิจกรรม “Save the World” 
“สวค.รวมใจลดโลกรอน” 
รณรงคการใชถุงผา และแกวน้ำสวนตัว 
แทนการใชถุงหรือแกวน้ำพลาสติก  
ของบุคลากรกลุมเสริมสรางวินัยและระบบ
คุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

1. สงเสริมการใชถงุผา และแกวน้ำ
สวนตัว แทนถุงพลาสติกและแกวน้ำ
พลาสติกของกลุมเสริมสรางวินัยและ
ระบบคุณธรรมและเปนแนวทางใหกบั
หนวยงานอื่นๆ ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2. เปนแนวทางในการลดปริมาณขยะ
พลาสติกใหกับสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

กลุมเสริมสราง
วินัยและระบบ
คุณธรรม 

บุคลากรกลุม
เสริมสรางวินัย
และระบบ
คุณธรรมเขารวม
กิจกรรม 
ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

บุคลากรกลุม
เสริมสรางวินัยและ
ระบบคุณธรรม 
ไดใหความสำคัญ
และใหความ
รวมมือ ตอบรับ 
และการยอมรับสิ่ง
ใหมๆและการ
ตัดสินใจทำ

- ü  
 

ü 
 
 
 
 
 
 
 
 

ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

3. เพื่อสรางและปลกูจิตสำนึกที่ด ี
ใหแกบุคลากรกลุมเสริมสรางวินัย 
และระบบคุณธรรมมีสวนรวมในการ
แกไขปญหาและการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

กิจกรรมการใช 
ถุงผา และแกวน้ำ
สวนตัว และเปน
การลดปริมาณขยะ
พลาสติก เพื่อเปน
การแกไขปญหา
และการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนยอยที ่๑  สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่๔    สรางระบบนิเวศคุณธรรม สงเสริมพื้นที่สังคม โดยมีกิจกรรมที่แสดงออกถึงการทำความดีอยางเปนระบบตั้งแตระดบับุคคลถึงระดับหนวยงาน โดยใชประโยชนจากสารสนเทศและการสื่อสาร 

4.กิจกรรม “สวค.รวมใจทำกิจกรรม 5 ส.” 1. เพื่อนำกิจกรรม ๕ ส. มาปรับปรุง
การปฏิบัติงานของบุคลากรใหมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการ
พัฒนาคุณภาพในการทำงาน 
3. เพื่อสรางจิตสำนึก  
สรางสภาพแวดลอมการทำงาน 
และสรางความรวมมือในองคกร 
4. เพื่อลดการสูญหายความสิ้นเปลือง
วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ ภายใน
สำนักงาน 
 

คณะทำงาน
กิจกรรม 5 ส.
และบุคลากร
ในกลุม
เสริมสรางวินัย
และระบบ
คุณธรรม  

บุคลากรกลุม
เสริมสรางวินัย
และระบบ
คุณธรรมเขารวม
กิจกรรม 
ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

บุคลากรทุกคน      
ไดเขามีสวนรวมใน
การทำกิจกรรม    
๕ ส.  (สะสาง         
สะอาด สะดวก 
สุขลักษณะ         
สรางนิสัย)  
ทำใหเกิดทัศนคติ   
ที่ด ีชวยสราง
สภาพแวดลอมที่ดี
ในการทำงาน 
สะอาด และเปน
ระเบียบเรียบรอย  

 
- 

 
ü  
 

 

ü 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ü 
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ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที่ 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่5 สงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดีที่เปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมไดสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตน ทั้งที่เปนกิจกรรมภายในและภายนอกหนวยงาน และกิจกรรมการทำความดีดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
5. กิจกรรม “สวค. รวมใจ คืนแหลงน้ำใส 
แทนคุณแผนดิน”  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อเปนการสงเสริมการใชเวลา
วางใหเปนประโยชน 
2. เพื่อใหบุคลากรเกิดความสามัคค ี
ในหมูคณะ 
3. เพื่อสรางและปลูกฝงจิตสำนึกทีด่ี
ในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
4. เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการ
แกไขปญหาสิ่งแวดลอม 
5. เพื่ออนุรักษและเพิ่มแหลงที่อยู
อาศัยของสัตวน้ำ  
6. เพื่อสำนึกในความจงรักภักดีตอ
ชาติ ศาสน กษัตริย 
 

กลุมเสริมสราง
วินัยและระบบ
คุณธรรม 

บุคลากรกลุม
เสริมสรางวินัย
และระบบ
คุณธรรมเขารวม
กิจกรรม 
ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

บุคลากรกลุม
เสริมสรางวินัย
ระบบคุณธรรมไดมี
สวนรวมในการ
อนุรักษและฟนฟู
แหลงน้ำธรรมชาติ
และไดตอบแทน
บุญคุณแผนดิน 

5,000 
บาท 

 
ü  
 

 

ü 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ü 

 
ü 

แผนยอยที่ 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่1 สรางนวัตกรรมดานการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 

6. กิจกรรมการคัดเลือกคนดีศรี สวค . 
ดำเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑและ
วิธีการคัดเลือกโดยสรางระบบลงคะแนน
ออนไลน โดยใช  Google Form เพื่ อ ให
บุคลากรกลุมเสริมสรางวินัยและระบบ
คุณธรรมรวมลงคะแนนเสนอรายชื่อบุคคล
ที่ ต น เห็ น ว า เป น ผู ป ร ะพ ฤติ ต น เป น
แบบอยางที่ ดี  ทั้ ง 6  ดาน  ไดแก  ดาน
พอเพียง ดานวินัย ดานสุจริต ดานกตัญู 

1. ไดรับขวัญและกำลังใจใน 
การปฏิบัติงาน 
2. สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานเปน
แบบอยางที่ดใีนการปฏิบัติตน 
และปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

กลุมเสริมสราง
วินัยและระบบ
คุณธรรม 

บุคลากรกลุม 
เสริมสรางวินัย
และระบบคุณธรรม 
เขารวมกิจกรรม 
รอยละ 100 
 

บุคลากรกลุม
เสริมสรางวินัยและ
ระบบคุณธรรม 
ใหความรวมมือ 
ในการรวมคัดเลือก
คนดีศร ีสวค.  
โดยยุติธรรม 
ปราศจากอคต ิ
และเปดเผย  

- ü ü 
 
 
 
 
 
 
 
 

ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ดานจิตอาสา และบุคคลที่เปนแบบอยาง 
ดานการปฏิบัติงาน 

 ตอสาธารณะ  
 

รวม     5,000     

 



 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

สถานที่ตั้ง   ชั้น 6 อาคาร 5 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข    

ชื่อผูประสานงาน  นางอัจฉรา วิไลสกุลยง หมายเลขโทรศัพท 0 2590 1758  

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 20        โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 87,950  บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน 87,950  บาท    จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน -  บาท     

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคญัสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม..........10..........แหง 
• จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม 205 คน 
• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม    3   แหง   จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม  15     คน 
• จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม รวม 1    ระบบ 
• จำนวนประชากรอาย ุ13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม   205  คน  แบงตามขวงอาย ุดังนี้ 

13 – 24 ป รวม           6        คน 25 – 40 ป รวม           108        คน 
41 – 60 ป รวม           89        คน 60 ปขึ้นไป  รวม           2        คน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• กองบริหารการสาธารณสุข มีการพัฒนาเปนองคกรแหงคุณธรรม บุคลากรกองบริหารการสาธารณสุขไดรับการสงเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และหลักทางศาสนา ใหมีคุณลักษณะ

เปนขาราชการยุคใหมที่มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานอยางประสิทธิภาพ 

ชือ่หนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบคุลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

งานพัฒนาองคกร กลุมงานยุทธศาสตร  205 10 หนวยงาน - 



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดำเนินชีวิต 

1. สำรวจคนหาคุณธรรมเปาหมายจาก
ปญหาที่อยากแก และความดีที่อยากทำ 

เพื่อกำหนดกรอบแนวคิด
ในการขับเคลื่อนงานดาน
การสงเสริมคุณธรรมใน
องคกร 

งานพัฒนาองคกร 
กลุมงานยุทธศาสตร 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรตอบ
แบบสำรวจฯ 

บุคลากรนำหลักคิดตาม
คุณธรรม 5 ประการ 
มาเปนคุณคาหลักใน
การดำรงชีวิต 

- ü    

2. จัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข 

เพื่อกำหนดแนวทาง/
กิจกรรม/โครงการ ดาน
การสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

คณะทำงานจัดทำ
และขบัเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 

1 แผนปฏิบัติการ ความสำเร็จตามแผน
เมื่อสิ้นปงบประมาณ ไม
นอยกวารอยละ 90 

- ü    

3. ประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตาม
คุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ 

เพื่อกำกับ ติดตามผลการ
ดำเนินงานอยางเปน
รูปธรรม 

งานพัฒนาองคกร 
กลุมงานยุทธศาสตร 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรตอบ
แบบสำรวจฯ 

บุคลากรนำหลักคิดตาม
คุณธรรม 5 ประการ 
มาเปนคุณคาหลักใน
การดำเนินชีวิต 

-  ü   

4. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม : วินัย 
- ตรงตอเวลา 
- ดำเนินงาน 5 ส. เสมือนเปนงานประจำ 
- การแยกขยะ 
- รับผิดชอบตอสังคม/สิง่แวดลอม 

เพื่อสงเสริมใหหนวยงาน
เปนองคกรคณุธรรม
ตนแบบ ดวยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ มา
เปนคุณคาหลักในการ
ดำเนินชีวิต 

-งานพัฒนาองคกร 
กลุมงานยุทธศาสตร 
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากรกองบริหาร
การสาธารณสุข 

รอยละ 80 ของ
บุคลากร เขารวม
กิจกรรม 

กองบริหารการ
สาธารณสุขมีพื้นที่ทาง
กายภาพ เสริมสราง
สภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอ
การสงเสริมคุณธรรม
ระบบนิเวศคุณธรรม 
และยอมรับและปฏิบัติ
ตนตามบรรทัดฐานทาง
สังคม 

- ü ü ü ü 

5. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม : สุจริต 
- รณรงคยึดมั่นในความถกูตองและตอตาน
การทุจริต 
- จัดซื้อจัดจางอยางถูกตอง โปรงใส 

ü ü ü ü 

6. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม : กตัญ ู
- การเคารพความด ี
- การสงเสริมความรักความผูกพันองคกร 

ü ü ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

7. ยกยองบุคคลตนแบบแบบดานการพัฒนา
คุณธรรมโดดเดน “รางวัลคนดี กบรส. ป 4” 

เพื่อสงเสริม ยกยอง เชิดชู
บุคคลที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมโดดเดน เปน
แบบอยางแกบุคคลอื่น 
และสรางแรงบนัดาลใจให
คนเปนคนด ี

-งานพัฒนาองคกร 
กลุมงานยุทธศาสตร 
-คณะทำงานฯ 
 

ไมนอยกวา 5 
รางวัล 

สรางแรงบันดาลใจให
คนเปนคนด ีเปดพื้นที่
ทางสังคม โดยใชพื้นที่
สาธารณะและสือ่สังคม
ออนไลน รวมสราง
กลไกการมีสวนรวม 

-  ü ü  

8. สงเสริมใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมวัน
สำคัญ ตามแบบคุณธรรมวิถีใหม ไดแก 
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

เพื่อสงเสริมใหบุคลากร
เขารวมกิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา ตามแบบ
คุณธรรมวิถีใหม (Moral 
in Normal) และนำคำ
สอนไปปฏิบัติอยางจริงจัง 

-งานพัฒนาองคกร 
กลุมงานยุทธศาสตร 
-บุคลากรกองบริหาร
การสาธารณสุข 

10 ครัง้/ป บุคลากรกองบริหารการ
สาธารณสุขมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปใน
ทิศทางที่ดีขึ้น 

- ü ü ü ü 

กลยุทธที่ 4 สรางระบบนิเวศคุณธรรม สงเสริมพื้นที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เปนพื้นที่กายภาพ หรือพื้นที่สื่อสังคมออนไลน โดยใหมีกิจกรรมที่แสดงออกถึงกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม การทำความดีอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับ
บุคคลถึงระดับหนวยงาน โดยใชประโยชนจากความกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
9. ยกยองบุคคล/หนวยงานตนแบบ 
“รางวัลชื่นชม แชร โชว ป 3” 

เพื่อนำระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) มาเปน
เครื่องมือในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ในองคกร
ในลักษณะ “คนดีมีที่ยืน 
ความดีมีพื้นที่ทางสงัคม” 

-งานพัฒนาองคกร 
กลุมงานยุทธศาสตร 
-คณะทำงานฯ 

อยางนอย 1 คน 
และ 1 หนวยงาน 

สรางแรงบันดาลใจให
คนเปนคนด ีเปดพืน้ที่
ทางสังคม โดยใชพื้นที่
สาธารณะและสือ่สังคม
ออนไลน รวมสราง
กลไกการมีสวนรวม 

-  ü ü  

กลยุทธที่ 5 สงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี ที่เปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมไดสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตน ทั้งที่เปนกิจกรรมภายในและภายนอกหนวยงาน และกิจกรรมการทำความดีดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
10. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม : พอเพียง 
- ใชทรัพยากรราชการอยางประหยัดและคุมคา 
- ใชระบบบริหารจัดการภายใน 

เพื่อสงเสริมใหหนวยงาน
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ดวยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ มา
เปนคุณคาหลักในการ
ดำเนินชีวิต 

-งานพัฒนาองคกร 
กลุมงานยุทธศาสตร 
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากรกองบริหาร
การสาธารณสุข 

รอยละ 80 ของ
บุคลากร เขารวม
กิจกรรม 

กองบริหารการ
สาธารณสุขมีพื้นที่ทาง
กายภาพ เสริมสราง
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การสงเสริมคุณธรรม
และระบบนิเวศคุณธรรม 

- ü ü ü ü 

11. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม : จิตอาสา 
- ปฏิทินเพื่อผูพิการทางสายตา ป 3 
- สรางพื้นที่สเีขียวในองคกร/ปลูกปา 

- ü ü   



 

ยุทธศาสตร / โครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธที ่1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรูคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม 

12. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรกองบริหารการสาธารณสุข 

เพื่อสงเสริมใหบุคลากร
เรียนรูคุณธรรมจริยธรรม 
และวัฒนธรรมการ
ดำรงชีวิต  

-งานพัฒนาองคกร 
กลุมงานยุทธศาสตร 

50 คน บุคลากรตระหนัก
คุณธรรม จริยธรรม 
และนำมาเปนคุณคา
หลักในการดำเนินชีวติ 

52,200  ü   

13. แตงตั้งคณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

เพื่อกำหนดผูรับผิดชอบ
งานดานการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมใน
หนวยงาน 

-งานพัฒนาองคกร 
กลุมงานยุทธศาสตร 

15 คน ผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบตัิการฯ มี
ประสิทธิภาพ 

- ü    

แผนยอยที ่3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่1 สรางนวัตกรรมดานการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 

14. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูการ
ดำเนินงานองคกรคุณธรรมภายใน
หนวยงาน 

เพื่อมีชองทางพัฒนา 
สื่อสาร และแลกเปลี่ยน
เรียนรูการดำเนนิงาน
องคกรคุณธรรม ทั้งใน
และนอกองคกร 

-งานพัฒนาองคกร 
กลุมงานยุทธศาสตร 
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากรกองบริหาร
การสาธารณสุข 

100 คน กองบริหารการ
สาธารณสุขมีชองทางใน
การพัฒนาการสื่อสาร 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู
การดำเนินงานองคกร
คุณธรรม  

27,200   ü  

15. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูการ
ดำเนินงานองคกรคุณธรรม รวมกับ
หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข โครงการตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market ป 6) 

15 คน -   ü  

กลยุทธที ่2 พัฒนาความเขมแข็งของเครือขาย และขยายความรวมมือจากภาคสวนอื่น ๆ 

16. กิจกรรมแกนหนุนคุณธรรม กบรส. เพื่อสนับสนุน และสราง
ความรวมมือในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
องคกรคุณธรรม 

-งานพัฒนาองคกร 
กลุมงานยุทธศาสตร 
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากรกองบริหาร
การสาธารณสุข 

3 ครั้ง/กิจกรรม บุคลากรตระหนัก
คุณธรรม จริยธรรม 
และนำมาเปนคุณคา
หลักในการดำเนินชีวิต 

8,550 ü ü ü  

17. กิจกรรมเครือขายคุณธรรม 3 หนวยงาน - ü ü   



 

ยุทธศาสตร / โครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธที ่3 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานองคกรคุณธรรมอยางเปนระบบ 

18. พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูล
องคกรคุณธรรม ตลอดจนเผยแพรสื่อ 
ขาวสาร และกิจกรรม บนเวบ็ไซตการ
สงเสริมคุณธรรมของหนวยงานอยาง
ตอเนื่อง 

เพื่อนำเทคโนโลยี
สารสนเทศ มาใชในการ
จัดระบบขอมูล และ
เผยแพรตอสาธารณะ ที่
สามารถเขาถึงไดงาย 

-งานพัฒนาองคกร 
กลุมงานยุทธศาสตร 
-กลุมงานเทคโนโลยี
และสารสนเทศ 

จำนวนผูสืบคน
ขอมูล บนเว็บไซต
การสงเสริม
คุณธรรม 

ของผูใชเว็บไซตการ
สงเสริมคุณธรรม มี
ความพึงพอใจ รอยละ 
80 

- ü ü ü ü 

แผนยอยที่ 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน 

กลยุทธที ่2 บูรณาการงานดานการสงเสริมจริยธรรมเขากับงานดานการสงเสริมคุณธรรม เพื่อสรางสังคม-วัฒนธรรมภายในหนวยงาน 

19. ประกาศเจตนารมณ 3 ฉบับ 
- ประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 
- ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณปองกัน และแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน 

เพื่อสรางสังคม-วัฒนธรรม
ภายในหนวยงาน ให
บุคลากรตระหนัก ยึดมัน่
ในการทำความด ีและให
ประชนมีความเชื่อมั่น
ศรัทธาในการบริหาร
ราชการ 

-งานพัฒนาองคกร 
กลุมงานยุทธศาสตร 
-บุคลากรกองบริหาร
การสาธารณสุข 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรลงนาม
รับทราบประกาศ
เจตนารมณ 

บุคลากรตระหนัก
คุณธรรม จริยธรรม 
และนำมาเปนคุณคา
หลักในการดำเนินชีวิต 

- ü    

20. สื่อคุณธรรม -กลุมงานยุทธศาสตร 5 ครั้ง/ป - ü ü ü ü 

รวม     87,950     

 

 

 



แผนปฏิบัติการส.งเสริมคุณธรรม สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สถานที่ตั้ง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข อาคาร 5 ชั้น 8 เลขที่ 88/20 หมูC 4 ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี     

ชื่อผูPประสานงาน นางสาวจิราพรรณ จิตตMวิญญาน , นางสาววรรณวิสา เทียนถวาย หมายเลขโทรศัพทT 0 2590 1937      

ขPอมูลพื้นฐาน        

ชื่อหนCวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ
โครงการในแผนปฏิบัติการปZ 2566 

จำนวนบุคลากรในหนCวยงาน จำนวนกลุCมเป\าหมายและภาคีเครือขCาย จำนวนประชาชนเป\าหมาย 

สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 30 คน - - 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปCงบประมาณ พ.ศ. 2566      5      กิจกรรม          

จำนวนงบประมาณที่ใชPดำเนินการในปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม        0      บาท       

 1.จากงบปกติของหนCวยงานทุกโครงการ จำนวน       0      บาท      

 2.จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการ จำนวน       0      บาท            

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม        -        แหง 

• จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม        30      คน 

• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม        -      แหง   จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม        -       คน 

• จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม รวม        -      ระบบ 

• จำนวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม          30        คน  แบงตามชวงอายุ ดังนี้ 

13 – 24 ปZ รวม                 4                  คน 25 – 40 ปZ  รวม                 16                 คน 
41 – 60 ปZ รวม                 9                  คน 60 ปZขึ้นไป   รวม                  1                 คน 



ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน     

 ผูdบริหารและบุคลากรในหนCวยงานสำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ มีสCวนรCวมในการกำหนดคุณธรรมเป\าหมายและรCวมประกาศเจตนารมณMที่จะขับเคลื่อนการ

ดำเนินการสCงเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการใหdสำเร็จ เพื่อเปgนองคMกรคุณธรรมตdนแบบอยCางยั่งยืน   

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร*/โครงการ วัตถุประสงค* 
ของโครงการ 

หน:วยงานที ่
รับผิดชอบ 

เปCาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 หมายเหต ุ

ผลลัพธ* 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ* 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค.64) 

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค.65) 

ไตรมาส 3 

(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 

(กค.-กย.65) 

แผนยอยที่ 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนําคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดําเนินชีวิต 

1. กิจกรรม มีวินัยตรงต:อเวลา เพื่อปลูกจิตสำนึกให3บุคลากรของสำนัก
สนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิม ี
พฤติกรรมที่พึงประสงคDด3านจิตอาสา
ตามคุณธรรมพึงประสงคDของคนไทย 5 
ประการประกอบด3วย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญM ู

กลุNมอำนวยการ บุคลากรสำนัก
สนับสนุนระบบ
สุขภาพปฐมภูม ิ
จำนวน 30 คน   

บุคลากรมี
พฤติกรรมที่พึง
ประสงคDด3านวินัย
ในการตรงตNอเวลา 

-  P P P P การตรงต:อ 
เวลาในการ 
มาปฏิบัติราช 
การไม:ใชPเวลา 
ราชการไปทำ 
เรื่องส:วนตัว 

2. กิจกรรม รดน้ำดำหัว
ประเพณีวันสงกรานต* 

เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย และ
แสดงถึงความมีมุทิตาจิต 

กลุNมอำนวยการ บุคลากรสำนัก
สนับสนุนระบบ
สุขภาพปฐมภูม ิ
จำนวน 30 คน  

1.บุคลากรได3รับ 
การปลูกฝWงให3ม ี
พฤติกรรมอNอน 
น3อมถNอมตน 
2. ประเพณีรดน้ำ 
ดำหัวได3รับการสืบ 
สานให3ไมNสูญหายไป 
จากสังคมไทย 

- - - P -  



ยุทธศาสตร*/โครงการ วัตถุประสงค* 
ของโครงการ 

หน:วยงานที ่
รับผิดชอบ 

เปCาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 หมายเหต ุ

ผลลัพธ* 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ* 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค.64) 

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค.65) 

ไตรมาส 3 

(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 

(กค.-กย.65) 

3. กิจกรรม รณรงค*ร:วมใจ 
ใชPถุงผPา 

เพื่อสNงเสริมให3บุคลากรนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มาเป]นหลักในการ
ดำรงชีวิต 

กลุNมอำนวยการ บุคลากรสำนัก
สนับสนุนระบบ
สุขภาพปฐมภูม ิ
จำนวน 30 คน  

 
- P P P P 

 

4. กิจกรรม รณรงค*แต:งกาย 
ดPวยผPาไทยสืบสานวัฒนธรรม
สัปดาห*ละ 1 วัน (วันศุกร*) 

สNงเสริมให3บุคลากรเกิดคNานิยมด3านการ 
รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 

กลุNมอำนวยการ บุคลากรสำนัก
สนับสนุนระบบ
สุขภาพปฐมภูม ิ
จำนวน 30 คน  

บุคลากรสวมใสNผ3า 
ไทยเพื่ออนุรักษD 
วัฒนธรรมไทย 

- P P P P  

แผนยอยที่ 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนําคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ูมาเปนคุณคาหลักในการดําเนินชีวิต 

5. กิจกรรม "สวดมนต* เจริญ
สมาธิ" 
  
  
  
  
  
  
  

เพื่อสNงเสริมให3บุคลากรของสำนัก
สนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิเข3ารNวม
สวดมนตDตามหลักศาสนาที่แตNละบุคคล
นับถือ 

กลุNมอำนวยการ บุคลากรเข3ารNวม
กิจกรรมอยNาง
น3อยคนละ 1 
ครั้ง (ยกเว3น
มุสลิม) 

บุคลากรให3ความ
รNวมมือเข3ารNวม
กิจกรรมทำสมาธิ
กNอนการเริ่ม
ปฏิบัติงาน 
สามารปฏิบัต ิ
งานได3อยNางมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

- P P - - 
 

รวม 5 กิจกรรม          

 



 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

สถานที่ตั้ง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข    

ชื่อผูประสานงาน นายอภิวัฒน  โพธิสมบัต ิ หมายเลขโทรศัพท     02 590 1196   

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   3 กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน - บาท    จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม.................................แหง 
• จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม...........................................คน 
• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม...................................แหง   จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม..............................คน 
• จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม รวม.......................ระบบ 
• จำนวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม...................................คน  แบงตามขวงอายุ ดังนี ้

13 – 24 ป รวม.................................................คน 25 – 40 ป รวม..................................คน 
41 – 60 ป รวม.................................................คน 60 ปขึ้นไป รวม....................................คน 

 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. กองกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 103   

2.     

3.    



 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
•   บุคลากรมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานและมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคของกิจกรรมที่กำหนด  

•     

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่5 สงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดีที่เปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมไดสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตน ทั้งที่เปนกิจกรรมภายในและภายนอกหนวยงานและกิจกรรมทำความดีดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1. กิจกรรมรณรงคปดไฟฟา
เมื่อไมใชงาน 

เพื่อรณรงคใหบุคลากรกองกลาง รวมกันประหยัด
ไฟฟาโดยการปดไฟฟาเมื่อไมใชงาน สำรวจตรวจ
ตราวามีการลืมปดไฟฟาหรือไม  

กลุม/กลุมงาน
ในกองกลาง 

บุคลากรกองกลาง
เขารวมกิจกรรม 
ไมนอยกวารอยละ 
80 

บุคลากรกองกลาง 
มีวินัยและสำนึก 
ในการรวมรณรงค
ประหยัดไฟฟาและ
ปดไฟฟาเมื่อไมใช
งาน 

- ü  

 

ü  

 

ü  

 

ü  

 

2. กิจกรรมลด คัดแยกขยะ
มูลฝอย 
 

 

เพื่อรณรงคใหบุคลากรกองกลางดำเนินกิจกรรม
ทำความดีดวยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดลอม โดยการ
ลด/งดการใชถุงพลาสติก ใชแกวน้ำสวนตัวแทน
การใชแกวน้ำแบบครั้งเดียวทิ้ง ใชถุงผาในการซื้อ
สินคา ใชปนโตหรือภาชนะใสอาหารอื่นๆ 

กลุม/กลุมงาน
ในกองกลาง 

บุคลากรกองกลาง
เขารวมกิจกรรม 
ไมนอยกวารอยละ 
80 

บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมตาม
วัตถุประสงคของ
กิจกรรม 

- ü  

 

ü  

 

ü  

 

ü  

 

3. กิจกรรมเชิดชูบุคลากร 
 

 

เพื่อยกยองเชิดชูบุคลากรที่มุงมั่นกระทำความดี
จนเปนแบบอยางไดใหเกิดเปนขวัญกำลังใจแก
การปฏิบัติหนาที ่

กลุม/กลุมงาน
ในกองกลาง 

บุคลากรกองกลาง
เขารวมกิจกรรม 
ไมนอยกวารอยละ 
80 

บุคลากรมีขวัญ
กำลังใจในการ
ปฏิบัติหนาที ่

- ü ü  

 

ü  

 

ü  

 

รวม          

 



 

 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองการตางประเทศ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

สถานที่ตั้ง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข    

ชื่อผูประสานงาน นางสาวชฎารัตน  อุตสี หมายเลขโทรศัพท   0 2590 1358  

ขอมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 4        กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน - บาท    จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน  - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม..............35............................คน 
• จำนวนประชากรอาย ุ13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกจิกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม.............35......................คน  แบงตามชวงอายุ ดังนี้ 

13 – 24 ป รวม.................-..............................คน 25 – 40 ป รวม..............15...............คน 
41 – 60 ป รวม.................14..........................คน 60 ปขึ้นไป รวม..............-....................คน 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
•   กองการตางประเทศมีการสงเสริมคุณธรรมของบุคลากรและองคกรใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน  

•   บุคลากรกองการตางประเทศยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตและโปรงใส  

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบคุลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. กองการตางประเทศ 35 คน - - 

    



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ   

กลยุทธที ่2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา กตัญ ูมาเปนคุณคาหลักในการดำเนินชวีิต  

1.  กิจกรรมสงเสริมความสุขในการปฏิบัติงาน เพื่อสร(างค,านิยม

ของการเป4น

ข(าราชการที่ดี มี

ทัศนคติที่ดใีนการ

ทำงานราชการ มี

ความพร(อมในการ

ปฏิบัติงาน และ
ทำงานอยางมี
ความสุข  
 

ทุกกลุมงาน บุคลากรเขา
รวม
กิจกรรม 
มากกวา 
รอยละ 80 

บุคลากรเปน
แบบอยางที่ดี มี
ความพรอมในการ
ปฏิบัติงาน และมี
ความสุขในการ
ปฏิบัติงาน  

- ü ü ü ü 

2.  กิจกรรม 3 ป 1 ล การใชทรัพยากร 
     /วัสดุสำนักงาน  
     1 ป คือ ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ  
                ที่ 25 องศาเซลเซียส 
     2 ป คือ ปลดปลั้กเครื่องใชไฟฟา 
                เมื่อเลิกใชงาน 
     3 ป คือ ปดไฟ ปดหนาจอคอมพวิเตอร  
                เมื่อไมใชงาน  
     1 ล คือ ลดการใชกระดาษ  

เพื่อสงเสริมให
บุคลากรมีความ
พอเพียง ใช
ทรัพยากรอยาง
ประหยัดและ
คุมคา  และ
คำนึงถึงประโยชน
สวนรวมมากกวา
สวนตน 

ทกุกลุมงาน บุคลากรเขา
รวม
กจิกรรม
มากกวา 
รอยละ 80 

บุคลากรมีความ

พอเพียง และ

คำนึงถึงประโยชนI

ส,วนรวมมากกว,า

ส,วนตน 

- ü ü ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

3.  กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน 
 

 

เพื่อเสริมสราง
ความมีจิตอาสา
ใหกับบุคลากร 
เพื่อสาธารณะและ
ประโยชนสวนรวม 
 

ทุกกลุมงาน บุคลากรเขา
รวม
กิจกรรม 
มากกวา 1 
ครั้ง 

บุคลากรเสียสละ
ประโยชนสวนตน
เพื่อชวยเหลือ
เกื้อกูลตอสังคม 

- ü ü ü ü 

4.  กิจกรรมคุณธรรมสรางสุข สูสังคม     เพื่อปลูกจิตสำนึก
ของบุคลากรใน
การเปนผูใหและ
เสียสละเพื่อ
ประโยชนสวนรวม 
 

ทุกกลุมงาน บุคลากรเขา
รวม
กจิกรรม
มากกวา 
รอยละ 80 

บุคลากรมีจิตสำนึก
ในการเปนผูใหและ
การเสียสละเพื่อ
ประโยชนสวนรวม 

- ü ü ü ü 

รวม          

 

 

  ลงชื่อ..............................................................ผูเสนอแผน      ลงชื่อ..............................................................ผูอนุมัติแผน 



 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม    สำนักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย   

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

สถานที่ตั้ง  อารคาร 4 ชั้น 5 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   

ชื่อผูประสานงาน   นายกวิน  วางพรม หมายเลขโทรศัพท     0 2590 1623  

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    1 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน      - บาท    จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน   - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม.................1................แหง 
• จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม.....................25......................คน 
• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม...............1....................แหง   จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม..............25...............คน 
• จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม รวม...........-............ระบบ 
• จำนวนประชากรอาย ุ13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม................25...................คน  แบงตามขวงอายุ ดังนี ้

13 – 24 ป รวม.....................2............................คน 25 – 40 ป รวม...............16...................คน 
41 – 60 ป รวม.....................7............................คน 60 ปขึ้นไป รวม...................-.................คน 

 

 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. สำนักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 25 25  



 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• บุคลากรของสำนักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัยมคีวามรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 และคุณธรรม 5 ประการ  

• บุคลากรของสำนักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัยมีคุณธรรม  5 ประการ ตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที ่2  

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบดวยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง 

1. โครงการสงเสริมคุณธรรมของบุคลากร สำนักสงเสริม
และสนับสนุนอาหารปลอดภัย ปงบประมาณ 2564 

     1.1 กิจกรรมสงเสริมความพอเพียง 
     1.2 กิจกรรมสงเสริมความมีวินัย 
     1.3 กิจกรรมสงเสริมความสุจริต 
     1.4 กิจกรรมสงเสริมจิตอาสา 
     1.5 กิจกรรมสงเสริมความกตัญ ู

 

 

เพื่อสงเสริมให
บุคลากรของ สสอป. 
มีคุณธรรมที่
สอดคลองกับ

คุณธรรม 5 ประการ 
ตามแผนแมบท
สงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข 

ระยะที่ 2 

 

 

สสอป. รอยละ 80ของ
บุคลากร 
เขารวมโครงการ 

1. รอยละ 5 ของ
บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในทางที่ดี
ขึ้น โดยมีพฤติกรรม
ที่สอดคลองกับ
คุณธรรมของชาติที่
เปนคุณธรรม
เปาหมายของ
หนวยงาน 5 

ประการ  

- ü  ü ü ü 

รวม 1 โครงการ  

 



 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

สถานที่ตั้ง ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 88/20 หมู 4 ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จงัหวัดนนทบุรี  

ชื่อผูประสานงาน นายนิทัศน  สนธิเกษตริน หมายเลขโทรศัพท  0 2590 1330  

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 15 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 4,321  บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน 4,321  บาท    จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม...........1...........แหง 
• จำนวนคนทีไ่ดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม..............19....................คน 
• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม..............1..................แหง   จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม............19..................คน 
• จ ำน วน อ งค ก ร เค รื อ ข า ย ท างสั งค ม ที่ มี ก า รพั ฒ น าระบ บ เค รดิ ต ท างสั งค ม  (Social Credit) เพื่ อ รอ งรั บ ก ารส ง เส ริ ม คุ ณ ธรรม  รวม ..........1.............ระบ บ 
จำนวนประชากรอาย ุ13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม............19.................คน  แบงตามขวงอายุ ดังนี้ 

13 – 24 ป รวม...............2............................คน 25 – 40 ป รวม............12..................คน 
41 – 60 ป รวม...............5............................คน 60 ปขึ้นไป รวม................-....................คน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบคุลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. กลุมงานยุทธศาสตร 2 2 2 

2. กลุมงานอำนวยการ 6 6 6 

3. กลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 7 7 7 

4. กลุมงานจริยธรรม 4 4 4 



 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มีรากฐานการสงเสริมคุณธรรมเขมแข็งและยั่งยืน  

• ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสขุ เปนองคกรคุณธรรมตนรแบบ ตามเกณฑการประเมินองคกร ชุมชน อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
 คุณธรรมแหงชาต ิระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570)  

• บุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมที่ถูกตองดีงาม ตามคุณธรรมที่พึงประสงค คือ พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา กตัญ ูคานิยม MOPH  
 ของกระทรวงสาธารณสุข เทิดทูนชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิต พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวล
 จริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 ขอกำหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564  

• ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เปนแบบอยางที่ดี ดานการสงเสริมใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบตามเกณฑการประเมินองคกร ชุมชน อำเภอ และจังหวัด
 คุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมแหงชาต ิระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570)  

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนำคณุธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญั ูมาเปนคุณคาหลักในการดำเนินชีวิต 

1. พรอม pray เพื่อสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหกับบุคลากร
ตามหลักธรรม 
ทางศาสนาและวิถี
วัฒนธรรมไทย 

กลุมงาน
จริยธรรม 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
จัดกิจกรรม 
สวดมนต  
เจริญสมาธ ิ 
และสนทนาธรรม
ตามหลักศาสนา 
กอนเริ่มปฏิบัติงาน
เปนประจำทุกวัน
ราชการยกเวน
วันราชการ 
ที่มีกิจราชการ 

บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ไดรับการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักศาสนา
และวถิีวฒันธรรมไทย
และเกดิคณุธรรม 
“วินัย”จากการ 
เขารวมกิจกรรมฯ 
อยางสม่ำเสมอ 
จนเปนพฤตินิสัย 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ü  
 

ü  
 

ü  
 

ü  
 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

2. แบบนี้สิ!๊ ไมผิดวินัย 
 
 

1. เพื่อเสริมสราง
ภาพลักษณ 
ของศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
2. เพื่อเสริมสราง
คุณธรรม “วินัย”  
ในการแตงกาย 
ใหกับบุคลากร 
ศูนยปฏิบตัิการ
ตอตานการทุจริตฯ 
3. เพื่อใหบุคลากร
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
เปนแบบอยางที่ด ี
และเปนที่เชื่อถือ
ไววางใจของผูมาติดตอ
ราชการทั้งภายใน 
และภายนอกสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสขุ 

กลุมงาน
จริยธรรม 

บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ปฏิบัติตนตาม
ขอตกลงที่กำหนด
รวมกัน ดังนี ้
  1) มาปฏิบตัิงาน
ตรงเวลา 
  2) คลองบัตร
ประจำตัว 
  3) ขาราชการ 
แตงกาย 
ดวยเครื่องแบบ
ขาราชการ 
พนักงานราชการ 
แตงกายดวยชุด
เครื่องแบบ
พนักงานราชการ 
บุคลากรประเภท
จางเหมาบริการ 
แตงกายดวยชุด
สุภาพสเีหลือง 
ในวันจันทร 
และบุคลากร 
ทุกประเภท 
แตงกายดวยชุด
ผาไทยในวันศกุร 
  4) ปดไฟ-
เครื่องปรับอากาศ 

บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
เปนผูม ี“วินัย” 
ทั้งตอตนเอง 
และสวนรวม 

ไมใช
งบประมาณ 

ü ü ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

เมื่อไมใชงาน 
  5) ยื่นใบลาปวย
ทันทีที่กลับมา
ปฏิบัติงาน 

3. ศปท. Awards 2023 
 
 

1. เพื่อยกยองเชิดชู
บุคลากรที่ทำความดี
จนเปนแบบอยางได 
2. เพื่อยกยองเชิดชู
กลุมงานในสังกัด 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ  
ที่มีผลงานโดดเดน
เปนที่ประจักษ 

กลุมงาน
จริยธรรม 

1. บุคลากร
ประเภทขาราชการ 
พนักงานราชการ 
และลูกจางเหมา
บริการในสังกัด
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ไดรับรางวัล 
Good Guy 2023 

ประเภทละ 1 คน 
รวม 3 รางวัล 
2. กลุมงาน 
ในสังกัด 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ไดรับรางวัล 
Good 
Governance 2023 

จำนวน 1 กลุมงาน 

1. ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
มีบุคลากรตนแบบ
ที่ประพฤติปฏิบัติตน
เปนคนด ี 
ตามคุณธรรมสำคัญ 
5 ประการ คือ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญ ู
2. ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
มีกลุมงานในสังกัด
ที่มีผลงานโดดเดน
เปนที่ประจักษ 

856   ü  

4. Learn to learn 1. เพื่อใหบุคลากร
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ทุกคนเกิดกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู 
รวมกันถึงปจจัย 

กลุมงาน
จริยธรรม 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการ
ทุจริตฯ ให
บุคลากรในสังกัด
รวมกันถอด
บทเรียนจากการ

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
มีเอกสารบทเรียน
จากการดำเนินงาน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ สามารถ

805    ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แหงความสำเร็จ 
หรือปญหา อุปสรรค 
ในการดำเนินงาน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบของหนวยงาน 
2. เพื่อใหศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
มีเอกสารบทเรียน
จากการดำเนินงาน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ ซึ่งสามารถ
ใชประโยชน 
ในการกำหนด 
ทิศทางการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ในปงบประมาณตอไป 
3. เพื่อใหศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ โดยสามารถ
ถายทอดขยายผล
และแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับหนวยงาน
อื่นในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
และกระทรวง
สาธารณสุขได 
 

ดำเนินงาน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบจำนวน 
1 ครั้ง 

ถายทอดให
หนวยงานอื่นได
ศึกษาเรียนรูและ
ปรับใชในการ
ทำงานของ
หนวยงาน 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

5. แบงปนเพื่อเปลี่ยนแปลง 1. เพื่อใหบุคลากร
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ตระหนักถึงคุณคา
ของสิ่งของที่ใชงาน 
ซึ่งสามารถนำเขาสู
กระบวนการแปร
สภาพเปนวัสดหุรือ
ผลิตภัณฑใหม 
(Recycle) 
2. เพื่อใหบุคลากร
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ  
มีสวนรวม 
ในการแกปญหา
สิ่งแวดลอม  
ดวยการนำสิ่งของใช
แลวไปบริจาค  
เพื่อเขาสูกระบวนการ
แปรสภาพเปนวัสดุ
หรือผลิตภัณฑใหม 
(Recycle) 
 
3. เพื่อสงเสริม 
ใหบุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
รูจักการเปนผูให 
จากการบริจาค

กลุมงาน
จริยธรรม 

บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
รวมกันนำสิ่งของ
ใชแลวตามที่กำหนด
รวมกันแลว  
ประกอบดวย 
การบริจาคขวด
และฝาขวดน้ำ
พลาสตกิ  
การบริจาคถงุผา
และถุงกระดาษ 
การบริจาคชุดชั้นใน
ใหหนวยงาน
หนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ
นำไปใชประโยชน
ในเชิงสาธารณกุศล
ตอไป 

บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
เกิดความตระหนัก
ถึงคุณคาของสิ่งของ
ที่ใชงานแลว 
ตลอดจน 
เกิดการเปนผูให
จากการบริจาค
สิ่งของที่ใชงานแลว
ใหกับหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ 
เพื่อนำไปใช
ประโยชนในเชิง 
สาธารณกุศล 

ไมใช
งบประมาณ 

 ü ü  



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

สิ่งของใชงานแลว
ใหกับหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ 

6. กิจกรรมลงนามถวายพระพรเนื่องในวันเฉลิม 
พระชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชิน ีและพระบรมวงศานุวงศ รวมพิธีวางพานพุม
ถวายสักการะสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนน ี
และรวมพิธีวางพานพุมถวายสักการะ เนื่องในวันคลายวัน
สถาปนากระทรวงสาธารณสุข 

1. เพื่อใหบุคลากร
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ไดแสดงออกถึง 
ความจงรักภักด ี
ตอสถาบนั
พระมหากษัตริย 
และพระบรมวงศานุวงศ 
2. เพื่อใหบุคลากร
ศูนยปฏบิัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ไดแสดงความจงรักภักดี
ตอผูกอตั้งกระทรวง
สาธารณสุข 
3. เพื่อปลูกฝง
คุณธรรม “กตัญ”ู 
ใหเกิดขึ้นในตัวบุคลากร
ศูนยปฏิบัตกิาร
ตอตานการทุจริตฯ 

กลุมงาน
จริยธรรม 

บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ทุกราย เขารวม
กิจกรรมลงนาม
ถวายพระพร 
เนื่องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว
และพระบรม
วงศานุวงศ 
และกิจกรรม
แสดงความ
จงรักภักด ี
ตอผูกอตั้ง
กระทรวง
สาธารณสุข 

1. บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
สำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ 
ของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว 
และพระบรมวงศา
นุวงศและผูกอตั้ง
กระทรวง
สาธารณสขุ 
2. บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
เกิดคณุธรรม 
“กตัญ”ู ผานการ
รวมกิจกรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ü ü ü ü 

7. ศปท. Respect 1. เพื่อใหบุคลากร
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ไดแสดงออก 
ถึงความเคารพ 
ตอผูบังคับบัญชา 
และสานสัมพันธ 

ทุกกลุมงาน บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ทุกราย  
แสดงความเคารพ
ตอผูบังคับบัญชา
และแสดงถึง

1. บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
แสดงความเคารพ
ตอผูบังคับบัญชา
และมีความสัมพันธ
ที่ดีตอเพื่อนรวมงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ü ü ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กับเพื่อนรวมงาน 
2. เพื่อปลูกฝง
คุณธรรม “กตัญ”ู 
ใหเกิดขึ้นในตัวบุคลากร
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจรติ 

ความสัมพันธที่ดี
ตอเพื่อนรวมงาน 

2. บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
เกิดคุณธรรม 
“กตญั”ู ผานการ
รวมกิจกรรม 

แผนยอยที่ 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่5 สงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี ที่เปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมไดสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตนทั้งเปนกิจกรรมภายในและภายนอกหนวยงาน และกิจกรรมทำความด ีดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
8. ปดเพื่อโลก เปลี่ยนเพื่ออนาคต 1. เพือ่ใหบุคลากร

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
เกิดคุณธรรม “พอเพียง” 
ตระหนัก 
ถึงความสำคัญ 
ของพลังงาน 
2. เพื่อใหบุคลากร
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ตระหนักในการใช
พลังงาน ซึ่งเปน
ทรัพยากรของรฐั
อยางประหยัด  
รูคุณคา  
3. เพื่อใหการใชพลังงาน
ของศูนยปฏิบตัิการ
ตอตานการทุจริตฯ 
เปนไปอยางมี

ทุกกลุมงาน บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ปดไฟ / 
เครื่องปรับอากาศ 
เมื่อไมใชงาน 
ปดกอกน้ำใหสนิท 
หมั่นตรวจเช็ค
ไมใหรั่วซึม ดูแล
โครงสราง
สำนักงาน 
โดยหมั่นซอมบำรุง
ใหอยูในสภาพ
พรอมใชงาน 
อยูเสมอ 

บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ตระหนักถึง
ความสำคัญ 
ของพลังงาน 
เกิดคุณธรรม 
“พอเพียง” ในการ
ใชพลังงาน 
อยางประหยัด 
 รูคุณคา  
เกิดประสิทธภิาพ
และประสิทธิผล
สูงสุด 

ไมใช
งบประมาณ 

ü ü ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล
สูงสุด 

9. ศปท. รักษโลก 1. เพื่อใหบุคลากร
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจรติฯ 
เกิดคุณธรรม “พอเพียง” 
ตระหนักถึง
ความสำคัญ 
ของการประหยัดวัสดุ
สำนักงาน 
2. เพื่อใหบุคลากร
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ตระหนักในการใช
วัสดุสำนักงาน 
 ซึ่งเปนทรัพยากร 
ของรัฐ อยางประหยัด 
รูคุณคา 
3. เพื่อใหการใชวัสดุ
สำนักงานของศูนย
ปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตฯ เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด 

ทุกกลุมงาน บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ประหยัดวัสดุ
สำนักงาน 
โดยการใชกระดาษ 
2 หนา (Reuse) 
ประหยัดหมึก
เครื่องพิมพ 
โดยการจัดพิมพ 
(Print) เอกสาร
เทาที่จำเปน  
การไมเบิกวัสดุ
สำนักงาน 
เกินความจำเปน 
และใชใหหมด
กอนเบิกใหม 

บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทจุริตฯ 
ตระหนัก 
ถึงความสำคัญ 
ของการประหยัด
วัสดสุำนักงาน 
เกิดคุณธรรม 
“พอเพียง” 
ในการใชวัสดุ
สำนักงาน 
อยางประหยัด  
รูคุณคา  
เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล
สูงสดุ 

ไมใช
งบประมาณ 

ü ü ü ü 

10. Start Saving 1. เพื่อใหบุคลากร
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
เกิดคุณธรรม “พอเพียง”  

กลุมงาน
จริยธรรม 

บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
รูจักออมเงิน 

บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทจุริตฯ 
ตระหนักถึง

     



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

2. เพื่อใหบุคลากร
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ตระหนักถึงประโยชน
ของการออมเงิน  
3. เพื่อปลูกฝงคุณธรรม 
“พอเพียง” ใหแก
บุคลากรในสังกดั 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทจุริตฯ 
ทุกราย 

ความสำคัญ 
ของการออมเงิน
และเกิดคุณธรรม 
“พอเพียง 

แผนยอยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธที ่1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม 

11. ศปท. Meeting 1. เพื่อใหการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม 
ของศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
เปนไปดวยความ
เรียบรอย 
และมีประสิทธิภาพ 
ผานการมสีวนรวม
ของบุคลากรทุกคน 
2. เพื่อใหบุคลากร
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ไดรับทราบขอมูล 
ขาวสารการสงเสริม
คุณธรรมตลอดจน

กลุมงาน
จริยธรรม 

จัดการประชุม
คณะทำงานฯ 
เปนประจำ 
ทุกไตรมาส  
โดยมีบุคลากร
ทุกรายเขารวม
ประชุมฯ 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
มีการขบัเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม 
อยางเปนระบบ 
ภายใตการมีสวนรวม
ของบุคลากร 

2,660 ü ü ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ความกาวหนา 
และผลการดำเนินการ
ของกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
3. เพื่อเสริมสราง
ความเขมแข็ง 
ในระบบการบริหาร
จัดการดานการสงเสริม
คุณธรรม 
ของศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
อยางยั่งยืน 

แผนยอยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธที ่3 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

12. เปดเผยใหโปรงใส 1. เพื่อสรางวัฒนธรรม
การเปดเผยขอมูล
ของบุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ดวยการเปดเผยขอมูล
การปฏิบัติราชการ 
ตอสาธารณะ 
ผานเว็บไซต 

ทุกกลุมงาน 
ในศูนย
ปฏิบัติการ
ตอตาน 
การทุจริต 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
เปดเผยขอมูล
การดำเนินงาน
ผานเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสาร

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
มีภาพลักษณ 
การปฏิบัติงาน 
ที่โปรงใส ประชาชน
สามารถตรวจสอบ
ขอมลู 
การปฏิบัติงานได 

ไมใช
งบประมาณ 

ü ü ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ของหนวยงาน  
2. เพื่อสนองตอบ 
ตอวิสัยทัศนรัฐบาล
ดิจิตอลประเทศไทย 
2021 (Thailand 

Digital Government 
Vision 2021) 

ของราชการ 
พ.ศ. 2540 
พระราชบัญญัติ
การบริหารงาน
และการใหบริการ
ภาครัฐผาน
ระบบดิจิทัล 
พ.ศ. 2562 
และพระราช
กฤษฎีกา 
หลักเกณฑ 
และวิธีการ
บริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 

13. ใหยืมนำแหน 1. เพื่อสงเสรมิ
คุณธรรม “วินัย” 
และ “สุจริต”  
ใหเกิดขึ้นในตัวบุคลากร 
2. เพื่อใหการยืม
ทรัพยสินของทางราชการ
ของศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ  
ที่เปนไปตามกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวของ 

กลุมภารกิจ
อำนวยการ 

บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ทุกราย ปฏิบัติ
ตามแนวทาง 
การยืมพัสดุ 
ประเภทใชคงรูป
และการยืมพัสดุ
ประเภทสิ้นเปลืองฯ 
ทุกครั้งที่ยืม
ทรัพยสิน 
ของทางราชการ 
 

การยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ 
ในศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
เปนไปตามกฎหมาย
และระเบยีบ 
ที่เกี่ยวของ 
 และบุคลากร 
เปนผูมีคณุธรรม 
“วินัย” และ “สุจริต” 

ไมใช
งบประมาณ 

ü ü ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

14. Stop C (SEAH) & Corruption 1. เพื่อใหผูบริหาร
และบุคลากรในสังกัด
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ทุกคน ไดรวมกัน
แสดงออกถึงความมุงมั่น 
ตั้งใจ ในการปฏิบัติงาน
ดวยความโปรงใส  
ไมยอมรับและไมทน
ตอการทุจริต 
ทุกรูปแบบ รวมกัน
ขับเคลื่อนหนวยงาน
ใหเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ตลอดจน
ปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิด
ทางเพศในการทำงาน 
2. เพื่อเปนกระบวนการ
สำคัญในการสราง
และพัฒนา 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ใหเปนองคกรคณุธรรม
ตนแบบ 
3. เพื่อเสรมิสราง
ภาพลักษณที่ด ี
ของศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
และเปนสวนหนึ่ง 

กลุมงาน
จริยธรรม 

หัวหนา 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
และบุคลากร 
ในสังกัดทุกราย 
รวมกันประกาศ
เจตนารมณ 
พรอมลงนาม 
ในประกาศ
เจตนารมณ  
เปนลายลักษณ
อักษร 

ผูบริหาร 
และบุคลากร 
ในสังกัด 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ไดรวมกันแสดงออก
ถึงความมุงมั่น ตั้งใจ 
ในการปฏิบัติงาน
ดวยความโปรงใส 
ไมยอมรับและไมทน
ตอการทจุริต 
ทุกรูปแบบ รวมกัน
ขับเคลื่อนหนวยงาน
ใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
ตลอดจนปองกัน
และแกปญหา 
การลวงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน 
สงผลตอภาพลักษณ
ของหนวยงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ü    



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ในการยกระดับ 
คาดัชนีการรับรู 
การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index 
: CPI) ของประเทศไทย 

แผนยอยที่ 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่2 พัฒนาความเขมแข็งของเครอืขาย และขยายความรวมมือจากภาคสวนอื่น ๆ 

15. หมองนี้มีตลาด 1. เพื่อเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
การสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของศูนย
ปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตฯ  
ดวยคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และคานิยม 
MOPH 
2.เพื่อแลกเปลีย่น
เรียนรูทางวิชาการ
ดานการขับเคลื่อน
การสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของศูนย
ปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตฯ  
กับหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
และกระทรวง

กลุมงาน
จริยธรรม 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
เขารวมแสดง 
ผลงานวิชาการ 
ในโครงการตลาดนัด
คุณธรรม 
(MOPH Moral 
Market) ป 6 
ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
ตามแนวทาง 
ที่กำหนด 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
สามารถถายทอด
ขยายผล 
และแลกเปลี่ยน
เรียนรูผลการ
ดำเนินงานองคกร
คุณธรรมตนแบบ
ของหนวยงาน
รวมกับหนวยงานอื่น 

-    ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

สาธารณสุข 
3. เพื่อชวยเสริมสราง
ระบบคุณธรรม 
ของกระทรวง
สาธารณสุข 
ใหเกิดความเขมแข็ง
บนฐานคิดการยึดถือ
ประโยชน 
ของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชน
สวนตน นำสูการเปน
กระทรวงคุณธรรม 

รวม     4,321     

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ กองบริหารการคลัง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

สถานที่ตั้ง       กองบริหารการคลัง อาคาร 4 ชั้น 2 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   

ชื่อผูประสานงาน นางสาวนิภาพร ธิอุด และ นางสาวสุพรรณี เพ็ชรนอก    หมายเลขโทรศัพท        0 2590 1225  

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     4 กิจกรรม/โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 0 บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน   0 บาท     จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน     0 บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม..................1...............แหง 
• จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม..................20.........................คน 
• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม.................1..................แหง   จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม................5..............คน 
• จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม รวม...........1............ระบบ 
• จำนวนประชากรอาย ุ13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม..............50.....................คน  แบงตามชวงอายุ ดังนี้ 

13 – 24 ป รวม.........................2........................คน 25 – 40 ป รวม.............25.....................คน 
41 – 60 ป รวม..........................23.......................คน 60 ปขึ้นไป รวม...............0.....................คน 

 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

กลุมงานพัฒนามาตรฐานและระบบคลัง 104 คน 104 คน 10 



 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดกองบริหารการคลัง มีสวนรวมในการกำหนดคุณธรรมเปาหมายและรวมประกาศเจตนารมณที่จะขับเคลื่อนการดำเนินการสงเสริมคุณธรรม              
ตามแผนปฏิบัติการใหสำเร็จ เพื่อเปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที่ 2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดำเนินชีวิต 

1. กิจกรรม “อนุรักษผาไทย” เพื่อสงเสริมและ
สนับสนุนการใชและ
สวมใสผาไทย ตาม
นโยบายของรัฐบาล
ในการสงเสริมให
ขาราชการ ประชาชน
แตงกายดวยผาไทย
ตามความเหมาะสม
ของทองถิ่นเพิ่มมากขึ้น 

กลุมงาน
พัฒนา
มาตรฐานและ
ระบบคลัง 
 

 

 

 

 

บุคลากรกอง
บริหารการคลัง
เขารวมกิจกรรม 
ไมนอยกวา   
รอยละ 80    

แตงกายดวย  
ผาไทย อยางนอย
สัปดาหละ 2 วัน 
 

บุคลากรกองบริหาร-
การคลัง ใชและสวมใส
ผาไทยอยางนอย
สัปดาหละ  2 วัน   
อันเปนการรณรงค
สงเสริมการใช ผาไทย
ในชีวิตประจำวันมากขึ้น 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

ü 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

2. กิจกรรม “ทำบุญตักบาตร”  

 

 

เพื่อใหผูบริหารและ
บุคลากรกองบริหาร
การคลัง ตระหนักถึง
ความสำคัญของ
ประเพณีอันดีงาม 
รวมกันสงเสริมและ
สืบสานวันสำคัญทาง
ศาสนาและในโอกาส
ตางๆ 

 

กลุมงาน
พัฒนา
มาตรฐานและ
ระบบคลัง 

 

บุคลากรกอง
บริหารการคลัง
เขารวมกิจกรรม 
ไมนอยกวา   
รอยละ 80    

 

บุคลากรกองบริหาร
การคลังสืบสาน
ประเพณีการทำบุญ 

ตักบาตรเนื่องใน      
วันสำคัญทางศาสนา
และในโอกาสตางๆ 
เชน วันมาฆบูชา     
วันขึ้นปใหม          
วันสงกรานต เปนตน 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

ü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

3. กิจกรรม “ยกยอง เชิดชูเกียรต ิคนดีและกลุมงานดีเดน”  เพื่อสงเสริม ยกยอง กลุมงาน บุคลากรกอง บุคลากรกองบริหาร- - - ü - - 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 และเชิดชูบุคลากรและ
กลุมงานในสังกัดกอง
บริหารการคลัง ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม  
จนเปนแบบอยาง
สราง แรงบันดาลใจ
ใหผูอื่นกระทำความดี
ตอไป 
 

พัฒนา
มาตรฐานและ
ระบบคลัง 
 

 

 

 

 

บริหารการคลัง
จำนวน 2 คน 
และ 1 กลุมงาน 
ที่ไดรับ
ประกาศนียบัตร 
 

 

 

การคลัง เปนคนด ีคน
เกง และพัฒนา
ศักยภาพการทำงาน 
การใหบริการ แก
ผูรับบริการไดอยางพึง
พอใจสูงสุด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนยอยที ่3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที่ 1  สรางนวัตกรรมดานการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ  

4. กิจกรรม “ตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) 

ป 6”  

 

เพื่อสงเสริมให
ผูบริหารและบุคลากร
กองบริหารการคลัง 
เขารวมกิจกรรม 
ตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral 

Market) ป 6 ซึ่งจะมี
ผลงานวิชาการหรือ
คลิปวีดิทัศนของ
หนวยงานในสังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เพื่อมา
แลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 
 

กลุมงาน
พัฒนา
มาตรฐานและ
ระบบคลัง 
 

 

 

 

 

บุคลากรกอง
บริหารการคลัง
เขารวมกิจกรรม 
ไมนอยกวา   
รอยละ 80    

 

 

 

บุคลากรกองบริหาร-
การคลังใหความ
รวมมือเขารวม
กิจกรรมฯ และ
บุคลากรยังมีความ
สามัคคี ทำงานเปนทีม 
สงผลใหหนวยงาน
สามารถแลกเปลี่ยน
เรียนรูการแสดงผล
งานวิชาการจนประสบ
ความสำเร็จ 
 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ü 

 

 

 

 

 

 

 

รวม          

 



แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สำนักสารนิเทศ 
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ชื่อหนวยงาน           สำนักสารนิเทศ  สถานที่ตั้ง   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 88/20 หมู 4  ถ.ติวานนท ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุร ี

ชื่อผูประสานงาน     วาที่รอยตรีเสนห  แกวอุดร  โทรศัพท     0 2590 1408   

ขอมูลพื้นฐาน 

 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

 จำนวน  ๑  โครงการ (๑2 กิจกรรม) 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ไมใชงบประมาณ 

• จากงบปกติของหนวยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 
• จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ไดรับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสรางภูมิคุมกันใหเขมแข็งมีจำนวน รวม 47 คน 
• จำนวนหนวยงานทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม - แหง 
• จำนวนหนวยงานทั้งภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย - แหง 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย - คน 
• จำนวนองคกรคุณธรรม ระดับ - รวม - แหง (โปรดตอบโดยเลือกระดับองคกรสงเสริมคุณธรรม ระดับองคกรคุณธรรม หรือระดับองคกรคุณธรรมตนแบบ) 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ    เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 

 

 

ชื่อหนวยงานในสังกัด 
ที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖5 

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอำนวยการ 47  - - 

แบบฟอรมที่ 2 



ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

• ปลุกจิตสำนึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในองคกร 
• บุคลากรสำนักสารนิเทศทุกคนปฏิบัติหนาที่ราชการและดำเนินชีวิตอยางมีความสุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ยุทธศาสตร /โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมาย

เหต ุ
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตรที ่1 วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

โครงการสงเสริมคุณธรรมสำนักสารนิเทศ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  ประกอบดวย -: 
1. แตงตั้งคำสั่งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมของสำนักสารนิเทศ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของสำนักสารนิเทศ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

3. เพิ่มเมนู“การสงเสริมคุณธรรมของ สสน.”ลงในเมนู KM บนเว็บไซต
หลักของสำนักสารนิเทศ (https://pr.moph.go.th/?url=pr/index/4/11/) 
เพื่อนำขอมูลดานการสงเสริมคุณธรรมของสำนักสารนิเทศ
ขึ้นเผยแพร 

4. จัดทำประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 
6. จัดทำประกาศเจตนารมณตอตานการคุกคามทางเพศ 
7. กำหนดคุณธรรมเปาหมาย ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยาก
ทำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

8. สงเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมตางๆตามโอกาส เพื่อ
พัฒนาคุณธรรมของบุคลากรสำนักสารนิเทศทั ้งในระดับ
หนวยงานและสวนบุคคล ประกอบดวยกิจกรรมตางๆดังนี้ -: 

-  การทำบุญใสบาตรพระสงฆ สวดมนต เจริญสมาธิ และ
สนทนาธรรม เนื่องในวันพระหรือวันสำคัญตางๆ ทาง
พระพุทธศาสนา 

- งานพระราชพิธ ีและงานรัฐพิธ ีต างๆ ของกระทรวง
สาธารณสุข 

๑.เพื ่อขับเคลื่อนนโยบายหนวยงาน
ค ุณธรรมส ู การปฏ ิบ ัต ิอย าง เปน
รูปธรรม 
๒.เพื่อปลูกฝงใหบุคลากรในองคกรมี
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่
ราชการ 
๓.เพื่อสงเสริมใหสำนักสารนิเทศเปน
หน วยงานค ุณธรรมต นแบบของ
กระทรวงสาธารณสุข 
๔.เพื ่อใหขาราชการและเจาหนาที่ 
สำนักสารนิเทศ ปฏิบัติหนาที่ราชการ
อย างม ีความส ุขภายใต ค ุณธรรม
ประจำชาติ "พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญ”ู 

สำนัก
สารนิเทศ 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรสำนัก
สารนิเทศ เขา
รวมทุกกิจกรรม
ตามโครงการฯ 
  

 -      

กิจกรรมที ่8 มีการดำเนินงานสอดคลองครบทั้ง 3 มิติ ไดแก 
ตัวอยางเชน  
1.หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก คัดแยกขยะรีไซเคิล 
2.หลักธรรมทางศาสนา ไดแก การทำบุญใสบาตร 
3.วิถีวัฒนธรรม ไดแก แตงกายผาไทย 
เปนตน 



ยุทธศาสตร /โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมาย

เหต ุ
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตรที ่1 วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

-  รณรงควัฒนธรรมไทยดวยการแตงกายผาไทย สัปดาห
ละ 2 ครั้ง 

-  การบริจาคโลหิตใหสภากาชาดไทยหรือกาชาดสาขา  
ทุก 3 เดือน 

-  การบริจาคปจจัยหรือสิ่งของเพื่อชวยเหลือผูดอยโอกาส
หรือผูยากไร 

-  สงเสริมการมีวินัยตอตนเองในการทิ้งขยะ และคัดแยก

ขยะในหนวยงาน โดยแยกตามประเภท ดังนี้ ถังขยะรี
ไซเคิล (สีเหลือง)/ถังขยะเปยก (สีเขียว)/ถังขยะอันตราย 
(สีแดง) /ถังขยะทั่วไป (สีฟา) 

-  รณรงคประหยัดพลังงาน...ลดโลกรอน ดวยการใชถุง
ผา/ภาชนะกลองใสอาหาร/ปนโต/แกวน้ำ (แบบรีไซเคิล) 
แทนการใชถุงพลาสติกและกลองโฟม , ปดไฟฟา/
เครื่องใชไฟฟา/และเครื่องปรับอากาศเมื่อเลิกใชงาน 

- รณรงควัฒนธรรมขององคกรดานการสื่อสารที่แสดงถึง
ความออนนอมถอมตน (วลี ๓ คำ) คือ “สวัสดี”,

“ขอบคุณ”,“ขอโทษ” 

9.   จัดกิจกรรมคัดเลือก ยกยอง เชิดชู บุคลากรและกลุม/    
กลุมงาน ที่ทำความดีจนเปนแบบอยางได 

๑๐. จัดกิจกรรมถอดบทเรียนการดำเนินงานองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

๑๑. เขารวมแสดงผลงานวิชาการการดำเนินงานเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH 
Moral Market) ป 6 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตลาดนัดคุณธรรม ป 2566 

๑๒. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของสำนักสารนิเทศ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  



ยุทธศาสตร /โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมาย

เหต ุ
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตรที ่1 วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 

ยุทธศาสตรที ่2 สรางและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

2. โครงการ/กิจกรรม....... - - - - - - - - - - 

ยุทธศาสตรที ่3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางดานการสงเสริมองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

3. โครงการ/กิจกรรม....... - - - - - - - - - - 

 



 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม    วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข   

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

สถานที่ตั้ง   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข อาคาร ๖ ชั้น ๗   

ชื่อผูประสานงาน  นางสาวพรพิมล  เปลี่ยนภักด ี หมายเลขโทรศัพท ๐ ๒๕๙๐ ๑๙๒๗  

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ๓    กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน -  บาท    จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน    - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม.............๕....................แหง 
• จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม.....................-......................คน 
• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม...............-....................แหง   จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม.............-.................คน 
• จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมทีม่ีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม รวม...........-............ระบบ 
• จำนวนประชากรอาย ุ13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม..............๓๕.....................คน  แบงตามขวงอายุ ดังนี ้

13 – 24 ป รวม.................................................คน 25 – 40 ป รวม..............๑๕....................คน 
41 – 60 ป รวม.....................๒๐............................คน 60 ปขึ้นไป รวม....................................คน 

 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข ๓๕ คน   

2.     

3.    



 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• บุคลากรวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุขมีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ถูกตองดีงามดวยคุณธรรมที่พึงประสงค นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันบนฐานชีวิตวิถีใหม ดํารงไวซึ่งวิถีวัฒนธรรม
ไทยอยางมีความสุข มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

• ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการบูรณาการงานดานคุณธรรม จริยธรรม ระหวาง หนวยงาน เกิดสังคม-วัฒนธรรมทางคุณธรรม จรยิธรรมในสังคมกระทรวงสาธารณสุข อันเปน การสงเสริมการบริหารงานใหเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

• เกิดองคกรคุณธรรมตนแบบ องคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน ในสังคมกระทรวงสาธารณสุขเพิ่มมากขึ้น 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย%อยที่ ๔ ส%งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร9างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน%วยงาน 

กลยุทธDที่ ๒ บูรณาการงานด9านการส%งเสริมจริยธรรมเข9ากับงานด9านการส%งเสริม คุณธรรม เพื่อสร9างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน%วยงาน 
1. กิจกรรมภายใน  
ไดแก การสืบสานประเพณี วัฒนธรรมไทย หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 

เพื่อใหบุคลากร
วิทยาลัยนักบริหาร
สาธารณสุขมี
พฤติกรรมทาง

จริยธรรมที่ถูกตองดี
งามดวยคุณธรรมที่
พึงประสงค นอมนํา
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ใชในชีวิตประจําวัน
บนฐานชีวิตวิถีใหม 
ดํารงไวซึ่งวิถี

วัฒนธรรมไทยอยางมี
ความสุข มั่นคง มั่งคั่ง 

และยั่งยืน 

วิทยาลัย 
นักบริหาร
สาธารณสุข 

จำนวนผูเขารวม
กิจกรรม ๓๕ คน 

บุคลากรวิทยาลัย
นักบริหาร
สาธารณสุข มี
พฤติกรรมทาง
จริยธรรมที่ถูกตอง
ดีงาม 

 ü  
 

ü ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

2. กิจกรรมภายนอก 
ไดแก  
- จัดทำสื่อประชาสัมพันธดานจริยธรรมเผยแพรแกผูเขารับ
การอบรม   
- การเปดเพลงมาตรฐานทางจริยธรรมกอนการฝกอบรม  
- สอดแทรกสาระตาง ๆ ดานจริยธรรมเขาไปในหลักสูตร
ฝกอบรม 
- การประกวดทำคลิปการสงเสริมจริยธรรม หัวขอ  
“นักบริหารในดวงใจ” ความยาวไมเกิน ๓ นาที  
- การสรรหา Alumni ดีเดนดานจริยธรรม  
 

เพื่อใหทุกภาคสวน
เขามามีสวนรวมใน
การบูรณาการงาน
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ระหวาง 
หนวยงาน เกิดสังคม-
วัฒนธรรมทาง
คุณธรรม จริยธรรม
ในสังคมกระทรวง
สาธารณสุข อันเปน 
การสงเสริมการ
บริหารงานใหเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

วิทยาลัย 
นักบริหาร
สาธารณสุข 

จำนวนหนวยงาน  
ที่เขารวม 
กิจกรรม จำนวน 
๕ หนวยงาน 

ทุกภาคสวนเขามา
มีสวนรวมใน

การบูรณาการงาน
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

   ü ü 

3. กิจกรรมการประชาสัมพันธองคกรคุณธรรม 
ไดแก การประชาสัมพันธในสื่อตาง ๆ ของวิทยาลัย 
นักบริหารสาธารณสุข เชน Website , Facebook 

เพื่อใหเกิดองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
องคกรคุณธรรม
ตนแบบโดดเดน ใน
สังคมกระทรวง
สาธารณสุขเพิ่มมาก

ขึ้น 

วิทยาลัย 
นักบริหาร
สาธารณสุข 

จำนวนผูเขารวม
กิจกรรม ๓๕ คน 

เกิดองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

 ü  
 

ü ü ü 

รวม   ๓๕ คน 
๕ หนวยงาน 

      

 



 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สำนักงานบริหารโครงการรวมผลิตแพทยเพิ่มเพื่อชาวชนบท 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

สถานที่ตั้ง   อาคาร 5 ชั้น 5 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เลขที่ 88/20 ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุร ี11000                                                                        0                                                

ชื่อผูประสานงาน   นายอนุชา    พูดเพราะ หมายเลขโทรศัพท      0 2590 1975  

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  11 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม     395,400 บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน    395,400 บาท    จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน    - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม..............1..................แหง 
• จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม....................30.......................คน 
• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกจิกรรมสาธารณะ รวม...............-....................แหง   จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม..............-................คน 
• จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม รวม.........-..............ระบบ 
• จำนวนประชากรอาย ุ13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม..............30.................คน  แบงตามขวงอายุ ดังนี้ 

13 – 24 ป รวม........................1......................คน 25 – 40 ป รวม...............19...............คน 
41 – 60 ป รวม....................10.......................คน 60 ปขึ้นไป รวม..................-..................คน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• บุคลากรมีความรู ความเขาใจ และมีสวนรวมในการดำเนินการขับเคลื่อนและสงเสริม พฒันาคุณธรรมของหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบของกระทรวงสาธารณสุขไดดียิ่งขึน้ 

 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบคุลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

สำนักงานบริหารโครงการรวมผลิตแพทยเพิ่มเพื่อชาวชนบท            30 - - 



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอม และพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่  2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบดวยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ูมาเปนคาหลักในการดำเนินชีวิต 

1. โครงการพัฒนาสูความเปนเลิศดานการบริหารจัดการ
ตามแนวทางหลักธรรมาภิบาลของสำนักงานบริหาร
โครงการรวมผลิตแพทยเพิ่มเพื่อชาวชนบท ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเพื่อพัฒนาบุคลากรภายในหนวยงาน
ใหมีประสิทธิภาพความเปนเลิศดานการบริหารจัดการตาม
แนวทางหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงและพัฒนา
สถานที่ทำงานใหไดมาตรฐานและเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทำงานในองคกรใหมีความสุข 

 
 
 
 

เพื่อเสริมสรางความรู 
ความเขาใจเกีย่วกับ
การบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล
ใหแกบุคลากร 

 
เพื่อปรบัปรุงและ
พัฒนาสภาพแวดลอม
ในสถานที่ทำงาน ให
เกิดความเปนระเบียบ
เรียบรอย และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ทำงาน 

 
 
 
 

งานบริหาร
ทั่วไป 

 
 
 
 

งานบริหาร
ทั่วไป 

 
 
 
 

จำนวน 40 คน  
 
 
 
 
 

จำนวน 40 คน 

 
 
 
 

บุคลากรทำงานมี
ประสทิธิภาพมาก

ขึ้น 
 
 
 

สภาพแวดลอมใน
สถานที่ปฏิบัติงาน
มีความเปน

ระเบียบเรียบรอย 

 
 
 
 

7,600 
 
 
 
 
 

35,400 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ü 
 
 
 
 
 

ü 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ü 

2. โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน
ของ สบพช. 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของ สบพช. 

 
 

เพื่อกำกับและติดตาม
ความกาวหนา ปญหา 
อุปสรรคจากการ
ดำเนินงานของ
บุคลากร 

 
 

งานบริหาร
ทั่วไป 

 
 

จำนวน 35 คน 

 
 

บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล
มากยิ่งขึ้น  

 
 

79,800 

 
 

ü 

 
 

ü 

 
 

ü 

 
 

ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรและเพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ดานการบริการดวยใจ
อยางมีความสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ดานการ
บริการดวยใจอยางมีความสุข  

 
 
 

เพื่อใหบุคลากรมีการ
พัฒนาทักษะดาน
บริการ ดานการ
สื่อสาร สามารถนำไป
ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่
ของตนเองได 

 
 
 

งานบริหาร
ทั่วไป 

 
 
 

จำนวน 35 คน 

 
 
 

บุคลากรมีทักษะ
ดานบริการ ดาน
การสื่อสารนำไป
ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่
ของตนเองไดดี
ยิ่งขึ้น 

 
 
 

241,900 

 
 
 

ü 

   

4. โครงการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของ สบพช.  
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงนโยบายและแผนการดำเนินงาน 
“หนวยงานคุณธรรม” 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหความรูความ
เขาใจในการสงเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม  
 
 
 - กิจกรรมที่ 4 การจางทำสื่อประชาสัมพันธโครงการ
พัฒนาคุณธรรมของ สบพช. 

 
เพื่อชี้แจงนโยบาย
และแผนการ
ดำเนินงาน 
“หนวยงาน
คุณธรรม” ใหแก
บุคลากรทราบ 

 
เพื่อใหความรู ความ
เขาใจ ในการสงเสริม
ขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมแกบุคลากร 
เพื่อใชเปนสื่อ

ประชาสมัพันธในการ
สงเสริมและ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานองคกร
คุณธรรมของ
หนวยงาน 

 
งานบริหาร
ทั่วไป 

 
 
 
 
 

งานบริหาร
ทั่วไป 

 
 

งานบริหาร
ทั่วไป 

 
จำนวน 35 คน 

 
 
 
 
 
 

จำนวน 35 คน 
 
 
 

1 งาน 

 
บุคลากรมีความ
เขาใจ และมีสวน
รวมในการ

ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมในทิศทาง
เดียวกันได 

 
บุคลากรมีความรู 
ในการสงเสริมและ
ขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม 
บุคลากรใชสื่อ
ประชาสัมพันธ
ประกอบในการ
สงเสริมและ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานองคกร
คุณธรรมของ

 
6,650 

 
 
 
 
 
 

9,050 
 
 
 

15,000 

 

ü 
 
 
 
 
 
 

ü 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ü 

  



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

หนวยงานไดมาก
ยิ่งขึ้น 

 

5. กิจกรรม “นั่งสมาธิ สงบนิ่ง” เปนเวลา 1 นาที ทุกๆ 
ครั้งกอนเริ่มการประชุมฯ (เฉพาะภายในหนวยงาน) 

เพื่อสรางเสริมให
บุคลากร มีสต ิสมาธิ
ในการทำงาน 

งานบริหาร
ทั่วไป 

จำนวน 30 คน  บุคลากรตระหนัก
รูตอสิ่งตาง ๆ และ
มีสติอยูกับการ
ประชุมมากยิ่งขึ้น 

- ü ü ü ü 

6. กิจกรรมสงเสริมและยึดมั่นหลักธรรมทางศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรมไทย เชน การทำบุญ ใสบาตร บริจาค
สิ่งของ เปนตน 

เพื่อใหบุคลากรมีสวน
รวมในการสงเสริม
และยึดมั่นหลักธรรม
ทางศาสนา ประเพณ ี
วัฒนธรรมไทย 

งานบริหาร
ทั่วไป 

จำนวน 30 คน บุคลากรไดมีสวน
รวมในการสงเสริม
และยึดมั่น
หลักธรรมทาง
ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมไทยมาก

ยิ่งขึ้น 

- ü ü ü ü 

7. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ เชน การยืดเหยียด ทุกๆ วัน 
เวลา 14.00 น. (เฉพาะวันทำการ) เปนตน 

เพื่อใหบุคลากรได
ผอนคลาย และลด
ความเสีย่งการเกิด 
โรคจากการทำงาน 
เชน ออฟฟศซินโดรม 

เปนตน 

งานบริหาร
ทั่วไป 

จำนวน 30 คน บุคลากรไดผอน
คลายรางกายจาก
การทำงานตลอด
วัน และไดลดความ
เสี่ยงในการเปนโรค
ออฟฟศซินโดรม 

- ü ü ü ü 

8. กิจกรรมอวยพรวันเกิด ใหแกบุคลากรที่มีวันเกิดในเดือน
เดียวกัน 

เพื่อเพิ่มพลังกาย 
พลังใจใหกับบุคลากร 
รวมถึงความ

ประทับใจระหวาง
เพื่อนรวมงาน 

งานบริหาร
ทั่วไป 

จำนวน 30 คน บุคลากรมีความ
ผูกพันกัน เอาใจใส
ซึ่งกันและกัน ทำ
ใหการทำงานมี
ความสขุ ทำงานได
อยางมีประสิทธ-ิ 
ภาพมากขึ้น 

- ü ü ü ü 

รวม     395,400     

 



 

 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

สถานที่ตั้ง  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข    

ชื่อผูประสานงาน  นางสาวพิชญาภัค  นามบุร ี หมายเลขโทรศัพท        0 2590 1344                                                                        

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จำนวน 17 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม  บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน  บาท    จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน  บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม...........5......................แหง 
• จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม...................223........................คน 
• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม..............1.....................แหง   จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม.............223.................คน 
• จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพือ่รองรับการสงเสริมคุณธรรม รวม.........1..............ระบบ 
• จำนวนประชากรอาย ุ13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม รวม....................223...............คน  แบงตามขวงอายุ ดังนี้ 

13 – 24 ป รวม...................4..............................คน 25 – 40 ป รวม..................115................คน 
41 – 60 ป รวม...................104.........................คน 60 ปขึ้นไป รวม...................-.................คน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• กองบริหารทรัพยากรบุคคไดรับการขับเคลือ่นใหเปนองคกรคณุธรรมตนแบบ บุคลากรไดรับการพัฒนาทางดานคุณธรรม จริยธรรม และนำความรูที่ไดจากโครงการ/กิจกรรมไปปรับใช
ในการทำงาน และชีวิตประจำวัน  

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบตัิการป ๒๕๖6 

จำนวนบคุลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1.  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 223 คน   

2.     

3.    



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

(บาท) ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนําคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดำเนินชีวิต 

1. แตงตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัต ิ
การสงเสริมคุณธรรม 

1.เพื่อใหเปนไปตาม 
ตัวชี้วัดที่กำหนด 
2.เพื่อมอบหมายใหม ี
บุคลากรที่รับผิดชอบ 
ในการดำเนินงาน 

กลุมงาน 
ยุทธศาสตรฯ 

บุคลากรทีไ่ดรับ
แตงตั้งเปน
คณะทำงาน 
จำนวน 12 คน 

เพื่อใหภารกิจในการ
ขับเคลื่อนกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเปน
หนวยงานคุณธรรม
ตนแบบประสบ
ความสำเร็จตาม
เปาหมายที่กำหนดไว 

 ü  
 

   

2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณในการขับเคลื่อนเปน 
องคกรคุณธรรมตนแบบ การตอตานการทุจริต และ
การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
 

เพื่อเปนไปตามแนว 
ทางการขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัติราชการดาน
การสงเสริมคณุธรรม 
จริยาธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ.2566-2570) 

คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัตกิาร
สงเสริมคุณธรรมฯ 

1.ผูบรหิาร 
2.คณะทำงาน 
3.บุคลากรใน 
หนวยงาน 
รวม 223 คน 

บุคลากรในกอง
บริหารทรัพยากร
บุคคล ไดรับทราบ
เจตนารมณและ 
รวมขับเคลื่อนใหกอง
บริหารทรัพยากร
บุคคลเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบการ
ตอตานการทุจริต 
และการปองกันและ
แกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 

 ü    

3. จัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ
หนวยงาน ประจำป 2566 ที่สอดคลองกับคุณธรรม
เปาหมาย และไดมีการชี้แจงใหบุคลากรของกอง
บริหารทรัพยากรบคุคลทราบ 

เพื่อประชาสัมพันธให 
บุคลากรไดรับทราบ 
บทบาทหนาที่ของ 
คณะทำงานฯ และ 
แผนปฏิบัติการใน 
ปงบประมาณ 2566 

1.คณะทำงาน 
จัดทำและขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัตกิาร
สงเสรมิคุณธรรมฯ 
2.กลุมงาน 
ยุทธศาสตรฯ 

บุคลากรกอง 
บริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 
223 คน 

บุคลากรมีความ 
เขาใจในแผนงาน/ 
โครงการและเตรียม
ความพรอมในการเขา
รวมโครงการ/กจิกรรมที่
จะเนินการในป 2566 

 ü    



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

(บาท) ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

4. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
ประจำป 2566 รอบ 6 เดือน 

เพื่อเปนแนวทางใน 
การขับเคลื่อนองคกร 
หนวยงานคณุธรรม 
ตนแบบเพื่อใหบรรล ุ
วัตถุประสงค 

คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัตกิาร
สงเสริมคุณธรรมฯ 

บุคลากรกอง 
บริหารทรพัยากร 
บุคคล จำนวน 
223 คน 

เพื่อติดตาม
ประเมินผล และ 
รายงานใหหนวยงาน
ที่เกี่ยวของตามกรอบ 
ระยะเวลาทีก่ำหนด 
 
 

  ü   

5. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
ประจำป 2566 รอบ 12 เดือน 

เพื่อเปนแนวทางใน 
การขับเคลือ่นองคกร 
หนวยงานคุณธรรม 
ตนแบบเพื่อใหบรรล ุ
วัตถุประสงค 

คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัตกิาร
สงเสริมคุณธรรมฯ 

บุคลากรกอง 
บริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 
223 คน 

เพื่อติดตาม
ประเมินผล และ
รายงานใหหนวยงาน
ที่เกี่ยวของตามกรอบ
ระยะเวลาทีก่ำหนด 
 
 
 
 

    ü 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่3 ขับเคลื่อนกลไกชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนําคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญ ูมาเปนคณุคาหลักในการดำเนินชีวิต 
6. กิจกรรมคัดเลือกบุคลกรในสังกัดที่ทำความดีจน
เปนแบบอยางได สอดคลองกับคุณธรรมประจำชาต ิ
คานิยมกระทรวงสาธารณสุข (MOPH) และอัตลักษณ
กองบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Spirit) ฯลฯ 

1.เพื่อยกยอง เชิดช ู
เกียรติแกผูที่ไดรับ 
คัดเลือก 
2.เพื่อเปนแบบอยาง 
ที่ดีใหแกผูอื่นได 
ประพฤติปฏิบัติตาม 

คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัตกิาร
สงเสริมคุณธรรมฯ 

บุคลากรกอง 
บริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 
223 คน 

1.ผูไดรับการคัดเลือก
เกิดความภาคภูมิใจ
และมกีาลังใจที่จะ
ประพฤติปฏิบัติตนที่
ดีและเปนแบบอยาง
ใหแกผูอื่นตอไป 
2.บุคลากรมีแรงบันดาล
ใจที่จะประพฤติปฏิบัติ
ตนตามบุคคลที่ไดรับ 
การคัดเลือก 
 
 

   

 

 

ü  



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

(บาท) ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่5 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือการทำความด ีที่เปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมไดสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตนทั้งที่เปนกิจกรรมภายใน และภายนอกหนวยงานและกิจกรรมการทำความดีดานการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
7. กำหนดคุณธรรมเปาหมายปญหาที่อยากแก  
ความดีทีอ่ยากทำ 
 
 

1.เพื่อใหบุคลากรใน
องคกรปฏิบัติหนาที่ได
อยางมีประสิทธิภาพและ
ใหบริการดวยความเต็มใจ 
2.เพื่อใหเปนไปตาม 
เกณฑการใหคะแนนตาม
ความกาวหนาของการ
ดำเนินงานระดับองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
3.เพื่อนำคุณธรรม 
เปาหมายที่กำหนดไป 
จัดทำแผนและดำเนิน 
กิจกรรม/โครงการตอไป 

คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัตกิาร
สงเสริมคุณธรรมฯ 

บุคลากรกอง 
บริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 
223 คน 

1.เพื่อใหบุคลากร 
ไดรวมกันแกไขปญหาเพื่อ
พัฒนาใหดียิ่งขึ้น และ
รวมกันสรางสิ่งดี เๆพื่อให
บุคลากรปฏิบัติงานอยาง
มีคุณภาพเพื่อขับเคลื่อน
และสงเสริมใหองคกร 
ไดรับการยอมรับทั้งจาก
ภายในและภายนอกองคกร 
2.ปญหาไดรับการ 
แกไขและมีการสงเสริม
และสนับสนุนความดีที่
อยากทำ 

 ü ü ü ü 

8. กิจกรรมรณรงควันตอตานคอรรัปชั่นสากล 1.เพือ่ทำกิจกรรม 
ตอตานการทุจริต 
รวมกับเครือขายศูนย 
ปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริตกระทรวง 
สาธารณสุข 
2.สงเสรมิบุคลากรให 
รับรูการรณรงควัน 
ตอตานการคอรรัปชั่น 

1.คณะทำงาน 
จัดทำและขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัตกิาร
สงเสริมคุณธรรมฯ 
2.เครือขาย 
ศูนยปฏิบัติการ 
ตอตานการทุจริต
กระทรวงสาธารณสุข 

บุคลากรกอง 
บริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 
223 คน 

บุคลากรเกิดทัศนคติ
ที่ดีและตั้งใจ
ปฏิบัติงาน 
ดวยความซื่อสัตย
สุจริต 

 ü    

9. กิจกรรมรณรงค การรักษาความสะอาดภายใน
องคกรใหเปนประจำและสมำ่เสมอ ตามคุณธรรม
เปาหมาย 

สงเสริมใหบุคลากรมีวินัย
ในการปฏิบัติงาน 
เพิ่มขีดความสามารถใน
การพัฒนาองคกรสราง
สภาพแวดลอมในองคกร

1.คณะทำงาน 
จัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัตกิาร
สงเสริมคุณธรรมฯ 
2.บุคลากรกองบริหาร

บุคลากรกอง 
บริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 
223 คน 

บุคลากรมีจิตสานึก 
มีวินัย ในการรักษา 
ความสะอาดของ 
สภาพแวดลอมและ 
อุปกรณที่ใชในการ 

  ü ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

(บาท) ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ใหนาอยู นาปฏิบัติงาน ทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงาน 

10. กิจกรรมรณรงคลดโลกรอน เพื่อใหทุกคนมีสวนรวม
ในการชวยลดภาวะโลก
รอนที่เกิดจากการ
กระทำของมนุษย 
รวมถึงการชวยประหยัด
พลังงานในองคกร
เพื่อใหสอดคลองกับ
เปาหมาย 

1.คณะทำงาน 
จัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัตกิาร
สงเสริมคุณธรรมฯ 
2.กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

บุคลากรกอง 
บริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 
223 คน 

1.คณะทำงานไดรวม
พลังในการรณรงคลด
โลกรอน และสงเสริม
ใหองคกรประหยัด
พลังงานชวยชาต ิ 
2.บุคลากรในกอง 
รวมแรงรวมใจกับ
คณะทำงานเพื่อชวย
ลดปญหาโลกรอน
ดวยการประหยัดพลัง
และลดการใช
ถุงพลาสติก 

  ü ü ü 

11. สงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นในหลักธรรมคำสอน
ของศาสนา 

เพื่อใหบุคลากรเขาใจ 
บทบาทหนาที่ของ 
การเปนเจาหนาที ่
ของรัฐในการปฏิบัต ิ
ราชการเพื่อประโยชน
ของประเทศชาติและ
ประชาชน 

คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัตกิาร
สงเสริมคุณธรรมฯ 

บุคลากรกอง 
บริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 
223 คน 

บุคลากรในกอง
บริหารทรัพยากร
บุคคล สามารถเขาใจ
ในการเปนขาราชการ
ที่ดีและมีจิตสำนึกที่ดี
ตอการปฏิบัติหนาที่
ราชการ 

  ü ü ü 

12. กิจกรรมตามคุณธรรมเปาหมาย รณรงคแตงกาย 
ดวยผาไทยสืบสานวัฒนธรรมไทย สัปดาหละ 1 วัน  
(ทุกวันศุกร) 

สงเสริมใหบุคลากร 
เกิดคานิยมดานการ 
รักษาวัฒนธรรม 
ประเพณีไทย 

คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัตกิาร
สงเสรมิคุณธรรมฯ 

บุคลากรกอง 
บริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 
223 คน 

บุคลากรในกอง 
บริหารทรพัยากร 
บุคคล รวมสวมใสผา 
ไทยเพื่ออนุรักษ 
วัฒนธรรมไทย 

  ü ü ü 

13. กิจกรรมตามคุณธรรมเปาหมายที่กำหนด  
จิตอาสาเพื่อสังคม 

เพื่อใหบุคลากรมีสวน 
รวมในกิจกรรมการ 

1.คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน

บุคลากรกอง 
บริหารทรัพยากร 

บุคลากรไดรับการ 
สงเสริมใหมทีัศนคติ

  ü ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

(บาท) ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

พัฒนาสังคมฯ แผนปฏิบัตกิาร
สงเสริมคุณธรรมฯ 
2.กลุมงานยุทธศาสตรฯ 
3.เครอืขายภาคสังคม 

บุคคล จำนวน 
223 คน 

ในการชวยเหลือและ
พัฒนาสังคมฯ 

14. กิจกรรมรดนำ้ดำหัวผูสูงอายุในประเพณีวนั
สงกรานต 

1.เพื่อสืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมไทย 
2.เพื่อใหบุคลากรได 
แสดงมุทิตาจิตตอ 
ผูสูงอาย ุ

คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัตกิาร
สงเสริมคุณธรรม 

บุคลากรกอง 
บริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 
223 คน 

1.บุคลากรไดรับการ
ปลูกฝงใหมพีฤติกรรม
ออนนอมถอมตน 
2. ประเพณรีดน้ำ 
ดำหัวไดรับการสืบ 
สานไมสูญหายไป 
จากสังคมไทย 

   ü  

แผนยอยที่ 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่1 สรางนวัตกรรมดานการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 

15. กิจกรรมถอดบทเรียนจากการดำเนินงานองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

เพื่อถายทอด ขยาย 
ผลและแลกเปลี่ยน 
องคความรูการ
ดำเนินการองคกร 
คุณธรรมภายในกอง
บริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 
จัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัตกิาร
สงเสริมคุณธรรมฯ 
 

บุคลากรกอง 
บริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 
223 คน 

บุคลากรกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล มี
การแลกเปลี่ยนองค
ความรูในการ
ดำเนินงานองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

   ü  



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

(บาท) ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

16. เขารวมจัดกิจกรรมในโครงการตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) ป 6 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

เพื่อถายทอด ขยาย 
ผลและแลกเปลี่ยน 
องคความรูการ
ดำเนินการองคกร 
คุณธรรม รวมกับ
หนวยงานในสังกัด 
สานักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข 

1.คณะทำงาน 
จัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัตกิาร
สงเสริมคุณธรรมฯ 
2.เครือขาย 
ศูนยปฏิบัติการ 
ตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

บุคลากรกอง 
บริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 
223 คน 

1.เจาหนาที่ไดรวม 
พลังการจัดกิจกรรม
ทางวิชาการและ
สงเสริม สนับสนุนให
องคกรมีความ
แข็งแกรง 
2.ผูเขารวมกิจกรรม
ไดรับความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการ
ดำเนินการองคกรคุณธรรม
ของหนวยงานตางๆ   
3.บุคลากรในกอง
รวมแรงรวมใจในการ
ดำเนินกิจกรรมรวมกับ
คณะทำงานฯ และเครือขาย 

   ü ü 

แผนยอยที่ 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน 

กลยุทธที ่2 บูรณาการงานดานการสงเสริมจริยธรรมเขากับงานดานการสงเสริมคุณธรรม เพื่อสรางสังคม-วัฒนธรรมภายในหนวยงาน 

17. จัดทำชองทางการประชาสัมพันธการดำเนินงาน
องคกรคุณธรรม 

เพื่อสรางชองทางการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู และ
เผยแพรกิจกรรมองคกร
คุณธรรมสามารถเปน
ตนแบบใหกับหนวยงาน 

คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลือ่น 
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 

บุคลากรกอง 
บริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 
223 คน 

บุคลากรกองบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล มีการ
แลกเปลี่ยนองคความรู
ในการดำเนินงานองคกร
คุณธรรมตนแบบผาน
ชองทางสื่อสารออนไลน 

  ü ü ü 

รวม  17  โครงการ         

 



 

 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  ศูนยบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข กระทรวงสาธารณสุข   

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

สถานที่ตั้ง  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  อาคาร  1  ชั้น  1   

ชื่อผูประสานงาน  นางสาวคณิตตา  วงคตะวัน หมายเลขโทรศัพท      0 2590 1523  

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    13  กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน - บาท    จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน    - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม.................................แหง 
• จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม...........................................คน 
• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม...................................แหง   จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม..............................คน 
• จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการสงเสริมคณุธรรม รวม.......................ระบบ 
• จำนวนประชากรอาย ุ13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม................6...................คน  แบงตามชวงอายุ ดังนี้ 

13 – 24 ป รวม.................................................คน 25 – 40 ป รวม..............4....................คน 
41 – 60 ป รวม...................2..............................คน 60 ปขึ้นไป รวม....................................คน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบคุลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

ศูนยบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข กระทรวงสาธารณสุข 6   

    

    



 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• ประชาชนไดรับการบริการอยางเปนธรรม เสมอภาค ไมเลอืกปฏิบัติเฉพาะบุคคลใดบุคคลหนึ่ง   

• บุคลากรศูนยบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข ฯ เขารวมกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน                                                                 .  
• บุคลากรศูนยบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข ฯ ดำรงตนอยูบนหลัก พรมวิหาร 4  คือ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา  

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
กิจกรรม 

หนวยงาน   
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒     
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓   
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที ่1 สร#างสภาพแวดล#อมและพัฒนาหน3วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให#เป>นองค@กรส3งเสริมการทำความดี เป>นองค@กรคุณธรรมต#นแบบ 

กลยุทธที ่2  ขับเคลื่อนหน3วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป>นองค@กรคุณธรรมต#นแบบ ด#วยการนำคุณธรรม ๕ ประการ ได#แก3 พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญMู มาเป>นคุณค3าหลักในการดำเนินชีวิต 

๑. จัดทำแผนปฏิบัติการส5งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ 
ศูนยBบริหารจัดการเรื่องราวรGองทุกขB ฯ ประจำปJงบประมาณ 

พ.ศ ๒๕๖๖ สอดคลGองกับคุณธรรมเปPาหมาย 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญ ู

  

 

- จัดทำแผนส5งเสริม 
คุณธรรมอย5างมีส5วน 
ร5วม 

 
- กำหนดกิจกรรม 
เพื่อส5งเสริมคุณธรรม
ในหน5วยงาน 

นางสาวคณิตตา 
วงคBตะวัน 

และ 
บุคลากร 
ศบท.สธ. 

 

จำนวน ๖ คน 

 
 

- ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำ
รางแผนสงเสริม
คุณธรรม 

- แจงเวียนบุคลากร 
ศบท.สธ. ร5วมแสดง

ความคิดเห็น 

ไม5ใชG
งบประมาณ 

√    

๒. จัดทำประกาศเจตนารมณBร5วมกันในการขับเคลื่อน
หน5วยงานใหGเปWนองคBกรคุณธรรม 

 

เพื่อขับเคลื่อน ศบท.สธ.  
ใหเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ  

 

นางสาวคณิตตา 
วงคBตะวัน          

และ    
บุคลากร 
ศบธ.สธ. 

จำนวน ๖ คน - ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำ
รางเจตนารมณB ฯ  

 

ไม5ใชG
งบประมาณ 

√ √   



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
กิจกรรม 

หนวยงาน   
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒     
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓   
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

     

 

 

- บุคลากรศูนยBบริหารจัดการเรื่องราวรGองทุกขB ฯ เขGาร5วม
กิจกรรมประกาศเจตนารมยBในการขับเคลือ่นหน5วยงานใหG
เปWนองคBกรคุณธรรม   

   - แจงเวียนบุคลากร 

ศบท.สธ.ร5วมแสดง

ความคิดเห็น 

- ศบท.สธ. เขGาร5วม

กิจกรรมประกาศ

เจตนารมยB 

     

๓. กำหนดคุณธรรมเปาหมายและกำหนด“ปญหาทีอ่ยากแก” 

และ “ความดีทีอ่ยากทำ” โดยสอดคลองกับคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญ ู

กำหนดคุณธรรม
เปาหมายและกำหนด
“ปญหาที่อยากแก”                           

และ “ความดีทีอ่ยาก
ทำ” โดยสอดคลอง
กับคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตญั ู

นางสาวคณิตตา 
วงคBตะวัน        

และ           
บุคลากร 
ศบท.สธ. 

จำนวน ๖ คน - ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการราง
คุณธรรมเปาหมาย 
“ปญหาที่อยากแก” 

และ “ความดีที่
อยากทำ” โดย
สอดคลองกับ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
และกตัญ ู 

 

-  แจงเวียน
บุคลากร ศบท.สธ.

รับทราบและรวม
แสดงความคิดเห็น 

ไม5ใชG
งบประมาณ 

√ √   



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
กิจกรรม 

หนวยงาน   
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒     
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓   
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

๔. กิจกรรมส5งเสริมการเพิ่มพลังบวก โดยส5งขGอความคำอวยพร 
คติธรรมต5างๆ เพื่อสรGางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของ
บุคคลากร ศบท.สธ. ทางแอปพลิเคชั่นไลนB หรือ การพูดใหG
กำลังใจซึ่งกันและกัน 

เพื่อสรGางขวัญกำลงัใจ
ในการปฏิบัติงานของ
บุคคลากร ศบท.สธ. 

บุคลากร 
ศบท.สธ. 

จำนวน ๖ คน เสริมสรGางจิตใจ 
ใหGมีภูมิคุGมกันที่
เขGมแข็ง 

ไม5ใชG
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

๕. ส5งเสริมสนับสนุนบุคลากรในหน5วยงานเขGาร5วมกิจกรรม
วันสำคัญทางศาสนาที่ตนนับถือ ตามแบบคุณธรรม วิถีใหม5 
(MOPH Moral in New Normal) ที่สอดคลGองกับวิกฤติ
โรคอุบัติใหม5ที่อาจเกิดขึ้นและนำหลักคำสอน ไปปฏิบัติไดGแก5 

     - กิจกรรมเทิดทูนสถาบนัชาติ  
     - กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยB  
     - กิจกรรมสำคัญทางศาสนาของแต5ละศาสนา  
     - การสวมชุดผGาไทยเขGาร5วมกิจกรรม (ตามความเหมาะสม) 

 

 

 

- สนับสนนุบุคลากร
เขGาร5วมกิจกรรมวัน
สำคัญต5างๆ     

- สงเสริมการทำบุญ
เนื่องในวันสำคัญทาง
พุทธศาสนา 

(โดยคำนึงถึง 
สถานการณBความ
รุนแรงของการติด
เชื้อไวรัสโควิด-19

เปWนสำคัญ) 

บุคลากร 
ศบท.สธ. 

จำนวน ๖ คน - บุคลากร 
ศบท.สธ. รวมสืบ
สานประเพณี
และวัฒนธรรม
ไทยอันดีงาม  

ไม5ใชG
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

๖. จิตอาสาช5วยเหลือหน5วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข - เสริมสรGางความ บุคลากร จำนวน ๖ คน บุคลากรเขารวม ไม5ใชG √ √ √ √ 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
กิจกรรม 

หนวยงาน   
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒     
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓   
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

สามัคค ีการเสียสละ
เวลา แรงกาย แรงสต ิ
ปuญญา เพื่อสาธารณ 
ประโยชนB  

ศบท.สธ. กิจกรรมตาม
ความเหมาะสม
โดยไมกระทบ
การปฏิบัติงาน 

งบประมาณ 

 - สรGางกัลยาณมิตร
ที่ดีต5อบุคลากรภายใน/
ภายนอกหน5วยงาน 

        

กลยุทธ@ที่ ๕ ส3งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือการทำความดี ที่เปRดโอกาสให#ผู#เข#าร3วม กิจกรรมได#สะท#อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตนทั้งที่เป>นกิจกรรมภายใน และภายนอกหน3วยงาน และกิจกรรมการทำความดดี#านการ
อนุรักษ@ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล#อม 

๑. ส5งเสริมการอนุรักษB ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลGอม     
    กิจกรรม “รักษ@โลก และ โลกจะรักเรา” 

  

     - ประหยัดพลังงานไฟฟPา โดยการ ปxดไฟ เครื่องปรับอากาศ 
เครื่องใชGไฟฟPา เมื่อไม5ไดGใชGงานแลGว 

 

 

 

- การคัดแยกขยะที่สามารถนำรีไซเคลิออกจากขยะทั่วไป  
เช5น ขวดน้ำพลาสติก กระปyองนำ้อัดลม   

 

 

- ลดการใชGพลังงาน
ไฟฟPาอย5างสิ้นเปลือง 

 

 

 

- ช5วยลดปริมาณการ
ใชGทรัพยากรธรรมชาติ 
สามารถนำมารีไซเคิล

บุคลากร 
ศบท.สธ. 

จำนวน ๖ คน  

 

- บุคลากร ศบท.สธ. 
ปxดไฟฟPา อุปกรณB
เครื่องใชGไฟฟPาและ
เครื่องปรับอากาศ
จุดที่ไม5ไดGใชGงาน
และก5อนเลิก
ปฏิบัตงิานทุกวัน  
 

- กิจกรรมไดG
สะทGอนใหGเห็นถึง

ไม5ใชG
งบประมาณ 

√ √ 

 

√ √ 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
กิจกรรม 

หนวยงาน   
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒     
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓   
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

เปWนผลิตภัณฑBใหม5 การเสียสละเวลา
เพื่อผลประโยชนB        
ส5วนรวม 

๒. จัดใหGมพีื้นทีใ่นการจัดวางถังขยะและบริหารจัดการ
บริเวณที่ทิ้งขยะในสำนักงานใหGมีความสะอาดอยู5ตลอดเวลา  

- สรGางสภาพแวดลGอม
ใหGเอื้ออำนวยต5อการ
ปฏิบัติงาน  

บุคลากร 
ศบท.สธ 

 

จำนวน ๖ คน สถานทีป่ฏิบัติงาน 
มีความเปน
ระเบียบเรียบรอย 

ไม5ใชG
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

แผนย3อยที ่๒ เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู# ระบบ และกลไกการส3งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธที่ ๑ เพิ่มประสทิธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู#คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 

๑. ส5งเสริมสนับสนุนใหGบุคลากรศูนยBบริหารจัดการเรื่องราว
รGองทุกขB ฯ เขGาร5วมประชมุ/อบรม ที่เกี่ยวขGองกับการเรียนรูG
เรื่องคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวติ 

เพื่อพัฒนากระบวนการ
เรียนรูGเกี่ยวกับกลไก
การส5งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

บุคลากร 
ศบท.สธ 

 

จำนวน ๖ คน เพื่อพัฒนา
กระบวนเรียนรูG
คุณธรรมจริยธรรม 

ใหเกดิขึ้นภายใน
หนวยงาน 

ไม5ใชG
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

๒. การใหGบริการประชาชนดGวยความเอื้ออาทร ดุจญาติ
มิตรและปฏิบัติหนGาที่อย5างเปWนธรรม ไม5เลือกปฏิบัต ิ

- ใหGบริการประชาชน
ดGวยอัธยาศัยที่ดแีละ 
เปWนมิตร  

- ปฏิบัติหนGาที่ดGวย
ความเสมอภาค
ปราศจากอคติ  

บุคลากร 
ศบท.สธ 

 

จำนวน ๖ คน ประชาชนไดรับ
การบริการที่
สะดวก รวดเรว็
และมีความพึง
พอใจในการให 
บริการ 

ไม5ใชG
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

๓. รักษาวินัยของขGาราชการพลเรือน พนักงานราชการ         
- ดำรงตนดวยความ
มีเกียรติและศักดิ์ศรี 

บุคลากร จำนวน ๖ คน บุคลากร ศบท.สธ. ไม5ใชG √ √ √ √ 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
กิจกรรม 

หนวยงาน   
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒     
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓   
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

โดยดำรงตนเปWนแบบอย5างที่ด ีรักษาภาพลักษณBขององคBกร      ปฏิบัติงานราชการ
อยางถูกตองชอบธรรม 
และรักษาภาพลักษณB
ขององคBกร       

ศบท.สธ 

 

ปฏิบัติตามแผน 
ปฏิบัติการสงเสริม 
คุณธรรม 

 

งบประมาณ 

๔. จัดทำประกาศเจตนารมณBในการต5อตGานการทุจริตและ
ไม5รับของขวัญและของกำนลัทุกชนิดจากการปฏิบัติหนGาที่ 
(No Gift Policy) 

- ไมรบัทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดอัน
อาจคำนวณเปนเงินได 

นางสาวคณติตา 
วงคตะวัน และ
บุคลากรศบท.สธ 

จำนวน ๖ คน - ผูรับผิดชอบ
จัดทำรางประกาศ
เจตนารมณB 

ไม5ใชG
งบประมาณ 

√ √   

- บุคลากรศูนยBบริหารจัดการเรื่องราวรGองทกุขB ฯ ร5วมกัน
ประกาศเจตนารมณBในการต5อตGานการทุจรติและไม5รับของ 
ขวัญและของกำนลัทุกชนิดจากการปฏิบัติหนGาที่ (No Gift 
Policy) 

นอกเหนือจาก
ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอันควรได
ตามกฎหมาย กฎ หรือ 
ขอบังคับที่ออกโดย
อาศัยอำนาจตาม 
บทบัญญัติแหงกฎหมาย 

 

 จำนวน ๖ คน แจงบุคลากร 
ศบท.สธ รวมกัน
ประกาศ
เจตนารมณ  
 

- บุคลากร 
ศบท.สธ. ร5วมกัน
ประกาศ
เจตนารมณB  

   
  

๕. เสริมสรGางการเคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมทีเ่ปWน 
สากลที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูGปฏิบัติงาน
เปWนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๓          
ที่เห็นชอบมาตรการในการปPองกันและแกGไขปuญหาการล5วง
ละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และตามกฎ ก.พ. 
ว5าดGวยการกระทำการอันเปWนการล5วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

สงเสริมความเทาเทียม
กันระหวางบุคคล 
ใหปราศจาก การลวง
ละเมดิ หรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 
ดวยการปฏิบัติตอกัน
อยางใหเกียรติและ
เคารพซึ่งกันและกัน 

นางสาวคณิตตา 
วงคตะวัน 
และ        

บุคลากร 
ศบท.สธ 

 

จำนวน ๖ คน  

 

 

 

 

ไม5ใชG
งบประมาณ 

√ √   



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
กิจกรรม 

หนวยงาน   
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒     
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓   
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

 

     - จัดทำประกาศเจตนารมยBการปPองกันและแกGไขปuญหา
การล5วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

      

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ
จัดทำรางประกาศ
เจตนารมณB แจง
บุคลากร ศบท.สธ 
ร5วมกันประกาศ
เจตนารมณB  

  

- บุคลากรศูนยBบริหารจัดการเรื่องราวรGองทุกขB ฯ            
ร5วมประกาศเจตนารมยBการปPองกันและแกGไขปuญหาการ
ล5วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน      

   - บุคลากร ศบท.สธ.
ร5วมกันประกาศ

เจตนารมณB ฯ 

     

๖. ทบทวน ปรับปรุง แผนสงเสริมคุณธรรมขององคกรให     

มีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายที่กำหนด  

- ทบทวน ปรบัปรุง 
แผนสงเสรมิคุณธรรม 
ของหนวยงานองคกร
ใหมปีระสิทธิภาพและ
บรรลุเปาหมายที่
กำหนด 

บุคลากร 
ศบธ.สธ. 

จำนวน ๖ คน  บุคลากร 
ศบท.สธ. รวมกัน
แสดงความคิด 
เห็นและวิเคราะห 
แผนสงเสริม
คณุธรรม ใหบรรลุ
เปาหมายทีก่ำหนด 

ไม5ใชG
งบประมาณ 

   √ 

รวม     -     

 



 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ  
และการสรางความสามัคคีปรองดอง (กลุม ป.ย.ป.)ประจำกระทรวงสาธารณสุข 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

สถานที่ตั้ง อาคาร 6 ชั้น 7 สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข    

ชื่อผูประสานงาน     นางสาวณัฌชายา เนาวประสิทธิ์           หมายเลขโทรศัพท      02 590 1666                               

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  5 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน    - บาท    จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม..............-.............แหง 
• จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม.......................7....................คน 
• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม.....................แหง   จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม..................คน 
• จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม รวม.......................ระบบ 
• จำนวนประชากรอาย ุ13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม...............7....................คน  แบงตามขวงอายุ ดังนี้ 

13 – 24 ป รวม.................................................คน 25 – 40 ป รวม...............7...................คน 
41 – 60 ป รวม.................................................คน 60 ปขึ้นไป  รวม....................................คน 

 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบคุลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. กลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และ
การสรางความสามัคคีปรองดอง (กลุม ป.ย.ป.) ประจำ
กระทรวงสาธารณสุข 

7 คน   



 

 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• บุคลากรของกลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาต ิและการสรางความสามัคคีปรองดอง (กลุม ป.ย.ป.) กระทรวงสาธารณสุข ประพฤติปฏบิตัิ โดยยึดมั่น ในหลกัคุณธรรม ๕ 

ประการ พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญู  

• กลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาต ิและการสรางความสามัคคีปรองดอง (กลุม ป.ย.ป.) กระทรวงสาธารณสุข ไดรับการขับเคลื่อนใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ    

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วตัถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค. 
๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย. 
๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที่ 1 สรางสภาพแวดลอมและพฒันาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กลยุทธที่ 3 ขับเคลื่อนกลไกชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ูมาเปนคุณคาหลักในการดำเนินชีวิต 
1. กิจกรรม “ทำบุญ ฟงธรรมทาง
ศาสนา” 

  

1.เพื่อใหบุคลากร
ตระหนักถึง
ความสำคัญของ
ศาสนา 

กลุม ป.ย.ป.
กระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร  
จำนวน 4 

คน 

บุคลากรเขาใจใน
หลักธรรมของศาสนา
และสามารถนำไป
ประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวนั 

0 ü  

 

ü ü ü 

2. กิจกรรมจิตอาสา 1.เพื่อใหบุคลากรมี
สวนรวมในการ
ชวยเหลือสังคม 

กลุม ป.ย.ป.
กระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร  
จำนวน 7 

คน 

บุคลากรมีจิตใจ
เอื้อเฟอเผื่อแผตอ
สังคม 

0 ü  ü  

3. กิจกรรมแตงกายดวยผาไทย 1.เพื่อสงเสริมให
บุคลากรอนุรักษ
วัฒนธรรมไทย 
 

 

 

 

กลุม ป.ย.ป.
กระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร  
จำนวน 7 

คน 

บุคลากรรวมใจใสผา
ไทย เพื่ออนุรกัษ
วัฒนธรรมไทย 

0 ü ü ü ü 



 

 

 

ยุทธศาสตร / โครงการ วตัถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค. 
๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย. 
๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธที่ 5 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือการทำความด ีที่เปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมไดสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตนทั้งที่เปนกิจกรรมภายใน และภายนอกหนวยงาน 
และกิจกรรมการทำความดีดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. กิจกรรมลดขยะชวยสิ่งแวดลอม 
 

 

1.เพื่อใหบุคลากรลด
ขยะ โดยการใชแกว
น้ำสวนตัว 

กลุม ป.ย.ป.
กระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร  
จำนวน 7 

คน 

บุคลากรมีจิตสำนึกที่
ดีตอสังคมและ และ
สิ่งแวดลอม 

0 ü ü ü ü 

5. กิจกรรมคัดแยกขยะ ๑.เพื่อสรางจิตสำนึก
ที่ดีตอสิ่งแวดลอม 

กลุม ป.ย.ป.
กระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร  
จำนวน 7 

คน 

บุคลากรมีจิตสำนกึที่
ดีตอสิ่งแวดลอม 

0 ü ü ü ü 

รวม          

 



 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

สถานที่ตั้ง กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   อาคาร 100 ป การสาธารณสุขไทย ซอย  6  ชั้น 2  

ชื่อผูประสานงาน   1. นางสาววราลักษณ  ราชคำ หมายเลขโทรศัพท    02 590 2341  

ชื่อผูประสานงาน   2. นายศุภวิชญ  หงษโต หมายเลขโทรศัพท    02 590 2341  

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  จำนวน 6 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

• จากงบปกติของหนวยงาน ทกุโครงการ จำนวน - บาท    ● จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   รวม    2 แหง  
• จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร  รวม   15  คน 
• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  รวม   2 แหง  จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม  7  คน 
• จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม รวม   2  แหง 
• จำนวนประชากรอาย ุ13 ปขึ้นไปที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  รวม  15  คน แบงตามชวงอายุดังนี้ 
       13 – 24 ป  รวม     -  คน  25 – 40 ป  รวม   6   คน 
                 41 – 60 ป  รวม    9  คน  60 ป ขึ้นไป  รวม   -    คน 

 

 

 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

กลุ ม ต รวจสอบภ าย ใน ระดั บ ก ระท รวง  สำนั ก งาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

15 คน 15 คน - 



 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
1. ผูบริหารและบุคลากรกลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง มีสวนรวมในการกำหนดและขับเคลื่อนคุณธรรมเปาหมายใหบรรลุวัตถุประสงคผานกิจกรรมที่กำหนด 
2. ผูบริหารและบุคลากรกลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวงใหความรวมมือและแสดงเจตจำนงอยางแนวแนโดยการประกาศเจตนรามณในการขับเคลื่อนใหหนวยงาน               

เปน “องคกรคุณธรรมตนแบบ” อยางยั่งยืน 
3. ผูบริหารและบุคลากรกลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวงเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2565 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที่  1  สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคณุธรรมตนแบบ  
กลยุทธที ่ 2  ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญูมาเปนคุณคาหลักในการดำเนิน 
                ชีวิต 
กิจกรรมที ่1 ประกาศเจตนารมณรวมกันในการขบัเคลื่อน
หนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม 

1.1 ประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

1.2 ประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริต
และไมรบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) 

1.3 เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทำงาน 

1. เพื่อแสดงเจตจำนง
และปฏิญาณตนรวมกัน
ในการขับเคลือ่น
หนวยงานใหเปนองค
คุณธรรม 

ฝายบริหาร
ทั่วไป 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรม รอยละ 
100 

1.บุคลากรทุกคน
เขารวมกิจกรรม
และ     ลงนามใน
ประกาศของ
หนวยงาน 2. 
บุคลากรปฏิบัติ
ตามประกาศ
เจตนารมณทุก
ฉบับอยางเครงครัด 

ไมม ี ü    

กิจกรรมที ่2  “ทำความดดีวยหัวใจ” 

 

สงเสริมพฤติกรรมที่พึง
ประสงค ดานจิตอาสา 
ใหรูรัก สามคัคี เสียสละ 
ชวยเหลอืแบงปน 
คุณคาของการ
เสริมสรางสังคม 
แหงความดีมีคุณธรรม  

ฝายบริหาร
ทั่วไป 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรมรอยละ 80 

บุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน
ระดับกระทรวงมี
พฤติกรรมที่พึง
ประสงค ดานจติ
อาสา 

ไมม ี ü ü ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2565 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กิจกรรมที ่3  สงเสริมการยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
“เขาวัดทำบญุ สรางภูมิคุมกันทางใจ”   

เสริมสรางปลูกฝง
คุณธรรมและวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงามใหแก
บุคลากรภายใน
หนวยงาน 

ฝายบริหาร
ทั่วไป 

บุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน
ระดับกระทรวงเขา
รวมกิจกรรมทำบุญ
ตักบาตรเดือนละ 1 

ครั้ง 

บุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน
ระดับกระทรวงมี
พฤติกรรมที่ถูกตอง
ดีงามดวย
หลักธรรมศาสนา
และวิถีวัฒนธรรม
ไทย 

ไมม ี ü ü ü ü 

กิจกรรมที ่4  สืบสานความเปนไทยดวยการ 
สวมใสผาไทย 
 

ปลุกกระแสวิถี
วัฒนธรรมไทย       
และสงเสริมใหบุคลากร
ไดเห็นคุณคาของการ
สนับสนุนผาไทย ดวย
การแตงกายดวยผาไทย 

ฝายบริหาร
ทั่วไป 

บุคลากร      สวม
ผาไทยอาทติยละ 1 

วัน 
(ทุกวันศุกร) 

บุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน
ระดับกระทรวงมี
พฤติกรรมที่ดีงาม
ดวยวิถีวัฒนธรรม
ไทย โดยการสวม
ใสผาไทยดวยความ
เต็มใจ 

ไมม ี ü ü ü ü 

กิจกรรมที่ 5   การลงนามแสดงความบริสุทธิ์ใจในการ
จัดซื้อจัดจางทุกครั้ง 
 

ผู ป ฏิ บั ติ ง าน ป ฏิ บั ติ
ห น าที่ ด ว ย จิ ต ส ำนึ ก 
ดวยความโปรงใส 
 

ฝายบริหาร
ทั่วไป 

ทุกครั้งที่มีการจัดซื้อ
จัดจาง 

บุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน
ระดับกระทรวง
ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความซื่อสัตย 
สจุริต โปรงใส 
ตรวจสอบได 

ไมม ี ü ü ü ü 

กิจกรรมที ่6  “ยกยอง เชิดชูคนดีที่เปนแบบอยาง 
 “คนด.ี.ศรีตรวจสอบ” 

เพื่อเปนการยกยอง
บุคคลที่ประกอบ              
คุณงามความด ีและ
สรางแรงบันดาลใจให
บุคลากรในหนวยงานได
ยึดถือเปนแบบอยาง 

ฝายบริหาร
ทั่วไป 

จำนวน 1 ครั้ง หนวยงานไดบุคคล
ตนแบบดานการทำ
ความด ีดานจิต
อาสา 

ไมม ี   ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2565 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กิจกรรมที ่7  เขารวมแสดงผลงานวิชาการในโครงการ
ตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market )    

เพื่อแลกเปลี่ยน
ผลสำเร็จการดำเนินงาน
กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของหนวยงาน
สวนกลาง 

ฝายบริหาร
ทั่วไป 

จำนวน 1 ครั้ง ผูบริหารและ
บุคลากร           
กลุมตรวจสอบ
ภายในระดับ
กระทรวงเขารวม
กิจกรรมเพื่อแสดง
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานอยาง
พรอมเพรียงกัน 

ไมม ี   ü ü 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ศูนยสันติวิธีสาธารณสุข   

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

สถานที่ตั้ง   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข อาคาร 5 ชั้น 4   

ชื่อผูประสานงาน  นางสาวสุธีธิดา สีงามรัตน หมายเลขโทรศัพท      02 590 2174  

ขอมลูพืน้ฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    5 กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน - บาท    จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม...............-..................แหง 
• จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม...................6........................คน 
• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม...........-....................แหง   จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม.............4.................คน 
• จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม รวม........-...............ระบบ 
• จำนวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม................6...................คน  แบงตามขวงอายุ ดังนี ้

13 – 24 ป รวม.................................................คน 25 – 40 ป รวม...............2...................คน 
41 – 60 ป รวม......................4...........................คน 60 ปขึ้นไป รวม....................................คน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. ศูนยสันติวิธีสาธารณสุข 6 - - 

2.     

3.    



 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• บุคลากรของศูนยสันติวิธีสาธารณสุข เขารวมกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน  

• บุคลากรของศูนยสันติวิธีสาธารณสุข ไดนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ูมาเปนคุณคาหลักในการดําเนินชีวิต  

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใหเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรม ตนแบบ ดวยการนําคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ูมาเปนคุณคาหลักในการดําเนินชีวิต 

1. กิจกรรม การประกาศเจตนารมรวมกันที่จะขับเคลื่อน
หนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม 
  - ประกาศเจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อนหนวยงาน
ใหเปนองคกรคุณธรรม 
  - ประกาศเจตนารมณรวมกันในการตอตานการทุจริตและ
ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่
(No Gift Policy) 
  - ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 

เพื่อใหเกิดการรับรู 
เขาใจ นําไปปฏิบัต ิ
ขับเคลื่อนหนวยงาน
ใหเปนองคกร
คุณธรรม 

ศูนยสันติวิธี
สาธารณสุข 

6 บุคลากรในหนวย 
งานเกิดการรับรู 
และถือปฏิบัตใิห
หนวยงานเปน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

- ü  
 

   

2. กิจกรรม สงเสริมใหผูบริหารและบุคลากรในหนวยงาน
เขารวม กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาที่ตนนับถือ ตามแบบ
คุณธรรม วิถีใหม (MOPH Moral in New Normal) ที่
สอดคลองกับ วิกฤตโิรคอุบัติใหมที่อาจเกิดขึ้น และนำหลัก
คำสอน ไปปฏิบัติอยางจริงจัง ไดแก  
  - กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิ 
  - กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย  
  - กิจกรรมสําคัญทางศาสนาของแตละศาสนา  
  - อื่น ๆ 
 

- สนับสนุนให
บุคลากรในหนวยงาน
เขารวมกิจกรรมวัน
สำคัญตางๆ 
- สงเสริมการเขารวม
กิจกรรมเนื่องในวัน
สำคัญทางศาสนาของ
แตละศาสนา 

ศูนยสันติวิธี
สาธารณสุข 

6 บุคลากรใน
หนวยงาน รอยละ 
80 เขารวม
กิจกรรมในวัน
สำคัญตางๆ 

- ü ü ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

3. กิจกรรม สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีจิตสาธารณะ 
และจิตอาสา มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เสริมสรางความ
รับผิดชอบ ความ
สามัคคี การเสียสละ
เวลา แรงกาย แรง
สติปญญา เพื่อ
สาธารณประโยชน 
ทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงาน 
- สรางกัลยาณมิตรที่
ดีตอบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอก
หนวยงาน 

ศูนยสันติวิธี
สาธารณสุข 

6 บุคลากรใน
หนวยงานเขารวม
กิจกรรมจิตอาสา
ทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงาน
ตามความ
เหมาะสม โดยไม
สงผลกระทบตอ
การปฏิบัติงานใน
หนาที ่

- ü ü ü ü 

กลยุทธที่ 5 สงเสริมคุณธรรมหรือการทําความด ีที่เปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรม ไดสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตนทั้งที่เปนกิจกรรมภายใน และภายนอกหนวยงาน และกจิกรรมการทําความดีดานการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1. กิจกรรม สงเสริมการการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  
  - การประหยัดพลังงานไฟฟา โดยการปดเครื่องใชไฟฟา
ทุกชนิดเมื่อไมไดใชงาน 
  - ปดน้ำทุกครั้งเมื่อใชเสร็จแลว และหมั่นตรวจเช็คการรั่ว
ของน้ำอยางสม่ำเสมอ 
  - การประหยัดกระดาษ A4 โดยใชกระดาษใหครบ 2 
หนา เพื่อการใชทรัพยากรอยางคุมคา 
  - การคัดแยกขยะที่สามารถนำมารีไซเคิลแยกจากขยะ
ทั่วไป เชน ขวดน้ำพลาสติก กระดาษ  
 
 
 

- สงเสริมใหบุคลากร
ลดการสิ้นเปลือง
พลังงานและ
ทรัพยากร 
- สงเสริมการใช
ทรัพยากรที่มีอยูให
เกิดความคุมคาที่สุด 
 

ศูนยสันติวิธี
สาธารณสุข 

6 - บุคลากรใน
หนวยงานปด
เครื่องใชไฟฟาและ
เครื่องปรับอากาศ
ในเวลาที่ไมไดใช
งาน  
- บุคลากรใน
หนวยงาน ชวยกัน
ลดปริมาณการใช
ทรัพยากรธรรมชา
ต ิและใชทรัพยากร
ที่มีอยูใหคุมคาที่สุด 
- บุคลากรใน
หนวยงานชวยกัน
คัดแยกขยะที่

- ü ü ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

สามารถนำมารี
ไซเคิลได 
 

2. กิจกรรม สงเสริมการสรางสภาพแวดลอมที่ดีใน
หนวยงาน 
  - จัดใหมีจุดทิ้งขยะใหเหมาะสมกับพื้นที่ และบริหาร
จัดการบริเวณจุดที่ทิ้งขยะในหนวยงานใหมีความสะอาดอยู
ตลอดเวลา 
  - สงเสริมใหบคุลากรในหนวยงานคัดแยกขยะ เพื่อชวยลด
ปริมาณขยะ รักษาสิ่งแวดลอม และลดมลพิษในโลก 

- สรางสภาพแวดลอม
ที่ดีในหนวยงาน 
- สงเสริมใหบุคลากร
ในหนวยงานรูจักการ
คัดแยกขยะเพื่อชวย
ลดปริมาณขยะ รักษา
สิ่งแวดลอม และลด
มลพิษในโลก 

ศูนยสันติวิธี
สาธารณสุข 

6 - บุคลากรใน
หนวยงานไดทำงาน
ในสภาพแวดลอมที่
ด ีสถานที่มีความ
สะอาดเรียบรอย 
- บุคลากรใน
หนวยงานมีการคัด
แยกขยะทุกครั้ง
กอนทิ้ง  
 

- ü ü ü ü 

รวม     -     

 

 

 



แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สถานที่ตั้ง     ชั้น 3, 4 อาคาร 4, ชั้น 4 อาคาร 6 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                                                                                                                      .                                                        

ชื่อผูประสานงาน นายชาญชัย ภูวงษ                                                  โทรศัพท   02 590 2215, 02 590 2301                                          

ขอมูลพื้นฐาน 
ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 

ในแผนปฏิบัติการป 2566 
จำนวนบุคลากรในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. กองยุทธศาสตรและแผนงาน 170 คน 170 คน 170 คน 
    

    

 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน           15  โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน           -  บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ   จำนวน              -   บาท 
• จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ   จำนวน              -   บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

• หนวยงาน /องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน      1    แหง รวมผูที่ไดรับการอบรม จำนวน       170    คน 
• หนวยงาน / องคกรทัง้ภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย จำนวน..1...แหง รวมผูที่เขารวมกิจกรรม จำนวน ..... คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ              12   เดือน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• กองยุทธศาสตรและแผนงานประสบความสำเร็จในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรที่สะทอนการมีคุณธรรมเปนองคกรแหงความสุข บุคลากรมมีความสุข เปน
องคกรที่มีคุณภาพและคุณธรรม มีการถายทอดองคความรูใหกับบุคลากรภายในหนวยงานและเปนแหลงเรียนรูใหกับหนวยงานอื่น 



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองยุทธศาสตรและแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ยุทธศาสตร / โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ / กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-ม.ีค. 66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-ม.ิย. 66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 

แผนยอยที่ 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัด สธ. ใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
1. ประกาศเจตนารมณ 
- เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ตอตานการทุจริตและไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) “กอง
ยุทธศาสตรและแผนงาน ใส
สะอาด รวมตานทุจริต” 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
- การปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในองคกร
รวมกันขับเคลื่อนสูการเปนองคกร
คุณธรรม 
2. เพื่อสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรม
คุณธรรม ตอตานทุจิตร และปองกัน
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 

กลุมแผนและ
พัฒนาคุณภาพ
องคกร 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรใน
หนวยงานเขารวม
กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ
รวมกัน 

บุคลากรรวม
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานดาน
การสงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ตอตานการทุจริต
อยางต่ำเนื่อง 
นำสูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม 
มีประสิทธิภาพ 
เกิดประโยชน
สูงสุด 

-      

2. จัดทำแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม กอง
ยุทธศาสตรและแผนงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมในการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรม กองยุทธศาสตรและ
แผนงาน  

คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ฯ 

มีแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 
กองยุทธศาสตร
และแผนงาน 
ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

มีผลสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัตกิารฯ 
ไมนอยกวารอย
ละ 80 

-      

3.ขับเคลื่อนคานิยม 
MOPH   

เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับแนวทางการ

ทุกกลุมงาน รอยละ 80 ของ
บุคลากรเขารวม

รอยละ 80 
ของบุคลากร

-      



ยุทธศาสตร / โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ / กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-ม.ีค. 66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-ม.ิย. 66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 

- เผยแพรสื่อเกี่ยวกับ
คานิยม MOPH  

- กิจกรรมสรางการรับรู
คานิยม MOPH ผานการ
เลนเกม 

ขับเคลื่อนคานิยม MOPH กิจกรรมเรียนรู
คานิยม MOPH 

เขาใจคานิยม 
MOPH สามารถ
นำไปปฏบิัติได
อยางถูกตอง 

4. หนวยงานกำหนดเปน
นโยบายในการพัฒนา
องคกร 
- สื่อสารนโยบาย 
เปาหมาย และแผนปฏิบัติ
การฯ 

เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 

ทุกกลุมงาน รอยละ 80 ของ
บุคลากร
รับทราบ
นโยบายการ
พัฒนาองคกรสู
การเปนองคกร
คุณธรรม 

บุคลากรมี 
สวนรวมในการ
ขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม 
บรรลุผลสำเร็จ
ตามเปาหมาย 

-      

5.SPD Good Guys 
Award 2023 

- โหวตคนและกลุมงาน
ตนแบบคุณธรรม  
- จัดทำขาว 
ประชาสัมพันธผลการ
โหวตพรอมจัดบอรดเพื่อ
เชิดชูคนดี คนเกง คนมี
คุณธรรม 
- มอบเกียรติบัตร SPD 
Good Guys 2023 

เพื่อสงเสริม ยกยอง เชิดชูคน
ตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรมที่
สรางสรรคความดีงามแกประโยชน
สวนรวม 

คณะทำงานฯ คนตนแบบ
คุณธรรม กอง
ยุทธศาสตรและ
แผนงาน 

ประกาศเกียรติ
คุณ และสราง
ขวัญกำลังใจ
ใหกับบุคลากรที่
เปนตนแบบที่ดี 
และสนับสนุน
ใหบุคลากรมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ปฏิบัติงานดวย
ความซื่อสัตย 
สุจริต โปรงใส 

-      

6.จิตอาสา 
- จัดกิจกรรม CSR 
- จัดกิจกรรมบริจาคสิ่งของ 
(ปฏิทินเกา) 
- กิจกรรมรักษสิ่งแวดลอม 

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีความ 
เอื้ออาทร รักและแบงปน มีจิต
อาสา และรักษสิ่งแวดลอม 

ทุกกลุมงาน บุคลากรเขารวม
กิจกรรม 

กลุมเปาหมาย
การทำ CSR 
ไดรับประโยชน
จากการจัด
กิจกรรม 

-      



ยุทธศาสตร / โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ / กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-ม.ีค. 66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-ม.ิย. 66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 

(แยกขยะ บริจาคขยะ
พลาสติกทำทางเดิน) 
7.กำหนดคุณธรรม
เปาหมาย 
- ทำแบบสอบถาม
ความเห็นเพื่อเสนอปญหา
ที่อยากแกและความดีที่
อยากทำ 
- ประชุมคทง.เพื่อกำหนด
คุณธรรมเปาหมาย 
- ประกาศคุณธรรม
เปาหมาย 

เพื่อกำหนดคุณธรรมเปาหมายใน
การดำเนินงาน 

ทุกกลุมงาน บุคลากรใน
หนวยงานรวม
เสนอปญหาที่
อยากแก และ
ความดีที่อยาก
ทำ 

หนวยงานมี
คุณธรรม
เปาหมาย
รวมกัน 

-      

8. ทำนุบำรุงศาสนา 
- รวมงานบุญตามประเพณี 
- ประชาสัมพันธ เชิญชวน 
กระตุนบุคลากรทำนุบำรุง
ศาสนาในวันสำคัญทาง
ศาสนา (ตามศาสนาที่
บุคลากรนับถือ) 
 

เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรมีสวน
รวมในการทำนุบำรุงศาสนาในชวง
เทศกาล (ตามศาสนาที่บุคลากรนับ
ถือ) 

กลุมแผนและ
พัฒนา
คุณภาพ
องคกร และ
ทุกกลุม 

บุคลากรใน
หนวยงานรวม
กิจกรรม 

ศาสนาไดรับ
การทำนุบำรุง 
สานตอใหเกิด
ความยั่งยืน 

-      

แผนยอยที ่2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบและกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

1.พัฒนาบุคลากรของ   
กองยุทธศาสตรและแผนงาน   
ใหเปนคนด ีคนเกง มี
คุณธรรม และมีความสุข 

- เพื่อขับเคลื่อนแผนการพัฒนา
บุคลากร กกองยุทธศาสตรและ
แผนงาน ใหบรรลุเปาหมาย 
- เพื่อบูรณาการแผนการพัฒนา
บุคลากรรวมกับแผนขับเคลื่อน
องคกรแหงความสุข แผนปฏิบัติ
การสงเสริมคุณธรรม และ

กลุมแผนและ
พัฒนา
คุณภาพ
องคกร 

มีแผนการพัฒนา
บุคลากร 
- แผนพัฒนา
บุคลากร (IDP) 
 

- มีผลสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ
ฯ ไมนอยกวา
รอยละ 70 
- มีการบูรณา

-      



ยุทธศาสตร / โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ / กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-ม.ีค. 66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-ม.ิย. 66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 

แผนปฏิบัติราชการ กอง
ยุทธศาสตรและแผนงาน 

การแผนงาน 
โครงการ เพื่อให
เห็นความ
เชื่อมโยงการ
ดำเนินงานของ
แตละแผน
ภายใต
แผนปฏิบัติ
ราชการ กอง
ยุทธศาสตรและ
แผนงาน 

แผนยอยที่ 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 

1.จัดทำคำสั่งคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการฯ 
- จัดทำคำสั่งฯ 
- ประชุมคณะทำงาน ฯ 

เพื่อดำเนินการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม กำกับ ติดตามผลการ
ดำเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรม 
และการตอตานการทุจริตของ
หนวยงาน  

กลุมแผน 
และพัฒนา
คุณภาพ
องคกร 

คำสั่งแตงตั้ง
คณะทำงานฯ 

สามารถ
ดำเนินการตาม
แผนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

-      

2.จัดทำทำเนียบ          
คนตนแบบดานคุณธรรม 
กองยุทธศาสตรและ
แผนงาน สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- จัดทำทำเนียบบุคคล
ตนแบบในรูปแบบ  
E-book และระบบ
ออนไลน 

เพื่อรวบรวมและจัดทำฐานขอมูล
คนตนแบบดานคุณธรรม           
กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

กลุมแผนและ
พัฒนา
คุณภาพ
องคกร 

มีฐานขอมูลคน
ตนแบบดาน
คุณธรรม กอง
ยุทธศาสตรและ
แผนงาน 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

มีการเผยแพร
ผลการคัดเลือก
คนตนแบบดาน
คุณธรรม กอง
ยุทธศาสตรและ
แผนงาน 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
เพื่อใหบุคลากร
รวมแสดงความ
ยินดี ยกยองตอ

-      



ยุทธศาสตร / โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ / กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-ม.ีค. 66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-ม.ิย. 66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 

พฤติกรรมของ
คนตนแบบ 

แผนยอยที่ 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน 

1. โครงการ Happy 
Money 
- ใหความรูเรื่องการบริหาร
จัดการเงินวางแผนภาษีแก
บุคลากร 
 

เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ องค
ความรูดานการเงินตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทั้งสงเสริม กระตุนใหบุคลากร
พัฒนาศักยภาพในการบริหารจัด
การเงินของตนเองและองคกรได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

กลุมแผนและ
พัฒนา
คุณภาพ
องคกร 

มีการจัด
กิจกรรม 

บุคลการที่รวม
กิจกรรม 
สามารถ
วางแผนภาษีได
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

      

2. อนุรักษวัฒนธรรมไทย 
- กิจกรรมสงกรานต  
- กิจกรรมรณรงคแตงกาย
ดวยผาไทยทุกวันศุกร 

เพื่อสนับสนุน สงเสริมใหบุคลากร
มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม
ไทย 

ทุกกลุมงาน บุคลากรใน
หนวยงานมีสวน
รวมกิจกรรม 

เกิดความผูกพัน
ในองคกร และ
สราง
ภาพลักษณที่ดี
ในองคกร 

-      

3.สงเสริมคุณธรรม และ
สืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีไทย 
- ทำบุญปใหม (สากล/
ไทย) 
- วันสงกรานต 
- จัดบอรดวันสำคัญ 

เพื่อสงเสริม สนับสนุน สรางความ
ตระหนัก จงรักภักดีตอสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ธำรง
รักษาและสืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

ทุกกลุมงาน รอยละ 80 ของ
บุคลากรเขารวม
กิจกรรม 

บุคลากร
ตระหนักและให
ความสำคัญตอ
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
รวมทั้งธำรง
รักษา สืบสาน 
ตอยอด
ประเพณี 
วัฒนธรรมอันดี
งามของไทย 

      

 



 

 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม     สำนักวิชาการสาธารณสุข   

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

สถานที่ตั้ง    ชั้น 6  อาคาร 2  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   

ชื่อผูประสานงาน        ดร.เรวัต รักเกื้อ                                   หมายเลขโทรศัพท   0 2590 1704 /0 2590 1707  

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     10      โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน   7,130   บาท 
• จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• หนวยงาน / องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน  1    แหง รวมผูที่ไดรับการอบรม จำนวน  46 คน 
• หนวยงาน / องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จำนวน 1     แหง รวมผูที่เขารวมกิจกรรม จำนวน    46 คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12   เดือน  (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
•        บุคลากรในหนวยงานมีความจงรักภักดีตอสถาบัน ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย   

•        บุคลากรไดรับการพัฒนา และยกระดับจิตใจเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม เกิดความรัก ความสามัคคีในหนวยงาน  

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖5 

จำนวนบุคลากรใน
หนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชน
เปาหมาย 

1. กลุมองคกรคุณธรรม/กลุมบริหารงานทั่ วไป/กลุม
ยุทธศาสตรและแผนงาน/กลุมวิจัยสังคมและสุขภาพ/กลุม
เลขานุการและสนับสนุนภารกิจที่ปรึกษาระดับกระทรวง 

46 บุคลากรสำนักวิชาการสาธารณสุขเขารวมกิจกรรม  
ไมนอยกวารอยละ 80 

46 



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตรที ่  1  วางระบบรากฐาน เสริมสรางคุณธรรมดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

กลยุทธที ่ 1  วางระบบรากฐาน เสริมสรางคุณธรรมดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

  การประกาศเจตนารมณรวมกัน 
    1. ประกาศเจตนารมณในการขับเคลื่อนหนวยงานให
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
    2. ประกาศเจตนารมณในการตอตานทุจริต “สำนัก 
วิชาการสาธารณสุข ใสสะอาด รวมตานทุจริต” 
    3. ประกาศเจตนารมณในการปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เพื่อแสดงเจตนารมณ 
ในการขับเคลื่อน
หนวยงานใหเปน
องคกรคุณธรรม ใส
สะอาด ตอตานการ
ทุจริต และปองกัน
การลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ 

กลุมองคกร
คุณธรรม 

บุคลากร สวส. 
46 คน 

ปลูกจิตสำนึกการ
ปฏิบัติงานดวย
ความรัก ความ
สามัคคี  มีความ
ซื่อสัตย เห็น
ประโยชนของสวน
ราชการเปนสำคัญ 

7,130     

    4. โครงการ รักษไทย (ดานการสืบสานประเพณีไทย/
ดานศาสนา/ดานวัฒนธรรมไทย) 

การสงเสริมให
บุคลากร มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติ
ปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณอีันดีงาม มา
เปนฐานในการ
ดำรงชีวิต 
 

กลุมบริหาร 
งานทั่วไป/ 
กลุม
เลขานุการ
และสนับสนุน
ภารกิจที่
ปรึกษาระดับ
กระทรวง/
กลุมองคกร
คุณธรรม 

บุคลากร สวส. 
46 คน 

ปลูกจิตสำนึกการ
รักษาวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีอันดีงาม
มาเปนพื้นฐานใน
การดำรงชีวิต 

-     

    5. การจัด/เขารวมกิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบัน 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
 

เพื่อใหทุกคนใน
องคกรมีคุณธรรม 
จงรักภักดีตอสถาบัน
ชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตริย               
ยึดมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนา นอมนำ
หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ใชในการดำรงชีวิต 

กลุม
บริหารงาน
ทั่วไป/ 
กลุมองคกร
คุณธรรม 

บุคลากร สวส. 
46 คน 

บุคลากรใน
หนวยงาน
จงรักภักดีตอ
สถาบันชาต ิ
ศาสนา 
พระมหากษัตริย               
ดำเนินงานและ
ดำรงชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

     



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

    6. การสรางคุณธรรม จิตอาสา ความรัก ความสามัคคี
ในองคกร 

เพื่อสรางจิตสำนึกให
รักองคกร และทำ
กิจกรรมเพื่อสราง
ความสัมพันธของ
บุคลากรในองคกร
และมีสวนรวมในการ
พัฒนาสังคม 

กลุม
ยุทธศาสตร
และแผนงาน/
กลุมองคกร
คุณธรรม 

บุคลากร สวส. 
46 คน 

บุคลากรมีความรัก
สมัครสมานกัน
ภายในองคกร และ
เปนที่รูจักของ
องคกรภายนอก/
และมีทัศนคตทิี่ดี
ในการชวยเหลือ
และพัฒนาสงัคม 

     

กลยุทธที ่ 2  พัฒนาผูบริหารและผูปฏิบัติใหเปนแบบอยางที่ดี (Role Model) ในดานคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยขาราชการ 

    7. การคัดเลือกบุคคลคุณธรรมตนแบบ เพื่อสรางแรงจูงใจใน
การ ประพฤติปฏิบัติ
ตนตามคุณธรรม 
จริยธรรม วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีที่ดีงาม มา
เปนรากฐานในการ
ดำรงชีวิต 

กลุมองคกร
คุณธรรม 

บุคลากร สวส. 
46 คน 

บุคลากรที่ไดรับ
การคัดเลือกมี
ความภาคภูมิใจ
และทำใหบุคลากร
ในหนวยงานมีแรง
บันดาลใจประพฤต ิ
ปฏิบัติตนตาม
แบบอยาง 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    8. กิจกรรมการถอดบทเรียนจากการดำเนินองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

1.เพื่อใหเกิดความรูที่
เปนบทเรียนนำไป
ปรับปรุงการปฏิบัต ิ
งานในโครงการตอไป
ใหดีขึ้น  
2. เพื่อใหผูปฏิบัต ิ
งานในทุกสวนที่
เกี่ยวของมารวมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรูกนั  

กลุมองคกร
คุณธรรม 

บุคลากร สวส. 
46 คน 

บุคลากรได
แลกเปลี่ยนเรียนรู
กัน เกิดความรูและ
นำความรูจาก
บทเรียนไป
ปรับปรุงใชในการ
ทำงานไดดีขึ้น 

     



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

    9. ดำเนินการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปใน
ทิศทางที่ดีขึ้น 

เพื่อประเมิน
พฤติกรรมและเกิด
ทัศนคต ิ

กลุมองคกร
คุณธรรม 

บุคลากร สวส. 
46 คน 

บุคลากรมี
พฤติกรรมและ
ทัศนคติที่ด ี

     

    10.รวมแสดงผลงานในโครงการตลาดนัดคุณธรรม เพื่อถายทอด ขยาย
ผลและแลกเปลี่ยน 
องคความรูการ
ดำเนินการองคกร
คุณธรรมรวมกับ
หนวยงานในสังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

กลุมองคกร
คุณธรรม 

บุคลากร สวส. 
46 คน 

บุคลากรใน
หนวยงานไดรวม
แรงรวมใจรวมพลัง
กันดำเนินกิจกรรม 
รวมทั้งเผยแพร
กิจกรรมการ
ดำเนินงานแก
องคกรอื่นๆ 

     

รวม 10  โครงการ         

 

  

 



กรมการแพทยmกรมการแพทยm  



 

 

แผนปฏิบัติกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม   กรมกำรแพทย์   

กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 
 

สถำนที่ตัๅง  กระทรวงสาธารณสุข ่่/โใ ถ.ติวานนท์ ต.ตลาดขวัญ อ.฼มือง จ.นนทบุรี แแเเเ   

ชื่อผูຌประสำนงำน  นายด ารงค์ ปานมพฤกษ ์ หมำย฼ลข฾ทรศัพท์                เโู5้เูๆใ็่ , 6157                     
ขຌอมูลพืๅนฐำน 

 

 

 

 

 

 

สรุป฾ครงกำรและงบประมำณ 

จ านวน฾ครงการ/กิจกรรมทีได า฼นินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ    รวม แ  ฾ครงการ 

งบประมาณทีไ฿ชຌด า฼นินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ รวมทุก฾ครงการ   จ านวน ใเเุเเเ บาท 

ู จากงบประมาณปกติของหน຋วยงาน       จ านวน ู  บาท 

ู จากงบอืไน ๆ         จ านวน ู  บาท 

 

 

 

 

 

 

ชื่อหน຋วยงำนในสังกัดที่รับผิดชอบ฾ครงกำร 
ในแผนปฏิบัติกำรปี ๎๑๒6 

จ ำนวนบุคลำกรในหน຋วยงำน จ ำนวนกลุ຋ม฼ป้ำหมำย 

และภำคี฼ครือข຋ำย 

จ ำนวนประชำชน฼ป้ำหมำย 

1. กองกฎหมาย฽ละคุຌมครองจริยธรรม แ็,ใ้เ แเเ ใเเ 

2.     

3.    



 

฼ป้ำหมำยในปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ิแี จ ำนวนองค์กรทัๅงภำยในและภำยนอกที่ใหຌควำมส ำคัญสนับสนุนใหຌมีกำรจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนำ/
อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 

รวม 55 แห຋ง 

ู จ านวนคนทีไเดຌรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม แเเ คน 

ิโี จ ำนวนองค์กร/฼ครือข຋ำยจำกทุกภำคส຋วนที่ร຋วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะ  รวม  แห຋ง 
ู จ านวนคนทีไ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมสาธารณะ รวม  คน 

ิใี จ ำนวนองค์กร฼ครือข຋ำยทำงสังคมที่มีกำรพัฒนำระบบ฼ครดิตทำงสังคม ิSocial Creditี  
฼พื่อรองรับกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม  

รวม  ระบบ 

ิไี จ ำนวนประชำกรอำยุ แใ ปี ขึๅนเป ที่฼ขຌำร຋วมกิจกรรมส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะทຌอนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  
รวม  คน 

฽บ຋งตามช຋วงอายุ ดังนีๅ 
แใ ู โไ ป ี รวม โ5   คน โ5 ู ไเ ปี รวม โ5   คน 

ไแ ู ๆเ ป ี รวม โ5   คน ๆเ ปีขึๅนเป รวม โ5   คน 

ระยะ฼วลำที่ด ำ฼นินกำร  ้  ฼ดือน 

ผลที่คำดว຋ำจะเดຌรับจำกกำรด ำ฼นินกำรใน฾ครงกำร / กิจกรรมต຋ำง ๆ ตำมแผนปฏิบัติกำรของหน຋วยงำน •  แ. สง่เสรมิกลไกการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ตามระดบัคณุภาพของผลงานอยา่งถกูตอ้ง  

•  โ. สง่เสรมิใหม้ีการนาผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทัง้ภายในและภายนอกหนว่ยงาน ไปปรบัปรุงการทางาน เพื่อปอ้งกนัการทจุรติในหนว่ยงาน  



 

รำยละ฼อียดของ฾ครงกำร / กิจกรรมที่จะด ำ฼นินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 

ที่ใชຌ 
 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ  

ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

มิ.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

฼ิม.ย.ู มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.ู ก.ย.๒6  ี

แผนย຋อยที่ 4 ส຋ง฼สริมมาตรฐานทางจริยธรรม ฽ละสรຌางสังคมูวัฒนธรรม ภาย฿นหน຋วยงาน                 
กลยุทธ์ที่  ํ พัฒนากลเกการส຋ง฼สริมมาตรฐานทางจริยธรรม การส຋ง฼สริมจริยธรรม฿นระดับองค์กร฿หຌ฼ชืไอม฾ยงสอดประสานกันเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ  

             ๒ บูรณาการงานดຌานการส຋ง฼สริมจริยธรรม฼ขຌากับงานดຌานการส຋ง฼สริมคุณธรรม ฼พืไอสรຌางสังคมูวัฒนธรรมภาย฿นหน຋วยงาน 

แ. ฾ครงการส຋ง฼สริมคุณธรรม จริยธรรม฽ละ
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต กรมการ
฽พทย์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ 
 

แ.รณรงค์ส຋ง฼สริมคุณธรรม 
จริยธรรม฽ละการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต 
โ.ประชุม฼ชิงปฏิบัติการส຋ง฼สริม
คุณธรรม จริยธรรม ป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต฽ละ฽นว
ทางการปฏิบัติราชการทีไดี 
ใ.ประชุมคณะกรรมการ / 
คณะท างาน 
ใ.แ คณะกรรมการจริยธรรม
ประจ ากรมการ฽พทย ์
ใ.โ คณะท างานส຋ง฼สริมคุณธรรม 
จริยธรรม฽ละปอ้งกัน ปราบปราม
การทุจริต 
 

กองกฎหมาย
฽ละคุຌมครอง
จริยธรรม 

100 คน หน຋วยงานด า฼นิน
กิจกรรม฼พืไอกระตุຌน
การรับรูຌการปฏิบัติ
หนຌาทีไดຌวยความ
฾ปร຋ง฿ส ฼ป็นธรรม เม຋
ทนต຋อการปฏิบัติทีไเม຋
ถูกตຌอง ฽ละมีจิต
บริการ 

ใเเ,000  ✓ ✓ ✓ 

รวม   แเเ       

 

 

 



กรมควบคุมโรคกรมควบคุมโรค  



แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม              กรมควบคุมโรค   

กระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

สถานที่ตั้ง 88/21 ถนนติวานนท ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000    

ชื่อผูประสานงาน  นางสาวสิริโสภาวรรณ รัตนสูรย หมายเลขโทรศัพท        0 2590 3045   

ขอมูลพื้นฐาน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. กลุมงานจริยธรรม 8 7 100 

2. กองบริหารทรัพยากรบุคคล               77   

สรุปโครงการและงบประมาณ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. .........2566............  รวม      25             โครงการ 
งบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.    2566   รวมทุกโครงการ   จำนวน 1,481,300 บาท 

- จากงบประมาณปกติของหนวยงาน       จำนวน 1,021,300 บาท 

- จากงบอื่น ๆ         จำนวน 460,000 บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1) จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

รวม 50 แหง 

- จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม ไมนอยกวา 500 คน 
(2) จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  รวม 5 แหง 

- จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม 200 – 300 คน 
(3) จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  

เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม  
รวม  ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม 500 คน 

แบงตามชวงอาย ุดังนี ้



13 - 24 ป รวม................ 40..........................คน 25 - 40 ป รวม...................180........................คน 
41 - 60 ป รวม.................270..........................คน 60 ปขึ้นไป รวม.....................10........................คน 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
• องคกรมีเครือขายเพื่อสรางความรวมมือในการดำเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส   

• องคการมีภาพลักษณที่ดีภายใตหลักการบริการดวยความโปรงใส ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกตอง มีมาตรการปองกันการทุจริต ลดผลประโยชนทับซอน   

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกรมกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ูมาเปนคุณคาหลักในการดำเนินชีวิต 

กลยุทธที ่4 สรางระบบนิเวศคุณธรรม สงเสริมพื้นที่สังคม / สาธารณะ ทั้งที่เปนพื้นที่กายภาพ หรือพื้นที่สื่อสังคมออนไลน โดยใหมีกิจกรรมที่แสดงออกถึงกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม การทำความดีอยางเปนระบบ 
ตั้งแตระดับบุคคลถึงระดับหนวยงาน โดยใชประโยชนจากความกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
กลยุทธที ่5 สงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดีที่เปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมไดสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตน ทั้งที่เปนกิจกรรมภายในและภายนอกหนวยงาน และกิจกรรมการทำความดีดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
กิจกรรมที่ 1 ประกาศเจตจำนงของผูบริหารในการตอตาน
การทุจริต 
- กรมควบคุมโรคใสสะอาด รวมตานทุจริต 
- การไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิ  
  หนาที่  
- การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม 
  ทางเพศในการทำงาน 
- การรวมพลังขับเคลื่อนเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

เพื่อประกาศเจตจำนง
ของผูบริหารในการ
ตอตานการทุจริต 
และมีการสื่อสาร 
จริยธรรม ที่ทรงพลัง
ที่แสดง ออกถึงความ
โปรงใสในการบริหาร
ราชการ และใหผูมี
สวนไดสวนเสียสามารถ
ตรวจสอบได 

กลุมงาน 
จริยธรรม 

สวนกลาง/สคร. 
 จำนวน 43 
หนวยงาน 

มีการกำกับติดตาม
การดำเนินงานตาม
เจตจำนงของ
ผูบริหารในการ
ตอตานการทุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

ü    

กิจกรรมที ่2 สงเสริมสุขภาพบุคลากรกรมควบคุมโรค เพื่อใหบุคลากรกรม
ควบคุมโรค มีสุขภาพ
ที่แข็งแรง ออกกำลัง
กายจนเปนนิสัย 

สำนักงาน
เลขานุการกรม  

สวนกลาง/สคร. 
 จำนวน 43 
หนวยงาน 

บุคลากรในสังกัด
กรมควบคุมโรค 
มีระเบียบวินัย  
ใสใจสุขภาพ  

ไมใช
งบประมาณ 

ü ü ü ü 



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

สรางวินัยในการเปน
ตัวอยางที่ดีในการใส
ใจสุขภาพ 

มีรางกายที่แข็งแรง 
เปนการสงเสริม
การมีสุขภาพและ
คุณภาพชีวิตที่ด ี
แกประชาชน 

กิจกรรมที ่3 สวดมนต เจริญสมาธ ิและสนทนาธรรม  ปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีใหกับ
บุคลากร สรางความ
รวมมือระหวาง
เครือขาย พรอมทั้ง
พัฒนาจิตใจของ 
บุคลากรใหเขมแข็ง 
มีสุขภาพชีวิตที่ด ี
สามารถควบคุมกำกับ
กายใหคิดดี พูดดี ทำดี
ดวยวิถีศาสนธรรม
และวิถีชีวิตไทย 

สวนกลาง/
สคร.  

 

สวนกลาง/สคร.  
จำนวน 43 
หนวยงาน 

บุคลากรในสังกัด
กรมควบคุมโรคมี
คุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักธรรมทาง
ศาสนา และวิถี
วัฒนธรรมไทย 

ไมใช
งบประมาณ 

ü ü ü ü 

กิจกรรมที่ 4 แบงปนรักเพื่อผูอื่น “SHARE YOUR LOVE”  เพื่อปลุกจิตสำนึก
สาธารณะ สราง
ความรูจักการเปนผูให 
การเสียสละ 
ชวยเหลือเผื่อแผตอ
เพื่อนมนุษย สงเสริม
การมีสวนรวมในงาน
บุญหรือโอกาสตาง ๆ 
ผลกัดันใหความรกั 
สามคัคีเกดิขึ้นในสงัคม 

ทุกหนวยงาน
ในสังกัดกรม
ควบคุมโรค 

สวนกลาง/สคร. 
 จำนวน 43 
หนวยงาน 

บุคลากรในสังกัด
กรมควบคุมโรค 
มีจิตสาธารณะ 
และมีจิตอาสา 
ทำประโยชนเพื่อ
สังคมและสวนรวม  

ไมใช
งบประมาณ 

 ü ü  

กิจกรรมที ่5 บริจาคโลหิต “DDC Give Blood Give Life” เพื่อสงเสริมการรูจักให 
จิตอาสาเกิดขึ้นใน
หนวยงาน และเปน

สวนกลาง/
สคร. 

สวนกลาง/สคร. 
 จำนวน 43 
หนวยงาน 

บุคลากรในสังกัด
กรมควบคุมโรค 
มีจิตสาธารณะ และ

ไมใช
งบประมาณ 

ü ü ü ü 



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

สวนหนึ่งในการรวม
บริจาคโลหิตไดไปใช
ประโยชนในวงการ
แพทย เพื่อชวยเหลือ
เพื่อนมนุษย 

มีจิตอาสาทำระโยชน 
เพื่อสังคมและ
สวนรวม  
 

กิจกรรมที ่6 แบงปนพันธุไม...สรางพื้นที่สีเขียว เพื่อสรางจิตสำนึกที่ดี
ในการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไม และ
รณรงคใหรวมกัน 
สรางพื้นที่สีเขียว 
ฟนฟูสิ่งแวดลอม
ภายในสถานที่ทำงาน 

สวนกลาง/
สคร. 

สวนกลาง/สคร. 
 จำนวน 43 
หนวยงาน 

สรางพื้นที่สีเขียว 
ชวยลดปญหาของ
มลภาวะอากาศ 
สรางบรรยากาศ  
ภูมิทัศนใหเปน
สถานที่ทำงานนาอยู 
และปลอดภัย 

ไมใช
งบประมาณ 

ü ü ü ü 

แผนยอยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธที ่2 พัฒนาหลักเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 
กิจกรรมที ่7 การประเมินองคกรคุณธรรม (Good 
Governance)  

เพื่อสงเสริมการ
ขับเคลื่อนหนวยงาน 
ใหยึดแนวทางปฏิบัติ
ภายใตหลักคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญู”  

กลุมงาน
จริยธรรม 

สวนกลาง/สคร.  
จำนวน 43 
หนวยงาน 

เพื่อสรางความ
เขมแข็งในการ
สงเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของกรม
ควบคุมโรคอยาง
ตอเนื่องและยั่งยืน 
อันจะเปนกลไก
สำคัญในการ
ตอตานการทุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

 ü ü  

7.1 จัดใหมีเมนู “การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
(ชื่อหนวยงาน) บนเว็บไซตของหนวยงาน 

     ü    

7.2 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     ü    



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

7.3 จัดทำแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     ü    

7.4 หนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ดำเนินการ ดังนี้  
ประกาศเจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อนหนวยงานให
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     ü    

7.5 ประเม ินผลการดำเน ินโครงการ/ก ิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

      ü   

7.6 หนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคดำเนินการทบทวน 
ปรับปรุง แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

       ü  

7.7 หนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค จัดกิจกรรมยกยอง 
เชิดชูบุคลากรที่ทำความดีจนเปนแบบอยางได 

       ü  

7.8 ประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน 
ปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

        ü 

กิจกรรมที ่8 การประเมินบุคลากรตนแบบดานคุณธรรม 
จริยธรรม (DDC Good Guy) ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

เพื่อสนับสนุน สงเสริม
ใหบุคลากร มีความ
ประพฤติใหยึดแนวทาง
ปฏิบัติภายใตหลัก
คุณธรรม “พอเพียง 
วินัยสุจริต จิตอาสา 
และกตัญู” 

กลุมงาน
จริยธรรม 

สวนกลาง/สคร.  
จำนวน 43 
หนวยงาน 

เพื่อสรางความ
เขมแข็งในการ
สงเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
ของกรมควบคุมโรค
อยางตอเนื่องและ
ยั่งยืน อันจะเปน
กลไกสำคัญในการ
ตอตานการทุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

 ü ü  

กิจกรรมที ่9 การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เพื่อใหประชาชน
เขาใจถึงบทบาทและ
หนาที่ของราชการ 
และใหขาราชการได

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

สวนกลาง/สคร.  
จำนวน 43 
หนวยงาน 

ยกยองสงเสริม
ขาราชการที่มี
ความประพฤต ิ
และผลงาน
ปฏิบัติงานดีเดน 

ไมใช
งบประมาณ 

ü ü ü ü 



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ตระหนักเกียรติหนาที่ 
สามัคคี และซื่อสัตย 

รวมถึง เผยแพร
เกียรติคุณของ
ขาราชการดีเดนให
ปรากฏ และสราง
ขวัญและกำลังใจ 

กิจกรรมที่ 10 โครงการพัฒนาขาราชการที่อยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ (หลักสูตรการเปนขาราชการที่ด)ี  
รุนที่ 16 จำนวน 2 ครั้ง 

เพื่อพัฒนาขาราชการ
ที่อยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ
ในระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ และ
เปนขาราชการที่ดี
ตามแนวทาง
สำนักงาน ก.พ. 

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

ขาราชการกรม
ควบคุมโรคที่อยู
ระหวางทดลอง
ปฏิบัติราชการ 

ขาราชการพลเรือน
ที่อยูระหวางทดลอง 
ปฏิบัติหนาที่ราชการ 
พัฒนาใหมคีวามรู
ความสามารถ มีจิต 
สำนึกในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให
ขาราชการมีสมรรถนะ 
และจรรยาที่เหมาะสม
ในการปฏิบัติหนาที่
ตามระเบียบ 
แบบแผน มีคานิยม
สรางสรรคและ
พฤติกรรมสอดคลอง 
กับการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ 

140,000.-   ü ü 

กิจกรรมที ่11 โครงการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร
สำหรับตำแหนงหัวหนากลุมงาน 

เพื่อเพิ่มพูนความรู 
ทักษะและสงเสริม
ทัศนคติที่จำเปน
สำหรับ นักบริหาร 
งานระดับหัวหนา/
หัวหนางาน และ
อบรม ใหความรู
ทักษะทางการบริหาร 
 

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

สวนกลาง/สคร. 
 จำนวน 43 
หนวยงาน 

มีทัศนคติที่ดีตอ
การเปนผูนำที่มี
คุณธรรม จริยธรรม 
และความสามารถ
ทางสังคม 

320,000.- ü ü ü ü 



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธที ่3 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

กิจกรรมที ่12 ประชุมคณะทำงานสรางมาตรฐาน 
ความโปรงใส (ITA) ในการปฏิบัติราชการกรมควบคุมโรค 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อเตรียมความพรอม
ของหนวยงาน 
สวนกลาง/สคร.  
ในการประเมิน ITA 
ป 2566  

สวนกลาง/
สคร. 

สวนกลาง/สคร.  
จำนวน 43 
หนวยงาน 

ยกระดับผลการ
ประเมิน ITA  
สูระดับ AA 

8,400.00  ü   

กิจกรรมที ่13 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการบริหารงานดานคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมควบคมุโรค  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เพื่อพัฒนาองคความรู
ที่ใชในการปฏิบัติงาน
ตามกรอบการประเมิน 
ITA สูงานประจำแก
ผูรับผิดชอบ 

กลุมงาน 
จริยธรรม 

สวนกลาง/สคร.  
จำนวน 43 
หนวยงาน 

ยกระดับผลการ
ประเมิน ITA  
สูระดับ AA 

4,800.00  ü   

กิจกรรมที ่14 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค  
(DDC ITA)  

เพื่อประเมินผลดาน
คุณธรรมและความ
โปรงใสการทำงานของ
หนวยงานในสังกัด
กรมควบคุมโรค และ
ไดรับทราบ ขอเสนอแนะ 
สำหรับการปรับปรุง
พัฒนาดานคุณธรรม 
และความโปรงใสใน
หนวยงาน 

สวนกลาง/
สคร. 

บุคลากรในสังกัด
กรมควบคุมโรค
ทุกระดับ 

ที่มีประสบการณ
การทำงาน 

ตั้งแต 1 ปขึ้นไป  
 

ระดับผลคะแนน
ผานเกณฑ ตาม 
ที่กรมควบคุมโรค
กำหนด 

ไมใช
งบประมาณ 

  ü  

ยุทธศาสตรที ่3 สงเสริมใหกรมควบคุมโรคเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กลยุทธที ่1 สรางนวัตกรรมดานการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กลยุทธที ่2 พัฒนาความเขมแข็งของเครือขาย และขยายความรวมมือจากภาคสวนอื่น ๆ 
กิจกรรมที ่15 โครงการพัฒนาเครือขายดานคุณธรรม 
จริยธรรม และเสริมสรางความโปรงใส ในการปฏิบัติ
ราชการ กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อยกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการ
องคการ ขับเคลื่อน
พัฒนางานดาน
คุณธรรม จริยธรรม 

- กลุมงาน   
  จริยธรรม 
- กลุมพัฒนา 
  ระบบบริหาร 

กลุมเปาหมาย 
เขารวมครงการฯ 
จำนวน 200 คน 

มีระบบการบริหาร
จัดการดานการ
สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม บนฐาน
วิถีชีวิตใหม 

688,300.- ü    



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

และตอตานการทุจริต 
และเสริมสรางความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ
การดำเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรดาน
การสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม กรม
ควบคุมโรค (พ.ศ. 
2565 – 2570)  

- กองบริหาร 
  ทรัพยากร 
  บุคคล 

ที่มีความเขมแข็ง  
และมีความยั่งยืน 
มีหลักนำทาง 
และหลักคิดในการ
ดำรงชีวิตวิถีใหม 
และพัฒนาให
ปรากฏชัดเปน
รูปธรรม 

กิจกรรมที ่16 นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
ดานคุณธรรม จริยธรรมและตอตานทุจริตของหนวยงาน  

เพื่อใหการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ของกรมควบคุมโรค
เปนไปดวยความเรียบรอย
และมปีระสิทธิภาพ 
สอดคลองกับทิศทาง 
การสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของชาต ิ

กลุมงาน
จริยธรรม 

สวนกลาง 
จำนวน 31 
หนวยงาน 

กรมควบคุมโรค 
เปนองคกรคุณธรรม 
ตนแบบอยางยั่งยืน  

ไมใช
งบประมาณ 

 ü ü ü 

กิจกรรมที ่17 รณรงค สงเสริม การเขารวมกิจกรรม 
ในวันสำคัญของชาติเพื่อเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา  
และพระมหากษัตริย 

เพื่อสงเสริมและ 
สรางความตระหนัก 
การแสดงความจงรัก 
ภักดีตอสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

ทุกหนวยงาน
ในสังกัดกรม
ควบคุมโรค 

สวนกลาง/สคร. 
 จำนวน 43 
หนวยงาน 

บุคลากรเห็น
ความสำคัญของ 
วันสำคัญของชาติ  
และพระมหากษัตริย
สำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ และ
แสดงออกถึง 
ความจงรักภักด ี

ไมใช
งบประมาณ 

ü ü ü ü 

กิจกรรมที ่18 รณรงค สงเสริม ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
และวัฒนธรรมตามเทศกาลและประเพณีที่ดีงามของไทย  

เพื่อสงเสริมการ
อนุรักษ วัฒนธรรม
ประเพณีไทย ธำรง
รักษา และสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย 

ทุกหนวยงาน
ในสังกัดกรม
ควบคุมโรค 

สวนกลาง/สคร. 
 จำนวน 43 
หนวยงาน 

บุคลากรมีลักษณะ
นิสัยที่ดีงาม มีการ
สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทย 

ไมใช
งบประมาณ 

ü ü ü ü 



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที่ 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กลยุทธที ่3 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานองคกรคุณธรรมอยางเปนระบบ 
กิจกรรมที ่19 DDC Moral Award ประกาศยกยองเชิดชู
บุคลากรตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค 
(DDC Good Guy) และประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ
หนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคที่มีผลการประเมิน 
ในระดับองคกรคุณธรรมตนแบบ ซึ่งสมควรเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบโดดเดน (DDC Good Governance) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สงเสริมการขับเคลื่อน
หนวยงานดานคุณธรรม 
จริยธรรมใหเปน 
ที่ประจักษ และจัด
กิจกรรมยกยอง เชิดชู
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ และบุคลากร 
ตนแบบดานคุณธรรม 
จริยธรรมที่สรรสราง
ความดีแกประโยชน
สวนรวม 

กลุมงาน
จริยธรรม 

 

สวนกลาง/สคร. 
 จำนวน 43 
หนวยงาน 

ประกาศยกยอง 
เชิดชูเกียรติคุณ 
และสรางขวัญ
กำลังใจใหกับ
หนวยงานในสังกัด
กรมควบคุมโรค  
ที่มีผลงานดาน
คุณธรรม จริยธรรม
เปนที่ประจักษ เปน
ตนแบบที่ดใีหกับ 
หนวยงานอื่นได 
และสนับสนุนให
บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติงาน 
ดวยความซื่อสัตย 
สุจริต โปรงใส สราง
ความภาคภูมิใจให
บุคลากรใหมีแรง
บันดาลใจ และ 
มีความเชื่อมั่นศรัทธา
ในการทำความด ี 

55,700.-    ü 



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กิจกรรมที่ 20 จัดทำทำเนียบองคกรคุณธรรม (DDC Good 
Governance) และบุคลากรตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม 
(DDC Good Guy )ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
 
 

 

 

นำระบบสารสนเทศ
สนับสนุนการสะสม
ความดีทางโซเชียล 
ยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่มีพฤติกรรมดี
ดานคุณธรรม และ
จริยธรรม จนเปน
แบบอยางที่ดีใหแก
องคกร 

สวนกลาง/ 
สคร. 

สวนกลาง/สคร. 
 จำนวน 43 
หนวยงาน 

สรางคานิยมและ
วัฒนธรรมแหง
ความด ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ยกระดับเครดิต
โดยรวมของ
หนวยงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

  ü ü 

แผนยอยที่ 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม - วัฒนธรรมภายในหนวยงาน 
กลยุทธที ่1 พัฒนากลไกการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม การสงเสริมจริยธรรมในระดับองคกรใหเชื่อมโยงสอดประสานกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธที ่2 บูรณาการงานดานการสงเสริมจริยธรรมเขากับงานดานการสงเสริมคุณธรรม เพื่อสรางสังคม/วัฒนธรรมภายในหนวยงาน 
กิจกรรมที ่21 จัดทำและเผยแพรขอกำหนดจริยธรรม
เจาหนาที่ของรัฐในสังกัดกรมควบคุมโรค  

เพื่อเผยแพรและ
ประชาสัมพันธ
ขอกำหนดจริยธรรม
ตอผูปฏิบัติงานให
รับทราบและถือปฏิบัต ิ
และบุคคล ภายนอก 
เพื่อเปนชองทางให
ประชาชนและผูที่มี
สวนเกี่ยวของมีสวนรวม
ในการสอดสองดูแล 
ใหขอเสนอแนะ  

กลุมงาน
จริยธรรม 

สวนกลาง/สคร. 
 จำนวน 43 
หนวยงาน 

สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัด
กรมควบคุมโรค 
ใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และ
บรรลุผลสัมฤทธิ์
ภารกิจภาครัฐ 

ไมใช
งบประมาณ 

 ü ü  

กิจกรรมที ่22 เผยแพรองคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
และตอตานการทุจริต 

เสริมสรางองคความรู
ในเรื่องการดำเนินงาน 
ตามมาตรฐานจริยธรรม 
และประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน 
และจรรยาบรรณ
รวมถึงการขับเคลื่อน 

สวนกลาง/ 
สคร. 

สวนกลาง/สคร. 
 จำนวน 43 
หนวยงาน 

บุคลากรมีความรู 
ความเขาใจดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติตนภายใต
มาตรฐานจริยธรรม 
และประมวลริยธรรม 
อยางถูกตองและ

ไมใช
งบประมาณ 

ü ü ü ü 



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

นโยบบายการตอตาน
การทุจริต และความ
โปรงใส  

ปฏิบัติงานอยางมือ
อาชีพ โปรงใส 
ตรวจสอบได 

กิจกรรมที ่23 การประชุมราชการคณะกรรมการจริยธรรม
กรมควบคุมโรค เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามมาตรฐาน
จริยธรรม และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  

เพื่อเสริมสรางความ
เขมแข็งในการสราง
วินัยและระบบ
คุณธรรมแกขาราชการ 
พลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข 
และลูกจางประจำ 

กลุมงาน
จริยธรรม 

สวนกลาง/สคร. 
 จำนวน 43 
หนวยงาน 

การสรางวินัยและ
ระบบคุณธรรม 
เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน
ของกรมควบคุมโรค 
เปนไปดวยความ
เรียบรอยและ 
มีประสิทธิภาพ 

27,400.-  ü ü  

กิจกรรมที่ 24 การจัดการความรูและการถอดบทเรียน
ความสำเร็จจากการดำเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ 

เพื่อสะทอนถึงผลสำเร็จ 
และปญหาอุปสรรค
ในการดำเนินงาน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
ดวยหลักคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญูของกรม
ควบคุมโรค ตลอดจน
เปนแหลงเรียนรูการ
ดำเนินงานองคกร
คุณธรรมตนแบบ
ใหแกหนวยงานอื่น 

กลุมงาน 
จริยธรรม 

สวนกลาง/สคร. 
 จำนวน 43 
หนวยงาน 

ระบบและกระบวนการ
สงเสริมคุณธรรม
ของกรมควบคุมโรค 
เปนไปดวยความ
เรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ 
สอดคลองกับทิศ
ทางการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ของชาต ิ

2,400.00 ü ü   



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กิจกรรมที ่25 โครงการรณรงคเสริมสรางการมีสวนรวม
และสนับสนุน การดำเนินงานเครือขายคุณธรรม จริยธรรม 
และตอตานการทุจริต กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เพื่อพัฒนาเครือขาย
และบูรณาการความ
รวมมือกับหนวยงาน
ทั้งภายในและภายนอก
กรมควบคุมโรค เพื่อ
สนับสนุนองคความรู
และขอมูลในการ
ปราบปรามการทุจริต 

กลุมงาน
จริยธรรม 

สวนกลาง/สคร. 
 จำนวน 43 
หนวยงาน 

มีเครือขายความ
รวมมือดานการ
สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ตอตานการทุจริต 
ทั้งภายในและ
ภายนอก กรม
ควบคุมโรคเพิ่มขึ้น 

234,300.-  ü   

 



กรมการแพทยmแผนไทยและการแพทยmทางเลอืกกรมการแพทยmแผนไทยและการแพทยmทางเลอืก



แผนปฏิบัติกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม กรมกำรแพทย์แผนเทยและกำรแพทย์ทำง฼ลือก 

กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 
 

สถำนที่ตัๅง  กรมการ฽พทย์฽ผนเทย฽ละการ฽พทย์ทาง฼ลือก กระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท์ ต าบลตลาดขวัญ อ า฼ภอ฼มือง จังหวดันนทบุรี  

ชื่อผูຌประสำนงำน  แ. นางสาววนิดา ค าหงษา  โ. นางสาวอรพินท์ นพมาก ใ. นางสาวพัตรพิมล ภิรมย์รักษ์    หมำย฼ลข฾ทรศัพท์          เ โ้65 ้ใ7โ  

ขຌอมูลพืๅนฐำน 

 

 

 

 

 

สรุป฾ครงกำรและงบประมำณ 

จ านวน฾ครงการ/กิจกรรมทีได า฼นินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    รวม 1  ฾ครงการ 

งบประมาณทีไ฿ชຌด า฼นินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทุก฾ครงการ   จ านวน โโแุเเเ บาท 

- จากงบประมาณปกติของหน຋วยงาน       จ านวน โโแุเเเ บาท 

- จากงบอืไน ๆ         จ านวน   บาท 

฼ป้ำหมำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ิแี จ ำนวนองค์กรทัๅงภำยในและภำยนอกที่ใหຌควำมส ำคัญสนับสนุนใหຌมีกำรจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนำ/อบรมพัฒนำ
คุณธรรมจริยธรรม 

รวม 15 แห຋ง 

- จ านวนคนทีไเดຌรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 150 คน 

ิโี จ ำนวนองค์กร/฼ครือข຋ำยจำกทุกภำคส຋วนที่ร຋วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะ  รวม 15 แห຋ง 

- จ านวนคนทีไ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 150 คน 

ชื่อหน຋วยงำนในสังกัดที่รับผิดชอบ฾ครงกำร 
ในแผนปฏิบัติกำรปี ๎๑๒6 

จ ำนวนบุคลำกรในหน຋วยงำน จ ำนวนกลุ຋ม฼ป้ำหมำย 

และภำคี฼ครือข຋ำย 

จ ำนวนประชำชน฼ป้ำหมำย 

1. ส านักงาน฼ลขานุการกรม 5โ - - 

2. กลุ຋มพัฒนาระบบบริหาร 5 - - 

3. กลุ຋มกฎหมาย฽ละจริยธรรม ่ - - 



ิใี จ ำนวนองค์กร฼ครือข຋ำยทำงสังคมที่มีกำรพัฒนำระบบ฼ครดิตทำงสังคม ิSocial Creditี  
฼พื่อรองรับกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม  

รวม  ระบบ 

ิไี จ ำนวนประชำกรอำยุ แใ ปี ขึๅนเป ที่฼ขຌำร຋วมกิจกรรมส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะทຌอนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  
รวม  คน 

฽บ຋งตามช຋วงอายุ ดังนีๅ 

แใ - โไ ป ี รวม...........................................คน โ5 - ไเ ปี รวม...........................................คน 

ไแ - 6เ ป ี รวม...........................................คน 6เ ปีขึๅนเป รวม...........................................คน 

ผลที่คำดว຋ำจะเดຌรับจำกกำรด ำ฼นินกำรใน฾ครงกำร / กิจกรรมต຋ำง ๆ ตำมแผนปฏิบัติกำรของหน຋วยงำน • บุคลากรมีความจงรักภักดตี຋อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์• บุคลากรมีการน าวัฒนธรรมองค์กรมา฿ชຌ฼ป็น฽นวทางการด า฼นินงาน มีจิตสาธารณะ฽ละจิตอาสา มีความรับผิดชอบต຋อสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอม 

• ภาพลักษณ์การปฏบิัติงานของบุคลากรภาย฿นเดຌรับการ฽กຌเข ฽ละส຋งผล฿หຌค຋าคะ฽นนการประ฼มิน฽บบวัดการรับรูຌ IIT ฽ละ EIT ฼พิไมสูงขึๅน • กรมการ฽พทย์฽ผนเทย฽ละการ฽พทย์ทาง฼ลือก฼ป็นองค์กรคณุธรรมตຌน฽บบ 

รำยละ฼อียดของ฾ครงกำร / กิจกรรมที่จะด ำ฼นินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วตัถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 

ที่ใชຌ 
 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

฼ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

แผนย຋อยที่ แ สรຌำงสภำพแวดลຌอมและพัฒนำหน຋วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ใหຌ฼ป็นองค์กรส຋ง฼สริมกำรท ำควำมดี ฼ป็นองค์กรคุณธรรมตຌนแบบ 

กลยุทธ์ที่ โ ขับ฼คลื่อนหน຋วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข฼ป็นองค์กรคุณธรรมตຌนแบบ ดຌวยกำรน ำคุณธรรม 5 ประกำร เดຌแก຋ พอ฼พียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู มำ฼ป็นคุณค຋ำหลักในกำรด ำ฼นินชีวิต 

฾ครงการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร฿หຌมุ຋งผลสัมฤทธิ์อย຋างสูง ฼พืไอยกระดับระบบ
บริหารจัดการของ
กรมการ฽พทย์฽ผน
เทย฽ละการ฽พทย์
ทาง฼ลือก ทัๅงดຌาน
ระบบ/฾ครงสรຌาง
องค์กร ดຌาน

        

- กิจกรรมการ฼สริมสรຌางจิตส านึกต຋อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

ส านักงาน
฼ลขานุการ
กรม 
 

จ านวนผูຌ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรม แเเ 
คน 

บุคลากรมคีวาม
จงรักภักดีต຋อ
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

แเ6ุเเเ ✓ ✓ ✓ 
 

 

 

✓ 



ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วตัถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 

ที่ใชຌ 
 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

฼ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

- กิจกรรมรณรงค์สรຌาง฼สรมิองค์กรคุณธรรม ฽ละวัฒนธรรม
องค์กร 
 

กระบวนงาน ดຌาน
บุคลากร ฽ละดຌาน
วัฒนธรรมองค์กร ฿หຌ
มีประสิทธิภาพ 

กลุ຋มพัฒนา
ระบบบริหาร 
 

จ านวนผูຌ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรม แเเ 
คน 

บุคลากรมีการน า
วัฒนธรรมองค์กร
มา฿ชຌ฼ป็น฽นว
ทางการด า฼นินงาน 
มีจิตสาธารณะ฽ละ
จิตอาสา มีความ
รับผิดชอบต຋อสังคม 
฽ละสิไง฽วดลຌอม 

แเเุเเเ ✓ ✓ ✓ - 

- กิจกรรมการประชุม฼ชิงปฏบิัติการ 
฼รืไอง ความผิดต຋อต า฽หน຋งหนຌาทีไราชการ฽ละการป้องกัน
ผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 

กลุ຋มกฎหมาย
฽ละจริยธรรม 
 

จ านวนผูຌ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรม 5เ คน 

 แไุแเเ ✓ ✓ ✓ - 

- กิจกรรมการประกาศ฼จตนารมณ์ 
การต຋อตຌานทุจริต฽ละน฾ยบายเม຋รับของขวัญ No Gift 
Policy 

กลุ຋มกฎหมาย
฽ละจริยธรรม 

จ านวนผูຌ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรม 5เ คน 

ภาพลกัษณ์การ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรภาย฿น
เดຌรับการ฽กຌเข 
฽ละส຋งผล฿หຌค຋า
คะ฽นนการ
ประ฼มิน฽บบวัด
การรับรูຌ IIT ฽ละ 
EIT ฼พิไมสูงขึๅน 

เ ✓ - - - 

- กิจกรรมการประ฼มินองค์กรคุณธรรม กลุ຋มกฎหมาย
฽ละจริยธรรม 
 

จ านวนผูຌ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรม 65 คน 

฼พืไอพัฒนา
หน຋วยงาน฿หຌ฼ป็น
องค์กรคุณธรรม
ตຌน฽บบ 

เ ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม     โโแุเเเ     

 

 

 



กรมวิทยาศาสตรmการแพทยmกรมวิทยาศาสตรmการแพทยm  



 

 

฽ผนปฏิบัติการส຋ง฼สริมคุณธรรม กรมวิทยาศาสตร์การ฽พทย์ 

กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 
 

สถานทีไตัๅง              ๔๔/๓ ซอย฾รงพยาบาลบ าราศนราดรู ถนนตวิานนท์ ต าบลตลาดขวัญ อ า฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์                                                                .                                   
ชืไอผูຌประสานงาน   นางสาวมนทิรา อุตมวิรยิะ/นางสาวธันยนันท์ รอด฼หลือจาด     หมาย฼ลข฾ทรศัพท ์  ์ ๎๕๑ํ ์์์์ ต຋อ ๕๕๔๔๓         

ขຌอมูลพืๅนฐาน 

 

 

 

 

 

สรุป฾ครงการ฽ละงบประมาณ 

จ ำนวน฾ครงกำร/กิจกรรมทีได ำ฼นินกำร฿นปีงบประมำณ พ.ศ. 2566    รวม 16  ฾ครงกำร 

งบประมำณทีไ฿ชຌด ำ฼นินกำร฿นปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รวมทุก฾ครงกำร   จ ำนวน ๙๖๙,๐๐๐ บำท 

- จำกงบประมำณปกติของหน຋วยงำน       จ ำนวน ๙๖๙,๐๐๐ บำท 

- จำกงบอืไน ๆ         จ ำนวน   บำท 

฼ป้าหมาย฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ิแี จ านวนองค์กรทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกทีไ฿หຌความส าคัญสนับสนุน฿หຌมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

รวม 31 ฽ห຋ง 

- จ ำนวนคนทีไเดຌรับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 1,000 คน 

ิโี จ านวนองค์กร/฼ครือข຋ายจากทุกภาคส຋วนทีไร຋วมกันท ากิจกรรมสาธารณะ  รวม 31 ฽ห຋ง 

- จ ำนวนคนทีไ฼ขຌำร຋วมกิจกรรมสำธำรณะ รวม 1,000 คน 

ชืไอหน຋วยงาน฿นสังกัดทีไรับผิดชอบ฾ครงการ 
฿น฽ผนปฏิบัติการปี ๒๑๒๒ 

จ านวนบุคลากร฿นหน຋วยงาน จ านวนกลุ຋ม฼ป้าหมาย 

฽ละภาคี฼ครือข຋าย 

จ านวนประชาชน฼ป้าหมาย 

ํ. กลุ຋มงานจริยธรรม ๐ คน ๏ํ หน຋วยงาน - 

๎. ส านักงาน฼ลขานุกรมกรม ํํ๓ คน ๏ํ หน຋วยงาน - 

๏. ชมรมจริยธรรม กรมวิทยาศาสตร์การ฽พทย์ ๑์ คน ๏ํ หน຋วยงาน - 



 

ิใี จ านวนองค์กร฼ครือข຋ายทางสังคมทีไมีการพัฒนาระบบ฼ครดิตทางสังคม ิSocial Creditี  

฼พืไอรองรับการส຋ง฼สริมคุณธรรม  

รวม  ระบบ 

ิไี จ านวนประชากรอายุ แใ ปี ขึๅนเป ทีไ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีกิจกรรมการปฏิบัติตนทีไสะทຌอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  
รวม  คน 

฽บ຋งตำมช຋วงอำยุ ดังนีๅ 

แใ - โไ ป ี รวม...........................................คน โ5 - ไเ ปี รวม...........................................คน 

ไแ - 6เ ป ี รวม...........................................คน 6เ ปีขึๅนเป รวม...........................................คน 

ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับจากการด า฼นินการ฿น฾ครงการ / กิจกรรมต຋าง ๆ ตาม฽ผนปฏิบัติการของหน຋วยงาน • ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรมคีวามตระหนัก฽ละประพฤตติามคณุธรรมของชาติ ๑ ประการ พอ฼พียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู฽ละปฏบิัติตนตามประมวลจริยธรรม  
 ฽ละขຌอก าหนดจริยธรรมของกรมวทิยาศาสตร์การ฽พทย ์• ฼พืไอปลูกจิตส านึก฽ละพัฒนาบุคลากร฿หຌมีคณุธรรมตามคุณธรรมอตัลักษณ์ของกรมวิทยาศาสตร์การ฽พทย์ • ฼พืไอขับ฼คลืไอน ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาหน຋วยงาน฿นสังกัดกรมวิทยาศาสตร์การ฽พทย์฼ป็นองค์กรคุณธรรมตຌน฽บบ • ฼พืไอ฿หຌองค์กรมีบทบาท฿นการสรຌางคนดี฼พืไอสังคม ส຋ง฼สรมิ฿หຌคน฿นองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด ฽ละการประพฤติปฏิบัติทีไมีคุณธรรม จริยธรรม 

• ฼พืไอพัฒนาระบบ฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿ส ตรวจสอบเดຌ ฼ป็นมาตรฐาน฼ดยีวกัน฿นการปງองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ • ฼พืไอ฿หຌการ฼ปຂด฼ผยขຌอมลูมีคณุภาพ ฼หมาะสม ฽ละสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จตาม฽นวทางการ฿หຌบริการประชาชนตามภารกิจของกรมวิทยาศาสตร์การ฽พทย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละ฼อียดของ฾ครงการ / กิจกรรมทีไจะด า฼นินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 

ยุทธศาสตร์ / ฾ครงการ วตัถุประสงค ์

ของ฾ครงการ 
หน຋วยงาน 

ทีไรับผิดชอบ 

฼ป้าหมาย งบประมาณ 

ทีไ฿ชຌ 

ิบาที 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภาพ 

เตรมาส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.๒๑  ี

เตรมาส ๒ 

ิม.ค.-มี.ค.๒๒  ี

เตรมาส ๏ 

฼ิม.ย.-มิ.ย.๒๒  ี

เตรมาส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒๒  ี

฽ผนย຋อยทีไ ํ สรຌางสภาพ฽วดลຌอม฽ละพัฒนาหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข฿หຌ฼ป็นอง์กรส຋ง฼สรมิการท าความดี ฼ป็นองค์กรคุณธรรมตຌน฽บบ 

กลยุทธ์ทีไ ๒ ขับ฼คลืไอนหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ฼ป็นองค์กรคุณธรรมตຌน฽บบดຌวยการน าคุณธรรม ๑ ประการ เดຌ฽ก຋ พอ฼พียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู มา฼ป็นหลัก฿นการด า฼นินชีวิต 

ํ. ฾ครงการองค์กรคุณธรรมตຌน฽บบ  
มี ๎ กจิกรรม ดังนีๅ 
กิจกรรมทีไ ํ การ฼สริมสรຌางองค์ความรูຌ฿นการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมตຌน฽บบ 

กิจกรรมทีไ ๎ การถอดบท฼รียนการพัฒนาองค์กรคุณธรรม
ตຌน฽บบ 

฼พืไอพัฒนา 
หน຋วยงาน฿นสังกัด 

฿หຌ฼ป็นองค์กร
คุณธรรมตຌน฽บบ 

กลุ຋ม 

งานจริยธรรม 
หน຋วยงาน 

฿นสังกัด  
มีการพัฒนา฼ป็น
องค์กรคุณธรรม 

ตຌน฽บบ  
รຌอยละ ๏์ 

฽ละมีการพัฒนา
฼ป็นองค์กร
คุณธรรม  

รຌอยละ ๓์  
ของจ านวน

หน຋วยงานภาย฿น
กรมวิทยาศาสตร์

การ฽พทย ์

หน຋วยงาน฿นสังกัด 
มีการพัฒนา฼ป็น
องค์กรคุณธรรม
ตຌน฽บบ ดຌวยการ

น าคุณธรรม  
๑ ประการ  

฽ละน า 
หลักธรรม 

ทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง
฽ละวิถวีัฒนธรรม
เทย มา฼ป็นหลัก
คิด฽ละการพัฒนา
฿หຌปรากฎชัด฼ป็น

รูปธรรม 

๏๏์ุ์์์ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๎. ฾ครงการยกย຋อง฼ชิดชูบุคคลตຌน฽บบ 

ประกอบดຌวย 

กิจกรรมทีไ ํ การคຌนหาคนดีตຌน฽บบทีไปฏิบัติตน฼ป็น
฽บบอย຋างทีไดีตามคุณธรรม ๑ ประการ ิพอ฼พียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญูี 

฼พืไอ฼ป็นการยกย຋อง 
฼ชิดชู บุคลากรดี฼ด຋น
ดຌานต຋าง โ ฼พืไอ฼ป็น
฽บบอย຋างทีไดี ฽ละ

ร຋วมสรຌาง฽รงบันดาล
฿จ฿หຌคน฼ป็นคนดี 

กลุ຋ม 

งานจริยธรรม 

เดຌบุคลากรทีไ฼ป็น
ตຌน฽บบดຌาน
คุณธรรม
จริยธรรม 

จ านวน ๑ คน    

฼กิดขวัญก าลัง฿จ 

฽ก຋ผูຌทีไ฼ป็น
฽บบอย຋างทีไดี   

฽ละกระตุຌน฿หຌผูຌอืไน
ปฏิบัติตาม
คุณธรรม ๑ 

ประการ ิพอ฼พียง 
วินัย สจุริต จิต
อาสา กตัญญูี 

๏ุ์์์   ✓ ✓ 



 

ยุทธศาสตร์ / ฾ครงการ วตัถุประสงค ์

ของ฾ครงการ 
หน຋วยงาน 

ทีไรับผิดชอบ 

฼ป้าหมาย งบประมาณ 

ทีไ฿ชຌ 

ิบาที 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภาพ 

เตรมาส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.๒๑  ี

เตรมาส ๒ 

ิม.ค.-มี.ค.๒๒  ี

เตรมาส ๏ 

฼ิม.ย.-มิ.ย.๒๒  ี

เตรมาส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒๒  ี

๏. กิจกรรมการคัด฼ลือกบุคลากรดี฼ด຋นดຌานต຋าง โ ฼พืไอยกย຋อง฼ชิดชู 
บุคลากรดี฼ด຋นดຌาน 

ต຋าง โ ฼ป็น฽บบอย຋าง 
ทีไดี฿หຌ฽ก຋บุคลากร 

ของกรม 

ส านักงาน 
฼ลขานุการ 

กรม 

จ านวน 

บุคลากร 
ทีไเดຌรับ 

การคัด฼ลือก 

บุคลากรตຌน฽บบ 
มีขวัญก าลัง฿จ 

฿นการปฏิบัติงาน 

- ✓ ✓   

๐. . กิจกรรม฿นวันส าคัญของชาติ ศาสนา฽ละ
พระมหากษัตริย์ ฽ละส຋ง฼สริมวัฒนธรรม ประ฼พณีต຋างโ 
ตาม฽บบคุณธรรมวิถี฿หม຋ ิMOPH Moral in New 
Normal) ทีไสอดคลຌองกับวิกฤติ฾รคอุบัต฿ิหม຋ทีไอาจ฼กิดขึๅน
฽ละน าหลักค าสอนเปปฏิบัตอิย຋างจริงจัง เดຌ฽ก຋ 
๐.ํ กิจกรรม฼ทิดทูนสถาบันชาต ิ
๐.๎ กิจกรรม฼ทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๐.๏ กิจกรรมส าคัญทางศาสนาของ฽ต຋ละศาสนา 
๐.๐ ฯลฯ 

ส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรมี 
ส຋วนร຋วม฿นกิจกรรม 
฿นวันส าคัญของชาต ิ

ศาสนา ฽ละ 
พระมหากษัตริย์ตาม 
฽บบคุณธรรมวิถี฿หม຋ 
ิMOPH Moral in 
New Normal) ทีไ 

สอดคลຌองกับ 

วิกฤติ฾รคอุบัติ฿หม຋ทีไ
อาจ฼กิดขึๅน฽ละน า

หลักค าสอนเปปฏบิัติ
อย຋างจริงจัง 

ส านักงาน 
฼ลขานุการ 

กรม/ 
ชมรม 

จริยธรรม 
กรม 

วิทยาศาสตร์ 
การ฽พทย์/

กลุ຋ม 

งานจริยธรรม/ 
ทุกหน຋วยงาน 

฿นสังกัดกรม 

วิทยาศาสตร์
การ฽พทย ์

๑์์ คน บุคลากร 
ทุกระดับ 

฼กิดความจงรักภักดี 
฽ละมี 

ความสัมพันธ์ทีได ี
฿นการท างาน 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑. ฾ครงการจิตอาสา ฼ราท าความดีดຌวยหัว฿จ ฼ทิดเทຌ 
องค์ราชา ิบริจาคสิไงของ฿หຌกับหน຋วยงานต຋าง โ ฼พืไอสรຌาง 
คุณธรรม พอ฼พียง ฽ละความ฼สียสละี 

฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ 
บุคลากรของกรม 
มีความ฼อืๅออาทร 
ต຋อสังคม รูຌจัก 

฼สียสละ฼พืไอส຋วนรวม 
฽ละส຋ง฼สริมการ฿หຌ 
ดຌวยพลัง฼ชิงบวก 

฼พืไอ฿หຌบุคลากร฼กิด 
คุณธรรมจิตอาสา 

กลุ຋ม 

งานจริยธรรม/ 
ทุกหน຋วยงาน 

฿นสังกัดกรม 

วิทยาศาสตร์
การ฽พทย ์

หน຋วยงาน 

ภาย฿น 
กรมวิทยาศาสตร์ 

การ฽พทย ์
๏ํ หน຋วยงาน 

บุคลากรเดຌ 
ตระหนักถึงปัญหา 

ของสงัคม  
รูຌจัก฼สียสละ฼วลา 

฼พืไอ 
ท าประ฾ยชน ์

฿หຌ฽ก຋ 
ผูຌอืไน  

ตามคุณธรรม 
จิตอาสา 

 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 



 

ยุทธศาสตร์ / ฾ครงการ วตัถุประสงค ์

ของ฾ครงการ 
หน຋วยงาน 

ทีไรับผิดชอบ 

฼ป้าหมาย งบประมาณ 

ทีไ฿ชຌ 

ิบาที 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภาพ 

เตรมาส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.๒๑  ี

เตรมาส ๒ 

ิม.ค.-มี.ค.๒๒  ี

เตรมาส ๏ 

฼ิม.ย.-มิ.ย.๒๒  ี

เตรมาส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒๒  ี

กลยุทธ์ทีไ ๐ สรຌางระบบนิ฼วศคุณธรรมหรือการท าความดีทีไ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมเดຌสะทຌอนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตน ทัๅงทีไ฼ป็นกิจกรรมภาย฿น฽ละภายนอกหน຋วยงาน ฽ละกิจกรรมการท าความดดีຌานการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

ํ. ฾ครงการท าความดีดຌานการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม 

฼พืไอส຋ง฼สริม 

การน าคุณธรรม 
จริยธรรม หรือการท า
ความดี ฼พืไอจิตอาสา

฽ละการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ

฽ละสิไง฽วดลຌอม 
฿หຌกับบุคลากร 

ของกรม 

กลุ຋ม 

งานจริยธรรม 

หน຋วยงานภาย฿น
กรมวิทยาศาสตร์ 

การ฽พทย์ 
จ านวน  

๏ํ หน຋วยงาน 

บุคลากรเดຌ
ตระหนักถึงปัญหา

฽ละท าความด ี

ดຌานการอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

฽ละสิไง฽วดลຌอม 
฿หຌ฽ก຋ผูຌอืไน 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

 

฽ผนย຋อยทีไ ๒ ฼พิไมประสิทธิภาพการ฼รยีนรูຌ ระบบ ฽ละกลเกการส຋ง฼สรมิคุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธ์ทีไ ํ ฼พิไมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการ฼รยีนรูຌคุณธรรม จริยธรรม฽ละวัฒนธรรม฿นการด ารงชีวิตบนฐานวิถี฿หม຋ 
ํ. ฾ครงการพีไ฼ลีๅยงคุณธรรม ฼พืไอสรຌางระบบ 

พีไ฼ลีๅยง฿นการ฿หຌ
ค าปรึกษา ฽นะน า 

฽ก຋บุคลากร 
ทีไบรรจุ฿หม຋  

฿หຌประพฤติปฏบิัติตน
ตามมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม 

ขຌอก าหนดจริยธรรม 
ระ฼บียบ ฽ละ 

กฎหมายทีไก าหนด 

กลุ຋ม 

งานจริยธรรม 

บุคลากรของ
หน຋วยงาน฼ขຌา
ร຋วม฼ป็นพีไ฼ลีๅยง

คุณธรรม  
จ านวน ํ-๎ 

คน/หน຋วยงาน 

จ านวน 

฼รืไองรຌอง฼รียน 

กรณีบุคลากร 
ฝຆาฝืนประมวล

จริยธรรม  
หรือเม຋ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

ลดลง 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

 



 

ยุทธศาสตร์ / ฾ครงการ วตัถุประสงค ์

ของ฾ครงการ 
หน຋วยงาน 

ทีไรับผิดชอบ 

฼ป้าหมาย งบประมาณ 

ทีไ฿ชຌ 

ิบาที 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภาพ 

เตรมาส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.๒๑  ี

เตรมาส ๒ 

ิม.ค.-มี.ค.๒๒  ี

เตรมาส ๏ 

฼ิม.ย.-มิ.ย.๒๒  ี

เตรมาส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒๒  ี

๎. ฾ครงการ DMSc Young Blood ฾ครงการคนรุ຋น฿หม຋
หัว฿จคุณธรรม ป຃ ๎ ประกอบดຌวย 
กิจกรรมทีไ ํ อบรม฿หຌความรูຌ฼รืไองประมวลจริยธรรม ฽ละ
การ฽ยก฽ยะระหว຋างผลประ฾ยชน์ส຋วนตน฽ละผลประ฾ยชน์
ส຋วนรวม  ฽ก຋บุคลากรทีไบรรจุ฿หม຋ ฿นช຋วงป຃งบประมาณ 
๎๑๒๑-๎๑๒๒ 

฼พืไอสรຌางการรับรูຌ 
฽ละความ฼ขຌา฿จ

฼กีไยวกบั 

ประมวลจริยธรรม  
฽ละพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทาง
จริยธรรม  

฽ละการ฽ยก฽ยะ
ระหว຋างผลประ฾ยชน์

ส຋วนตน฽ละ
ผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม 
฽ก຋บุคลากรทีไบรรจุ

฿หม຋฿นช຋วง
ป຃งบประมาณ 
๎๑๒๑-๎๑๒๒ 

กลุ຋ม 

งานจริยธรรม 

- การทดสอบ
ความรูຌ฼กีไยวกับ
ประมวล
จริยธรรม ฽ละ 
มาตรฐานทาง
จริยธรรม ฽ละ
การ฽ยก฽ยะ
ระหว຋าง
ผลประ฾ยชน์
ส຋วนตน฽ละ
ผลประ฾ยชน์
ส຋วนรวม  มี
บุคลากร฼ขຌา฿จเม຋
นຌอยกว຋ารຌอยละ 
๕์ 
- บุคลากร฼ขຌา
ร຋วม฾ครงการ 
จ านวน รຌอยละ 
ํ์์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรทีไ฼ขຌาร຋วม
฾ครงการมีความรูຌ

ความ฼ขຌา฿จ
฼กีไยวกบั 

ประมวลจริยธรรม  
฽ละ

พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง

จริยธรรม  
฽ละการ฽ยก฽ยะ

ระหว຋าง
ผลประ฾ยชน์ส຋วน

ตน฽ละ
ผลประ฾ยชน์

ส຋วนรวม 

๑์ุ์์์   ✓  



 

ยุทธศาสตร์ / ฾ครงการ วตัถุประสงค ์

ของ฾ครงการ 
หน຋วยงาน 

ทีไรับผิดชอบ 

฼ป้าหมาย งบประมาณ 

ทีไ฿ชຌ 

ิบาที 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภาพ 

เตรมาส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.๒๑  ี

เตรมาส ๒ 

ิม.ค.-มี.ค.๒๒  ี

เตรมาส ๏ 

฼ิม.ย.-มิ.ย.๒๒  ี

เตรมาส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒๒  ี

กลยุทธ์ทีไ ๏ ยกระดบัคะ฽นนการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐิITAี 
ํ. ฾ครงการกรมวิทยาศาสตร์การ฽พทย฿์สสะอาด  
ร຋วมตຌานทุจริต  ประกอบดຌวย ๏ กิจกรรม 
กิจกรรมทีไ ํ สรຌาง฼ครอืข຋ายปງองกันการทุจริต ภาย฿น
กรมวิทยาศาสตร์การ฽พทย์ ิตาวิ฼ศษ฼หในนะี 
กิจกรรมทีไ ๎ การอบรมผูຌน าการ฼ปลีไยน฽ปลงสู຋องค์กร
คุณธรรม฾ปร຋ง฿สทีไเม຋ทนต຋อการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมทีไ ๏ การประกาศ฼จตนารมณ์เม຋ทนต຋อการทุจริต 

฼พืไอ฼สริมสรຌางความรูຌ
฽ละทัศนคติ 
฼สริมสรຌาง 

การมีส຋วนร຋วมของ
บุคลากร 

ทีไเม຋ทนต຋อการทุจริต
฽ละ฼สริมสรຌางระบบ

ฐานคิด  
การยึดถือประ฾ยชน์
ส຋วนร຋วมมากกว຋า
ประ฾ยชน์ส຋วนตน 

฽ละ น฾ยบาย  
No Gift Policy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ຋ม 

งานจริยธรรม 

หน຋วยงานภาย฿น
กรมวิทยาศาสตร์ 

การ฽พทย์ 
จ านวน  

๏ํ หน຋วยงาน 

฼พืไอผลักดัน฿หຌ
บุคลากร

กรมวิทยาศาสตร์ก
าร฽พทย ์฿หຌ฼กิด 
สังคมทีไเม຋ทนต຋อ

การทุจริต฽ละตຌาน
ทุจริตทุกรูป฽บบ 

๓์ุ์์์ ✓ ✓ ✓  



 

ยุทธศาสตร์ / ฾ครงการ วตัถุประสงค ์

ของ฾ครงการ 
หน຋วยงาน 

ทีไรับผิดชอบ 

฼ป้าหมาย งบประมาณ 

ทีไ฿ชຌ 

ิบาที 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภาพ 

เตรมาส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.๒๑  ี

เตรมาส ๒ 

ิม.ค.-มี.ค.๒๒  ี

เตรมาส ๏ 

฼ิม.ย.-มิ.ย.๒๒  ี

เตรมาส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒๒  ี

๎. ฾ครงการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 

฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ ิITA) 
ประกอบดຌวย ๑ กจิกรรม ดังนีๅ 
กิจกรรมทีไ ํ ประชุมผูຌประสานงาน ITA ฼พืไอก าหนด฽นว
ทางการพัฒนาการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สของ
กรมวิทยาศาสตร์การ฽พทย ์
กิจกรรมทีไ ๎ จัดสัมมนา฼ชิงปฏิบัตกิาร ชีๅ฽จง฼กณฑ์การ
ประ฼มิน คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สการด า฼นินงานของ
หน຋วยงานภาครัฐ ประจ าป຃ ๎๑๒๒ 
กิจกรรมทีไ ๏ การส຋ง฼สริมการมีส຋วนรวมของบุคลากร
ภาย฿นกรม ตาม฽บบวัดการรับรูຌผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภาย฿น 
ิInternal Integrity Assessment : IIT) ฽ละ การส຋ง฼สริม
การมีส຋วนร຋วม฽บบวัดการรับรูຌผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภายนอก 
ิExternal Integrity Assessment : EIT) 
กิจกรรมทีไ ๐ ด า฼นินการตาม฼กณฑ์การประ฼มิน 

฽ละจัดท ารายงาน฽บบวัดการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะ  
ส຋ง฿หຌผูຌประ฼มินภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

฼พืไอยกระดับ 

การด า฼นินงาน 

ของหน຋วยงาน  
ทีไสะทຌอนคุณลักษณะ

ทีไดี ตาม฼กณฑ ์

การประ฼มินคุณธรรม
฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿น
การด า฼นินงานของ
หน຋วยงานภาครัฐ 

ิITA) 

กลุ຋ม 

งานจริยธรรม 

ผูຌประสานงาน 
ITA  

จ านวน  
๏๏ หน຋วยงาน 

กรมฯ  
มีผลคะ฽นน ITA 

ภาพรวมทัๅง  
๏ ฼ครืไองมือ  
เม຋ตไ ากว຋า 

รຌอยละ ๕๑  
฾ดยอยู຋฿น

หน຋วยงานระดับ 
AA 

๒ุ์์์ ✓ ✓ ✓ 
 



 

ยุทธศาสตร์ / ฾ครงการ วตัถุประสงค ์

ของ฾ครงการ 
หน຋วยงาน 

ทีไรับผิดชอบ 

฼ป้าหมาย งบประมาณ 

ทีไ฿ชຌ 

ิบาที 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภาพ 

เตรมาส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.๒๑  ี

เตรมาส ๒ 

ิม.ค.-มี.ค.๒๒  ี

เตรมาส ๏ 

฼ิม.ย.-มิ.ย.๒๒  ี

เตรมาส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒๒  ี

๏. ฾ครงการระบบการปງองกันการทุจริตภาย฿นหน຋วยงาน 
กิจกรรม ประกอบดຌวย 
กิจกรรมทีไ ํ การประ฼มินความ฼สีไยงดຌานการทุจริต 

ของ฾ครงการส าคัญตาม฽ผนปฏบิัติราชการประจ าป຃  
พ.ศ. ๎๑๒๒ 
กิจกรรมทีไ ๎ การวางระบบควบคุมภาย฿น 
 

฼พืไอก ากบั ติดตาม 
ประ฼มินความ฼สีไยง

การทุจริต  
ของ฾ครงการส าคัญ

ตาม฽ผนปฏิบัติ
ราชการประจ าป຃ 

พ.ศ. ๎๑๒๒ 

ทีไมีมูลค຋าวง฼งิน
งบประมาณตาม

วง฼งินทีไกรม 

ก าหนด ฯ  
฽ละ฼พืไอก ากับติดตาม
การวางระบบควบคุม
ภาย฿น หน຋วยงาน 

฼พืไอปງองกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

 

กลุ຋ม 

งานจริยธรรม 

รายงานผล 

การประ฼มิน
ความ฼สีไยง  

รอบ ๒ ฼ดือน 
฽ละ 

รอบ ํ๎ ฼ดือน 

มีรายงานผล 

การประ฼มิน 

ความ฼สีไยง 
฽ละการควบคุม

ภาย฿น 

-  ✓  ✓ 

฽ผนย຋อยทีไ ๏ ส຋ง฼สรมิ฿หຌกระทรวงสาธารณสุข฼ป็น฽บบอย຋างการส຋ง฼สริมองคก์รคุณธรรมตຌน฽บบ 

กลยุทธ์ทีไ ๏ พัฒนาระบบฐานขຌอมูลดຌานองค์กรคุณธรรมอย຋าง฼ป็นระบบ 

ํ. ฾ครงการขับ฼คลืไอนหน຋วยงานภาย฿นตาม฾ม฼ดล DMSc 
Integrity Model 
ประกอบดຌวย ๎ กจิกรรม ดังนีๅ 
กิจกรรมทีไ ํ การพัฒนาระบบสารสน฼ทศ DMSc Integrity 
Organization System ระยะทีไ ํ 
กิจกรรมทีไ ๎ การประชุมชีๅ฽จงการพัฒนาหน຋วยงาน 

ตาม฼กณฑ์ DMSc Integrity Organization Model 

฼พืไอด า฼นินการ
ขับ฼คลืไอนกรม
วิทยาศาสตร์ 
การ฽พทย ์

สู຋การ฼ป็นองค์กร
คุณธรรมตຌน฽บบ  
฽ละ฼ป็นองค์กร 
ทีไมีความ฾ปร຋ง฿ส

ตรวจสอบเดຌ 
 
 

กลุ຋ม 

งานจริยธรรม 

หน຋วยงานภาย฿น
กรมวิทยาศาสตร์ 

การ฽พทย์ 
จ านวน  

๏๎ หน຋วยงาน 

กรมวิทยาศาสตร์ 
การ฽พทย ์

มีระบบสารสน฼ทศ 
DMSc Integrity 
Organization 

System 

๏์๑ุ์์์ ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

 



 

ยุทธศาสตร์ / ฾ครงการ วตัถุประสงค ์

ของ฾ครงการ 
หน຋วยงาน 

ทีไรับผิดชอบ 

฼ป้าหมาย งบประมาณ 

ทีไ฿ชຌ 

ิบาที 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภาพ 

เตรมาส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.๒๑  ี

เตรมาส ๒ 

ิม.ค.-มี.ค.๒๒  ี

เตรมาส ๏ 

฼ิม.ย.-มิ.ย.๒๒  ี

เตรมาส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒๒  ี

฽ผนย຋อยทีไ ๐ ส຋ง฼สรมิมาตรฐานทางจริยธรรม ฽ละสรຌางสังคม-วัฒนธรรมภาย฿นหน຋วยงาน 

กลยุทธ์ทีไ ํ พัฒนากลเกการส຋ง฼สริมมาตรฐานจริยธรรม การส຋ง฼สริมจริยธรรม฿นระดับองค์กร฿หຌ฼ชืไอม฾ยงสอดประสานกันเดຌอย຋างมีประสิทธภิาพ 

ํ. ฾ครงการพัฒนาความรูຌ฼กีไยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
ธรรมาภิบาล ฽ละปງองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
ผ຋านระบบ E-learning 

฼พืไอ฼สริมสรຌางความรูຌ 
฽ละพัฒนา฿หຌ

บุคลากร฼รียนรูຌดຌวย
ตน฼อง ปรับ฼ปลีไยน
ความความคิด ฽ละ
฼สริมสรຌางพฤติกรรม
ทีไมีจริยธรรม ฽ละ

การท างาน 
ดຌวยจรรยาบรรณทีไดี 
฾ปร຋ง฿ส มีคุณธรรม
ตรวจสอบเดຌ ฽ละ

ปรับ฼ปลีไยนความคิด
฽ละพฤติกรรมการ
฽ยก฽ยะระหว຋าง

ผลประ฾ยชน์ส຋วนตน
฽ละผลประ฾ยชน์

ส຋วนรวม ฽ละต຋อตຌาน
การทุจริต ฽ละ

ผลกระทบทีไ฼กิดจาก
การทุจริต฽ละ
ประพฤติมิชอบ 

กลุ຋ม 

งาน 

จริยธรรม 

บุคลากร
กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

ผ຋านการทดสอบ
ความรูຌ 

เม຋ตไ ากว຋า 
รຌอยละ ๔๑ 

บุคลากร 
มีความรูຌ 

ความ฼ขຌา฿จ
฼กีไยวกบั 

รักษาผลประ฾ยชน์
สาธารณะ   

มีความซืไอสัตย์
สุจริต ประพฤติตน

฽ละปฏิบัติงาน 
นอกจากนัๅน  
฼พืไอยกระดับ

คะ฽นน 

฽บบวัดการรับรูຌ 
ผูຌมีส຋วนเดຌ 
ส຋วนภาย฿น  
ส าหรับการ

ประ฼มินคุณธรรม
฽ละความ฾ปร຋ง฿ส

ของกรม
วิทยาศาสตร์ 

การ฽พทย์฿หຌเดຌ
คะ฽นน  

รຌอยละ ๔๑ ขึๅนเป 
 
 
 
 
 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 



 

ยุทธศาสตร์ / ฾ครงการ วตัถุประสงค ์

ของ฾ครงการ 
หน຋วยงาน 

ทีไรับผิดชอบ 

฼ป้าหมาย งบประมาณ 

ทีไ฿ชຌ 

ิบาที 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภาพ 

เตรมาส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.๒๑  ี

เตรมาส ๒ 

ิม.ค.-มี.ค.๒๒  ี

เตรมาส ๏ 

฼ิม.ย.-มิ.ย.๒๒  ี

เตรมาส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒๒  ี

กลยุทธ์ทีไ ๒ บูรณาการงานดຌานการส຋ง฼สริมจริยธรรม฼ขຌากับงานดຌานการส຋ง฼สริมคุณธรรม ฼พืไอสรຌางสังคม-วัฒนธรรมภาย฿นหน຋วยงาน 

ํ. ฾ครงการส຋ง฼สริมความ฼ขຌา฿จ฿นขຌอก าหนดจริยธรรม 

กรมวิทยาศาสตร์การ฽พทย ์
ประกอบดຌวย 

กิจกรรม การจัดท าสืไอการ฼รียนรูຌ ขຌอก าหนดจริยธรรม  
กรมวิทยาศาสตร์การ฽พทย ์

฼พืไอ฼ผย฽พร຋ 
฽ละสรຌางความรูຌ 
ความ฼ขຌา฿จ฿หຌ

บุคลากร฼กีไยวกับ 

การประพฤติตน 

ตามมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม
ขຌาราชการพล฼รือน
ขຌอก าหนดจริยธรรม  
กรมวิทยาศาสตร์ 

การ฽พทย ์

 

กลุ຋ม 
งาน  

จริยธรรม 

บุคลากร 
กรมวิทยาศาสตร์

การ฽พทย ์
ทุกระดับ 

บุคลากร฼กิดความรูຌ
ความ฼ขຌา฿จ฽ละ

สามารถปฏบิัติตน
จน฼กิดประพฤติ
จริยธรรม฿น฼รืไอง
มาตรฐานทาง

จริยธรรม ประมวล
จริยธรรม ฽ละ

ขຌอก าหนด
จริยธรรม 

ํ๑์ุ์์์ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๎. ฾ครงการส຋ง฼สริมประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติงาน 
฽ละการก ากับติดตามประกอบดຌวย 

กิจกรรม การก ากับติดตามดຌานการพัฒนาจริยธรรม  
ภาย฿นกรม 

฼พืไอก ากบั ติดตาม 
ส຋ง฼สริมการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
ภาย฿นหน຋วยงาน 

ชมรม 

จริยธรรม 

ประจ า 
กรมวิทยาศาสตร์

การ฽พทย ์

คณะกรรมการ
ก ากับติดตาม

ดຌานการพัฒนา
จริยธรรม  

ภาย฿นกรม 

มีผลการติดตาม 

การด า฼นินงานดຌาน
การพัฒนา
จริยธรรม  

ภาย฿นกรม 
 

๏ุ์์์ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๏. ฾ครงการก ากบัติดตามดຌานการส຋ง฼สริมคุณธรรม
จริยธรรม฿นส຋วนราชการ 
 

฼พืไอก ากบั ติดตาม 
ส຋ง฼สริม฽ละ

ประ฼มินผล฼กีไยวกับ
การขับ฼คลืไอน ฽ละ
บังคับ฿ชຌประมวล
จริยธรรม฿นส຋วน

ราชการ 

กลุ຋ม 
งานจริยธรรม/ 
คณะกรรมการ

จริยธรรม
ประจ ากรม 

วิทยาศาสตร์
การ฽พทย ์

คณะกรรมการ
จริยธรรมประจ า

กรม 

วิทยาศาสตร์
การ฽พทย ์

ทีไ฼ขຌาร຋วมการ
฽ประชุม 

กรมวิทยาศาสตร์ 
การ฽พทย์  

มีการขับ฼คลืไอน
ประมวลจริยธรรม 
฽ละการส຋ง฼สริม

คุณธรรมจริยธรรม
฿นส຋วนราชการ
อย຋าง฼ป็นระบบ 

๑๎ุ์์์ ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม     ๙๒๙ุ์์์     

 



กรมสนับสนุนบริการสุขภาพกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  



แผนปฏิบัติกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 

กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 
 

สถำนที่ตัๅง ่่/ไไ ชัๅน่ กลุ຋มจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ กระทรวงสำธำรณสุข อ ำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี แแเเเ    

ชื่อผูຌประสำนงำน  นำงสำว฼สำวลักษณ์ ศักดิ์สุปรีชำ หมำย฼ลข฾ทรศัพท์    เโแ้ใ็เใไ //แ่่โๆ    

ขຌอมูลพืๅนฐำน 

ชื่อหน຋วยงำนในสังกัดที่รับผิดชอบ 

฾ครงกำรในแผนปฏิบัติกำร 
จ ำนวนบุคลำกร 
ในหน຋วยงำน 

จ ำนวนกลุ຋ม฼ป้ำหมำย 

และภำคี฼ครือข຋ำย 

จ ำนวนประชำชน฼ป้ำหมำย 

1. กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 7 34 หน຋วยงำน ็เ คน 

สรุป฾ครงกำรและงบประมำณ 

จ ำนวน฾ครงกำร/กิจกรรมทีได ำ฼นินกำร฿นปีงบประมำณ พ.ศ. 2566    รวม 1  ฾ครงกำร 

งบประมำณทีไ฿ชຌด ำ฼นินกำร฿นปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รวมทุก฾ครงกำร   จ ำนวน ใ็้,่เเ  บำท 

ู จำกงบประมำณปกติของหน຋วยงำน       จ ำนวน ใ็้,่เเ  บำท 

ู จำกงบอืไน ๆ         จ ำนวน   บำท 

฼ป้ำหมำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ิแี จ ำนวนองค์กรทัๅงภำยในและภำยนอกที่ใหຌควำมส ำคัญสนับสนุนใหຌมีกำรจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนำ/อบรมพัฒนำ
คุณธรรมจริยธรรม 

รวม  แห຋ง 

ู จ ำนวนคนทีไเดຌรับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กร รวม  คน 

ิโี จ ำนวนองค์กร/฼ครือข຋ำยจำกทุกภำคส຋วนที่ร຋วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะ  รวม  แห຋ง 
ู จ ำนวนคนทีไ฼ขຌำร຋วมกิจกรรมสำธำรณะ รวม  คน 

ิใี จ ำนวนองค์กร฼ครือข຋ำยทำงสังคมที่มีกำรพัฒนำระบบ฼ครดิตทำงสังคม ิSocial Creditี  
฼พื่อรองรับกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม  

รวม  ระบบ 

ิไี จ ำนวนประชำกรอำยุ แใ ปี ขึๅนเป ที่฼ขຌำร຋วมกิจกรรมส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะทຌอนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  
รวม  คน 

฽บ຋งตำมช຋วงอำยุ ดังนีๅ 
แใ ู โไ ป ี รวม...........................................คน โ5 ู ไเ ปี รวม...........................................คน 

ไแ ู ๆเ ป ี รวม...........................................คน ๆเ ปีขึๅนเป รวม...........................................คน 



ผลที่คำดว຋ำจะเดຌรับจำกกำรด ำ฼นินกำรใน฾ครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร 

• บุคลำกรกลุ຋ม฼ป้ำหมำยมีวัฒนธรรมค຋ำนิยมสุจริต ทัศนคติ฽ละพฤตกิรรมซืไอสัตยส์ุจริตมีควำมรูຌ ควำม฼ขຌำ฿จ ฽ละมีควำมตระหนัก฿นดຌำนคุณธรรม จรยิธรรม เม຋ทนต຋อกำรทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 

• กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ฼ป็นองค์กรคุณธรรม฽ละมีควำม฾ปร຋ง฿ส฿นกำรท ำงำนของหน຋วยงำนภำครัฐ 

• หน຋วยงำน฿นสังกัดกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพผ຋ำนกำรประ฼มิน ITA ตำม฼กณฑ์ทีไก ำหนด 

• 4. ฼ป็นส຋วนหนึไงของกำรขับ฼คลืไอน฽ละยกระดับคะ฽นนดัชนีกำรรบัรูຌกำรทุจรติ (Corruption Perception Index: CPI) ของประ฼ทศเทย฿หຌสูงขึๅน 

รำยละ฼อียดของ฾ครงกำร / กิจกรรมที่จะด ำ฼นินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประม
ำณ 

ที่ใชຌ 
ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

฼ิม.ย.ู มิ.ย.๒
6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.ู ก.ย.๒
6  ี

แผนย຋อยที่ 1 ิตำมแผนปฏิบัติรำชกำรดຌำนกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม จรยิธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ โ ิพ.ศ. โ566ูโ57เี 
กลยุทธ์ที่ 1 ิกลยุทธ์ภำยใตຌแผนย຋อยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรดຌำนกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ โ ิพ.ศ. โ566ูโ57เี 
1. ฾ครงกำร ยกระดับพัฒนำกำรประ฼มนิคุณธรรม฽ละควำม฾ปร຋ง฿ส฿นกำร
ด ำ฼นินงำนของหน຋วยงำนภำครัฐ  แ.แ กิจกรรม ขออนุมัติ฾ครงกำร ฽ละ
ประสำนงำนผูຌ฼กีไยวขຌอง฿นกำรด ำ฼นินกำร 

  ็เ คน มีผลกำรประ฼มิน 
ITA ตำม฼กณฑ์ทีไ
ก ำหนด 

     

2. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมกำรจรยิธรรมกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ   20 คน       

3. กิจกรรม ประชุมชีๅ฽จง฽นวทำงกำรขบั฼คลืไอน฽ผนกำรป้องกันกำรทุจริต฽ละ
ประพฤติมิชอบประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

  7เ คน       

ไ. กิจกรรม กำรประชุม฼ชิงปฏิบัตกิำร กำรพัฒนำ฽ละ฼สริมสรຌำงวิทยำกรผูຌน ำ
กำร฼ปลีไยน฽ปลงสู຋สังคมทีไเม຋ทนต຋อกำรทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 

  7เ คน       

5. กิจกรรม กำรพัฒนำ฽ละจัดท ำ฽ผนบริหำรควำม฼สีไยงกำรทุจริตกรมสนับสนุน
บริกำรสุขภำพ ฽ละระดับหน຋วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. โ5ๆๆ 

  7เ คน       

ๆ. กิจกรรม กำรติดตำม ประ฼มินผล฽ละกำรจัดกำรควำมรูຌดຌำนคุณธรรม
จริยธรรมกำรปอ้งกันกำรทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 

  ใไ 
หน຋วยงำน 

      

็. กิจกรรมกำร฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌกำรพฒันำหน຋วยงำนคุณธรรม฽ละบุคคลดี฼ด຋น
ดຌำนกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม฿น฼วทีระดับกระทรวง฽ละระดับชำติ 

  ใไ 
หน຋วยงำน 

      

่. กิจกรรม กำรมอบรำงวัล฼ชิดชู฼กียรต฽ิก຋บุคคลดี฼ด຋น฽ละหน຋วยงำนดี฼ด຋นดຌำน
ต຋ำง ๆ ของกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 

  ใไ 
หน຋วยงำน 

คนดีและ
หน຋วยงำน 

     

้. กิจกรรม ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำบุคลำกรดຌำนคุณธรรมจริยธรรมสู຋สังคมทีไเม຋ทน
ต຋อกำรทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 

  ใไ 
หน຋วยงำน 

      



ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประม
ำณ 

ที่ใชຌ 
ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

฼ิม.ย.ู มิ.ย.๒
6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.ู ก.ย.๒
6  ี

แเ. กิจกรรม กำรประ฼มินควำมรูຌ วัฒนธรรม ค຋ำนิยมสุจริต ทัศนคติ฽ละ
พฤติกรรมซืไอสัตย์สุจริต ของบุคลำกร กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 

  ใไ 
หน຋วยงำน 

      

แแ. กิจกรรม ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล ฽ละสรุปประ฼มินผลกำรด ำ฼นินกำร   ใไ 
หน຋วยงำน 

      

รวม          

          

 



กรมสุขภาพจิตกรมสุขภาพจิต  



แผนปฏิบัติกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม     กรมสุขภำพจิต  
กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

 

สถำนที่ตัๅง   กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ฼ลขทีไ 88/20 หมู຋ 4 ถนนติวานนท์ อ า฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี                                   

ชื่อผูຌประสำนงำน  นาง฼บใญจมาพร วนาภัทรพันธุ ์ หมำย฼ลข฾ทรศัพท์   ๐ ๒๑๕๐ ๔เๆไ    

ขຌอมูลพืๅนฐำน 

ชื่อหน຋วยงำนในสังกัดที่รับผิดชอบ 
฾ครงกำรในแผนปฏิบัติกำร 

จ ำนวนบุคลำกร 
ในหน຋วยงำน 

จ ำนวนกลุ຋ม฼ป้ำหมำย 
และภำคี฼ครือข຋ำย 

จ ำนวนประชำชน฼ป้ำหมำย 

1. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ๆุ็โ่ คน 6,728 คน 

 

2. ส านักงาน฼ลขานุการกรม 

สรุป฾ครงกำรและงบประมำณ 
จ านวน฾ครงการ/กิจกรรมทีได า฼นินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ    รวม        แโ  ฾ครงการ 

งบประมาณทีไ฿ชຌด า฼นินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ รวมทุก฾ครงการ   จ านวน    ็แเุๆเเ บาท 

ู จากงบประมาณปกติของหน຋วยงาน       จ านวน    ็แเ,ๆเเ บาท 

ู จากงบอืไน ๆ         จ านวน         ู  บาท 

฼ป้ำหมำยในปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ิแี จ ำนวนองค์กรทัๅงภำยในและภำยนอกที่ใหຌควำมส ำคัญสนับสนุนใหຌมีกำรจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนำ/อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม รวม ไ5 แห຋ง 
ู จ านวนคนทีไเดຌรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 6,728 คน 

ิโี จ ำนวนองค์กร/฼ครือข຋ำยจำกทุกภำคส຋วนที่ร຋วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะ  รวม ไ5 แห຋ง 
ู จ านวนคนทีไ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 6,728 คน 

ิใี จ ำนวนองค์กร฼ครือข຋ำยทำงสังคมที่มีกำรพัฒนำระบบ฼ครดิตทำงสังคม ิSocial Creditี ฼พื่อรองรับกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม  รวม 45 ระบบ 

ิไี จ ำนวนประชำกรอำยุ แใ ปี ขึๅนเป ที่฼ขຌำร຋วมกิจกรรมส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะทຌอนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  
รวม 6,728 คน 

฽บ຋งตามช຋วงอายุ ดังนีๅ 
แใ ู โไ ป ี รวม..................็ใ...................คน โ5 ู ไเ ปี รวม........โุเ่็......................คน 

ไแ ู ๆเ ป ี รวม..................โุ่ไๆ............คน ๆเ ปีขึๅนเป รวม................ู..........................คน 
 
 



ผลที่คำดว຋ำจะเดຌรับจำกกำรด ำ฼นินกำรใน฾ครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร 

• ขຌาราชการ฿หม຋฿นสังกัดกรมสุขภาพจิต มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการ ฽ละมีจิตส านึก฿นการ฼ป็นขຌาราชการทีไดี   
• บุคลากร฿นสังกัดกรมสุขภาพจิต มีขวัญ฽ละก าลัง฿จ฿นการปฏิบตัิงาน สามารถ฽ยก฽ยะระหว຋างผลประ฾ยชนส์຋วนตน฽ละผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม ฽ละประพฤติตน฼ป็นขຌาราชการทีได ี

รำยละ฼อียดของ฾ครงกำร / กิจกรรมที่จะด ำ฼นินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 
ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
฼ิม.ย.ู มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.ู ก.ย.๒6  ี

แผนย຋อยที่ แ สรຌำงสภำพแวดลຌอมและพัฒนำหน຋วยงำนในสังกัดกรมสุขภำพจิตใหຌ฼ป็นองค์กรส຋ง฼สริมกำรท ำควำมดี ฼ป็นองค์กรคุณธรรมตຌนแบบ 

กลยุทธ์ที่ ํ ขับ฼คลื่อนองค์กรคุณธรรมตຌนแบบดຌวยกำรน ำคุณธรรม 5 ประกำร เดຌแก຋ พอ฼พียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู มำ฼ป็นคุณค຋ำหลักในกำรด ำ฼นินชีวิต 

1. ฾ครงการปฐมนิ฼ทศขຌาราชการกรมสขุภาพจิต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ Ķการอบรมสัมมนาร຋วมกัน 
หลักสูตรการ฼ป็นขຌาราชการทีไดีķ 

แ.แ ฼พืไอ฿หຌขຌาราชการ
ทีไอยู຋฿นสังกัดกรม
สุขภาพจิตทีไอยู຋ระหว຋าง
ทดลองปฏบิัติหนຌาทีไ
ราชการมีสมรรถนะ
฽ละทักษะทีไจ า฼ป็น
ส าหรับปฏิบัติงาน
฼พืไอรองรับภารกิจ
น฾ยบาย฽ละทิศทาง  
การพัฒนาประ฼ทศ  
ทีไมีการ฼ปลีไยน฽ปลง   
มีจิตส านึกทีได ี฽ละมี
จรรยาทีไ฼หมาะสม     
฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ
ราชการ 
ํ.๒ ฼พืไอส຋ง฼สริม
คุณธรรม จริยธรรม   
฽ละปลูกฝังการ฼ป็น
ขຌาราชการทีไดี฿หຌกับ
ขຌาราชการทีไอยู຋฿น
ระหว຋างทดลอง
ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ 
 

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

ขຌาราชการ 
บรรจุ฿หม຋ 
จ านวน ํ๑๐ คน 

ขຌาราชการ฿นสังกดั
กรมสุขภาพจิต    
มีสมรรถนะ฽ละ      
ทักษะทีไจ า฼ป็น   
ต຋อการปฏิบัติงาน    
มีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ
฿นบทบาทหนຌาทีไ   
ของตน มีจิตส านึก
฿นการปฏิบัติงาน  
มีสมรรถนะ฽ละ
จรรยาทีไ฼หมาะสม   
฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ
ราชการ 

ใ5เุ0์์ ✓  ✓  



ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 
ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
฼ิม.ย.ู มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.ู ก.ย.๒6  ี

แผนย຋อยที่ แ สรຌำงสภำพแวดลຌอมและพัฒนำหน຋วยงำนในสังกัดกรมสุขภำพจิตใหຌ฼ป็นองค์กรส຋ง฼สริมกำรท ำควำมดี ฼ป็นองค์กรคุณธรรมตຌนแบบ 

กลยุทธ์ที่ ํ ขับ฼คลื่อนองค์กรคุณธรรมตຌนแบบดຌวยกำรน ำคุณธรรม 5 ประกำร เดຌแก຋ พอ฼พียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู มำ฼ป็นคุณค຋ำหลักในกำรด ำ฼นินชีวิต 

2. ฾ครงการ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของกลเกการป้องกัน
การทุจริต฽ละระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

฼พืไอ฿หຌบรรลุสู຋
฼ป้าหมาย฽ละ฼กิด
ความต຋อ฼นืไอง฿นการ
ด า฼นินงานส຋ง฼สริม
คุณธรรมจริยธรรม    
฽ละธรรมาภบิาล       
฿หຌกับบุคลากร ฾ดย
฼นຌนความรูຌความ฼ขຌา฿จ  
฿นขຌอกฎหมาย฽ละ
กฎระ฼บียบ น฾ยบาย
฽ละ฽นวปฏิบัติทีไ
฼กีไยวขຌอง฿นการปฏิบัติ
หนຌาทีไราชการ  สามารถ  
฿ชຌ฼ป็นหลัก฿นการ
ปฏิบัติงานเดຌอย຋าง
ถูกตຌองตามรูป฽บบ
ขัๅนตอน฽ละวธิีการ  
ทีไ฼ป็นสาระส าคัญตาม
ทีกฎหมายก าหนด  
เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
รวมทัๅง฼ปน็การป้องกัน
ความ฼สีไยง฿นการ
ด า฼นินงานของ
฼จຌาหนຌาทีไ ฼พืไอลด
ความผิดพลาด฽ละ
ขຌอรຌอง฼รียนทีไอาจ
฼กิดขึๅนจากการปฏิบัติ
หนຌาทีไดังกล຋าวเดຌ 
 

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

บุคลากร฿นสังกัด
กรมสุขภาพจิต 
จ านวน ๏๐๐ คน 

แ. บคุลากร฿นสังกัด
กรมสุขภาพจิตมี
คุณธรรม จริยธรรม
฽ละจิตส านึก฿นการ
รักษาศักดิ์ศรีของ 
ความ฼ป็นขຌาราชการทีไดี
฽ละสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง         
฿นการต຋อตຌานการ
ทุจริต฽ละการปอ้งกัน
ผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 
2. ผูຌบังคับบัญชา
ของหน຋วยงาน มีความรูຌ
ความ฼ขຌา฿จ฿น฼รืไอง
วินัย สามารถน าเป
พฒันาผูຌ฿ตຌบังคับ 
บัญชา฿หຌมีวินยั 
รวมถึง ป้องกันมิ฿หຌ
ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา
กระท าผิดวินยั  
3. บคุลากร฿นสังกัด
กรมสุขภาพจิต     
มีวินัย มจีิตส านึก    
฽ละพฤติกรรมทีไดี             
ทีไสอดคลຌองกับ     
กฎหมาย ระ฼บียบ 
ราชการ ฽ละประมวล
จริยธรรมขຌาราชการ 
พล฼รือน  

๎๏ุ์์์   ✓  



ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 
ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
฼ิม.ย.ู มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.ู ก.ย.๒6  ี

แผนย຋อยที่ แ สรຌำงสภำพแวดลຌอมและพัฒนำหน຋วยงำนในสังกัดกรมสุขภำพจิตใหຌ฼ป็นองค์กรส຋ง฼สริมกำรท ำควำมดี ฼ป็นองค์กรคุณธรรมตຌนแบบ 

กลยุทธ์ที่ ํ ขับ฼คลื่อนองค์กรคุณธรรมตຌนแบบดຌวยกำรน ำคุณธรรม 5 ประกำร เดຌแก຋ พอ฼พียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู มำ฼ป็นคุณค຋ำหลักในกำรด ำ฼นินชีวิต 

๏. ฾ครงการคัด฼ลือกขຌาราชการพล฼รือนดี฼ด຋น                 
กรมสุขภาพจิต ประจ าป ีโ5ๆ๖ 

฼พืไอส຋ง฼สริม ยกย຋อง 
บุคคลทีไมีคุณธรรม
จริยธรรม ฾ดยการ฿หຌ
รางวัล฼พืไอ฼ป็นการ 
ยกย຋องผลจากการ
ประกอบคุณงามความดี 
฼พืไอ฿หຌ฼ป็นตัวอย຋าง
฽ก຋บุคคลอืไน฿น
หน຋วยงานเดຌยึดถอื
฼ป็น฽บบอย຋าง฽ละ
สรຌาง฽รงบันดาล฿จ 
฿หຌ฼ป็นขຌาราชการทีไดี 

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

บุคลากร฿นสังกัด
กรมสุขภาพจิต 
จ านวน ํ 00 คน 

ขຌาราชการ฿นสังกัด
กรมสุขภาพจิต
เดຌรับการยกย຋อง
฽ละ฼ชิดชู฼กียรติ
฽ละ฼ป็นตຌน฽บบ 
฿นการประพฤติ
ปฏิบัติตน฼ป็น
ขຌาราชการทีไดี฽ละ
สรຌางจิตส านึก฿น
การ฼ป็นขຌาราชการ
ทีไดี ฼ป็น฽บบอย຋าง
ทีไดี฿หຌบุคลากรอืไน
เดຌประพฤติปฏิบัติ
฽ละพัฒนาตน฿หຌดี
ยิไงขึๅน รวมถึง฼ป็น
การสรຌาง฽รงจูง฿จ
฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ
ราชการ฽ก຋บุคลากร 
 

ํ้์ุ์์์  ✓   

แผนย຋อยที่ แ สรຌำงสภำพแวดลຌอมและพัฒนำหน຋วยงำนในสังกัดกรมสุขภำพจิตใหຌ฼ป็นองค์กรส຋ง฼สริมกำรท ำควำมดี ฼ป็นองค์กรคุณธรรมตຌนแบบ 

กลยุทธ์ที่ ํ ขับ฼คลื่อนองค์กรคุณธรรมตຌนแบบดຌวยกำรน ำคุณธรรม 5 ประกำร เดຌแก຋ พอ฼พียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู มำ฼ป็นคุณค຋ำหลักในกำรด ำ฼นินชีวิต 

๐. กิจกรรม฼ทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา ฽ละ
พระมหากษัตริย ์

฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ
บุคลากร฿นสังกัด 
กรมสุขภาพจิต      
ร຋วมกิจกรรมวัน฼ฉลิม 
พระชนมพรรษา     
วันพ຋อ฽ห຋งชาติ วัน฽ม຋
฽ห຋งชาติ ฽ละ฿ส຋บาตร
ท าบุญทุกสัปดาห์   

ส านักงาน
฼ลขานุการกรม 

ผูຌบริหาร฽ละ
฼จຌาหนຌาทีไ฿น 
กรมสุขภาพจิต
ส຋วนกลาง 
จ านวน ๐๐๐ คน 

บุคลากร฿นสังกัด
กรมสุขภาพจิต
฼ขຌาถึง วัฒนธรรม 
ขนบธรรม฼นียม 
ประ฼พณีทีไดีงาม
ผ຋านกิจกรรม
฼ทิดทูนสถาบัน 
ชาติ ศาสนา ฽ละ

- ✓ ✓ ✓ ✓ 



ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 
ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
฼ิม.ย.ู มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.ู ก.ย.๒6  ี

฿นวันพุธ ฼พืไอ฼ทิดทูน
สถาบัน ชาต ิศาสนา 
฽ละพระมหากษัตริย ์

พระมหากษัตริย์ 
฼พืไอ฼ป็นฐาน฿นการ
฼สริมสรຌางคุณธรรม
฽ละท าความด ี
 

๑.฾ครงการสรຌางสุขดຌวยสติ฿นองค์กร ิMindfulness in 
Organization: MIO) 

฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ
บุคลากรมีความรูຌ
ความ฼ขຌา฿จ ฿นวิธกีาร
สรຌางสุขดຌวยสติ฿น
องค์กร฾ดย฿ชຌ
฼ครืไองมือ MIO ฽ละ
สามารถน าความรูຌทีไ
เดຌรับเปถ຋ายทอด฽ละ
ขยายการรับรูຌเดຌ 
 

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

บุคลากร
฼ครือข຋าย 
การสรຌางสุข 
฿นองค์กร  
จ านวน ้๐ คน 

หน຋วยงานเดຌรับ   
การพัฒนา฼ครอืข຋าย
ดຌานการสรຌางสุข
ดຌวยสติ฿นองค์กร 

6์ุ์์์   ✓  

แผนย຋อยที่ แ สรຌำงสภำพแวดลຌอมและพัฒนำหน຋วยงำนในสังกัดกรมสุขภำพจิตใหຌ฼ป็นองค์กรส຋ง฼สริมกำรท ำควำมดี ฼ป็นองค์กรคุณธรรมตຌนแบบ 

กลยุทธ์ที่ ๎ ส຋ง฼สริมคุณธรรม จรยิธรรม หรือกำรท ำควำมดีที่฼ปຂด฾อกำสใหຌผูຌ฼ขຌำร຋วมกิจกรรมเดຌสะทຌอนกำรมีคุณธรรมจริยธรรมของตนทัๅงที่฼ป็นกิจกรรมภำยในและภำยนอกหน຋วยงำนและกิจกรรมกำรท ำควำมดี              
ดຌำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดลຌอม 

๖.฾ครงการจิตอาสา Ķรูຌรักสามัคคี รักษส์ิไง฽วดลຌอม พัฒนา
คุณภาพชีวิตķ 

฼พืไอรณรงค์฽ละ
ปลูกฝังคุณธรรมทีไพึง
ประสงค์๡พอ฼พียง 
วินัย สจุริต จิตอาสา 
กตัญญู๢มา฼ป็น
บรรทัดฐานทาง
คุณธรรม฿นการ
ประพฤติปฏบิัติของ
บุคลากรกรม
สุขภาพจิต ฽ละ
ส຋ง฼สริมการน า
คุณธรรมจิตอาสา 
฼พืไอการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ

ส านักงาน
฼ลขานุการกรม 

ผูຌบริหาร฽ละ
฼จຌาหนຌาทีไ฿น 
กรมสุขภาพจิต
ส຋วนกลาง จ านวน 
๏๕๏ คน 

บุคลากร฿นสังกัด
กรมสุขภาพจิตมี
คุณธรรมทีไพึง
ประสงค์ตาม          
๑ คุณธรรมหลัก 
คือ๡พอ฼พียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ๢ู ซึไง฼ป็น  
ผลจากการท า
กิจกรรมจิตอาสา  
Big Cleaning ภาย฿น   
กรมสขุภาพจิต    
฽ละภาย฿นหน຋วยงาน 
ของตน฼อง รวมทัๅง

-  ✓ ✓  



ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 
ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
฼ิม.ย.ู มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.ู ก.ย.๒6  ี

฽ละสิไง฽วดลຌอม    
฾ดยการจัดการขยะ 
฽ละZero Waste 
การสรຌางพืๅ นทีไสี฼ขียว 
฽ละอนุรกัษ์ทรพัยากร 
ธรรมชาติสิไง฽วดลຌอม 

การบริจาคสิไงของ
฿หຌองค์กรการกุศล  

แผนย຋อยที่ ๎ ฼พิ่มประสิทธิภำพกำร฼รยีนรูຌ ระบบ และกลเกกำรส຋ง฼สรมิคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 ขับ฼คลื่อนกำรประ฼มินคุณธรรมและควำม฾ปร຋งใสในกำรด ำ฼นินงำนของหน຋วยงำนภำครัฐ ิITA) 

๓. การประชุมชีๅ฽จงตัวชีๅวัดตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการหน຋วยงาน PM กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ 

฼พืไอ฿หຌบรรลุ฼ปา้หมาย
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ฽ละมี
กระบวนการท างาน
ตาม฽นวทางการ
ประ฼มินคุณธรรม฽ละ
ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ
ด า฼นินงานของหน຋วยงาน
ภาครัฐ ิIntegrity   
&Transparency 
Assessment : ITA) 
สรຌางทีม฽กนน า      
฿นการขับ฼คลืไอน฿หຌ
฼กิดองค์กรคุณธรรม
ตຌน฽บบ฽ละน า
ความรูຌทีไเดຌรับเป
ประยกุต์฿ชຌ฼ป็น
฽นวทาง฿นการพัฒนา
งานส຋ง฼สริมคุณธรรม
จริยธรรม ฽ละพัฒนา
หน຋วยงานสู຋องค์กร
คุณธรรมตຌน฽บบ 

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

ผูຌปฏิบัติงานดຌาน
การส຋ง฼สริม
คุณธรรม 
จริยธรรม฽ละ
การประ฼มิน
คุณธรรม฽ละ
ความ฾ปร຋ง฿ส฿น
การด า฼นินงาน
ของหน຋วยงาน 
฿นสังกัดกรม
สุขภาพจิต ิITA)  
จ านวน ๔๐ คน 

.ํ ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ  
มีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ 
฿นการประ฼มิน
คุณธรรม฽ละความ
฾ปร຋ง฿ส฿นการ
ด า฼นินงานของ
หน຋วยงานภาครัฐ 
(ITA) ฽ละค຋าคะ฽นน
ตาม฼กณฑต์ัวชีๅวัด
ตามค ารับรอง   
การปฏิบัติราชการ  
฾ดยสามารถน าเป
ปรับปรุงพัฒนา 
การประ฼มิน฿น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๖ 
๒. ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ
สามารถออก฽บบ
กิจกรรม ฽ผนงาน
฾ครงการ ฽ละ฽นวทาง
ส຋ง฼สริมคุณธรรม
จริยธรรม การป้องกัน 
การทุจริต฽ละ

๑ุ์์์ ✓    



ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 
ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
฼ิม.ย.ู มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.ู ก.ย.๒6  ี

฼สริมสรຌางความ
฾ปร຋ง฿ส฿นการ
ปฏิบัติราชการ    
฿นหน຋วยงาน 

แผนย຋อยที่ ๎ ฼พิ่มประสิทธิภำพกำร฼รยีนรูຌ ระบบ และกลเกกำรส຋ง฼สรมิคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 ขับ฼คลื่อนกำรประ฼มินคุณธรรมและควำม฾ปร຋งใสในกำรด ำ฼นินงำนของหน຋วยงำนภำครัฐ ิITA) 

๔. การถ຋ายระดับตวัชีๅวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ : 
รຌอยละของผลการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿น
การด า฼นินงานของหน຋วยงาน฿นสังกัดกรมสุขภาพจิต ิITA) 

฼พืไอพัฒนา฿หຌทุก
หน຋วยงาน฿นสังกัด
กรมสุขภาพจิต      
฼ขຌาร຋วมการประ฼มิน
คุณธรรม฽ละความ
฾ปร຋ง฿ส฿นการด า ฼นินงาน
ของหน຋วยงานภาครัฐ 
฼พืไอ฿หຌทุกขัๅนตอนของ
ระบบราชการมีความ
฾ปร຋ง฿สตรวจสอบเดຌ 
฽ละการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข มีความ
ซืไอสัตย์กลຌายืนหยัด
฿นสิไงทีไถูกตຌอง ฽ละมี
ประสิทธิภาพ 

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

หน຋วยงาน฿น
สังกัดกรม
สุขภาพจิต 
จ านวน ๐ไ 
หน຋วยงาน 

ทุกหน຋วยงาน฿น
สังกัดกรมสุขภาพจิต
ส຋ง฼สริมคุณธรรม
฿หຌกับบุคลากร฿น
สังกัด฾ดยปลูกฝัง
฽ละปลุกจิตส านกึ
ความซืไอสัตย์สุจริต 
ร຋วม฼ป็น฼ครือข຋าย
ขับ฼คลืไอนกระบวนการ
ส຋ง฼สริมจริธรรม
฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงาน
ทุกขัๅนตอนของ
ระบบราชการมี
ความถกูตຌอง฾ปร຋ง฿ส
฽ละตรวจสอบเดຌ 

- ✓    

แผนย຋อยที่ 3 ส຋ง฼สรมิใหຌกรมสขุภำพจิต฼ป็นแบบอย຋ำงกำรส຋ง฼สริมองค์กรคุณธรรมตຌนแบบ 

กลยุทธ์ที่ 1 สรຌำงนวัตกรรมดຌำนกำรส຋ง฼สริมองค์กรคุณธรรมตຌนแบบ 

๕.การจัดท าคลิปวีดิทัศน์ผลการด า฼นินงานองค์กรคุณธรรม
ตຌน฽บบของกรมสุขภาพจิต      

฼พืไอสนับสนุนการ
สรຌางผลงานดຌาน
คุณธรรมจริยธรรม 
฾ดยการจัดกิจกรรม
฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ
ผลงานดี฼ด຋นดຌาน

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

บุคลากร฿นสังกัด
กรมสุขภาพจิต 
จ านวน 
 ๆุ็โ่ คน 

กรมสุขภาพจิต     
มีคลิปวีดิทัศน์     
ผลการด า฼นินงาน
องค์กรคุณธรรม
ตຌน฽บบของ     
กรมสุขภาพจิต     

๏๑,์00   ✓ ✓ 



ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 
ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
฼ิม.ย.ู มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.ู ก.ย.๒6  ี

คุณธรรม จริยธรรม 
฽ละส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิด
นวัตกรรม ฽นวทาง  
การปฏิบัติทีได ี    
สรຌางการยอมรับ  
การต຋อยอด฽ละ    
การขยายผลอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง ฾ดย฿ชຌ
วิธีการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูล        
ต຋อสาธารณะบนสืไอ
สังคมออนเลน์ 

ส าหรับ฼ผย฽พร຋   
฿นกิจกรรมตลาด
นัดคุณธรรมปีทีไ 6 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.โ5ๆ 6 ผ຋านทาง 
facebook 
group ĶMOPH 
Moral Marketķ 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต຋อตຌานการทจุริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

แผนย຋อยที่ ไ ส຋ง฼สรมิมำตรฐำนทำงจริยธรรม และสรຌำงสังคมูวัฒนธรรมภำยในหน຋วยงำน 

กลยุทธ์ที่ ํ พัฒนำกลเกกำรส຋ง฼สริมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ส຋ง฼สริมจรยิธรรมในระดับองค์กรใหຌ฼ชื่อม฾ยงสอดประสำนกันเดຌอย຋ำงมีประสิทธิภำพ 
ํ๐.การประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมประจ า              
กรมสุขภาพจิต 

฼พืไอน าขຌอ฼สนอของ
คณะกรรมการ
จริยธรรม ประจ าส຋วน
ราชการมาขบั฼คลืไอน
฿หຌ฼กิดผล฿น฼ชิง
ประจักษ์อย຋าง
ต຋อ฼นืไอง฿นการ
ด า฼นินการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม
฽ละร຋วมขบั฼คลืไอน
กระบวนการส຋ง฼สริม
คุณธรรมภาย฿น
หน຋วยงาน 

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

บุคลากร฿นสังกัด
กรมสุขภาพจิต 
จ านวน ๆ ุ็ โ  ่คน 

กรมสุขภาพจิตมี
ผูຌรับผิดชอบ฿นการ
ด า฼นินการตาม
กระบวนการรักษา
จริยธรรมทีไ฿หຌ
ค าปรึกษา฼กีไยวกับ
น฾ยบายดຌานการ
ส຋ง฼สริมจริยธรรม 
รวมทัๅงส຋ง฼สริม฿หຌ
บุคลากรทุกระดับ
ประพฤติปฏบิัติ
ตามหลักคุณธรรม
จรรยาบรรณ฽ละ
ประมวลจริยธรรม
ขຌาราชการพล฼รือน 
฾ดยมีการก าหนด
฽นวทาง฼พืไอส຋ง฼สริม
จริยธรรมอย຋างต຋อ฼นืไอง 

47,600 ✓ ✓ ✓ ✓ 



ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 
ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
฼ิม.ย.ู มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.ู ก.ย.๒6  ี

 

แผนย຋อยที่ ไ ส຋ง฼สรมิมำตรฐำนทำงจริยธรรม และสรຌำงสังคมูวัฒนธรรมภำยในหน຋วยงำน 

กลยุทธ์ที่ 2 บูรณำกำรงำนดຌำนกำรส຋ง฼สริมจริยธรรม฼ขຌำกับงำนดຌำนกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม฼พื่อสรຌำงสังคมูวัฒนธรรมภำยในหน຋วยงำน 
ํํ. การจัดท าขຌอก าหนดจรยิธรรม฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ           
กรมสุขภาพจิต 
 

฼พืไอ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไของ
กรมสุขภาพจิตมี
ความประพฤติด ี
ส านึก฿นหนຌาทีไ     
ยึดหลักคุณธรรม 
฽ละถือ฼อาประ฾ยชน์
สาธารณะ฼ป็นทีไตัๅง  
฼ป็นขຌาราชการทีไดี  
สรຌางความศรัทธา
฽ละความ฼ชืไอมัไน            
จากประชาชน 

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

บุคลากร฿นสังกัด
กรมสุขภาพจิต 
จ านวน ๆ ุ็ โ  ่คน 

กรมสุขภาพจิตมี
ขຌอตกลงร຋วมกัน 
ภาย฿นหน຋วยงาน  
ทีไสอดคลຌองกับ 
ภารกจิทีไมีลักษณะ 
฼ฉพาะของหนวยงาน 
หรือสาขาวิชาชพี 
รวมทัๅง ความ฼สีไยง
ทางจริยธรรม   
฼พืไอ฿ชบังคับกับ   
฼จาหนຌาทีไ฼พิไม฼ติม
จากประมวลจริยธรรม 

- ✓ ✓   

ํ๒. การรณรงค์/฼ผย฽พร຋ขຌอก าหนดจรยิธรรม฼จຌาหนຌาทีไ
ของรัฐกรมสุขภาพจิต 
 

฼พืไอสรຌางความรูຌ 
ความ฼ขຌา฿จ฿หຌ
บุคลากรภาย฿น       
หน຋วยงาน สามารถ 
ปฏิบัติตนจน฼กิด฼ป็น 
พฤติกรรมจริยธรรม 
ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจรยิธรรม    
พ.ศ. โ5ๆ โ ประมวล
จริยธรรมขຌาราชการ
พล฼รือน฽ละขຌอก าหนด
จริยธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

บุคลากร฿นสังกัด
กรมสุขภาพจิต 
จ านวน 
 ๆ ุ็ โ  ่คน 

กรมสุขภาพจิต     
มีืืสืไอการ฼รียนรูຌ     
มีกิจกรรมการ
รณรงค์ส຋ง฼สริม / 
฿หຌความรูຌบุคลากร 
฿ น ห น຋ ว ย ง า น ฿ หຌ   
ยึ ด ห ลั ก ต า ม 
พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 
2562 ประมวล
จริยธรรมขຌาราชการ  
พล฼รือน฽ละ
ขຌอก าหนดจริยธรรม
ของส຋วนราชการ
฼ป็นประจ าทุกป ี

-   ✓ ✓ 



กรมอนามัยกรมอนามัย  



 

แผนปฏิบัติกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม กรมอนำมัย  
กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

สถำนที่ตัๅง   กองกำร฼จຌำหนຌำทีไ อำคำร ไ ชัๅน ใ กรมอนำมยั กระทรวงสำธำรณสุข   
ชื่อผูຌประสำนงำน  นำงสำวณัชชำ ฼สือ฽ดง หมำย฼ลข฾ทรศัพท์   0 2590 4885   
ขຌอมูลพืๅนฐำน 

ชื่อหน຋วยงำนในสังกัดที่รับผิดชอบ 
฾ครงกำรในแผนปฏิบัติกำร 

จ ำนวนบุคลำกร 
ในหน຋วยงำน 

จ ำนวนกลุ຋ม฼ป้ำหมำย 
และภำคี฼ครือข຋ำย 

จ ำนวนประชำชน฼ป้ำหมำย 

1. กรมอนำมัย 3,217 1,000  

สรุป฾ครงกำรและงบประมำณ 
จ ำนวน฾ครงกำร/กิจกรรมทีได ำ฼นินกำร฿นปีงบประมำณ พ.ศ. .......โ5ๆๆ..............   รวม แๆ  ฾ครงกำร 
งบประมำณทีไ฿ชຌด ำ฼นินกำร฿นปีงบประมำณ พ.ศ. ......โ5ๆๆ..... รวมทุก฾ครงกำร   จ ำนวน แุเไใุ่เเ บำท 
- จำกงบประมำณปกติของหน຋วยงำน      จ ำนวน แุเไใุ่เเ บำท 
- จำกงบอืไน ๆ        จ ำนวน   บำท 

฼ป้ำหมำยในปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ิแี จ ำนวนองค์กรทัๅงภำยในและภำยนอกที่ใหຌควำมส ำคัญสนับสนุนใหຌมีกำรจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนำ/อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม รวม ใ6 แห຋ง 

- จ ำนวนคนทีไเดຌรับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กร รวม แุเเเ คน 

ิโี จ ำนวนองค์กร/฼ครือข຋ำยจำกทุกภำคส຋วนที่ร຋วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะ  รวม ใ6 แห຋ง 
- จ ำนวนคนทีไ฼ขຌำร຋วมกิจกรรมสำธำรณะ รวม แุเเเ คน 

ิใี จ ำนวนองค์กร฼ครือข຋ำยทำงสังคมที่มีกำรพัฒนำระบบ฼ครดิตทำงสังคม ิSocial Creditี  
฼พื่อรองรับกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม  

รวม  ระบบ 

ิไี จ ำนวนประชำกรอำยุ แใ ปี ขึๅนเป ที่฼ขຌำร຋วมกิจกรรมส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะทຌอนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  
รวม 5เเ คน 

฽บ຋งตำมช຋วงอำยุ ดังนีๅ 
แใ - โไ ปี รวม.................แเเ.........................คน โ5 - ไเ ปี รวม..................ใเเ.........................คน 

ไแ - ๆเ ปี รวม................แเเ...........................คน ๆเ ปีขึๅนเป รวม...........................................คน 
 
 
 
 
 



 

ผลที่คำดว຋ำจะเดຌรับจำกกำรด ำ฼นินกำรใน฾ครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร 

• กรมอนำมัย มีองค์ควำมรูຌ ฼ทค฾น฾ลยี นวัตกรรมกำร฼สริมสรຌำงคุณธรรม จริยธรรม ควำม฾ปร຋ง฿ส มีธรรมำภิบำล ฽ละกำรป้องกันกำรทุจริต฼ชิงรุก ฼พืไอ฿ชຌสืไอสำร฿หຌผูຌบริหำร฽ละบุคลำกรกรมอนำมยั  เดຌ฼รียนรูຌอย຋ำงทัไวถึง 
฽ละมีคุณภำพ   

• กรมอนำมัย มีผลกำรประ฼มินคุณธรรม฽ละควำม฾ปร຋ง฿ส฿นกำรด ำ฼นินงำนของกรมอนำมัย฼ป็นเปตำมค຋ำ฼ป้ำหมำย/฼พิไมสูงขึๅนอยู຋฿นระดับ AA (95 คะ฽นนขึๅนเป)   • ผูຌบรหิำร บุคลำกรกรมอนำมยัมีควำมตระหนัก จิตส ำนึก ดຌำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมซืไอสัตย ์สุจริต มีวธิีคิด฽ยก฽ยะประ฾ยชน์ส຋วนตวักับส຋วนรวม ฽ละ฿หຌควำมส ำคัญ฿นกำรป้องกันกำรทุจริต฼ชิงรุก มีสมรรถนะ฽ละ
พฤติกรรม฼ชิงจริยธรรม฿นกำรปฏบิัติงำน น ำองค์กรเปสู຋องค์กรทีไมีคุณภำพ คู຋คุณธรรม   

รำยละ฼อียดของ฾ครงกำร / กิจกรรมที่จะด ำ฼นินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 
ติ.ค.-ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
฼ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

แผนย຋อยที่ แ สรຌำงสภำพแวดลຌอมและพัฒนำหน຋วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุขใหຌ฼ป็นองค์กรส຋ง฼สริมกำรท ำควำมดี ฼ป็นองค์กรคุณธรรมตຌนแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 ขับ฼คลื่อนหน຋วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข฼ป็นองค์กรคุณธรรมตຌนแบบ ดຌวยกำรน ำคุณธรรม 5 ประกำร เดຌแก຋ พอ฼พียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู มำ฼ป็นคุณค຋ำหลักในกำรด ำ฼นินชีวิต 

แ. ประกำศน฾ยบำย/฼จตนำรมณ์ทีไ
฼กีไยวขຌองกับกำรป้องกันทุจริต 
- ประกำศ฼จตนำรมณ์ต຋อตຌำนทุจริต 
- น฾ยบำย No gift Policy ฼ป็นตຌน 

฼พืไอ฿หຌหน຋วยงำนสรຌำงกำรรับรูຌ฽ก຋บุคลำกร฿น
หน຋วยงำน฽ละน ำน฾ยบำย/฽นวทำงเปปฏบิัติ 
฽ละก ำกับติดตำม฼พืไอปอ้งกันผลประ฾ยชน์ 
ทับซຌอน หรือ ป้องกันกำรทุจริต  

กองกำร฼จຌำหนຌำทีไ฽ละ
ทุกหน຋วยงำน/
คณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำ 
กรมอนำมัย 

ทุกหน຋วยงำนประกำศ
น฾ยบำย/ประกำศ
฼จตนำรมณ์อย຋ำงนຌอย 
แ ฼รืไอง 

รຌอยละ 60 ของจ ำนวน
บุคลำกรกรมอนำมยัผ຋ำน
฼กณฑ์ประ฼มินพฤติกรรม฼ชิง
จริยธรรม 

งบประมำณ
กองกำร
฼จຌำหนຌำทีไ
฽ละ
หน຋วยงำน 

    

2. พัฒนำ/ อบรม คุณธรรม จริยธรรม 
บุคลำกรของหน຋วยงำน฿นสังกดักรมอนำมยั  
- ก ำหนด฿หຌบุคลำกร฽ต຋ละระดบั (ผูຌบรหิำร/
หัวหนຌำกลุ຋มงำน/ระดับปฏิบัติ) ฼ขຌำรับกำร
พัฒนำ อบรม ฼สริมสรຌำงควำมรูຌตำมมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม จำกหน຋วยงำนภำยนอก หรอื
หน຋วยงำนด ำ฼นินกำร฼อง  

฼พืไอพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม ธรรมำภิ
บำล ของบุคลำกรซึไง฼ป็นพืๅนฐำนส ำคัญ
฿นกำรปฏิบัติงำน ฽ละสำมำรถน ำเป฿ชຌ
฿นกำรปฏิบัติงำน หรือบริหำรบุคคล฿น
องค์กร 

ทุกหน຋วยงำน/
คณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำ 
กรมอนำมัย 

บุคลำกรทุกระดับเดຌรับ
กำรพัฒนำหรืออบรม
ดຌำนคุณธรรม จริยธรรม
อย຋ำงนຌอย ํ ครัๅง 
 

รຌอยละบุคลำกร       
กรมอนำมัยที่เดຌรับกำร
พัฒนำคุณธรรม จริยธรรม 
ิรຌอยละ 91) 

งบประมำณ
หน຋วยงำน 

    



 

ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 
ติ.ค.-ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
฼ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

3. กิจกรรมสรຌำงบรรยำกำศ ฽ละ
ควำมสัมพันธ์ทีไดี฿นองค์กร ฼ช຋น 
- Organization Development (OD) 
 and team building 
- ส຋ง฼สริมระบบกำรท ำงำนทีไยืดหยุ຋น 
(work life integration/ ก ำหนด        
Co - working space) 
- กิจกรรมจิตอำสำ หรือส຋ง฼สริมกำรปฏิบัติ
ตำมมำตรฐำนจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กร 
กรมอนำมัย/หน຋วยงำน ฼ป็นตຌน 

แ.฼พืไอสรຌำงบรรยำกำศ฽ละส຋ง฼สริม
ควำมสัมพันธ์ทีไดี฿นองค์กรระหว຋ำง
ผูຌบังคับบัญชำ หัวหนຌำงำน ผูຌปฏิบัติงำน 
฽ละส຋ง฼สริมระบบกำรท ำงำนทีไ฼อืๅอต຋อ
บุคลำกร ฼พืไอขับ฼คลืไอนองค์กร฽ห຋ง
ควำมสุขทีไมีคุณภำพ 
โ. ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรมทีไดี ฾ดยยึด
หลักมำตรฐำนทำงจริยธรรม฼ป็นพืๅนฐำน฿น
กำรปฏิบัติงำน 

ทุกหน຋วยงำน/
คณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำ 
กรมอนำมัย 

จ ำนวนกิจกรรม 
ทีไส຋ง฼สริมสภำพ 
฽วดลຌอม ฽ละควำมสุข 
ควำมผูกพัน ฿นองค์กร 
อย຋ำงนຌอย โ กจิกรรม /ป ี

รຌอยละควำมผกูพันของ
บุคลำกรต຋อองค์กร  
(รຌอยละ ็5) 

งบประมำณ
หน຋วยงำน 

    

4. กิจกรรมยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติบุคคล
ตຌน฽บบทีไท ำควำมดี฼พืไอองค์กรหรือส຋วนรวม 
- กำรคัด฼ลือกคนดีศรีอนำมัย 
- กำรคัด฼ลอืกบคุคลตຌน฽บบดຌำนต຋ำง  ๆ

฼พืไอส຋ง฼สริมบุคคลตຌน฽บบดຌำนคุณธรรม 
จริยธรรม ฽ละ฼ป็น฽บบอย຋ำงทีไดี฽ก຋
องค์กร/ส຋วนรวม 

กองกำร฼จຌำหนຌำทีไ฽ละ
ทุกหน຋วยงำน/
คณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำ 
กรมอนำมัย 

ทุกหน຋วยงำน฼ขຌำร຋วม
กิจกรรมยกย຋อง฼ชิดชู
บุคคลตຌน฽บบทีไท ำ
ควำมดีอย຋ำงนຌอย 
 แ กจิกรรม 

จ ำนวนบุคลำกรทีไ฼ขຌำรับ
กำรคัด฼ลือก       อย຋ำง
นຌอย ๒ คน/หน຋วยงำน 

งบประมำณ
กองกำร
฼จຌำหนຌำทีไ 
(246,000) 
 

    

5. กิจกรรม฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ ฽ละถอด
บท฼รียนกำรด ำ฼นินงำนชมรมจริยธรรม 
฽ละองค์กรคุณธรรมตຌน฽บบ 

฼พืไอส຋ง฼สริมกำรจัดตัๅงชมรมจริยธรรม฿หຌ
ครอบคลุมทุกหน຋วยงำน฽ละ ผลักดัน฼สริม
พลังกำรด ำ฼นินงำนชมรมจริยธรรม฿หຌ฼กิด
ควำมต຋อ฼นืไอง ยัไงยืน สำมำรถน ำองค์
ควำมรูຌเปพัฒนำชมรมจริยธรรมของ
หน຋วยงำนเดຌอย຋ำงมีประสิทธิภำพ  

กองกำร฼จຌำหนຌำทีไ฽ละ
ทุกหน຋วยงำน/
คณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำ 
กรมอนำมัย 

ทุกหน຋วยงำนมีกำร
฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌกับ
ชมรมจริยธรรม
ภำยนอกหน຋วยงำน
อย຋ำงนຌอย แ ครัๅง  

รຌอยละ ๆ เ ของหน຋วยงำน฿น
สังกัดกรมอนำมัยเดຌรับรำงวัล
องค์กรคุณธรรมตຌน฽บบ 

งบประมำณ
กองกำร
฼จຌำหนຌำทีไ 
(10๘,000) 

    

6. นิ฼ทศ ฼ยีไยม฼สริมพลังกำรด ำ฼นินงำน
คุณธรรม ควำม฾ปร຋ง฿ส หน຋วยงำน฿นสังกัด
กรมอนำมัย 

฼พืไอก ำกบั ติดตำม ฽ลก฼ปลีไยน฼รยีนรูຌ ฽ละ
฼สริมพลังกำรด ำ฼นินงำนคุณธรรม 
จริยธรรม ฽ละกำรป้องกันทุจริต 
หน຋วยงำน฿นสังกัดกรมอนำมัย        
฾ดย คณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำ 
กรมอนำมัย 
 
 
 
 
 

กองกำร฼จຌำหนຌำทีไ/
คณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำ 
กรมอนำมัย 

อย຋ำงนຌอย โ ครัๅง/ 
 โ หน຋วยงำน 

คะ฽นนกำรประ฼มิน
คุณธรรม฽ละควำม฾ปร຋ง฿ส
฿นกำรด ำ฼นินงำนของกรม
อนำมัย ิ Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA)  เม຋นຌอยกว຋ำรຌอยละ ๕๑ 

งบประมำณ
กองกำร
฼จຌำหนຌำทีไ 
 

- -   



 

ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 
ติ.ค.-ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
฼ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

แผนย຋อยที่ 2 ฼พิ่มประสิทธิภำพกำร฼รยีนรูຌ ระบบ และกลเกกำรส຋ง฼สรมิคุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำ฼กณฑ์กำรประ฼มินองค์กรคุณธรรมอย຋ำง฼ป็นรูปธรรม 

7. ทบทวน ปรับปรุง฼กณฑ์กำรคัด฼ลือก
หน຋วยงำน/องค์กรคุณธรรม ฽ละองค์กร
สรຌำงสุขทีไมีคุณภำพ 

฼พืไอ฿หຌหน຋วยงำน฿นสังกัดกรมอนำมยั 
ขับ฼คลืไอนกำรด ำ฼นินงำนองค์กร
คุณธรรม฽ละองค์กรสรຌำงสุขเดຌอย຋ำงมี
ประสิทธิภำพ ฽ละลดขัๅนตอน฿นกำร
ด ำ฼นินงำนของหน຋วยงำน 

กองกำร฼จຌำหนຌำทีไ/
คณะกรรมกำรทบทวน
฼กณฑ์กำรคัด฼ลือกคน
ดีประ฼ภทต຋ำงๆ ฽ละ
฼กณฑ์กำรคัด฼ลือก
หน຋วยงำนคุณธรรม 

มีคู຋มือกำรขับ฼คลืไอน
หน຋วยงำนคุณธรรม฽ละ
องค์กรสรຌำงสุขทีไมี
คุณภำพ จ ำนวน ํ ฼ล຋ม  

รຌอยละ ่ เ ของหน຋วยงำน฿น
สังกัดกรมอนำมัยผ຋ำน
฼กณฑ์กำรด ำ฼นินงำน
องค์กรคุณธรรม      
(ๆเ คะ฽นนขึๅนเป)  

งบประมำณ
กองกำร
฼จຌำหนຌำทีไ 
 

 - - - 

แผนย຋อยที่ 2 ฼พิ่มประสิทธิภำพกำร฼รยีนรูຌ ระบบ และกลเกกำรส຋ง฼สรมิคุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคะแนนกำรประ฼มินคุณธรรมและควำม฾ปร຋งใสในกำรด ำ฼นินงำนของหน຋วยงำนภำครัฐ ิITA) 

8. กำรประกวดหน຋วยงำนคุณธรรม ฽ละ
องค์กรสรຌำงสุขทีไมีคุณภำพ ฽ละกำร
ประกวดชมรมจริยธรรม 

฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนหน຋วยงำน฿หຌมี
กำรพัฒนำดຌำนคุณธรรม จริยธรรม ควำม
ผูกพันต຋อองค์กร ฽ละ สรຌำงขวัญก ำลัง฿จ
฽ก຋หน຋วยงำนทีไมีผลงำน฼ป็นทีไประจักษ์ 
สำมำรถ฼ป็น฽บบอย຋ำงทีไดีมี฽ละ ขยำยผล
เปสู຋หน຋วยงำนอืไน 
 

กองกำร฼จຌำหนຌำทีไ฽ละ
ทุกหน຋วยงำน/
คณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำ 
กรมอนำมัย 

ทุกหน຋วยงำนสมัคร       
฼ขຌำร຋วมประกวด
หน຋วยงำนคุณธรรม 
฽ละองค์กรสรຌำงสุข    
ทีไมีคุณภำพ 

หน຋วยงำนผ຋ำน฼กณฑ์กำร
คัด฼ลือกหน຋วยงำน
คุณธรรม฽ละองค์กรสรຌำง
สุขทีไมีคุณภำพ รຌอยละ ๆเ 
ของคะ฽นนกำรประ฼มิน  

งบประมำณ
กองกำร
฼จຌำหนຌำทีไ 
(44,000) 

   
- 

9. กำรขับ฼คลืไอนตัวชีๅวัด  2.1 ระดับ
ควำมส ำ฼รใจของกำรด ำ฼นินงำนคุณธรรม
฽ละควำม฾ปร຋ง฿ส ิITA) 

฼พืไอพัฒนำมำตรฐำนกำรบริหำรงำนของ
หน຋วยงำน฿นสังกัดกรมอนำมัย฿หຌมีควำม
฾ปร຋ง฿ส    ตำม฼กณฑ์กำรประ฼มิน ITA 

กองกำร฼จຌำหนຌำทีไ฽ละ
ทุกหน຋วยงำน/
คณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำ 
กรมอนำมัย 

ผลกำรประ฼มินตัวชีๅวัด
ผ຋ำน฼กณฑ์ กำรประ฼มิน
ระดับ ใ ขึๅนเป 

คะ฽นนกำรประ฼มิน
คุณธรรม฽ละควำม฾ปร຋ง฿ส
฿นกำรด ำ฼นินงำนของ      
กรมอนำมัย ิIntegrity 
and Transparency 
Assessment : ITA)     
เม຋นຌอยกว຋ำรຌอยละ ๕๑ 
 

งบประมำณ
หน຋วยงำน 

    



 

ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 
ติ.ค.-ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
฼ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

แ0. กำรประ฼มินควำม฼สีไยง฽ละจัดท ำ
฽ผนบริหำรควำม฼สีไยงกำรทุจริต ฽ละ
ควบคุมภำย฿นของหน຋วยงำน 

฼พืไอพัฒนำกลเก วำงระบบ ก ำหนด
มำตรกำร฼พืไอป้องกันควำม฼สีไยงกำร
ทุจริต ตำม฽นวทำงของ ส ำนกังำน
คณะกรรมกำรป้องกัน฽ละปรำบปรำม
กำรทุจริต฿นภำครัฐ (ส ำนกังำน ป.ป.ท.) 
 

ทุกหน຋วยงำน/
คณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำ 
กรมอนำมัย 

มีมำตรกำร/฽นวทำง
ป้องกันกำรทุจริต    
อย຋ำงนຌอย ํ ฼รืไอง 

รຌอยละควำมส ำ฼รใจ         
กำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผน
บริหำรควำม฼สีไยงกำร
ทุจริต ฽ละควบคุมภำย฿น
รຌอยละ ่เ 

งบประมำณ
หน຋วยงำน 

    

แผนย຋อยที่ ใ ส຋ง฼สรมิใหຌกระทรวงสำธำรณสุข฼ป็นแบบอย຋ำงกำรส຋ง฼สริมองคก์รคุณธรรมตຌนแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำควำม฼ขຌมแขใงของ฼ครือข຋ำย และขยำยควำมร຋วมมือจำกภำคส຋วนอื่น ๆ 

11. ฾ครงกำรประชุม฼ชิงปฏิบัติกำรพัฒนำ
สมรรถนะนักธรรมำภบิำล฽ละสรຌำงสุข
องค์กร  

฼พืไอพัฒนำสมรรถนะดຌำนคุณธรรม 
จริยธรรม ฽ก຋กลุ຋ม฼ป้ำหมำย/฼ครือข຋ำย 
฽ละน ำเปขยำยผลกำรส຋ง฼สริมพฤติกรรม
ตำมมำตรฐำนจริยธรรม฽ก຋บุคลำกร฽ละ
ขับ฼คลืไอนองค์กรคุณธรรม฿นหน຋วยงำน 

กองกำร฼จຌำหนຌำทีไ/
คณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำ 
กรมอนำมัย 

กลุ຋ม฼ป้ำหมำย/฼ครือข຋ำย
฼ขຌำร຋วมประชุม  
จ ำนวน ่เ คน 

รຌอยละบุคลำกรกรมอนำมยั
ทีไเดຌรับกำรพัฒนำคุณธรรม 
จริยธรรม (รຌอยละ ้แ) 

งบประมำณ
กองกำร
฼จຌำหนຌำทีไ 
(ใใโุโเเ) 

 - - - 

ํ2. กำรประชุม฼ชิงปฏิบัตกิำรกำร
พัฒนำกำรด ำ฼นินงำนตำมกรอบธรรมำภิ
บำล ฽ละคุณธรรมควำม฾ปร຋ง฿ส (ITA) 
- กำรขับ฼คลืไอนชมรมจริยธรรม 
- ฽นวทำงกำรด ำ฼นินงำน ITA กรมอนำมัย 
/ กำรขับ฼คลืไอนตัวชีๅวัด ITA  
- กำรด ำ฼นินกำรตำม฽ผนปฏิบัตกิำร
ส຋ง฼สริมคุณธรรมฯ 
 
 
 
 
 
 
 

฼พืไอสรຌำงควำมรูຌควำม฼ขຌำ฿จ฽นวทำงกำร
พัฒนำมำตรฐำนกำรบรหิำรงำน ตำม
฼กณฑ์กำรประ฼มินคุณธรรม฽ละ ควำม
฾ปร຋ง฿ส฿นกำรด ำ฼นินงำนของหน຋วยงำน
ภำครัฐ ิIntegrity andTransparency 
Assessment : ITA)  
 

กองกำร฼จຌำหนຌำทีไ/
คณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำ 
กรมอนำมัย 

฼ครือข຋ำยผูຌรับผิดชอบ
กำรด ำ฼นินงำน
คุณธรรม฽ละควำม
฾ปร຋ง฿สของหน຋วยงำน
฼ขຌำร຋วมประชุม จ ำนวน 
60 คน 

คะ฽นนกำรประ฼มิน
คุณธรรม฽ละควำม฾ปร຋ง฿ส
฿นกำรด ำ฼นินงำนของ      
กรมอนำมัย (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA)      
เม຋นຌอยกว຋ำรຌอยละ ๕๑ 

งบประมำณ
กองกำร
฼จຌำหนຌำทีไ 
(313,600) 

 - - - 



 

ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 
ติ.ค.-ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
฼ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

แผนย຋อยที่ 4 ส຋ง฼สรมิมำตรฐำนทำงจริยธรรม และสรຌำงสังคม-วัฒนธรรม ภำยในหน຋วยงำน 

กลยุทธ์ที่ แ พัฒนำกลเกกำรส຋ง฼สริมมำตรฐำนทำงจริยธรรม กำรส຋ง฼สรมิจรยิธรรม ในระดับองค์กรใหຌ฼ชื่อม฾ยงสอดประสำนกันเดຌอย຋ำงมีประสิทธิภำพ 

แ3.กำรประชุมคณะกรรมกำรจรยิธรรม
ประจ ำกรมอนำมัย 

฼พืไอก ำกบัติดตำม ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ กำร
ด ำ฼นินงำนตำม฽ผนยุทธศำสตร์฽ละ
ปฏิบัติกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม จริยธรรม 
กำรป้องกันทุจริต ฽ละกำรปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรม รวมทัๅง฿หຌ
ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอพัฒนำกำรด ำ฼นินงำน
คุณธรรม฽ละควำม฾ปร຋ง฿ส กรมอนำมยั 

กองกำร฼จຌำหนຌำทีไ/
คณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำ 
กรมอนำมัย 

จัดประชุม ๒ ครัๅง/ ปี  ึ - คะ฽นนกำรประ฼มิน
คุณธรรม฽ละควำม฾ปร຋ง฿ส
฿นกำรด ำ฼นินงำนของกรม
อนำมัย (ITA) เม຋นຌอยกว຋ำ
รຌอยละ ๕๑ 
- เม຋มี฼รืไองรຌอง฼รียน        
ทีไถูกด ำ฼นินกำรทำงวินัย 
กรณี฼จຌำหนຌำทีไกระท ำกำร
ทุจริต 

งบประมำณ
กองกำร
฼จຌำหนຌำทีไ 

    

แผนย຋อยที่ ไ ส຋ง฼สรมิมำตรฐำนทำงจริยธรรม และสรຌำงสังคม-วัฒนธรรม ภำยในหน຋วยงำน 

กลยุทธ์ที่ 2 บูรณำกำรงำนดຌำนกำรส຋ง฼สริมจริยธรรม฼ขຌำกับงำนดຌำนกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม ฼พื่อสรຌำงสังคม-วัฒนธรรมภำยในหน຋วยงำน 

14. ทบทวน/ปรับปรุง ฽ละจัดท ำ
ขຌอก ำหนดจริยธรรมกรมอนำมยั (Do’s & 
Don’ts) 
 

จัดท ำขຌอก ำหนดจรยิธรรมกรมอนำมัย 
พ.ศ. โ5ๆๆ ฼พืไอ฼ป็น฽นวทำง฿นกำร
ประพฤติ ปฏิบัติตนของบุคลำกรกรม
อนำมัย 

กองกำร฼จຌำหนຌำทีไ/
คณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำ 
กรมอนำมัย 

ประกำศขຌอก ำหนด
จริยธรรมกรมอนำมัย 
จ ำนวน ํ  ฉบบั 

รຌอยละ 60 ของจ ำนวน
บุคลำกรกรมอนำมัยผ຋ำน
฼กณฑ์ประ฼มินพฤติกรรม
฼ชิงจริยธรรม  

งบประมำณ
กองกำร
฼จຌำหนຌำทีไ 
 

-    

15. ก ำหนดหลัก฼กณฑ์/วธิีกำรน ำ฼งืไอนเข
ทำงจริยธรรมมำ฿ชຌ฿นกำรบรหิำรงำน
บุคคล ฼ช຋น  
- ทดสอบหรือประ฼มินพฤติกรรมทำง
จริยธรรม฿นกำรสรรหำ คัด฼ลือก หรือ฼ลืไอนระดับ 
- กำรน ำ฼กณฑ์ประ฼มินคุณธรรม 
จริยธรรม มำประกอบ฿นกำรประ฼มินผล
กำรปฏิบัติรำชกำร ฼ป็นตຌน 

฼พืไอส຋ง฼สริมควำมกຌำวหนຌำ฿นกำรปฏิบัติ
หนຌำทีไ฽ก຋บุคลำกรทีไประพฤติ ปฏิบัติตน
ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ฽ละ
สนับสนุนธ ำรงรักษำคน฼ก຋ง ฽ละคนดี ฿หຌ
มีขวัญ ก ำลัง฿จ฿นกำรท ำงำน 

กองกำร฼จຌำหนຌำทีไ฽ละ
ทุกหน຋วยงำน/
คณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำ 
กรมอนำมัย 

ทุกหน຋วยงำนมี
หลัก฼กณฑ์/฽นวทำง 
กำรน ำมำตรฐำนทำง
จริยธรรมเป฿ชຌ฿นกำร
บริหำรงำนบุคล อย຋ำง
นຌอย แ หลัก฼กณฑ์/
฽นวทำง 

-     

16. สืไอสำรสรຌำงควำมรูຌควำม฼ขຌำ฿จ
มำตรฐำนทำงจริยธรรม              ฽ก຋
บุคลำกร ฿นรูป฽บบทีไหลำกหลำย 

฼พืไอสรຌำงควำมรูຌควำม฼ขຌำ฿จ฽ก຋บุคลำกร
฿นหน຋วยงำน฽ละส຋ง฼สริมกำรปฏิบัติตน
ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

ทุกหน຋วยงำน/
คณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำกรม
อนำมัย 

ทุกหน຋วยงำน มีช຋องทำง
สืไอสำร สรຌำงควำมรูຌควำม
฼ขຌำ฿จมำตรฐำนจริยธรรม 
อย຋ำงนຌอย  แ ช຋องทำง 

งบประมำณ
หน຋วยงำน 

    

รวม     1,043,800     



สาํนักงานคณะกรรมการอาหารและยาสาํนักงานคณะกรรมการอาหารและยา  



 

แผนปฏิบัติกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ   
กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

 

สถำนที่ตัๅง    88/24 ถนนติวานนท์ อ า฼มือง จงัหวัดนนทบุรี             

ชื่อผูຌประสำนงำน  นางพนิดา ซินถวัลย์                               หมำย฼ลข฾ทรศัพท์ 0 2590 7241    

ขຌอมูลพืๅนฐำน 

ชื่อหน຋วยงำนในสังกัดที่รับผิดชอบ 
฾ครงกำรในแผนปฏิบัติกำร 

จ ำนวนบุคลำกร 
ในหน຋วยงำน 

จ ำนวนกลุ຋ม฼ป้ำหมำย 
และภำคี฼ครือข຋ำย 

จ ำนวนประชำชน฼ป้ำหมำย 

1. ส านักงาน฼ลขานุการกรม แุ5โไ   

2.     

สรุป฾ครงกำรและงบประมำณ 

จ านวน฾ครงการ/กิจกรรมทีได า฼นินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. ......โ5ๆๆ........   รวม         ไ            ฾ครงการ 

งบประมาณทีไ฿ชຌด า฼นินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. ...โ5ๆๆ..... รวมทกุ฾ครงการ   จ านวน ่โ5ุไเเ บาท 

- จากงบประมาณปกติของหน຋วยงาน       จ านวน         -      บาท 

- จากงบอืไน ๆ         จ านวน         -             บาท 

฼ป้ำหมำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ิแี จ ำนวนองค์กรทัๅงภำยในและภำยนอกที่ใหຌควำมส ำคัญสนับสนุนใหຌมีกำรจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนำ/อบรมพัฒนำ
คุณธรรมจริยธรรม 

รวม แ้ แห຋ง 

- จ านวนคนทีไเดຌรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม ใ6เ คน 

ิโี จ ำนวนองค์กร/฼ครือข຋ำยจำกทุกภำคส຋วนที่ร຋วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะ  รวม  แห຋ง 
- จ านวนคนทีไ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมสาธารณะ รวม  คน 

ิใี จ ำนวนองค์กร฼ครือข຋ำยทำงสังคมที่มีกำรพัฒนำระบบ฼ครดิตทำงสังคม ิSocial Creditี  
฼พื่อรองรับกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม  

รวม  ระบบ 

ิไี จ ำนวนประชำกรอำยุ แใ ปี ขึๅนเป ที่฼ขຌำร຋วมกิจกรรมส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะทຌอนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  
รวม ใ6เ คน 

฽บ຋งตามช຋วงอายุ ดังนีๅ 
แใ - โไ ป ี รวม..................ใเ....................คน โ5 - ไเ ปี รวม............โใเ..............คน 

ไแ - ๆเ ป ี รวม.................แเเ.....................คน ๆเ ปีขึๅนเป รวม.............-..................คน  



 

 

ผลที่คำดว຋ำจะเดຌรับจำกกำรด ำ฼นินกำรใน฾ครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร 

• บุคลากร฿นส านักงานคณะกรรมการอาหาร฽ละยา ตระหนักถึงภัยการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ มีทัศนคติทีไดีต຋องาน สามารถ฿ชຌดุลพินิจ฿นการปฏิบัติงาน฾ดยเม຋฼กิดผลประ฾ยชน์ทับซຌอน เม຋รับของขวัญ ฽ละของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนຌาทีไ ตลอดจนสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติราชการ  
• ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการอบรมมีความ฼ขຌา฿จ฿นการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ (ITAี  
• ฼พืไอสนับสนุนการด า฼นินงานของส านักงานคณะกรรมการอาหาร฽ละยา฿นกระบวนการพิจารณาอนุญาตผลิตภัณฑ์สุขภาพ ฼พืไอ฿หຌบรรลุตามวิสัยทัศน์ พั นธกิจ ฽ละ฼ป้าหมายทีไก าหนดเวຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพ 

รำยละ฼อียดของ฾ครงกำร / กิจกรรมที่จะด ำ฼นินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

 
ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 
ติ.ค.-ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
฼ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

แผนย຋อยที่ แ สรຌำงสภำพแวดลຌอมและพัฒนำหน຋วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ใหຌ฼ป็นองค์กรส຋ง฼สริมกำรท ำควำมดี ฼ป็นองค์กรคุณธรรมตຌนแบบ 

กลยุทธ์ที่ โ ขับ฼คลื่อนหน຋วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข฼ป็นองค์กรคุณธรรมตຌนแบบ ดຌวยกำรน ำคุณธรรม 5 ประกำร เดຌแก຋ พอ฼พียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู มำ฼ป็นคุณค຋ำหลักในกำรด ำ฼นินชีวิต 

1. ฾ครงการสรຌางสังคมส านักงานคณะกรรมการอาหาร฽ละ
ยา ทีไเม຋ทนต຋อการทุจริต ิคน อย. ตืไนรูຌสูຌ฾กงี ประกอบดຌวย
฾ครงการย຋อย จ านวน โ ฾ครงการ ดังนีๅ 
แ.แ ฾ครงการส຋ง฼สริมคุณธรรม จริยธรรม ฽ละการยึดมัไน฿น
ผลประ฾ยชน์ส຋วนรวมป้องกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 

แ.โ ฾ครงการสรຌางความ฼ขຌา฿จ฿นระบบการประ฼มิน
คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินการของหน຋วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 

แ . ฼พืไ อ ส຋ ง ฼ส ริ ม ฿หຌ
บุคลากร฿นส านักงาน
คณะกรรมการอาหาร
฽ละยา มีความรูຌ ความ
฼ขຌา฿จ ฼กีไยวกับการยึด
มัไน฿นผลประ฾ยชน์
ส຋วนรวม ฽ละป้องกัน
ผลประ฾ยชน์ทับซຌอน
฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ 
โ. ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการ
อบรมมีความ฼ขຌา฿จ฿น
การประ฼มินคุณธรรม
฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ
ด า฼นินงานของ
หน຋วยงานภาครัฐ 
(ITA 

ส านักงาน
฼ลขานุการ

กรม 

รຌอยละ ่เ ของ
ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ 
มีความ฼ขຌา฿จ 
฿นคุณธรรม จริยธรรม  
การยึดมัไน฿น
ผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม 
มีจิตสาธารณะ  
ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ
อย຋างถูกตຌอง ฼ป็นธรรม 
฽ละ฾ปร຋ง฿ส ฼พิไมมาก
ขึๅน 
 

บุคลากร฿นส านกังาน
คณะกรรมการอาหาร 
฽ละยา ตระหนกัถึงภยั
การทุจริต฽ละประพฤต ิ  
มิชอบ มีทัศนคติ ทีไดีต຋อ
งาน สามารถ฿ชຌดุลพินิจ
฿นการปฏิบัติงาน฾ดยเม຋
฼กิดผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 
ตลอดจนสรຌางความ 
฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติ
ราชการ ฽ละส านักงาน
คณะกรรมการอาหาร
฽ละยาผ຋าน฼กณฑ์การ
ประ฼มิน฿นระดับ A  
(85 คะ฽นนขึๅนเปี 

แ5ุ่เเเ   
79,000.- 

 
79,000.- 

 

 

2. ฾ครงการพัฒนาบุคลากรส านกังานคณะกรรมการอาหาร฽ละ
ยา ทีไ฼ขຌารบัการบรรจุ฿หม຋ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ  ๆ

แ.฼พืไอ฿หຌขຌาราชการ
บรรจุ฿หม຋ พนักงาน
ราชการ฽ละพนักงาน
ทุนหมุน฼วียน ฼ขຌา฿จ
ถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ส านักงาน
฼ลขานุการ

กรม 

- จ านวนขຌาราชการ
บรรจุ฿หม຋ พนักงาน
ราชการ ฽ละพนักงาน
ทุนหมุน฼วียน ทีไ฼ขຌาร຋วม
฾ครงการฯ มีความ฼ขຌา฿จ

 ขຌาราชการบรรจุ฿หม຋ 
พนักงานราชการ ฽ละ
พนักงานทุนหมุน฼วยีน 
฼ขຌา฿จถึงวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ ฾ครงสรຌางองค์กร 

ใใเุเเเ    
ใใเุเเเ 

 



 

ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

 
ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 
ติ.ค.-ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
฼ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

฾ครงสรຌางองค์กร 
ผูຌบังคับบัญชา รวมถึง
ปลูกฝังค຋านิยม฽ละ
วัฒนธรรมของ
ส านักงาน
คณะกรรมการอาหาร
฽ละยา 
โ.฼พืไอ฿หຌขຌาราชการ
บรรจุ฿หม຋ พนักงาน
ราชการ฽ละพนักงาน
ทุนหมุน฼วียน 
รับทราบ฼กีไยวกับ
สภาพ฽วดลຌอมทาง
กายภาพของการ
ท างาน กฎ฼กณฑ์ 
ระ฼บียบ ขຌอบังคับ 
ตลอดจนสวัสดิการ
ต຋าง ๆ ของส านกังาน
คณะกรรมการอาหาร
฽ละยา 

ถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ
ของส านักงาน
คณะกรรมการอาหาร
฽ละยา 
- รับทราบ
สภาพ฽วดลຌอม฿นการ
ท างาน กฎ฼กณฑ์ 
ระ฼บียบ ขຌอบังคับ 
ตลอดจนสวัสดิการ
ต຋างๆ ของส านักงาน
อย. 
 

ผูຌบังคับบัญชา รวมถึง
ปลูกฝังค຋านิยม฽ละ
วัฒนธรรมของ
ส านักงาน อย. 
 

3. ฾ครงการพัฒนาพฤติกรรมบริการสู຋ความ฼ป็น฼ลิศ (ESB) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ 

ผูຌ฼ขຌารับการอบรม
เดຌรับความรูຌดຌาน
มาตรฐานพฤติกรรม
การบริการ฼รืไองการ
พัฒนาบุคลิกภาพ ทัๅง
ภาย฿น฽ละภายนอก 

ผู 
 

ส านักงาน
฼ลขานุการ

กรม 

฼จຌาหนຌาทีไของส านักงาน
คณะกรรมการอาหาร
฽ละยาเดຌรับความรูຌ
ความ฼ขຌา฿จ ฽ละ
ผูຌรับบริการเดຌรับบริการ
ทีได ี

฼จຌาหนຌาทีไของส านักงาน
คณะกรรมการอาหาร
฽ละยาสามารถน าความรูຌ
จากการอบรมเปปฏิบัติ
ท า฿หຌ฼กิดความพึงพอ฿จ
฽ก຋ผูຌมารับบริการ ฽ละ
สามารถลดขຌอรຌอง฼รียน
เดຌ 

ใใ็ุไเเ    
ใใ7ุไเเ 

 

 



สถาบันพระบรมราชชนกสถาบันพระบรมราชชนก  



 

 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สถานที่ตั้ง สถาบันพระบรมราชชนก อาคาร 4 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ   

ชื่อผูประสานงาน  นางสาวสุภัทรา สุดใจ หมายเลขโทรศัพท      02-5901918  

ขอมูลพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 2 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม     671,960 บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน    671,960 บาท 
• จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน  บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• หนวยงาน / องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนนุใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน      4    แหง รวมผูที่ไดรับการอบรม จำนวน 200 คน 
• หนวยงาน / องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย จำนวน 4     แหง รวมผูทีเ่ขารวมกิจกรรม จำนวน 200 คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• มีผลการประเมินการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ในระดับ A (ไมต่ำกวารอยละ85)  
• ผูบริหาร บุคลากร และนักศกึษาสถาบันพระบรมราชชนก มีจิตสำนึกดานคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และรักษสิ่งแวดลอม  

ชือ่หนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบคุลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. กองกลาง สำนักงานอธิการบดี สถาบนัพระบรมราชชนก 200 2,000 - 

2.     

3.    



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่1 วางระบบรากฐานการสงเสรมิคุณธรรมของสถาบันการศึกษาในสังกัดสถาบนัพระบรมราชชนก 

โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของสถาบันพระบรมราช
ชนก ป 2566 
 
 

1.เพื่อสงเสริมและ
สนับสนุนใหบุคลากร
ในสังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนกไดเขา
รวมและสืบสาน 
อนุรักษประเพณ ีและ
วัฒนธรรมอนัดีงาม
และความเปนไทย 
2.เพื่อสงเสริมและ
ปลูกฝงการทำนุบำรุง
ศิลปวฒันธรรมทั้งใน
ดานชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ดานความ
พอเพียง มีวินัย 
ซื่อสัตย สุจริต รวมทั้ง
การมีจิตอาสา และ
บูรณาการงานทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 
และกิจกรรมของ
สถาบัน 
 
 

กองกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200 คน/ 
4 หนวยงาน
หลัก 
 
 
 
 
 

บุคลากรมี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง ซึ่งมี
ความสอดคลองกับ
คานิยมที่พงึ
ประสงค 
 
 

63,450 ü  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ü  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ü  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ü  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนที่พึงประสงค เพื่อ
พัฒนาใหนักศึกษาเปนมนุษยที่สมบูรณณแบบตามคานิยม 
- พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตญั ู
- วินัย หนาที่ สามัคค ีเสยีสละ สัจจะ กตเวท ี
- การบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย (SAP)  
 

เพื่อพัฒนาให
นักศึกษาเปนมนุษยที่
สมบูรณแบบตาม
คานิยมที่พึงประสงค
และอัตลักษณของ
สถาบันพระบรมราช
ชนก 
 
 

วิทยาลัยใน
สังกัดสถาบัน 
พระบรมราช
ชนก 
 
 
 
 

วิทยาลัยในสังกัด 
39 แหง 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาของ
สถาบันพระบรม
ราชชนกมีการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม ซึ่งมี
ความสอดคลองกับ
คานิยมที่พึง
ประสงคและอัต
ลักษณของสถาบัน
พระบรมราชชน 
 

- 
 

 

 

 

 

ü 
 
 
 
 
 
 
 
 

ü 
 
 
 
 
 
 

ü 
 
 
 
 
 
 

ü 
 
 
 
 
 

กลยุทธที่ 4 สรางระบบนิเวศคุณธรรม สงเสริมพืน้ที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เปนพื้นที่กายภาพหรือพื้นที่สื่อสังคมออนไลน โดยใหมีกิจกรรมที่แสดงออกถงึกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม การทำความดีอยางเปนระบบ ตัง้แตระดับ
บุคคลถึงระดบัหนวยงาน โดยใชประโยชนจากความกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร  

โครงการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษสิ่งแวดลอม
กิจกรรมสำนักงานสีเขียว (Green Office) 
กิจกรรมลดภาวะโลกรอน 
กิจกรรมประหยัดและอนุรักษพลังงาน 
กิจกรรมบริจาคสิ่งของเหลือใชเพื่อสังคม 

เพื่อสงเสริมให
บุคลากรและ
นักศึกษาในสถาบัน
พระบรมราชชนกมี
สวนรวมกิจกรรมการ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
รวมอนุรักษ
สิ่งแวดลอม โดยผาน
พื้นที่ทางสังคมหรือ
สื่อสังคมออนไลน 
 
 
 
 
 

กองกลาง 
คณะพยาบาล
ศาสตร 
คณะ
สาธารณสุข
ศาสตรและสห
เวชศาสตร 
วิทยาลัยใน
สังกัด 

4 หนวยงาน
หลัก 
และวิทยาลัยใน
สังกัด 39 แหง 

บุคคลากรและ
นักศึกษาในสถาบัน
พระบรมราชชนกมี
สวนรวมในการ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมของ
ไทยผานพื้นที่ทาง
สังคมหรือสื่อสังคม
ออนไลน 
 

- ü  ü  ü  ü  



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธที่ 5 สงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดีที่เปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมไดสะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรมของตน ทั้งที่เปนกิจกรรมภายในและภายนอกหนวยงาน และกิจกรรมการทำความดีดานการอนุรักษ
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
โครงการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษสิ่งแวดลอม 
กิจกรรมสำนักงานสีเขียว (Green Office) 
กิจกรรมลดภาวะโลกรอน 
กิจกรรมประหยัดและอนุรักษพลังงาน 

เพื่อสงเสริมให
บุคลากรและ
นักศึกษาในสถาบัน
พระบรมราชชนกไดมี
สวนรวมในการ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
รวมอนุรักษ
สิ่งแวดลอม ผาน
กิจกรรมตางๆ 

กองกลาง 
คณะพยาบาล
ศาสตร 
คณะ
สาธารณสุข
ศาสตรและสห
เวชศาสตร 
วิทยาลัยใน
สังกัดสถาบัน
พระบรมราช
ชนก 

4 หนวยงาน
หลัก 
และวิทยาลัยใน
สังกัด 39 แหง 

บุคลากรและ
นักศึกษาในสถาบัน
พระบรมราชชนกมี
สวนรวมในการ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมของ
ไทยใหคงอยูสิบไป 
และยังมีสวนรวม
ในการรักษา
สิ่งแวดลอมโลก 

- ü  ü  ü  ü  

แผนยอยที ่2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธที ่3 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 โครงการบริหารจัดการองคกรคุณธรรม (ITA), ควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง 

เพื่อใหบุคลากรมสีวน
รวมในการขับเคลื่อน
คุณธรรมและความ
โปรงใส ปราบปราม
ทุจริตและการ
ควบคุมบริหารความ
เสี่ยง 

กองกลาง 4 หนวยงาน
หลัก 
และวิทยาลัยใน
สังกัด 39 แหง 

บุคลากรในสถาบัน
พระบรมราชชนกมี
สวนรวมในการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปรงใส 
ปราบปรามทุจริต 
การควบคุมบริหาร
ความเสี่ยง 

608,510 ü  ü  ü  ü  

 



หนiวยงานของรฐัในกาํกบัหนiวยงานของรฐัในกาํกบั
รฐัมนตรวีiาการกระทรวงสาธารณสขุรฐัมนตรวีiาการกระทรวงสาธารณสขุ  



สถาบันการแพทยmฉุกเฉินแหiงชาติสถาบันการแพทยmฉุกเฉินแหiงชาติ  



 

แผนปฏิบัติกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม  สถำบันกำรแพทย์ฉุก฼ฉินแห຋งชำติ 
กระทรวงสำธำรณสุข ประจำปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

 

สถำนที่ตัๅง   สถำบันกำร฽พทย์ฉุก฼ฉิน฽ห຋งชำติ กระทรวงสำธำรณสุข ตำบลตลำดขวัญ อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี แแเเเ  

ชื่อผูຌประสำนงำน           นำงสำวดวงพร   ฼สืออินทร์ หมำย฼ลข฾ทรศัพท ์ ์๘๑ ๒๒๐ ํ๒๒๕  

ขຌอมูลพืๅนฐำน 

จำนวน฾ครงกำร / กิจกรรมที่ดำ฼นินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 ํ ฾ครงกำร 
จำนวนงบประมำณที่ใชຌดำ฼นินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 รวม ํ์์,์์์ บำท • จำกงบปกติของหน຋วยงำน ทุก฾ครงกำร จำนวน  บำท    จำกงบอืไน ๆ รวมทุก฾ครงกำร จำนวน      บำท 

฼ป้ำหมำยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 • จำนวนองค์กรทัๅงภำย฿น฽ละภำยนอกทีไ฿หຌควำมสำคัญสนับสนุน฿หຌมีกำรจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนำ/อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม รวม...............-..................฽ห຋ง • จำนวนคนทีไเดຌรับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กร รวม..............ํ๒์..................คน 

• จำนวนองค์กร/฼ครือข຋ำยจำกทุกภำคส຋วนทีไร຋วมกันทำกิจกรรมสำธำรณะ รวม...................................฽ห຋ง   จำนวนคนทีไ฼ขຌำร຋วมกิจกรรมสำธำรณะ รวม..............................คน • จำนวนองค์กร฼ครือข຋ำยทำงสังคมทีไมีกำรพัฒนำระบบ฼ครดิตทำงสังคม ิSocial Credit) ฼พืไอรองรับกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม รวม.......................ระบบ 

• จำนวนประชำกรอำยุ แใ ปี ขึๅนเป ทีไ฼ขຌำร຋วมกิจกรรมส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม รวม...................................คน  ฽บ຋งตำมข຋วงอำยุ ดังนีๅ 
แใ – โไ ปี รวม.................................................คน โ5 – ไเ ปี รวม..................................คน 
ไแ – ๆเ ปี รวม.................................................คน ๆเ ปีขึๅนเป รวม....................................คน 

ผลที่คำดว຋ำจะเดຌรับจำกกำรดำ฼นินกำรใน฾ครงกำร / กิจกรรมต຋ำง ๆ ตำมแผนปฏิบัติกำรของหน຋วยงำน 

• สถาบันการ฽พทย์ฉุก฼ฉิน฽ห຋งชาติมีผลการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ฿นการดำ฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ ิITAี อยู຋฿นระดบัทีไกำหนด 

• บุคลากรสถาบันการ฽พทย์ฉุก฼ฉิน฽ห຋งชาติ มีวัฒธรรมค຋านยิมทีไสจุรติ มีความตระหนัก฿นดຌานคุณธรรม จริยธรรม เม຋ทนต຋อการทุจริต฽ละพฤติมิชอบ 

• สถาบันการ฽พทย์ฉุก฼ฉิน฽ห຋งชาติ ฿หຌ฼ป็นองค์กรส຋ง฼สริมการทําความดี  ฼ป็นองค์กรคุณธรรมตຌน฽บบ 

ชื่อหน຋วยงำนในสังกัดที่รับผิดชอบ฾ครงกำร 
ในแผนปฏิบัติกำรปี ๎๑๒6 

จำนวนบคุลำกรในหน຋วยงำน จำนวนกลุ຋ม฼ป้ำหมำย 
และภำคี฼ครือข຋ำย 

จำนวนประชำชน฼ป้ำหมำย 

1. สถำบันกำร฽พทย์ฉุก฼ฉิน฽ห຋งชำติ ํ๒์ ํ๒์ ๏์์ 



 

รำยละ฼อียดของ฾ครงกำร / กิจกรรมที่จะดำ฼นนิกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วตัถุประสงค ์

ของ฾ครงกำร 
หน຋วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

   
ผลลัพธ์ 

฼ชิงปรมิำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

 เตรมำส ํ 
ติ.ค.-ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
฼ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

฽ผนย຋อยที่ แ สรຌางสภาพ฽วดลຌอม฽ละพัฒนาหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ ฿หຌ฼ป็นองค์กรส຋ง฼สริมการทําความดี ฼ป็นองค์กรคุณธรรมตຌน฽บบ 

กลยุทธที่ 2 ขบั฼คลื่อนหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข฼ป็นองค์กรคุณธรรมตຌน฽บบดຌวยการนําคุณธรรม 5 ประการ เดຌ฽ก຋ พอ฼พียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มา฼ป็นคุณค຋าหลัก฿นการดํา฼นินชีวติ 

ํ. ประกาศ฼จตนารมณร์຋วมกันตามน฾ยบายทีไกำหนด 

ดังนีๅ 
    ํ.ํ การต຋อตຌานการทุจริต สถาบันการ฽พทย์
ฉุก฼ฉิน฽ห຋งชาติร຋วมตຌานทุจริต  
ิNIEM Together Against Corruption)  
    ํ.๎ ประกาศ฾ยบายการเม຋รับของขวัญ฽ละของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนຌาทีไ ิNo Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๒ 

 ํ.๏ ประกาศ฼จตนารมณ์การ฼ป็นองค์กรคุณธรรม
ตຌน฽บบ    
  ํ.๐ ประกาศ฼จตนารมณ์การป้องกัน฽ละ฽กຌเข
ปัญหาการล຋วงละ฼มิดหรือคุกคามทาง฼พศ฿นการ
ทำงาน 

฼พืไอสรຌำงวัฒธรรม
ค຋ำนิยมทีไสุจริต มี
ควำมตระหนัก฿น
ดຌำนคุณธรรม ฽ละ
ควำม฾ปร຋ง฿ส เม຋
ทนต຋อกำรทุจริต
฽ละพฤติมิชอบ 

หน຋วยพัฒนำ
฽ละสืไอสำร
องค์กำร 

บุคลำกรสถำบนั
กำร฽พทย์ฉุก฼ฉิน
฽ห຋งชำติ ประมำณ 
 ํ๒์ คน 

บุคลำกรของสถำบัน
กำร฽พทย์ฉุก฼ฉิน
฽ห຋งชำติ มีควำม
ตระหนัก฿นดຌำน
คุณธรรม ฽ละควำม
฾ปร຋ง฿ส຋ เม຋ทนต຋อ
กำรทุจริต฽ลพฤติมิ
ชอบ 

๏,์์์ ✓  
 

   

๒. กำรยกระดับกำรประ฼มินคุณธรรม฽ละควำม
฾ปร຋ง฿ส฿นกำรด ำ฼นินงำนหน຋วยงำนภำครัฐ  ITAี กำร
จัดกิจกรรม ตำม฽ผนปฏิบัติกำรส຋ง฼สริมคณุธรรม 
ควำม฾ปร຋ง฿ส฽ละกำรป้องกันกำรทุจริต 

฼พืไอ฿หຌบุคลำกร
ของสถำบัน
กำร฽พทย์ฉุก฼ฉิน
฽ห຋งชำติ มีควำมรูຌ 
ควำม฼ขຌำ฿จ ฿น
หลัก฼กณฑ์฽ละ
฽บบวัดของกำร
ประ฼มิน ITA 

หน຋วยพัฒนำ
฽ละสืไอสำร
องค์กำร 

บุคลำกรสถำบัน
กำร฽พทย์ฉุก฼ฉิน
฽ห຋งชำติ ประมำณ 
ํ๒์ คน /หรือ
ตำม฼ป้ำหมำยทีไ
กำหนด 

สถำบนักำร฽พทย์
ฉุก฼ฉิน฽ห຋งชำติมีผล
กำรประ฼มิน ITA อยู຋
฿นระดับ A หรือ AA 

ํ,๘์์ ✓ ✓  
 

✓  
 

 



 

ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วตัถุประสงค ์

ของ฾ครงกำร 
หน຋วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

   
ผลลัพธ์ 

฼ชิงปรมิำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

 เตรมำส ํ 
ติ.ค.-ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
฼ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

๏. จัดกิจกรรม฼ชิดชูพระมหำกษัตริย์ กำร฽สดงควำม
จงรักภักดี ต຋อสถำบันพระมหำกษตัริย์  

฼พืไอ฽สดงถึงควำม
จงรักภักดี  
ต຋อสถำบัน
พระมหำกษตัริย ์

หน຋วยบริหำร
กลำง 

บุคลำกรสถำบัน
กำร฽พทย์ฉุก฼ฉิน
฽ห຋งชำติ ประมำณ 
ํ๒์ คน /หรือ
ตำม฼ป้ำหมำยทีไ
กำหนด 

บุคลำกรของสถำบัน
กำร฽พทย์ฉุก฼ฉิน
฽ห຋งชำติ นຌอมรำลึก
ถึง฿นพระมหำ
กรุณำธิคณุ ฽ละเดຌ
฽สดงควำม
จงรักภักดี ต຋อ
พระมหำกษตัริย ์

เม຋฿ช຋
งบปรมำ

ณ 

✓  
 

✓  
 

✓ ✓ 

๐. ยกย຋อง฼ชิดชูกำรกระทำควำมดี ิมอบ฼ขใม฼ชิดชู
฼กียรติผูຌปฏิบัติกำรกำร฽พทย์ฉุก฼ฉินี 

฼พืไอ฼ชิดชูคนทำดี 
฽ละสรຌำงขวัญ
กำลัง฿จ฽ก຋ผูຌ
ปฏิบัติกำร฿น
ระบบกำร฽พทย์
ฉุก฼ฉิน 

หน຋วยบริหาร
จัดการระบบ
การ฽พทย์
ฉุก฼ฉินกลาง 

ผูຌปฏิบัติกำร
กำร฽พทย์ฉุก฼ฉิน
฿นระบบกำร฽พทย์
ฉุก฼ฉิน 

ปฏิบัติกำร฿นระบบ
กำร฽พทย์ฉุก฼ฉินมี
ขวัญกำลัง฿จ฿นกำร
ปฏิบัติงำน 

เม຋฿ช຋
งบปรมำ

ณ 

 ✓   

๑. จัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึก คำนึงถึงประ฾ยชน์
ส຋วนรวม ฽ละนำมำประยุกต์฿ชຌ ฾ดยกำรสอน CPR 
นัก฼รียน / ประชำชน  
 

฼พืไอปลูกจิตสำนกึ
฿หຌนัก฼รียน/
ประชำชน มีจิต
อำสำ ฽ละมี
ควำมรูຌ฿นกำร
ปฐมพยำยำล ฽ละ
กำรช຋วยชีวิตขัๅน
พืๅนฐำน ิCPRี 

หน຋วยจดัตัๅง
วิทยำลัย
กำร฽พทย์
ฉุก฼ฉิน 

นัก฼รียน / 
ประชำชน ทัไวเป 

นัก฼รียน/ประชำชน
มีจิตอำสำ ฽ละมี
ควำมรูຌ฿นกำรปฐม
พยำบำล ฽ละกำร
ช຋วยชีวิตขัๅนพืๅนฐำน 
ิCPRี 

เม຋฿ช຋
งบปรมำ

ณ 

✓  
 

✓  
 

✓  

๒. กำรจดักิจกรรม/฼ขຌำร຋วมกจิกรรม ตำมวันสำคญั
ทำงพระพุทธศำสนำ งำนกฐิน ผຌำปຆำ กระทรวง 

฼พืไอทํานุบํารุง
พระพุทธศาสนา
฽ละนำหลักธรรม

หน຋วยบริหำร
กลำง ฽ละ
หน຋วยพัฒนำ

บุคลำกรสถำบัน
กำร฽พทย์ฉุก฼ฉิน
฽ห຋งชำติ ประมำณ 

บุคลากรสถาบัน
การ฽พทย์ฉุก฼ฉิน
฽ห຋งชาติ ตระหนัก

เม຋฿ช຋
งบปรมำ

ณ 

✓  
 

✓  
 

✓  



 

ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วตัถุประสงค ์

ของ฾ครงกำร 
หน຋วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

   
ผลลัพธ์ 

฼ชิงปรมิำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

 เตรมำส ํ 
ติ.ค.-ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
฼ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

ทางศาสนา เป
ประพฤติปฏบิัติ฿น
ชีวิตประจำวัน 

฽ละสืไอสำร
องค์กำร 

ํ๒์ คน /หรือ
ตำม฼ป้ำหมำยทีไ
กำหนด 

ถึงความสำคัญ
พระพุทธศาสนา 
฽ละนำหลักธรรมเป
ประพฤติปฏบิัติ฿ชຌ฿น
ชีวิตประจำวัน 

๗. รณรงค์ ฽ละปลูกจติสำนึก ฿นกำรลด฿ชຌเฟฟ้ำ ฿ชຌ
นๅำประปำ ฽ละ฿ชຌทรัพยำกรอย຋ำงประหยดั฽ละคุຌมค຋ำ  

฼พืไอปลูกจิตสำนึก
กำร฿ชຌเฟฟ้ำ 
นๅำประปำ ฽ละ
ทรัพยำกรอย຋ำง
ประหยดั฽ละคุม
ค຋ำ 

หน຋วยบริหำร
กลำง ฽ละ
หน຋วยพัฒนำ
฽ละสืไอสำร
องค์กำร 

บุคลำกรของ
สถำบันกำร฽พทย์
ฉุก฼ฉิน฽ห຋งชำติ 
ทุกคน 

บุคลากรสถาบัน
การ฽พทย์ฉุก฼ฉิน
฽ห຋งชาติ ฿ชຌเฟฟ้ำ ฿ชຌ
นๅำประปำ ฽ละ฿ชຌ
ทรัพยำกรอย຋ำง
ประหยดั฽ละคุຌมค຋ำ  

เม຋฿ช຋
งบปรมำ

ณ 

✓  
 

✓  
 

✓ ✓ 

๘. กำกับติดตำม฽ผนกำรดำ฼นินงำนพัฒนำคุณธรรม
฽ละควำม฾ปร຋ง฿ส ฽ละรำยงำนควำมกຌำวหนຌำต຋อทีไ
ประชุม MEC 

฼พืไอ฼ร຋งรัดกำร
ดำ฼นินงำน฽ละ
รำยงำนผูຌบริหำร
ระดับสูง฼พืไอทรำบ 

หน຋วยพัฒนำ
฽ละสืไอสำร
องค์กำร 

ประชุม MEC ทุก
฼ดือน 

ผูຌบริหำรรับทรำบ
รำยงำน 

เม຋฿ช຋
งบปรมำ

ณ 

✓  
 

✓  
 

✓ ✓ 

รวม     ๐,๘์์     

 

 

 



สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข  



 

 

฽ผนปฏิบัติการส຋ง฼สริมคุณธรรม สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข  

กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 

 

สถานทีไตัๅง สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ิสวรส.ี  ชัๅน ๐ อาคารสุขภาพ฽ห຋งชาติ ฼ลขทีไ  ๔๔/๏๕  ถ.ติวานนท์ ํ๐  ต.ตลาดขวัญ  อ.฼มือง  จ.นนทบุรี  ํํ์์์ 

ชืไอผูຌประสานงาน นางกุญชลี  คงสม฾อษฐ ์ หมาย฼ลข฾ทรศัพท ์์๎-์๎๓-๕๓์ํ ต຋อ ๕์๏ํ  

ขຌอมูลพืๅนฐาน 

 

 

 

 

สรุป฾ครงการ฽ละงบประมาณ 

จ ำนวน฾ครงกำร/กิจกรรมทีได ำ฼นินกำร฿นปีงบประมำณ พ.ศ. .......................   รวม ็  ฾ครงกำร 

งบประมำณทีไ฿ชຌด ำ฼นินกำร฿นปีงบประมำณ พ.ศ. ................. รวมทกุ฾ครงกำร   จ ำนวน โโเุเเเ บำท 

- จำกงบประมำณปกติของหน຋วยงำน       จ ำนวน   บำท 

- จำกงบอืไน ๆ         จ ำนวน โโเุเเเ บำท 

฼ป้าหมาย฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ566 

ิแี จ านวนองค์กรทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกทีไ฿หຌความส าคัญสนับสนุน฿หຌมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

รวม แ ฽ห຋ง 

- จ ำนวนคนทีไเดຌรับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กร รวม  คน 

ิโี จ านวนองค์กร/฼ครือข຋ายจากทุกภาคส຋วนทีไร຋วมกันท ากิจกรรมสาธารณะ  รวม ไ ฽ห຋ง 
- จ ำนวนคนทีไ฼ขຌำร຋วมกิจกรรมสำธำรณะ รวม ่เ คน 

ิใี จ านวนองค์กร฼ครือข຋ายทางสังคมทีไมีการพัฒนาระบบ฼ครดิตทางสังคม ิSocial Creditี  
฼พืไอรองรับการส຋ง฼สริมคุณธรรม  

รวม  ระบบ 

ชืไอหน຋วยงาน฿นสังกัดทีไรับผิดชอบ฾ครงการ 
฿น฽ผนปฏิบัติการปี ๒๑๒๒ 

จ านวนบุคลากร฿นหน຋วยงาน จ านวนกลุ຋ม฼ป้าหมาย 

฽ละภาคี฼ครือข຋าย 

จ านวนประชาชน฼ป้าหมาย 

ํ. หน຋วยงานทรัพยากรมนุษย ์ ๒๑ ํ๑ ๔์ 



 

ิไี จ านวนประชากรอายุ แใ ปี ขึๅนเป ทีไ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีกิจกรรมการปฏิบัติตนทีไสะทຌอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  
รวม ่เ คน 

฽บ຋งตำมช຋วงอำยุ ดังนีๅ 
แใ - โไ ป ี รวม...........................................คน โ5 - ไเ ปี รวม โ่   คน 

ไแ - ๆเ ป ี รวม ไ่   คน ๆเ ปีขึๅนเป รวม ไ   คน 

จ านวน฾ครงการ / กิจกรรมทีได า฼นินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ จ านวน   ๓ ฾ครงการ 

ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับจากการด า฼นินการ฿น฾ครงการ/กิจกรรมต຋างๆตาม฽ผนปฏิบัติการของหน຋วยงาน • ผูຌปฏิบัติงาน สวรส. ฿หຌมีคานิยมรวมตานทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ ฽ละสามารถ฽ยก฽ยะ ระหว຋างผลประ฾ยชน สวนตน฽ละผลประ฾ยชนส຋วนรวม ฽ละสรຌางกระบวนการกลอม฼กลา
ทางสังคม฿นการปองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตอย຋าง฼ป็นระบบ ฽ละส຋ง฼สริมจรยิธรรม • ผูຌปฏิบัติงาน สวรส. เดຌท ากิจกรรม฼พืไอสังคม ฼พืไอสรຌางระบบฐานคิดการยึดถือประ฾ยชน์ของสังคม มีความ฼สียสละ มคีณุธรรม จรยิธรรม ค านึงถึงประ฾ยชน์ส຋วนรวมมากกว຋าส຋วนตน 
ประพฤติตนบนหลักปรัชญา พอ฼พียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู• ผูຌปฏิบัติงาน สวรส. เดຌปฏิบัตติามขนบธรรม฼นยีม ประ฼พณีทีไดีงาม฽ละ กิจกรรม฼ทดิทูนสถาบัน ชาติศาสนา ฽ละพระมหากษตัรยิ์฼ป็นฐาน ฿นการ฼สรมิสรຌางคุณธรรม  

รายละ฼อียดของ฾ครงการ / กิจกรรมทีไจะด า฼นินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 

ยุทธศาสตร์ / ฾ครงการ วตัถุประสงค์ของ฾ครงการ หน຋วยงาน 

ทีไรับผิดชอบ 

฼ป้าหมาย งบประมาณ 

ทีไ฿ชຌิบาที 
ปีงบประมาณพ.ศ. ๎๑๒๒ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภาพ 

 เตรมาส ํ 

ิต.ค.-ธ.ค.
๒๑ี 

เตรมาส ๎ 

ิม.ค.-มี.ค.
๒๒ี 

เตรมาส ๏ 

฼ิม.ย.-มิ.ย.
๒๒ี 

เตรมาส ๐ 

ิก.ค.-ก.ย.
๒๒ี 

฽ผนปฏิบัติราชการดຌานการป้องกัน ปราบปรามทุจริต ฽ละประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะทีไ ๎  ิพ.ศ. ๎๑๒๒-๎๑๓์ี  
฽ละ฽ผนปฏิบัติราชการดຌานการส຋ง฼สรมิคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะทีไ ๎  ิพ.ศ. ๎๑๒๒-๎๑๓์ี 
ํ. ฽ผนย຋อยทีไ ํ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก ฿หຌมีพฤติกรรมซืไอสัตย์ สุจริต 
กลยุทธ์ทีไ ํ ปลูกฝังวธิีคิด ปลุกจิตส ำนึก฿หຌยึดถือผลประ฾ยชน์ของประ฼ทศชำติ฼หนือกว຋ำผลประ฾ยชน์ส຋วนตน 
กลยุทธ์ทีไ ๏ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก฿นกำรน ำมำตรฐำนจริยธรรม฼ป็นรำกฐำน฿นกำรสรຌำงวัฒนธรรมต຋อตຌำนกำรทุจริต 
กลยุทธ์ทีไ ๐ สรຌำง฼ครือข຋ำยบุคลำกรของผูຌปฏิบัติงำน สวรส. ฼พืไอป้องกัน฽ละหยดุยัๅงกำรทุจริต 



 

ยุทธศาสตร์ / ฾ครงการ วตัถุประสงค์ของ฾ครงการ หน຋วยงาน 

ทีไรับผิดชอบ 

฼ป้าหมาย งบประมาณ 

ทีไ฿ชຌิบาที 
ปีงบประมาณพ.ศ. ๎๑๒๒ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภาพ 

 เตรมาส ํ 

ิต.ค.-ธ.ค.
๒๑ี 

เตรมาส ๎ 

ิม.ค.-มี.ค.
๒๒ี 

เตรมาส ๏ 

฼ิม.ย.-มิ.ย.
๒๒ี 

เตรมาส ๐ 

ิก.ค.-ก.ย.
๒๒ี 

ํ.ํ กำรศึกษำดูงำน/กำรบรรยำย฿หຌควำมรูຌ 
฼กีไยวกับกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ ฽ละส຋ง฼สริม คุณธรรม
จริยธรรม 
ํ.๒ จัดกิจกรรมของ฼ครือข຋ำยผูຌปฏิบัติงำน 
สวรส.อย຋ำงต຋อ฼นืไอง บนปรัชญำ พอ฼พียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ ฼ช຋น กำรศึกษำดูงำน
฾ครงกำรตำมหลัก฼ศรษฐกิจพอ฼พียง หรือ
กำรท ำกิจกรรมจิตอำสำ฼พืไอสังคม 

ํ.๏ กำร฼ขຌำร຋วมกิจกรรมของกระทรวง
สำธำรณสุข หรือกำร฼ขຌำร຋วมกิจกรรมทำง
ศำสนำ 
ํ.๐ กิจกรรมส຋ง฼สริม ยกย຋อง ฼ชิดชูบุคคลทีไ
มีคุณธรรม จริยธรรม  

มุ຋ง฼นຌนกำรสรຌำงจิตส ำนึกกำร฼ป็นผูຌปฏิบตัิงำนทีไดี นຌอมน ำ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมำปรับ฿ชຌกับบคุลำกรสวรส. ทุกระดับ 
เม຋฼พิก฼ฉยหรืออดทนต຋อกำรทุจริตทุกรปู฽บบ สรຌำง
วัฒนธรรมต຋อตຌำนกำรทุจริต ฽ละส຋ง฼สรมิคุณธรรม
จริยธรรม ฼พืไอสรຌำงวฒันธรรมต຋อตຌำนทจุริต 

หน຋วยงำน
ทรัพยำกร

มนุษย ์

ผูຌ฼ขຌำร຋วม
มำกกว຋ำ รຌอยละ 
๘์ 
 
 

ผูຌ฼ขຌำร຋วมมี
ควำมพึง
พอ฿จ฿น
ระดับมำก 
๐.์์ คิด
฼ป็นรຌอยละ 
๘์ 

 

200,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 

฽ผนย຋อยทีไ ๎ การป้องกันการทุจริต 

    กลยุทธ์ทีไ ํ สรຌำงควำมตระหนัก฿หຌผูຌบริหำรทุกระดับมีควำมพรຌอมรับผิด 
    กลยุทธ์ทีไ ๒ ส຋ง฼สรมิกำรปฏิบัติหนຌำทีไของบุคลำกรสวรส. ฿หຌมีควำม฿สสะอำดปรำศจำกพฤติกรรมทีไส຋อเป฿นทำงทุจริต 
    กลยทุธ์ทีไ ๏ ฼พิไมประสิทธิภำพกลเกกำร฼สริมสรຌำงวินัย฽ละระบบคุณธรรม 
฽ผนย຋อยทีไ ๏ ฼สริมสรຌางประสิทธิภาพ฿นการปราบปรามการทจุริต 

     กลยุทธ์ทีไ ํ ฼พิไมประสิทธิภำพ฿นกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 

๒.ํ กิจกรรมร຋วมประกำศ฼จตนำรมณ์ของ
ผูຌบริหำร ฽ละผูຌปฏิบัติงำน สวรส. 
๒.๒ กิจกรรมส຋ง฼สริมกำรสรຌำงวัฒนธรรม
องค์กร ตำมค຋ำนิยม ของ สวรส. 
๒.๏ ช຋องทำงกำรรຌอง฼รียนกำรทุจริต 
 

มุ຋ง฼นຌนขับ฼คลืไอนมำตรกำรป้องกันกำรทจุริต ฽ละ฿หຌ
ควำมส ำคัญ฿นกำร฽กຌเขปัญหำ ฼พืไอลดกำรกระท ำผิดของ
ผูຌปฏิบัติงำน สวรส. มกีำรประ฼มินคุณธรรมควำม฾ปร຋ง฿ส
฿นกำรด ำ฼นินงำนของสวรส. 

หน຋วยงำน
ทรัพยำกร

มนุษย ์

ผูຌ฼ขຌำร຋วม
มำกกว຋ำ รຌอยละ 
๘์ 
 
 

ผูຌ฼ขຌำร຋วมมี
ควำมพึง
พอ฿จ฿น
ระดับมำก 
๐.์์ คิด
฼ป็นรຌอยละ 
๘์ 

๒์ุ์์์ ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม     ๒๒์ุ์์์ 
บำท 

    



สถาบันวัคซีนแหiงชาติสถาบันวัคซีนแหiงชาติ  



 

฽ผนปฏิบัติการส຋ง฼สริมคุณธรรม สถาบันวัคซีน฽ห຋งชาติ 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๒ 

สภาพทัไวเป฽ละขຌอมูลพืๅนฐาน 

  ชืไอกระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ  หน຋วยงาน สถาบันวคัซีน฽ห຋งชาติ สถานทีไตัๅง อาคาร ไ ชัๅน 5 สถาบันบำราศนราดูร ถ.ติวานนท์ อ.ตลาดขวญั อ.฼มืองนนทบุรี จ.นนทบุรี  

  ชืไอผูຌประสานงาน นายณัฐ จินดาประชา ฾ทรศัพท ์เโ 5่เ ้็โ้ – ใแ    
 

฾ครงการ / กิจกรรมทีไดำ฼นินการ 

  จำนวน฾ครงการ/กิจกรรมทีไดำ฼นินการจริง฿นปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๒    แ   ฾ครงการ 
  จำนวนงบประมาณทีไ฿ชຌดำ฼นินการจริง฿นปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๒ รวม   -   บาท 

 

฾ครงการ / กิจกรรม ผลสำ฼รใจ งบประมาณ 

ทีไ฿ชຌ 
ิบาที 

หน຋วยงาน 

ทีไรับผิดชอบ 
ระยะ฼วลาทีไดำ฼นินงาน 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภาพ 

เตรมาส ํ  

ิต.ค.-ธ.ค.62  ี

เตรมาส ๎  

ิม.ค.-มี.ค.63  ี

เตรมาส ๏ 

฼ิม.ย.-มิ.ย.63  ี

เตรมาส ๐ 

ิก.ค.-ก.ย. ๒3  ี

ยุทธศาสตร์ทีไ แ การวางระบบรากฐานการส຋ง฼สริมคุณธรรม฿นกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ทีไ  โ การวางรากฐานการส຋ง฼สริมคุณธรรมของส຋วนราชการ 
แ. ฾ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสถาบัน
วัคซีน฽ห຋งชาติ ปีงบประมาณ โ5ๆ5 การพัฒนา
องค์กร 
-ศึกษาดูงานหน຋วยงาน ทีไ฼กีไยวขຌองกับ฾ครงการ
พระราชดำริหรือหน຋วยงานคุณธรรมตຌน฽บบ 
฼พืไอนำเปปรับ฿ชຌ฿นการทำงานหรือ฾ครงการ  
 

 บุคลากรสถาบัน ๖๐ คน สามารถนำขຌอมูลทีไเดຌ 
เปปรับ฿ชຌ฿นการทำงาน 

แโุเเเ สำนักอำนวยการ -  - - 

 



สาํนักงานหลักประกันสุขภาพสาํนักงานหลักประกันสุขภาพ  



แผนปฏิบัติกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม   สำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห຋งชำติ  
กระทรวงสำธำรณสุข ประจำปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

 

สถำนที่ตัๅง ํ๒๐ หมู຋ ๏ ชัๅน ๒-๐ อาคารรัฐประศาสนภักดี ศูนยร์าชการ฼ฉลิมพระ฼กียรติ ถนน฽จຌงวัฒนะ ฽ขวงทุ຋งสองหຌอง ฼ขตหลักสีไ กรุง฼ทพฯ ํ๐๒ํ๐                                              

ชื่อผูຌประสำนงำน  นางสำรวย  อินละมัย หมำย฼ลข฾ทรศัพท ์      ๐๔ํ ๕๐๖ ๐๒๑๏    

ขຌอมูลพืๅนฐำน 

ชื่อหน຋วยงำนในสังกัดที่รับผิดชอบ 
฾ครงกำรในแผนปฏิบัติกำร 

จำนวนบุคลำกร 
ในหน຋วยงำน 

จำนวนกลุ຋ม฼ป้ำหมำย 
และภำคี฼ครือข຋ำย 

จำนวนประชำชน฼ป้ำหมำย 

สำนักงานหลักประกันสุขภาพ฽ห຋งชาติ ๓๕๐ คน   

สรุป฾ครงกำรและงบประมำณ 

จำนวน฾ครงการ/กิจกรรมทีไดำ฼นินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๖๖.........   รวม ๏ ฾ครงการ 

งบประมาณทีไ฿ชຌดำ฼นินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๑๖๖..... รวมทุก฾ครงการ   จำนวน ๐          บาท 

ู จากงบประมาณปกติของหน຋วยงาน       จำนวน   บาท 

ู จากงบอืไน ๆ         จำนวน   บาท 

฼ป้ำหมำยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒๒ 

ิแี จำนวนองค์กรทัๅงภำยในและภำยนอกที่ใหຌควำมสำคัญสนบัสนนุใหຌมีกำรจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนำ/อบรมพัฒนำ
คุณธรรมจริยธรรม 

รวม ภำยใน สปสช. 26 
ภำยนอก 1  (สนง.กฤษฎีกำี 

แห຋ง 

ู จำนวนคนทีไเดຌรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 790 คน 

ิโี จำนวนองค์กร/฼ครือข຋ำยจำกทุกภำคส຋วนที่ร຋วมกันทำกจิกรรมสำธำรณะ  รวม 5 แห຋ง 
ู จำนวนคนทีไ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 100 คน 

ิใี จำนวนองค์กร฼ครือข຋ำยทำงสังคมที่มีกำรพัฒนำระบบ฼ครดิตทำงสังคม ิSocial Creditี  
฼พื่อรองรับกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม  

รวม  ระบบ 

ิไี จำนวนประชำกรอำยุ แใ ปี ขึๅนเป ที่฼ขຌำร຋วมกิจกรรมส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะทຌอนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  
รวม  คน 

฽บ຋งตามช຋วงอายุ ดังนีๅ 
แใ ู โไ ป ี รวม...........................................คน โ5 ู ไเ ปี รวม...........................................คน 

ไแ ู ๆเ ป ี รวม...........................................คน ๆเ ปีขึๅนเป รวม...........................................คน 
 



ผลที่คำดว຋ำจะเดຌรับจำกกำรดำ฼นินกำรใน฾ครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร 

ํ. ฼กิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลเกการปอ้งกันการทุจริต฽ละปราบปรามการทุจริตทีไมีประสิทธิภาพ 

๎. มีระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล฽ละ การบังคับ฿ชຌกฎหมายทีไรวด฼รใว ฼ป็นธรรม  
๏. ฼ป็น฽บบอย຋างทีไดี฽ละ฼ป็นผูຌนำการ฼ปลีไยน฽ปลงดຌานการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต 

๐. มีความยัไงยืนดຌวยการนຌอมนำหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมา฿ชຌ฿นการบริหารกองทุนหลักประกนัสุขภาพ฽ห຋งชาติอย຋าง฾ปร຋ง฿ส฽ละมา฿ชຌ฿นการดำ฼นินชีวิต 

รำยละ฼อียดของ฾ครงกำร / กิจกรรมที่จะดำ฼นินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

 
ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ  
ติ.ค.ูธ.ค.65ี  

เตรมำส ๎  
มิ.ค.ูม.ีค.๒6ี  

เตรมำส ๏ 
฼ิม.ย.ูมิ.ย.๒6ี  

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.ูก.ย.๒6ี  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม฾ดยการสรຌางวัฒนธรรมการ฿ชຌชวีิต฽ละการทำงาน บนหลักคุณธรรม 5 ประการ ประกอบดຌวย พอ฼พียง วินัย สุจริต จติอาสา ฽ละกตัญญู 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส຋ง฼สริม ปลูกฝังจิตสำนึก฿หຌยึดการดำ฼นินชีวิตบนหลักคุณธรรม 5 ประการ ประกอบดຌวยพอ฼พียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ฽ละคำนึงถึงผลประ฾ยชน์ของประ฼ทศชาติ฼หนือกว຋าประ฾ยชน์ส຋วนตน 

1. ยกย຋องคนดี ๐ ภาค ิบุคลากรภาย฿น/ผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียี ฼พืไอส຋ง฼สริมยกย຋อง
฼ชิดชูคนดีมีคุณธรรม 

สปสช. อย຋างนຌอย ๐ คน   ✓ 
 

✓ ✓ ✓ 

2. สืไอสารหลักคุณธรรม ๑ ประการ จรยิธรรม 7 ประการ 
ผ຋าน website สปสช.  NHSO Weekly ฽ละการประชุม/
อบรม฼ชิงปฏิบัติการ Tune Brain ปี ๒๑๖๖ 

฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ
บุคลากรมีความ฼ขຌา฿จ
หลักคุณธรรม ๑ 
ประการ ซึไง฼ป็น
วัฒนธรรมสุจริต฿น 
สปสช. 

สปสช. ๏ ครัๅง    ✓ ✓ ✓ 

3. สปสช. องค์กรคุณธรรมทีไยัไงยืน ฼พืไอมุ຋งมัไนทีไจะ
ดำ฼นินการส຋ง฼สริม
฽ละพัฒนาคุณธรรม
฿นองค์กร 

สปสช. ๐ ครัๅง   ✓ ✓ ✓ ✓ 

 



องคmการมหาชนองคmการมหาชน  



โรงพยาบาลบjานแพjว (องคmการมหาชน)โรงพยาบาลบjานแพjว (องคmการมหาชน)  
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แผนปฏิบัติกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม  ฾รงพยำบำลบຌำนแพຌว ิองค์กำรมหำชนี 
กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

 

สถำนที่ตัๅง  ฼ลขทีไ แ้่  หมู຋ แ  ถนนบຌำน฽พຌวูพระประ฾ทน ต ำบลบຌำน฽พຌว   อ ำ฼ภอบຌำน฽พຌว   จังหวัดสมุทรสำคร       
ชื่อผูຌประสำนงำน นำงจำรี  ศรีพำรัตน์   หมำย฼ลข฾ทรศัพท์  เ่แูใไโๆแไโ    
ขຌอมูลพืๅนฐำน 

ชื่อหน຋วยงำนในสังกัดที่รับผิดชอบ 
฾ครงกำรในแผนปฏิบัติกำร 

จ ำนวนบุคลำกร 
ในหน຋วยงำน 

จ ำนวนกลุ຋ม฼ป้ำหมำย 
และภำคี฼ครือข຋ำย 

จ ำนวนประชำชน฼ป้ำหมำย 

1. ฾รงพยำบำลบຌำน฽พຌว ิองค์กำรมหำชนี แุๆไ5 คน ู บุคลำกร฾รงพยำบำล เม຋นຌอย
กว຋ำ 5เเ คน ร຋วมกิจกรรม
ตำม฽ผนงำน฾ครงกำรส຋ง฼สริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ู ภำคี฼ครือข຋ำย  1 - 2  ฼ครือข຋ำย 

จิตอำสำ อำสำสมัคร 
เม຋นຌอยกว຋ำ แเเ คน 

สรุป฾ครงกำรและงบประมำณ 

จ ำนวน฾ครงกำร / กิจกรรมทีได ำ฼นินกำร฿นปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๑๒ๆ  รวม  ็  ฾ครงกำร 

งบประมำณทีไ฿ชຌด ำ฼นินกำร฿นปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๑๒ๆ รวมทุก฾ครงกำร จ ำนวน    แเเุเเเ  บำท 
 ู จำกงบประมำณปกติของหน຋วยงำน   จ ำนวน    แเเุเเเ    บำท 

 ู จำกงบอืไน ๆ      จ ำนวน  ู  บำท 
    จำกงบอืไน ๆ รวมทุก฾ครงกำร     จ ำนวน  ู  บำท 

฼ป้ำหมำยในปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

 ิแี จ ำนวนองค์กรทัๅงภำยในและภำยนอกที่ใหຌควำมส ำคัญสนับสนุนใหຌมีกำรจัดกิจกรรม/ประชุม/
สัมมนำ/อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 

รวม แูโ แห຋ง 

ู จ ำนวนคนทีไเดຌรับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กร รวม เม຋นຌอยกว຋ำ 5เเ คน 

ิโี จ ำนวนองค์กร/฼ครือข຋ำยจำกทุกภำคส຋วนที่ร຋วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะ  รวม แ แห຋ง 
ู จ ำนวนคนทีไ฼ขຌำร຋วมกิจกรรมสำธำรณะ รวม แเเูโเเ คน 
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ผลที่คำดว຋ำจะเดຌรับจำกกำรด ำ฼นินกำรใน฾ครงกำร / กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร • ฾รงพยำบำลมีกำรส຋ง฼สรมิ สนับสนนุ ฽ละด ำ฼นินกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม฿นสังคมเทย ดຌำนส຋ง฼สรมิคณุธรรม จริยธรรมทีไ฼ขຌม฽ขใง ฽ละยัไงยืน  ภำย฿ตຌกำรบริหำรจัดกำรทีได ี• บุคลำกรเดຌรับกำรพัฒนำ ปลูกฝังจิตส ำนึก ส຋งผล฿หຌประพฤติปฏิบัตทิีไถูกตຌองดีงำมตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม มีควำมพอ฼พียง มีวินัย สุจรติ จิตอำสำ มีภูมคิุຌมกันทีไดี ม฼ีหตุผล ฿ชຌควำมรูຌอย຋ำงรอบคอบ 
รอบดຌำน ค ำนึงถึงควำม฼สีไยง รูຌทันกำร฼ปลีไยน฽ปลงสอดคลຌองภำรกิจ ส຋งผล฿หຌผูຌมสี຋วนเดຌส຋วน฼สีย ผูຌ฿ชຌบริกำรมีควำมพึงพอ฿จ ฿นกำรมำ฿ชຌบริกำร • บุคลำกรมีควำมจงรักภักดี ฼ทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ ฽ละนຌอมน ำหลักปรัชญำ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมำ฿ชຌ฿นกำรด ำรงชีวิตประจ ำวัน  

• บุคลำกรมี฽รงจูง฿จ฽ละมีควำมสุข฿นกำรท ำงำน ฽ละ฼ป็นตຌน฽บบ฿นกำรท ำควำมดี ส຋งผลต຋อภำพลักษณ์ชืไอ฼สียงขององค์กร • ฾รงพยำบำลมีควำม฾ปร຋ง฿ส ตรวจสอบเดຌ  ฽ละ฼ป็นองค์กรคุณธรรม  
รำยละ฼อียดของ฾ครงกำร/กจิกรรมที่จะด ำ฼นินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

ยุทธศำสตร์/฾ครงกำร วัตถุประสงค์ของ
฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ565 

ผลลัพธ์฼ชิงปรมิำณ ผลลัพธ์฼ชิงคุณภำพ เตรมำส ํ  
ติ.ค.ูธ.ค.65ี 

เตรมำส ๎  
มิ.ค.ูมี.ค.๒6ี 

เตรมำส ๏ 
฼ิม.ย.ูมิ.ย.๒6ี 

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.ูก.ย.๒6ี 

แผนย຋อยที่ แ สรຌำงสภำพ฽วดลຌอม฽ละพัฒนำหน຋วยงำน฿นสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข฿หຌ฼ป็นองค์กรส຋ง฼สริมกำรท ำควำมดี ฼ป็นองค์กรคณุธรรมตຌน฽บบ 

กลยุทธ์ที่ 2 ขับ฼คลืไอนหน຋วยงำน฿นสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข฼ป็นองค์กรคุณธรรมตຌน฽บบ ดຌวยกำรน ำคุณธรรม 5 ประกำร เดຌ฽ก຋ พอ฼พียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตญัญู มำ฼ป็นคณุค຋ำหลัก 

    ฿นกำรด ำ฼นินชีวิต 

แ. ฾ครงกำรยกย຋อง฼ชิด
ชูคนดี ขององค์กร  

ู ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ
บุคลำกร฿นองค์กร
ร຋วมกันกระท ำควำมดี 
฼ป็น฽บบอย຋ำงของกำร
ประพฤติปฏบิัติด ี

งำน 

ทรัพยำกร
มนุษย ์

฽ละ
คณะกรรมกำร 

ู จ ำนวนคนดี ขององค์กร 
10-20 คน/ป ี

ู ผูຌกระท ำควำมดี   
เดຌรับกำรยกย຋อง฼ชิดชู
฼กียรติ ฿หຌ฼ป็นทีไ
ประจักษ์฿นสังคม    

แเเุเเ
เ 

✓    

ิใี จ ำนวนองค์กร฼ครือข຋ำยทำงสังคมที่มีกำรพัฒนำระบบ฼ครดิตทำงสังคม ิSocial Creditี  
฼พื่อรองรับกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม  

รวม แ ระบบ 

ิไี จ ำนวนประชำกรอำยุ แใ ปี ขึๅนเป ที่฼ขຌำร຋วมกิจกรรมส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะทຌอนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  
รวม แุไ5เ คน 

฽บ຋งตำมช຋วงอำยุ ดังนีๅ 
แใ ู โไ ป ี รวม       แ5เ      คน โ5 ู ไเ ปี รวม       ้5เ      คน 

ไแ ู ๆเ ป ี รวม       ใ5เ      คน ๆเ ปีขึๅนเป รวม        ู           คน 
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ยุทธศำสตร์/฾ครงกำร วัตถุประสงค์ของ
฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ565 

ผลลัพธ์฼ชิงปรมิำณ ผลลัพธ์฼ชิงคุณภำพ เตรมำส ํ  
ติ.ค.ูธ.ค.65ี 

เตรมำส ๎  
มิ.ค.ูมี.ค.๒6ี 

เตรมำส ๏ 
฼ิม.ย.ูมิ.ย.๒6ี 

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.ูก.ย.๒6ี 

฼ป็นทีไยอมรับ฿นสังคม 
฽ละ฼พืไอยกย຋อง฼ชิดชู
฼กียรตผิูຌกระท ำควำมดี
฿หຌ฼ป็นทีไประจักษ ์

฿นสังคม มี฽รงจูง฿จ฿น
กำรท ำควำมด ี

จริยธรรม มี฽รงจูง฿จ  ฿นกำร
ท ำงำน ฽ละ฼ป็นตຌน฽บบ
กำรท ำควำมดีอย຋ำง
ต຋อ฼นืไอง ฽ละมีควำมสุข
฿นกำรท ำงำน 

โ. จัดกิจกรรม฿นวัน
ส ำคัญ ฼ทดิทูน  สถำบัน
ชำติ  ศำสนำ ระมหำ
กษัตริย ์

฽ละประ฼พณี 
วัฒนธรรม อันดีงำม 

ู ฼พืไอ฿หຌบุคลำกรเดຌ
฽สดงควำมจงรักภักดี
฼ทิดทูน สถำบันชำติ 
ศำสนำพระมหำกษัตริย ์

ู พัฒนำกล຋อม฼กลำ
จิต฿จของบุคลำกร ฿น
กำรน ำมำประยุกต์฿น
กำรท ำงำน฽ละ฿ชຌ
ชีวิตประจ ำวัน 

งำน 

ทรัพยำกร
มนุษย ์

฽ละ
คณะกรรมกำร 

จริยธรรม 

ู จ ำนวนกิจกรรม฼ทดิทูน 
สถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษตัริย์   ฽ละสืบ
สำนประ฼พณี วัฒนธรรม   
เม຋นຌอยกว຋ำ ๆ ครัๅง/ป ี

ู บุคลำกรเดຌร຋วม
กิจกรรม฽ละ฽สดงควำม
จงรักภักดี฼ทดิทูน 
สถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษตัริย์  เดຌรับ
กำรกล຋อม฼กลำจติ฿จ 
ประพฤติปฏบิัติ฿นสิไงดี
งำม 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

ใ. จัดกิจกรรมส຋ง฼สริม
คุณธรรม จรยิธรรม  

ู ฼พืไอปลูกฝังจิตส ำนึก
บุคลำกร ฾ดยกำรน ำ 
๡ธรรมะ๢ หรือ 
๡หลักธรรมของ
พระพุทธศำสนำ๢     
มำประยุกต์฿ชຌ฼พืไอสรຌำง
บรรยำกำศกำรท ำงำน
฿นองค์กรมีควำม฼ป็น
มิตร฽ละ฼กดิควำม
ร຋ม฼ยใน฼ป็นสุข 

งำน 

ทรัพยำกร
มนุษย ์

ู จ ำนวนครัๅง 
กำรจัดกิจกรรม 

ส຋ง฼สริมคณุธรรม จริยธรรม 
ทุก฼ดือน 

ู บุคลำกรมสี຋วนร຋วม฿น
กิจกรรมส຋ง฼สริม
คุณธรรม จรยิธรรม ฽ละ
มีควำมสุข 

฿นกำรท ำงำนทีไเดຌรับ 

มอบหมำย ดຌวยควำม
ขยัน    หมัไน฼พียร   
ท ำ฿หຌกำรท ำงำน  
มีประสิทธิภำพมำกขึๅน  
องค์กรมีควำม฼ป็นมิตร       

ู ✓ ✓ ✓ ✓ 



4 
 

ยุทธศำสตร์/฾ครงกำร วัตถุประสงค์ของ
฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ565 

ผลลัพธ์฼ชิงปรมิำณ ผลลัพธ์฼ชิงคุณภำพ เตรมำส ํ  
ติ.ค.ูธ.ค.65ี 

เตรมำส ๎  
มิ.ค.ูมี.ค.๒6ี 

เตรมำส ๏ 
฼ิม.ย.ูมิ.ย.๒6ี 

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.ูก.ย.๒6ี 

฽ละ฼กดิควำมร຋ม฼ยใน฼ป็น
สุข    

แผนย຋อยที่ โ  ฼พิไมประสิทธิภำพกำร฼รยีนรูຌ ระบบ ฽ละกลเกกำรส຋ง฼สริมคณุธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 ฼พิไมประสิทธิภำพกระบวนกำรจัดกำร฼รียนรูຌคุณธรรมจริยธรรม ฽ละวัฒนธรรม฿นกำรด ำรงชีวิตบนฐำนชีวิตวิถี฿หม຋ 

ไ. ฾ครงกำร
ฝຄกอบรม ปลูกฝัง
สรຌำงจิตส ำนึกหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม 
ระ฼บียบขຌอบังคับ 
ค຋ำนิยมวัฒนธรรม
องค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ูบุคลำกรทีไ฼ขຌำปฏิบัติงำน฿หม຋
เดຌรับรูຌ ฼ขຌำ฿จหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ระ฼บียบขຌอบังคับ 
ค຋ำนิยมวัฒนธรรมองค์กรู 
฼พืไอ฿หຌบุคลำกรประจ ำทีไยังมี
พฤติกรรมเม຋สอดคลຌองกับ
หลักคุณธรรม จริยธรรม
ค຋ำนิยม วัฒนธรรมองค์กร 
หรือผลกำรประ฼มินกำร
ปฏิบัติงำนประจ ำปี นຌอยกว຋ำ
รຌอยละ ๆเ หรือเม຋เดຌ฼ลืไอนขัๅน
฼งิน฼ดือน เดຌรับกำรพัฒนำ 

 

งำน 

ทรัพยำกร
มนุษย ์

ู รຌอยละบุคลำกร 
฼ขຌำปฏิบัติงำน฿หม຋ 
เดຌรับกำรอบรม  
รຌอยละ แเเ 

ู บุคลำกรประจ ำทีไมี
พฤติกรรมเม຋สอดคลຌองกับ
หลักคุณธรรม จริยธรรม
ค຋ำนิยม วัฒนธรรมองค์กร
หรือผลกำรประ฼มิน฼ลืไอนขัๅน
฼งิน฼ดือนหรือผลกำร
ประ฼มินกำรปฏบิัติงำน
ประจ ำปี นຌอยกว຋ำรຌอยละ 
ๆเ หรือเม຋เดຌ฼ลืไอนขัๅน
฼งิน฼ดือนเดຌรับกำรอบรม เม຋
นຌอยกว຋ำ    รຌอยละ ้เ 

ู บุคลำกรทีไ฼ขຌำ
ปฏิบัติงำน฿หม຋ 
รับรูຌ฼ขຌำ฿จหลักคณุธรรม
จริยธรรม ค຋ำนิยม 
วัฒนธรรมองค์กร        
มีพฤติกรรมทีไถูกตຌอง 
ดีงำม สอดคลຌองทิศทำง
องค์กร 
ู บุคลำกรทีไมีพฤติกรรม
เม຋สอดคลຌองเดຌรับกำร
อบรม ทบทวน ปลูก
จิตส ำนึก ฽ละรับรูຌหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม 
ส຋งผล฿หຌมีพฤติกรรมทีไดี
ถูกตຌองสอดคลຌองทิศทำง
องค์กร 

ู ✓ ✓ ✓ ✓ 



5 
 

ยุทธศำสตร์/฾ครงกำร วัตถุประสงค์ของ
฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ565 

ผลลัพธ์฼ชิงปรมิำณ ผลลัพธ์฼ชิงคุณภำพ เตรมำส ํ  
ติ.ค.ูธ.ค.65ี 

เตรมำส ๎  
มิ.ค.ูมี.ค.๒6ี 

เตรมำส ๏ 
฼ิม.ย.ูมิ.ย.๒6ี 

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.ูก.ย.๒6ี 

แผนย຋อยที่ ใ ส຋ง฼สริม฿หຌกระทรวงสำธำรณสุข฼ป็น฽บบอย຋ำงกำรส຋ง฼สรมิองค์กรคณุธรรมตຌน฽บบ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำควำม฼ขຌม฽ขใงของ฼ครือข຋ำย฽ละกำรขยำยควำมร຋วมมือกับภำคส຋วนอืไนๆ 

5. ประสำนควำม
ร຋วมมือ฼ครือข຋ำย/
หน຋วยงำนภำยนอก
฽ละ฼พิไมช຋องทำง
ขับ฼คลืไอน ด ำ฼นิน
กิจกรรมส຋ง฼สริม
คุณธรรม จรยิธรรม 

ู ร຋วมมือกับหน຋วยงำน
ภำยนอก กระตุຌน฽ละผนึก
ก ำลังกับบุคลำกร ฿นกำร
ขับ฼คลืไอนกิจกรรมส຋ง฼สริม
คุณธรรม จรยิธรรม 

คณะ 

กรรมกำร
จริยธรรม 

ู จ ำนวน฼ครือข຋ำยทีไมสี຋วน
ร຋วมด ำ฼นินกิจกรรมส຋ง฼สรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม  
เม຋นຌอยกว຋ำ แูโ ฼ครือข຋ำย 

ู มี฼ครือข຋ำย 

฽ลก฼ปลีไยน฼รยีนรูຌ  
฽ละ฼พิไมประสิทธิภำพ
ระบบกำรด ำ฼นินงำน 
บริหำรจดักำร 
ขับ฼คลืไอน คุณธรรม 
จริยธรรม 

ู ✓ ✓ ✓ ✓ 

ๆ. กิจกรรมรณรงค์ 
฼ผย฽พร຋ 
ประชำสมัพันธ์
ขຌอมูล฼กีไยวกับ 

กำรส຋ง฼สริม
คุณธรรม 

จริยธรรมของ
องค์กร  

ู ฼พืไอ฼ผย฽พร຋ สืไอสำร 
฿หຌบุคลำกรรับรูຌ ฼ขຌำ฿จ
฽นวทำงปฏิบัติ หลักคณุธรรม 
จริยธรรม กำรท ำควำมดี 
ขຌอก ำหนด ระ฼บยีบ วินัย 
กติกำขององค์กร ฽ละ
มำตรฐำน จรรยำบรรณ
วิชำชีพ  
 

งำน 

ทรัพยำกร
มนุษย ์

ู จ ำนวนครัๅงกำร฼ผย฽พร຋/
ประชำสมัพันธ์ขຌอมูล 

฿หຌ฼จຌำหนຌำทีไเดຌรับรูຌรับทรำบ
฼กีไยวกับ 

กำรส຋ง฼สริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

เม຋นຌอยกว຋ำ ใ ครัๅง  

ู บุคลำกรเดຌรับทรำบ 
฽ละ฼รียนรูຌขຌอมลูต຋ำง ๆ 
ดຌำนคุณธรรม จริยธรรม 

ส຋งผล฿หຌมีกำรปฏิบัติทีไดี 
ลดขຌอรຌอง฼รยีน 

หรือควำมเม຋พึงพอ฿จ 

ของผูຌ฿ชຌบริกำรหรือ
ผูຌร຋วมงำน  
฽ละมีควำมสุข฿นกำร
ท ำงำนร຋วมกัน฼ป็นทีม 

 

 

 

 

  

ู ✓ ✓ ✓ ✓ 

 



6 
 

ยุทธศำสตร์/
฾ครงกำร 

วัตถุประสงค์ของ
฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ565 

ผลลัพธ์฼ชิงปริมำณ ผลลัพธ์฼ชิงคุณภำพ เตรมำส ํ 
ิต.ค.ูธ.ค.65ี 

เตรมำส ๎ 
ิม.ค.ูมี.ค.๒6ี 

เตรมำส ๏ 
ิ฼ม.ย.ูมิ.ย.๒6ี 

เตรมำส ๐ 
ิก.ค.ูก.ย.๒6ี 

แผนย຋อยที่ ไ  สง่เสรมิมาตรฐานทางจรยิธรรม และสรา้งสงัคม-วฒันธรรม ภายในหนว่ยงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 บรูณาการงานดา้นการสง่เสรมิจรยิธรรมเขา้กบังานดา้นการสง่เสรมิคณุธรรม เพื่อสรา้งสงัคม-วฒันธรรมภายในหนว่ยงาน 

ๆ. กิจกรรมรณรงค์ 
฼ผย฽พร຋ 
ประชำสมัพันธ์
ขຌอมูล฼กีไยวกับ 

กำรส຋ง฼สริม
คุณธรรม 

จริยธรรมของ
องค์กร  

ู ฼พืไอ฼ผย฽พร຋ สืไอสำร 
฿หຌบุคลำกรรับรูຌ ฼ขຌำ฿จ
฽นวทำงปฏิบัติ หลักคณุธรรม 
จริยธรรม กำรท ำควำมดี 
ขຌอก ำหนด ระ฼บยีบ วินัย 
กติกำขององค์กร ฽ละ
มำตรฐำน จรรยำบรรณ
วิชำชีพ  
 

งำน 

ทรัพยำกร
มนุษย ์

ู จ ำนวนครัๅงกำร
฼ผย฽พร຋/
ประชำสมัพันธ์ขຌอมูล 

฿หຌ฼จຌำหนຌำทีไเดຌรับรูຌ
รับทรำบ฼กีไยวกับ 

กำรส຋ง฼สริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

เม຋นຌอยกว຋ำ ใ ครัๅง  

ู บุคลำกรเดຌรับทรำบ 
฽ละ฼รียนรูຌขຌอมลูต຋ำง ๆ 
ดຌำนคุณธรรม จริยธรรม 

ส຋งผล฿หຌมีกำรปฏิบัติทีไดี 
ลดขຌอรຌอง฼รยีน 

หรือควำมเม຋พึงพอ฿จ 

ของผูຌ฿ชຌบริกำรหรือ
ผูຌร຋วมงำน  
฽ละมีควำมสุข฿นกำร
ท ำงำนร຋วมกัน฼ป็นทีม  

ู ✓ ✓ ✓ ✓ 

แผนย຋อยที่ ไ ส຋ง฼สริมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ฽ละสรຌำงสังคมูวัฒนธรรม ภำย฿นหน຋วยงำน 

กลยุทธ์ที่ 2 บูรณำกำรงำนดຌำนกำรส຋ง฼สริมจริยธรรม฼ขຌำกับงำนดຌำนกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม ฼พืไอสรຌำงสงัคมูวัฒนธรรมภำย฿นหน຋วยงำน 

็. จัดช຋องทำง 

฼สนอขຌอคิด฼หใน 

หรือขຌอรຌอง฼รียน
฼กีไยวกับกำรด ำ฼นิน งำน
ดຌำนคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลำกร  
หรือประพฤตติน 

เม຋฼หมำะสม 
 

ู ฼พืไอสรຌำงช຋องทำง฼สนอ
ขຌอคิด฼หในหรือขຌอ
รຌอง฼รียน฼กีไยวกับกำร
ด ำ฼นินงำนดຌำนคณุธรรม 
จริยธรรมของบุคลำกร 
หรือประพฤตตินเม຋
฼หมำะสม 

 

งำน 

ทรัพยำกร
มนุษย ์

฽ละ
คณะกรรมกำร 

จริยธรรม 

ู จ ำนวนช຋องทำง฼สนอ
ควำมคิด฼หในรຌอง฼รยีน
฼กีไยวกับกำรด ำ฼นินงำนดຌำน
คุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลำกร หรือประพฤติตน
เม຋฼หมำะสม 

เม຋นຌอยกว຋ำ ใ ช຋องทำง 

ู รับทรำบขຌอมูล 

หลำยมมุมอง 

จำกผูຌมสี຋วนเดຌส຋วน฼สีย  
ทัๅงภำย฿น฽ละภำยนอก
฼พืไอปรับปรุงพัฒนำ 

อย຋ำงต຋อ฼นืไอง  
฽ละ฼ป็นองค์กรทีไ฼รียนรูຌ
ดຌำนคุณธรรมจริยธรรม 

ู 
 

 

✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม แเเุเเเ 



สถาบันรับรองสถานพยาบาลสถาบันรับรองสถานพยาบาล  



แผนปฏิบัติกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม สถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล ิองค์กำรมหำชนี 
กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

 

สถำนที่ตัๅง 88/39 อำคำรสุขภำพ฽ห຋งชำติ ชัๅน 5 กระทรวงสำธำรณสุข ซอย 6 ถนนติวำนนท์ ต.ตลำดขวัญ อ.฼มือง จ.นนทบุรี 11000  

ชื่อผูຌประสำนงำน  นำยชัยวัฒน์ สุวิชำนกุล         หมำย฼ลข฾ทรศัพท์ 02 027 8844 ต຋อ 9310   /  061 541 429๗  

ขຌอมูลพืๅนฐำน 

ชื่อหน຋วยงำนในสังกัดที่รับผิดชอบ 

฾ครงกำรในแผนปฏิบัติกำร 
จ ำนวนบุคลำกร 
ในหน຋วยงำน 

จ ำนวนกลุ຋ม฼ป้ำหมำย 

และภำคี฼ครือข຋ำย 

จ ำนวนประชำชน฼ป้ำหมำย 

1. สถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล ิองค์กำรมหำชนี ๓๎ - - 

สรุป฾ครงกำรและงบประมำณ 

จ ำนวน฾ครงกำร/กิจกรรมทีได ำ฼นินกำร฿นปีงบประมำณ พ.ศ....๎๑๒๒....................  รวม      ๐            ฾ครงกำร 

งบประมำณทีไ฿ชຌด ำ฼นินกำร฿นปีงบประมำณ พ.ศ. ...๎๑๒๒........ รวมทุก฾ครงกำร  จ ำนวน ๒ํ์ุ์์์ บำท 

ู จำกงบประมำณปกติของหน຋วยงำน       จ ำนวน ํ๘๓ุ๘๎๕ุ๕์์ บำท 

ู จำกงบอืไน ๆ         จ ำนวน          -  บำท 

฼ป้ำหมำยในปีงบประมำณ พ.ศ. .....๎๑๒๒................. 
ิแี จ ำนวนองค์กรทัๅงภำยในและภำยนอกที่ใหຌควำมส ำคัญสนับสนุนใหຌมีกำรจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนำ/อบรมพัฒนำ

คุณธรรมจริยธรรม 

รวม ๒ แห຋ง 

ู จ ำนวนคนที่เดຌรับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กร รวม ๓๎ คน 

ิโี จ ำนวนองค์กร/฼ครือข຋ำยจำกทุกภำคส຋วนที่ร຋วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะ  รวม ๒ แห຋ง 
ู จ ำนวนคนที่฼ขຌำร຋วมกิจกรรมสำธำรณะ รวม ๓๎ คน 

ิใี จ ำนวนองค์กร฼ครือข຋ำยทำงสังคมที่มีกำรพัฒนำระบบ฼ครดิตทำงสังคม ิSocial Creditี  
฼พื่อรองรับกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม  

รวม - ระบบ 

ิไี จ ำนวนประชำกรอำยุ แใ ปี ขึๅนเป ที่฼ขຌำร຋วมกิจกรรมส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะทຌอนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  
รวม - คน 

฽บ຋งตำมช຋วงอำยุ ดังนีๅ 
แใ ู โไ ป ี รวม...........................................คน โ5 ู ไเ ปี รวม...........................................คน 

ไแ ู ๆเ ป ี รวม...........................................คน ๆเ ปีขึๅนเป รวม...........................................คน 



ผลที่คำดว຋ำจะเดຌรับจำกกำรด ำ฼นินกำรใน฾ครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร 

• ฼พืไอ฼ป็นกำรปลูกฝังคุณธรรม฿หຌบุคลำกร฽ละ฼จຌำหนຌำทีไ สถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล ิองค์กำรมหำชนี ทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม ฼หในคุณค຋ำ฿นกำรท ำควำมดี ดຌวยควำมพอ฼พียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ ฽ละกตัญญ ู

฼พืไอ฿หຌ฼จຌำหนຌำทีไ฽ละบุคลำกร สถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล ิองค์กำรมหำชนี มคีุณธรรมทีไพึงประสงค์ ฼ทิดทูนชำติ ศำสนำ ฽ละพระมหำกษัตริย์ ฾ดยนຌอมน ำหลักปรัชญำของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง มำ฿ชຌ
฿นชีวิตประจ ำวัน ด ำรงเวຌซึไงวิถีทำงวัฒนธรรม ขนบธรรม฼นียมประ฼พณี ดຌวยค຋ำนิยมองค์กร อย຋ำงมีควำมสุข มัไนคง มัไงคัไง ฽ละยัไงยืน 

รำยละ฼อียดของ฾ครงกำร / กิจกรรมที่จะด ำ฼นินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 

ที่ใชຌ 
 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

฼ิม.ย.ู มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.ู ก.ย.๒6  ี

กลยุทธ์ที่ ํ วำงระบบรำกฐำนและผลกัดันกำรส຋ง฼สริมคุณธรรมในสถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล ิองค์กำรมหำชนี และน ำ฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศมำใชຌในกำรสื่อสำร 
1. ฾ครงกำร ส຋ง฼สริมวัฒนธรรมกำรมีส຋วนร຋วมบนพืๅนฐำน
ประ฼พณี฽ละวัฒนธรรมเทย 

1. ฼พืไอ฼ป็นกำร
ส຋ง฼สริมคุณธรรม
ภำย฿นหน຋วยงำน
ทำงดຌำน พอ฼พยีง 
วินัย สจุริต จิต
อำสำ ฽ละกตัญญ ู

2. ฼พืไอ฿หຌ฼จຌำหนຌำทีไ
฽ละบุคลำกรมีส຋วน
ร຋วม฿นกำรส຋ง฼สริม
ประ฼พณี฽ละ
วัฒนธรรมเทย 

3. ฼พืไอ฿หຌ฼จຌำหนຌำทีไ
฼หในถึงคุณค຋ำ 
คุณภำพ คุณธรรม 
ของกำรท ำควำมดี 
฽ละ฼ป็น฽บบอย຋ำง
ทีไดี฿นสังคม 

4. ฼พืไอส຋ง฼สริม
วัฒนธรรมองค์กรทีไ
สะทຌอนกำร฼ป็น

คณะท ำงำน
ขับ฼คลืไอนฯ 
฽ละ 
หน຋วยงำน
฼ครือข຋ำย
ภำย฿น 
ภำยนอก ฽ละ 
งำนพัฒนำ
ทรัพยำกร
มนุษย ์
 

จ ำนวน 7๑ คน 
กับ 3 หน຋วยงำน  

ํ. ฼จຌำหนຌำทีไ฽ละ
บุคลำกร ฽ขกรับ
฼ชิญ รวมถึง
บุคคลภำยนอก 
฼กิดควำม
ประทับ฿จ ปลืๅม
฿จ ทีไเดຌมีส຋วน
ร຋วม฿นกำร
สนับสนุน
สรຌำงสรรค์คนดี 
ดຌวยประ฼พณี
฽ละวัฒนธรรม
เทย ฼พืไอ฿หຌ฼กิด
สัมพันธภำพทีไดี
ต຋อกันอย຋ำง
ยัไงยืน 

 

27,์00 ✓    



ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 

ที่ใชຌ 
 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

฼ิม.ย.ู มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.ู ก.ย.๒6  ี

องค์กรคุณภำพ 
ตำม฽นวทำง
มำตรฐำนกำร
รับรองจำก
ต຋ำงประ฼ทศ IEEA  

5. ฼พืไอสรຌำงขวัญ฽ละ
ก ำลัง฿จ฿นกำร
ปฏิบัติงำนดຌวย
ควำมซืไอสัตย์สุจริต
จน฼กษียณอำย ุ

 

2. กิจกรรม ปลูกรวงรัก฿จ กຌำวเปดຌวยกนั ชำว สรพ. 1. ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌำร຋วม
กิจกรรม เดຌมี
ส຋วนร຋วม฿นกำร
สรຌำง ปลูก สำน
ต຋อ จน฼กิด฼ป็น
ประ฾ยชน์ต຋อ
ส຋วนรวม สังคม 

2. ฼พืไอ฿หຌ฼กิด฽รง
บันดำล฿จทีไจะลง
มือท ำ ดຌวยจิต
อำสำ ฽ละรูຌจัก
กำร฼สียสละ 

฼พืไอน ำเป฼ผย฽พร຋สู຋
สังคมดຌวยสืไอ
อิ฼ลใกทรอนิกส์  

คณะท ำงำน
ขับ฼คลืไอนฯ 
฽ละ 
หน຋วยงำน
฼ครือข຋ำย
ภำย฿น ฽ละ 
งำนพัฒนำ
ทรัพยำกร
มนุษย ์

 

จ ำนวน ๗๒ คน 
กับ 1 หน຋วยงำน 

1. ท ำ฿หຌ฼กิดควำม
ภำคภูมิ฿จทีไเดຌ
฼ป็นส຋วนหนึไงของ
กำรท ำควำมดี 

2. สรຌำงควำม
ประทับ฿จ ฿หຌกบั
ตน฼อง ฽ละ
ส຋วนรวม 
฼กิดกำรสรຌำง
฼จຌำหนຌำทีไจิต
อำสำ ทีไพรຌอมลง
มือท ำประ฾ยชน์
฼พืไอสังคม 

- ✓    

3. ฾ครงกำร ส຋ง฼สริมค຋ำนิยมองค์กรสู຋กำรอนุรักษ์ธรรมชำติ 
฼พืไอกำรขับ฼คลืไอนควำมส ำ฼รใจอย຋ำงยัไงยนื : OD 

แ. ฼พืไอทบทวน฽ละ
จัดท ำค຋ำนิยม ิCore 
Value) ทีไสนับสนุน
กำรขับ฼คลืไอนกำร
บรรลุควำมส ำ฼รใจของ

คณะท ำงำน
ขับ฼คลืไอนฯ 
฽ละ 

จ ำนวน ๗๒ คน 
กับ 1 หน຋วยงำน 

470,000 ✓     



ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 

ที่ใชຌ 
 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

฼ิม.ย.ู มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.ู ก.ย.๒6  ี

฽ผนปฏิบัติกำร พ.ศ. 
โ5ๆๆ ู โ5็เ ฽ละ
ควำมยัไงยืนของ
องค์กร ฾ดยบุคลำกร
สถำบันเดຌมีส຋วนร຋วม 
โ. ฼พืไอ฿หຌบุคลำกรมี
ควำมรูຌ ควำม฼ขຌำ฿จ 
฽ละสำมำรถน ำ
ค຋ำนิยมองค์กรเป฿ชຌ
฿นกำรปฏิบัติงำน 
กำร฽สดง ออกซึไง
พฤติกรรมทีไพึง
ประสงค์ ฽ละกำร
ตัดสิน฿จทีไถูกตຌอง 
ใ. ฼พืไอส຋ง฼สริม
ค຋ำนิยมองค์กรสู຋กำร
อนุรักษ์ธรรมชำติ ทีไ
มุ຋งสรຌำงผล฼พืไอผูຌอืไน
฽ละ฼สียสละ พรຌอม
ทัๅง฼ป็น฽บบอย຋ำงทีได ี
฿หຌกับสังคม 

 

หน຋วยงำน
฼ครือข຋ำย
ภำย฿น ฽ละ 
งำนพัฒนำ
ทรัพยำกร
มนุษย ์

 

กลยุทธ์ที่ 2 สรຌำงและพัฒนำหน຋วยงำนดຌวยกำรหล຋อ฼ลีๅยงสรຌำงแรงผลักดันใน สถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล ิองค์กำรมหำชนี และองค์กร฼ครือข຋ำย ใหຌ฼ป็นองค์กรคุณธรรม 

๐. พิธีประกำศ฼จตนำรมณ์กำรป้องกัน฽ละต຋อตຌำนกำรทุจริต 
สรพ. ประจ ำป ี2566 ฽ละกำรอบรม฿หຌควำมรูຌตำม
฼กณฑ์ ITA ฼ช຋น 

๐.ํ กำรพัฒนำคุณธรรมจรยิธรรม ดຌวยกำร฿หຌควำมรูຌ
ควำม฼ขຌำ฿จผ຋ำนกำรอบรม/สัมมนำ ตำม฽นวทำง ITA 
๐.๒ กำรสรຌำงมำตรกำร฽ละกลเก กำรก ำกับกำรปฏิบัติ
ตำม฼กณฑ์คุณธรรมของหน຋วยงำน ITA 

ํ. ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหำร
฼จຌำหนຌำทีไ ฽ละองค์กร
฼ครือข຋ำยเดຌร຋วมพิธี
ประกำศ฼จตนำรมณ์
กำรต຋อตຌำนกำรทุจริต 
โ. ฼พืไอ฿หຌกำร
ด ำ฼นินงำน฼ป็นเป
ตำมหลัก฼กณฑ์

คณะท ำงำน
ขับ฼คลืไอนฯ 
฽ละ 
หน຋วยงำน
฼ครือข຋ำย
ภำย฿น ฽ละ 

จ ำนวน 20-30 คน 
กับ 15 หน຋วยงำน 

1.ผูຌ฼ขຌำร຋วม฼กิด
ควำมประทับ฿จทีไ
เดຌ฼ป็นส຋วนหนึไง
ของกำรขับ฼คลืไอน
องค์กรคุณธรรม 
2.ท ำ฿หຌผูຌ฼ขຌำร຋วม
฼กิดพลัง฿นกำร
ขับ฼คลืไอนองค์กร

- ✓    



ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 

ที่ใชຌ 
 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

฼ิม.ย.ู มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.ู ก.ย.๒6  ี

๐.๏ กำรประกำศผลจำกกำรสรຌำงมำตรฐำนตำม฼กณฑ์ 
ITA ประจ ำปี 2566 

คุณธรรม ควำม
฾ปร຋ง฿ส ฽ละ 

หลักธรรมำภิบำล  
ดຌวยกจิกรรม ฽ละ
กำรอบรม฿หຌควำมรูຌ 
ิITA) 

3. ฼พืไอ฿หຌมีกำร
ปฏิบัติตำม฼กณฑ์
คุณธรรมของ
หน຋วยงำน อย຋ำง
ต຋อ฼นืไอง ฽ละมีผล
กำรประ฼มิน฿นระดับ 
A หรือ AA 
๐ ฼พืไอผลักดัน฿หຌ
฼จຌำหนຌำทีไของสถำบัน
มีจิตส ำนึก฽ละปฏิบัติ
ตน฼ป็น฽บบอย຋ำงดี 
฿นกำรส຋ง฼สริมกำรมี
ส຋วนร຋วม เม຋ท ำ เม຋ทน 
เม຋฼ฉย  

งำนพัฒนำ
ทรัพยำกร
มนุษย ์
 

฽ละก຋อ฿หຌ฼กิด฼ป็น
องค์กรคุณธรรม
ตຌน฽บบ 
๏.ช຋วยสรຌำงควำม
ภำคภูมิ฿จ฼มืไอ
องค์กรเดຌรับค ำชม 
฽ละเดຌรับรำงวัล 
จำกกำรประกำศ
ผลงำน ITA  
๐.ช຋วยสรຌำง
ภำพลักษณ์ทีไดี
฿หຌกับองค์กรของ
ตน฼อง฼พิไมมำกขึๅน 
฽ละ฼ป็น฼กียรติกับ
กระทรวง
สำธำรณสุข 

กลยุทธ์ที่ ๏ ส຋ง฼สริมใหຌ฼จຌำหนຌำที่และบุคลำกร สถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล ิองค์กำรมหำชนี ฼ป็นแบบอย຋ำงดຌำนกำรส຋ง฼สรมิองค์กรคุณธรรมตຌนแบบ 

5. พิธวีำงพำนพุ຋ม วันสถำปนำกระทรวงสำธำรณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ฼พืไอ฽สดงควำม
จงรักภักดี ฽ละ
฼ป็นทีไกำรยึด
฼หนีไยวของจิต฿จ
฿หຌกับ฼จຌำหนຌำทีไ
฽ละบุคลำกร
สำธำรณสุข 

2.  ฼พืไอ฿หຌ฼กิด
สัมพันธภำพทีไดี
ระหว຋ำง

คณะท ำงำน
ขับ฼คลืไอนฯ 
฽ละ 
หน຋วยงำน
฼ครือข຋ำย
ภำย฿น ฽ละ 
งำนพัฒนำ
ทรัพยำกร
มนุษย ์
 

จ ำนวน 100 
คน มีหน຋วยงำน
รวม 15-20 
หน຋วยงำน 
 
 
 
 
 
 

1. ฼กิดควำม
ภำคภูมิ฿จทีไเดຌ
฼ป็นส຋วนหนึไง
ของกำรสรຌำง
บุคลำกร
สำธำรณสุข
ตำมรอย
พระรำชำ 

๒ุ์์์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 

ที่ใชຌ 
 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

฼ิม.ย.ู มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.ู ก.ย.๒6  ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ตลำดนัดคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน຋วยงำนทีไ฼ขຌำ
ร຋วมพิธีอัน
ศักดิ์สิทธิ์ 
฼พืไอ฿หຌ฼หในคุณค຋ำ
ของกำรสืบสำน 
ส຋ง฼สริม
กำร฽พทย์
สำธำรณสุขเทย
ทีไประจักษ์฿หຌ
นำนำประ฼ทศ
เทยทรำบทัไวกัน 

 
 

ํ.฼พืไอ฼ป็นกำร
น ำ฼สนอผลงำน
฽ละรูป฽บบกำร
บริหำรจัดกำร
฾ครงกำรจนประสบ
ควำมส ำ฼รใจ฼ป็นทีไ
ยอมรับมำจัด฽สดง
฿หຌผูຌ฼ขຌำร຋วมงำนเดຌชม 
๒. ฼ปຂด฾อกำส฿หຌ
หน຋วยงำนต຋ำงๆ เดຌ
฽สดงผลงำน ฽ละ
฽สดงควำมพรຌอม
฿นกำรท ำงำน฼ป็นทมี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะท ำงำน
ขับ฼คลืไอนฯ 
฽ละ 
หน຋วยงำน
฼ครือข຋ำย
ภำย฿น ฽ละ 
งำนพัฒนำ
ทรัพยำกร
มนุษย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ ำนวน 5-10 คน 
กับ 10 หน຋วยงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เดຌ฽สดงออก
ซึไงควำม
จงรักภักดี  
ท ำ฿หຌ฼กิด
ควำม
ประทับ฿จ฼มืไอ
เดຌมี฾อกำส
฼ผย฽พร຋
ประวัติ
ข຋ำวสำรสู຋
สังคม ฽ละ
ประ฼ทศ 
 

1 ํ.ท ำ฿หຌ฼กิดควำม
ภำคภูมิ฿จทีไเดຌ฼ป็น
ส຋วนหนึไงของกำร
สรຌำงผลงำน 

2 ๒.ท ำ฿หຌ฼กิดควำม
ร຋วมมือร຋วม฿จของ
หน຋วยงำนต຋ำงๆ ฿น
กำรน ำ฼สนอผลงำน
งำน ทีไเดຌรับกำร
คัด฼ลือก฿หຌ฼ป็น
องค์กรคุณธรรม
ตຌน฽บบ  
๏.฼กิดควำม
ประทับ฿จ฼มืไอเดຌมี
฾อกำส฼ผย฽พร຋
ผลงำน฿หຌผูຌ฼ขຌำร຋วม
งำนเดຌทรำบ
ประวัติข຋ำวสำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 

ที่ใชຌ 
 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

฼ิม.ย.ู มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.ู ก.ย.๒6  ี

 
 
 
 
 
 
7. พิธวีำงพวงมำลำ วันมหิดล 

 
 
 
 
 

 
แ. ฼พืไอ฼ทิดทูน
สถำบันชำติ ศำสนำ 
฽ละพระมหำกษัตริย ์ 
โ. ฼พืไอ฿หຌบุคลำกร
฼ป็น฽บบอย຋ำงทีไดีสู຋
ครอบครัว สังคม ฽ละ
ประ฼ทศชำติ  
ใ. ฼พืไอ฿หຌ฼หในคุณค຋ำ
ของกำรท ำดี ดຌวย
ควำมจงรักภกัดีต຋อ
ชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย ์
๐. ฼พืไอ฿หຌ฼กิดกำร
ส຋ง฼สริมคุณธรรม 
จริยธรรม ตำม
฽นวทำงองค์กร
คุณธรรมตຌน฽บบ 
๑. ฼พืไอควำมมัไนคง 
มัไงคัไง ยัไงยืนของ
ชุมชนคุณธรรมนຌอม
น ำหลักปรัชญำของ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
คณะท ำงำน
ขับ฼คลืไอนฯ 
฽ละ 
หน຋วยงำน
฼ครือข຋ำย
ภำย฿น ฽ละ 
งำนพัฒนำ
ทรัพยำกร
มนุษย ์
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ควำม฼ป็นมำ หรือ
กำรทีไเดຌ฼ขຌำฟัง฽ละ
สำมำรถน ำเปปรับ
฿ชຌ฿นชีวิตประจ ำวัน
เดຌ 
 
ํ.ท ำ฿หຌผูຌบริหำร
฽ละ฼จຌำหนຌำทีไ มี
จิตส ำนึกทีไดี ปฏิบัติ
ดี ปฏิบัติชอบ ฽ละ
มีพฤติกรรมทีไดี 
สะทຌอนกำร฼ทิดทูน
สถำบันชำติ 
ศำสนำ ฽ละ
พระมหำกษัตริย ์
๒.ท ำ฿หຌหน຋วยงำน
หรือองค์กร เดຌ
฽สดงออกถึงควำม
จงรักภักดี ฽ละ
มอบสิไงดีๆ ฿หຌ฽ก຋
กัน จำกำรร຋วมท ำ
กิจกรรมดຌวยกัน 

 
 
 
 
 

 
5000 

 

 

 

 

 

 

✓ 



ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 

ที่ใชຌ 
 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

฼ิม.ย.ู มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.ู ก.ย.๒6  ี

กลยุทธ์ที่ ๐ สนับสนุนใหຌ฼จຌำหนຌำทีแ่ละบุคลำกร สถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล ิองค์กำรมหำชนี มีส຋วนร຋วม ฾ดยมุ຋งหวังผล฼พื่อประ฾ยชน์ส຋วนรวม 

8. พีธีท ำบุญปี฿หม຋ กระทรวงสำธำรณสุข หรือ  
ท ำบุญปี฿หม຋ สรพ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
้. พิธีสงกรำนต์ ของทำงกระทรวงสำธำรณสุข  
หรือของทำง สรพ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ํ.฼พืไอ฼ป็นกำรสืบ
สำนประ฼พณีท ำบุญ
ของเทย฿หຌคงอยู຋คู຋กับ
คนเทย 
๒.฼พืไอส຋ง฼สริมกำรมี
ส຋วนร຋วมของคน 
ชุมชน ฽ละสังคม  
๏.฼พืไอ฿หຌ฼กิดควำม
สำมัคคี฿นหมู຋คณะ 
฽ละสรຌำง
สัมพันธภำพทีไ
ระหว຋ำงหน຋วยงำน
ตำมเปดຌวย 
 
ํ.฼พืไอ฼ป็นกำรสืบ
สำนประ฼พณีเทย฿หຌ
คงอยู຋คู຋สังคมเทย 
๒ ฼พืไอ฿หຌ฼หในถึง
ควำมส ำคัญ฿นพิธกีำร
รดนๅ ำด ำหัว ผูຌมี
พระคุณ หรือผูຌทีไมีคุณ
งำมควำมดีกับองค์กร 
ชุมชน สังคม 

๏. ฼พืไอสรຌำง
สัมพันธภำพทีไดี
ระหว຋ำงกัน 
 
ํ.฼พืไอยกย຋อง฼ชิดชู
฼กียรติ฽ละสรຌำงขวัญ
ก ำลัง฿จ฽ก຋ผูຌปฏิบัติ 

คณะท ำงำน
ขับ฼คลืไอนฯ 
฽ละ 
หน຋วยงำน
฼ครือข຋ำย
ภำย฿น ฽ละ 
งำนพัฒนำ
ทรัพยำกร
มนุษย ์
 
 
 
 
 
คณะท ำงำน
ขับ฼คลืไอนฯ 
฽ละ 
หน຋วยงำน
฼ครือข຋ำย
ภำย฿น ฽ละ 
งำนพัฒนำ
ทรัพยำกร
มนุษย ์
 
 
 
 
 
 

จ ำนวน 5-10 คน 
กับ 10 หน຋วยงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ ำนวน 5-10 คน 
กับ 10 หน຋วยงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.อิไมบุญ ทีไเดຌ฼ป็น
ส຋วนหนึไงของกำร
สรຌำงบุญบำรม ี

3. ๒.สรຌำงควำม
สำมัคคี฿นหมู຋คณะ
฽ละ฼ป็นส຋วนหนึไง
ของกิจกรรม 
๏.เดຌ฼หใน
บรรยำกำศของ
ควำมสุข ฽ละธ ำรง
เวຌซึไงคุณงำมควำม
ดี 
 
 

4. ๒.สรຌำงควำม
สำมัคคี฿นหมู຋คณะ
฽ละ฼ป็นส຋วนหนึไง
ของกิจกรรม 
๏.เดຌ฼หใน
บรรยำกำศของ
ควำมสุข ฽ละธ ำรง
เวຌซึไงคุณงำมควำม
ดีจำก฽บบอย຋ำงทีไดี 
 
 
 
 
 
 

23,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โใ,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 

 ✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 



ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 

ที่ใชຌ 
 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

฼ิม.ย.ู มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.ู ก.ย.๒6  ี

แเ. ฾ครงกำร กิจกรรม฼ชิดชู฼กียรติ฽ก຋ผูຌปฏิบัติงำนสถำบัน 
ครบรอบปีทีไ แไ สรพ. 
 

งำนทีไอุทิศตน฿นกำร
ปฏิบัติงำน 

๒.฼พืไอสรຌำง
วัฒนธรรมองค์กร ฿น
กำรส຋ง฼สริมคุณธรรม 
จริยธรรม ดຌวย
ค຋ำนิยมองค์กร ฽ละ
กำรสรຌำงภำพลกัษณ์
ทีไดีขององค์กร 

๏. ฼พืไอสรຌำง
฽บบอย຋ำงทีไดี ฿หຌกับ
฼จຌำหนຌำทีไ฽ละ
บุคลำกร สรพ. ฿น
กำรส຋ง฼สริมคุณธรรม 

 

คณะท ำงำน
ขับ฼คลืไอนฯ 
฽ละ 
หน຋วยงำน
฼ครือข຋ำย
ภำย฿น ฽ละ 
งำนพัฒนำ
ทรัพยำกร
มนุษย ์
 
 

จ ำนวน ๗๒ คน 
กับ ๏ หน຋วยงำน 

1.ท ำ฿หຌ฼จຌำหนຌำทีไ 
฽ละบุคลำกร 
สำมำรถร຋วมสรຌำง
นวัตกรรมองค์กร
ดຌวย฽นวคิดดຌำน
กำรพัฒนำคุณภำพ
ตำม฽นวทำง
องค์กรส຋ง฼สริม
คุณธรรมตຌน฽บบ  

 
2.เดຌ฼หในควำมร຋วม
฽รงร຋วม฿จของ
ผูຌบริหำร ฼จຌำหนຌำทีไ 
฽ละหน຋วยงำน
฼ครือข຋ำย฿นกำร
ขับ฼คลืไอนคุณธรรม 
 
ใ. สรຌำงมิตรภำพทีไ
ดีระหว຋ำง
หน຋วยงำน องค์กร 
฽ละชุมชน สังคม 
฼พิไมมำกขึๅน 

 



รฐัวสิาหกจิรฐัวสิาหกจิ



องคmการเภสัชกรรมองคmการเภสัชกรรม  



 

 

แผนปฏิบัติกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม   องค์กำร฼ภสัชกรรม 

กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 
 

สถำนที่ตัๅง   ็5/แ ถนนพระราม ๆ ฽ขวงทุ຋งพญาเท ฼ขตราช฼ทวี กรุง฼ทพฯ แเไเเ  

ชื่อผูຌประสำนงำน  นางสาวธันยาพร หวังชอบ หมำย฼ลข฾ทรศัพท์   เ โโเใ ่แ้้  

ขຌอมูลพืๅนฐำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป฾ครงกำรและงบประมำณ 

จ านวน฾ครงการ/กิจกรรมทีได า฼นินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ   รวม ่   ฾ครงการ 

งบประมาณทีไ฿ชຌด า฼นินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ รวมทุก฾ครงการ   จ านวน ็เเุเเเ บาท 

- จากงบประมาณปกติของหน຋วยงาน       จ านวน ็เเุเเเ บาท 

- จากงบอืไน ๆ         จ านวน    บาท 

฼ป้ำหมำยในปีงบประมำณ พ.ศ. ...................... 
ิแี จ ำนวนองค์กรทัๅงภำยในและภำยนอกที่ใหຌควำมส ำคัญสนับสนุนใหຌมีกำรจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนำ/อบรมพัฒนำ

คุณธรรมจริยธรรม 

รวม 3 แห຋ง 

- จ านวนคนทีไเดຌรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 3000 คน 

ิโี จ ำนวนองค์กร/฼ครือข຋ำยจำกทุกภำคส຋วนที่ร຋วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะ  รวม  แห຋ง 
- จ านวนคนทีไ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมสาธารณะ รวม  คน 

ชื่อหน຋วยงำนในสังกัดที่รับผิดชอบ฾ครงกำร 
ในแผนปฏิบัติกำรปี ๎๑๒6 

จ ำนวนบุคลำกรในหน຋วยงำน จ ำนวนกลุ຋ม฼ป้ำหมำย 

และภำคี฼ครือข຋ำย 

จ ำนวนประชำชน฼ป้ำหมำย 

฽ผนกส຋ง฼สริมธรรมาภิบาล 
กองพัฒนาองค์กร฼พืไอความยัไงยืน 

ใ คน  ใ ฽ห຋ง 
ิองค์การ฼ภสัชกรรม  

กระทรวงสาธารณสุข ฽ละ
ส านักงาน ป.ป.ชี 

ใุเเเ คน 
 ิผูຌปฏิบัติงานขององค์การ฼ภสัชกรรมี  

 



 

ิใี จ ำนวนองค์กร฼ครือข຋ำยทำงสังคมที่มีกำรพัฒนำระบบ฼ครดิตทำงสังคม ิSocial Creditี  
฼พื่อรองรับกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม  

รวม  ระบบ 

ิไี จ ำนวนประชำกรอำยุ แใ ปี ขึๅนเป ที่฼ขຌำร຋วมกิจกรรมส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะทຌอนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  
รวม  คน 

฽บ຋งตามช຋วงอายุ ดังนีๅ 
แใ - โไ ป ี รวม...........................................คน โ5 - ไเ ปี รวม...........................................คน 

ไแ - ๆเ ป ี รวม...........................................คน ๆเ ปีขึๅนเป รวม...........................................คน 

ระยะ฼วลำที่ด ำ฼นินกำร   แโ ฼ดือน 

ผลที่คำดว຋ำจะเดຌรับจำกกำรด ำ฼นินกำรใน฾ครงกำร / กิจกรรมต຋ำง ๆ ตำมแผนปฏิบัติกำรของหน຋วยงำน • ผูຌปฏิบัติงานมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽นวทาง฿นการด า฼นินงานอย຋างมีคุณธรรมจริยธรรม สามารถน าเปยึดถือ฽ละปฏิบัติ จน฼กิด฼ป็นวัฒนธรรมทีไดีขององค์กร  • ผูຌปฏิบัติงาน฼กิดความตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต การคิด฽ยก฽ยะผลประ฾ยชน์ส຋วนตนกับผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม 

• ทุกหน຋วยงานมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร฿หຌมีประสิทธิภาพ ฼กิด฼ป็นองค์กรคุณธรรมตຌน฽บบ 

รำยละ฼อียดของ฾ครงกำร / กิจกรรมที่จะด ำ฼นินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 

ที่ใชຌ 
 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

฼ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

แผนย຋อยที่ แ สรຌำงสภำพแวดลຌอมและพัฒนำหน຋วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ใหຌ฼ป็นองค์กรส຋ง฼สริมกำรท ำควำมดี ฼ป็นองค์กรคุณธรรมตຌนแบบ 

กลยุทธ์ที่ โ ขบั฼คลืไอนหน຋วยงาน฿นสังกดักระทรวงสาธารณสุข฼ป็นองค์กรคุณธรรมตຌน฽บบ ดຌวยการน าคุณธรรม 5 ประการ เดຌ฽ก຋ พอ฼พยีง วินยั สจุริต จิตอาสา กตัญญู มา฼ป็นคุณค຋าหลัก฿นการด า฼นินชีวิต 

แ.แ ฾ครงการยกย຋อง฼ชิดชูบุคคลคุณธรรมตຌน฽บบประจ าป ี 1. ฼พืไอยกย຋อง฼ชิดชู 
บุคลากรทีไท าความด ี
จน฼ป็น฽บบอย຋างเดຌ 
2. ฼พืไอ฼ป็น฽บบอย຋าง
ทีไดี฿หຌกับผูຌบริหาร
฽ละผูຌปฏิบัติงานของ 
อภ. 

กองพัฒนา
องค์กร฼พืไอ
ความยัไงยืน 

มีผูຌบริหาร฽ละ
ผูຌปฎิบัติงาน฼ป็น
บุคคลตຌน฽บบ 

 

อภ. มีบุคลากรทีไ
ทรงคุณค຋าทีไ฼ป็น
ตัวอย຋างทีไดี฿หຌกับ

ผูຌปฏิบัติงาน 

5เุเเเ   ✓  



 

ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 

ที่ใชຌ 
 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

฼ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

แ.โ คนดี ศรี อภ. แ. ฼พืไอยกย຋อง฼ชิดชู 
บุคลากรทีไท าความด ี
฾ดยเม຋หวังสิไงตอบ
฽ทน ฼ป็น฽บบอย຋างทีไ
ดี฿หຌกับผูຌปฏิบัติงานเดຌ 
โ. ส຋ง฼สริมการท า
ความดีเดຌ฿น
ชีวิตประจ าวัน 

กองพัฒนา
องค์กร฼พืไอ
ความยัไงยืน 

มีการสืไอสาร 
ยกย຋อง฼ชิดชู 
ทุกครัๅงทีไมีผูຌทีไ
กระท าความด ี

 

อภ. มีบุคลากรทีไ
ทรงคุณค຋าทีไ฼ป็น
ตัวอย຋างทีไดี฿หຌกับ

ผูຌปฏิบัติงาน 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ 

แผนย຋อยที่ โ ฼พิไมประสิทธภิาพการ฼รียนรูຌ ระบบ ฽ละกลเกการส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ แ ฼พิไมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการ฼รียนรูຌคุณธรรมจริยธรรม ฽ละวัฒนธรรม฿นการด ารงชีวิตบนฐานชีวิตวิถี฿หม຋ 
โ.แ ฾ครงการ GPO Stronger ฽ขใง฽กร຋ง ฽ขใง฽รง  
#คนจีพี฾อ อบรม฿หຌความรูຌ฿หຌกับผูຌบริหาร฽ละผูຌปฏิบัติงาน
฼กีไยวกบั฼รืไองคุณธรรมจริยธรรม การต຋อตຌานการทุจริต การ
รับสินบน ฽ละการ฽ยก฽ยะผลประ฾ยชน์ส຋วนตน฽ละ
ผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม 

฼พืไอ฿หຌผูຌปฏิบัติงาน฼กิด
ความตระหนัก  
ถึงความส าคัญ฿นการ
ป้องกัน฽ละปราบปราม
การทุจริต รวมถึง
สามารถด า฼นินงานเดຌ
อย຋างมีคุณธรรม
จริยธรรม 

กองพัฒนา
องค์กร฼พืไอ
ความยัไงยืน 

฼ขຌาร຋วม 
เม຋นຌอยกว຋า 
่เั ของ

กลุ຋ม฼ป้าหมาย 

ผลคะ฽นนการ
ประ฼มิน ITA เม຋ตไ า
กว຋า ้เ คะ฽นน 

5เุเเเ   ✓  

โ.โ ฾ครงการ GPO Young Blood  
หลักสูตรดຌานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ความพอ฼พยีง  
การต຋อตຌานการทุจริตทุกรูป฽ปป ฽ละการ฽ยก฽ยะ
ผลประ฾ยชน์ส຋วนตน฽ละผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม 

฼พืไอ฿หຌผูຌปฏิบัติงานทีไ
บรรจุ฿หม຋มีความรูຌ
ความ฼ขຌา฿จ฽นวทาง
฿นการด า฼นินงาน
อย຋างมีคุณธรรม
จริยธรรมตามหลกั
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

กองพัฒนา
องค์กร฼พืไอ
ความยัไงยืน 

฼ขຌาร຋วม 
เม຋นຌอยกว຋า 
่เั ของ

กลุ຋ม฼ป้าหมาย 

เม຋พบการกระท า
ผิดระ฼บียบจาก

ผูຌปฏิบัติงานทีไบรรจุ
฿หม຋ 

5เุเเเ  ✓  ✓ 



 

ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 

ที่ใชຌ 
 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

฼ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

แผนย຋อยที่ โ ฼พิไมประสิทธภิาพการ฼รียนรูຌ ระบบ ฽ละกลเกการส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ใ ยกระดับคะ฽นนการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ ิITA) 

ใ.แ การประ฼มินความ฾ปร຋ง฿สขององค์กร แ. ฼พืไอสรຌางวัดฒ
ธรรมการ฼ปຂด฼ผย
ขຌอมูล ฼พืไอสรຌางความ
฾ปร຋ง฿ส฿หຌกับองค์กร 
โ. ส຋ง฼สริมการมีส຋วน
ร຋วมการสรຌาง
วัฒนธรรมการ
฼ปຂด฼ผยขຌอมูล 

ทุกหน຋วยงาน
฿น อภ. 

มีระบบการ
฼ปຂด฼ผยขຌอมูล
ครบถຌวนตาม

หลัก฼กณฑ์ทีไการ
ประ฼มิน ITA 

ก าหนด 

ผลคะ฽นนการ
ประ฼มิน ITA ดຌาน
การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล 
เดຌ แเเ คะ฽นน 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

แผนย຋อยที่ ใ ส຋ง฼สริม฿หຌกระทรวงสาธารณสุข฼ป็น฽บบอย຋างการส຋ง฼สริมองค์กรคุณธรรมตຌน฽บบ 

กลยุทธ์ที่ โ พัฒนาความ฼ขຌม฽ขใงของ฼ครือข຋าย ฽ละขยายความร຋วมมือจากภาคส຋วนอืไน ๆ 

ไ.แ ฾ครงการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางกลุ຋มตัว฽ทน CG & CSR 
Agent 

฼พืไอพัฒนาศักยภาพ 
กลุ຋มตัว฽ทน CG & 
CSR Agent ฽ละยัง
฼พืไอ฼ป็นตัว฽ทน฿น
การสอดส຋องการ
ทุจริต ฽ละสนับสนุน
การด า฼นินงาน ดຌาน 
CG ฽ละ CSR  

กองพัฒนา
องค์กร฼พืไอ
ความยัไงยืน 

฼ขຌาร຋วม 
่เั ของ

กลุ຋ม฼ป้าหมาย 

มี฼ครือข຋ายตัว฽ทน
จากทุกหน຋วยงาน 

ทีไมีศักยภาพ 
 

โ5เุเเเ   ✓  

ไ.โ สัปดาห์ส຋ง฼สริมการบริหาร 
กิจการทีไดีประจ าป ีโ5ๆๆ 

฼พืไอ฼ป็นการกระตุຌน
฽ละส຋ง฼สริม฿หຌ
ผูຌปฏิบัติงานเดຌมี
ความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ
฽ละสามารถน าเป
ยึดถือปรับ฼ปลีไยน
พฤติกรรม฿หຌ฼ป็นเป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

กองพัฒนา
องค์กร 

฼พืไอความ
ยัไงยืน 

฼ขຌาร຋วม 
่เั ของ

กลุ຋ม฼ป้าหมาย 

มีความรูຌความ
฼ขຌา฿จ฼พิไมขึๅน 

เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 
่เ 

โ5เุเเเ    ✓ 



 

ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 

ที่ใชຌ 
 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

฼ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

ไ.ใ จัดกิจกรรมรณรงค์วันต຋อตຌานการทุจริต ฼พืไอส຋ง฼สริม ฽ละ
สนับสนุนกิจกรรม
การต຋อตຌานการ
ทุจริต  
ทัๅงภาย฿น฽ละ
ภายนอก 

 

กองพัฒนา
องค์กร 

฼พืไอความ
ยัไงยืน 

มีกิจกรรม 
การต຋อตຌานการ

ทุจริต 
อย຋างนຌอย 

 โ กจิกรรม 
 

ผูຌปฏิบัติงานเดຌมี
ส຋วนร຋วม฿น
กิจกรรมวันต຋อตຌาน
การทุจริต ฽ละเดຌ
฼ครือข຋ายภาคีกับ
หน຋วยงานภายนอก 

5เุเเเ ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม     7เเุเเเ     
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