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ค ำน ำ 
กระทรวงสาธารณสุข จัดท าผนปฏิบัติราชการดຌานการสงสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะทีไ โ ิ พ.ศ. โ566ูโ5็เ) ทีไสอดคลຌองกับผน ใ ระดับ 

เดຌก ผนระดับทีไ แ สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. โ56แูโ5่เี ยุทธศาสตร์ทีไ แ การพัฒนาละสริมสรຌางศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ทีไ ไ การสรຌางอกาส 

ละความสมอภาคทางสังคม ละยุทธศาสตร์ทีไ 6 การปรับสมดุลละพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ผนระดับทีไ โ สอดคลຌองกับผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ประดในทีไ แเ 
การปรับปลีไยนคานิยมละวัฒนธรรม ประดในทีไ แแ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ประดในทีไ แ พลังทางสังคม ละประดในทีไ โแ การตอตຌานการทุจริตละประพฤติมิชอบ 
ผนการปฏิรูปประทศิฉบับปรับปรุง  ีดຌานวัฒนธรรม กีฬา รงงาน ละการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ละดຌานการป้องกันละปราบปรามการทุจริตละประพฤติมิชอบ ละผนพัฒนาศรษฐกิจ
ละสังคมหงชาติ ฉบับทีไ แใ ิพ.ศ. โ566ูโ5็เี หมุดหมายทีไ แโ เทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุงรียนรูຌอยางตอนืไอง ตอบจทย์การพัฒนาหงอนาคต นยบายละผนระดับชาติ 
วาดຌวยความมัไนคงหงชาติ เปสูการปฏิบัติ฿นระดับครงการ ผนระดับทีไ ใ สอดคลຌองกับผนปฏิบัติการดຌานการสงสริมคุณธรรมหงชาติ ระยะทีไ โ ิพ.ศ. โ566ูโ5็เี 
ยุทธศาสตร์ดຌานมาตรฐานทางจริยธรรมละการสงสริมจริยธรรมภาครัฐ ิพ.ศ. โ565ูโ5็เ  ีละผนปฏิบัติการดຌานการตอตຌานการทุจริตละประพฤติมิชอบ ระยะทีไ โ ิพ.ศ. โ566ูโ5็เ  ี
ดยมีป้าหมายพืไอพัฒนาประทศ฿หຌจริญกຌาวหนຌา มัไนคง ประชาชนมีความสุข มุงนຌนการสรຌางความขຌมขใงจากภาย฿น ละปลูกฝังคานิยมละวัฒนธรรมทีไพึงประสงค์ มีจิตส านึกวัฒนธรรมทีไดีงาม 
ป็นสังคมทีไกืๅอกูลละบงปัน ภาย฿ตຌหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง อยางสมดุล ดย฿หຌ คุณธรรมน ำกำรพัฒนำ สรຌาง องค์กรคุณธรรมตຌนแบบ ฿หຌกระทรวงสาธารณสุข 
ป็นองค์กรคุณธรรมตຌนบบอยางยัไงยืน 

กระทรวงสาธารณสุข จึงก าหนด฿หຌหนวยงาน฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบดຌวย สวนราชการระดับกรม หนวยงานของรัฐ฿นก ากับรัฐมนตรีวาการ 

กระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน ละรัฐวิสาหกิจ ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดท าผนปฏิบัติการสงสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พืไอ฿หຌการขับคลืไอน
ผนปฏิบัติราชการดຌานการสงสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะทีไ โ ิพ.ศ. โ566ูโ5็เี สอดคลຌองกับผนปฏิบัติราชการดຌานการสงสริมหงชาติ ระยะทีไ โ 
ิพ.ศ. โ566ูโ5็เี ป็นเปตามนวทาง ละป้าหมายทีไก าหนดเวຌอยางมีประสิทธิภาพละกิดประสิทธิผล 

 

กระทรวงสำธำรณสุข 

กุมภำพนัธ์ 2566 
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สำรบัญ 

หนຌำ 

 ค ำน ำ                   ก 

 สำรบัญ                  ข 

สวนที่ 1 สวนรำชกำรระดับกรม 

 แ.แ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                แ 

 แ.โ กรมควบคุมรค                  โ 

 แ.ใ กรมการพทย์                  ใ 

 แ.ไ กรมสุขภาพจิต                  ไ 

 แ.5 กรมอนามัย                  5 

 แ.6 กรมวิทยาศาสตร์การพทย์                 6 

 แ.็ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ                ็ 

 แ.่ กรมการพทย์ผนเทยละการพทย์ทางลือก              ่ 

 แ.้ ส านักงานคณะกรรมการอาหารละยา               ้ 

 แ.แเ สถาบันพระบรมราชชนก                        10 

สวนที่ 2 หนวยงำนของรัฐในก ำกับรัฐมนตรีวำกำรกระทรวงสำธำรณสุข 

 2.1 สถาบันการพทย์ฉุกฉินหงชาติ                        11 

 2.2 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข                        12 

 2.3 สถาบันวัคซีนหงชาติ                         13 

 2.4 ส านักงานหลักประกันสุขภาพหงชาติ                      14 
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สวนที่ 3 องค์กำรมหำชน 

 3.1 รงพยาบาลบຌานพຌว ิองค์การมหาชนี                       15 

 3.2 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล ิองค์การมหาชนี                     16 

สวนที่ 4 รัฐวิสำหกิจ 

 4.1 องค์การภสัชกรรม                         17 



สiวนราชการระดับกรมสiวนราชการระดับกรม  



สาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  



แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

สถานที่ตั้ง   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 88/20 หมู 4 ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี    

ชื่อผูประสานงาน  นางสาวเขมรินทร  อภิสุทธิพงษากุล หมายเลขโทรศัพท       0 2590 1330    

ขอมูลพื้นฐาน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

กองตรวจราชการ 220 220 คน - 

กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 53 25 กอง - 

กองการพยาบาล 37 27 คน - 

กองกฎหมาย 66 66 คน - 

กลุCมพัฒนาระบบบริหาร 20 20 คน - 

กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 80 - - 

กลุCมตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 32 - - 

กลุCมเสริมสรRางวินัยและระบบคุณธรรม 37 - - 

กองบริหารการสาธารณสุข 205 10 หนCวยงาน - 

สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูม ิ 30 - - 

กองกลาง 103 - - 

กองการตCางประเทศ 35 35 คน - 

สำนักสCงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย  25 25 คน - 

ศูนยUปฏิบัติการตCอตRานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 19 19 คน - 

กองบริหารการคลัง 104 104 คน 10 คน 

สำนักสารนิเทศ  47 - - 

วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 35 - - 

สำนักงานบริหารโครงการรCวมผลิตแพทยUเพิ่มเพื่อชาวชนบท 30 - - 



ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 223 - - 

ศูนยUบริหารจัดการเรื่องราวรRองทุกขU กระทรวงสาธารณสุข 6 - - 

กลุCมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรUชาต ิและการสรRางความ
สามัคคปีรองดอง ประจำกระทรวงสาธารณสุข 7 - - 

กลุCมตรวจสอบภายใน ระดับกระทรวง 15 15 - 

ศูนยUสันติวิธีสาธารณสุข 6 - - 

กองยุทธศาสตรUและแผนงาน 170  170 คน - 

สำนักวิชาการ 46 37 คน - 

สรุปโครงการและงบประมาณ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ....2566...............   รวม 191  โครงการ 
งบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ....2566...... รวมทุกโครงการ   จำนวน 649,071 บาท 

- จากงบประมาณปกติของหนวยงาน       จำนวน   บาท 

- จากงบอื่น ๆ         จำนวน   บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1) จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

รวม 140 แหง 

- จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม 1089 คน 
(2) จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  รวม 21 แหง 

- จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม 758 คน 
(3) จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  

เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม  
รวม 9 ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอาย ุ13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม 986 คน 

แบงตามชวงอาย ุดังนี ้
13 - 24 ป รวม..............25.............................คน 25 - 40 ป รวม.................528..........................คน 
41 - 60 ป รวม..............387.............................คน 60 ปขึ้นไป รวม.....................46......................คน 



 

 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองตรวจราชการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สถานที่ตั้ง  กองตรวจราชการ     สถานที่ตั้ง  อาคาร 6 ชั้น 8 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ชื่อผูประสานงาน 1. นายสยาม อติญาณพิพัฒน  2. นายศิริพงษ  มะโนรส  โทรศัพท 02 – 590 1397  

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  3  โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม      101,000 บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน   101,000...บาท    จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน       -      บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม................3.................แหง 
• จำนวนคนทีไ่ดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม.....................60......................คน 
• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม..................3.................แหง   จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม...............120...............คน 
• จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม รวม............2...........ระบบ 
• จำนวนประชากรอาย ุ13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม..................140.................คน  แบงตามขวงอายุ ดังนี้ 

13 – 24 ป รวม.........................-........................คน 25 – 40 ป รวม................60..................คน 
41 – 60 ป รวม.......................40..........................คน 60 ปขึ้นไป รวม..................40..................คน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชน
เปาหมาย 

1. กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล กองตรวจราชการ 140 140 - 

2. กลุมรับเรื่องรองเรียน กองตรวจราชการ 80 80 - 

3. กลุมประเมินผล กองตรวจราชการ  80 80 - 



 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนนิการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• บุคลากรกองตรวจราชการไดทราบแนวทางในการเสริมสรางความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน ทำใหเกิดความสุขในการทำงาน  

• บุคลากรของกองตรวจราชการมีความรู ความเขาใจในเรื่องของการจัดการเรื่องรองเรียน รวมทั้งเรื่องวินัยของขาราชการพลเรือน 
• มีสวนรวมในการนำเสนอปญหา อุปสรรค ตลอดจนหาแนวทางแกไขปญหา การสงเสริมความเขมแข็งของการทำงานเปนทีมและเสริมสรางสัมพันธภาพระหวางบุคลากรภายในองคกรอันเปน
ประโยชนในการขับเคลื่อนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่2 ขับเคลือ่นหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดำเนินชีวิต 

1. โครงการสรางสุขในองคกร 
มีกิจกรรม ดังนี ้
1.1 สวมเสื้อขาวทุกวันอังคารของสัปดาห 
1.2 สวมผาไทยทกุวันศุกร 
1.3 รณรงคใหใชปนโตและกลองใสอาหาร 
1.4 กิจกรรมเสริมพลังใจ ทำการดอวยพรวันเกดิใหแก
บุคลากรของกองตรวจราชการ 
 

1. เพื่อพัฒนาความสามารถในการ
สื่อสาร การทำงานเปนทีม และการ
เรียนรูรวมกัน  
2. เพื่อเปนแนวทางในการ
เสริมสรางความสมดุลระหวางชีวิต
และการทำงาน ทำใหเกิดความสุข
ในการทำงาน 
3. เพื่อใหบุคลากรไดมีสวนรวมใน
การอนุรักษและสืบสานประเพณ ี
วัฒนธรรมไทย 
4. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของกอง
ตรวจราชการ เห็นความสำคัญของ
การสวดมนตไหวพระ อันเปนการ
เสริมสรางใหเกิดสมาธิ อดทน 
สงผลตอการทำงาน 

กลุมบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
กองตรวจ
ราชการ 

จำนวน
บุคลากร
กองตรวจ
ราชการเขา
รวม
โครงการ 
จำนวน 
140 คน 

บุคลากรกองตรวจ
ราชการไดทราบ
แนวทางในการ
เสริมสรางความสมดุล
ระหวางชีวิตและการ
ทำงาน ทำใหเกิด
ความสุขในการทำงาน 

ไมม ี ü ü ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

2. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรในการจัดการเรื่องรองเรียนของกอง
ตรวจราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 

เพื่อพัฒนาและสงเสริมใหบุคลากร
ของกองตรวจราชการมีความรู 
ความเขาใจในเรื่องของการจัดการ
เรื่องรองเรียน รวมทั้งเรื่องวินัยของ
ขาราชการพลเรือน 

กลุมรับเรื่อง
รองเรียน 
กองตรวจ
ราชการ 

จำนวน
บุคลากร
กองตรวจ
ราชการเขา
รวม
โครงการ 
จำนวน 80 
คน   

บุคลากรของ 
กองตรวจราชการมี
ความรู ความเขาใจใน
เรื่องของการจัดการ
เรื่องรองเรียน วินัยของ
ขาราชการพลเรือน 
และสามารถนำความรูที่
ไดรับไปประยุกตใชใน
การการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพเพิ่มมาก
ขึ้น 
 

26,000  ü   

3. โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรกองตรวจราชการ ประจำป 
2566 
 

เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการ
นำเสนอปญหา อุปสรรค ตลอดจน
หาแนวทางแกไขปญหา การ
สงเสริมความเขมแข็งของการ
ทำงานเปนทีมและเสริมสราง
สัมพันธภาพระหวางบุคลากร
ภายในองคกรอันเปนประโยชนใน
การขับเคลื่อนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

กลุม
ประเมินผล 

จำนวน
บุคลากร
กองตรวจ
ราชการเขา
รวม
โครงการ 
จำนวน 80 
คน   

บุคลากรของ 
กองตรวจราชการไดรับ
การพัฒนาศักยภาพ
ดานการประสานงาน
และสามารถนำความรูที่
ไดรับไปใชในการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ใหมีประสิทธิภาพเพิ่ม
มากขึ้น 

75,000 
(6 ครั้ง) 

ü ü ü ü 

รวม     10,1000 
 

    

 

 



แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 สถานที่ตั้ง กองสาธารณสุขฉุกเฉิน อาคาร 7 ชั้น 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ถนน ติวานนท ตำบล ตลาดขวัญ อำเภอเมืองนนทบุรี นนทบุรี 11000  

ชื่อผูประสานงาน นายอัครเดช เปงจันตา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ หมายเลขโทรศัพท 02 590 1353  

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   8   กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม      24,220 บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน      24,220 บาท 
• จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

• หนวยงาน / องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวมผูที่ไดรับการอบรม จำนวน   53 คน 
• หนวยงาน / องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย รวมผูที่เขารวมกิจกรรม จำนวน    53 คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
1.เปนหนวยงานทีด่ำเนินงานตามหลักธรรมมาภิบาลในดานความโปรงใส มีความสุจรติ สามารถตรวจสอบการดำเนินงานตางๆได 
2.บุคลากรไดรับการพัฒนาในเรื่องเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ดวยคุณธรรมที่พึงประสงค “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
3.ผูบริหารใหความสำคัญกับการปฏิบัติหนาที่ตามประมวลจริยธรรมของขาราชการพลเรือน ใหบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบและถือปฏิบัติใหถูกตอง กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใหบริการ 
4.บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานและมีแบบอยางที่ดีในการนำไปประพฤติปฏิบตัิ

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

กองสาธารณสุขฉกุเฉิน 53 คน 25 กอง -- 



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

1) แตงตั้งคณะทำงาน จัดทำและ 
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม      
กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 

ไดคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมกองสาธารณสุข
ฉุกเฉินจำนวน 1 คณะ 

คณะทำงานจัดทำและ 
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมกอง
สาธารณสุขฉุกเฉิน 

 
 
- 

 
งานพัฒนา
องคกร 
กสธฉ. 

 
 
ü 

   

2) ผูบริหารและบุคลากรกองสาธารณสุขฉุกเฉิน   
รวมกันประกาศเจตนารมณ เปนลายลักษณ
อักษร 3 เรื่องไดแก 
(1) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อน 
หนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม 
 
(2) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการตอตานการ
ทุจริตและไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy) 
 
(3) ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 

ผูบริหารและบุคลากรกอง
สาธารณสุขฉุกเฉินรวมกัน 

 

 

1. เพื่อใหบุคลากรใน
หนวยงานมีความประพฤติ
ปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมอันด ี

 

2. เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติ
หนาที่ตามกฎระเบียบของ
ทางราชการดานการตอตาน
การทุจริตอยางเครงครัด 

3. เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติตน
การปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 

 
 
 
 

 
- 

 
 
 

งานพัฒนา
องคกร 

รวมกับบุคลากร 
กสธฉ. 

 
 

 

ü 

   

3) กิจกรรมรณรงคสวมใสเสือ้ผาชุดไทย ผูบริหารและบุคลากรกอง
สาธารณสุขฉุกเฉิน 

บุคลกรกรกองสาธารณสุข
ฉุกเฉินรวมสบืสาน
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

 
- 

งานพัฒนา
องคกรและงาน
บริหาร 

รวมกับบุคลากร 
กสธฉ. 

 
 
 

  
ü 

 
ü 

 
ü 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

4) กิจกรรมบริจาคสิ่งของ ผูบริหารและบุคลากรกอง
สาธารณสุขฉุกเฉิน 

๑.) ไดนำสิ่งของที่รับบริจาค
ภายใน กสธฉ ไปมอบใหกับผู
ยากไร 
๒.) ไดความรูสกึตอการเปน ผูให 
สรางจิตสำนึกรับผิดชอบ ตอ
สังคม รูจักการเอื้อเฟอ แบงปน 

 
- 

งานพัฒนาองคกร 
รวมกับบุคลากร 
กสธฉ. 

 

 
 

 

 
 
 
ü 

 
 
 
ü 

 
 
 
ü 

5) โครงการ / กิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคลากร 
ในสังกัดที่ทำความดจีนเปนแบบอยางได 

บุคลากรกองสาธารณสุข
ฉุกเฉินไดรับการคดัเลือก เปน
บุคคลที่ทำความดีจนเปน
แบบอยาง “Good Guy” 

บุคลากรในองคกรที่ไดรับ
คัดเลือก มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 

 
 
 

5,820 
 
 
 

 
 

กสธฉ 
รวมกับ 
ศปท สธ. 

 
 

 
 
 
 

  
 
 

ü 

 

6) โครงการ CSR  ผูบริหารและบุคลากรกอง
สาธารณสขุฉุกเฉินเขารวม
โครงการ CSR 
 

ไดความรูสึกตอการเปน ผูให 
สรางจิตสำนึกรับผิดชอบ  
ตอสังคม รูจักการเอื้อเฟอ 
แบงปน 

 
 

12,700 

 
งานพัฒนา
องคกร 

รวมกับบุคลากร 
กสธฉ. 

   
 

 

 

 
 

ü 

7) จัดกิจกรรมถอดบทเรียน จากการดำเนิน
องคกรคุณธรรมตนแบบ และเผยแพรผานทาง
เว็บไซตของหนวยงาน  

บุคลากรกองสาธารณสุขฉุกเฉิน
ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม เขารวมถอดบทเรียน 

บุคลากรในองคกรมีสวนรวม
ในการวิเคราะหขอมลู  
ถอดบทเรียนในการดำเนิน 
กิจกรรมที่ผานมา เพื่อ
พัฒนาแนวคิดหรือวิธีการ
ทำงานใหมโดยมีฐานจาก
ประสบการณเดิม 

5,700 งานพัฒนา
องคกร  

รวมกับบุคลากร 
กสธฉ. 

    
ü 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

8) เขารวมกิจกรรมแสดงผลงานวชิาการ เพื่อ
ถายทอด ขยายผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู การ
ดำเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ รวมกับ
หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข โดยจัดทำคลิปวีดิทัศนนำเสนอผลการ
ดำเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบกอง
สาธารณสุขฉุกเฉิน   

รอยละของบุคลากรกอง
สาธารณสุขฉกุเฉินมีสวนรวม
ในกิจกรรมที่เสนอผานคลิปวีดิ
ทัศนนำเสนอผลการ
ดำเนินงานองคกรคุณธรรม 
ตนแบบกองสาธารณสุข
ฉุกเฉิน 

บุคลากรในองคกรไดรวม
แสดงความคิดเห็น 
แลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลทาง
วิชาการ ในการจัดทำคลิป
วีดิทัศน 

 
 
 
− 
 

 
 
งานพัฒนา
องคกร  
กสธฉ. 
 
 

   
 
 

ü 

 
 

 

รวม   24,220      

 

 



 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองการพยาบาล 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ชื่อหนวยงาน   กองการพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สถานที่ตั้ง       สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ชื่อผูประสานงาน 1.น.ส.พัชร ี แผนสูง , 2.น.ส.อาทิตยา  บญุทา โทรศัพท 0 2590 6264  

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6         12 กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม   18,050    บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 18,050  บาท 
• จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน  - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม แหง 
• จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทกัษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม    แหง 
• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม  แหง  จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม  คน 
• จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดติทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม รวม  แหง 
• จำนวนประชากรอาย ุ13 ป ขึน้ไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม คน  แบงตามชวยอายุ ดังนี ้ 
 13 – 24 ป รวม   คน  25 – 40 ป รวม   คน 
 41 – 60 ป รวม   คน  60 ปขึ้นไป รวม   คน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตางๆตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• บุคลากรของกองการพยาบาล มีความรู ความเขาใจ มีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคณุธรรมของหนวยงาน 
• บุคลากรของกองการพยาบาลสามารถใชหลักคุณธรรม จริยธรรม ในชีวิต ประจำวันมากขึ้น 
• มีน้ำใจ เอื้อเฟอ เผื่อแผ กับคนอื่นๆ มากขึ้น 

ชื่อหนวยงานในสังกัด 
ที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. โครงการหนวยงานคุณธรรมกองการพยาบาล  37 เจาหนาที่กองการพยาบาล - 



รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / 
โครงการ 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ
เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตรที ่1 วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

 
1. ประชุมคณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมกองการพยาบาล 
 
 
 
 
2. ประกาศเจตนารมณตอตาน
การทุจริตและประกาศ
เจตนารมณ เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ของหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. เปดเผยมากขึ้นโปรงใสมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 

 
๑. ระดมความคิด เรื่องยุทธศาสตร 
2. ระดมความคิดเรื่องกิจกรรมให
สอดคลองกับยุทธศาสตร 
3. วางแผนการดำเนินงาน 
4. ติดตามและประเมินผล 
 
 
เพื่อสงเสริมใหผูบริหารและ
บุคลากรกองการพยาบาล เขารวม
กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมและ
จริยธรรม ตามประกาศเจตนารมณ 
3 ฉบับ ดังนี ้ 
1.ประกาศเจตนารมณรวมกันใน
การขับเคลื่อนหนวยงานใหเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
2.ประกาศเจตนารมณตอตานการ
ทุจริตและไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) 
3.ประกาศเจตนารมณการปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
 
กองการพยาบาลเปดเผยขอมูลการ
ดำเนินงานผานเว็บไซตกองการ
พยาบาล ตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
พระราชบัญญัติการบริหารงานและ
การใหบริการภาครัฐผานระบบ
ดิจิทัล พ.ศ. 2562 พระราชกฤษฏี

 
กลุมภารกิจ
อำนวยการ 

 
 
 
 
 

กลุมภารกิจ
อำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมภารกิจ
อำนวยการ 

 
 
 
 
 

 
7 
 
 
 
 
 
 

37 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นโยบายและแผน 

ปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

 
 
 
 

ผูบริหารและบคุลากรกองการ
พยาบาลใหความรวมมือเขา
รวมกิจกรรมประกาศ

เจตนารมณและลงนามเปน
ลายลักษณอักษรสรางความ
เข็มแข็งมุงมั่นที่จะดำเนนิการ
และขับเคลื่อนใหหนวยงาน
ดำเนนิการบรรลุตาม
เจตนารมณ 

 
 
 
 
 
 
 

กองการพยาบาลมีการ
ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส
เปนไปตามที่กฏหมายกำหนด
เพื่อใหประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลและสามารถ

ตรวจสอบได 
 

 
3,990 

 
 
 
 
 
 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 

√ 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 

 

√ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 

√ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร / 
โครงการ 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ
เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 
 
 
 

4. กองการพยาบาล “Smart” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. สรางจิตสำนึกฝกเปนนิสัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ขอยืมหนอยนะ 
 
 
 
 
 
 
 

กาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ. 
2546 
 
1. กองการพยาบาลแตงกายดวย
เครื่องแบบตามประเภทการจาง
ไดแก 
- ขาราชการแตงกายดวย
เครื่องแบบขาราชการ 
- พนักงานราชการแตงกายดวย
เครือ่งแบบพนักงานราชการ 
- ลูกจางเหมาบริการแตงกายดวย
ชุดสุภาพสีเหลือง 
(ทุกวันจันทร) 
2. บุคลากรกองการพยาบาลแตง
กายดวยชุดผาไทย ทุกวันศุกร 
 
บุคลากรกองการพยาบาลรวมกัน
รักษาสภาพแวดลอมในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรกองการพยาบาลปฏิบัติ
ตามแนวทางการยืมพัสดุประเภทใช
คงรูปและการยืมพัสดุประเภทใช
สิ้นเปลืองของกองการพยาบาล  
 
 
 
 

 
 
 
 

ทุกกลุมงาน
ในกองการ
พยาบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกลุมงาน
ในกองการ
พยาบาล 

 
 
 
 
 
 

กลุมงาน
พัสด ุ

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

37 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

37 
 
 
 
 
 
 
 
 

37 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

บุคลากรของกองการพยาบาล
เปนผูมีวินัย ผานการแตงกาย
ตามแนวทางที่กำหนดและมี
ภาพมีภาพลักษณที่ดตีอผูมา
ติดตอราชการ ทั้งภายในและ
ภายนอกสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรกองการพยาบาล เปน
ผูมีคุณธรรม “จิตอาสา”ผาน
การปฏิบัติกิจกรรม 5ส อยาง
สมำ่เสมอจนเปนนิสัยสงผลให
กองการพยาบาลมีสภา
แวดลอมที่เหมาะสมแกการ

ปฏิบัติงาน 
 
 

การยืมทรัพยสินของทาง
ราชการในกองการพยาบาล
เปนไปตามกฏหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวของ บุคลากร

เปนผูมีคุณธรรม 
“ดานวินัย และสุจริต” 

 
 

 
 
 
 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ยุทธศาสตร / 
โครงการ 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ
เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 
7. เชิดชูคนดศีรีกองการพยาบาล 

 

 
 
8. ตาวิเศษเห็นนะ 
 
 
 
 
 
 
9. Let’s give there are share 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. ขอพรผูบริหารในวันขึ้นปใหม 
และวันสงกรานต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. เพื่อคนหาคนดีมีคุณธรรม   
2. เพื่อใหเปนแบบอยางที่ดีของ
องคกร 
 
 
บุคลากรกองการพยาบาล ปดไฟ 
ปดเครื่องปรับอากาศ เมื่อไมใชงาน
เปนประจำทุกครั้ง 
 
 
 
 
บุคลากรกองการพยาบาลรวมกัน
บริจาคปฏิทินใชแลวใหมูลนิธิชวย
คนตาบอดแหงประเทศไทย ในพระ
บรมราชินูปถัมภ เพื่อนำไปผลิต
หนังสืออักษรเบลล ใหกับผูพิการ
ทางสายตา 
 
 
 
บุคลากรกองการพยาบาลขอพร
ผูบริหารเนื่องในวันขึ้นปใหม และ
วันสงกรานต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุมภารกิจ
อำนวยการ 

 
 
 

ทุกกลุมงาน
ในกองการ
พยาบาล 

 
 
 
 

ทุกกลุมงาน
ในกองการ
พยาบาล 

 
 
 
 
 
 

ทุกกลุมงาน
ในกองการ
พยาบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
37 

 
 
 
 

37 
 
 
 
 
 
 

37 
 
 
 
 
 
 
 
 

37 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เพื่อเผยแพรการดำเนิน 
งานดานคุณธรรม และ
เสริมสรางกำลังใจในการ
กระทำความดีตอไป 

 
บุคลากรในกองการพยาบาล 
ตระหนักถึงความสำคัญของ
พลังงาน เกิดคุณธรรม 

“พอเพียง” และม ี“วินัย”ใน
การใชทรัพยกรของรัฐอยาง
ประหยัดและคุมคะ 

 
บุคลากรกองการพยาบาล มี
คุณธรรมดาน “พอเพียง”
ตระหนักถึงคุณคาถึงสิ่งของที่
ไมใชงานแลวตลอดจนเกิดการ
เปนผูใหจากการบริจาคสิ่งของ
ที่ใชงานแลวใหกับหนวยงานที่
เกี่ยวของ เพื่อนำไปใช

ประโยชนในเชิงสาธารณกุศล 
 

1. บุคลากรกองการพยาบาล
แสดงความเคราพตอ
ผูบังคับบัญชา 

2. บุคลากรกองการพยาบาล 
มีคุณธรรม “กตัญ”ูตอ
ผูบังคับบัญชา 

 
 
 
 
 
 

 
7,030 

 
 
 
 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

√ 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร / 
โครงการ 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ
เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

11. ประชุมถอดบทเรียน
หนวยงานคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
12. จัดบูธนิทรรศการแสดง
ผลงานวิชาการหนวยงาน
คุณธรรม ตลาดนัดคุณธรรม
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข หรือ จัดทำคลิปวีดิ
ทัศนหนวยงานคุณธรรมตนแบบ 

 
 
 
 
 
 

เพื่อรวบรวมองคความรูจาก
กิจกรรมถอดบทเรียนวาหนวยงาน
ไดอะไรจากการดำเนินงานองคกร
คุณธรรมตนแบบ เพื่อสรางขอมูล
เชิงประจักษและมีการเผยแพรผาน
เว็บไซต สื่อโซเชี่ยลตางๆ ตอ
สาธารณะ สามารถเขาถึงขอมูลได
โดยงาย 
 
1. เปนแบบอยางที่ดีดานการ
สงเสริมใหเปนองคกรคุณธรรม 
2. บุคลากร มีพฤติกรรมที่ถูกตองดี
งาม ดวยคุณธรรมพึงประสงค คือ 
พอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา 
พรอมดวยคานิยม MOPH ของ
กระทรวงสาธารณสุข 

ทุกกลุมงาน
ในกองการ
พยาบาล 

 
 
 
 
 
 

ทุกกลุมงาน
ในกองการ
พยาบาล 

 

37  
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อเผยแพรการดำเนนิงาน
ดานคุณธรรม และเสริมสราง
กำลังใจในการกระทำความดี

ตอไป 
 
 
 
 
 
 
 

7,030 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 

รวม     18,050  1,330 0 0  

 



 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองกฎหมาย 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

สถานที่ตั้ง   กองกฎหมาย  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   

ชื่อผูประสานงาน  นางสาวปยวรรณ  แซเขา หมายเลขโทรศัพท            0 2590 1432           

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   1 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน       -  บาท    จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน   - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนนุใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม...............1..................แหง 
• จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม..................66.........................คน 
• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม.................3..................แหง   จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม..............66................คน 
• จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม รวม............1...........ระบบ 
• จำนวนประชากรอาย ุ13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม...................66................คน  แบงตามขวงอายุ ดังนี ้

13 – 24 ป รวม.......................1........................คน 25 – 40 ป รวม..............47...............คน 
41 – 60 ป รวม......................18......................คน 60 ปขึ้นไป รวม..................-................คน 

 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. กลุมพัฒนาวิชาการและแผนงาน กองกฎหมาย 66 66  

2.     

3.    



 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• เจาหนาที่กองกฎหมายรวมกันขับเคลื่อนคณุธรรมจริยธรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกองกฎหมาย  

• เจาหนาที่กองกฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยยึดหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ูใหเกิดสัมฤทธิผลเชิงประจักษ  

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบดวยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดำเนนิชีวิต 

1. โครงการดำเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   - ดำเนินการแตงตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกองกฎหมาย 
   - จัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกอง
กฎหมาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   - ผูบริหารและบุคลากรกองกฎหมายรวมกันประกาศ
เจตนารมณเปนลายลักษณอักษร ดังนี ้
    (1) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อน
หนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
    (2) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการตอตานการทุจรติ 
และไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) 
    (3) ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
   - กองกฎหมายรวมกันกำหนดคุณธรรมเปาหมายจาก 
“ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีที่อยากทำ” ไมนอยกวา 
5 เรื่อง โดยสอดคลองกับคุณธรรม 5 ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ู
 

เพื่อใหเจาหนาที่กอง
กฎหมายมีการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมโดยยึด
หลักคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู ใหเกิด
สัมฤทธิผลเชิง
ประจักษ 

กลุมพัฒนา
วิชาการและ
แผนงาน  
กองกฎหมาย 

บุคลากรกอง
กฎหมายรวมกัน
ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม
ของกอง
กฎหมาย ไมนอย
กวารอยละ 70 

เจาหนาที่กอง
กฎหมายรวมกัน
ขับเคลือ่น
หนวยงานใหเปน
องคกรคุณธรรม
ภายใตแผนปฏิบัติ
ราชการดานการ
สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
กระทรวง
สาธารณสุข ระยะ
ที ่2 (พ.ศ.2566-
2570) 

- ü 
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ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

         - ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกอง
กฎหมาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
2. กิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคลากรในกองกฎหมายที่ทำ
ความดีจนเปนแบบอยางได และจัดกิจกรรมถอดบทเรียน
จากการดำเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ  
    - เขารวมแสดงผลงานวิชาการในโครงการตลาดนัด
คุณธรรม (MOPH Moral Market) ป 6 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
 

ü ü 

 

ü - 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

สถานที่ตั้ง อาคาร 5 ชั้น 8 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   

ชื่อผูประสานงาน นางสาวนุชร ี วงศพนิตกุล หมายเลขโทรศัพท        02 590 1965  

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    - โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน - บาท    จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน    - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม     1 แหง 
• จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม     20    คน 
• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม     1 แหง   จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม    20    คน 
• จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม รวม     -     ระบบ 
• จำนวนประชากรอาย ุ13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม     20    คน  แบงตามขวงอายุ ดังนี ้

13 – 24 ป รวม     -   คน 25 – 40 ป รวม   13     คน 
41 – 60 ป รวม      6   คน 60 ปขึ้นไป รวม    1   คน 

 

 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖5 

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 20 คน 20 คน  



 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• เจาหนาที่กลุมพัฒนาระบบบริหารรับรูและเขาใจแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
• เจาหนาที่กลุมพัฒนาระบบบริหารมีพฤติกรรมที่ถูกตองดีงาม ตามคุณธรรมที่พึงประสงค 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและแผนปฏิบตัิการสงเสริมคุณธรรมกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  

กลยุทธที ่2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบดวยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดำเนินชีวิต 
1. ประกาศเจตนารมณ 
- ประกาศเจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อนหนวยงาน
ใหเปนองคกรคณุธรรมตนแบบ 
- ประกาศเจตนารมณรวมกันในการตอตานการทุจริต
และไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) 
- ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
- รวมกำหนด “ปญหาที่อยากแก และความดีที่อยากทำ” 

เพื่อขับเคลื่อนหนวยงาน
คุณธรรม/อัตลักษณของ
หนวยงานไปสูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรมอยาง
ตอเนื่อง 

 

กลุมพัฒนา
ระบบบริหาร 

- บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใน 
หนวยงาน รอยละ 100 
ลงนามรวมกันในการ
ประกาศเจตนารมณ 
- ได กำหนดป ญหาที่  
อยากแก  และความดี  
ที่อยากทำ จำนวน 5 เรื่อง 

เจาหนาที่กลุมพัฒนาระบบ
บ ริห าร  มี พ ฤติ ก รรมต าม
คุ ณ ธรรมที่ พึ งป ระสงค  5 
ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู) 

- 
ü  
 

-  -  - 

2. ขับเคลื่อนคุณธรรมที่พึงประสงค 5 ประการ 
 ตามกิจกรรมดังตอไปนี้ 
    2.1 พอเพียง  
          - การออม 
          - การใชถุงผาแทนถุงพลาสติก 
     2.2 วินัย  
          - การแยกขยะ 

1) เพื่อใหเจาหนาที่ทุก
คนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ต า ม คุ ณ ธ ร ร ม ที่ พึ ง
ประสงค 5 ประการ  
(พอเพี ยง วินั ย  สุจริต 
จิตอาสา กตัญู)  
 

กลุมพัฒนา
ระบบบริหาร 

- ผลของการดำเนิ น
กิ จ ก ร รม ต าม แ ผ น 
ปฏิบัติการไมนอยกวา
รอยละ 90 

 

- เจาหนาที่กลุมพัฒนาระบบ
บ ริห าร  มี พ ฤติ ก รรมต าม
คุณ ธรรมที่ พึ งป ระสงค  5 
ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู) 
 

 

 

 

- - ü ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

     2.3 สุจริต  
          - ลงนามใบจัดซื้อจัดจาง 
     2.4 จิตอาสา 
          - การบริจาคโลหิต 
          - แบงปนสิ่งของ/เครื่องใช 
     2.5 กตัญ ู
          - ทำบุญวันสำคัญ 
          - การเยี่ยมเยือนเจาหนาที ่
          - การจัดกิจกรรมวันสำคัญของเจาหนาที ่
            เชน วันเกิด ฯลฯ 

2) เพื่อใหเจาหนาที่ทุก
คนปฏิบัติตามกฎ
ขอบังคับสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุขวา
ดวยจรรยาขาราชการ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2560 
3) ขอกำหนดจริยธรรม
เ จ า ห น า ที่ ข อ ง รั ฐ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2564 

 

       

แผนยอยที ่3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กลยุทธที่ 1 สรางนวัตกรรมดานการสงเสรมิองคกรคุณธรรมตนแบบ 
3. กิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคลากร และกลุมงาน ที่มี
คุณธรรมดีเดน 
          - ติดตาม  รายงานผล ถอดองคความรูจาก
กิจกรรมและเผยแพรทางเว็บไซตหนวยงาน 
          - ประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น
ของบุคลากร 
          - โครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ป 6 

- เพื่ อเผยแพรกิจกรรม
และผลจากการดำเนิน 
การ พรอมทั้งองคความรู
ที่ เกิ ด ขึ้ น จ ากการท ำ
กิจกรรม 

 

- เพื่ อแสดงผลงานทาง
วิชาการดานคุณธรรม 

กลุมพัฒนา
ระบบบริหาร 

- บุคลากรไดรับการเชิดชู
คุณธรรมดี เดนประจำ
หนวยงาน จำนวน 1 คน 
และ 1 กลุมงาน  
- นำความรูที่ไดจากการ
ถอดบทเรียนในการทำ
กิจกรรมเผยแพรทาง
เว็ บ ไซ ต ห น วย งาน  
1 เรื่อง 
- นำกิจกรรมผลงานมา
แ ส ด ง ใน ต ล าด นั ด
คุณธรรม 1 ครั้ง 

- หนวยงานทำงานกันเปนทีม
สงผลใหงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากขึ้น 
- เจ าหน าที่ ได ร วมกันแสดง
ผลงานที่หนวยงานดำเนินการ
และไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
หนวยงานตางๆในงานตลาดนัด
คุณธรรม 

- - - - ü 

รวม     -     

 



 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

สถานที่ตั้ง  ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข อาคาร 7 ชั้น 4   

ชื่อผูประสานงาน นางสาวพัชรี จิตจักร หมายเลขโทรศัพท  02 590 2875  

ขอมลูพืน้ฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    7 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน - บาท    จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม.............5.................แหง 
• จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม...............80..........................คน 
• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม................3..................แหง   จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม.............10................คน 
• จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม รวม...........-............ระบบ 
• จำนวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม.................80.................คน  แบงตามขวงอายุ ดังนี้ 

13 – 24 ป รวม...................3..........................คน 25 – 40 ป รวม............48...................คน 
41 – 60 ป รวม...................27.......................คน 60 ปขึ้นไป รวม..............2.....................คน 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบคุลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 80 0 0 



 

• เพื่อสงเสริมคุณธรรมใหแกบุคลากรของกองเศรษฐกจิสุขภาพและหลักประกันสุขภาพรวมกับขบัเคลื่อนเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  

• บุคลากรของกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลกัประกันสุขภาพไดรับการสงเสริมคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ูมาเปนคุณคาหลักในการดำเนินชีวิต 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ูมาเปนคุณคาหลักในการดำเนินชีวิต 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ 3 ประกาศ 
- ประกาศเจตนารมณ เปนองคกรคุณ ธรรมตนแบบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริตและไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ (No 
Gift Policy) “กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกัน
สุขภาพ ใสสะอาด รวมตานทุจริต” ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
- ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน กองเศรษฐกิจ
สุขภาพและหลักประกันสุขภาพ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

เพื่อสงเสริมการ
ขับเคลื่อนหนวยงาน
ใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
ตอตานการทุจรติ 
ปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน 

-กลุมงาน
พัฒนาองคกร 
 

จำนวนบุคลากร
ไมนอยกวารอย
ละ 8๐ เขารวม
กิจกรรม 

ผูบริหารองคกร
และบุคลากรไดรับ
ทราบและถือ
ปฏิบัติรวมกนั 

-  ü   

2. กิจกรรมสงเสริมคณุธรรม : พอเพียง 
- ลดการใชกระดาษ โดยเปลี่ยนมาใช QR Code สำหรับ
เอกสารในการประชุม , การแจงเวียนหนังสือราชการผาน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส 
 

เพื่อสงเสริมให
หนวยงานเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
ดวยการนำคุณธรรม 
5 ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญ ู

-กลุมงาน
พัฒนาองคกร 
-บุคลากรกอง
เศรษฐกิจ
สุขภาพและ
หลักประกัน
สุขภาพ 

จำนวนบุคลากร
ไมนอยกวารอย
ละ 8๐ เขารวม
กิจกรรม 

บุคลากรตระหนัก
ถึงความพอเพียง
โดยการลดและ
ควบคุมปริมาณการ
ใชกระดาษที่ไม
จำเปน 

- ü ü ü ü 

3. กิจกรรมคุณธรรม : วินัย 
- การตรงตอเวลา  

-กลุมงาน
พัฒนาองคกร 

บุคลากรมีวินัย 
ปฏิบัติตามกฎ 

-  ü ü  



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

- กิจกรรม 5 ส.  
 
 

-บุคลากรกอง
เศรษฐกิจ
สุขภาพและ
หลักประกัน
สุขภาพ 

ระเบียบของ
หนวยงาน 

4. กิจกรรมคุณธรรม : สุจริต 
- การรณรงคความซื่อสัตยสุจรติตอตนเองและผูอืน่  
 

 

เพื่อสงเสริมให
หนวยงานเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
ดวยการนำคุณธรรม 
5 ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญ ู

กลุมงาน
พัฒนาองคกร 

1 ครั้ง/ป ปลูกจิตสำนึกให
บุคลากรตระหนัก
ถึงความซื่อสัตย
สุจริตตอตนเอง
และผูอื่น ภายใน
หนวยงาน 
 

-  ü   

5. กิจกรรมคุณธรรม : จิตอาสา 
- กิจกรรมรวบรวมลวดเย็บกระดาษที่ใชแลว (ลูกแม็กซ)/
อุปกรณอลูมิเนียมที่ใชแลวตาง ๆ เพื่อกาวใหม (ขาเทียม) 
- กิจกรรมรับบริจาคปฏิทินเกามอบใหศูนยเทคโนโลยี
การศึกษาเพื่อคนตาบอด 
- กิจกรรมรับบริจาคสลากกินแบงรัฐบาล ที่ไมถูกรางวัล 
เพื่อนำไปประดษิฐดอกไมจันทน 
 
 

-กลุมงาน
พัฒนาองคกร 
 

1 ครั้ง/ป บุคลากรใน
หนวยงานได
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม สงเสริม
การชวยเหลือและ
แบงปน แสดงให
เห็นถึงคุณคาของ
สิ่งที่ไมใชแลวที่
สามารถนำไปเปน
ประโยชน 
ใหผูอื่นตอไป 
 

-  ü ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

6. กิจกรรมคุณธรรม : กตัญ ู

- สืบสานประเพณีไทย “รดน้ำ ขอพรผูใหญ” 
 
 

-กลุมงาน
พัฒนาองคกร 
 

จำนวนบุคลากร
ไมนอยกวารอย
ละ 8๐ เขารวม
กิจกรรม 

บุคลกรใน
หนวยงานไดสบื
สานประเพณีไทย 
และสรางสัมพันธที่
ดีของบุคลากร
ภายในหนวยงาน 
 

-   ü  

แผนยอยที่ 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่1 สรางนวัตกรรมดานการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 

7. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานองคกร
คุณธรรมตนแบบโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH 
Moral Market) ป 6   
 

 

เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูการดำเนนิงาน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบรวมกับ
หนวยงานในสังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 

-กลุมงาน
พัฒนาองคกร 

 

10 คน กองเศรษฐกิจ
สุขภาพและ
หลักประกัน
สุขภาพไดมีการ
แลกเปลีย่นเรียนรู
การดำเนนิงาน
องคกรคุณธรรม 

-   ü  

 



 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กลุมตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข    
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

สถานที่ตั้ง อาคาร ๕ ชั้น ๔  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   

ชื่อผูประสานงาน   นายกำธร  จุฑารัตนพันธ หมายเลขโทรศพัท   ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๑  

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    ๕ โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม    ๖,๐๐๐   บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน    ๖,๐๐๐   บาท 
• จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

• หนวยงาน / องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน    - แหง รวมผูที่ไดรับการอบรม จำนวน     -     คน 
• หนวยงาน / องคกรใหการสนับสนุนหรือรวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมชองสวนราชการ จำนวน      ๓     กิจกรรม รวมผูที่เขารวมกจิกรรม จำนวน    ๓๒    คน 
• หนวยงาน / องคกรทัง้ภายในและภายนอกที่ใหการสนบัสนนุหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย จำนวน ๑     แหง รวมผูที่เขารวมกิจกรรม จำนวน    ๓๒    คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  ๑๒  เดือน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนนิการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• กลุมตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ        

• บคุลากรของกลุมตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประพฤติปฏิบัติโดยยึดมัน่ในหลักคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สจุรติ จิตอาสา กตัญู  

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖๖ 

จำนวนบคุลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. กลุมตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ๓๘ คน   



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 256๕ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.    6๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใหเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที่ 2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรม ตนแบบ ดวยการนําคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาเปนคุณคา หลักในการดำเนินชีวิต 

๑. กิจกรรมคัดแยกขยะ ๑. เพื่อสรางจิตสำนึก
ที่ดีตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม  
๒. เพื่อชวยลดปญหา
ขยะตอสิ่งแวดลอม  

กลุมตรวจสอบ
ภายใน 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร จำนวน 
๓๘ คน 

บุคลากรมีจิตสำนึกที่
ดีตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม และชวย
ลดปริมาณขยะและ
ลดการสิ้นเปลือง
พลังงานและ
ทรัพยากรในการ
กำจัดขยะ 

- ü ü ü ü 

๒. กิจกรรมจิตอาสา 
    ๒.๑ วิทยากรจิตอาสา 
    ๒.๒ บำเพญ็ประโยชน 

๑. เพื่อบำเพ็ญ
ประโยชนแกสวนรวม 
๒. เพื่อสรางจิตสำนึก
ในดานจิตสาธารณะ 

กลุมตรวจสอบ
ภายใน 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร จำนวน 
๑๐ คน 

บุคลากรมจีิตสำนึกที่
ดีในการทำประโยชน
เพื่อสวนรวม 
 

๒,๐๐๐   ü  

๓. กิจกรรมการแตงกาย 
    ๓.๑ เครือ่งแบบของหนวยงานทุกวันศุกร 
    ๓.๒ แตงกายดวยผาไทยทุกวันพุธ 

เพื่อแสดงออกถึง
ความมีระเบียบวินัยรู
รักสามัคคีใน
หนวยงาน และ
สงเสริมวิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม 

กลุมตรวจสอบ
ภายใน 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร จำนวน 
๓๘ คน 

บุคลากรเปน
แบบอยางที่ดีเพื่อ
กอใหเกิดประโยชน
ของสวนรวม 
 

 ü ü ü 
 

ü 
 
 
 

 
 

กลยุทธที่ 2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรม ตนแบบ ดวยการนําคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาเปนคุณคา หลักในการดำเนินชีวิต 

๔. กิจกรรมทำบุญ ฟงพระธรรมเทศนา เพื่อสรางความ
ตระหนักรูใน
หลักธรรมคำสอนทาง
พระพทุธศาสนา และ
การนำไปประยุกตใช

กลุมตรวจสอบ
ภายใน 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร จำนวน 
๓๘ คน 

บุคลากรเขาใจใน
หลักธรรมคำสอนทาง
พระพุทธศาสนา และ
สามารถนำไปใชใน
การดำรงชีวิต 

๔,๐๐๐  ü   



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 256๕ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.    6๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

ในการดำรงชีวิต
ประจำวันใหมี
ความสุขอยางยั่งยืน 

ประจำวันได 

๕. กิจกรรมการเคารพผูอาวุโส 
    ๕.๑ การสวัสดีตอนเชา 
    ๕.๒ กิจกรรมรดน้ำดำหวัเทศกาลสงกรานต 

เพื่อแสดงออกถึง
ความออนนอม 
กตัญูตอผูมีพระคณุ
และผูอาวุโสใน
หนวยงาน 
 

กลุมตรวจสอบ
ภายใน 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร จำนวน 
๓๒ คน 

บุคลากรมจีิตสำนึกที่
ดีในการอยูรวมกัน 
และอนุรักษ
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
 

 ü ü ü 
 
 
 
 
 

ü 

รวม     ๖,๐๐๐     

 



 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

สถานที่ตั้ง    กลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   

ชื่อผูประสานงาน        นางสาวเยาวเรศ นกศิร ิ หมายเลขโทรศัพท   0 2590 1316   

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    6 กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม       5,000 บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน  บาท    จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน  บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจดักิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม.................................แหง 
• จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม...........................................คน 
• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม...................................แหง   จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม..............................คน 
• จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม รวม.......................ระบบ 
• จำนวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม...................................คน  แบงตามขวงอายุ ดังนี ้

13 – 24 ป รวม.................................................คน 25 – 40 ป รวม..................................คน 
41 – 60 ป รวม.................................................คน 60 ปขึ้นไป รวม....................................คน 

 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. กลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม    

2.     

3.    



 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• บุคลากรกลุมเสริมสรางวินัยและระบบคณุธรรมมีสวนรวมในการชวยเหลือสังคม   

• บุคลากรกลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรมไดสรางและปลูกฝงจิตสำนึกที่ดีในการอนุรักษสิ่งแวดลอม  

• บุคลากรกลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรมมีสวนรวมในการอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมไทย  

• บุคลากรกลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรมไดชวยลดปริมาณขยะอันกอใหเกิดภาวะโลกรอน  

• บุคลากรกลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรมมีจิตสำนึกและสรางสภาพแวดลอมในการทำงาน   

• บุคลากรกลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรมมีขวัญกำลังใจและเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหบุคลากร   

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที่ 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบดวยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดำเนินชีวิต 
1. กิจกรรม “สวค. รวมใจ สืบสาน
วัฒนธรรมไทย”  
โดยการใสเสื้อสีเหลือง หรือชุดเครื่องแบบ
ขาราชการ หรือเสื้อเชิ้ตสีขาวผูกเนกไทโทน
สีเหลือง  
ทุกวันจนัทร และใสผาไทยหรือผาพื้นเมือง
ทุกวันศุกร 

1. เพื่อใหบุคลากรของกลุมเสริมสราง
วินัยและระบบคุณธรรม ไดแสดงออก 
ถึงความจงรักภักดี ตอสถาบนั
พระมหากษัตริยและสำนึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณ 
2. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวม 
ในการอนุรักษ สืบสานวัฒนธรรม 
การแตงกายดวยผาไทย 
หรือผาพื้นเมือง 
3. เปนการสงเสริมใหมีการใชผาไหม
ผาไทย หรือผาพื้นเมืองใน
ชีวิตประจำวันเพื่อเปนการอนุรักษ
และปลูกฝงคานิยมในการเห็นคุณคา
ของภูมิปญญาไทย 

กลุมเสริมสราง
วินัยและระบบ
คุณธรรม 

บุคลากรกลุม
เสริมสรางวินัย
และระบบ
คุณธรรมเขารวม
กิจกรรม 
ไมนอยกวา 
รอยละ 80  

บุคลากรกลุม
เสริมสรางวินัย 
และระบบคุณธรรม 
ทุกคนไดแสดงออก
ถึงความจงรักภักด ี
ตอสถาบัน
พระมหากษัตริย
และบุคลากรมีสวน
รวมในการอนุรักษ  
สืบสานวัฒนธรรม
การแตงกาย 
ดวยผาไทยหรือผา
พื้นเมือง 
และบุคลากร 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ü   ü ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

  เห็นคุณคาของ 
ภูมิปญญาไทย 

 
 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบดวยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดำเนินชีวิต 
2. กิจกรรม “สวค.รวมใจ แบงปนนำ้ใจสู
สังคม" 

๑. เพื่อสงเสริมให บุคลากรใน 
หนวยงานทุกคนไดเขารวมกิจกรรม 
๒. เพื่อปลูกฝง คุณธรรม “วินัย” 
“สุจริต'’ และ “จิตอาสา“ ใหกับ
บุคลากรในหนวยงาน 
๓. เพื่อสรางการมสีวนรวมในการ 
ชวยเหลือสังคม 
 

กลุมเสริมสราง
วินัยและระบบ
คุณธรรม 

บุคลากรกลุม
เสริมสรางวินัย
และระบบ
คุณธรรมเขารวม
กิจกรรม 
ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

บุคลากรกลุม 
เสริมสรางวินัยและ 
ระบบคุณธรรมเกิด 
คุณธรรม “วินัย” 
“สุจริต” และ     
“จิตอาสา”  
ทั้งตอตนเอง  
และสังคม 

- ü  
 

ü  
 
 
 
 
 
 

 
 

ü  
 

ü 
 

แผนยอยที่ 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใหเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
แผนยอยที่ 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรม ตนแบบ 
กลยุทธที ่5 สงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดีที่เปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรม ไดสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตน ทั้งที่เปนกิจกรรมภายในและภายนอก หนวยงาน และกิจกรรมการทำความดีดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอม 
กลยุทธที ่1 สรางนวัตกรรมดานการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 
3. กิจกรรม “Save the World” 
“สวค.รวมใจลดโลกรอน” 
รณรงคการใชถุงผา และแกวน้ำสวนตัว 
แทนการใชถุงหรือแกวน้ำพลาสติก  
ของบุคลากรกลุมเสริมสรางวินัยและระบบ
คุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

1. สงเสริมการใชถงุผา และแกวน้ำ
สวนตัว แทนถุงพลาสติกและแกวน้ำ
พลาสติกของกลุมเสริมสรางวินัยและ
ระบบคุณธรรมและเปนแนวทางใหกบั
หนวยงานอื่นๆ ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2. เปนแนวทางในการลดปริมาณขยะ
พลาสติกใหกับสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

กลุมเสริมสราง
วินัยและระบบ
คุณธรรม 

บุคลากรกลุม
เสริมสรางวินัย
และระบบ
คุณธรรมเขารวม
กิจกรรม 
ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

บุคลากรกลุม
เสริมสรางวินัยและ
ระบบคุณธรรม 
ไดใหความสำคัญ
และใหความ
รวมมือ ตอบรับ 
และการยอมรับสิ่ง
ใหมๆและการ
ตัดสินใจทำ

- ü  
 

ü 
 
 
 
 
 
 
 
 

ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

3. เพื่อสรางและปลกูจิตสำนึกที่ด ี
ใหแกบุคลากรกลุมเสริมสรางวินัย 
และระบบคุณธรรมมีสวนรวมในการ
แกไขปญหาและการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

กิจกรรมการใช 
ถุงผา และแกวน้ำ
สวนตัว และเปน
การลดปริมาณขยะ
พลาสติก เพื่อเปน
การแกไขปญหา
และการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนยอยที ่๑  สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่๔    สรางระบบนิเวศคุณธรรม สงเสริมพื้นที่สังคม โดยมีกิจกรรมที่แสดงออกถึงการทำความดีอยางเปนระบบตั้งแตระดบับุคคลถึงระดับหนวยงาน โดยใชประโยชนจากสารสนเทศและการสื่อสาร 

4.กิจกรรม “สวค.รวมใจทำกิจกรรม 5 ส.” 1. เพื่อนำกิจกรรม ๕ ส. มาปรับปรุง
การปฏิบัติงานของบุคลากรใหมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการ
พัฒนาคุณภาพในการทำงาน 
3. เพื่อสรางจิตสำนึก  
สรางสภาพแวดลอมการทำงาน 
และสรางความรวมมือในองคกร 
4. เพื่อลดการสูญหายความสิ้นเปลือง
วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ ภายใน
สำนักงาน 
 

คณะทำงาน
กิจกรรม 5 ส.
และบุคลากร
ในกลุม
เสริมสรางวินัย
และระบบ
คุณธรรม  

บุคลากรกลุม
เสริมสรางวินัย
และระบบ
คุณธรรมเขารวม
กิจกรรม 
ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

บุคลากรทุกคน      
ไดเขามีสวนรวมใน
การทำกิจกรรม    
๕ ส.  (สะสาง         
สะอาด สะดวก 
สุขลักษณะ         
สรางนิสัย)  
ทำใหเกิดทัศนคติ   
ที่ด ีชวยสราง
สภาพแวดลอมที่ดี
ในการทำงาน 
สะอาด และเปน
ระเบียบเรียบรอย  

 
- 

 
ü  
 

 

ü 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ü 

 
ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที่ 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่5 สงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดีที่เปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมไดสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตน ทั้งที่เปนกิจกรรมภายในและภายนอกหนวยงาน และกิจกรรมการทำความดีดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
5. กิจกรรม “สวค. รวมใจ คืนแหลงน้ำใส 
แทนคุณแผนดิน”  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อเปนการสงเสริมการใชเวลา
วางใหเปนประโยชน 
2. เพื่อใหบุคลากรเกิดความสามัคค ี
ในหมูคณะ 
3. เพื่อสรางและปลูกฝงจิตสำนึกทีด่ี
ในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
4. เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการ
แกไขปญหาสิ่งแวดลอม 
5. เพื่ออนุรักษและเพิ่มแหลงที่อยู
อาศัยของสัตวน้ำ  
6. เพื่อสำนึกในความจงรักภักดีตอ
ชาติ ศาสน กษัตริย 
 

กลุมเสริมสราง
วินัยและระบบ
คุณธรรม 

บุคลากรกลุม
เสริมสรางวินัย
และระบบ
คุณธรรมเขารวม
กิจกรรม 
ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

บุคลากรกลุม
เสริมสรางวินัย
ระบบคุณธรรมไดมี
สวนรวมในการ
อนุรักษและฟนฟู
แหลงน้ำธรรมชาติ
และไดตอบแทน
บุญคุณแผนดิน 

5,000 
บาท 

 
ü  
 

 

ü 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ü 

 
ü 

แผนยอยที่ 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่1 สรางนวัตกรรมดานการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 

6. กิจกรรมการคัดเลือกคนดีศรี สวค . 
ดำเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑและ
วิธีการคัดเลือกโดยสรางระบบลงคะแนน
ออนไลน โดยใช  Google Form เพื่ อ ให
บุคลากรกลุมเสริมสรางวินัยและระบบ
คุณธรรมรวมลงคะแนนเสนอรายชื่อบุคคล
ที่ ต น เห็ น ว า เป น ผู ป ร ะพ ฤติ ต น เป น
แบบอยางที่ ดี  ทั้ ง 6  ดาน  ไดแก  ดาน
พอเพียง ดานวินัย ดานสุจริต ดานกตัญู 

1. ไดรับขวัญและกำลังใจใน 
การปฏิบัติงาน 
2. สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานเปน
แบบอยางที่ดใีนการปฏิบัติตน 
และปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

กลุมเสริมสราง
วินัยและระบบ
คุณธรรม 

บุคลากรกลุม 
เสริมสรางวินัย
และระบบคุณธรรม 
เขารวมกิจกรรม 
รอยละ 100 
 

บุคลากรกลุม
เสริมสรางวินัยและ
ระบบคุณธรรม 
ใหความรวมมือ 
ในการรวมคัดเลือก
คนดีศร ีสวค.  
โดยยุติธรรม 
ปราศจากอคต ิ
และเปดเผย  

- ü ü 
 
 
 
 
 
 
 
 

ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ดานจิตอาสา และบุคคลที่เปนแบบอยาง 
ดานการปฏิบัติงาน 

 ตอสาธารณะ  
 

รวม     5,000     

 



 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองบริหารการสาธารณสุข 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

สถานที่ตั้ง   ชั้น 6 อาคาร 5 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข    

ชื่อผูประสานงาน  นางอัจฉรา วิไลสกุลยง หมายเลขโทรศัพท 0 2590 1758  

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 20        โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 87,950  บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน 87,950  บาท    จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน -  บาท     

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคญัสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม..........10..........แหง 
• จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม 205 คน 
• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม    3   แหง   จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม  15     คน 
• จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม รวม 1    ระบบ 
• จำนวนประชากรอาย ุ13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม   205  คน  แบงตามขวงอาย ุดังนี้ 

13 – 24 ป รวม           6        คน 25 – 40 ป รวม           108        คน 
41 – 60 ป รวม           89        คน 60 ปขึ้นไป  รวม           2        คน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• กองบริหารการสาธารณสุข มีการพัฒนาเปนองคกรแหงคุณธรรม บุคลากรกองบริหารการสาธารณสุขไดรับการสงเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และหลักทางศาสนา ใหมีคุณลักษณะ

เปนขาราชการยุคใหมที่มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานอยางประสิทธิภาพ 

ชือ่หนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบคุลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

งานพัฒนาองคกร กลุมงานยุทธศาสตร  205 10 หนวยงาน - 



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดำเนินชีวิต 

1. สำรวจคนหาคุณธรรมเปาหมายจาก
ปญหาที่อยากแก และความดีที่อยากทำ 

เพื่อกำหนดกรอบแนวคิด
ในการขับเคลื่อนงานดาน
การสงเสริมคุณธรรมใน
องคกร 

งานพัฒนาองคกร 
กลุมงานยุทธศาสตร 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรตอบ
แบบสำรวจฯ 

บุคลากรนำหลักคิดตาม
คุณธรรม 5 ประการ 
มาเปนคุณคาหลักใน
การดำรงชีวิต 

- ü    

2. จัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
กองบริหารการสาธารณสุข 

เพื่อกำหนดแนวทาง/
กิจกรรม/โครงการ ดาน
การสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

คณะทำงานจัดทำ
และขบัเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 

1 แผนปฏิบัติการ ความสำเร็จตามแผน
เมื่อสิ้นปงบประมาณ ไม
นอยกวารอยละ 90 

- ü    

3. ประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตาม
คุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ 

เพื่อกำกับ ติดตามผลการ
ดำเนินงานอยางเปน
รูปธรรม 

งานพัฒนาองคกร 
กลุมงานยุทธศาสตร 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรตอบ
แบบสำรวจฯ 

บุคลากรนำหลักคิดตาม
คุณธรรม 5 ประการ 
มาเปนคุณคาหลักใน
การดำเนินชีวิต 

-  ü   

4. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม : วินัย 
- ตรงตอเวลา 
- ดำเนินงาน 5 ส. เสมือนเปนงานประจำ 
- การแยกขยะ 
- รับผิดชอบตอสังคม/สิง่แวดลอม 

เพื่อสงเสริมใหหนวยงาน
เปนองคกรคณุธรรม
ตนแบบ ดวยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ มา
เปนคุณคาหลักในการ
ดำเนินชีวิต 

-งานพัฒนาองคกร 
กลุมงานยุทธศาสตร 
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากรกองบริหาร
การสาธารณสุข 

รอยละ 80 ของ
บุคลากร เขารวม
กิจกรรม 

กองบริหารการ
สาธารณสุขมีพื้นที่ทาง
กายภาพ เสริมสราง
สภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอ
การสงเสริมคุณธรรม
ระบบนิเวศคุณธรรม 
และยอมรับและปฏิบัติ
ตนตามบรรทัดฐานทาง
สังคม 

- ü ü ü ü 

5. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม : สุจริต 
- รณรงคยึดมั่นในความถกูตองและตอตาน
การทุจริต 
- จัดซื้อจัดจางอยางถูกตอง โปรงใส 

ü ü ü ü 

6. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม : กตัญ ู
- การเคารพความด ี
- การสงเสริมความรักความผูกพันองคกร 

ü ü ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

7. ยกยองบุคคลตนแบบแบบดานการพัฒนา
คุณธรรมโดดเดน “รางวัลคนดี กบรส. ป 4” 

เพื่อสงเสริม ยกยอง เชิดชู
บุคคลที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมโดดเดน เปน
แบบอยางแกบุคคลอื่น 
และสรางแรงบนัดาลใจให
คนเปนคนด ี

-งานพัฒนาองคกร 
กลุมงานยุทธศาสตร 
-คณะทำงานฯ 
 

ไมนอยกวา 5 
รางวัล 

สรางแรงบันดาลใจให
คนเปนคนด ีเปดพื้นที่
ทางสังคม โดยใชพื้นที่
สาธารณะและสือ่สังคม
ออนไลน รวมสราง
กลไกการมีสวนรวม 

-  ü ü  

8. สงเสริมใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมวัน
สำคัญ ตามแบบคุณธรรมวิถีใหม ไดแก 
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

เพื่อสงเสริมใหบุคลากร
เขารวมกิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา ตามแบบ
คุณธรรมวิถีใหม (Moral 
in Normal) และนำคำ
สอนไปปฏิบัติอยางจริงจัง 

-งานพัฒนาองคกร 
กลุมงานยุทธศาสตร 
-บุคลากรกองบริหาร
การสาธารณสุข 

10 ครัง้/ป บุคลากรกองบริหารการ
สาธารณสุขมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปใน
ทิศทางที่ดีขึ้น 

- ü ü ü ü 

กลยุทธที่ 4 สรางระบบนิเวศคุณธรรม สงเสริมพื้นที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เปนพื้นที่กายภาพ หรือพื้นที่สื่อสังคมออนไลน โดยใหมีกิจกรรมที่แสดงออกถึงกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม การทำความดีอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับ
บุคคลถึงระดับหนวยงาน โดยใชประโยชนจากความกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
9. ยกยองบุคคล/หนวยงานตนแบบ 
“รางวัลชื่นชม แชร โชว ป 3” 

เพื่อนำระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) มาเปน
เครื่องมือในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ในองคกร
ในลักษณะ “คนดีมีที่ยืน 
ความดีมีพื้นที่ทางสงัคม” 

-งานพัฒนาองคกร 
กลุมงานยุทธศาสตร 
-คณะทำงานฯ 

อยางนอย 1 คน 
และ 1 หนวยงาน 

สรางแรงบันดาลใจให
คนเปนคนด ีเปดพืน้ที่
ทางสังคม โดยใชพื้นที่
สาธารณะและสือ่สังคม
ออนไลน รวมสราง
กลไกการมีสวนรวม 

-  ü ü  

กลยุทธที่ 5 สงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี ที่เปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมไดสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตน ทั้งที่เปนกิจกรรมภายในและภายนอกหนวยงาน และกิจกรรมการทำความดีดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
10. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม : พอเพียง 
- ใชทรัพยากรราชการอยางประหยัดและคุมคา 
- ใชระบบบริหารจัดการภายใน 

เพื่อสงเสริมใหหนวยงาน
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ดวยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ มา
เปนคุณคาหลักในการ
ดำเนินชีวิต 

-งานพัฒนาองคกร 
กลุมงานยุทธศาสตร 
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากรกองบริหาร
การสาธารณสุข 

รอยละ 80 ของ
บุคลากร เขารวม
กิจกรรม 

กองบริหารการ
สาธารณสุขมีพื้นที่ทาง
กายภาพ เสริมสราง
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การสงเสริมคุณธรรม
และระบบนิเวศคุณธรรม 

- ü ü ü ü 

11. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม : จิตอาสา 
- ปฏิทินเพื่อผูพิการทางสายตา ป 3 
- สรางพื้นที่สเีขียวในองคกร/ปลูกปา 

- ü ü   



 

ยุทธศาสตร / โครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธที ่1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรูคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม 

12. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรกองบริหารการสาธารณสุข 

เพื่อสงเสริมใหบุคลากร
เรียนรูคุณธรรมจริยธรรม 
และวัฒนธรรมการ
ดำรงชีวิต  

-งานพัฒนาองคกร 
กลุมงานยุทธศาสตร 

50 คน บุคลากรตระหนัก
คุณธรรม จริยธรรม 
และนำมาเปนคุณคา
หลักในการดำเนินชีวติ 

52,200  ü   

13. แตงตั้งคณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

เพื่อกำหนดผูรับผิดชอบ
งานดานการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมใน
หนวยงาน 

-งานพัฒนาองคกร 
กลุมงานยุทธศาสตร 

15 คน ผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบตัิการฯ มี
ประสิทธิภาพ 

- ü    

แผนยอยที ่3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่1 สรางนวัตกรรมดานการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 

14. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูการ
ดำเนินงานองคกรคุณธรรมภายใน
หนวยงาน 

เพื่อมีชองทางพัฒนา 
สื่อสาร และแลกเปลี่ยน
เรียนรูการดำเนนิงาน
องคกรคุณธรรม ทั้งใน
และนอกองคกร 

-งานพัฒนาองคกร 
กลุมงานยุทธศาสตร 
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากรกองบริหาร
การสาธารณสุข 

100 คน กองบริหารการ
สาธารณสุขมีชองทางใน
การพัฒนาการสื่อสาร 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู
การดำเนินงานองคกร
คุณธรรม  

27,200   ü  

15. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูการ
ดำเนินงานองคกรคุณธรรม รวมกับ
หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข โครงการตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market ป 6) 

15 คน -   ü  

กลยุทธที ่2 พัฒนาความเขมแข็งของเครือขาย และขยายความรวมมือจากภาคสวนอื่น ๆ 

16. กิจกรรมแกนหนุนคุณธรรม กบรส. เพื่อสนับสนุน และสราง
ความรวมมือในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
องคกรคุณธรรม 

-งานพัฒนาองคกร 
กลุมงานยุทธศาสตร 
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากรกองบริหาร
การสาธารณสุข 

3 ครั้ง/กิจกรรม บุคลากรตระหนัก
คุณธรรม จริยธรรม 
และนำมาเปนคุณคา
หลักในการดำเนินชีวิต 

8,550 ü ü ü  

17. กิจกรรมเครือขายคุณธรรม 3 หนวยงาน - ü ü   



 

ยุทธศาสตร / โครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธที ่3 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานองคกรคุณธรรมอยางเปนระบบ 

18. พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูล
องคกรคุณธรรม ตลอดจนเผยแพรสื่อ 
ขาวสาร และกิจกรรม บนเวบ็ไซตการ
สงเสริมคุณธรรมของหนวยงานอยาง
ตอเนื่อง 

เพื่อนำเทคโนโลยี
สารสนเทศ มาใชในการ
จัดระบบขอมูล และ
เผยแพรตอสาธารณะ ที่
สามารถเขาถึงไดงาย 

-งานพัฒนาองคกร 
กลุมงานยุทธศาสตร 
-กลุมงานเทคโนโลยี
และสารสนเทศ 

จำนวนผูสืบคน
ขอมูล บนเว็บไซต
การสงเสริม
คุณธรรม 

ของผูใชเว็บไซตการ
สงเสริมคุณธรรม มี
ความพึงพอใจ รอยละ 
80 

- ü ü ü ü 

แผนยอยที่ 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน 

กลยุทธที ่2 บูรณาการงานดานการสงเสริมจริยธรรมเขากับงานดานการสงเสริมคุณธรรม เพื่อสรางสังคม-วัฒนธรรมภายในหนวยงาน 

19. ประกาศเจตนารมณ 3 ฉบับ 
- ประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 
- ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณปองกัน และแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน 

เพื่อสรางสังคม-วัฒนธรรม
ภายในหนวยงาน ให
บุคลากรตระหนัก ยึดมัน่
ในการทำความด ีและให
ประชนมีความเชื่อมั่น
ศรัทธาในการบริหาร
ราชการ 

-งานพัฒนาองคกร 
กลุมงานยุทธศาสตร 
-บุคลากรกองบริหาร
การสาธารณสุข 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรลงนาม
รับทราบประกาศ
เจตนารมณ 

บุคลากรตระหนัก
คุณธรรม จริยธรรม 
และนำมาเปนคุณคา
หลักในการดำเนินชีวิต 

- ü    

20. สื่อคุณธรรม -กลุมงานยุทธศาสตร 5 ครั้ง/ป - ü ü ü ü 

รวม     87,950     

 

 

 



แผนปฏิบัติการส.งเสริมคุณธรรม สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สถานที่ตั้ง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข อาคาร 5 ชั้น 8 เลขที่ 88/20 หมูC 4 ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี     

ชื่อผูPประสานงาน นางสาวจิราพรรณ จิตตMวิญญาน , นางสาววรรณวิสา เทียนถวาย หมายเลขโทรศัพทT 0 2590 1937      

ขPอมูลพื้นฐาน        

ชื่อหนCวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ
โครงการในแผนปฏิบัติการปZ 2566 

จำนวนบุคลากรในหนCวยงาน จำนวนกลุCมเป\าหมายและภาคีเครือขCาย จำนวนประชาชนเป\าหมาย 

สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 30 คน - - 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปCงบประมาณ พ.ศ. 2566      5      กิจกรรม          

จำนวนงบประมาณที่ใชPดำเนินการในปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม        0      บาท       

 1.จากงบปกติของหนCวยงานทุกโครงการ จำนวน       0      บาท      

 2.จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการ จำนวน       0      บาท            

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม        -        แหง 

• จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม        30      คน 

• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม        -      แหง   จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม        -       คน 

• จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม รวม        -      ระบบ 

• จำนวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม          30        คน  แบงตามชวงอายุ ดังนี้ 

13 – 24 ปZ รวม                 4                  คน 25 – 40 ปZ  รวม                 16                 คน 
41 – 60 ปZ รวม                 9                  คน 60 ปZขึ้นไป   รวม                  1                 คน 



ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน     

 ผูdบริหารและบุคลากรในหนCวยงานสำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ มีสCวนรCวมในการกำหนดคุณธรรมเป\าหมายและรCวมประกาศเจตนารมณMที่จะขับเคลื่อนการ

ดำเนินการสCงเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการใหdสำเร็จ เพื่อเปgนองคMกรคุณธรรมตdนแบบอยCางยั่งยืน   

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร*/โครงการ วัตถุประสงค* 
ของโครงการ 

หน:วยงานที ่
รับผิดชอบ 

เปCาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 หมายเหต ุ

ผลลัพธ* 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ* 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค.64) 

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค.65) 

ไตรมาส 3 

(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 

(กค.-กย.65) 

แผนยอยที่ 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนําคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดําเนินชีวิต 

1. กิจกรรม มีวินัยตรงต:อเวลา เพื่อปลูกจิตสำนึกให3บุคลากรของสำนัก
สนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิม ี
พฤติกรรมที่พึงประสงคDด3านจิตอาสา
ตามคุณธรรมพึงประสงคDของคนไทย 5 
ประการประกอบด3วย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญM ู

กลุNมอำนวยการ บุคลากรสำนัก
สนับสนุนระบบ
สุขภาพปฐมภูม ิ
จำนวน 30 คน   

บุคลากรมี
พฤติกรรมที่พึง
ประสงคDด3านวินัย
ในการตรงตNอเวลา 

-  P P P P การตรงต:อ 
เวลาในการ 
มาปฏิบัติราช 
การไม:ใชPเวลา 
ราชการไปทำ 
เรื่องส:วนตัว 

2. กิจกรรม รดน้ำดำหัว
ประเพณีวันสงกรานต* 

เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย และ
แสดงถึงความมีมุทิตาจิต 

กลุNมอำนวยการ บุคลากรสำนัก
สนับสนุนระบบ
สุขภาพปฐมภูม ิ
จำนวน 30 คน  

1.บุคลากรได3รับ 
การปลูกฝWงให3ม ี
พฤติกรรมอNอน 
น3อมถNอมตน 
2. ประเพณีรดน้ำ 
ดำหัวได3รับการสืบ 
สานให3ไมNสูญหายไป 
จากสังคมไทย 

- - - P -  



ยุทธศาสตร*/โครงการ วัตถุประสงค* 
ของโครงการ 

หน:วยงานที ่
รับผิดชอบ 

เปCาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 หมายเหต ุ

ผลลัพธ* 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ* 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค.64) 

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค.65) 

ไตรมาส 3 

(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 

(กค.-กย.65) 

3. กิจกรรม รณรงค*ร:วมใจ 
ใชPถุงผPา 

เพื่อสNงเสริมให3บุคลากรนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มาเป]นหลักในการ
ดำรงชีวิต 

กลุNมอำนวยการ บุคลากรสำนัก
สนับสนุนระบบ
สุขภาพปฐมภูม ิ
จำนวน 30 คน  

 
- P P P P 

 

4. กิจกรรม รณรงค*แต:งกาย 
ดPวยผPาไทยสืบสานวัฒนธรรม
สัปดาห*ละ 1 วัน (วันศุกร*) 

สNงเสริมให3บุคลากรเกิดคNานิยมด3านการ 
รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 

กลุNมอำนวยการ บุคลากรสำนัก
สนับสนุนระบบ
สุขภาพปฐมภูม ิ
จำนวน 30 คน  

บุคลากรสวมใสNผ3า 
ไทยเพื่ออนุรักษD 
วัฒนธรรมไทย 

- P P P P  

แผนยอยที่ 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนําคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ูมาเปนคุณคาหลักในการดําเนินชีวิต 

5. กิจกรรม "สวดมนต* เจริญ
สมาธิ" 
  
  
  
  
  
  
  

เพื่อสNงเสริมให3บุคลากรของสำนัก
สนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิเข3ารNวม
สวดมนตDตามหลักศาสนาที่แตNละบุคคล
นับถือ 

กลุNมอำนวยการ บุคลากรเข3ารNวม
กิจกรรมอยNาง
น3อยคนละ 1 
ครั้ง (ยกเว3น
มุสลิม) 

บุคลากรให3ความ
รNวมมือเข3ารNวม
กิจกรรมทำสมาธิ
กNอนการเริ่ม
ปฏิบัติงาน 
สามารปฏิบัต ิ
งานได3อยNางมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

- P P - - 
 

รวม 5 กิจกรรม          

 



 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

สถานที่ตั้ง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข    

ชื่อผูประสานงาน นายอภิวัฒน  โพธิสมบัต ิ หมายเลขโทรศัพท     02 590 1196   

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   3 กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน - บาท    จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม.................................แหง 
• จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม...........................................คน 
• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม...................................แหง   จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม..............................คน 
• จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม รวม.......................ระบบ 
• จำนวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม...................................คน  แบงตามขวงอายุ ดังนี ้

13 – 24 ป รวม.................................................คน 25 – 40 ป รวม..................................คน 
41 – 60 ป รวม.................................................คน 60 ปขึ้นไป รวม....................................คน 

 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. กองกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 103   

2.     

3.    



 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
•   บุคลากรมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานและมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคของกิจกรรมที่กำหนด  

•     

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่5 สงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดีที่เปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมไดสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตน ทั้งที่เปนกิจกรรมภายในและภายนอกหนวยงานและกิจกรรมทำความดีดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1. กิจกรรมรณรงคปดไฟฟา
เมื่อไมใชงาน 

เพื่อรณรงคใหบุคลากรกองกลาง รวมกันประหยัด
ไฟฟาโดยการปดไฟฟาเมื่อไมใชงาน สำรวจตรวจ
ตราวามีการลืมปดไฟฟาหรือไม  

กลุม/กลุมงาน
ในกองกลาง 

บุคลากรกองกลาง
เขารวมกิจกรรม 
ไมนอยกวารอยละ 
80 

บุคลากรกองกลาง 
มีวินัยและสำนึก 
ในการรวมรณรงค
ประหยัดไฟฟาและ
ปดไฟฟาเมื่อไมใช
งาน 

- ü  

 

ü  

 

ü  

 

ü  

 

2. กิจกรรมลด คัดแยกขยะ
มูลฝอย 
 

 

เพื่อรณรงคใหบุคลากรกองกลางดำเนินกิจกรรม
ทำความดีดวยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดลอม โดยการ
ลด/งดการใชถุงพลาสติก ใชแกวน้ำสวนตัวแทน
การใชแกวน้ำแบบครั้งเดียวทิ้ง ใชถุงผาในการซื้อ
สินคา ใชปนโตหรือภาชนะใสอาหารอื่นๆ 

กลุม/กลุมงาน
ในกองกลาง 

บุคลากรกองกลาง
เขารวมกิจกรรม 
ไมนอยกวารอยละ 
80 

บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมตาม
วัตถุประสงคของ
กิจกรรม 

- ü  

 

ü  

 

ü  

 

ü  

 

3. กิจกรรมเชิดชูบุคลากร 
 

 

เพื่อยกยองเชิดชูบุคลากรที่มุงมั่นกระทำความดี
จนเปนแบบอยางไดใหเกิดเปนขวัญกำลังใจแก
การปฏิบัติหนาที ่

กลุม/กลุมงาน
ในกองกลาง 

บุคลากรกองกลาง
เขารวมกิจกรรม 
ไมนอยกวารอยละ 
80 

บุคลากรมีขวัญ
กำลังใจในการ
ปฏิบัติหนาที ่

- ü ü  

 

ü  

 

ü  

 

รวม          

 



 

 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองการตางประเทศ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

สถานที่ตั้ง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข    

ชื่อผูประสานงาน นางสาวชฎารัตน  อุตสี หมายเลขโทรศัพท   0 2590 1358  

ขอมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 4        กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน - บาท    จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน  - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม..............35............................คน 
• จำนวนประชากรอาย ุ13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกจิกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม.............35......................คน  แบงตามชวงอายุ ดังนี้ 

13 – 24 ป รวม.................-..............................คน 25 – 40 ป รวม..............15...............คน 
41 – 60 ป รวม.................14..........................คน 60 ปขึ้นไป รวม..............-....................คน 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
•   กองการตางประเทศมีการสงเสริมคุณธรรมของบุคลากรและองคกรใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน  

•   บุคลากรกองการตางประเทศยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตและโปรงใส  

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบคุลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. กองการตางประเทศ 35 คน - - 

    



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ   

กลยุทธที ่2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา กตัญ ูมาเปนคุณคาหลักในการดำเนินชวีิต  

1.  กิจกรรมสงเสริมความสุขในการปฏิบัติงาน เพื่อสร(างค,านิยม

ของการเป4น

ข(าราชการที่ดี มี

ทัศนคติที่ดใีนการ

ทำงานราชการ มี

ความพร(อมในการ

ปฏิบัติงาน และ
ทำงานอยางมี
ความสุข  
 

ทุกกลุมงาน บุคลากรเขา
รวม
กิจกรรม 
มากกวา 
รอยละ 80 

บุคลากรเปน
แบบอยางที่ดี มี
ความพรอมในการ
ปฏิบัติงาน และมี
ความสุขในการ
ปฏิบัติงาน  

- ü ü ü ü 

2.  กิจกรรม 3 ป 1 ล การใชทรัพยากร 
     /วัสดุสำนักงาน  
     1 ป คือ ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ  
                ที่ 25 องศาเซลเซียส 
     2 ป คือ ปลดปลั้กเครื่องใชไฟฟา 
                เมื่อเลิกใชงาน 
     3 ป คือ ปดไฟ ปดหนาจอคอมพวิเตอร  
                เมื่อไมใชงาน  
     1 ล คือ ลดการใชกระดาษ  

เพื่อสงเสริมให
บุคลากรมีความ
พอเพียง ใช
ทรัพยากรอยาง
ประหยัดและ
คุมคา  และ
คำนึงถึงประโยชน
สวนรวมมากกวา
สวนตน 

ทกุกลุมงาน บุคลากรเขา
รวม
กจิกรรม
มากกวา 
รอยละ 80 

บุคลากรมีความ

พอเพียง และ

คำนึงถึงประโยชนI

ส,วนรวมมากกว,า

ส,วนตน 

- ü ü ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

3.  กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน 
 

 

เพื่อเสริมสราง
ความมีจิตอาสา
ใหกับบุคลากร 
เพื่อสาธารณะและ
ประโยชนสวนรวม 
 

ทุกกลุมงาน บุคลากรเขา
รวม
กิจกรรม 
มากกวา 1 
ครั้ง 

บุคลากรเสียสละ
ประโยชนสวนตน
เพื่อชวยเหลือ
เกื้อกูลตอสังคม 

- ü ü ü ü 

4.  กิจกรรมคุณธรรมสรางสุข สูสังคม     เพื่อปลูกจิตสำนึก
ของบุคลากรใน
การเปนผูใหและ
เสียสละเพื่อ
ประโยชนสวนรวม 
 

ทุกกลุมงาน บุคลากรเขา
รวม
กจิกรรม
มากกวา 
รอยละ 80 

บุคลากรมีจิตสำนึก
ในการเปนผูใหและ
การเสียสละเพื่อ
ประโยชนสวนรวม 

- ü ü ü ü 

รวม          

 

 

  ลงชื่อ..............................................................ผูเสนอแผน      ลงชื่อ..............................................................ผูอนุมัติแผน 



 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม    สำนักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย   

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

สถานที่ตั้ง  อารคาร 4 ชั้น 5 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   

ชื่อผูประสานงาน   นายกวิน  วางพรม หมายเลขโทรศัพท     0 2590 1623  

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    1 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน      - บาท    จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน   - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม.................1................แหง 
• จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม.....................25......................คน 
• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม...............1....................แหง   จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม..............25...............คน 
• จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม รวม...........-............ระบบ 
• จำนวนประชากรอาย ุ13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม................25...................คน  แบงตามขวงอายุ ดังนี ้

13 – 24 ป รวม.....................2............................คน 25 – 40 ป รวม...............16...................คน 
41 – 60 ป รวม.....................7............................คน 60 ปขึ้นไป รวม...................-.................คน 

 

 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. สำนักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 25 25  



 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• บุคลากรของสำนักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัยมคีวามรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 และคุณธรรม 5 ประการ  

• บุคลากรของสำนักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัยมีคุณธรรม  5 ประการ ตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที ่2  

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบดวยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง 

1. โครงการสงเสริมคุณธรรมของบุคลากร สำนักสงเสริม
และสนับสนุนอาหารปลอดภัย ปงบประมาณ 2564 

     1.1 กิจกรรมสงเสริมความพอเพียง 
     1.2 กิจกรรมสงเสริมความมีวินัย 
     1.3 กิจกรรมสงเสริมความสุจริต 
     1.4 กิจกรรมสงเสริมจิตอาสา 
     1.5 กิจกรรมสงเสริมความกตัญ ู

 

 

เพื่อสงเสริมให
บุคลากรของ สสอป. 
มีคุณธรรมที่
สอดคลองกับ

คุณธรรม 5 ประการ 
ตามแผนแมบท
สงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข 

ระยะที่ 2 

 

 

สสอป. รอยละ 80ของ
บุคลากร 
เขารวมโครงการ 

1. รอยละ 5 ของ
บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในทางที่ดี
ขึ้น โดยมีพฤติกรรม
ที่สอดคลองกับ
คุณธรรมของชาติที่
เปนคุณธรรม
เปาหมายของ
หนวยงาน 5 

ประการ  

- ü  ü ü ü 

รวม 1 โครงการ  

 



 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

สถานที่ตั้ง ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 88/20 หมู 4 ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จงัหวัดนนทบุรี  

ชื่อผูประสานงาน นายนิทัศน  สนธิเกษตริน หมายเลขโทรศัพท  0 2590 1330  

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 15 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 4,321  บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน 4,321  บาท    จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม...........1...........แหง 
• จำนวนคนทีไ่ดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม..............19....................คน 
• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม..............1..................แหง   จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม............19..................คน 
• จ ำน วน อ งค ก ร เค รื อ ข า ย ท างสั งค ม ที่ มี ก า รพั ฒ น าระบ บ เค รดิ ต ท างสั งค ม  (Social Credit) เพื่ อ รอ งรั บ ก ารส ง เส ริ ม คุ ณ ธรรม  รวม ..........1.............ระบ บ 
จำนวนประชากรอาย ุ13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม............19.................คน  แบงตามขวงอายุ ดังนี้ 

13 – 24 ป รวม...............2............................คน 25 – 40 ป รวม............12..................คน 
41 – 60 ป รวม...............5............................คน 60 ปขึ้นไป รวม................-....................คน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบคุลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. กลุมงานยุทธศาสตร 2 2 2 

2. กลุมงานอำนวยการ 6 6 6 

3. กลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 7 7 7 

4. กลุมงานจริยธรรม 4 4 4 



 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มีรากฐานการสงเสริมคุณธรรมเขมแข็งและยั่งยืน  

• ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสขุ เปนองคกรคุณธรรมตนรแบบ ตามเกณฑการประเมินองคกร ชุมชน อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
 คุณธรรมแหงชาต ิระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570)  

• บุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมที่ถูกตองดีงาม ตามคุณธรรมที่พึงประสงค คือ พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา กตัญ ูคานิยม MOPH  
 ของกระทรวงสาธารณสุข เทิดทูนชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิต พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวล
 จริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 ขอกำหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564  

• ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เปนแบบอยางที่ดี ดานการสงเสริมใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบตามเกณฑการประเมินองคกร ชุมชน อำเภอ และจังหวัด
 คุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมแหงชาต ิระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570)  

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนำคณุธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญั ูมาเปนคุณคาหลักในการดำเนินชีวิต 

1. พรอม pray เพื่อสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหกับบุคลากร
ตามหลักธรรม 
ทางศาสนาและวิถี
วัฒนธรรมไทย 

กลุมงาน
จริยธรรม 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
จัดกิจกรรม 
สวดมนต  
เจริญสมาธ ิ 
และสนทนาธรรม
ตามหลักศาสนา 
กอนเริ่มปฏิบัติงาน
เปนประจำทุกวัน
ราชการยกเวน
วันราชการ 
ที่มีกิจราชการ 

บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ไดรับการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักศาสนา
และวถิีวฒันธรรมไทย
และเกดิคณุธรรม 
“วินัย”จากการ 
เขารวมกิจกรรมฯ 
อยางสม่ำเสมอ 
จนเปนพฤตินิสัย 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ü  
 

ü  
 

ü  
 

ü  
 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

2. แบบนี้สิ!๊ ไมผิดวินัย 
 
 

1. เพื่อเสริมสราง
ภาพลักษณ 
ของศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
2. เพื่อเสริมสราง
คุณธรรม “วินัย”  
ในการแตงกาย 
ใหกับบุคลากร 
ศูนยปฏิบตัิการ
ตอตานการทุจริตฯ 
3. เพื่อใหบุคลากร
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
เปนแบบอยางที่ด ี
และเปนที่เชื่อถือ
ไววางใจของผูมาติดตอ
ราชการทั้งภายใน 
และภายนอกสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสขุ 

กลุมงาน
จริยธรรม 

บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ปฏิบัติตนตาม
ขอตกลงที่กำหนด
รวมกัน ดังนี ้
  1) มาปฏิบตัิงาน
ตรงเวลา 
  2) คลองบัตร
ประจำตัว 
  3) ขาราชการ 
แตงกาย 
ดวยเครื่องแบบ
ขาราชการ 
พนักงานราชการ 
แตงกายดวยชุด
เครื่องแบบ
พนักงานราชการ 
บุคลากรประเภท
จางเหมาบริการ 
แตงกายดวยชุด
สุภาพสเีหลือง 
ในวันจันทร 
และบุคลากร 
ทุกประเภท 
แตงกายดวยชุด
ผาไทยในวันศกุร 
  4) ปดไฟ-
เครื่องปรับอากาศ 

บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
เปนผูม ี“วินัย” 
ทั้งตอตนเอง 
และสวนรวม 

ไมใช
งบประมาณ 

ü ü ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

เมื่อไมใชงาน 
  5) ยื่นใบลาปวย
ทันทีที่กลับมา
ปฏิบัติงาน 

3. ศปท. Awards 2023 
 
 

1. เพื่อยกยองเชิดชู
บุคลากรที่ทำความดี
จนเปนแบบอยางได 
2. เพื่อยกยองเชิดชู
กลุมงานในสังกัด 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ  
ที่มีผลงานโดดเดน
เปนที่ประจักษ 

กลุมงาน
จริยธรรม 

1. บุคลากร
ประเภทขาราชการ 
พนักงานราชการ 
และลูกจางเหมา
บริการในสังกัด
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ไดรับรางวัล 
Good Guy 2023 

ประเภทละ 1 คน 
รวม 3 รางวัล 
2. กลุมงาน 
ในสังกัด 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ไดรับรางวัล 
Good 
Governance 2023 

จำนวน 1 กลุมงาน 

1. ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
มีบุคลากรตนแบบ
ที่ประพฤติปฏิบัติตน
เปนคนด ี 
ตามคุณธรรมสำคัญ 
5 ประการ คือ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญ ู
2. ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
มีกลุมงานในสังกัด
ที่มีผลงานโดดเดน
เปนที่ประจักษ 

856   ü  

4. Learn to learn 1. เพื่อใหบุคลากร
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ทุกคนเกิดกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู 
รวมกันถึงปจจัย 

กลุมงาน
จริยธรรม 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการ
ทุจริตฯ ให
บุคลากรในสังกัด
รวมกันถอด
บทเรียนจากการ

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
มีเอกสารบทเรียน
จากการดำเนินงาน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ สามารถ

805    ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แหงความสำเร็จ 
หรือปญหา อุปสรรค 
ในการดำเนินงาน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบของหนวยงาน 
2. เพื่อใหศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
มีเอกสารบทเรียน
จากการดำเนินงาน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ ซึ่งสามารถ
ใชประโยชน 
ในการกำหนด 
ทิศทางการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ในปงบประมาณตอไป 
3. เพื่อใหศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ โดยสามารถ
ถายทอดขยายผล
และแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับหนวยงาน
อื่นในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
และกระทรวง
สาธารณสุขได 
 

ดำเนินงาน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบจำนวน 
1 ครั้ง 

ถายทอดให
หนวยงานอื่นได
ศึกษาเรียนรูและ
ปรับใชในการ
ทำงานของ
หนวยงาน 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

5. แบงปนเพื่อเปลี่ยนแปลง 1. เพื่อใหบุคลากร
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ตระหนักถึงคุณคา
ของสิ่งของที่ใชงาน 
ซึ่งสามารถนำเขาสู
กระบวนการแปร
สภาพเปนวัสดหุรือ
ผลิตภัณฑใหม 
(Recycle) 
2. เพื่อใหบุคลากร
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ  
มีสวนรวม 
ในการแกปญหา
สิ่งแวดลอม  
ดวยการนำสิ่งของใช
แลวไปบริจาค  
เพื่อเขาสูกระบวนการ
แปรสภาพเปนวัสดุ
หรือผลิตภัณฑใหม 
(Recycle) 
 
3. เพื่อสงเสริม 
ใหบุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
รูจักการเปนผูให 
จากการบริจาค

กลุมงาน
จริยธรรม 

บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
รวมกันนำสิ่งของ
ใชแลวตามที่กำหนด
รวมกันแลว  
ประกอบดวย 
การบริจาคขวด
และฝาขวดน้ำ
พลาสตกิ  
การบริจาคถงุผา
และถุงกระดาษ 
การบริจาคชุดชั้นใน
ใหหนวยงาน
หนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ
นำไปใชประโยชน
ในเชิงสาธารณกุศล
ตอไป 

บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
เกิดความตระหนัก
ถึงคุณคาของสิ่งของ
ที่ใชงานแลว 
ตลอดจน 
เกิดการเปนผูให
จากการบริจาค
สิ่งของที่ใชงานแลว
ใหกับหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ 
เพื่อนำไปใช
ประโยชนในเชิง 
สาธารณกุศล 

ไมใช
งบประมาณ 

 ü ü  



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

สิ่งของใชงานแลว
ใหกับหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ 

6. กิจกรรมลงนามถวายพระพรเนื่องในวันเฉลิม 
พระชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชิน ีและพระบรมวงศานุวงศ รวมพิธีวางพานพุม
ถวายสักการะสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนน ี
และรวมพิธีวางพานพุมถวายสักการะ เนื่องในวันคลายวัน
สถาปนากระทรวงสาธารณสุข 

1. เพื่อใหบุคลากร
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ไดแสดงออกถึง 
ความจงรักภักด ี
ตอสถาบนั
พระมหากษัตริย 
และพระบรมวงศานุวงศ 
2. เพื่อใหบุคลากร
ศูนยปฏบิัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ไดแสดงความจงรักภักดี
ตอผูกอตั้งกระทรวง
สาธารณสุข 
3. เพื่อปลูกฝง
คุณธรรม “กตัญ”ู 
ใหเกิดขึ้นในตัวบุคลากร
ศูนยปฏิบัตกิาร
ตอตานการทุจริตฯ 

กลุมงาน
จริยธรรม 

บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ทุกราย เขารวม
กิจกรรมลงนาม
ถวายพระพร 
เนื่องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว
และพระบรม
วงศานุวงศ 
และกิจกรรม
แสดงความ
จงรักภักด ี
ตอผูกอตั้ง
กระทรวง
สาธารณสุข 

1. บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
สำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ 
ของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว 
และพระบรมวงศา
นุวงศและผูกอตั้ง
กระทรวง
สาธารณสขุ 
2. บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
เกิดคณุธรรม 
“กตัญ”ู ผานการ
รวมกิจกรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ü ü ü ü 

7. ศปท. Respect 1. เพื่อใหบุคลากร
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ไดแสดงออก 
ถึงความเคารพ 
ตอผูบังคับบัญชา 
และสานสัมพันธ 

ทุกกลุมงาน บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ทุกราย  
แสดงความเคารพ
ตอผูบังคับบัญชา
และแสดงถึง

1. บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
แสดงความเคารพ
ตอผูบังคับบัญชา
และมีความสัมพันธ
ที่ดีตอเพื่อนรวมงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ü ü ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กับเพื่อนรวมงาน 
2. เพื่อปลูกฝง
คุณธรรม “กตัญ”ู 
ใหเกิดขึ้นในตัวบุคลากร
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจรติ 

ความสัมพันธที่ดี
ตอเพื่อนรวมงาน 

2. บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
เกิดคุณธรรม 
“กตญั”ู ผานการ
รวมกิจกรรม 

แผนยอยที่ 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่5 สงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี ที่เปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมไดสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตนทั้งเปนกิจกรรมภายในและภายนอกหนวยงาน และกิจกรรมทำความด ีดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
8. ปดเพื่อโลก เปลี่ยนเพื่ออนาคต 1. เพือ่ใหบุคลากร

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
เกิดคุณธรรม “พอเพียง” 
ตระหนัก 
ถึงความสำคัญ 
ของพลังงาน 
2. เพื่อใหบุคลากร
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ตระหนักในการใช
พลังงาน ซึ่งเปน
ทรัพยากรของรฐั
อยางประหยัด  
รูคุณคา  
3. เพื่อใหการใชพลังงาน
ของศูนยปฏิบตัิการ
ตอตานการทุจริตฯ 
เปนไปอยางมี

ทุกกลุมงาน บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ปดไฟ / 
เครื่องปรับอากาศ 
เมื่อไมใชงาน 
ปดกอกน้ำใหสนิท 
หมั่นตรวจเช็ค
ไมใหรั่วซึม ดูแล
โครงสราง
สำนักงาน 
โดยหมั่นซอมบำรุง
ใหอยูในสภาพ
พรอมใชงาน 
อยูเสมอ 

บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ตระหนักถึง
ความสำคัญ 
ของพลังงาน 
เกิดคุณธรรม 
“พอเพียง” ในการ
ใชพลังงาน 
อยางประหยัด 
 รูคุณคา  
เกิดประสิทธภิาพ
และประสิทธิผล
สูงสุด 

ไมใช
งบประมาณ 

ü ü ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล
สูงสุด 

9. ศปท. รักษโลก 1. เพื่อใหบุคลากร
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจรติฯ 
เกิดคุณธรรม “พอเพียง” 
ตระหนักถึง
ความสำคัญ 
ของการประหยัดวัสดุ
สำนักงาน 
2. เพื่อใหบุคลากร
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ตระหนักในการใช
วัสดุสำนักงาน 
 ซึ่งเปนทรัพยากร 
ของรัฐ อยางประหยัด 
รูคุณคา 
3. เพื่อใหการใชวัสดุ
สำนักงานของศูนย
ปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตฯ เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด 

ทุกกลุมงาน บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ประหยัดวัสดุ
สำนักงาน 
โดยการใชกระดาษ 
2 หนา (Reuse) 
ประหยัดหมึก
เครื่องพิมพ 
โดยการจัดพิมพ 
(Print) เอกสาร
เทาที่จำเปน  
การไมเบิกวัสดุ
สำนักงาน 
เกินความจำเปน 
และใชใหหมด
กอนเบิกใหม 

บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทจุริตฯ 
ตระหนัก 
ถึงความสำคัญ 
ของการประหยัด
วัสดสุำนักงาน 
เกิดคุณธรรม 
“พอเพียง” 
ในการใชวัสดุ
สำนักงาน 
อยางประหยัด  
รูคุณคา  
เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล
สูงสดุ 

ไมใช
งบประมาณ 

ü ü ü ü 

10. Start Saving 1. เพื่อใหบุคลากร
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
เกิดคุณธรรม “พอเพียง”  

กลุมงาน
จริยธรรม 

บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
รูจักออมเงิน 

บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทจุริตฯ 
ตระหนักถึง

     



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

2. เพื่อใหบุคลากร
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ตระหนักถึงประโยชน
ของการออมเงิน  
3. เพื่อปลูกฝงคุณธรรม 
“พอเพียง” ใหแก
บุคลากรในสังกดั 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทจุริตฯ 
ทุกราย 

ความสำคัญ 
ของการออมเงิน
และเกิดคุณธรรม 
“พอเพียง 

แผนยอยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธที ่1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม 

11. ศปท. Meeting 1. เพื่อใหการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม 
ของศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
เปนไปดวยความ
เรียบรอย 
และมีประสิทธิภาพ 
ผานการมสีวนรวม
ของบุคลากรทุกคน 
2. เพื่อใหบุคลากร
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ไดรับทราบขอมูล 
ขาวสารการสงเสริม
คุณธรรมตลอดจน

กลุมงาน
จริยธรรม 

จัดการประชุม
คณะทำงานฯ 
เปนประจำ 
ทุกไตรมาส  
โดยมีบุคลากร
ทุกรายเขารวม
ประชุมฯ 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
มีการขบัเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม 
อยางเปนระบบ 
ภายใตการมีสวนรวม
ของบุคลากร 

2,660 ü ü ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ความกาวหนา 
และผลการดำเนินการ
ของกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
3. เพื่อเสริมสราง
ความเขมแข็ง 
ในระบบการบริหาร
จัดการดานการสงเสริม
คุณธรรม 
ของศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
อยางยั่งยืน 

แผนยอยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธที ่3 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

12. เปดเผยใหโปรงใส 1. เพื่อสรางวัฒนธรรม
การเปดเผยขอมูล
ของบุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ดวยการเปดเผยขอมูล
การปฏิบัติราชการ 
ตอสาธารณะ 
ผานเว็บไซต 

ทุกกลุมงาน 
ในศูนย
ปฏิบัติการ
ตอตาน 
การทุจริต 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
เปดเผยขอมูล
การดำเนินงาน
ผานเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสาร

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
มีภาพลักษณ 
การปฏิบัติงาน 
ที่โปรงใส ประชาชน
สามารถตรวจสอบ
ขอมลู 
การปฏิบัติงานได 

ไมใช
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ของหนวยงาน  
2. เพื่อสนองตอบ 
ตอวิสัยทัศนรัฐบาล
ดิจิตอลประเทศไทย 
2021 (Thailand 

Digital Government 
Vision 2021) 

ของราชการ 
พ.ศ. 2540 
พระราชบัญญัติ
การบริหารงาน
และการใหบริการ
ภาครัฐผาน
ระบบดิจิทัล 
พ.ศ. 2562 
และพระราช
กฤษฎีกา 
หลักเกณฑ 
และวิธีการ
บริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 

13. ใหยืมนำแหน 1. เพื่อสงเสรมิ
คุณธรรม “วินัย” 
และ “สุจริต”  
ใหเกิดขึ้นในตัวบุคลากร 
2. เพื่อใหการยืม
ทรัพยสินของทางราชการ
ของศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ  
ที่เปนไปตามกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวของ 

กลุมภารกิจ
อำนวยการ 

บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ทุกราย ปฏิบัติ
ตามแนวทาง 
การยืมพัสดุ 
ประเภทใชคงรูป
และการยืมพัสดุ
ประเภทสิ้นเปลืองฯ 
ทุกครั้งที่ยืม
ทรัพยสิน 
ของทางราชการ 
 

การยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ 
ในศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
เปนไปตามกฎหมาย
และระเบยีบ 
ที่เกี่ยวของ 
 และบุคลากร 
เปนผูมีคณุธรรม 
“วินัย” และ “สุจริต” 

ไมใช
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

14. Stop C (SEAH) & Corruption 1. เพื่อใหผูบริหาร
และบุคลากรในสังกัด
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ทุกคน ไดรวมกัน
แสดงออกถึงความมุงมั่น 
ตั้งใจ ในการปฏิบัติงาน
ดวยความโปรงใส  
ไมยอมรับและไมทน
ตอการทุจริต 
ทุกรูปแบบ รวมกัน
ขับเคลื่อนหนวยงาน
ใหเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ตลอดจน
ปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิด
ทางเพศในการทำงาน 
2. เพื่อเปนกระบวนการ
สำคัญในการสราง
และพัฒนา 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ใหเปนองคกรคณุธรรม
ตนแบบ 
3. เพื่อเสรมิสราง
ภาพลักษณที่ด ี
ของศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
และเปนสวนหนึ่ง 

กลุมงาน
จริยธรรม 

หัวหนา 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
และบุคลากร 
ในสังกัดทุกราย 
รวมกันประกาศ
เจตนารมณ 
พรอมลงนาม 
ในประกาศ
เจตนารมณ  
เปนลายลักษณ
อักษร 

ผูบริหาร 
และบุคลากร 
ในสังกัด 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
ไดรวมกันแสดงออก
ถึงความมุงมั่น ตั้งใจ 
ในการปฏิบัติงาน
ดวยความโปรงใส 
ไมยอมรับและไมทน
ตอการทจุริต 
ทุกรูปแบบ รวมกัน
ขับเคลื่อนหนวยงาน
ใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
ตลอดจนปองกัน
และแกปญหา 
การลวงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน 
สงผลตอภาพลักษณ
ของหนวยงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ü    



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ในการยกระดับ 
คาดัชนีการรับรู 
การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index 
: CPI) ของประเทศไทย 

แผนยอยที่ 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่2 พัฒนาความเขมแข็งของเครอืขาย และขยายความรวมมือจากภาคสวนอื่น ๆ 

15. หมองนี้มีตลาด 1. เพื่อเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
การสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของศูนย
ปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตฯ  
ดวยคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และคานิยม 
MOPH 
2.เพื่อแลกเปลีย่น
เรียนรูทางวิชาการ
ดานการขับเคลื่อน
การสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของศูนย
ปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตฯ  
กับหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
และกระทรวง

กลุมงาน
จริยธรรม 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
เขารวมแสดง 
ผลงานวิชาการ 
ในโครงการตลาดนัด
คุณธรรม 
(MOPH Moral 
Market) ป 6 
ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
ตามแนวทาง 
ที่กำหนด 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
สามารถถายทอด
ขยายผล 
และแลกเปลี่ยน
เรียนรูผลการ
ดำเนินงานองคกร
คุณธรรมตนแบบ
ของหนวยงาน
รวมกับหนวยงานอื่น 

-    ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

สาธารณสุข 
3. เพื่อชวยเสริมสราง
ระบบคุณธรรม 
ของกระทรวง
สาธารณสุข 
ใหเกิดความเขมแข็ง
บนฐานคิดการยึดถือ
ประโยชน 
ของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชน
สวนตน นำสูการเปน
กระทรวงคุณธรรม 

รวม     4,321     

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ กองบริหารการคลัง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

สถานที่ตั้ง       กองบริหารการคลัง อาคาร 4 ชั้น 2 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   

ชื่อผูประสานงาน นางสาวนิภาพร ธิอุด และ นางสาวสุพรรณี เพ็ชรนอก    หมายเลขโทรศัพท        0 2590 1225  

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     4 กิจกรรม/โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 0 บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน   0 บาท     จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน     0 บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม..................1...............แหง 
• จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม..................20.........................คน 
• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม.................1..................แหง   จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม................5..............คน 
• จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม รวม...........1............ระบบ 
• จำนวนประชากรอาย ุ13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม..............50.....................คน  แบงตามชวงอายุ ดังนี้ 

13 – 24 ป รวม.........................2........................คน 25 – 40 ป รวม.............25.....................คน 
41 – 60 ป รวม..........................23.......................คน 60 ปขึ้นไป รวม...............0.....................คน 

 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

กลุมงานพัฒนามาตรฐานและระบบคลัง 104 คน 104 คน 10 



 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดกองบริหารการคลัง มีสวนรวมในการกำหนดคุณธรรมเปาหมายและรวมประกาศเจตนารมณที่จะขับเคลื่อนการดำเนินการสงเสริมคุณธรรม              
ตามแผนปฏิบัติการใหสำเร็จ เพื่อเปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที่ 2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดำเนินชีวิต 

1. กิจกรรม “อนุรักษผาไทย” เพื่อสงเสริมและ
สนับสนุนการใชและ
สวมใสผาไทย ตาม
นโยบายของรัฐบาล
ในการสงเสริมให
ขาราชการ ประชาชน
แตงกายดวยผาไทย
ตามความเหมาะสม
ของทองถิ่นเพิ่มมากขึ้น 

กลุมงาน
พัฒนา
มาตรฐานและ
ระบบคลัง 
 

 

 

 

 

บุคลากรกอง
บริหารการคลัง
เขารวมกิจกรรม 
ไมนอยกวา   
รอยละ 80    

แตงกายดวย  
ผาไทย อยางนอย
สัปดาหละ 2 วัน 
 

บุคลากรกองบริหาร-
การคลัง ใชและสวมใส
ผาไทยอยางนอย
สัปดาหละ  2 วัน   
อันเปนการรณรงค
สงเสริมการใช ผาไทย
ในชีวิตประจำวันมากขึ้น 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

ü 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

2. กิจกรรม “ทำบุญตักบาตร”  

 

 

เพื่อใหผูบริหารและ
บุคลากรกองบริหาร
การคลัง ตระหนักถึง
ความสำคัญของ
ประเพณีอันดีงาม 
รวมกันสงเสริมและ
สืบสานวันสำคัญทาง
ศาสนาและในโอกาส
ตางๆ 

 

กลุมงาน
พัฒนา
มาตรฐานและ
ระบบคลัง 

 

บุคลากรกอง
บริหารการคลัง
เขารวมกิจกรรม 
ไมนอยกวา   
รอยละ 80    

 

บุคลากรกองบริหาร
การคลังสืบสาน
ประเพณีการทำบุญ 

ตักบาตรเนื่องใน      
วันสำคัญทางศาสนา
และในโอกาสตางๆ 
เชน วันมาฆบูชา     
วันขึ้นปใหม          
วันสงกรานต เปนตน 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

ü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

3. กิจกรรม “ยกยอง เชิดชูเกียรต ิคนดีและกลุมงานดีเดน”  เพื่อสงเสริม ยกยอง กลุมงาน บุคลากรกอง บุคลากรกองบริหาร- - - ü - - 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 และเชิดชูบุคลากรและ
กลุมงานในสังกัดกอง
บริหารการคลัง ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม  
จนเปนแบบอยาง
สราง แรงบันดาลใจ
ใหผูอื่นกระทำความดี
ตอไป 
 

พัฒนา
มาตรฐานและ
ระบบคลัง 
 

 

 

 

 

บริหารการคลัง
จำนวน 2 คน 
และ 1 กลุมงาน 
ที่ไดรับ
ประกาศนียบัตร 
 

 

 

การคลัง เปนคนด ีคน
เกง และพัฒนา
ศักยภาพการทำงาน 
การใหบริการ แก
ผูรับบริการไดอยางพึง
พอใจสูงสุด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนยอยที ่3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที่ 1  สรางนวัตกรรมดานการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ  

4. กิจกรรม “ตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) 

ป 6”  

 

เพื่อสงเสริมให
ผูบริหารและบุคลากร
กองบริหารการคลัง 
เขารวมกิจกรรม 
ตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral 

Market) ป 6 ซึ่งจะมี
ผลงานวิชาการหรือ
คลิปวีดิทัศนของ
หนวยงานในสังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เพื่อมา
แลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 
 

กลุมงาน
พัฒนา
มาตรฐานและ
ระบบคลัง 
 

 

 

 

 

บุคลากรกอง
บริหารการคลัง
เขารวมกิจกรรม 
ไมนอยกวา   
รอยละ 80    

 

 

 

บุคลากรกองบริหาร-
การคลังใหความ
รวมมือเขารวม
กิจกรรมฯ และ
บุคลากรยังมีความ
สามัคคี ทำงานเปนทีม 
สงผลใหหนวยงาน
สามารถแลกเปลี่ยน
เรียนรูการแสดงผล
งานวิชาการจนประสบ
ความสำเร็จ 
 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ü 

 

 

 

 

 

 

 

รวม          

 



แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สำนักสารนิเทศ 
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ชื่อหนวยงาน           สำนักสารนิเทศ  สถานที่ตั้ง   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 88/20 หมู 4  ถ.ติวานนท ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุร ี

ชื่อผูประสานงาน     วาที่รอยตรีเสนห  แกวอุดร  โทรศัพท     0 2590 1408   

ขอมูลพื้นฐาน 

 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

 จำนวน  ๑  โครงการ (๑2 กิจกรรม) 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ไมใชงบประมาณ 

• จากงบปกติของหนวยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 
• จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ไดรับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสรางภูมิคุมกันใหเขมแข็งมีจำนวน รวม 47 คน 
• จำนวนหนวยงานทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม - แหง 
• จำนวนหนวยงานทั้งภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย - แหง 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย - คน 
• จำนวนองคกรคุณธรรม ระดับ - รวม - แหง (โปรดตอบโดยเลือกระดับองคกรสงเสริมคุณธรรม ระดับองคกรคุณธรรม หรือระดับองคกรคุณธรรมตนแบบ) 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ    เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 

 

 

ชื่อหนวยงานในสังกัด 
ที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖5 

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอำนวยการ 47  - - 

แบบฟอรมที่ 2 



ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

• ปลุกจิตสำนึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในองคกร 
• บุคลากรสำนักสารนิเทศทุกคนปฏิบัติหนาที่ราชการและดำเนินชีวิตอยางมีความสุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ยุทธศาสตร /โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมาย

เหต ุ
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตรที ่1 วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

โครงการสงเสริมคุณธรรมสำนักสารนิเทศ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  ประกอบดวย -: 
1. แตงตั้งคำสั่งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมของสำนักสารนิเทศ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของสำนักสารนิเทศ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

3. เพิ่มเมนู“การสงเสริมคุณธรรมของ สสน.”ลงในเมนู KM บนเว็บไซต
หลักของสำนักสารนิเทศ (https://pr.moph.go.th/?url=pr/index/4/11/) 
เพื่อนำขอมูลดานการสงเสริมคุณธรรมของสำนักสารนิเทศ
ขึ้นเผยแพร 

4. จัดทำประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 
6. จัดทำประกาศเจตนารมณตอตานการคุกคามทางเพศ 
7. กำหนดคุณธรรมเปาหมาย ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยาก
ทำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

8. สงเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมตางๆตามโอกาส เพื่อ
พัฒนาคุณธรรมของบุคลากรสำนักสารนิเทศทั ้งในระดับ
หนวยงานและสวนบุคคล ประกอบดวยกิจกรรมตางๆดังนี้ -: 

-  การทำบุญใสบาตรพระสงฆ สวดมนต เจริญสมาธิ และ
สนทนาธรรม เนื่องในวันพระหรือวันสำคัญตางๆ ทาง
พระพุทธศาสนา 

- งานพระราชพิธ ีและงานรัฐพิธ ีต างๆ ของกระทรวง
สาธารณสุข 

๑.เพื ่อขับเคลื่อนนโยบายหนวยงาน
ค ุณธรรมส ู การปฏ ิบ ัต ิอย าง เปน
รูปธรรม 
๒.เพื่อปลูกฝงใหบุคลากรในองคกรมี
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่
ราชการ 
๓.เพื่อสงเสริมใหสำนักสารนิเทศเปน
หน วยงานค ุณธรรมต นแบบของ
กระทรวงสาธารณสุข 
๔.เพื ่อใหขาราชการและเจาหนาที่ 
สำนักสารนิเทศ ปฏิบัติหนาที่ราชการ
อย างม ีความส ุขภายใต ค ุณธรรม
ประจำชาติ "พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญ”ู 

สำนัก
สารนิเทศ 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรสำนัก
สารนิเทศ เขา
รวมทุกกิจกรรม
ตามโครงการฯ 
  

 -      

กิจกรรมที ่8 มีการดำเนินงานสอดคลองครบทั้ง 3 มิติ ไดแก 
ตัวอยางเชน  
1.หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก คัดแยกขยะรีไซเคิล 
2.หลักธรรมทางศาสนา ไดแก การทำบุญใสบาตร 
3.วิถีวัฒนธรรม ไดแก แตงกายผาไทย 
เปนตน 



ยุทธศาสตร /โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมาย

เหต ุ
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตรที ่1 วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

-  รณรงควัฒนธรรมไทยดวยการแตงกายผาไทย สัปดาห
ละ 2 ครั้ง 

-  การบริจาคโลหิตใหสภากาชาดไทยหรือกาชาดสาขา  
ทุก 3 เดือน 

-  การบริจาคปจจัยหรือสิ่งของเพื่อชวยเหลือผูดอยโอกาส
หรือผูยากไร 

-  สงเสริมการมีวินัยตอตนเองในการทิ้งขยะ และคัดแยก

ขยะในหนวยงาน โดยแยกตามประเภท ดังนี้ ถังขยะรี
ไซเคิล (สีเหลือง)/ถังขยะเปยก (สีเขียว)/ถังขยะอันตราย 
(สีแดง) /ถังขยะทั่วไป (สีฟา) 

-  รณรงคประหยัดพลังงาน...ลดโลกรอน ดวยการใชถุง
ผา/ภาชนะกลองใสอาหาร/ปนโต/แกวน้ำ (แบบรีไซเคิล) 
แทนการใชถุงพลาสติกและกลองโฟม , ปดไฟฟา/
เครื่องใชไฟฟา/และเครื่องปรับอากาศเมื่อเลิกใชงาน 

- รณรงควัฒนธรรมขององคกรดานการสื่อสารที่แสดงถึง
ความออนนอมถอมตน (วลี ๓ คำ) คือ “สวัสดี”,

“ขอบคุณ”,“ขอโทษ” 

9.   จัดกิจกรรมคัดเลือก ยกยอง เชิดชู บุคลากรและกลุม/    
กลุมงาน ที่ทำความดีจนเปนแบบอยางได 

๑๐. จัดกิจกรรมถอดบทเรียนการดำเนินงานองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

๑๑. เขารวมแสดงผลงานวิชาการการดำเนินงานเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH 
Moral Market) ป 6 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตลาดนัดคุณธรรม ป 2566 

๑๒. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของสำนักสารนิเทศ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  



ยุทธศาสตร /โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมาย

เหต ุ
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตรที ่1 วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 

ยุทธศาสตรที ่2 สรางและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

2. โครงการ/กิจกรรม....... - - - - - - - - - - 

ยุทธศาสตรที ่3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางดานการสงเสริมองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

3. โครงการ/กิจกรรม....... - - - - - - - - - - 

 



 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม    วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข   

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

สถานที่ตั้ง   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข อาคาร ๖ ชั้น ๗   

ชื่อผูประสานงาน  นางสาวพรพิมล  เปลี่ยนภักด ี หมายเลขโทรศัพท ๐ ๒๕๙๐ ๑๙๒๗  

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ๓    กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน -  บาท    จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน    - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม.............๕....................แหง 
• จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม.....................-......................คน 
• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม...............-....................แหง   จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม.............-.................คน 
• จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมทีม่ีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม รวม...........-............ระบบ 
• จำนวนประชากรอาย ุ13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม..............๓๕.....................คน  แบงตามขวงอายุ ดังนี ้

13 – 24 ป รวม.................................................คน 25 – 40 ป รวม..............๑๕....................คน 
41 – 60 ป รวม.....................๒๐............................คน 60 ปขึ้นไป รวม....................................คน 

 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข ๓๕ คน   

2.     

3.    



 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• บุคลากรวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุขมีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ถูกตองดีงามดวยคุณธรรมที่พึงประสงค นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันบนฐานชีวิตวิถีใหม ดํารงไวซึ่งวิถีวัฒนธรรม
ไทยอยางมีความสุข มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

• ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการบูรณาการงานดานคุณธรรม จริยธรรม ระหวาง หนวยงาน เกิดสังคม-วัฒนธรรมทางคุณธรรม จรยิธรรมในสังคมกระทรวงสาธารณสุข อันเปน การสงเสริมการบริหารงานใหเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

• เกิดองคกรคุณธรรมตนแบบ องคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน ในสังคมกระทรวงสาธารณสุขเพิ่มมากขึ้น 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย%อยที่ ๔ ส%งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร9างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน%วยงาน 

กลยุทธDที่ ๒ บูรณาการงานด9านการส%งเสริมจริยธรรมเข9ากับงานด9านการส%งเสริม คุณธรรม เพื่อสร9างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน%วยงาน 
1. กิจกรรมภายใน  
ไดแก การสืบสานประเพณี วัฒนธรรมไทย หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 

เพื่อใหบุคลากร
วิทยาลัยนักบริหาร
สาธารณสุขมี
พฤติกรรมทาง

จริยธรรมที่ถูกตองดี
งามดวยคุณธรรมที่
พึงประสงค นอมนํา
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ใชในชีวิตประจําวัน
บนฐานชีวิตวิถีใหม 
ดํารงไวซึ่งวิถี

วัฒนธรรมไทยอยางมี
ความสุข มั่นคง มั่งคั่ง 

และยั่งยืน 

วิทยาลัย 
นักบริหาร
สาธารณสุข 

จำนวนผูเขารวม
กิจกรรม ๓๕ คน 

บุคลากรวิทยาลัย
นักบริหาร
สาธารณสุข มี
พฤติกรรมทาง
จริยธรรมที่ถูกตอง
ดีงาม 

 ü  
 

ü ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

2. กิจกรรมภายนอก 
ไดแก  
- จัดทำสื่อประชาสัมพันธดานจริยธรรมเผยแพรแกผูเขารับ
การอบรม   
- การเปดเพลงมาตรฐานทางจริยธรรมกอนการฝกอบรม  
- สอดแทรกสาระตาง ๆ ดานจริยธรรมเขาไปในหลักสูตร
ฝกอบรม 
- การประกวดทำคลิปการสงเสริมจริยธรรม หัวขอ  
“นักบริหารในดวงใจ” ความยาวไมเกิน ๓ นาที  
- การสรรหา Alumni ดีเดนดานจริยธรรม  
 

เพื่อใหทุกภาคสวน
เขามามีสวนรวมใน
การบูรณาการงาน
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ระหวาง 
หนวยงาน เกิดสังคม-
วัฒนธรรมทาง
คุณธรรม จริยธรรม
ในสังคมกระทรวง
สาธารณสุข อันเปน 
การสงเสริมการ
บริหารงานใหเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

วิทยาลัย 
นักบริหาร
สาธารณสุข 

จำนวนหนวยงาน  
ที่เขารวม 
กิจกรรม จำนวน 
๕ หนวยงาน 

ทุกภาคสวนเขามา
มีสวนรวมใน

การบูรณาการงาน
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

   ü ü 

3. กิจกรรมการประชาสัมพันธองคกรคุณธรรม 
ไดแก การประชาสัมพันธในสื่อตาง ๆ ของวิทยาลัย 
นักบริหารสาธารณสุข เชน Website , Facebook 

เพื่อใหเกิดองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
องคกรคุณธรรม
ตนแบบโดดเดน ใน
สังคมกระทรวง
สาธารณสุขเพิ่มมาก

ขึ้น 

วิทยาลัย 
นักบริหาร
สาธารณสุข 

จำนวนผูเขารวม
กิจกรรม ๓๕ คน 

เกิดองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

 ü  
 

ü ü ü 

รวม   ๓๕ คน 
๕ หนวยงาน 

      

 



 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สำนักงานบริหารโครงการรวมผลิตแพทยเพิ่มเพื่อชาวชนบท 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

สถานที่ตั้ง   อาคาร 5 ชั้น 5 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เลขที่ 88/20 ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุร ี11000                                                                        0                                                

ชื่อผูประสานงาน   นายอนุชา    พูดเพราะ หมายเลขโทรศัพท      0 2590 1975  

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  11 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม     395,400 บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน    395,400 บาท    จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน    - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม..............1..................แหง 
• จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม....................30.......................คน 
• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกจิกรรมสาธารณะ รวม...............-....................แหง   จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม..............-................คน 
• จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม รวม.........-..............ระบบ 
• จำนวนประชากรอาย ุ13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม..............30.................คน  แบงตามขวงอายุ ดังนี้ 

13 – 24 ป รวม........................1......................คน 25 – 40 ป รวม...............19...............คน 
41 – 60 ป รวม....................10.......................คน 60 ปขึ้นไป รวม..................-..................คน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• บุคลากรมีความรู ความเขาใจ และมีสวนรวมในการดำเนินการขับเคลื่อนและสงเสริม พฒันาคุณธรรมของหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบของกระทรวงสาธารณสุขไดดียิ่งขึน้ 

 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบคุลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

สำนักงานบริหารโครงการรวมผลิตแพทยเพิ่มเพื่อชาวชนบท            30 - - 



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอม และพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่  2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบดวยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ูมาเปนคาหลักในการดำเนินชีวิต 

1. โครงการพัฒนาสูความเปนเลิศดานการบริหารจัดการ
ตามแนวทางหลักธรรมาภิบาลของสำนักงานบริหาร
โครงการรวมผลิตแพทยเพิ่มเพื่อชาวชนบท ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเพื่อพัฒนาบุคลากรภายในหนวยงาน
ใหมีประสิทธิภาพความเปนเลิศดานการบริหารจัดการตาม
แนวทางหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงและพัฒนา
สถานที่ทำงานใหไดมาตรฐานและเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทำงานในองคกรใหมีความสุข 

 
 
 
 

เพื่อเสริมสรางความรู 
ความเขาใจเกีย่วกับ
การบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล
ใหแกบุคลากร 

 
เพื่อปรบัปรุงและ
พัฒนาสภาพแวดลอม
ในสถานที่ทำงาน ให
เกิดความเปนระเบียบ
เรียบรอย และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ทำงาน 

 
 
 
 

งานบริหาร
ทั่วไป 

 
 
 
 

งานบริหาร
ทั่วไป 

 
 
 
 

จำนวน 40 คน  
 
 
 
 
 

จำนวน 40 คน 

 
 
 
 

บุคลากรทำงานมี
ประสทิธิภาพมาก

ขึ้น 
 
 
 

สภาพแวดลอมใน
สถานที่ปฏิบัติงาน
มีความเปน

ระเบียบเรียบรอย 

 
 
 
 

7,600 
 
 
 
 
 

35,400 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ü 
 
 
 
 
 

ü 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ü 

2. โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน
ของ สบพช. 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของ สบพช. 

 
 

เพื่อกำกับและติดตาม
ความกาวหนา ปญหา 
อุปสรรคจากการ
ดำเนินงานของ
บุคลากร 

 
 

งานบริหาร
ทั่วไป 

 
 

จำนวน 35 คน 

 
 

บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล
มากยิ่งขึ้น  

 
 

79,800 

 
 

ü 

 
 

ü 

 
 

ü 

 
 

ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรและเพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ดานการบริการดวยใจ
อยางมีความสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ดานการ
บริการดวยใจอยางมีความสุข  

 
 
 

เพื่อใหบุคลากรมีการ
พัฒนาทักษะดาน
บริการ ดานการ
สื่อสาร สามารถนำไป
ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่
ของตนเองได 

 
 
 

งานบริหาร
ทั่วไป 

 
 
 

จำนวน 35 คน 

 
 
 

บุคลากรมีทักษะ
ดานบริการ ดาน
การสื่อสารนำไป
ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่
ของตนเองไดดี
ยิ่งขึ้น 

 
 
 

241,900 

 
 
 

ü 

   

4. โครงการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของ สบพช.  
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงนโยบายและแผนการดำเนินงาน 
“หนวยงานคุณธรรม” 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหความรูความ
เขาใจในการสงเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม  
 
 
 - กิจกรรมที่ 4 การจางทำสื่อประชาสัมพันธโครงการ
พัฒนาคุณธรรมของ สบพช. 

 
เพื่อชี้แจงนโยบาย
และแผนการ
ดำเนินงาน 
“หนวยงาน
คุณธรรม” ใหแก
บุคลากรทราบ 

 
เพื่อใหความรู ความ
เขาใจ ในการสงเสริม
ขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมแกบุคลากร 
เพื่อใชเปนสื่อ

ประชาสมัพันธในการ
สงเสริมและ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานองคกร
คุณธรรมของ
หนวยงาน 

 
งานบริหาร
ทั่วไป 

 
 
 
 
 

งานบริหาร
ทั่วไป 

 
 

งานบริหาร
ทั่วไป 

 
จำนวน 35 คน 

 
 
 
 
 
 

จำนวน 35 คน 
 
 
 

1 งาน 

 
บุคลากรมีความ
เขาใจ และมีสวน
รวมในการ

ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมในทิศทาง
เดียวกันได 

 
บุคลากรมีความรู 
ในการสงเสริมและ
ขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม 
บุคลากรใชสื่อ
ประชาสัมพันธ
ประกอบในการ
สงเสริมและ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานองคกร
คุณธรรมของ

 
6,650 

 
 
 
 
 
 

9,050 
 
 
 

15,000 

 

ü 
 
 
 
 
 
 

ü 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ü 

  



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

หนวยงานไดมาก
ยิ่งขึ้น 

 

5. กิจกรรม “นั่งสมาธิ สงบนิ่ง” เปนเวลา 1 นาที ทุกๆ 
ครั้งกอนเริ่มการประชุมฯ (เฉพาะภายในหนวยงาน) 

เพื่อสรางเสริมให
บุคลากร มีสต ิสมาธิ
ในการทำงาน 

งานบริหาร
ทั่วไป 

จำนวน 30 คน  บุคลากรตระหนัก
รูตอสิ่งตาง ๆ และ
มีสติอยูกับการ
ประชุมมากยิ่งขึ้น 

- ü ü ü ü 

6. กิจกรรมสงเสริมและยึดมั่นหลักธรรมทางศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรมไทย เชน การทำบุญ ใสบาตร บริจาค
สิ่งของ เปนตน 

เพื่อใหบุคลากรมีสวน
รวมในการสงเสริม
และยึดมั่นหลักธรรม
ทางศาสนา ประเพณ ี
วัฒนธรรมไทย 

งานบริหาร
ทั่วไป 

จำนวน 30 คน บุคลากรไดมีสวน
รวมในการสงเสริม
และยึดมั่น
หลักธรรมทาง
ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมไทยมาก

ยิ่งขึ้น 

- ü ü ü ü 

7. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ เชน การยืดเหยียด ทุกๆ วัน 
เวลา 14.00 น. (เฉพาะวันทำการ) เปนตน 

เพื่อใหบุคลากรได
ผอนคลาย และลด
ความเสีย่งการเกิด 
โรคจากการทำงาน 
เชน ออฟฟศซินโดรม 

เปนตน 

งานบริหาร
ทั่วไป 

จำนวน 30 คน บุคลากรไดผอน
คลายรางกายจาก
การทำงานตลอด
วัน และไดลดความ
เสี่ยงในการเปนโรค
ออฟฟศซินโดรม 

- ü ü ü ü 

8. กิจกรรมอวยพรวันเกิด ใหแกบุคลากรที่มีวันเกิดในเดือน
เดียวกัน 

เพื่อเพิ่มพลังกาย 
พลังใจใหกับบุคลากร 
รวมถึงความ

ประทับใจระหวาง
เพื่อนรวมงาน 

งานบริหาร
ทั่วไป 

จำนวน 30 คน บุคลากรมีความ
ผูกพันกัน เอาใจใส
ซึ่งกันและกัน ทำ
ใหการทำงานมี
ความสขุ ทำงานได
อยางมีประสิทธ-ิ 
ภาพมากขึ้น 

- ü ü ü ü 

รวม     395,400     

 



 

 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

สถานที่ตั้ง  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข    

ชื่อผูประสานงาน  นางสาวพิชญาภัค  นามบุร ี หมายเลขโทรศัพท        0 2590 1344                                                                        

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จำนวน 17 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม  บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน  บาท    จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน  บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม...........5......................แหง 
• จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม...................223........................คน 
• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม..............1.....................แหง   จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม.............223.................คน 
• จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพือ่รองรับการสงเสริมคุณธรรม รวม.........1..............ระบบ 
• จำนวนประชากรอาย ุ13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม รวม....................223...............คน  แบงตามขวงอายุ ดังนี้ 

13 – 24 ป รวม...................4..............................คน 25 – 40 ป รวม..................115................คน 
41 – 60 ป รวม...................104.........................คน 60 ปขึ้นไป รวม...................-.................คน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• กองบริหารทรัพยากรบุคคไดรับการขับเคลือ่นใหเปนองคกรคณุธรรมตนแบบ บุคลากรไดรับการพัฒนาทางดานคุณธรรม จริยธรรม และนำความรูที่ไดจากโครงการ/กิจกรรมไปปรับใช
ในการทำงาน และชีวิตประจำวัน  

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบตัิการป ๒๕๖6 

จำนวนบคุลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1.  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 223 คน   

2.     

3.    



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

(บาท) ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนําคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดำเนินชีวิต 

1. แตงตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัต ิ
การสงเสริมคุณธรรม 

1.เพื่อใหเปนไปตาม 
ตัวชี้วัดที่กำหนด 
2.เพื่อมอบหมายใหม ี
บุคลากรที่รับผิดชอบ 
ในการดำเนินงาน 

กลุมงาน 
ยุทธศาสตรฯ 

บุคลากรทีไ่ดรับ
แตงตั้งเปน
คณะทำงาน 
จำนวน 12 คน 

เพื่อใหภารกิจในการ
ขับเคลื่อนกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเปน
หนวยงานคุณธรรม
ตนแบบประสบ
ความสำเร็จตาม
เปาหมายที่กำหนดไว 

 ü  
 

   

2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณในการขับเคลื่อนเปน 
องคกรคุณธรรมตนแบบ การตอตานการทุจริต และ
การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
 

เพื่อเปนไปตามแนว 
ทางการขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัติราชการดาน
การสงเสริมคณุธรรม 
จริยาธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ.2566-2570) 

คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัตกิาร
สงเสริมคุณธรรมฯ 

1.ผูบรหิาร 
2.คณะทำงาน 
3.บุคลากรใน 
หนวยงาน 
รวม 223 คน 

บุคลากรในกอง
บริหารทรัพยากร
บุคคล ไดรับทราบ
เจตนารมณและ 
รวมขับเคลื่อนใหกอง
บริหารทรัพยากร
บุคคลเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบการ
ตอตานการทุจริต 
และการปองกันและ
แกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 

 ü    

3. จัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ
หนวยงาน ประจำป 2566 ที่สอดคลองกับคุณธรรม
เปาหมาย และไดมีการชี้แจงใหบุคลากรของกอง
บริหารทรัพยากรบคุคลทราบ 

เพื่อประชาสัมพันธให 
บุคลากรไดรับทราบ 
บทบาทหนาที่ของ 
คณะทำงานฯ และ 
แผนปฏิบัติการใน 
ปงบประมาณ 2566 

1.คณะทำงาน 
จัดทำและขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัตกิาร
สงเสรมิคุณธรรมฯ 
2.กลุมงาน 
ยุทธศาสตรฯ 

บุคลากรกอง 
บริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 
223 คน 

บุคลากรมีความ 
เขาใจในแผนงาน/ 
โครงการและเตรียม
ความพรอมในการเขา
รวมโครงการ/กจิกรรมที่
จะเนินการในป 2566 

 ü    



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

(บาท) ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

4. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
ประจำป 2566 รอบ 6 เดือน 

เพื่อเปนแนวทางใน 
การขับเคลื่อนองคกร 
หนวยงานคณุธรรม 
ตนแบบเพื่อใหบรรล ุ
วัตถุประสงค 

คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัตกิาร
สงเสริมคุณธรรมฯ 

บุคลากรกอง 
บริหารทรพัยากร 
บุคคล จำนวน 
223 คน 

เพื่อติดตาม
ประเมินผล และ 
รายงานใหหนวยงาน
ที่เกี่ยวของตามกรอบ 
ระยะเวลาทีก่ำหนด 
 
 

  ü   

5. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
ประจำป 2566 รอบ 12 เดือน 

เพื่อเปนแนวทางใน 
การขับเคลือ่นองคกร 
หนวยงานคุณธรรม 
ตนแบบเพื่อใหบรรล ุ
วัตถุประสงค 

คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัตกิาร
สงเสริมคุณธรรมฯ 

บุคลากรกอง 
บริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 
223 คน 

เพื่อติดตาม
ประเมินผล และ
รายงานใหหนวยงาน
ที่เกี่ยวของตามกรอบ
ระยะเวลาทีก่ำหนด 
 
 
 
 

    ü 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่3 ขับเคลื่อนกลไกชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนําคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญ ูมาเปนคณุคาหลักในการดำเนินชีวิต 
6. กิจกรรมคัดเลือกบุคลกรในสังกัดที่ทำความดีจน
เปนแบบอยางได สอดคลองกับคุณธรรมประจำชาต ิ
คานิยมกระทรวงสาธารณสุข (MOPH) และอัตลักษณ
กองบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Spirit) ฯลฯ 

1.เพื่อยกยอง เชิดช ู
เกียรติแกผูที่ไดรับ 
คัดเลือก 
2.เพื่อเปนแบบอยาง 
ที่ดีใหแกผูอื่นได 
ประพฤติปฏิบัติตาม 

คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัตกิาร
สงเสริมคุณธรรมฯ 

บุคลากรกอง 
บริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 
223 คน 

1.ผูไดรับการคัดเลือก
เกิดความภาคภูมิใจ
และมกีาลังใจที่จะ
ประพฤติปฏิบัติตนที่
ดีและเปนแบบอยาง
ใหแกผูอื่นตอไป 
2.บุคลากรมีแรงบันดาล
ใจที่จะประพฤติปฏิบัติ
ตนตามบุคคลที่ไดรับ 
การคัดเลือก 
 
 

   

 

 

ü  



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

(บาท) ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่5 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือการทำความด ีที่เปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมไดสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตนทั้งที่เปนกิจกรรมภายใน และภายนอกหนวยงานและกิจกรรมการทำความดีดานการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
7. กำหนดคุณธรรมเปาหมายปญหาที่อยากแก  
ความดีทีอ่ยากทำ 
 
 

1.เพื่อใหบุคลากรใน
องคกรปฏิบัติหนาที่ได
อยางมีประสิทธิภาพและ
ใหบริการดวยความเต็มใจ 
2.เพื่อใหเปนไปตาม 
เกณฑการใหคะแนนตาม
ความกาวหนาของการ
ดำเนินงานระดับองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
3.เพื่อนำคุณธรรม 
เปาหมายที่กำหนดไป 
จัดทำแผนและดำเนิน 
กิจกรรม/โครงการตอไป 

คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัตกิาร
สงเสริมคุณธรรมฯ 

บุคลากรกอง 
บริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 
223 คน 

1.เพื่อใหบุคลากร 
ไดรวมกันแกไขปญหาเพื่อ
พัฒนาใหดียิ่งขึ้น และ
รวมกันสรางสิ่งดี เๆพื่อให
บุคลากรปฏิบัติงานอยาง
มีคุณภาพเพื่อขับเคลื่อน
และสงเสริมใหองคกร 
ไดรับการยอมรับทั้งจาก
ภายในและภายนอกองคกร 
2.ปญหาไดรับการ 
แกไขและมีการสงเสริม
และสนับสนุนความดีที่
อยากทำ 

 ü ü ü ü 

8. กิจกรรมรณรงควันตอตานคอรรัปชั่นสากล 1.เพือ่ทำกิจกรรม 
ตอตานการทุจริต 
รวมกับเครือขายศูนย 
ปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริตกระทรวง 
สาธารณสุข 
2.สงเสรมิบุคลากรให 
รับรูการรณรงควัน 
ตอตานการคอรรัปชั่น 

1.คณะทำงาน 
จัดทำและขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัตกิาร
สงเสริมคุณธรรมฯ 
2.เครือขาย 
ศูนยปฏิบัติการ 
ตอตานการทุจริต
กระทรวงสาธารณสุข 

บุคลากรกอง 
บริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 
223 คน 

บุคลากรเกิดทัศนคติ
ที่ดีและตั้งใจ
ปฏิบัติงาน 
ดวยความซื่อสัตย
สุจริต 

 ü    

9. กิจกรรมรณรงค การรักษาความสะอาดภายใน
องคกรใหเปนประจำและสมำ่เสมอ ตามคุณธรรม
เปาหมาย 

สงเสริมใหบุคลากรมีวินัย
ในการปฏิบัติงาน 
เพิ่มขีดความสามารถใน
การพัฒนาองคกรสราง
สภาพแวดลอมในองคกร

1.คณะทำงาน 
จัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัตกิาร
สงเสริมคุณธรรมฯ 
2.บุคลากรกองบริหาร

บุคลากรกอง 
บริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 
223 คน 

บุคลากรมีจิตสานึก 
มีวินัย ในการรักษา 
ความสะอาดของ 
สภาพแวดลอมและ 
อุปกรณที่ใชในการ 

  ü ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

(บาท) ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ใหนาอยู นาปฏิบัติงาน ทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงาน 

10. กิจกรรมรณรงคลดโลกรอน เพื่อใหทุกคนมีสวนรวม
ในการชวยลดภาวะโลก
รอนที่เกิดจากการ
กระทำของมนุษย 
รวมถึงการชวยประหยัด
พลังงานในองคกร
เพื่อใหสอดคลองกับ
เปาหมาย 

1.คณะทำงาน 
จัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัตกิาร
สงเสริมคุณธรรมฯ 
2.กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

บุคลากรกอง 
บริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 
223 คน 

1.คณะทำงานไดรวม
พลังในการรณรงคลด
โลกรอน และสงเสริม
ใหองคกรประหยัด
พลังงานชวยชาต ิ 
2.บุคลากรในกอง 
รวมแรงรวมใจกับ
คณะทำงานเพื่อชวย
ลดปญหาโลกรอน
ดวยการประหยัดพลัง
และลดการใช
ถุงพลาสติก 
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11. สงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นในหลักธรรมคำสอน
ของศาสนา 

เพื่อใหบุคลากรเขาใจ 
บทบาทหนาที่ของ 
การเปนเจาหนาที ่
ของรัฐในการปฏิบัต ิ
ราชการเพื่อประโยชน
ของประเทศชาติและ
ประชาชน 

คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัตกิาร
สงเสริมคุณธรรมฯ 

บุคลากรกอง 
บริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 
223 คน 

บุคลากรในกอง
บริหารทรัพยากร
บุคคล สามารถเขาใจ
ในการเปนขาราชการ
ที่ดีและมีจิตสำนึกที่ดี
ตอการปฏิบัติหนาที่
ราชการ 
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12. กิจกรรมตามคุณธรรมเปาหมาย รณรงคแตงกาย 
ดวยผาไทยสืบสานวัฒนธรรมไทย สัปดาหละ 1 วัน  
(ทุกวันศุกร) 

สงเสริมใหบุคลากร 
เกิดคานิยมดานการ 
รักษาวัฒนธรรม 
ประเพณีไทย 

คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัตกิาร
สงเสรมิคุณธรรมฯ 

บุคลากรกอง 
บริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 
223 คน 

บุคลากรในกอง 
บริหารทรพัยากร 
บุคคล รวมสวมใสผา 
ไทยเพื่ออนุรักษ 
วัฒนธรรมไทย 
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13. กิจกรรมตามคุณธรรมเปาหมายที่กำหนด  
จิตอาสาเพื่อสังคม 

เพื่อใหบุคลากรมีสวน 
รวมในกิจกรรมการ 

1.คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน

บุคลากรกอง 
บริหารทรัพยากร 

บุคลากรไดรับการ 
สงเสริมใหมทีัศนคติ
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ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

(บาท) ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

พัฒนาสังคมฯ แผนปฏิบัตกิาร
สงเสริมคุณธรรมฯ 
2.กลุมงานยุทธศาสตรฯ 
3.เครอืขายภาคสังคม 

บุคคล จำนวน 
223 คน 

ในการชวยเหลือและ
พัฒนาสังคมฯ 

14. กิจกรรมรดนำ้ดำหัวผูสูงอายุในประเพณีวนั
สงกรานต 

1.เพื่อสืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมไทย 
2.เพื่อใหบุคลากรได 
แสดงมุทิตาจิตตอ 
ผูสูงอาย ุ

คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัตกิาร
สงเสริมคุณธรรม 

บุคลากรกอง 
บริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 
223 คน 

1.บุคลากรไดรับการ
ปลูกฝงใหมพีฤติกรรม
ออนนอมถอมตน 
2. ประเพณรีดน้ำ 
ดำหัวไดรับการสืบ 
สานไมสูญหายไป 
จากสังคมไทย 

   ü  

แผนยอยที่ 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่1 สรางนวัตกรรมดานการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 

15. กิจกรรมถอดบทเรียนจากการดำเนินงานองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

เพื่อถายทอด ขยาย 
ผลและแลกเปลี่ยน 
องคความรูการ
ดำเนินการองคกร 
คุณธรรมภายในกอง
บริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 
จัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัตกิาร
สงเสริมคุณธรรมฯ 
 

บุคลากรกอง 
บริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 
223 คน 

บุคลากรกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล มี
การแลกเปลี่ยนองค
ความรูในการ
ดำเนินงานองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

   ü  



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

(บาท) ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

16. เขารวมจัดกิจกรรมในโครงการตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) ป 6 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

เพื่อถายทอด ขยาย 
ผลและแลกเปลี่ยน 
องคความรูการ
ดำเนินการองคกร 
คุณธรรม รวมกับ
หนวยงานในสังกัด 
สานักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข 

1.คณะทำงาน 
จัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัตกิาร
สงเสริมคุณธรรมฯ 
2.เครือขาย 
ศูนยปฏิบัติการ 
ตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

บุคลากรกอง 
บริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 
223 คน 

1.เจาหนาที่ไดรวม 
พลังการจัดกิจกรรม
ทางวิชาการและ
สงเสริม สนับสนุนให
องคกรมีความ
แข็งแกรง 
2.ผูเขารวมกิจกรรม
ไดรับความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการ
ดำเนินการองคกรคุณธรรม
ของหนวยงานตางๆ   
3.บุคลากรในกอง
รวมแรงรวมใจในการ
ดำเนินกิจกรรมรวมกับ
คณะทำงานฯ และเครือขาย 

   ü ü 

แผนยอยที่ 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน 

กลยุทธที ่2 บูรณาการงานดานการสงเสริมจริยธรรมเขากับงานดานการสงเสริมคุณธรรม เพื่อสรางสังคม-วัฒนธรรมภายในหนวยงาน 

17. จัดทำชองทางการประชาสัมพันธการดำเนินงาน
องคกรคุณธรรม 

เพื่อสรางชองทางการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู และ
เผยแพรกิจกรรมองคกร
คุณธรรมสามารถเปน
ตนแบบใหกับหนวยงาน 

คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลือ่น 
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 

บุคลากรกอง 
บริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 
223 คน 

บุคลากรกองบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล มีการ
แลกเปลี่ยนองคความรู
ในการดำเนินงานองคกร
คุณธรรมตนแบบผาน
ชองทางสื่อสารออนไลน 
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รวม  17  โครงการ         

 



 

 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  ศูนยบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข กระทรวงสาธารณสุข   

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

สถานที่ตั้ง  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  อาคาร  1  ชั้น  1   

ชื่อผูประสานงาน  นางสาวคณิตตา  วงคตะวัน หมายเลขโทรศัพท      0 2590 1523  

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    13  กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน - บาท    จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน    - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม.................................แหง 
• จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม...........................................คน 
• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม...................................แหง   จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม..............................คน 
• จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการสงเสริมคณุธรรม รวม.......................ระบบ 
• จำนวนประชากรอาย ุ13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม................6...................คน  แบงตามชวงอายุ ดังนี้ 

13 – 24 ป รวม.................................................คน 25 – 40 ป รวม..............4....................คน 
41 – 60 ป รวม...................2..............................คน 60 ปขึ้นไป รวม....................................คน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบคุลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

ศูนยบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข กระทรวงสาธารณสุข 6   

    

    



 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• ประชาชนไดรับการบริการอยางเปนธรรม เสมอภาค ไมเลอืกปฏิบัติเฉพาะบุคคลใดบุคคลหนึ่ง   

• บุคลากรศูนยบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข ฯ เขารวมกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน                                                                 .  
• บุคลากรศูนยบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข ฯ ดำรงตนอยูบนหลัก พรมวิหาร 4  คือ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา  

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
กิจกรรม 

หนวยงาน   
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒     
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓   
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที ่1 สร#างสภาพแวดล#อมและพัฒนาหน3วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให#เป>นองค@กรส3งเสริมการทำความดี เป>นองค@กรคุณธรรมต#นแบบ 

กลยุทธที ่2  ขับเคลื่อนหน3วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป>นองค@กรคุณธรรมต#นแบบ ด#วยการนำคุณธรรม ๕ ประการ ได#แก3 พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญMู มาเป>นคุณค3าหลักในการดำเนินชีวิต 

๑. จัดทำแผนปฏิบัติการส5งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ 
ศูนยBบริหารจัดการเรื่องราวรGองทุกขB ฯ ประจำปJงบประมาณ 

พ.ศ ๒๕๖๖ สอดคลGองกับคุณธรรมเปPาหมาย 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญ ู

  

 

- จัดทำแผนส5งเสริม 
คุณธรรมอย5างมีส5วน 
ร5วม 

 
- กำหนดกิจกรรม 
เพื่อส5งเสริมคุณธรรม
ในหน5วยงาน 

นางสาวคณิตตา 
วงคBตะวัน 

และ 
บุคลากร 
ศบท.สธ. 

 

จำนวน ๖ คน 

 
 

- ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำ
รางแผนสงเสริม
คุณธรรม 

- แจงเวียนบุคลากร 
ศบท.สธ. ร5วมแสดง

ความคิดเห็น 

ไม5ใชG
งบประมาณ 

√    

๒. จัดทำประกาศเจตนารมณBร5วมกันในการขับเคลื่อน
หน5วยงานใหGเปWนองคBกรคุณธรรม 

 

เพื่อขับเคลื่อน ศบท.สธ.  
ใหเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ  

 

นางสาวคณิตตา 
วงคBตะวัน          

และ    
บุคลากร 
ศบธ.สธ. 

จำนวน ๖ คน - ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำ
รางเจตนารมณB ฯ  

 

ไม5ใชG
งบประมาณ 

√ √   



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
กิจกรรม 

หนวยงาน   
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒     
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓   
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

     

 

 

- บุคลากรศูนยBบริหารจัดการเรื่องราวรGองทุกขB ฯ เขGาร5วม
กิจกรรมประกาศเจตนารมยBในการขับเคลือ่นหน5วยงานใหG
เปWนองคBกรคุณธรรม   

   - แจงเวียนบุคลากร 

ศบท.สธ.ร5วมแสดง

ความคิดเห็น 

- ศบท.สธ. เขGาร5วม

กิจกรรมประกาศ

เจตนารมยB 

     

๓. กำหนดคุณธรรมเปาหมายและกำหนด“ปญหาทีอ่ยากแก” 

และ “ความดีทีอ่ยากทำ” โดยสอดคลองกับคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญ ู

กำหนดคุณธรรม
เปาหมายและกำหนด
“ปญหาที่อยากแก”                           

และ “ความดีทีอ่ยาก
ทำ” โดยสอดคลอง
กับคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตญั ู

นางสาวคณิตตา 
วงคBตะวัน        

และ           
บุคลากร 
ศบท.สธ. 

จำนวน ๖ คน - ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการราง
คุณธรรมเปาหมาย 
“ปญหาที่อยากแก” 

และ “ความดีที่
อยากทำ” โดย
สอดคลองกับ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
และกตัญ ู 

 

-  แจงเวียน
บุคลากร ศบท.สธ.

รับทราบและรวม
แสดงความคิดเห็น 

ไม5ใชG
งบประมาณ 

√ √   



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
กิจกรรม 

หนวยงาน   
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒     
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓   
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

๔. กิจกรรมส5งเสริมการเพิ่มพลังบวก โดยส5งขGอความคำอวยพร 
คติธรรมต5างๆ เพื่อสรGางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของ
บุคคลากร ศบท.สธ. ทางแอปพลิเคชั่นไลนB หรือ การพูดใหG
กำลังใจซึ่งกันและกัน 

เพื่อสรGางขวัญกำลงัใจ
ในการปฏิบัติงานของ
บุคคลากร ศบท.สธ. 

บุคลากร 
ศบท.สธ. 

จำนวน ๖ คน เสริมสรGางจิตใจ 
ใหGมีภูมิคุGมกันที่
เขGมแข็ง 

ไม5ใชG
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

๕. ส5งเสริมสนับสนุนบุคลากรในหน5วยงานเขGาร5วมกิจกรรม
วันสำคัญทางศาสนาที่ตนนับถือ ตามแบบคุณธรรม วิถีใหม5 
(MOPH Moral in New Normal) ที่สอดคลGองกับวิกฤติ
โรคอุบัติใหม5ที่อาจเกิดขึ้นและนำหลักคำสอน ไปปฏิบัติไดGแก5 

     - กิจกรรมเทิดทูนสถาบนัชาติ  
     - กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยB  
     - กิจกรรมสำคัญทางศาสนาของแต5ละศาสนา  
     - การสวมชุดผGาไทยเขGาร5วมกิจกรรม (ตามความเหมาะสม) 

 

 

 

- สนับสนนุบุคลากร
เขGาร5วมกิจกรรมวัน
สำคัญต5างๆ     

- สงเสริมการทำบุญ
เนื่องในวันสำคัญทาง
พุทธศาสนา 

(โดยคำนึงถึง 
สถานการณBความ
รุนแรงของการติด
เชื้อไวรัสโควิด-19

เปWนสำคัญ) 

บุคลากร 
ศบท.สธ. 

จำนวน ๖ คน - บุคลากร 
ศบท.สธ. รวมสืบ
สานประเพณี
และวัฒนธรรม
ไทยอันดีงาม  

ไม5ใชG
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

๖. จิตอาสาช5วยเหลือหน5วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข - เสริมสรGางความ บุคลากร จำนวน ๖ คน บุคลากรเขารวม ไม5ใชG √ √ √ √ 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
กิจกรรม 

หนวยงาน   
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒     
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓   
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

สามัคค ีการเสียสละ
เวลา แรงกาย แรงสต ิ
ปuญญา เพื่อสาธารณ 
ประโยชนB  

ศบท.สธ. กิจกรรมตาม
ความเหมาะสม
โดยไมกระทบ
การปฏิบัติงาน 

งบประมาณ 

 - สรGางกัลยาณมิตร
ที่ดีต5อบุคลากรภายใน/
ภายนอกหน5วยงาน 

        

กลยุทธ@ที่ ๕ ส3งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือการทำความดี ที่เปRดโอกาสให#ผู#เข#าร3วม กิจกรรมได#สะท#อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตนทั้งที่เป>นกิจกรรมภายใน และภายนอกหน3วยงาน และกิจกรรมการทำความดดี#านการ
อนุรักษ@ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล#อม 

๑. ส5งเสริมการอนุรักษB ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลGอม     
    กิจกรรม “รักษ@โลก และ โลกจะรักเรา” 

  

     - ประหยัดพลังงานไฟฟPา โดยการ ปxดไฟ เครื่องปรับอากาศ 
เครื่องใชGไฟฟPา เมื่อไม5ไดGใชGงานแลGว 

 

 

 

- การคัดแยกขยะที่สามารถนำรีไซเคลิออกจากขยะทั่วไป  
เช5น ขวดน้ำพลาสติก กระปyองนำ้อัดลม   

 

 

- ลดการใชGพลังงาน
ไฟฟPาอย5างสิ้นเปลือง 

 

 

 

- ช5วยลดปริมาณการ
ใชGทรัพยากรธรรมชาติ 
สามารถนำมารีไซเคิล

บุคลากร 
ศบท.สธ. 

จำนวน ๖ คน  

 

- บุคลากร ศบท.สธ. 
ปxดไฟฟPา อุปกรณB
เครื่องใชGไฟฟPาและ
เครื่องปรับอากาศ
จุดที่ไม5ไดGใชGงาน
และก5อนเลิก
ปฏิบัตงิานทุกวัน  
 

- กิจกรรมไดG
สะทGอนใหGเห็นถึง

ไม5ใชG
งบประมาณ 

√ √ 

 

√ √ 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
กิจกรรม 

หนวยงาน   
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒     
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓   
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

เปWนผลิตภัณฑBใหม5 การเสียสละเวลา
เพื่อผลประโยชนB        
ส5วนรวม 

๒. จัดใหGมพีื้นทีใ่นการจัดวางถังขยะและบริหารจัดการ
บริเวณที่ทิ้งขยะในสำนักงานใหGมีความสะอาดอยู5ตลอดเวลา  

- สรGางสภาพแวดลGอม
ใหGเอื้ออำนวยต5อการ
ปฏิบัติงาน  

บุคลากร 
ศบท.สธ 

 

จำนวน ๖ คน สถานทีป่ฏิบัติงาน 
มีความเปน
ระเบียบเรียบรอย 

ไม5ใชG
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

แผนย3อยที ่๒ เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู# ระบบ และกลไกการส3งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธที่ ๑ เพิ่มประสทิธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู#คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 

๑. ส5งเสริมสนับสนุนใหGบุคลากรศูนยBบริหารจัดการเรื่องราว
รGองทุกขB ฯ เขGาร5วมประชมุ/อบรม ที่เกี่ยวขGองกับการเรียนรูG
เรื่องคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวติ 

เพื่อพัฒนากระบวนการ
เรียนรูGเกี่ยวกับกลไก
การส5งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

บุคลากร 
ศบท.สธ 

 

จำนวน ๖ คน เพื่อพัฒนา
กระบวนเรียนรูG
คุณธรรมจริยธรรม 

ใหเกดิขึ้นภายใน
หนวยงาน 

ไม5ใชG
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

๒. การใหGบริการประชาชนดGวยความเอื้ออาทร ดุจญาติ
มิตรและปฏิบัติหนGาที่อย5างเปWนธรรม ไม5เลือกปฏิบัต ิ

- ใหGบริการประชาชน
ดGวยอัธยาศัยที่ดแีละ 
เปWนมิตร  

- ปฏิบัติหนGาที่ดGวย
ความเสมอภาค
ปราศจากอคติ  

บุคลากร 
ศบท.สธ 

 

จำนวน ๖ คน ประชาชนไดรับ
การบริการที่
สะดวก รวดเรว็
และมีความพึง
พอใจในการให 
บริการ 

ไม5ใชG
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

๓. รักษาวินัยของขGาราชการพลเรือน พนักงานราชการ         
- ดำรงตนดวยความ
มีเกียรติและศักดิ์ศรี 

บุคลากร จำนวน ๖ คน บุคลากร ศบท.สธ. ไม5ใชG √ √ √ √ 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
กิจกรรม 

หนวยงาน   
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒     
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓   
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

โดยดำรงตนเปWนแบบอย5างที่ด ีรักษาภาพลักษณBขององคBกร      ปฏิบัติงานราชการ
อยางถูกตองชอบธรรม 
และรักษาภาพลักษณB
ขององคBกร       

ศบท.สธ 

 

ปฏิบัติตามแผน 
ปฏิบัติการสงเสริม 
คุณธรรม 

 

งบประมาณ 

๔. จัดทำประกาศเจตนารมณBในการต5อตGานการทุจริตและ
ไม5รับของขวัญและของกำนลัทุกชนิดจากการปฏิบัติหนGาที่ 
(No Gift Policy) 

- ไมรบัทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดอัน
อาจคำนวณเปนเงินได 

นางสาวคณติตา 
วงคตะวัน และ
บุคลากรศบท.สธ 

จำนวน ๖ คน - ผูรับผิดชอบ
จัดทำรางประกาศ
เจตนารมณB 

ไม5ใชG
งบประมาณ 

√ √   

- บุคลากรศูนยBบริหารจัดการเรื่องราวรGองทกุขB ฯ ร5วมกัน
ประกาศเจตนารมณBในการต5อตGานการทุจรติและไม5รับของ 
ขวัญและของกำนลัทุกชนิดจากการปฏิบัติหนGาที่ (No Gift 
Policy) 

นอกเหนือจาก
ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอันควรได
ตามกฎหมาย กฎ หรือ 
ขอบังคับที่ออกโดย
อาศัยอำนาจตาม 
บทบัญญัติแหงกฎหมาย 

 

 จำนวน ๖ คน แจงบุคลากร 
ศบท.สธ รวมกัน
ประกาศ
เจตนารมณ  
 

- บุคลากร 
ศบท.สธ. ร5วมกัน
ประกาศ
เจตนารมณB  

   
  

๕. เสริมสรGางการเคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมทีเ่ปWน 
สากลที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูGปฏิบัติงาน
เปWนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๓          
ที่เห็นชอบมาตรการในการปPองกันและแกGไขปuญหาการล5วง
ละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และตามกฎ ก.พ. 
ว5าดGวยการกระทำการอันเปWนการล5วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

สงเสริมความเทาเทียม
กันระหวางบุคคล 
ใหปราศจาก การลวง
ละเมดิ หรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 
ดวยการปฏิบัติตอกัน
อยางใหเกียรติและ
เคารพซึ่งกันและกัน 

นางสาวคณิตตา 
วงคตะวัน 
และ        

บุคลากร 
ศบท.สธ 

 

จำนวน ๖ คน  

 

 

 

 

ไม5ใชG
งบประมาณ 

√ √   



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
กิจกรรม 

หนวยงาน   
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒     
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓   
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

 

     - จัดทำประกาศเจตนารมยBการปPองกันและแกGไขปuญหา
การล5วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

      

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ
จัดทำรางประกาศ
เจตนารมณB แจง
บุคลากร ศบท.สธ 
ร5วมกันประกาศ
เจตนารมณB  

  

- บุคลากรศูนยBบริหารจัดการเรื่องราวรGองทุกขB ฯ            
ร5วมประกาศเจตนารมยBการปPองกันและแกGไขปuญหาการ
ล5วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน      

   - บุคลากร ศบท.สธ.
ร5วมกันประกาศ

เจตนารมณB ฯ 

     

๖. ทบทวน ปรับปรุง แผนสงเสริมคุณธรรมขององคกรให     

มีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายที่กำหนด  

- ทบทวน ปรบัปรุง 
แผนสงเสรมิคุณธรรม 
ของหนวยงานองคกร
ใหมปีระสิทธิภาพและ
บรรลุเปาหมายที่
กำหนด 

บุคลากร 
ศบธ.สธ. 

จำนวน ๖ คน  บุคลากร 
ศบท.สธ. รวมกัน
แสดงความคิด 
เห็นและวิเคราะห 
แผนสงเสริม
คณุธรรม ใหบรรลุ
เปาหมายทีก่ำหนด 

ไม5ใชG
งบประมาณ 

   √ 

รวม     -     

 



 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ  
และการสรางความสามัคคีปรองดอง (กลุม ป.ย.ป.)ประจำกระทรวงสาธารณสุข 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

สถานที่ตั้ง อาคาร 6 ชั้น 7 สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข    

ชื่อผูประสานงาน     นางสาวณัฌชายา เนาวประสิทธิ์           หมายเลขโทรศัพท      02 590 1666                               

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  5 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน    - บาท    จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม..............-.............แหง 
• จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม.......................7....................คน 
• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม.....................แหง   จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม..................คน 
• จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม รวม.......................ระบบ 
• จำนวนประชากรอาย ุ13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม...............7....................คน  แบงตามขวงอายุ ดังนี้ 

13 – 24 ป รวม.................................................คน 25 – 40 ป รวม...............7...................คน 
41 – 60 ป รวม.................................................คน 60 ปขึ้นไป  รวม....................................คน 

 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบคุลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. กลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และ
การสรางความสามัคคีปรองดอง (กลุม ป.ย.ป.) ประจำ
กระทรวงสาธารณสุข 

7 คน   



 

 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• บุคลากรของกลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาต ิและการสรางความสามัคคีปรองดอง (กลุม ป.ย.ป.) กระทรวงสาธารณสุข ประพฤติปฏบิตัิ โดยยึดมั่น ในหลกัคุณธรรม ๕ 

ประการ พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญู  

• กลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาต ิและการสรางความสามัคคีปรองดอง (กลุม ป.ย.ป.) กระทรวงสาธารณสุข ไดรับการขับเคลื่อนใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ    

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วตัถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค. 
๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย. 
๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที่ 1 สรางสภาพแวดลอมและพฒันาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กลยุทธที่ 3 ขับเคลื่อนกลไกชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ูมาเปนคุณคาหลักในการดำเนินชีวิต 
1. กิจกรรม “ทำบุญ ฟงธรรมทาง
ศาสนา” 

  

1.เพื่อใหบุคลากร
ตระหนักถึง
ความสำคัญของ
ศาสนา 

กลุม ป.ย.ป.
กระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร  
จำนวน 4 

คน 

บุคลากรเขาใจใน
หลักธรรมของศาสนา
และสามารถนำไป
ประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวนั 

0 ü  

 

ü ü ü 

2. กิจกรรมจิตอาสา 1.เพื่อใหบุคลากรมี
สวนรวมในการ
ชวยเหลือสังคม 

กลุม ป.ย.ป.
กระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร  
จำนวน 7 

คน 

บุคลากรมีจิตใจ
เอื้อเฟอเผื่อแผตอ
สังคม 

0 ü  ü  

3. กิจกรรมแตงกายดวยผาไทย 1.เพื่อสงเสริมให
บุคลากรอนุรักษ
วัฒนธรรมไทย 
 

 

 

 

กลุม ป.ย.ป.
กระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร  
จำนวน 7 

คน 

บุคลากรรวมใจใสผา
ไทย เพื่ออนุรกัษ
วัฒนธรรมไทย 

0 ü ü ü ü 



 

 

 

ยุทธศาสตร / โครงการ วตัถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค. 
๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย. 
๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธที่ 5 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือการทำความด ีที่เปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมไดสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตนทั้งที่เปนกิจกรรมภายใน และภายนอกหนวยงาน 
และกิจกรรมการทำความดีดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. กิจกรรมลดขยะชวยสิ่งแวดลอม 
 

 

1.เพื่อใหบุคลากรลด
ขยะ โดยการใชแกว
น้ำสวนตัว 

กลุม ป.ย.ป.
กระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร  
จำนวน 7 

คน 

บุคลากรมีจิตสำนึกที่
ดีตอสังคมและ และ
สิ่งแวดลอม 

0 ü ü ü ü 

5. กิจกรรมคัดแยกขยะ ๑.เพื่อสรางจิตสำนึก
ที่ดีตอสิ่งแวดลอม 

กลุม ป.ย.ป.
กระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร  
จำนวน 7 

คน 

บุคลากรมีจิตสำนกึที่
ดีตอสิ่งแวดลอม 

0 ü ü ü ü 

รวม          

 



 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

สถานที่ตั้ง กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   อาคาร 100 ป การสาธารณสุขไทย ซอย  6  ชั้น 2  

ชื่อผูประสานงาน   1. นางสาววราลักษณ  ราชคำ หมายเลขโทรศัพท    02 590 2341  

ชื่อผูประสานงาน   2. นายศุภวิชญ  หงษโต หมายเลขโทรศัพท    02 590 2341  

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  จำนวน 6 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

• จากงบปกติของหนวยงาน ทกุโครงการ จำนวน - บาท    ● จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   รวม    2 แหง  
• จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร  รวม   15  คน 
• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  รวม   2 แหง  จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม  7  คน 
• จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม รวม   2  แหง 
• จำนวนประชากรอาย ุ13 ปขึ้นไปที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  รวม  15  คน แบงตามชวงอายุดังนี้ 
       13 – 24 ป  รวม     -  คน  25 – 40 ป  รวม   6   คน 
                 41 – 60 ป  รวม    9  คน  60 ป ขึ้นไป  รวม   -    คน 

 

 

 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

กลุ ม ต รวจสอบภ าย ใน ระดั บ ก ระท รวง  สำนั ก งาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

15 คน 15 คน - 



 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
1. ผูบริหารและบุคลากรกลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง มีสวนรวมในการกำหนดและขับเคลื่อนคุณธรรมเปาหมายใหบรรลุวัตถุประสงคผานกิจกรรมที่กำหนด 
2. ผูบริหารและบุคลากรกลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวงใหความรวมมือและแสดงเจตจำนงอยางแนวแนโดยการประกาศเจตนรามณในการขับเคลื่อนใหหนวยงาน               

เปน “องคกรคุณธรรมตนแบบ” อยางยั่งยืน 
3. ผูบริหารและบุคลากรกลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวงเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2565 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที่  1  สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคณุธรรมตนแบบ  
กลยุทธที ่ 2  ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญูมาเปนคุณคาหลักในการดำเนิน 
                ชีวิต 
กิจกรรมที ่1 ประกาศเจตนารมณรวมกันในการขบัเคลื่อน
หนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม 

1.1 ประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

1.2 ประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริต
และไมรบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) 

1.3 เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทำงาน 

1. เพื่อแสดงเจตจำนง
และปฏิญาณตนรวมกัน
ในการขับเคลือ่น
หนวยงานใหเปนองค
คุณธรรม 

ฝายบริหาร
ทั่วไป 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรม รอยละ 
100 

1.บุคลากรทุกคน
เขารวมกิจกรรม
และ     ลงนามใน
ประกาศของ
หนวยงาน 2. 
บุคลากรปฏิบัติ
ตามประกาศ
เจตนารมณทุก
ฉบับอยางเครงครัด 

ไมม ี ü    

กิจกรรมที ่2  “ทำความดดีวยหัวใจ” 

 

สงเสริมพฤติกรรมที่พึง
ประสงค ดานจิตอาสา 
ใหรูรัก สามคัคี เสียสละ 
ชวยเหลอืแบงปน 
คุณคาของการ
เสริมสรางสังคม 
แหงความดีมีคุณธรรม  

ฝายบริหาร
ทั่วไป 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรมรอยละ 80 

บุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน
ระดับกระทรวงมี
พฤติกรรมที่พึง
ประสงค ดานจติ
อาสา 

ไมม ี ü ü ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2565 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กิจกรรมที ่3  สงเสริมการยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
“เขาวัดทำบญุ สรางภูมิคุมกันทางใจ”   

เสริมสรางปลูกฝง
คุณธรรมและวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงามใหแก
บุคลากรภายใน
หนวยงาน 

ฝายบริหาร
ทั่วไป 

บุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน
ระดับกระทรวงเขา
รวมกิจกรรมทำบุญ
ตักบาตรเดือนละ 1 

ครั้ง 

บุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน
ระดับกระทรวงมี
พฤติกรรมที่ถูกตอง
ดีงามดวย
หลักธรรมศาสนา
และวิถีวัฒนธรรม
ไทย 

ไมม ี ü ü ü ü 

กิจกรรมที ่4  สืบสานความเปนไทยดวยการ 
สวมใสผาไทย 
 

ปลุกกระแสวิถี
วัฒนธรรมไทย       
และสงเสริมใหบุคลากร
ไดเห็นคุณคาของการ
สนับสนุนผาไทย ดวย
การแตงกายดวยผาไทย 

ฝายบริหาร
ทั่วไป 

บุคลากร      สวม
ผาไทยอาทติยละ 1 

วัน 
(ทุกวันศุกร) 

บุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน
ระดับกระทรวงมี
พฤติกรรมที่ดีงาม
ดวยวิถีวัฒนธรรม
ไทย โดยการสวม
ใสผาไทยดวยความ
เต็มใจ 

ไมม ี ü ü ü ü 

กิจกรรมที่ 5   การลงนามแสดงความบริสุทธิ์ใจในการ
จัดซื้อจัดจางทุกครั้ง 
 

ผู ป ฏิ บั ติ ง าน ป ฏิ บั ติ
ห น าที่ ด ว ย จิ ต ส ำนึ ก 
ดวยความโปรงใส 
 

ฝายบริหาร
ทั่วไป 

ทุกครั้งที่มีการจัดซื้อ
จัดจาง 

บุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน
ระดับกระทรวง
ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความซื่อสัตย 
สจุริต โปรงใส 
ตรวจสอบได 

ไมม ี ü ü ü ü 

กิจกรรมที ่6  “ยกยอง เชิดชูคนดีที่เปนแบบอยาง 
 “คนด.ี.ศรีตรวจสอบ” 

เพื่อเปนการยกยอง
บุคคลที่ประกอบ              
คุณงามความด ีและ
สรางแรงบันดาลใจให
บุคลากรในหนวยงานได
ยึดถือเปนแบบอยาง 

ฝายบริหาร
ทั่วไป 

จำนวน 1 ครั้ง หนวยงานไดบุคคล
ตนแบบดานการทำ
ความด ีดานจิต
อาสา 

ไมม ี   ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2565 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กิจกรรมที ่7  เขารวมแสดงผลงานวิชาการในโครงการ
ตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market )    

เพื่อแลกเปลี่ยน
ผลสำเร็จการดำเนินงาน
กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของหนวยงาน
สวนกลาง 

ฝายบริหาร
ทั่วไป 

จำนวน 1 ครั้ง ผูบริหารและ
บุคลากร           
กลุมตรวจสอบ
ภายในระดับ
กระทรวงเขารวม
กิจกรรมเพื่อแสดง
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานอยาง
พรอมเพรียงกัน 

ไมม ี   ü ü 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ศูนยสันติวิธีสาธารณสุข   

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

สถานที่ตั้ง   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข อาคาร 5 ชั้น 4   

ชื่อผูประสานงาน  นางสาวสุธีธิดา สีงามรัตน หมายเลขโทรศัพท      02 590 2174  

ขอมลูพืน้ฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    5 กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน - บาท    จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม...............-..................แหง 
• จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม...................6........................คน 
• จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม...........-....................แหง   จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม.............4.................คน 
• จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม รวม........-...............ระบบ 
• จำนวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม................6...................คน  แบงตามขวงอายุ ดังนี ้

13 – 24 ป รวม.................................................คน 25 – 40 ป รวม...............2...................คน 
41 – 60 ป รวม......................4...........................คน 60 ปขึ้นไป รวม....................................คน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. ศูนยสันติวิธีสาธารณสุข 6 - - 

2.     

3.    



 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• บุคลากรของศูนยสันติวิธีสาธารณสุข เขารวมกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน  

• บุคลากรของศูนยสันติวิธีสาธารณสุข ไดนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ูมาเปนคุณคาหลักในการดําเนินชีวิต  

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใหเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรม ตนแบบ ดวยการนําคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ูมาเปนคุณคาหลักในการดําเนินชีวิต 

1. กิจกรรม การประกาศเจตนารมรวมกันที่จะขับเคลื่อน
หนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม 
  - ประกาศเจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อนหนวยงาน
ใหเปนองคกรคุณธรรม 
  - ประกาศเจตนารมณรวมกันในการตอตานการทุจริตและ
ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่
(No Gift Policy) 
  - ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 

เพื่อใหเกิดการรับรู 
เขาใจ นําไปปฏิบัต ิ
ขับเคลื่อนหนวยงาน
ใหเปนองคกร
คุณธรรม 

ศูนยสันติวิธี
สาธารณสุข 

6 บุคลากรในหนวย 
งานเกิดการรับรู 
และถือปฏิบัตใิห
หนวยงานเปน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

- ü  
 

   

2. กิจกรรม สงเสริมใหผูบริหารและบุคลากรในหนวยงาน
เขารวม กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาที่ตนนับถือ ตามแบบ
คุณธรรม วิถีใหม (MOPH Moral in New Normal) ที่
สอดคลองกับ วิกฤตโิรคอุบัติใหมที่อาจเกิดขึ้น และนำหลัก
คำสอน ไปปฏิบัติอยางจริงจัง ไดแก  
  - กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิ 
  - กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย  
  - กิจกรรมสําคัญทางศาสนาของแตละศาสนา  
  - อื่น ๆ 
 

- สนับสนุนให
บุคลากรในหนวยงาน
เขารวมกิจกรรมวัน
สำคัญตางๆ 
- สงเสริมการเขารวม
กิจกรรมเนื่องในวัน
สำคัญทางศาสนาของ
แตละศาสนา 

ศูนยสันติวิธี
สาธารณสุข 

6 บุคลากรใน
หนวยงาน รอยละ 
80 เขารวม
กิจกรรมในวัน
สำคัญตางๆ 

- ü ü ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

3. กิจกรรม สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีจิตสาธารณะ 
และจิตอาสา มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เสริมสรางความ
รับผิดชอบ ความ
สามัคคี การเสียสละ
เวลา แรงกาย แรง
สติปญญา เพื่อ
สาธารณประโยชน 
ทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงาน 
- สรางกัลยาณมิตรที่
ดีตอบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอก
หนวยงาน 

ศูนยสันติวิธี
สาธารณสุข 

6 บุคลากรใน
หนวยงานเขารวม
กิจกรรมจิตอาสา
ทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงาน
ตามความ
เหมาะสม โดยไม
สงผลกระทบตอ
การปฏิบัติงานใน
หนาที ่

- ü ü ü ü 

กลยุทธที่ 5 สงเสริมคุณธรรมหรือการทําความด ีที่เปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรม ไดสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตนทั้งที่เปนกิจกรรมภายใน และภายนอกหนวยงาน และกจิกรรมการทําความดีดานการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1. กิจกรรม สงเสริมการการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  
  - การประหยัดพลังงานไฟฟา โดยการปดเครื่องใชไฟฟา
ทุกชนิดเมื่อไมไดใชงาน 
  - ปดน้ำทุกครั้งเมื่อใชเสร็จแลว และหมั่นตรวจเช็คการรั่ว
ของน้ำอยางสม่ำเสมอ 
  - การประหยัดกระดาษ A4 โดยใชกระดาษใหครบ 2 
หนา เพื่อการใชทรัพยากรอยางคุมคา 
  - การคัดแยกขยะที่สามารถนำมารีไซเคิลแยกจากขยะ
ทั่วไป เชน ขวดน้ำพลาสติก กระดาษ  
 
 
 

- สงเสริมใหบุคลากร
ลดการสิ้นเปลือง
พลังงานและ
ทรัพยากร 
- สงเสริมการใช
ทรัพยากรที่มีอยูให
เกิดความคุมคาที่สุด 
 

ศูนยสันติวิธี
สาธารณสุข 

6 - บุคลากรใน
หนวยงานปด
เครื่องใชไฟฟาและ
เครื่องปรับอากาศ
ในเวลาที่ไมไดใช
งาน  
- บุคลากรใน
หนวยงาน ชวยกัน
ลดปริมาณการใช
ทรัพยากรธรรมชา
ต ิและใชทรัพยากร
ที่มีอยูใหคุมคาที่สุด 
- บุคลากรใน
หนวยงานชวยกัน
คัดแยกขยะที่

- ü ü ü ü 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

สามารถนำมารี
ไซเคิลได 
 

2. กิจกรรม สงเสริมการสรางสภาพแวดลอมที่ดีใน
หนวยงาน 
  - จัดใหมีจุดทิ้งขยะใหเหมาะสมกับพื้นที่ และบริหาร
จัดการบริเวณจุดที่ทิ้งขยะในหนวยงานใหมีความสะอาดอยู
ตลอดเวลา 
  - สงเสริมใหบคุลากรในหนวยงานคัดแยกขยะ เพื่อชวยลด
ปริมาณขยะ รักษาสิ่งแวดลอม และลดมลพิษในโลก 

- สรางสภาพแวดลอม
ที่ดีในหนวยงาน 
- สงเสริมใหบุคลากร
ในหนวยงานรูจักการ
คัดแยกขยะเพื่อชวย
ลดปริมาณขยะ รักษา
สิ่งแวดลอม และลด
มลพิษในโลก 

ศูนยสันติวิธี
สาธารณสุข 

6 - บุคลากรใน
หนวยงานไดทำงาน
ในสภาพแวดลอมที่
ด ีสถานที่มีความ
สะอาดเรียบรอย 
- บุคลากรใน
หนวยงานมีการคัด
แยกขยะทุกครั้ง
กอนทิ้ง  
 

- ü ü ü ü 

รวม     -     

 

 

 



แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สถานที่ตั้ง     ชั้น 3, 4 อาคาร 4, ชั้น 4 อาคาร 6 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                                                                                                                      .                                                        

ชื่อผูประสานงาน นายชาญชัย ภูวงษ                                                  โทรศัพท   02 590 2215, 02 590 2301                                          

ขอมูลพื้นฐาน 
ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 

ในแผนปฏิบัติการป 2566 
จำนวนบุคลากรในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. กองยุทธศาสตรและแผนงาน 170 คน 170 คน 170 คน 
    

    

 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน           15  โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน           -  บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ   จำนวน              -   บาท 
• จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ   จำนวน              -   บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

• หนวยงาน /องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน      1    แหง รวมผูที่ไดรับการอบรม จำนวน       170    คน 
• หนวยงาน / องคกรทัง้ภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย จำนวน..1...แหง รวมผูที่เขารวมกิจกรรม จำนวน ..... คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ              12   เดือน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• กองยุทธศาสตรและแผนงานประสบความสำเร็จในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรที่สะทอนการมีคุณธรรมเปนองคกรแหงความสุข บุคลากรมมีความสุข เปน
องคกรที่มีคุณภาพและคุณธรรม มีการถายทอดองคความรูใหกับบุคลากรภายในหนวยงานและเปนแหลงเรียนรูใหกับหนวยงานอื่น 



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองยุทธศาสตรและแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ยุทธศาสตร / โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ / กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-ม.ีค. 66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-ม.ิย. 66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 

แผนยอยที่ 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัด สธ. ใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
1. ประกาศเจตนารมณ 
- เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ตอตานการทุจริตและไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) “กอง
ยุทธศาสตรและแผนงาน ใส
สะอาด รวมตานทุจริต” 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
- การปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในองคกร
รวมกันขับเคลื่อนสูการเปนองคกร
คุณธรรม 
2. เพื่อสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรม
คุณธรรม ตอตานทุจิตร และปองกัน
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 

กลุมแผนและ
พัฒนาคุณภาพ
องคกร 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรใน
หนวยงานเขารวม
กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ
รวมกัน 

บุคลากรรวม
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานดาน
การสงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ตอตานการทุจริต
อยางต่ำเนื่อง 
นำสูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม 
มีประสิทธิภาพ 
เกิดประโยชน
สูงสุด 

-      

2. จัดทำแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม กอง
ยุทธศาสตรและแผนงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมในการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรม กองยุทธศาสตรและ
แผนงาน  

คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ฯ 

มีแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 
กองยุทธศาสตร
และแผนงาน 
ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

มีผลสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัตกิารฯ 
ไมนอยกวารอย
ละ 80 

-      

3.ขับเคลื่อนคานิยม 
MOPH   

เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับแนวทางการ

ทุกกลุมงาน รอยละ 80 ของ
บุคลากรเขารวม

รอยละ 80 
ของบุคลากร

-      



ยุทธศาสตร / โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ / กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-ม.ีค. 66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-ม.ิย. 66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 

- เผยแพรสื่อเกี่ยวกับ
คานิยม MOPH  

- กิจกรรมสรางการรับรู
คานิยม MOPH ผานการ
เลนเกม 

ขับเคลื่อนคานิยม MOPH กิจกรรมเรียนรู
คานิยม MOPH 

เขาใจคานิยม 
MOPH สามารถ
นำไปปฏบิัติได
อยางถูกตอง 

4. หนวยงานกำหนดเปน
นโยบายในการพัฒนา
องคกร 
- สื่อสารนโยบาย 
เปาหมาย และแผนปฏิบัติ
การฯ 

เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 

ทุกกลุมงาน รอยละ 80 ของ
บุคลากร
รับทราบ
นโยบายการ
พัฒนาองคกรสู
การเปนองคกร
คุณธรรม 

บุคลากรมี 
สวนรวมในการ
ขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม 
บรรลุผลสำเร็จ
ตามเปาหมาย 

-      

5.SPD Good Guys 
Award 2023 

- โหวตคนและกลุมงาน
ตนแบบคุณธรรม  
- จัดทำขาว 
ประชาสัมพันธผลการ
โหวตพรอมจัดบอรดเพื่อ
เชิดชูคนดี คนเกง คนมี
คุณธรรม 
- มอบเกียรติบัตร SPD 
Good Guys 2023 

เพื่อสงเสริม ยกยอง เชิดชูคน
ตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรมที่
สรางสรรคความดีงามแกประโยชน
สวนรวม 

คณะทำงานฯ คนตนแบบ
คุณธรรม กอง
ยุทธศาสตรและ
แผนงาน 

ประกาศเกียรติ
คุณ และสราง
ขวัญกำลังใจ
ใหกับบุคลากรที่
เปนตนแบบที่ดี 
และสนับสนุน
ใหบุคลากรมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ปฏิบัติงานดวย
ความซื่อสัตย 
สุจริต โปรงใส 

-      

6.จิตอาสา 
- จัดกิจกรรม CSR 
- จัดกิจกรรมบริจาคสิ่งของ 
(ปฏิทินเกา) 
- กิจกรรมรักษสิ่งแวดลอม 

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีความ 
เอื้ออาทร รักและแบงปน มีจิต
อาสา และรักษสิ่งแวดลอม 

ทุกกลุมงาน บุคลากรเขารวม
กิจกรรม 

กลุมเปาหมาย
การทำ CSR 
ไดรับประโยชน
จากการจัด
กิจกรรม 

-      



ยุทธศาสตร / โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ / กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-ม.ีค. 66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-ม.ิย. 66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 

(แยกขยะ บริจาคขยะ
พลาสติกทำทางเดิน) 
7.กำหนดคุณธรรม
เปาหมาย 
- ทำแบบสอบถาม
ความเห็นเพื่อเสนอปญหา
ที่อยากแกและความดีที่
อยากทำ 
- ประชุมคทง.เพื่อกำหนด
คุณธรรมเปาหมาย 
- ประกาศคุณธรรม
เปาหมาย 

เพื่อกำหนดคุณธรรมเปาหมายใน
การดำเนินงาน 

ทุกกลุมงาน บุคลากรใน
หนวยงานรวม
เสนอปญหาที่
อยากแก และ
ความดีที่อยาก
ทำ 

หนวยงานมี
คุณธรรม
เปาหมาย
รวมกัน 

-      

8. ทำนุบำรุงศาสนา 
- รวมงานบุญตามประเพณี 
- ประชาสัมพันธ เชิญชวน 
กระตุนบุคลากรทำนุบำรุง
ศาสนาในวันสำคัญทาง
ศาสนา (ตามศาสนาที่
บุคลากรนับถือ) 
 

เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรมีสวน
รวมในการทำนุบำรุงศาสนาในชวง
เทศกาล (ตามศาสนาที่บุคลากรนับ
ถือ) 

กลุมแผนและ
พัฒนา
คุณภาพ
องคกร และ
ทุกกลุม 

บุคลากรใน
หนวยงานรวม
กิจกรรม 

ศาสนาไดรับ
การทำนุบำรุง 
สานตอใหเกิด
ความยั่งยืน 

-      

แผนยอยที ่2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบและกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

1.พัฒนาบุคลากรของ   
กองยุทธศาสตรและแผนงาน   
ใหเปนคนด ีคนเกง มี
คุณธรรม และมีความสุข 

- เพื่อขับเคลื่อนแผนการพัฒนา
บุคลากร กกองยุทธศาสตรและ
แผนงาน ใหบรรลุเปาหมาย 
- เพื่อบูรณาการแผนการพัฒนา
บุคลากรรวมกับแผนขับเคลื่อน
องคกรแหงความสุข แผนปฏิบัติ
การสงเสริมคุณธรรม และ

กลุมแผนและ
พัฒนา
คุณภาพ
องคกร 

มีแผนการพัฒนา
บุคลากร 
- แผนพัฒนา
บุคลากร (IDP) 
 

- มีผลสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ
ฯ ไมนอยกวา
รอยละ 70 
- มีการบูรณา

-      



ยุทธศาสตร / โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ / กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-ม.ีค. 66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-ม.ิย. 66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 

แผนปฏิบัติราชการ กอง
ยุทธศาสตรและแผนงาน 

การแผนงาน 
โครงการ เพื่อให
เห็นความ
เชื่อมโยงการ
ดำเนินงานของ
แตละแผน
ภายใต
แผนปฏิบัติ
ราชการ กอง
ยุทธศาสตรและ
แผนงาน 

แผนยอยที่ 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 

1.จัดทำคำสั่งคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการฯ 
- จัดทำคำสั่งฯ 
- ประชุมคณะทำงาน ฯ 

เพื่อดำเนินการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม กำกับ ติดตามผลการ
ดำเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรม 
และการตอตานการทุจริตของ
หนวยงาน  

กลุมแผน 
และพัฒนา
คุณภาพ
องคกร 

คำสั่งแตงตั้ง
คณะทำงานฯ 

สามารถ
ดำเนินการตาม
แผนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

-      

2.จัดทำทำเนียบ          
คนตนแบบดานคุณธรรม 
กองยุทธศาสตรและ
แผนงาน สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- จัดทำทำเนียบบุคคล
ตนแบบในรูปแบบ  
E-book และระบบ
ออนไลน 

เพื่อรวบรวมและจัดทำฐานขอมูล
คนตนแบบดานคุณธรรม           
กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

กลุมแผนและ
พัฒนา
คุณภาพ
องคกร 

มีฐานขอมูลคน
ตนแบบดาน
คุณธรรม กอง
ยุทธศาสตรและ
แผนงาน 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

มีการเผยแพร
ผลการคัดเลือก
คนตนแบบดาน
คุณธรรม กอง
ยุทธศาสตรและ
แผนงาน 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
เพื่อใหบุคลากร
รวมแสดงความ
ยินดี ยกยองตอ

-      



ยุทธศาสตร / โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ / กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-ม.ีค. 66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-ม.ิย. 66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 

พฤติกรรมของ
คนตนแบบ 

แผนยอยที่ 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน 

1. โครงการ Happy 
Money 
- ใหความรูเรื่องการบริหาร
จัดการเงินวางแผนภาษีแก
บุคลากร 
 

เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ องค
ความรูดานการเงินตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทั้งสงเสริม กระตุนใหบุคลากร
พัฒนาศักยภาพในการบริหารจัด
การเงินของตนเองและองคกรได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

กลุมแผนและ
พัฒนา
คุณภาพ
องคกร 

มีการจัด
กิจกรรม 

บุคลการที่รวม
กิจกรรม 
สามารถ
วางแผนภาษีได
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

      

2. อนุรักษวัฒนธรรมไทย 
- กิจกรรมสงกรานต  
- กิจกรรมรณรงคแตงกาย
ดวยผาไทยทุกวันศุกร 

เพื่อสนับสนุน สงเสริมใหบุคลากร
มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม
ไทย 

ทุกกลุมงาน บุคลากรใน
หนวยงานมีสวน
รวมกิจกรรม 

เกิดความผูกพัน
ในองคกร และ
สราง
ภาพลักษณที่ดี
ในองคกร 

-      

3.สงเสริมคุณธรรม และ
สืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีไทย 
- ทำบุญปใหม (สากล/
ไทย) 
- วันสงกรานต 
- จัดบอรดวันสำคัญ 

เพื่อสงเสริม สนับสนุน สรางความ
ตระหนัก จงรักภักดีตอสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ธำรง
รักษาและสืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

ทุกกลุมงาน รอยละ 80 ของ
บุคลากรเขารวม
กิจกรรม 

บุคลากร
ตระหนักและให
ความสำคัญตอ
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
รวมทั้งธำรง
รักษา สืบสาน 
ตอยอด
ประเพณี 
วัฒนธรรมอันดี
งามของไทย 

      

 



 

 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม     สำนักวิชาการสาธารณสุข   

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

สถานที่ตั้ง    ชั้น 6  อาคาร 2  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   

ชื่อผูประสานงาน        ดร.เรวัต รักเกื้อ                                   หมายเลขโทรศัพท   0 2590 1704 /0 2590 1707  

ขอมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     10      โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน   7,130   บาท 
• จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• หนวยงาน / องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน  1    แหง รวมผูที่ไดรับการอบรม จำนวน  46 คน 
• หนวยงาน / องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จำนวน 1     แหง รวมผูที่เขารวมกิจกรรม จำนวน    46 คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12   เดือน  (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
•        บุคลากรในหนวยงานมีความจงรักภักดีตอสถาบัน ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย   

•        บุคลากรไดรับการพัฒนา และยกระดับจิตใจเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม เกิดความรัก ความสามัคคีในหนวยงาน  

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖5 

จำนวนบุคลากรใน
หนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชน
เปาหมาย 

1. กลุมองคกรคุณธรรม/กลุมบริหารงานทั่ วไป/กลุม
ยุทธศาสตรและแผนงาน/กลุมวิจัยสังคมและสุขภาพ/กลุม
เลขานุการและสนับสนุนภารกิจที่ปรึกษาระดับกระทรวง 

46 บุคลากรสำนักวิชาการสาธารณสุขเขารวมกิจกรรม  
ไมนอยกวารอยละ 80 

46 



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตรที ่  1  วางระบบรากฐาน เสริมสรางคุณธรรมดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

กลยุทธที ่ 1  วางระบบรากฐาน เสริมสรางคุณธรรมดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

  การประกาศเจตนารมณรวมกัน 
    1. ประกาศเจตนารมณในการขับเคลื่อนหนวยงานให
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
    2. ประกาศเจตนารมณในการตอตานทุจริต “สำนัก 
วิชาการสาธารณสุข ใสสะอาด รวมตานทุจริต” 
    3. ประกาศเจตนารมณในการปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เพื่อแสดงเจตนารมณ 
ในการขับเคลื่อน
หนวยงานใหเปน
องคกรคุณธรรม ใส
สะอาด ตอตานการ
ทุจริต และปองกัน
การลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ 

กลุมองคกร
คุณธรรม 

บุคลากร สวส. 
46 คน 

ปลูกจิตสำนึกการ
ปฏิบัติงานดวย
ความรัก ความ
สามัคคี  มีความ
ซื่อสัตย เห็น
ประโยชนของสวน
ราชการเปนสำคัญ 

7,130     

    4. โครงการ รักษไทย (ดานการสืบสานประเพณีไทย/
ดานศาสนา/ดานวัฒนธรรมไทย) 

การสงเสริมให
บุคลากร มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติ
ปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณอีันดีงาม มา
เปนฐานในการ
ดำรงชีวิต 
 

กลุมบริหาร 
งานทั่วไป/ 
กลุม
เลขานุการ
และสนับสนุน
ภารกิจที่
ปรึกษาระดับ
กระทรวง/
กลุมองคกร
คุณธรรม 

บุคลากร สวส. 
46 คน 

ปลูกจิตสำนึกการ
รักษาวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีอันดีงาม
มาเปนพื้นฐานใน
การดำรงชีวิต 

-     

    5. การจัด/เขารวมกิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบัน 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
 

เพื่อใหทุกคนใน
องคกรมีคุณธรรม 
จงรักภักดีตอสถาบัน
ชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตริย               
ยึดมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนา นอมนำ
หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ใชในการดำรงชีวิต 

กลุม
บริหารงาน
ทั่วไป/ 
กลุมองคกร
คุณธรรม 

บุคลากร สวส. 
46 คน 

บุคลากรใน
หนวยงาน
จงรักภักดีตอ
สถาบันชาต ิ
ศาสนา 
พระมหากษัตริย               
ดำเนินงานและ
ดำรงชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

     



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

    6. การสรางคุณธรรม จิตอาสา ความรัก ความสามัคคี
ในองคกร 

เพื่อสรางจิตสำนึกให
รักองคกร และทำ
กิจกรรมเพื่อสราง
ความสัมพันธของ
บุคลากรในองคกร
และมีสวนรวมในการ
พัฒนาสังคม 

กลุม
ยุทธศาสตร
และแผนงาน/
กลุมองคกร
คุณธรรม 

บุคลากร สวส. 
46 คน 

บุคลากรมีความรัก
สมัครสมานกัน
ภายในองคกร และ
เปนที่รูจักของ
องคกรภายนอก/
และมีทัศนคตทิี่ดี
ในการชวยเหลือ
และพัฒนาสงัคม 

     

กลยุทธที ่ 2  พัฒนาผูบริหารและผูปฏิบัติใหเปนแบบอยางที่ดี (Role Model) ในดานคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยขาราชการ 

    7. การคัดเลือกบุคคลคุณธรรมตนแบบ เพื่อสรางแรงจูงใจใน
การ ประพฤติปฏิบัติ
ตนตามคุณธรรม 
จริยธรรม วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีที่ดีงาม มา
เปนรากฐานในการ
ดำรงชีวิต 

กลุมองคกร
คุณธรรม 

บุคลากร สวส. 
46 คน 

บุคลากรที่ไดรับ
การคัดเลือกมี
ความภาคภูมิใจ
และทำใหบุคลากร
ในหนวยงานมีแรง
บันดาลใจประพฤต ิ
ปฏิบัติตนตาม
แบบอยาง 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    8. กิจกรรมการถอดบทเรียนจากการดำเนินองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

1.เพื่อใหเกิดความรูที่
เปนบทเรียนนำไป
ปรับปรุงการปฏิบัต ิ
งานในโครงการตอไป
ใหดีขึ้น  
2. เพื่อใหผูปฏิบัต ิ
งานในทุกสวนที่
เกี่ยวของมารวมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรูกนั  

กลุมองคกร
คุณธรรม 

บุคลากร สวส. 
46 คน 

บุคลากรได
แลกเปลี่ยนเรียนรู
กัน เกิดความรูและ
นำความรูจาก
บทเรียนไป
ปรับปรุงใชในการ
ทำงานไดดีขึ้น 

     



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

    9. ดำเนินการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปใน
ทิศทางที่ดีขึ้น 

เพื่อประเมิน
พฤติกรรมและเกิด
ทัศนคต ิ

กลุมองคกร
คุณธรรม 

บุคลากร สวส. 
46 คน 

บุคลากรมี
พฤติกรรมและ
ทัศนคติที่ด ี

     

    10.รวมแสดงผลงานในโครงการตลาดนัดคุณธรรม เพื่อถายทอด ขยาย
ผลและแลกเปลี่ยน 
องคความรูการ
ดำเนินการองคกร
คุณธรรมรวมกับ
หนวยงานในสังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

กลุมองคกร
คุณธรรม 

บุคลากร สวส. 
46 คน 

บุคลากรใน
หนวยงานไดรวม
แรงรวมใจรวมพลัง
กันดำเนินกิจกรรม 
รวมทั้งเผยแพร
กิจกรรมการ
ดำเนินงานแก
องคกรอื่นๆ 

     

รวม 10  โครงการ         

 

  

 



กรมการแพทยmกรมการแพทยm  



 

 

แผนปฏิบัติกำรสงสริมคุณธรรม   กรมกำรแพทย์   

กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 
 

สถำนที่ตัๅง  กระทรวงสาธารณสุข ่่/โใ ถ.ติวานนท์ ต.ตลาดขวัญ อ.มือง จ.นนทบุรี แแเเเ   

ชื่อผูຌประสำนงำน  นายด ารงค์ ปานมพฤกษ ์ หมำยลขทรศัพท์                เโู5้เูๆใ็่ , 6157                     
ขຌอมูลพืๅนฐำน 

 

 

 

 

 

 

สรุปครงกำรและงบประมำณ 

จ านวนครงการ/กิจกรรมทีได านินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ    รวม แ  ครงการ 

งบประมาณทีไ฿ชຌด านินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ รวมทุกครงการ   จ านวน ใเเุเเเ บาท 

ู จากงบประมาณปกติของหนวยงาน       จ านวน ู  บาท 

ู จากงบอืไน ๆ         จ านวน ู  บาท 

 

 

 

 

 

 

ชื่อหนวยงำนในสังกัดที่รับผิดชอบครงกำร 
ในแผนปฏิบัติกำรปี ๎๑๒6 

จ ำนวนบุคลำกรในหนวยงำน จ ำนวนกลุมป้ำหมำย 

และภำคีครือขำย 

จ ำนวนประชำชนป้ำหมำย 

1. กองกฎหมายละคุຌมครองจริยธรรม แ็,ใ้เ แเเ ใเเ 

2.     

3.    



 

ป้ำหมำยในปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ิแี จ ำนวนองค์กรทัๅงภำยในและภำยนอกที่ใหຌควำมส ำคัญสนับสนุนใหຌมีกำรจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนำ/
อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 

รวม 55 แหง 

ู จ านวนคนทีไเดຌรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม แเเ คน 

ิโี จ ำนวนองค์กร/ครือขำยจำกทุกภำคสวนที่รวมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะ  รวม  แหง 
ู จ านวนคนทีไขຌารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม  คน 

ิใี จ ำนวนองค์กรครือขำยทำงสังคมที่มีกำรพัฒนำระบบครดิตทำงสังคม ิSocial Creditี  
พื่อรองรับกำรสงสริมคุณธรรม  

รวม  ระบบ 

ิไี จ ำนวนประชำกรอำยุ แใ ปี ขึๅนเป ที่ขຌำรวมกิจกรรมสงสริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะทຌอนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  
รวม  คน 

บงตามชวงอายุ ดังนีๅ 
แใ ู โไ ป ี รวม โ5   คน โ5 ู ไเ ปี รวม โ5   คน 

ไแ ู ๆเ ป ี รวม โ5   คน ๆเ ปีขึๅนเป รวม โ5   คน 

ระยะวลำที่ด ำนินกำร  ้  ดือน 

ผลที่คำดวำจะเดຌรับจำกกำรด ำนินกำรในครงกำร / กิจกรรมตำง ๆ ตำมแผนปฏิบัติกำรของหนวยงำน •  แ. สง่เสรมิกลไกการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ตามระดบัคณุภาพของผลงานอยา่งถกูตอ้ง  

•  โ. สง่เสรมิใหม้ีการนาผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทัง้ภายในและภายนอกหนว่ยงาน ไปปรบัปรุงการทางาน เพื่อปอ้งกนัการทจุรติในหนว่ยงาน  



 

รำยละอียดของครงกำร / กิจกรรมที่จะด ำนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

ยุทธศำสตร์ / ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของครงกำร 

หนวยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 

ที่ใชຌ 
 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ  

ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

มิ.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

ิม.ย.ู มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.ู ก.ย.๒6  ี

แผนยอยที่ 4 สงสริมมาตรฐานทางจริยธรรม ละสรຌางสังคมูวัฒนธรรม ภาย฿นหนวยงาน                 
กลยุทธ์ที่  ํ พัฒนากลเกการสงสริมมาตรฐานทางจริยธรรม การสงสริมจริยธรรม฿นระดับองค์กร฿หຌชืไอมยงสอดประสานกันเดຌอยางมีประสิทธิภาพ  

             ๒ บูรณาการงานดຌานการสงสริมจริยธรรมขຌากับงานดຌานการสงสริมคุณธรรม พืไอสรຌางสังคมูวัฒนธรรมภาย฿นหนวยงาน 

แ. ครงการสงสริมคุณธรรม จริยธรรมละ
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต กรมการ
พทย์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ 
 

แ.รณรงค์สงสริมคุณธรรม 
จริยธรรมละการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต 
โ.ประชุมชิงปฏิบัติการสงสริม
คุณธรรม จริยธรรม ป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตละนว
ทางการปฏิบัติราชการทีไดี 
ใ.ประชุมคณะกรรมการ / 
คณะท างาน 
ใ.แ คณะกรรมการจริยธรรม
ประจ ากรมการพทย ์
ใ.โ คณะท างานสงสริมคุณธรรม 
จริยธรรมละปอ้งกัน ปราบปราม
การทุจริต 
 

กองกฎหมาย
ละคุຌมครอง
จริยธรรม 

100 คน หนวยงานด านิน
กิจกรรมพืไอกระตุຌน
การรับรูຌการปฏิบัติ
หนຌาทีไดຌวยความ
ปรง฿ส ป็นธรรม เม
ทนตอการปฏิบัติทีไเม
ถูกตຌอง ละมีจิต
บริการ 

ใเเ,000  ✓ ✓ ✓ 

รวม   แเเ       

 

 

 



กรมควบคุมโรคกรมควบคุมโรค  



แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม              กรมควบคุมโรค   

กระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

สถานที่ตั้ง 88/21 ถนนติวานนท ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000    

ชื่อผูประสานงาน  นางสาวสิริโสภาวรรณ รัตนสูรย หมายเลขโทรศัพท        0 2590 3045   

ขอมูลพื้นฐาน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. กลุมงานจริยธรรม 8 7 100 

2. กองบริหารทรัพยากรบุคคล               77   

สรุปโครงการและงบประมาณ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. .........2566............  รวม      25             โครงการ 
งบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.    2566   รวมทุกโครงการ   จำนวน 1,481,300 บาท 

- จากงบประมาณปกติของหนวยงาน       จำนวน 1,021,300 บาท 

- จากงบอื่น ๆ         จำนวน 460,000 บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1) จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

รวม 50 แหง 

- จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม ไมนอยกวา 500 คน 
(2) จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  รวม 5 แหง 

- จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม 200 – 300 คน 
(3) จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  

เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม  
รวม  ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม 500 คน 

แบงตามชวงอาย ุดังนี ้



13 - 24 ป รวม................ 40..........................คน 25 - 40 ป รวม...................180........................คน 
41 - 60 ป รวม.................270..........................คน 60 ปขึ้นไป รวม.....................10........................คน 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
• องคกรมีเครือขายเพื่อสรางความรวมมือในการดำเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส   

• องคการมีภาพลักษณที่ดีภายใตหลักการบริการดวยความโปรงใส ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกตอง มีมาตรการปองกันการทุจริต ลดผลประโยชนทับซอน   

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกรมกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่2 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ูมาเปนคุณคาหลักในการดำเนินชีวิต 

กลยุทธที ่4 สรางระบบนิเวศคุณธรรม สงเสริมพื้นที่สังคม / สาธารณะ ทั้งที่เปนพื้นที่กายภาพ หรือพื้นที่สื่อสังคมออนไลน โดยใหมีกิจกรรมที่แสดงออกถึงกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม การทำความดีอยางเปนระบบ 
ตั้งแตระดับบุคคลถึงระดับหนวยงาน โดยใชประโยชนจากความกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
กลยุทธที ่5 สงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดีที่เปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมไดสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตน ทั้งที่เปนกิจกรรมภายในและภายนอกหนวยงาน และกิจกรรมการทำความดีดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
กิจกรรมที่ 1 ประกาศเจตจำนงของผูบริหารในการตอตาน
การทุจริต 
- กรมควบคุมโรคใสสะอาด รวมตานทุจริต 
- การไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิ  
  หนาที่  
- การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม 
  ทางเพศในการทำงาน 
- การรวมพลังขับเคลื่อนเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

เพื่อประกาศเจตจำนง
ของผูบริหารในการ
ตอตานการทุจริต 
และมีการสื่อสาร 
จริยธรรม ที่ทรงพลัง
ที่แสดง ออกถึงความ
โปรงใสในการบริหาร
ราชการ และใหผูมี
สวนไดสวนเสียสามารถ
ตรวจสอบได 

กลุมงาน 
จริยธรรม 

สวนกลาง/สคร. 
 จำนวน 43 
หนวยงาน 

มีการกำกับติดตาม
การดำเนินงานตาม
เจตจำนงของ
ผูบริหารในการ
ตอตานการทุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

ü    

กิจกรรมที ่2 สงเสริมสุขภาพบุคลากรกรมควบคุมโรค เพื่อใหบุคลากรกรม
ควบคุมโรค มีสุขภาพ
ที่แข็งแรง ออกกำลัง
กายจนเปนนิสัย 

สำนักงาน
เลขานุการกรม  

สวนกลาง/สคร. 
 จำนวน 43 
หนวยงาน 

บุคลากรในสังกัด
กรมควบคุมโรค 
มีระเบียบวินัย  
ใสใจสุขภาพ  

ไมใช
งบประมาณ 

ü ü ü ü 



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

สรางวินัยในการเปน
ตัวอยางที่ดีในการใส
ใจสุขภาพ 

มีรางกายที่แข็งแรง 
เปนการสงเสริม
การมีสุขภาพและ
คุณภาพชีวิตที่ด ี
แกประชาชน 

กิจกรรมที ่3 สวดมนต เจริญสมาธ ิและสนทนาธรรม  ปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีใหกับ
บุคลากร สรางความ
รวมมือระหวาง
เครือขาย พรอมทั้ง
พัฒนาจิตใจของ 
บุคลากรใหเขมแข็ง 
มีสุขภาพชีวิตที่ด ี
สามารถควบคุมกำกับ
กายใหคิดดี พูดดี ทำดี
ดวยวิถีศาสนธรรม
และวิถีชีวิตไทย 

สวนกลาง/
สคร.  

 

สวนกลาง/สคร.  
จำนวน 43 
หนวยงาน 

บุคลากรในสังกัด
กรมควบคุมโรคมี
คุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักธรรมทาง
ศาสนา และวิถี
วัฒนธรรมไทย 

ไมใช
งบประมาณ 

ü ü ü ü 

กิจกรรมที่ 4 แบงปนรักเพื่อผูอื่น “SHARE YOUR LOVE”  เพื่อปลุกจิตสำนึก
สาธารณะ สราง
ความรูจักการเปนผูให 
การเสียสละ 
ชวยเหลือเผื่อแผตอ
เพื่อนมนุษย สงเสริม
การมีสวนรวมในงาน
บุญหรือโอกาสตาง ๆ 
ผลกัดันใหความรกั 
สามคัคีเกดิขึ้นในสงัคม 

ทุกหนวยงาน
ในสังกัดกรม
ควบคุมโรค 

สวนกลาง/สคร. 
 จำนวน 43 
หนวยงาน 

บุคลากรในสังกัด
กรมควบคุมโรค 
มีจิตสาธารณะ 
และมีจิตอาสา 
ทำประโยชนเพื่อ
สังคมและสวนรวม  

ไมใช
งบประมาณ 

 ü ü  

กิจกรรมที ่5 บริจาคโลหิต “DDC Give Blood Give Life” เพื่อสงเสริมการรูจักให 
จิตอาสาเกิดขึ้นใน
หนวยงาน และเปน

สวนกลาง/
สคร. 

สวนกลาง/สคร. 
 จำนวน 43 
หนวยงาน 

บุคลากรในสังกัด
กรมควบคุมโรค 
มีจิตสาธารณะ และ

ไมใช
งบประมาณ 

ü ü ü ü 



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

สวนหนึ่งในการรวม
บริจาคโลหิตไดไปใช
ประโยชนในวงการ
แพทย เพื่อชวยเหลือ
เพื่อนมนุษย 

มีจิตอาสาทำระโยชน 
เพื่อสังคมและ
สวนรวม  
 

กิจกรรมที ่6 แบงปนพันธุไม...สรางพื้นที่สีเขียว เพื่อสรางจิตสำนึกที่ดี
ในการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไม และ
รณรงคใหรวมกัน 
สรางพื้นที่สีเขียว 
ฟนฟูสิ่งแวดลอม
ภายในสถานที่ทำงาน 

สวนกลาง/
สคร. 

สวนกลาง/สคร. 
 จำนวน 43 
หนวยงาน 

สรางพื้นที่สีเขียว 
ชวยลดปญหาของ
มลภาวะอากาศ 
สรางบรรยากาศ  
ภูมิทัศนใหเปน
สถานที่ทำงานนาอยู 
และปลอดภัย 

ไมใช
งบประมาณ 

ü ü ü ü 

แผนยอยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธที ่2 พัฒนาหลักเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 
กิจกรรมที ่7 การประเมินองคกรคุณธรรม (Good 
Governance)  

เพื่อสงเสริมการ
ขับเคลื่อนหนวยงาน 
ใหยึดแนวทางปฏิบัติ
ภายใตหลักคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญู”  

กลุมงาน
จริยธรรม 

สวนกลาง/สคร.  
จำนวน 43 
หนวยงาน 

เพื่อสรางความ
เขมแข็งในการ
สงเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของกรม
ควบคุมโรคอยาง
ตอเนื่องและยั่งยืน 
อันจะเปนกลไก
สำคัญในการ
ตอตานการทุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

 ü ü  

7.1 จัดใหมีเมนู “การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
(ชื่อหนวยงาน) บนเว็บไซตของหนวยงาน 

     ü    

7.2 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     ü    



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

7.3 จัดทำแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     ü    

7.4 หนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ดำเนินการ ดังนี้  
ประกาศเจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อนหนวยงานให
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     ü    

7.5 ประเม ินผลการดำเน ินโครงการ/ก ิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

      ü   

7.6 หนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคดำเนินการทบทวน 
ปรับปรุง แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

       ü  

7.7 หนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค จัดกิจกรรมยกยอง 
เชิดชูบุคลากรที่ทำความดีจนเปนแบบอยางได 

       ü  

7.8 ประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน 
ปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

        ü 

กิจกรรมที ่8 การประเมินบุคลากรตนแบบดานคุณธรรม 
จริยธรรม (DDC Good Guy) ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

เพื่อสนับสนุน สงเสริม
ใหบุคลากร มีความ
ประพฤติใหยึดแนวทาง
ปฏิบัติภายใตหลัก
คุณธรรม “พอเพียง 
วินัยสุจริต จิตอาสา 
และกตัญู” 

กลุมงาน
จริยธรรม 

สวนกลาง/สคร.  
จำนวน 43 
หนวยงาน 

เพื่อสรางความ
เขมแข็งในการ
สงเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
ของกรมควบคุมโรค
อยางตอเนื่องและ
ยั่งยืน อันจะเปน
กลไกสำคัญในการ
ตอตานการทุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

 ü ü  

กิจกรรมที ่9 การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เพื่อใหประชาชน
เขาใจถึงบทบาทและ
หนาที่ของราชการ 
และใหขาราชการได

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

สวนกลาง/สคร.  
จำนวน 43 
หนวยงาน 

ยกยองสงเสริม
ขาราชการที่มี
ความประพฤต ิ
และผลงาน
ปฏิบัติงานดีเดน 

ไมใช
งบประมาณ 

ü ü ü ü 



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ตระหนักเกียรติหนาที่ 
สามัคคี และซื่อสัตย 

รวมถึง เผยแพร
เกียรติคุณของ
ขาราชการดีเดนให
ปรากฏ และสราง
ขวัญและกำลังใจ 

กิจกรรมที่ 10 โครงการพัฒนาขาราชการที่อยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ (หลักสูตรการเปนขาราชการที่ด)ี  
รุนที่ 16 จำนวน 2 ครั้ง 

เพื่อพัฒนาขาราชการ
ที่อยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ
ในระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ และ
เปนขาราชการที่ดี
ตามแนวทาง
สำนักงาน ก.พ. 

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

ขาราชการกรม
ควบคุมโรคที่อยู
ระหวางทดลอง
ปฏิบัติราชการ 

ขาราชการพลเรือน
ที่อยูระหวางทดลอง 
ปฏิบัติหนาที่ราชการ 
พัฒนาใหมคีวามรู
ความสามารถ มีจิต 
สำนึกในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให
ขาราชการมีสมรรถนะ 
และจรรยาที่เหมาะสม
ในการปฏิบัติหนาที่
ตามระเบียบ 
แบบแผน มีคานิยม
สรางสรรคและ
พฤติกรรมสอดคลอง 
กับการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ 

140,000.-   ü ü 

กิจกรรมที ่11 โครงการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร
สำหรับตำแหนงหัวหนากลุมงาน 

เพื่อเพิ่มพูนความรู 
ทักษะและสงเสริม
ทัศนคติที่จำเปน
สำหรับ นักบริหาร 
งานระดับหัวหนา/
หัวหนางาน และ
อบรม ใหความรู
ทักษะทางการบริหาร 
 

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

สวนกลาง/สคร. 
 จำนวน 43 
หนวยงาน 

มีทัศนคติที่ดีตอ
การเปนผูนำที่มี
คุณธรรม จริยธรรม 
และความสามารถ
ทางสังคม 

320,000.- ü ü ü ü 



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธที ่3 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

กิจกรรมที ่12 ประชุมคณะทำงานสรางมาตรฐาน 
ความโปรงใส (ITA) ในการปฏิบัติราชการกรมควบคุมโรค 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อเตรียมความพรอม
ของหนวยงาน 
สวนกลาง/สคร.  
ในการประเมิน ITA 
ป 2566  

สวนกลาง/
สคร. 

สวนกลาง/สคร.  
จำนวน 43 
หนวยงาน 

ยกระดับผลการ
ประเมิน ITA  
สูระดับ AA 

8,400.00  ü   

กิจกรรมที ่13 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการบริหารงานดานคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมควบคมุโรค  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เพื่อพัฒนาองคความรู
ที่ใชในการปฏิบัติงาน
ตามกรอบการประเมิน 
ITA สูงานประจำแก
ผูรับผิดชอบ 

กลุมงาน 
จริยธรรม 

สวนกลาง/สคร.  
จำนวน 43 
หนวยงาน 

ยกระดับผลการ
ประเมิน ITA  
สูระดับ AA 

4,800.00  ü   

กิจกรรมที ่14 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค  
(DDC ITA)  

เพื่อประเมินผลดาน
คุณธรรมและความ
โปรงใสการทำงานของ
หนวยงานในสังกัด
กรมควบคุมโรค และ
ไดรับทราบ ขอเสนอแนะ 
สำหรับการปรับปรุง
พัฒนาดานคุณธรรม 
และความโปรงใสใน
หนวยงาน 

สวนกลาง/
สคร. 

บุคลากรในสังกัด
กรมควบคุมโรค
ทุกระดับ 

ที่มีประสบการณ
การทำงาน 

ตั้งแต 1 ปขึ้นไป  
 

ระดับผลคะแนน
ผานเกณฑ ตาม 
ที่กรมควบคุมโรค
กำหนด 

ไมใช
งบประมาณ 

  ü  

ยุทธศาสตรที ่3 สงเสริมใหกรมควบคุมโรคเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กลยุทธที ่1 สรางนวัตกรรมดานการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กลยุทธที ่2 พัฒนาความเขมแข็งของเครือขาย และขยายความรวมมือจากภาคสวนอื่น ๆ 
กิจกรรมที ่15 โครงการพัฒนาเครือขายดานคุณธรรม 
จริยธรรม และเสริมสรางความโปรงใส ในการปฏิบัติ
ราชการ กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อยกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการ
องคการ ขับเคลื่อน
พัฒนางานดาน
คุณธรรม จริยธรรม 

- กลุมงาน   
  จริยธรรม 
- กลุมพัฒนา 
  ระบบบริหาร 

กลุมเปาหมาย 
เขารวมครงการฯ 
จำนวน 200 คน 

มีระบบการบริหาร
จัดการดานการ
สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม บนฐาน
วิถีชีวิตใหม 

688,300.- ü    



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

และตอตานการทุจริต 
และเสริมสรางความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ
การดำเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรดาน
การสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม กรม
ควบคุมโรค (พ.ศ. 
2565 – 2570)  

- กองบริหาร 
  ทรัพยากร 
  บุคคล 

ที่มีความเขมแข็ง  
และมีความยั่งยืน 
มีหลักนำทาง 
และหลักคิดในการ
ดำรงชีวิตวิถีใหม 
และพัฒนาให
ปรากฏชัดเปน
รูปธรรม 

กิจกรรมที ่16 นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
ดานคุณธรรม จริยธรรมและตอตานทุจริตของหนวยงาน  

เพื่อใหการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ของกรมควบคุมโรค
เปนไปดวยความเรียบรอย
และมปีระสิทธิภาพ 
สอดคลองกับทิศทาง 
การสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของชาต ิ

กลุมงาน
จริยธรรม 

สวนกลาง 
จำนวน 31 
หนวยงาน 

กรมควบคุมโรค 
เปนองคกรคุณธรรม 
ตนแบบอยางยั่งยืน  

ไมใช
งบประมาณ 

 ü ü ü 

กิจกรรมที ่17 รณรงค สงเสริม การเขารวมกิจกรรม 
ในวันสำคัญของชาติเพื่อเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา  
และพระมหากษัตริย 

เพื่อสงเสริมและ 
สรางความตระหนัก 
การแสดงความจงรัก 
ภักดีตอสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

ทุกหนวยงาน
ในสังกัดกรม
ควบคุมโรค 

สวนกลาง/สคร. 
 จำนวน 43 
หนวยงาน 

บุคลากรเห็น
ความสำคัญของ 
วันสำคัญของชาติ  
และพระมหากษัตริย
สำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ และ
แสดงออกถึง 
ความจงรักภักด ี

ไมใช
งบประมาณ 

ü ü ü ü 

กิจกรรมที ่18 รณรงค สงเสริม ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
และวัฒนธรรมตามเทศกาลและประเพณีที่ดีงามของไทย  

เพื่อสงเสริมการ
อนุรักษ วัฒนธรรม
ประเพณีไทย ธำรง
รักษา และสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย 

ทุกหนวยงาน
ในสังกัดกรม
ควบคุมโรค 

สวนกลาง/สคร. 
 จำนวน 43 
หนวยงาน 

บุคลากรมีลักษณะ
นิสัยที่ดีงาม มีการ
สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทย 

ไมใช
งบประมาณ 

ü ü ü ü 



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที่ 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กลยุทธที ่3 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานองคกรคุณธรรมอยางเปนระบบ 
กิจกรรมที ่19 DDC Moral Award ประกาศยกยองเชิดชู
บุคลากรตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค 
(DDC Good Guy) และประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ
หนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคที่มีผลการประเมิน 
ในระดับองคกรคุณธรรมตนแบบ ซึ่งสมควรเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบโดดเดน (DDC Good Governance) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สงเสริมการขับเคลื่อน
หนวยงานดานคุณธรรม 
จริยธรรมใหเปน 
ที่ประจักษ และจัด
กิจกรรมยกยอง เชิดชู
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ และบุคลากร 
ตนแบบดานคุณธรรม 
จริยธรรมที่สรรสราง
ความดีแกประโยชน
สวนรวม 

กลุมงาน
จริยธรรม 

 

สวนกลาง/สคร. 
 จำนวน 43 
หนวยงาน 

ประกาศยกยอง 
เชิดชูเกียรติคุณ 
และสรางขวัญ
กำลังใจใหกับ
หนวยงานในสังกัด
กรมควบคุมโรค  
ที่มีผลงานดาน
คุณธรรม จริยธรรม
เปนที่ประจักษ เปน
ตนแบบที่ดใีหกับ 
หนวยงานอื่นได 
และสนับสนุนให
บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติงาน 
ดวยความซื่อสัตย 
สุจริต โปรงใส สราง
ความภาคภูมิใจให
บุคลากรใหมีแรง
บันดาลใจ และ 
มีความเชื่อมั่นศรัทธา
ในการทำความด ี 

55,700.-    ü 



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กิจกรรมที่ 20 จัดทำทำเนียบองคกรคุณธรรม (DDC Good 
Governance) และบุคลากรตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม 
(DDC Good Guy )ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
 
 

 

 

นำระบบสารสนเทศ
สนับสนุนการสะสม
ความดีทางโซเชียล 
ยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่มีพฤติกรรมดี
ดานคุณธรรม และ
จริยธรรม จนเปน
แบบอยางที่ดีใหแก
องคกร 

สวนกลาง/ 
สคร. 

สวนกลาง/สคร. 
 จำนวน 43 
หนวยงาน 

สรางคานิยมและ
วัฒนธรรมแหง
ความด ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ยกระดับเครดิต
โดยรวมของ
หนวยงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

  ü ü 

แผนยอยที่ 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม - วัฒนธรรมภายในหนวยงาน 
กลยุทธที ่1 พัฒนากลไกการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม การสงเสริมจริยธรรมในระดับองคกรใหเชื่อมโยงสอดประสานกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธที ่2 บูรณาการงานดานการสงเสริมจริยธรรมเขากับงานดานการสงเสริมคุณธรรม เพื่อสรางสังคม/วัฒนธรรมภายในหนวยงาน 
กิจกรรมที ่21 จัดทำและเผยแพรขอกำหนดจริยธรรม
เจาหนาที่ของรัฐในสังกัดกรมควบคุมโรค  

เพื่อเผยแพรและ
ประชาสัมพันธ
ขอกำหนดจริยธรรม
ตอผูปฏิบัติงานให
รับทราบและถือปฏิบัต ิ
และบุคคล ภายนอก 
เพื่อเปนชองทางให
ประชาชนและผูที่มี
สวนเกี่ยวของมีสวนรวม
ในการสอดสองดูแล 
ใหขอเสนอแนะ  

กลุมงาน
จริยธรรม 

สวนกลาง/สคร. 
 จำนวน 43 
หนวยงาน 

สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัด
กรมควบคุมโรค 
ใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และ
บรรลุผลสัมฤทธิ์
ภารกิจภาครัฐ 

ไมใช
งบประมาณ 

 ü ü  

กิจกรรมที ่22 เผยแพรองคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
และตอตานการทุจริต 

เสริมสรางองคความรู
ในเรื่องการดำเนินงาน 
ตามมาตรฐานจริยธรรม 
และประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน 
และจรรยาบรรณ
รวมถึงการขับเคลื่อน 

สวนกลาง/ 
สคร. 

สวนกลาง/สคร. 
 จำนวน 43 
หนวยงาน 

บุคลากรมีความรู 
ความเขาใจดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติตนภายใต
มาตรฐานจริยธรรม 
และประมวลริยธรรม 
อยางถูกตองและ

ไมใช
งบประมาณ 

ü ü ü ü 



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

นโยบบายการตอตาน
การทุจริต และความ
โปรงใส  

ปฏิบัติงานอยางมือ
อาชีพ โปรงใส 
ตรวจสอบได 

กิจกรรมที ่23 การประชุมราชการคณะกรรมการจริยธรรม
กรมควบคุมโรค เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามมาตรฐาน
จริยธรรม และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  

เพื่อเสริมสรางความ
เขมแข็งในการสราง
วินัยและระบบ
คุณธรรมแกขาราชการ 
พลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข 
และลูกจางประจำ 

กลุมงาน
จริยธรรม 

สวนกลาง/สคร. 
 จำนวน 43 
หนวยงาน 

การสรางวินัยและ
ระบบคุณธรรม 
เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน
ของกรมควบคุมโรค 
เปนไปดวยความ
เรียบรอยและ 
มีประสิทธิภาพ 

27,400.-  ü ü  

กิจกรรมที่ 24 การจัดการความรูและการถอดบทเรียน
ความสำเร็จจากการดำเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ 

เพื่อสะทอนถึงผลสำเร็จ 
และปญหาอุปสรรค
ในการดำเนินงาน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
ดวยหลักคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญูของกรม
ควบคุมโรค ตลอดจน
เปนแหลงเรียนรูการ
ดำเนินงานองคกร
คุณธรรมตนแบบ
ใหแกหนวยงานอื่น 

กลุมงาน 
จริยธรรม 

สวนกลาง/สคร. 
 จำนวน 43 
หนวยงาน 

ระบบและกระบวนการ
สงเสริมคุณธรรม
ของกรมควบคุมโรค 
เปนไปดวยความ
เรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ 
สอดคลองกับทิศ
ทางการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ของชาต ิ

2,400.00 ü ü   



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กิจกรรมที ่25 โครงการรณรงคเสริมสรางการมีสวนรวม
และสนับสนุน การดำเนินงานเครือขายคุณธรรม จริยธรรม 
และตอตานการทุจริต กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เพื่อพัฒนาเครือขาย
และบูรณาการความ
รวมมือกับหนวยงาน
ทั้งภายในและภายนอก
กรมควบคุมโรค เพื่อ
สนับสนุนองคความรู
และขอมูลในการ
ปราบปรามการทุจริต 

กลุมงาน
จริยธรรม 

สวนกลาง/สคร. 
 จำนวน 43 
หนวยงาน 

มีเครือขายความ
รวมมือดานการ
สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ตอตานการทุจริต 
ทั้งภายในและ
ภายนอก กรม
ควบคุมโรคเพิ่มขึ้น 

234,300.-  ü   

 



กรมการแพทยmแผนไทยและการแพทยmทางเลอืกกรมการแพทยmแผนไทยและการแพทยmทางเลอืก



แผนปฏิบัติกำรสงสริมคุณธรรม กรมกำรแพทย์แผนเทยและกำรแพทย์ทำงลือก 

กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 
 

สถำนที่ตัๅง  กรมการพทย์ผนเทยละการพทย์ทางลือก กระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท์ ต าบลตลาดขวัญ อ าภอมือง จังหวดันนทบุรี  

ชื่อผูຌประสำนงำน  แ. นางสาววนิดา ค าหงษา  โ. นางสาวอรพินท์ นพมาก ใ. นางสาวพัตรพิมล ภิรมย์รักษ์    หมำยลขทรศัพท์          เ โ้65 ้ใ7โ  

ขຌอมูลพืๅนฐำน 

 

 

 

 

 

สรุปครงกำรและงบประมำณ 

จ านวนครงการ/กิจกรรมทีได านินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    รวม 1  ครงการ 

งบประมาณทีไ฿ชຌด านินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทุกครงการ   จ านวน โโแุเเเ บาท 

- จากงบประมาณปกติของหนวยงาน       จ านวน โโแุเเเ บาท 

- จากงบอืไน ๆ         จ านวน   บาท 

ป้ำหมำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ิแี จ ำนวนองค์กรทัๅงภำยในและภำยนอกที่ใหຌควำมส ำคัญสนับสนุนใหຌมีกำรจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนำ/อบรมพัฒนำ
คุณธรรมจริยธรรม 

รวม 15 แหง 

- จ านวนคนทีไเดຌรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 150 คน 

ิโี จ ำนวนองค์กร/ครือขำยจำกทุกภำคสวนที่รวมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะ  รวม 15 แหง 

- จ านวนคนทีไขຌารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม 150 คน 

ชื่อหนวยงำนในสังกัดที่รับผิดชอบครงกำร 
ในแผนปฏิบัติกำรปี ๎๑๒6 

จ ำนวนบุคลำกรในหนวยงำน จ ำนวนกลุมป้ำหมำย 

และภำคีครือขำย 

จ ำนวนประชำชนป้ำหมำย 

1. ส านักงานลขานุการกรม 5โ - - 

2. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 5 - - 

3. กลุมกฎหมายละจริยธรรม ่ - - 



ิใี จ ำนวนองค์กรครือขำยทำงสังคมที่มีกำรพัฒนำระบบครดิตทำงสังคม ิSocial Creditี  
พื่อรองรับกำรสงสริมคุณธรรม  

รวม  ระบบ 

ิไี จ ำนวนประชำกรอำยุ แใ ปี ขึๅนเป ที่ขຌำรวมกิจกรรมสงสริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะทຌอนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  
รวม  คน 

บงตามชวงอายุ ดังนีๅ 

แใ - โไ ป ี รวม...........................................คน โ5 - ไเ ปี รวม...........................................คน 

ไแ - 6เ ป ี รวม...........................................คน 6เ ปีขึๅนเป รวม...........................................คน 

ผลที่คำดวำจะเดຌรับจำกกำรด ำนินกำรในครงกำร / กิจกรรมตำง ๆ ตำมแผนปฏิบัติกำรของหนวยงำน • บุคลากรมีความจงรักภักดตีอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์• บุคลากรมีการน าวัฒนธรรมองค์กรมา฿ชຌป็นนวทางการด านินงาน มีจิตสาธารณะละจิตอาสา มีความรับผิดชอบตอสังคมละสิไงวดลຌอม 

• ภาพลักษณ์การปฏบิัติงานของบุคลากรภาย฿นเดຌรับการกຌเข ละสงผล฿หຌคาคะนนการประมินบบวัดการรับรูຌ IIT ละ EIT พิไมสูงขึๅน • กรมการพทย์ผนเทยละการพทย์ทางลือกป็นองค์กรคณุธรรมตຌนบบ 

รำยละอียดของครงกำร / กิจกรรมที่จะด ำนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

ยุทธศำสตร์ / ครงกำร วตัถุประสงค์ 
ของครงกำร 

หนวยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 

ที่ใชຌ 
 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

แผนยอยที่ แ สรຌำงสภำพแวดลຌอมและพัฒนำหนวยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ใหຌป็นองค์กรสงสริมกำรท ำควำมดี ป็นองค์กรคุณธรรมตຌนแบบ 

กลยุทธ์ที่ โ ขับคลื่อนหนวยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุขป็นองค์กรคุณธรรมตຌนแบบ ดຌวยกำรน ำคุณธรรม 5 ประกำร เดຌแก พอพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู มำป็นคุณคำหลักในกำรด ำนินชีวิต 

ครงการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร฿หຌมุงผลสัมฤทธิ์อยางสูง พืไอยกระดับระบบ
บริหารจัดการของ
กรมการพทย์ผน
เทยละการพทย์
ทางลือก ทัๅงดຌาน
ระบบ/ครงสรຌาง
องค์กร ดຌาน

        

- กิจกรรมการสริมสรຌางจิตส านึกตอสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

ส านักงาน
ลขานุการ
กรม 
 

จ านวนผูຌขຌารวม
กิจกรรม แเเ 
คน 

บุคลากรมคีวาม
จงรักภักดีตอ
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

แเ6ุเเเ ✓ ✓ ✓ 
 

 

 

✓ 



ยุทธศำสตร์ / ครงกำร วตัถุประสงค์ 
ของครงกำร 

หนวยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 

ที่ใชຌ 
 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

- กิจกรรมรณรงค์สรຌางสรมิองค์กรคุณธรรม ละวัฒนธรรม
องค์กร 
 

กระบวนงาน ดຌาน
บุคลากร ละดຌาน
วัฒนธรรมองค์กร ฿หຌ
มีประสิทธิภาพ 

กลุมพัฒนา
ระบบบริหาร 
 

จ านวนผูຌขຌารวม
กิจกรรม แเเ 
คน 

บุคลากรมีการน า
วัฒนธรรมองค์กร
มา฿ชຌป็นนว
ทางการด านินงาน 
มีจิตสาธารณะละ
จิตอาสา มีความ
รับผิดชอบตอสังคม 
ละสิไงวดลຌอม 

แเเุเเเ ✓ ✓ ✓ - 

- กิจกรรมการประชุมชิงปฏบิัติการ 
รืไอง ความผิดตอต าหนงหนຌาทีไราชการละการป้องกัน
ผลประยชน์ทับซຌอน 

กลุมกฎหมาย
ละจริยธรรม 
 

จ านวนผูຌขຌารวม
กิจกรรม 5เ คน 

 แไุแเเ ✓ ✓ ✓ - 

- กิจกรรมการประกาศจตนารมณ์ 
การตอตຌานทุจริตละนยบายเมรับของขวัญ No Gift 
Policy 

กลุมกฎหมาย
ละจริยธรรม 

จ านวนผูຌขຌารวม
กิจกรรม 5เ คน 

ภาพลกัษณ์การ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรภาย฿น
เดຌรับการกຌเข 
ละสงผล฿หຌคา
คะนนการ
ประมินบบวัด
การรับรูຌ IIT ละ 
EIT พิไมสูงขึๅน 

เ ✓ - - - 

- กิจกรรมการประมินองค์กรคุณธรรม กลุมกฎหมาย
ละจริยธรรม 
 

จ านวนผูຌขຌารวม
กิจกรรม 65 คน 

พืไอพัฒนา
หนวยงาน฿หຌป็น
องค์กรคุณธรรม
ตຌนบบ 

เ ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม     โโแุเเเ     

 

 

 



กรมวิทยาศาสตรmการแพทยmกรมวิทยาศาสตรmการแพทยm  



 

 

ผนปฏิบัติการสงสริมคุณธรรม กรมวิทยาศาสตร์การพทย์ 

กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 
 

สถานทีไตัๅง              ๔๔/๓ ซอยรงพยาบาลบ าราศนราดรู ถนนตวิานนท์ ต าบลตลาดขวัญ อ าภอมือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์                                                                .                                   
ชืไอผูຌประสานงาน   นางสาวมนทิรา อุตมวิรยิะ/นางสาวธันยนันท์ รอดหลือจาด     หมายลขทรศัพท ์  ์ ๎๕๑ํ ์์์์ ตอ ๕๕๔๔๓         

ขຌอมูลพืๅนฐาน 

 

 

 

 

 

สรุปครงการละงบประมาณ 

จ ำนวนครงกำร/กิจกรรมทีได ำนินกำร฿นปีงบประมำณ พ.ศ. 2566    รวม 16  ครงกำร 

งบประมำณทีไ฿ชຌด ำนินกำร฿นปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รวมทุกครงกำร   จ ำนวน ๙๖๙,๐๐๐ บำท 

- จำกงบประมำณปกติของหนวยงำน       จ ำนวน ๙๖๙,๐๐๐ บำท 

- จำกงบอืไน ๆ         จ ำนวน   บำท 

ป้าหมาย฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ิแี จ านวนองค์กรทัๅงภาย฿นละภายนอกทีไ฿หຌความส าคัญสนับสนุน฿หຌมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

รวม 31 หง 

- จ ำนวนคนทีไเดຌรับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 1,000 คน 

ิโี จ านวนองค์กร/ครือขายจากทุกภาคสวนทีไรวมกันท ากิจกรรมสาธารณะ  รวม 31 หง 

- จ ำนวนคนทีไขຌำรวมกิจกรรมสำธำรณะ รวม 1,000 คน 

ชืไอหนวยงาน฿นสังกัดทีไรับผิดชอบครงการ 
฿นผนปฏิบัติการปี ๒๑๒๒ 

จ านวนบุคลากร฿นหนวยงาน จ านวนกลุมป้าหมาย 

ละภาคีครือขาย 

จ านวนประชาชนป้าหมาย 

ํ. กลุมงานจริยธรรม ๐ คน ๏ํ หนวยงาน - 

๎. ส านักงานลขานุกรมกรม ํํ๓ คน ๏ํ หนวยงาน - 

๏. ชมรมจริยธรรม กรมวิทยาศาสตร์การพทย์ ๑์ คน ๏ํ หนวยงาน - 



 

ิใี จ านวนองค์กรครือขายทางสังคมทีไมีการพัฒนาระบบครดิตทางสังคม ิSocial Creditี  

พืไอรองรับการสงสริมคุณธรรม  

รวม  ระบบ 

ิไี จ านวนประชากรอายุ แใ ปี ขึๅนเป ทีไขຌารวมกิจกรรมสงสริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีกิจกรรมการปฏิบัติตนทีไสะทຌอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  
รวม  คน 

บงตำมชวงอำยุ ดังนีๅ 

แใ - โไ ป ี รวม...........................................คน โ5 - ไเ ปี รวม...........................................คน 

ไแ - 6เ ป ี รวม...........................................คน 6เ ปีขึๅนเป รวม...........................................คน 

ผลทีไคาดวาจะเดຌรับจากการด านินการ฿นครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามผนปฏิบัติการของหนวยงาน • พืไอสงสริม฿หຌบุคลากรมคีวามตระหนักละประพฤตติามคณุธรรมของชาติ ๑ ประการ พอพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญูละปฏบิัติตนตามประมวลจริยธรรม  
 ละขຌอก าหนดจริยธรรมของกรมวทิยาศาสตร์การพทย ์• พืไอปลูกจิตส านึกละพัฒนาบุคลากร฿หຌมีคณุธรรมตามคุณธรรมอตัลักษณ์ของกรมวิทยาศาสตร์การพทย์ • พืไอขับคลืไอน สงสริมละพัฒนาหนวยงาน฿นสังกัดกรมวิทยาศาสตร์การพทย์ป็นองค์กรคุณธรรมตຌนบบ • พืไอ฿หຌองค์กรมีบทบาท฿นการสรຌางคนดีพืไอสังคม สงสรมิ฿หຌคน฿นองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด ละการประพฤติปฏิบัติทีไมีคุณธรรม จริยธรรม 

• พืไอพัฒนาระบบ฿หຌมีความปรง฿ส ตรวจสอบเดຌ ป็นมาตรฐานดยีวกัน฿นการปງองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ • พืไอ฿หຌการปຂดผยขຌอมลูมีคณุภาพ หมาะสม ละสรຌางความรูຌความขຌา฿จตามนวทางการ฿หຌบริการประชาชนตามภารกิจของกรมวิทยาศาสตร์การพทย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละอียดของครงการ / กิจกรรมทีไจะด านินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 

ยุทธศาสตร์ / ครงการ วตัถุประสงค ์

ของครงการ 
หนวยงาน 

ทีไรับผิดชอบ 

ป้าหมาย งบประมาณ 

ทีไ฿ชຌ 

ิบาที 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 

ผลลัพธ์ 
ชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภาพ 

เตรมาส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.๒๑  ี

เตรมาส ๒ 

ิม.ค.-มี.ค.๒๒  ี

เตรมาส ๏ 

ิม.ย.-มิ.ย.๒๒  ี

เตรมาส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒๒  ี

ผนยอยทีไ ํ สรຌางสภาพวดลຌอมละพัฒนาหนวยงาน฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข฿หຌป็นอง์กรสงสรมิการท าความดี ป็นองค์กรคุณธรรมตຌนบบ 

กลยุทธ์ทีไ ๒ ขับคลืไอนหนวยงาน฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ป็นองค์กรคุณธรรมตຌนบบดຌวยการน าคุณธรรม ๑ ประการ เดຌก พอพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู มาป็นหลัก฿นการด านินชีวิต 

ํ. ครงการองค์กรคุณธรรมตຌนบบ  
มี ๎ กจิกรรม ดังนีๅ 
กิจกรรมทีไ ํ การสริมสรຌางองค์ความรูຌ฿นการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมตຌนบบ 

กิจกรรมทีไ ๎ การถอดบทรียนการพัฒนาองค์กรคุณธรรม
ตຌนบบ 

พืไอพัฒนา 
หนวยงาน฿นสังกัด 

฿หຌป็นองค์กร
คุณธรรมตຌนบบ 

กลุม 

งานจริยธรรม 
หนวยงาน 

฿นสังกัด  
มีการพัฒนาป็น
องค์กรคุณธรรม 

ตຌนบบ  
รຌอยละ ๏์ 

ละมีการพัฒนา
ป็นองค์กร
คุณธรรม  

รຌอยละ ๓์  
ของจ านวน

หนวยงานภาย฿น
กรมวิทยาศาสตร์

การพทย ์

หนวยงาน฿นสังกัด 
มีการพัฒนาป็น
องค์กรคุณธรรม
ตຌนบบ ดຌวยการ

น าคุณธรรม  
๑ ประการ  

ละน า 
หลักธรรม 

ทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ
ศรษฐกิจพอพียง
ละวิถวีัฒนธรรม
เทย มาป็นหลัก
คิดละการพัฒนา
฿หຌปรากฎชัดป็น

รูปธรรม 

๏๏์ุ์์์ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๎. ครงการยกยองชิดชูบุคคลตຌนบบ 

ประกอบดຌวย 

กิจกรรมทีไ ํ การคຌนหาคนดีตຌนบบทีไปฏิบัติตนป็น
บบอยางทีไดีตามคุณธรรม ๑ ประการ ิพอพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญูี 

พืไอป็นการยกยอง 
ชิดชู บุคลากรดีดน
ดຌานตาง โ พืไอป็น
บบอยางทีไดี ละ

รวมสรຌางรงบันดาล
฿จ฿หຌคนป็นคนดี 

กลุม 

งานจริยธรรม 

เดຌบุคลากรทีไป็น
ตຌนบบดຌาน
คุณธรรม
จริยธรรม 

จ านวน ๑ คน    

กิดขวัญก าลัง฿จ 

กผูຌทีไป็น
บบอยางทีไดี   

ละกระตุຌน฿หຌผูຌอืไน
ปฏิบัติตาม
คุณธรรม ๑ 

ประการ ิพอพียง 
วินัย สจุริต จิต
อาสา กตัญญูี 

๏ุ์์์   ✓ ✓ 



 

ยุทธศาสตร์ / ครงการ วตัถุประสงค ์

ของครงการ 
หนวยงาน 

ทีไรับผิดชอบ 

ป้าหมาย งบประมาณ 

ทีไ฿ชຌ 

ิบาที 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 

ผลลัพธ์ 
ชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภาพ 

เตรมาส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.๒๑  ี

เตรมาส ๒ 

ิม.ค.-มี.ค.๒๒  ี

เตรมาส ๏ 

ิม.ย.-มิ.ย.๒๒  ี

เตรมาส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒๒  ี

๏. กิจกรรมการคัดลือกบุคลากรดีดนดຌานตาง โ พืไอยกยองชิดชู 
บุคลากรดีดนดຌาน 

ตาง โ ป็นบบอยาง 
ทีไดี฿หຌกบุคลากร 

ของกรม 

ส านักงาน 
ลขานุการ 

กรม 

จ านวน 

บุคลากร 
ทีไเดຌรับ 

การคัดลือก 

บุคลากรตຌนบบ 
มีขวัญก าลัง฿จ 

฿นการปฏิบัติงาน 

- ✓ ✓   

๐. . กิจกรรม฿นวันส าคัญของชาติ ศาสนาละ
พระมหากษัตริย์ ละสงสริมวัฒนธรรม ประพณีตางโ 
ตามบบคุณธรรมวิถี฿หม ิMOPH Moral in New 
Normal) ทีไสอดคลຌองกับวิกฤติรคอุบัต฿ิหมทีไอาจกิดขึๅน
ละน าหลักค าสอนเปปฏิบัตอิยางจริงจัง เดຌก 
๐.ํ กิจกรรมทิดทูนสถาบันชาต ิ
๐.๎ กิจกรรมทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๐.๏ กิจกรรมส าคัญทางศาสนาของตละศาสนา 
๐.๐ ฯลฯ 

สงสริม฿หຌบุคลากรมี 
สวนรวม฿นกิจกรรม 
฿นวันส าคัญของชาต ิ

ศาสนา ละ 
พระมหากษัตริย์ตาม 
บบคุณธรรมวิถี฿หม 
ิMOPH Moral in 
New Normal) ทีไ 

สอดคลຌองกับ 

วิกฤติรคอุบัติ฿หมทีไ
อาจกิดขึๅนละน า

หลักค าสอนเปปฏบิัติ
อยางจริงจัง 

ส านักงาน 
ลขานุการ 

กรม/ 
ชมรม 

จริยธรรม 
กรม 

วิทยาศาสตร์ 
การพทย์/

กลุม 

งานจริยธรรม/ 
ทุกหนวยงาน 

฿นสังกัดกรม 

วิทยาศาสตร์
การพทย ์

๑์์ คน บุคลากร 
ทุกระดับ 

กิดความจงรักภักดี 
ละมี 

ความสัมพันธ์ทีได ี
฿นการท างาน 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑. ครงการจิตอาสา ราท าความดีดຌวยหัว฿จ ทิดเทຌ 
องค์ราชา ิบริจาคสิไงของ฿หຌกับหนวยงานตาง โ พืไอสรຌาง 
คุณธรรม พอพียง ละความสียสละี 

พืไอสงสริม฿หຌ 
บุคลากรของกรม 
มีความอืๅออาทร 
ตอสังคม รูຌจัก 

สียสละพืไอสวนรวม 
ละสงสริมการ฿หຌ 
ดຌวยพลังชิงบวก 

พืไอ฿หຌบุคลากรกิด 
คุณธรรมจิตอาสา 

กลุม 

งานจริยธรรม/ 
ทุกหนวยงาน 

฿นสังกัดกรม 

วิทยาศาสตร์
การพทย ์

หนวยงาน 

ภาย฿น 
กรมวิทยาศาสตร์ 

การพทย ์
๏ํ หนวยงาน 

บุคลากรเดຌ 
ตระหนักถึงปัญหา 

ของสงัคม  
รูຌจักสียสละวลา 

พืไอ 
ท าประยชน ์

฿หຌก 
ผูຌอืไน  

ตามคุณธรรม 
จิตอาสา 

 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 



 

ยุทธศาสตร์ / ครงการ วตัถุประสงค ์

ของครงการ 
หนวยงาน 

ทีไรับผิดชอบ 

ป้าหมาย งบประมาณ 

ทีไ฿ชຌ 

ิบาที 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 

ผลลัพธ์ 
ชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภาพ 

เตรมาส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.๒๑  ี

เตรมาส ๒ 

ิม.ค.-มี.ค.๒๒  ี

เตรมาส ๏ 

ิม.ย.-มิ.ย.๒๒  ี

เตรมาส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒๒  ี

กลยุทธ์ทีไ ๐ สรຌางระบบนิวศคุณธรรมหรือการท าความดีทีไปຂดอกาส฿หຌผูຌขຌารวมกิจกรรมเดຌสะทຌอนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตน ทัๅงทีไป็นกิจกรรมภาย฿นละภายนอกหนวยงาน ละกิจกรรมการท าความดดีຌานการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม 

ํ. ครงการท าความดีดຌานการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
ละสิไงวดลຌอม 

พืไอสงสริม 

การน าคุณธรรม 
จริยธรรม หรือการท า
ความดี พืไอจิตอาสา

ละการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ

ละสิไงวดลຌอม 
฿หຌกับบุคลากร 

ของกรม 

กลุม 

งานจริยธรรม 

หนวยงานภาย฿น
กรมวิทยาศาสตร์ 

การพทย์ 
จ านวน  

๏ํ หนวยงาน 

บุคลากรเดຌ
ตระหนักถึงปัญหา

ละท าความด ี

ดຌานการอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

ละสิไงวดลຌอม 
฿หຌกผูຌอืไน 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

 

ผนยอยทีไ ๒ พิไมประสิทธิภาพการรยีนรูຌ ระบบ ละกลเกการสงสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธ์ทีไ ํ พิไมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการรยีนรูຌคุณธรรม จริยธรรมละวัฒนธรรม฿นการด ารงชีวิตบนฐานวิถี฿หม 
ํ. ครงการพีไลีๅยงคุณธรรม พืไอสรຌางระบบ 

พีไลีๅยง฿นการ฿หຌ
ค าปรึกษา นะน า 

กบุคลากร 
ทีไบรรจุ฿หม  

฿หຌประพฤติปฏบิัติตน
ตามมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม 

ขຌอก าหนดจริยธรรม 
ระบียบ ละ 

กฎหมายทีไก าหนด 

กลุม 

งานจริยธรรม 

บุคลากรของ
หนวยงานขຌา
รวมป็นพีไลีๅยง

คุณธรรม  
จ านวน ํ-๎ 

คน/หนวยงาน 

จ านวน 

รืไองรຌองรียน 

กรณีบุคลากร 
ฝຆาฝืนประมวล

จริยธรรม  
หรือเมปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

ลดลง 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

 



 

ยุทธศาสตร์ / ครงการ วตัถุประสงค ์

ของครงการ 
หนวยงาน 

ทีไรับผิดชอบ 

ป้าหมาย งบประมาณ 

ทีไ฿ชຌ 

ิบาที 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 

ผลลัพธ์ 
ชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภาพ 

เตรมาส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.๒๑  ี

เตรมาส ๒ 

ิม.ค.-มี.ค.๒๒  ี

เตรมาส ๏ 

ิม.ย.-มิ.ย.๒๒  ี

เตรมาส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒๒  ี

๎. ครงการ DMSc Young Blood ครงการคนรุน฿หม
หัว฿จคุณธรรม ป ๎ ประกอบดຌวย 
กิจกรรมทีไ ํ อบรม฿หຌความรูຌรืไองประมวลจริยธรรม ละ
การยกยะระหวางผลประยชน์สวนตนละผลประยชน์
สวนรวม  กบุคลากรทีไบรรจุ฿หม ฿นชวงปงบประมาณ 
๎๑๒๑-๎๑๒๒ 

พืไอสรຌางการรับรูຌ 
ละความขຌา฿จ

กีไยวกบั 

ประมวลจริยธรรม  
ละพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทาง
จริยธรรม  

ละการยกยะ
ระหวางผลประยชน์

สวนตนละ
ผลประยชน์สวนรวม 
กบุคลากรทีไบรรจุ

฿หม฿นชวง
ปงบประมาณ 
๎๑๒๑-๎๑๒๒ 

กลุม 

งานจริยธรรม 

- การทดสอบ
ความรูຌกีไยวกับ
ประมวล
จริยธรรม ละ 
มาตรฐานทาง
จริยธรรม ละ
การยกยะ
ระหวาง
ผลประยชน์
สวนตนละ
ผลประยชน์
สวนรวม  มี
บุคลากรขຌา฿จเม
นຌอยกวารຌอยละ 
๕์ 
- บุคลากรขຌา
รวมครงการ 
จ านวน รຌอยละ 
ํ์์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรทีไขຌารวม
ครงการมีความรูຌ

ความขຌา฿จ
กีไยวกบั 

ประมวลจริยธรรม  
ละ

พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง

จริยธรรม  
ละการยกยะ

ระหวาง
ผลประยชน์สวน

ตนละ
ผลประยชน์

สวนรวม 

๑์ุ์์์   ✓  



 

ยุทธศาสตร์ / ครงการ วตัถุประสงค ์

ของครงการ 
หนวยงาน 

ทีไรับผิดชอบ 

ป้าหมาย งบประมาณ 

ทีไ฿ชຌ 

ิบาที 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 

ผลลัพธ์ 
ชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภาพ 

เตรมาส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.๒๑  ี

เตรมาส ๒ 

ิม.ค.-มี.ค.๒๒  ี

เตรมาส ๏ 

ิม.ย.-มิ.ย.๒๒  ี

เตรมาส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒๒  ี

กลยุทธ์ทีไ ๏ ยกระดบัคะนนการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของหนวยงานภาครัฐิITAี 
ํ. ครงการกรมวิทยาศาสตร์การพทย฿์สสะอาด  
รวมตຌานทุจริต  ประกอบดຌวย ๏ กิจกรรม 
กิจกรรมทีไ ํ สรຌางครอืขายปງองกันการทุจริต ภาย฿น
กรมวิทยาศาสตร์การพทย์ ิตาวิศษหในนะี 
กิจกรรมทีไ ๎ การอบรมผูຌน าการปลีไยนปลงสูองค์กร
คุณธรรมปรง฿สทีไเมทนตอการทุจริตละประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมทีไ ๏ การประกาศจตนารมณ์เมทนตอการทุจริต 

พืไอสริมสรຌางความรูຌ
ละทัศนคติ 
สริมสรຌาง 

การมีสวนรวมของ
บุคลากร 

ทีไเมทนตอการทุจริต
ละสริมสรຌางระบบ

ฐานคิด  
การยึดถือประยชน์
สวนรวมมากกวา
ประยชน์สวนตน 

ละ นยบาย  
No Gift Policy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุม 

งานจริยธรรม 

หนวยงานภาย฿น
กรมวิทยาศาสตร์ 

การพทย์ 
จ านวน  

๏ํ หนวยงาน 

พืไอผลักดัน฿หຌ
บุคลากร

กรมวิทยาศาสตร์ก
ารพทย ์฿หຌกิด 
สังคมทีไเมทนตอ

การทุจริตละตຌาน
ทุจริตทุกรูปบบ 

๓์ุ์์์ ✓ ✓ ✓  



 

ยุทธศาสตร์ / ครงการ วตัถุประสงค ์

ของครงการ 
หนวยงาน 

ทีไรับผิดชอบ 

ป้าหมาย งบประมาณ 

ทีไ฿ชຌ 

ิบาที 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 

ผลลัพธ์ 
ชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภาพ 

เตรมาส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.๒๑  ี

เตรมาส ๒ 

ิม.ค.-มี.ค.๒๒  ี

เตรมาส ๏ 

ิม.ย.-มิ.ย.๒๒  ี

เตรมาส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒๒  ี

๎. ครงการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส 

฿นการด านินงานของหนวยงานภาครัฐ ิITA) 
ประกอบดຌวย ๑ กจิกรรม ดังนีๅ 
กิจกรรมทีไ ํ ประชุมผูຌประสานงาน ITA พืไอก าหนดนว
ทางการพัฒนาการประมินคุณธรรมละความปรง฿สของ
กรมวิทยาศาสตร์การพทย ์
กิจกรรมทีไ ๎ จัดสัมมนาชิงปฏิบัตกิาร ชีๅจงกณฑ์การ
ประมิน คุณธรรมละความปรง฿สการด านินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจ าป ๎๑๒๒ 
กิจกรรมทีไ ๏ การสงสริมการมีสวนรวมของบุคลากร
ภาย฿นกรม ตามบบวัดการรับรูຌผูຌมีสวนเดຌสวนสียภาย฿น 
ิInternal Integrity Assessment : IIT) ละ การสงสริม
การมีสวนรวมบบวัดการรับรูຌผูຌมีสวนเดຌสวนสียภายนอก 
ิExternal Integrity Assessment : EIT) 
กิจกรรมทีไ ๐ ด านินการตามกณฑ์การประมิน 

ละจัดท ารายงานบบวัดการปຂดผยขຌอมูลสาธารณะ  
สง฿หຌผูຌประมินภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พืไอยกระดับ 

การด านินงาน 

ของหนวยงาน  
ทีไสะทຌอนคุณลักษณะ

ทีไดี ตามกณฑ ์

การประมินคุณธรรม
ละความปรง฿ส฿น
การด านินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

ิITA) 

กลุม 

งานจริยธรรม 

ผูຌประสานงาน 
ITA  

จ านวน  
๏๏ หนวยงาน 

กรมฯ  
มีผลคะนน ITA 

ภาพรวมทัๅง  
๏ ครืไองมือ  
เมตไ ากวา 

รຌอยละ ๕๑  
ดยอยู฿น

หนวยงานระดับ 
AA 

๒ุ์์์ ✓ ✓ ✓ 
 



 

ยุทธศาสตร์ / ครงการ วตัถุประสงค ์

ของครงการ 
หนวยงาน 

ทีไรับผิดชอบ 

ป้าหมาย งบประมาณ 

ทีไ฿ชຌ 

ิบาที 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 

ผลลัพธ์ 
ชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภาพ 

เตรมาส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.๒๑  ี

เตรมาส ๒ 

ิม.ค.-มี.ค.๒๒  ี

เตรมาส ๏ 

ิม.ย.-มิ.ย.๒๒  ี

เตรมาส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒๒  ี

๏. ครงการระบบการปງองกันการทุจริตภาย฿นหนวยงาน 
กิจกรรม ประกอบดຌวย 
กิจกรรมทีไ ํ การประมินความสีไยงดຌานการทุจริต 

ของครงการส าคัญตามผนปฏบิัติราชการประจ าป  
พ.ศ. ๎๑๒๒ 
กิจกรรมทีไ ๎ การวางระบบควบคุมภาย฿น 
 

พืไอก ากบั ติดตาม 
ประมินความสีไยง

การทุจริต  
ของครงการส าคัญ

ตามผนปฏิบัติ
ราชการประจ าป 

พ.ศ. ๎๑๒๒ 

ทีไมีมูลคาวงงิน
งบประมาณตาม

วงงินทีไกรม 

ก าหนด ฯ  
ละพืไอก ากับติดตาม
การวางระบบควบคุม
ภาย฿น หนวยงาน 

พืไอปງองกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

 

กลุม 

งานจริยธรรม 

รายงานผล 

การประมิน
ความสีไยง  

รอบ ๒ ดือน 
ละ 

รอบ ํ๎ ดือน 

มีรายงานผล 

การประมิน 

ความสีไยง 
ละการควบคุม

ภาย฿น 

-  ✓  ✓ 

ผนยอยทีไ ๏ สงสรมิ฿หຌกระทรวงสาธารณสุขป็นบบอยางการสงสริมองคก์รคุณธรรมตຌนบบ 

กลยุทธ์ทีไ ๏ พัฒนาระบบฐานขຌอมูลดຌานองค์กรคุณธรรมอยางป็นระบบ 

ํ. ครงการขับคลืไอนหนวยงานภาย฿นตามมดล DMSc 
Integrity Model 
ประกอบดຌวย ๎ กจิกรรม ดังนีๅ 
กิจกรรมทีไ ํ การพัฒนาระบบสารสนทศ DMSc Integrity 
Organization System ระยะทีไ ํ 
กิจกรรมทีไ ๎ การประชุมชีๅจงการพัฒนาหนวยงาน 

ตามกณฑ์ DMSc Integrity Organization Model 

พืไอด านินการ
ขับคลืไอนกรม
วิทยาศาสตร์ 
การพทย ์

สูการป็นองค์กร
คุณธรรมตຌนบบ  
ละป็นองค์กร 
ทีไมีความปรง฿ส

ตรวจสอบเดຌ 
 
 

กลุม 

งานจริยธรรม 

หนวยงานภาย฿น
กรมวิทยาศาสตร์ 

การพทย์ 
จ านวน  

๏๎ หนวยงาน 

กรมวิทยาศาสตร์ 
การพทย ์

มีระบบสารสนทศ 
DMSc Integrity 
Organization 

System 

๏์๑ุ์์์ ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

 



 

ยุทธศาสตร์ / ครงการ วตัถุประสงค ์

ของครงการ 
หนวยงาน 

ทีไรับผิดชอบ 

ป้าหมาย งบประมาณ 

ทีไ฿ชຌ 

ิบาที 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 

ผลลัพธ์ 
ชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภาพ 

เตรมาส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.๒๑  ี

เตรมาส ๒ 

ิม.ค.-มี.ค.๒๒  ี

เตรมาส ๏ 

ิม.ย.-มิ.ย.๒๒  ี

เตรมาส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒๒  ี

ผนยอยทีไ ๐ สงสรมิมาตรฐานทางจริยธรรม ละสรຌางสังคม-วัฒนธรรมภาย฿นหนวยงาน 

กลยุทธ์ทีไ ํ พัฒนากลเกการสงสริมมาตรฐานจริยธรรม การสงสริมจริยธรรม฿นระดับองค์กร฿หຌชืไอมยงสอดประสานกันเดຌอยางมีประสิทธภิาพ 

ํ. ครงการพัฒนาความรูຌกีไยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
ธรรมาภิบาล ละปງองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
ผานระบบ E-learning 

พืไอสริมสรຌางความรูຌ 
ละพัฒนา฿หຌ

บุคลากรรียนรูຌดຌวย
ตนอง ปรับปลีไยน
ความความคิด ละ
สริมสรຌางพฤติกรรม
ทีไมีจริยธรรม ละ

การท างาน 
ดຌวยจรรยาบรรณทีไดี 
ปรง฿ส มีคุณธรรม
ตรวจสอบเดຌ ละ

ปรับปลีไยนความคิด
ละพฤติกรรมการ
ยกยะระหวาง

ผลประยชน์สวนตน
ละผลประยชน์

สวนรวม ละตอตຌาน
การทุจริต ละ

ผลกระทบทีไกิดจาก
การทุจริตละ
ประพฤติมิชอบ 

กลุม 

งาน 

จริยธรรม 

บุคลากร
กลุมปງาหมาย 

ผานการทดสอบ
ความรูຌ 

เมตไ ากวา 
รຌอยละ ๔๑ 

บุคลากร 
มีความรูຌ 

ความขຌา฿จ
กีไยวกบั 

รักษาผลประยชน์
สาธารณะ   

มีความซืไอสัตย์
สุจริต ประพฤติตน

ละปฏิบัติงาน 
นอกจากนัๅน  
พืไอยกระดับ

คะนน 

บบวัดการรับรูຌ 
ผูຌมีสวนเดຌ 
สวนภาย฿น  
ส าหรับการ

ประมินคุณธรรม
ละความปรง฿ส

ของกรม
วิทยาศาสตร์ 

การพทย์฿หຌเดຌ
คะนน  

รຌอยละ ๔๑ ขึๅนเป 
 
 
 
 
 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 



 

ยุทธศาสตร์ / ครงการ วตัถุประสงค ์

ของครงการ 
หนวยงาน 

ทีไรับผิดชอบ 

ป้าหมาย งบประมาณ 

ทีไ฿ชຌ 

ิบาที 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 

ผลลัพธ์ 
ชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภาพ 

เตรมาส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.๒๑  ี

เตรมาส ๒ 

ิม.ค.-มี.ค.๒๒  ี

เตรมาส ๏ 

ิม.ย.-มิ.ย.๒๒  ี

เตรมาส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒๒  ี

กลยุทธ์ทีไ ๒ บูรณาการงานดຌานการสงสริมจริยธรรมขຌากับงานดຌานการสงสริมคุณธรรม พืไอสรຌางสังคม-วัฒนธรรมภาย฿นหนวยงาน 

ํ. ครงการสงสริมความขຌา฿จ฿นขຌอก าหนดจริยธรรม 

กรมวิทยาศาสตร์การพทย ์
ประกอบดຌวย 

กิจกรรม การจัดท าสืไอการรียนรูຌ ขຌอก าหนดจริยธรรม  
กรมวิทยาศาสตร์การพทย ์

พืไอผยพร 
ละสรຌางความรูຌ 
ความขຌา฿จ฿หຌ

บุคลากรกีไยวกับ 

การประพฤติตน 

ตามมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม
ขຌาราชการพลรือน
ขຌอก าหนดจริยธรรม  
กรมวิทยาศาสตร์ 

การพทย ์

 

กลุม 
งาน  

จริยธรรม 

บุคลากร 
กรมวิทยาศาสตร์

การพทย ์
ทุกระดับ 

บุคลากรกิดความรูຌ
ความขຌา฿จละ

สามารถปฏบิัติตน
จนกิดประพฤติ
จริยธรรม฿นรืไอง
มาตรฐานทาง

จริยธรรม ประมวล
จริยธรรม ละ

ขຌอก าหนด
จริยธรรม 

ํ๑์ุ์์์ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๎. ครงการสงสริมประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติงาน 
ละการก ากับติดตามประกอบดຌวย 

กิจกรรม การก ากับติดตามดຌานการพัฒนาจริยธรรม  
ภาย฿นกรม 

พืไอก ากบั ติดตาม 
สงสริมการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
ภาย฿นหนวยงาน 

ชมรม 

จริยธรรม 

ประจ า 
กรมวิทยาศาสตร์

การพทย ์

คณะกรรมการ
ก ากับติดตาม

ดຌานการพัฒนา
จริยธรรม  

ภาย฿นกรม 

มีผลการติดตาม 

การด านินงานดຌาน
การพัฒนา
จริยธรรม  

ภาย฿นกรม 
 

๏ุ์์์ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๏. ครงการก ากบัติดตามดຌานการสงสริมคุณธรรม
จริยธรรม฿นสวนราชการ 
 

พืไอก ากบั ติดตาม 
สงสริมละ

ประมินผลกีไยวกับ
การขับคลืไอน ละ
บังคับ฿ชຌประมวล
จริยธรรม฿นสวน

ราชการ 

กลุม 
งานจริยธรรม/ 
คณะกรรมการ

จริยธรรม
ประจ ากรม 

วิทยาศาสตร์
การพทย ์

คณะกรรมการ
จริยธรรมประจ า

กรม 

วิทยาศาสตร์
การพทย ์

ทีไขຌารวมการ
ประชุม 

กรมวิทยาศาสตร์ 
การพทย์  

มีการขับคลืไอน
ประมวลจริยธรรม 
ละการสงสริม

คุณธรรมจริยธรรม
฿นสวนราชการ
อยางป็นระบบ 

๑๎ุ์์์ ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม     ๙๒๙ุ์์์     

 



กรมสนับสนุนบริการสุขภาพกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  



แผนปฏิบัติกำรสงสริมคุณธรรม กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 

กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 
 

สถำนที่ตัๅง ่่/ไไ ชัๅน่ กลุมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ กระทรวงสำธำรณสุข อ ำภอมือง จังหวัดนนทบุรี แแเเเ    

ชื่อผูຌประสำนงำน  นำงสำวสำวลักษณ์ ศักดิ์สุปรีชำ หมำยลขทรศัพท์    เโแ้ใ็เใไ //แ่่โๆ    

ขຌอมูลพืๅนฐำน 

ชื่อหนวยงำนในสังกัดที่รับผิดชอบ 

ครงกำรในแผนปฏิบัติกำร 
จ ำนวนบุคลำกร 
ในหนวยงำน 

จ ำนวนกลุมป้ำหมำย 

และภำคีครือขำย 

จ ำนวนประชำชนป้ำหมำย 

1. กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 7 34 หนวยงำน ็เ คน 

สรุปครงกำรและงบประมำณ 

จ ำนวนครงกำร/กิจกรรมทีได ำนินกำร฿นปีงบประมำณ พ.ศ. 2566    รวม 1  ครงกำร 

งบประมำณทีไ฿ชຌด ำนินกำร฿นปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รวมทุกครงกำร   จ ำนวน ใ็้,่เเ  บำท 

ู จำกงบประมำณปกติของหนวยงำน       จ ำนวน ใ็้,่เเ  บำท 

ู จำกงบอืไน ๆ         จ ำนวน   บำท 

ป้ำหมำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ิแี จ ำนวนองค์กรทัๅงภำยในและภำยนอกที่ใหຌควำมส ำคัญสนับสนุนใหຌมีกำรจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนำ/อบรมพัฒนำ
คุณธรรมจริยธรรม 

รวม  แหง 

ู จ ำนวนคนทีไเดຌรับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กร รวม  คน 

ิโี จ ำนวนองค์กร/ครือขำยจำกทุกภำคสวนที่รวมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะ  รวม  แหง 
ู จ ำนวนคนทีไขຌำรวมกิจกรรมสำธำรณะ รวม  คน 

ิใี จ ำนวนองค์กรครือขำยทำงสังคมที่มีกำรพัฒนำระบบครดิตทำงสังคม ิSocial Creditี  
พื่อรองรับกำรสงสริมคุณธรรม  

รวม  ระบบ 

ิไี จ ำนวนประชำกรอำยุ แใ ปี ขึๅนเป ที่ขຌำรวมกิจกรรมสงสริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะทຌอนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  
รวม  คน 

บงตำมชวงอำยุ ดังนีๅ 
แใ ู โไ ป ี รวม...........................................คน โ5 ู ไเ ปี รวม...........................................คน 

ไแ ู ๆเ ป ี รวม...........................................คน ๆเ ปีขึๅนเป รวม...........................................คน 



ผลที่คำดวำจะเดຌรับจำกกำรด ำนินกำรในครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร 

• บุคลำกรกลุมป้ำหมำยมีวัฒนธรรมคำนิยมสุจริต ทัศนคติละพฤตกิรรมซืไอสัตยส์ุจริตมีควำมรูຌ ควำมขຌำ฿จ ละมีควำมตระหนัก฿นดຌำนคุณธรรม จรยิธรรม เมทนตอกำรทุจริตละประพฤติมิชอบ 

• กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพป็นองค์กรคุณธรรมละมีควำมปรง฿ส฿นกำรท ำงำนของหนวยงำนภำครัฐ 

• หนวยงำน฿นสังกัดกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพผำนกำรประมิน ITA ตำมกณฑ์ทีไก ำหนด 

• 4. ป็นสวนหนึไงของกำรขับคลืไอนละยกระดับคะนนดัชนีกำรรบัรูຌกำรทุจรติ (Corruption Perception Index: CPI) ของประทศเทย฿หຌสูงขึๅน 

รำยละอียดของครงกำร / กิจกรรมที่จะด ำนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

ยุทธศำสตร์ / ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของครงกำร 

หนวยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประม
ำณ 

ที่ใชຌ 
ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

ิม.ย.ู มิ.ย.๒
6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.ู ก.ย.๒
6  ี

แผนยอยที่ 1 ิตำมแผนปฏิบัติรำชกำรดຌำนกำรสงสริมคุณธรรม จรยิธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ โ ิพ.ศ. โ566ูโ57เี 
กลยุทธ์ที่ 1 ิกลยุทธ์ภำยใตຌแผนยอยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรดຌำนกำรสงสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ โ ิพ.ศ. โ566ูโ57เี 
1. ครงกำร ยกระดับพัฒนำกำรประมนิคุณธรรมละควำมปรง฿ส฿นกำร
ด ำนินงำนของหนวยงำนภำครัฐ  แ.แ กิจกรรม ขออนุมัติครงกำร ละ
ประสำนงำนผูຌกีไยวขຌอง฿นกำรด ำนินกำร 

  ็เ คน มีผลกำรประมิน 
ITA ตำมกณฑ์ทีไ
ก ำหนด 

     

2. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมกำรจรยิธรรมกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ   20 คน       

3. กิจกรรม ประชุมชีๅจงนวทำงกำรขบัคลืไอนผนกำรป้องกันกำรทุจริตละ
ประพฤติมิชอบประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

  7เ คน       

ไ. กิจกรรม กำรประชุมชิงปฏิบัตกิำร กำรพัฒนำละสริมสรຌำงวิทยำกรผูຌน ำ
กำรปลีไยนปลงสูสังคมทีไเมทนตอกำรทุจริตละประพฤติมิชอบ 

  7เ คน       

5. กิจกรรม กำรพัฒนำละจัดท ำผนบริหำรควำมสีไยงกำรทุจริตกรมสนับสนุน
บริกำรสุขภำพ ละระดับหนวยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. โ5ๆๆ 

  7เ คน       

ๆ. กิจกรรม กำรติดตำม ประมินผลละกำรจัดกำรควำมรูຌดຌำนคุณธรรม
จริยธรรมกำรปอ้งกันกำรทุจริตละประพฤติมิชอบ 

  ใไ 
หนวยงำน 

      

็. กิจกรรมกำรลกปลีไยนรียนรูຌกำรพฒันำหนวยงำนคุณธรรมละบุคคลดีดน
ดຌำนกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม฿นวทีระดับกระทรวงละระดับชำติ 

  ใไ 
หนวยงำน 

      

่. กิจกรรม กำรมอบรำงวัลชิดชูกียรติกบุคคลดีดนละหนวยงำนดีดนดຌำน
ตำง ๆ ของกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 

  ใไ 
หนวยงำน 

คนดีและ
หนวยงำน 

     

้. กิจกรรม สงสริมละพัฒนำบุคลำกรดຌำนคุณธรรมจริยธรรมสูสังคมทีไเมทน
ตอกำรทุจริตละประพฤติมิชอบ 

  ใไ 
หนวยงำน 

      



ยุทธศำสตร์ / ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของครงกำร 

หนวยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประม
ำณ 

ที่ใชຌ 
ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

ิม.ย.ู มิ.ย.๒
6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.ู ก.ย.๒
6  ี

แเ. กิจกรรม กำรประมินควำมรูຌ วัฒนธรรม คำนิยมสุจริต ทัศนคติละ
พฤติกรรมซืไอสัตย์สุจริต ของบุคลำกร กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 

  ใไ 
หนวยงำน 

      

แแ. กิจกรรม ก ำกับ ติดตำม ประมินผล ละสรุปประมินผลกำรด ำนินกำร   ใไ 
หนวยงำน 

      

รวม          

          

 



กรมสุขภาพจิตกรมสุขภาพจิต  



แผนปฏิบัติกำรสงสริมคุณธรรม     กรมสุขภำพจิต  
กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

 

สถำนที่ตัๅง   กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ลขทีไ 88/20 หมู 4 ถนนติวานนท์ อ าภอมือง จังหวัดนนทบุรี                                   

ชื่อผูຌประสำนงำน  นางบใญจมาพร วนาภัทรพันธุ ์ หมำยลขทรศัพท์   ๐ ๒๑๕๐ ๔เๆไ    

ขຌอมูลพืๅนฐำน 

ชื่อหนวยงำนในสังกัดที่รับผิดชอบ 
ครงกำรในแผนปฏิบัติกำร 

จ ำนวนบุคลำกร 
ในหนวยงำน 

จ ำนวนกลุมป้ำหมำย 
และภำคีครือขำย 

จ ำนวนประชำชนป้ำหมำย 

1. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ๆุ็โ่ คน 6,728 คน 

 

2. ส านักงานลขานุการกรม 

สรุปครงกำรและงบประมำณ 
จ านวนครงการ/กิจกรรมทีได านินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ    รวม        แโ  ครงการ 

งบประมาณทีไ฿ชຌด านินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ รวมทุกครงการ   จ านวน    ็แเุๆเเ บาท 

ู จากงบประมาณปกติของหนวยงาน       จ านวน    ็แเ,ๆเเ บาท 

ู จากงบอืไน ๆ         จ านวน         ู  บาท 

ป้ำหมำยในปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ิแี จ ำนวนองค์กรทัๅงภำยในและภำยนอกที่ใหຌควำมส ำคัญสนับสนุนใหຌมีกำรจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนำ/อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม รวม ไ5 แหง 
ู จ านวนคนทีไเดຌรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 6,728 คน 

ิโี จ ำนวนองค์กร/ครือขำยจำกทุกภำคสวนที่รวมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะ  รวม ไ5 แหง 
ู จ านวนคนทีไขຌารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม 6,728 คน 

ิใี จ ำนวนองค์กรครือขำยทำงสังคมที่มีกำรพัฒนำระบบครดิตทำงสังคม ิSocial Creditี พื่อรองรับกำรสงสริมคุณธรรม  รวม 45 ระบบ 

ิไี จ ำนวนประชำกรอำยุ แใ ปี ขึๅนเป ที่ขຌำรวมกิจกรรมสงสริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะทຌอนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  
รวม 6,728 คน 

บงตามชวงอายุ ดังนีๅ 
แใ ู โไ ป ี รวม..................็ใ...................คน โ5 ู ไเ ปี รวม........โุเ่็......................คน 

ไแ ู ๆเ ป ี รวม..................โุ่ไๆ............คน ๆเ ปีขึๅนเป รวม................ู..........................คน 
 
 



ผลที่คำดวำจะเดຌรับจำกกำรด ำนินกำรในครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร 

• ขຌาราชการ฿หม฿นสังกัดกรมสุขภาพจิต มีความรูຌความขຌา฿จ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการ ละมีจิตส านึก฿นการป็นขຌาราชการทีไดี   
• บุคลากร฿นสังกัดกรมสุขภาพจิต มีขวัญละก าลัง฿จ฿นการปฏิบตัิงาน สามารถยกยะระหวางผลประยชนส์วนตนละผลประยชน์สวนรวม ละประพฤติตนป็นขຌาราชการทีได ี

รำยละอียดของครงกำร / กิจกรรมที่จะด ำนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

ยุทธศำสตร์ / ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของครงกำร 

หนวยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 
ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
ิม.ย.ู มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.ู ก.ย.๒6  ี

แผนยอยที่ แ สรຌำงสภำพแวดลຌอมและพัฒนำหนวยงำนในสังกัดกรมสุขภำพจิตใหຌป็นองค์กรสงสริมกำรท ำควำมดี ป็นองค์กรคุณธรรมตຌนแบบ 

กลยุทธ์ที่ ํ ขับคลื่อนองค์กรคุณธรรมตຌนแบบดຌวยกำรน ำคุณธรรม 5 ประกำร เดຌแก พอพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู มำป็นคุณคำหลักในกำรด ำนินชีวิต 

1. ครงการปฐมนิทศขຌาราชการกรมสขุภาพจิต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ Ķการอบรมสัมมนารวมกัน 
หลักสูตรการป็นขຌาราชการทีไดีķ 

แ.แ พืไอ฿หຌขຌาราชการ
ทีไอยู฿นสังกัดกรม
สุขภาพจิตทีไอยูระหวาง
ทดลองปฏบิัติหนຌาทีไ
ราชการมีสมรรถนะ
ละทักษะทีไจ าป็น
ส าหรับปฏิบัติงาน
พืไอรองรับภารกิจ
นยบายละทิศทาง  
การพัฒนาประทศ  
ทีไมีการปลีไยนปลง   
มีจิตส านึกทีได ีละมี
จรรยาทีไหมาะสม     
฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ
ราชการ 
ํ.๒ พืไอสงสริม
คุณธรรม จริยธรรม   
ละปลูกฝังการป็น
ขຌาราชการทีไดี฿หຌกับ
ขຌาราชการทีไอยู฿น
ระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ 
 

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

ขຌาราชการ 
บรรจุ฿หม 
จ านวน ํ๑๐ คน 

ขຌาราชการ฿นสังกดั
กรมสุขภาพจิต    
มีสมรรถนะละ      
ทักษะทีไจ าป็น   
ตอการปฏิบัติงาน    
มีความรูຌ ความขຌา฿จ
฿นบทบาทหนຌาทีไ   
ของตน มีจิตส านึก
฿นการปฏิบัติงาน  
มีสมรรถนะละ
จรรยาทีไหมาะสม   
฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ
ราชการ 

ใ5เุ0์์ ✓  ✓  



ยุทธศำสตร์ / ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของครงกำร 

หนวยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 
ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
ิม.ย.ู มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.ู ก.ย.๒6  ี

แผนยอยที่ แ สรຌำงสภำพแวดลຌอมและพัฒนำหนวยงำนในสังกัดกรมสุขภำพจิตใหຌป็นองค์กรสงสริมกำรท ำควำมดี ป็นองค์กรคุณธรรมตຌนแบบ 

กลยุทธ์ที่ ํ ขับคลื่อนองค์กรคุณธรรมตຌนแบบดຌวยกำรน ำคุณธรรม 5 ประกำร เดຌแก พอพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู มำป็นคุณคำหลักในกำรด ำนินชีวิต 

2. ครงการสริมสรຌางความขຌมขใงของกลเกการป้องกัน
การทุจริตละระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

พืไอ฿หຌบรรลุสู
ป้าหมายละกิด
ความตอนืไอง฿นการ
ด านินงานสงสริม
คุณธรรมจริยธรรม    
ละธรรมาภบิาล       
฿หຌกับบุคลากร ดย
นຌนความรูຌความขຌา฿จ  
฿นขຌอกฎหมายละ
กฎระบียบ นยบาย
ละนวปฏิบัติทีไ
กีไยวขຌอง฿นการปฏิบัติ
หนຌาทีไราชการ  สามารถ  
฿ชຌป็นหลัก฿นการ
ปฏิบัติงานเดຌอยาง
ถูกตຌองตามรูปบบ
ขัๅนตอนละวธิีการ  
ทีไป็นสาระส าคัญตาม
ทีกฎหมายก าหนด  
เดຌอยางมีประสิทธิภาพ 
รวมทัๅงปน็การป้องกัน
ความสีไยง฿นการ
ด านินงานของ
จຌาหนຌาทีไ พืไอลด
ความผิดพลาดละ
ขຌอรຌองรียนทีไอาจ
กิดขึๅนจากการปฏิบัติ
หนຌาทีไดังกลาวเดຌ 
 

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

บุคลากร฿นสังกัด
กรมสุขภาพจิต 
จ านวน ๏๐๐ คน 

แ. บคุลากร฿นสังกัด
กรมสุขภาพจิตมี
คุณธรรม จริยธรรม
ละจิตส านึก฿นการ
รักษาศักดิ์ศรีของ 
ความป็นขຌาราชการทีไดี
ละสรຌางความขຌมขใง         
฿นการตอตຌานการ
ทุจริตละการปอ้งกัน
ผลประยชน์ทับซຌอน 
2. ผูຌบังคับบัญชา
ของหนวยงาน มีความรูຌ
ความขຌา฿จ฿นรืไอง
วินัย สามารถน าเป
พฒันาผูຌ฿ตຌบังคับ 
บัญชา฿หຌมีวินยั 
รวมถึง ป้องกันมิ฿หຌ
ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา
กระท าผิดวินยั  
3. บคุลากร฿นสังกัด
กรมสุขภาพจิต     
มีวินัย มจีิตส านึก    
ละพฤติกรรมทีไดี             
ทีไสอดคลຌองกับ     
กฎหมาย ระบียบ 
ราชการ ละประมวล
จริยธรรมขຌาราชการ 
พลรือน  

๎๏ุ์์์   ✓  



ยุทธศำสตร์ / ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของครงกำร 

หนวยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 
ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
ิม.ย.ู มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.ู ก.ย.๒6  ี

แผนยอยที่ แ สรຌำงสภำพแวดลຌอมและพัฒนำหนวยงำนในสังกัดกรมสุขภำพจิตใหຌป็นองค์กรสงสริมกำรท ำควำมดี ป็นองค์กรคุณธรรมตຌนแบบ 

กลยุทธ์ที่ ํ ขับคลื่อนองค์กรคุณธรรมตຌนแบบดຌวยกำรน ำคุณธรรม 5 ประกำร เดຌแก พอพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู มำป็นคุณคำหลักในกำรด ำนินชีวิต 

๏. ครงการคัดลือกขຌาราชการพลรือนดีดน                 
กรมสุขภาพจิต ประจ าป ีโ5ๆ๖ 

พืไอสงสริม ยกยอง 
บุคคลทีไมีคุณธรรม
จริยธรรม ดยการ฿หຌ
รางวัลพืไอป็นการ 
ยกยองผลจากการ
ประกอบคุณงามความดี 
พืไอ฿หຌป็นตัวอยาง
กบุคคลอืไน฿น
หนวยงานเดຌยึดถอื
ป็นบบอยางละ
สรຌางรงบันดาล฿จ 
฿หຌป็นขຌาราชการทีไดี 

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

บุคลากร฿นสังกัด
กรมสุขภาพจิต 
จ านวน ํ 00 คน 

ขຌาราชการ฿นสังกัด
กรมสุขภาพจิต
เดຌรับการยกยอง
ละชิดชูกียรติ
ละป็นตຌนบบ 
฿นการประพฤติ
ปฏิบัติตนป็น
ขຌาราชการทีไดีละ
สรຌางจิตส านึก฿น
การป็นขຌาราชการ
ทีไดี ป็นบบอยาง
ทีไดี฿หຌบุคลากรอืไน
เดຌประพฤติปฏิบัติ
ละพัฒนาตน฿หຌดี
ยิไงขึๅน รวมถึงป็น
การสรຌางรงจูง฿จ
฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ
ราชการกบุคลากร 
 

ํ้์ุ์์์  ✓   

แผนยอยที่ แ สรຌำงสภำพแวดลຌอมและพัฒนำหนวยงำนในสังกัดกรมสุขภำพจิตใหຌป็นองค์กรสงสริมกำรท ำควำมดี ป็นองค์กรคุณธรรมตຌนแบบ 

กลยุทธ์ที่ ํ ขับคลื่อนองค์กรคุณธรรมตຌนแบบดຌวยกำรน ำคุณธรรม 5 ประกำร เดຌแก พอพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู มำป็นคุณคำหลักในกำรด ำนินชีวิต 

๐. กิจกรรมทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา ละ
พระมหากษัตริย ์

พืไอสงสริม฿หຌ
บุคลากร฿นสังกัด 
กรมสุขภาพจิต      
รวมกิจกรรมวันฉลิม 
พระชนมพรรษา     
วันพอหงชาติ วันม
หงชาติ ละ฿สบาตร
ท าบุญทุกสัปดาห์   

ส านักงาน
ลขานุการกรม 

ผูຌบริหารละ
จຌาหนຌาทีไ฿น 
กรมสุขภาพจิต
สวนกลาง 
จ านวน ๐๐๐ คน 

บุคลากร฿นสังกัด
กรมสุขภาพจิต
ขຌาถึง วัฒนธรรม 
ขนบธรรมนียม 
ประพณีทีไดีงาม
ผานกิจกรรม
ทิดทูนสถาบัน 
ชาติ ศาสนา ละ

- ✓ ✓ ✓ ✓ 



ยุทธศำสตร์ / ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของครงกำร 

หนวยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 
ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
ิม.ย.ู มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.ู ก.ย.๒6  ี

฿นวันพุธ พืไอทิดทูน
สถาบัน ชาต ิศาสนา 
ละพระมหากษัตริย ์

พระมหากษัตริย์ 
พืไอป็นฐาน฿นการ
สริมสรຌางคุณธรรม
ละท าความด ี
 

๑.ครงการสรຌางสุขดຌวยสติ฿นองค์กร ิMindfulness in 
Organization: MIO) 

พืไอสงสริม฿หຌ
บุคลากรมีความรูຌ
ความขຌา฿จ ฿นวิธกีาร
สรຌางสุขดຌวยสติ฿น
องค์กรดย฿ชຌ
ครืไองมือ MIO ละ
สามารถน าความรูຌทีไ
เดຌรับเปถายทอดละ
ขยายการรับรูຌเดຌ 
 

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

บุคลากร
ครือขาย 
การสรຌางสุข 
฿นองค์กร  
จ านวน ้๐ คน 

หนวยงานเดຌรับ   
การพัฒนาครอืขาย
ดຌานการสรຌางสุข
ดຌวยสติ฿นองค์กร 

6์ุ์์์   ✓  

แผนยอยที่ แ สรຌำงสภำพแวดลຌอมและพัฒนำหนวยงำนในสังกัดกรมสุขภำพจิตใหຌป็นองค์กรสงสริมกำรท ำควำมดี ป็นองค์กรคุณธรรมตຌนแบบ 

กลยุทธ์ที่ ๎ สงสริมคุณธรรม จรยิธรรม หรือกำรท ำควำมดีที่ปຂดอกำสใหຌผูຌขຌำรวมกิจกรรมเดຌสะทຌอนกำรมีคุณธรรมจริยธรรมของตนทัๅงที่ป็นกิจกรรมภำยในและภำยนอกหนวยงำนและกิจกรรมกำรท ำควำมดี              
ดຌำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดลຌอม 

๖.ครงการจิตอาสา Ķรูຌรักสามัคคี รักษส์ิไงวดลຌอม พัฒนา
คุณภาพชีวิตķ 

พืไอรณรงค์ละ
ปลูกฝังคุณธรรมทีไพึง
ประสงค์พอพียง 
วินัย สจุริต จิตอาสา 
กตัญญูมาป็น
บรรทัดฐานทาง
คุณธรรม฿นการ
ประพฤติปฏบิัติของ
บุคลากรกรม
สุขภาพจิต ละ
สงสริมการน า
คุณธรรมจิตอาสา 
พืไอการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ

ส านักงาน
ลขานุการกรม 

ผูຌบริหารละ
จຌาหนຌาทีไ฿น 
กรมสุขภาพจิต
สวนกลาง จ านวน 
๏๕๏ คน 

บุคลากร฿นสังกัด
กรมสุขภาพจิตมี
คุณธรรมทีไพึง
ประสงค์ตาม          
๑ คุณธรรมหลัก 
คือพอพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู ซึไงป็น  
ผลจากการท า
กิจกรรมจิตอาสา  
Big Cleaning ภาย฿น   
กรมสขุภาพจิต    
ละภาย฿นหนวยงาน 
ของตนอง รวมทัๅง

-  ✓ ✓  



ยุทธศำสตร์ / ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของครงกำร 

หนวยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 
ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
ิม.ย.ู มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.ู ก.ย.๒6  ี

ละสิไงวดลຌอม    
ดยการจัดการขยะ 
ละZero Waste 
การสรຌางพืๅ นทีไสีขียว 
ละอนุรกัษ์ทรพัยากร 
ธรรมชาติสิไงวดลຌอม 

การบริจาคสิไงของ
฿หຌองค์กรการกุศล  

แผนยอยที่ ๎ พิ่มประสิทธิภำพกำรรยีนรูຌ ระบบ และกลเกกำรสงสรมิคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 ขับคลื่อนกำรประมินคุณธรรมและควำมปรงใสในกำรด ำนินงำนของหนวยงำนภำครัฐ ิITA) 

๓. การประชุมชีๅจงตัวชีๅวัดตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการหนวยงาน PM กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ 

พืไอ฿หຌบรรลุปา้หมาย
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ละมี
กระบวนการท างาน
ตามนวทางการ
ประมินคุณธรรมละ
ความปรง฿ส฿นการ
ด านินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ิIntegrity   
&Transparency 
Assessment : ITA) 
สรຌางทีมกนน า      
฿นการขับคลืไอน฿หຌ
กิดองค์กรคุณธรรม
ตຌนบบละน า
ความรูຌทีไเดຌรับเป
ประยกุต์฿ชຌป็น
นวทาง฿นการพัฒนา
งานสงสริมคุณธรรม
จริยธรรม ละพัฒนา
หนวยงานสูองค์กร
คุณธรรมตຌนบบ 

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

ผูຌปฏิบัติงานดຌาน
การสงสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมละ
การประมิน
คุณธรรมละ
ความปรง฿ส฿น
การด านินงาน
ของหนวยงาน 
฿นสังกัดกรม
สุขภาพจิต ิITA)  
จ านวน ๔๐ คน 

.ํ ผูຌขຌารวมครงการ  
มีความรูຌ ความขຌา฿จ 
฿นการประมิน
คุณธรรมละความ
ปรง฿ส฿นการ
ด านินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ละคาคะนน
ตามกณฑต์ัวชีๅวัด
ตามค ารับรอง   
การปฏิบัติราชการ  
ดยสามารถน าเป
ปรับปรุงพัฒนา 
การประมิน฿น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๖ 
๒. ผูຌขຌารวมครงการ
สามารถออกบบ
กิจกรรม ผนงาน
ครงการ ละนวทาง
สงสริมคุณธรรม
จริยธรรม การป้องกัน 
การทุจริตละ

๑ุ์์์ ✓    



ยุทธศำสตร์ / ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของครงกำร 

หนวยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 
ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
ิม.ย.ู มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.ู ก.ย.๒6  ี

สริมสรຌางความ
ปรง฿ส฿นการ
ปฏิบัติราชการ    
฿นหนวยงาน 

แผนยอยที่ ๎ พิ่มประสิทธิภำพกำรรยีนรูຌ ระบบ และกลเกกำรสงสรมิคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 ขับคลื่อนกำรประมินคุณธรรมและควำมปรงใสในกำรด ำนินงำนของหนวยงำนภำครัฐ ิITA) 

๔. การถายระดับตวัชีๅวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ : 
รຌอยละของผลการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿น
การด านินงานของหนวยงาน฿นสังกัดกรมสุขภาพจิต ิITA) 

พืไอพัฒนา฿หຌทุก
หนวยงาน฿นสังกัด
กรมสุขภาพจิต      
ขຌารวมการประมิน
คุณธรรมละความ
ปรง฿ส฿นการด า นินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
พืไอ฿หຌทุกขัๅนตอนของ
ระบบราชการมีความ
ปรง฿สตรวจสอบเดຌ 
ละการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข มีความ
ซืไอสัตย์กลຌายืนหยัด
฿นสิไงทีไถูกตຌอง ละมี
ประสิทธิภาพ 

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

หนวยงาน฿น
สังกัดกรม
สุขภาพจิต 
จ านวน ๐ไ 
หนวยงาน 

ทุกหนวยงาน฿น
สังกัดกรมสุขภาพจิต
สงสริมคุณธรรม
฿หຌกับบุคลากร฿น
สังกัดดยปลูกฝัง
ละปลุกจิตส านกึ
ความซืไอสัตย์สุจริต 
รวมป็นครือขาย
ขับคลืไอนกระบวนการ
สงสริมจริธรรม
พืไอ฿หຌการปฏิบัติงาน
ทุกขัๅนตอนของ
ระบบราชการมี
ความถกูตຌองปรง฿ส
ละตรวจสอบเดຌ 

- ✓    

แผนยอยที่ 3 สงสรมิใหຌกรมสขุภำพจิตป็นแบบอยำงกำรสงสริมองค์กรคุณธรรมตຌนแบบ 

กลยุทธ์ที่ 1 สรຌำงนวัตกรรมดຌำนกำรสงสริมองค์กรคุณธรรมตຌนแบบ 

๕.การจัดท าคลิปวีดิทัศน์ผลการด านินงานองค์กรคุณธรรม
ตຌนบบของกรมสุขภาพจิต      

พืไอสนับสนุนการ
สรຌางผลงานดຌาน
คุณธรรมจริยธรรม 
ดยการจัดกิจกรรม
ลกปลีไยนรียนรูຌ
ผลงานดีดนดຌาน

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

บุคลากร฿นสังกัด
กรมสุขภาพจิต 
จ านวน 
 ๆุ็โ่ คน 

กรมสุขภาพจิต     
มีคลิปวีดิทัศน์     
ผลการด านินงาน
องค์กรคุณธรรม
ตຌนบบของ     
กรมสุขภาพจิต     

๏๑,์00   ✓ ✓ 



ยุทธศำสตร์ / ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของครงกำร 

หนวยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 
ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
ิม.ย.ู มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.ู ก.ย.๒6  ี

คุณธรรม จริยธรรม 
ละสงสริม฿หຌกิด
นวัตกรรม นวทาง  
การปฏิบัติทีได ี    
สรຌางการยอมรับ  
การตอยอดละ    
การขยายผลอยาง
ตอนืไอง ดย฿ชຌ
วิธีการผยพรขຌอมูล        
ตอสาธารณะบนสืไอ
สังคมออนเลน์ 

ส าหรับผยพร   
฿นกิจกรรมตลาด
นัดคุณธรรมปีทีไ 6 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.โ5ๆ 6 ผานทาง 
facebook 
group ĶMOPH 
Moral Marketķ 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ตอตຌานการทจุริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

แผนยอยที่ ไ สงสรมิมำตรฐำนทำงจริยธรรม และสรຌำงสังคมูวัฒนธรรมภำยในหนวยงำน 

กลยุทธ์ที่ ํ พัฒนำกลเกกำรสงสริมมำตรฐำนทำงจริยธรรม สงสริมจรยิธรรมในระดับองค์กรใหຌชื่อมยงสอดประสำนกันเดຌอยำงมีประสิทธิภำพ 
ํ๐.การประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมประจ า              
กรมสุขภาพจิต 

พืไอน าขຌอสนอของ
คณะกรรมการ
จริยธรรม ประจ าสวน
ราชการมาขบัคลืไอน
฿หຌกิดผล฿นชิง
ประจักษ์อยาง
ตอนืไอง฿นการ
ด านินการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม
ละรวมขบัคลืไอน
กระบวนการสงสริม
คุณธรรมภาย฿น
หนวยงาน 

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

บุคลากร฿นสังกัด
กรมสุขภาพจิต 
จ านวน ๆ ุ็ โ  ่คน 

กรมสุขภาพจิตมี
ผูຌรับผิดชอบ฿นการ
ด านินการตาม
กระบวนการรักษา
จริยธรรมทีไ฿หຌ
ค าปรึกษากีไยวกับ
นยบายดຌานการ
สงสริมจริยธรรม 
รวมทัๅงสงสริม฿หຌ
บุคลากรทุกระดับ
ประพฤติปฏบิัติ
ตามหลักคุณธรรม
จรรยาบรรณละ
ประมวลจริยธรรม
ขຌาราชการพลรือน 
ดยมีการก าหนด
นวทางพืไอสงสริม
จริยธรรมอยางตอนืไอง 

47,600 ✓ ✓ ✓ ✓ 



ยุทธศำสตร์ / ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของครงกำร 

หนวยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 
ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
ิม.ย.ู มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.ู ก.ย.๒6  ี

 

แผนยอยที่ ไ สงสรมิมำตรฐำนทำงจริยธรรม และสรຌำงสังคมูวัฒนธรรมภำยในหนวยงำน 

กลยุทธ์ที่ 2 บูรณำกำรงำนดຌำนกำรสงสริมจริยธรรมขຌำกับงำนดຌำนกำรสงสริมคุณธรรมพื่อสรຌำงสังคมูวัฒนธรรมภำยในหนวยงำน 
ํํ. การจัดท าขຌอก าหนดจรยิธรรมจຌาหนຌาทีไของรัฐ           
กรมสุขภาพจิต 
 

พืไอ฿หຌจຌาหนຌาทีไของ
กรมสุขภาพจิตมี
ความประพฤติด ี
ส านึก฿นหนຌาทีไ     
ยึดหลักคุณธรรม 
ละถืออาประยชน์
สาธารณะป็นทีไตัๅง  
ป็นขຌาราชการทีไดี  
สรຌางความศรัทธา
ละความชืไอมัไน            
จากประชาชน 

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

บุคลากร฿นสังกัด
กรมสุขภาพจิต 
จ านวน ๆ ุ็ โ  ่คน 

กรมสุขภาพจิตมี
ขຌอตกลงรวมกัน 
ภาย฿นหนวยงาน  
ทีไสอดคลຌองกับ 
ภารกจิทีไมีลักษณะ 
ฉพาะของหนวยงาน 
หรือสาขาวิชาชพี 
รวมทัๅง ความสีไยง
ทางจริยธรรม   
พืไอ฿ชบังคับกับ   
จาหนຌาทีไพิไมติม
จากประมวลจริยธรรม 

- ✓ ✓   

ํ๒. การรณรงค์/ผยพรขຌอก าหนดจรยิธรรมจຌาหนຌาทีไ
ของรัฐกรมสุขภาพจิต 
 

พืไอสรຌางความรูຌ 
ความขຌา฿จ฿หຌ
บุคลากรภาย฿น       
หนวยงาน สามารถ 
ปฏิบัติตนจนกิดป็น 
พฤติกรรมจริยธรรม 
ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจรยิธรรม    
พ.ศ. โ5ๆ โ ประมวล
จริยธรรมขຌาราชการ
พลรือนละขຌอก าหนด
จริยธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

บุคลากร฿นสังกัด
กรมสุขภาพจิต 
จ านวน 
 ๆ ุ็ โ  ่คน 

กรมสุขภาพจิต     
มีืืสืไอการรียนรูຌ     
มีกิจกรรมการ
รณรงค์สงสริม / 
฿หຌความรูຌบุคลากร 
฿ น ห น ว ย ง า น ฿ หຌ   
ยึ ด ห ลั ก ต า ม 
พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 
2562 ประมวล
จริยธรรมขຌาราชการ  
พลรือนละ
ขຌอก าหนดจริยธรรม
ของสวนราชการ
ป็นประจ าทุกป ี

-   ✓ ✓ 



กรมอนามัยกรมอนามัย  



 

แผนปฏิบัติกำรสงสริมคุณธรรม กรมอนำมัย  
กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

สถำนที่ตัๅง   กองกำรจຌำหนຌำทีไ อำคำร ไ ชัๅน ใ กรมอนำมยั กระทรวงสำธำรณสุข   
ชื่อผูຌประสำนงำน  นำงสำวณัชชำ สือดง หมำยลขทรศัพท์   0 2590 4885   
ขຌอมูลพืๅนฐำน 

ชื่อหนวยงำนในสังกัดที่รับผิดชอบ 
ครงกำรในแผนปฏิบัติกำร 

จ ำนวนบุคลำกร 
ในหนวยงำน 

จ ำนวนกลุมป้ำหมำย 
และภำคีครือขำย 

จ ำนวนประชำชนป้ำหมำย 

1. กรมอนำมัย 3,217 1,000  

สรุปครงกำรและงบประมำณ 
จ ำนวนครงกำร/กิจกรรมทีได ำนินกำร฿นปีงบประมำณ พ.ศ. .......โ5ๆๆ..............   รวม แๆ  ครงกำร 
งบประมำณทีไ฿ชຌด ำนินกำร฿นปีงบประมำณ พ.ศ. ......โ5ๆๆ..... รวมทุกครงกำร   จ ำนวน แุเไใุ่เเ บำท 
- จำกงบประมำณปกติของหนวยงำน      จ ำนวน แุเไใุ่เเ บำท 
- จำกงบอืไน ๆ        จ ำนวน   บำท 

ป้ำหมำยในปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ิแี จ ำนวนองค์กรทัๅงภำยในและภำยนอกที่ใหຌควำมส ำคัญสนับสนุนใหຌมีกำรจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนำ/อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม รวม ใ6 แหง 

- จ ำนวนคนทีไเดຌรับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กร รวม แุเเเ คน 

ิโี จ ำนวนองค์กร/ครือขำยจำกทุกภำคสวนที่รวมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะ  รวม ใ6 แหง 
- จ ำนวนคนทีไขຌำรวมกิจกรรมสำธำรณะ รวม แุเเเ คน 

ิใี จ ำนวนองค์กรครือขำยทำงสังคมที่มีกำรพัฒนำระบบครดิตทำงสังคม ิSocial Creditี  
พื่อรองรับกำรสงสริมคุณธรรม  

รวม  ระบบ 

ิไี จ ำนวนประชำกรอำยุ แใ ปี ขึๅนเป ที่ขຌำรวมกิจกรรมสงสริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะทຌอนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  
รวม 5เเ คน 

บงตำมชวงอำยุ ดังนีๅ 
แใ - โไ ปี รวม.................แเเ.........................คน โ5 - ไเ ปี รวม..................ใเเ.........................คน 

ไแ - ๆเ ปี รวม................แเเ...........................คน ๆเ ปีขึๅนเป รวม...........................................คน 
 
 
 
 
 



 

ผลที่คำดวำจะเดຌรับจำกกำรด ำนินกำรในครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร 

• กรมอนำมัย มีองค์ควำมรูຌ ทคนลยี นวัตกรรมกำรสริมสรຌำงคุณธรรม จริยธรรม ควำมปรง฿ส มีธรรมำภิบำล ละกำรป้องกันกำรทุจริตชิงรุก พืไอ฿ชຌสืไอสำร฿หຌผูຌบริหำรละบุคลำกรกรมอนำมยั  เดຌรียนรูຌอยำงทัไวถึง 
ละมีคุณภำพ   

• กรมอนำมัย มีผลกำรประมินคุณธรรมละควำมปรง฿ส฿นกำรด ำนินงำนของกรมอนำมัยป็นเปตำมคำป้ำหมำย/พิไมสูงขึๅนอยู฿นระดับ AA (95 คะนนขึๅนเป)   • ผูຌบรหิำร บุคลำกรกรมอนำมยัมีควำมตระหนัก จิตส ำนึก ดຌำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมซืไอสัตย ์สุจริต มีวธิีคิดยกยะประยชน์สวนตวักับสวนรวม ละ฿หຌควำมส ำคัญ฿นกำรป้องกันกำรทุจริตชิงรุก มีสมรรถนะละ
พฤติกรรมชิงจริยธรรม฿นกำรปฏบิัติงำน น ำองค์กรเปสูองค์กรทีไมีคุณภำพ คูคุณธรรม   

รำยละอียดของครงกำร / กิจกรรมที่จะด ำนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

ยุทธศำสตร์ / ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของครงกำร 

หนวยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 
ติ.ค.-ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

แผนยอยที่ แ สรຌำงสภำพแวดลຌอมและพัฒนำหนวยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุขใหຌป็นองค์กรสงสริมกำรท ำควำมดี ป็นองค์กรคุณธรรมตຌนแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 ขับคลื่อนหนวยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุขป็นองค์กรคุณธรรมตຌนแบบ ดຌวยกำรน ำคุณธรรม 5 ประกำร เดຌแก พอพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู มำป็นคุณคำหลักในกำรด ำนินชีวิต 

แ. ประกำศนยบำย/จตนำรมณ์ทีไ
กีไยวขຌองกับกำรป้องกันทุจริต 
- ประกำศจตนำรมณ์ตอตຌำนทุจริต 
- นยบำย No gift Policy ป็นตຌน 

พืไอ฿หຌหนวยงำนสรຌำงกำรรับรูຌกบุคลำกร฿น
หนวยงำนละน ำนยบำย/นวทำงเปปฏบิัติ 
ละก ำกับติดตำมพืไอปอ้งกันผลประยชน์ 
ทับซຌอน หรือ ป้องกันกำรทุจริต  

กองกำรจຌำหนຌำทีไละ
ทุกหนวยงำน/
คณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำ 
กรมอนำมัย 

ทุกหนวยงำนประกำศ
นยบำย/ประกำศ
จตนำรมณ์อยำงนຌอย 
แ รืไอง 

รຌอยละ 60 ของจ ำนวน
บุคลำกรกรมอนำมยัผำน
กณฑ์ประมินพฤติกรรมชิง
จริยธรรม 

งบประมำณ
กองกำร
จຌำหนຌำทีไ
ละ
หนวยงำน 

    

2. พัฒนำ/ อบรม คุณธรรม จริยธรรม 
บุคลำกรของหนวยงำน฿นสังกดักรมอนำมยั  
- ก ำหนด฿หຌบุคลำกรตละระดบั (ผูຌบรหิำร/
หัวหนຌำกลุมงำน/ระดับปฏิบัติ) ขຌำรับกำร
พัฒนำ อบรม สริมสรຌำงควำมรูຌตำมมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม จำกหนวยงำนภำยนอก หรอื
หนวยงำนด ำนินกำรอง  

พืไอพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม ธรรมำภิ
บำล ของบุคลำกรซึไงป็นพืๅนฐำนส ำคัญ
฿นกำรปฏิบัติงำน ละสำมำรถน ำเป฿ชຌ
฿นกำรปฏิบัติงำน หรือบริหำรบุคคล฿น
องค์กร 

ทุกหนวยงำน/
คณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำ 
กรมอนำมัย 

บุคลำกรทุกระดับเดຌรับ
กำรพัฒนำหรืออบรม
ดຌำนคุณธรรม จริยธรรม
อยำงนຌอย ํ ครัๅง 
 

รຌอยละบุคลำกร       
กรมอนำมัยที่เดຌรับกำร
พัฒนำคุณธรรม จริยธรรม 
ิรຌอยละ 91) 

งบประมำณ
หนวยงำน 

    



 

ยุทธศำสตร์ / ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของครงกำร 

หนวยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 
ติ.ค.-ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

3. กิจกรรมสรຌำงบรรยำกำศ ละ
ควำมสัมพันธ์ทีไดี฿นองค์กร ชน 
- Organization Development (OD) 
 and team building 
- สงสริมระบบกำรท ำงำนทีไยืดหยุน 
(work life integration/ ก ำหนด        
Co - working space) 
- กิจกรรมจิตอำสำ หรือสงสริมกำรปฏิบัติ
ตำมมำตรฐำนจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กร 
กรมอนำมัย/หนวยงำน ป็นตຌน 

แ.พืไอสรຌำงบรรยำกำศละสงสริม
ควำมสัมพันธ์ทีไดี฿นองค์กรระหวำง
ผูຌบังคับบัญชำ หัวหนຌำงำน ผูຌปฏิบัติงำน 
ละสงสริมระบบกำรท ำงำนทีไอืๅอตอ
บุคลำกร พืไอขับคลืไอนองค์กรหง
ควำมสุขทีไมีคุณภำพ 
โ. ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรมทีไดี ดยยึด
หลักมำตรฐำนทำงจริยธรรมป็นพืๅนฐำน฿น
กำรปฏิบัติงำน 

ทุกหนวยงำน/
คณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำ 
กรมอนำมัย 

จ ำนวนกิจกรรม 
ทีไสงสริมสภำพ 
วดลຌอม ละควำมสุข 
ควำมผูกพัน ฿นองค์กร 
อยำงนຌอย โ กจิกรรม /ป ี

รຌอยละควำมผกูพันของ
บุคลำกรตอองค์กร  
(รຌอยละ ็5) 

งบประมำณ
หนวยงำน 

    

4. กิจกรรมยกยองชิดชูกียรติบุคคล
ตຌนบบทีไท ำควำมดีพืไอองค์กรหรือสวนรวม 
- กำรคัดลือกคนดีศรีอนำมัย 
- กำรคัดลอืกบคุคลตຌนบบดຌำนตำง  ๆ

พืไอสงสริมบุคคลตຌนบบดຌำนคุณธรรม 
จริยธรรม ละป็นบบอยำงทีไดีก
องค์กร/สวนรวม 

กองกำรจຌำหนຌำทีไละ
ทุกหนวยงำน/
คณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำ 
กรมอนำมัย 

ทุกหนวยงำนขຌำรวม
กิจกรรมยกยองชิดชู
บุคคลตຌนบบทีไท ำ
ควำมดีอยำงนຌอย 
 แ กจิกรรม 

จ ำนวนบุคลำกรทีไขຌำรับ
กำรคัดลือก       อยำง
นຌอย ๒ คน/หนวยงำน 

งบประมำณ
กองกำร
จຌำหนຌำทีไ 
(246,000) 
 

    

5. กิจกรรมลกปลีไยนรียนรูຌ ละถอด
บทรียนกำรด ำนินงำนชมรมจริยธรรม 
ละองค์กรคุณธรรมตຌนบบ 

พืไอสงสริมกำรจัดตัๅงชมรมจริยธรรม฿หຌ
ครอบคลุมทุกหนวยงำนละ ผลักดันสริม
พลังกำรด ำนินงำนชมรมจริยธรรม฿หຌกิด
ควำมตอนืไอง ยัไงยืน สำมำรถน ำองค์
ควำมรูຌเปพัฒนำชมรมจริยธรรมของ
หนวยงำนเดຌอยำงมีประสิทธิภำพ  

กองกำรจຌำหนຌำทีไละ
ทุกหนวยงำน/
คณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำ 
กรมอนำมัย 

ทุกหนวยงำนมีกำร
ลกปลีไยนรียนรูຌกับ
ชมรมจริยธรรม
ภำยนอกหนวยงำน
อยำงนຌอย แ ครัๅง  

รຌอยละ ๆ เ ของหนวยงำน฿น
สังกัดกรมอนำมัยเดຌรับรำงวัล
องค์กรคุณธรรมตຌนบบ 

งบประมำณ
กองกำร
จຌำหนຌำทีไ 
(10๘,000) 

    

6. นิทศ ยีไยมสริมพลังกำรด ำนินงำน
คุณธรรม ควำมปรง฿ส หนวยงำน฿นสังกัด
กรมอนำมัย 

พืไอก ำกบั ติดตำม ลกปลีไยนรยีนรูຌ ละ
สริมพลังกำรด ำนินงำนคุณธรรม 
จริยธรรม ละกำรป้องกันทุจริต 
หนวยงำน฿นสังกัดกรมอนำมัย        
ดย คณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำ 
กรมอนำมัย 
 
 
 
 
 

กองกำรจຌำหนຌำทีไ/
คณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำ 
กรมอนำมัย 

อยำงนຌอย โ ครัๅง/ 
 โ หนวยงำน 

คะนนกำรประมิน
คุณธรรมละควำมปรง฿ส
฿นกำรด ำนินงำนของกรม
อนำมัย ิ Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA)  เมนຌอยกวำรຌอยละ ๕๑ 

งบประมำณ
กองกำร
จຌำหนຌำทีไ 
 

- -   



 

ยุทธศำสตร์ / ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของครงกำร 

หนวยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 
ติ.ค.-ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

แผนยอยที่ 2 พิ่มประสิทธิภำพกำรรยีนรูຌ ระบบ และกลเกกำรสงสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำกณฑ์กำรประมินองค์กรคุณธรรมอยำงป็นรูปธรรม 

7. ทบทวน ปรับปรุงกณฑ์กำรคัดลือก
หนวยงำน/องค์กรคุณธรรม ละองค์กร
สรຌำงสุขทีไมีคุณภำพ 

พืไอ฿หຌหนวยงำน฿นสังกัดกรมอนำมยั 
ขับคลืไอนกำรด ำนินงำนองค์กร
คุณธรรมละองค์กรสรຌำงสุขเดຌอยำงมี
ประสิทธิภำพ ละลดขัๅนตอน฿นกำร
ด ำนินงำนของหนวยงำน 

กองกำรจຌำหนຌำทีไ/
คณะกรรมกำรทบทวน
กณฑ์กำรคัดลือกคน
ดีประภทตำงๆ ละ
กณฑ์กำรคัดลือก
หนวยงำนคุณธรรม 

มีคูมือกำรขับคลืไอน
หนวยงำนคุณธรรมละ
องค์กรสรຌำงสุขทีไมี
คุณภำพ จ ำนวน ํ ลม  

รຌอยละ ่ เ ของหนวยงำน฿น
สังกัดกรมอนำมัยผำน
กณฑ์กำรด ำนินงำน
องค์กรคุณธรรม      
(ๆเ คะนนขึๅนเป)  

งบประมำณ
กองกำร
จຌำหนຌำทีไ 
 

 - - - 

แผนยอยที่ 2 พิ่มประสิทธิภำพกำรรยีนรูຌ ระบบ และกลเกกำรสงสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคะแนนกำรประมินคุณธรรมและควำมปรงใสในกำรด ำนินงำนของหนวยงำนภำครัฐ ิITA) 

8. กำรประกวดหนวยงำนคุณธรรม ละ
องค์กรสรຌำงสุขทีไมีคุณภำพ ละกำร
ประกวดชมรมจริยธรรม 

พืไอสงสริมละสนับสนุนหนวยงำน฿หຌมี
กำรพัฒนำดຌำนคุณธรรม จริยธรรม ควำม
ผูกพันตอองค์กร ละ สรຌำงขวัญก ำลัง฿จ
กหนวยงำนทีไมีผลงำนป็นทีไประจักษ์ 
สำมำรถป็นบบอยำงทีไดีมีละ ขยำยผล
เปสูหนวยงำนอืไน 
 

กองกำรจຌำหนຌำทีไละ
ทุกหนวยงำน/
คณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำ 
กรมอนำมัย 

ทุกหนวยงำนสมัคร       
ขຌำรวมประกวด
หนวยงำนคุณธรรม 
ละองค์กรสรຌำงสุข    
ทีไมีคุณภำพ 

หนวยงำนผำนกณฑ์กำร
คัดลือกหนวยงำน
คุณธรรมละองค์กรสรຌำง
สุขทีไมีคุณภำพ รຌอยละ ๆเ 
ของคะนนกำรประมิน  

งบประมำณ
กองกำร
จຌำหนຌำทีไ 
(44,000) 

   
- 

9. กำรขับคลืไอนตัวชีๅวัด  2.1 ระดับ
ควำมส ำรใจของกำรด ำนินงำนคุณธรรม
ละควำมปรง฿ส ิITA) 

พืไอพัฒนำมำตรฐำนกำรบริหำรงำนของ
หนวยงำน฿นสังกัดกรมอนำมัย฿หຌมีควำม
ปรง฿ส    ตำมกณฑ์กำรประมิน ITA 

กองกำรจຌำหนຌำทีไละ
ทุกหนวยงำน/
คณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำ 
กรมอนำมัย 

ผลกำรประมินตัวชีๅวัด
ผำนกณฑ์ กำรประมิน
ระดับ ใ ขึๅนเป 

คะนนกำรประมิน
คุณธรรมละควำมปรง฿ส
฿นกำรด ำนินงำนของ      
กรมอนำมัย ิIntegrity 
and Transparency 
Assessment : ITA)     
เมนຌอยกวำรຌอยละ ๕๑ 
 

งบประมำณ
หนวยงำน 

    



 

ยุทธศำสตร์ / ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของครงกำร 

หนวยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 
ติ.ค.-ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

แ0. กำรประมินควำมสีไยงละจัดท ำ
ผนบริหำรควำมสีไยงกำรทุจริต ละ
ควบคุมภำย฿นของหนวยงำน 

พืไอพัฒนำกลเก วำงระบบ ก ำหนด
มำตรกำรพืไอป้องกันควำมสีไยงกำร
ทุจริต ตำมนวทำงของ ส ำนกังำน
คณะกรรมกำรป้องกันละปรำบปรำม
กำรทุจริต฿นภำครัฐ (ส ำนกังำน ป.ป.ท.) 
 

ทุกหนวยงำน/
คณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำ 
กรมอนำมัย 

มีมำตรกำร/นวทำง
ป้องกันกำรทุจริต    
อยำงนຌอย ํ รืไอง 

รຌอยละควำมส ำรใจ         
กำรด ำนินงำนตำมผน
บริหำรควำมสีไยงกำร
ทุจริต ละควบคุมภำย฿น
รຌอยละ ่เ 

งบประมำณ
หนวยงำน 

    

แผนยอยที่ ใ สงสรมิใหຌกระทรวงสำธำรณสุขป็นแบบอยำงกำรสงสริมองคก์รคุณธรรมตຌนแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำควำมขຌมแขใงของครือขำย และขยำยควำมรวมมือจำกภำคสวนอื่น ๆ 

11. ครงกำรประชุมชิงปฏิบัติกำรพัฒนำ
สมรรถนะนักธรรมำภบิำลละสรຌำงสุข
องค์กร  

พืไอพัฒนำสมรรถนะดຌำนคุณธรรม 
จริยธรรม กกลุมป้ำหมำย/ครือขำย 
ละน ำเปขยำยผลกำรสงสริมพฤติกรรม
ตำมมำตรฐำนจริยธรรมกบุคลำกรละ
ขับคลืไอนองค์กรคุณธรรม฿นหนวยงำน 

กองกำรจຌำหนຌำทีไ/
คณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำ 
กรมอนำมัย 

กลุมป้ำหมำย/ครือขำย
ขຌำรวมประชุม  
จ ำนวน ่เ คน 

รຌอยละบุคลำกรกรมอนำมยั
ทีไเดຌรับกำรพัฒนำคุณธรรม 
จริยธรรม (รຌอยละ ้แ) 

งบประมำณ
กองกำร
จຌำหนຌำทีไ 
(ใใโุโเเ) 

 - - - 

ํ2. กำรประชุมชิงปฏิบัตกิำรกำร
พัฒนำกำรด ำนินงำนตำมกรอบธรรมำภิ
บำล ละคุณธรรมควำมปรง฿ส (ITA) 
- กำรขับคลืไอนชมรมจริยธรรม 
- นวทำงกำรด ำนินงำน ITA กรมอนำมัย 
/ กำรขับคลืไอนตัวชีๅวัด ITA  
- กำรด ำนินกำรตำมผนปฏิบัตกิำร
สงสริมคุณธรรมฯ 
 
 
 
 
 
 
 

พืไอสรຌำงควำมรูຌควำมขຌำ฿จนวทำงกำร
พัฒนำมำตรฐำนกำรบรหิำรงำน ตำม
กณฑ์กำรประมินคุณธรรมละ ควำม
ปรง฿ส฿นกำรด ำนินงำนของหนวยงำน
ภำครัฐ ิIntegrity andTransparency 
Assessment : ITA)  
 

กองกำรจຌำหนຌำทีไ/
คณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำ 
กรมอนำมัย 

ครือขำยผูຌรับผิดชอบ
กำรด ำนินงำน
คุณธรรมละควำม
ปรง฿สของหนวยงำน
ขຌำรวมประชุม จ ำนวน 
60 คน 

คะนนกำรประมิน
คุณธรรมละควำมปรง฿ส
฿นกำรด ำนินงำนของ      
กรมอนำมัย (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA)      
เมนຌอยกวำรຌอยละ ๕๑ 

งบประมำณ
กองกำร
จຌำหนຌำทีไ 
(313,600) 

 - - - 



 

ยุทธศำสตร์ / ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของครงกำร 

หนวยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 
ติ.ค.-ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

แผนยอยที่ 4 สงสรมิมำตรฐำนทำงจริยธรรม และสรຌำงสังคม-วัฒนธรรม ภำยในหนวยงำน 

กลยุทธ์ที่ แ พัฒนำกลเกกำรสงสริมมำตรฐำนทำงจริยธรรม กำรสงสรมิจรยิธรรม ในระดับองค์กรใหຌชื่อมยงสอดประสำนกันเดຌอยำงมีประสิทธิภำพ 

แ3.กำรประชุมคณะกรรมกำรจรยิธรรม
ประจ ำกรมอนำมัย 

พืไอก ำกบัติดตำม ฿หຌขຌอสนอนะ กำร
ด ำนินงำนตำมผนยุทธศำสตร์ละ
ปฏิบัติกำรสงสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กำรป้องกันทุจริต ละกำรปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรม รวมทัๅง฿หຌ
ขຌอสนอนะพืไอพัฒนำกำรด ำนินงำน
คุณธรรมละควำมปรง฿ส กรมอนำมยั 

กองกำรจຌำหนຌำทีไ/
คณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำ 
กรมอนำมัย 

จัดประชุม ๒ ครัๅง/ ปี  ึ - คะนนกำรประมิน
คุณธรรมละควำมปรง฿ส
฿นกำรด ำนินงำนของกรม
อนำมัย (ITA) เมนຌอยกวำ
รຌอยละ ๕๑ 
- เมมีรืไองรຌองรียน        
ทีไถูกด ำนินกำรทำงวินัย 
กรณีจຌำหนຌำทีไกระท ำกำร
ทุจริต 

งบประมำณ
กองกำร
จຌำหนຌำทีไ 

    

แผนยอยที่ ไ สงสรมิมำตรฐำนทำงจริยธรรม และสรຌำงสังคม-วัฒนธรรม ภำยในหนวยงำน 

กลยุทธ์ที่ 2 บูรณำกำรงำนดຌำนกำรสงสริมจริยธรรมขຌำกับงำนดຌำนกำรสงสริมคุณธรรม พื่อสรຌำงสังคม-วัฒนธรรมภำยในหนวยงำน 

14. ทบทวน/ปรับปรุง ละจัดท ำ
ขຌอก ำหนดจริยธรรมกรมอนำมยั (Do’s & 
Don’ts) 
 

จัดท ำขຌอก ำหนดจรยิธรรมกรมอนำมัย 
พ.ศ. โ5ๆๆ พืไอป็นนวทำง฿นกำร
ประพฤติ ปฏิบัติตนของบุคลำกรกรม
อนำมัย 

กองกำรจຌำหนຌำทีไ/
คณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำ 
กรมอนำมัย 

ประกำศขຌอก ำหนด
จริยธรรมกรมอนำมัย 
จ ำนวน ํ  ฉบบั 

รຌอยละ 60 ของจ ำนวน
บุคลำกรกรมอนำมัยผำน
กณฑ์ประมินพฤติกรรม
ชิงจริยธรรม  

งบประมำณ
กองกำร
จຌำหนຌำทีไ 
 

-    

15. ก ำหนดหลักกณฑ์/วธิีกำรน ำงืไอนเข
ทำงจริยธรรมมำ฿ชຌ฿นกำรบรหิำรงำน
บุคคล ชน  
- ทดสอบหรือประมินพฤติกรรมทำง
จริยธรรม฿นกำรสรรหำ คัดลือก หรือลืไอนระดับ 
- กำรน ำกณฑ์ประมินคุณธรรม 
จริยธรรม มำประกอบ฿นกำรประมินผล
กำรปฏิบัติรำชกำร ป็นตຌน 

พืไอสงสริมควำมกຌำวหนຌำ฿นกำรปฏิบัติ
หนຌำทีไกบุคลำกรทีไประพฤติ ปฏิบัติตน
ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ละ
สนับสนุนธ ำรงรักษำคนกง ละคนดี ฿หຌ
มีขวัญ ก ำลัง฿จ฿นกำรท ำงำน 

กองกำรจຌำหนຌำทีไละ
ทุกหนวยงำน/
คณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำ 
กรมอนำมัย 

ทุกหนวยงำนมี
หลักกณฑ์/นวทำง 
กำรน ำมำตรฐำนทำง
จริยธรรมเป฿ชຌ฿นกำร
บริหำรงำนบุคล อยำง
นຌอย แ หลักกณฑ์/
นวทำง 

-     

16. สืไอสำรสรຌำงควำมรูຌควำมขຌำ฿จ
มำตรฐำนทำงจริยธรรม              ก
บุคลำกร ฿นรูปบบทีไหลำกหลำย 

พืไอสรຌำงควำมรูຌควำมขຌำ฿จกบุคลำกร
฿นหนวยงำนละสงสริมกำรปฏิบัติตน
ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

ทุกหนวยงำน/
คณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำกรม
อนำมัย 

ทุกหนวยงำน มีชองทำง
สืไอสำร สรຌำงควำมรูຌควำม
ขຌำ฿จมำตรฐำนจริยธรรม 
อยำงนຌอย  แ ชองทำง 

งบประมำณ
หนวยงำน 

    

รวม     1,043,800     



สาํนักงานคณะกรรมการอาหารและยาสาํนักงานคณะกรรมการอาหารและยา  



 

แผนปฏิบัติกำรสงสริมคุณธรรม  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ   
กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

 

สถำนที่ตัๅง    88/24 ถนนติวานนท์ อ ามือง จงัหวัดนนทบุรี             

ชื่อผูຌประสำนงำน  นางพนิดา ซินถวัลย์                               หมำยลขทรศัพท์ 0 2590 7241    

ขຌอมูลพืๅนฐำน 

ชื่อหนวยงำนในสังกัดที่รับผิดชอบ 
ครงกำรในแผนปฏิบัติกำร 

จ ำนวนบุคลำกร 
ในหนวยงำน 

จ ำนวนกลุมป้ำหมำย 
และภำคีครือขำย 

จ ำนวนประชำชนป้ำหมำย 

1. ส านักงานลขานุการกรม แุ5โไ   

2.     

สรุปครงกำรและงบประมำณ 

จ านวนครงการ/กิจกรรมทีได านินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. ......โ5ๆๆ........   รวม         ไ            ครงการ 

งบประมาณทีไ฿ชຌด านินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. ...โ5ๆๆ..... รวมทกุครงการ   จ านวน ่โ5ุไเเ บาท 

- จากงบประมาณปกติของหนวยงาน       จ านวน         -      บาท 

- จากงบอืไน ๆ         จ านวน         -             บาท 

ป้ำหมำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ิแี จ ำนวนองค์กรทัๅงภำยในและภำยนอกที่ใหຌควำมส ำคัญสนับสนุนใหຌมีกำรจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนำ/อบรมพัฒนำ
คุณธรรมจริยธรรม 

รวม แ้ แหง 

- จ านวนคนทีไเดຌรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม ใ6เ คน 

ิโี จ ำนวนองค์กร/ครือขำยจำกทุกภำคสวนที่รวมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะ  รวม  แหง 
- จ านวนคนทีไขຌารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม  คน 

ิใี จ ำนวนองค์กรครือขำยทำงสังคมที่มีกำรพัฒนำระบบครดิตทำงสังคม ิSocial Creditี  
พื่อรองรับกำรสงสริมคุณธรรม  

รวม  ระบบ 

ิไี จ ำนวนประชำกรอำยุ แใ ปี ขึๅนเป ที่ขຌำรวมกิจกรรมสงสริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะทຌอนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  
รวม ใ6เ คน 

บงตามชวงอายุ ดังนีๅ 
แใ - โไ ป ี รวม..................ใเ....................คน โ5 - ไเ ปี รวม............โใเ..............คน 

ไแ - ๆเ ป ี รวม.................แเเ.....................คน ๆเ ปีขึๅนเป รวม.............-..................คน  



 

 

ผลที่คำดวำจะเดຌรับจำกกำรด ำนินกำรในครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร 

• บุคลากร฿นส านักงานคณะกรรมการอาหารละยา ตระหนักถึงภัยการทุจริตละประพฤติมิชอบ มีทัศนคติทีไดีตองาน สามารถ฿ชຌดุลพินิจ฿นการปฏิบัติงานดยเมกิดผลประยชน์ทับซຌอน เมรับของขวัญ ละของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนຌาทีไ ตลอดจนสรຌางความปรง฿ส฿นการปฏิบัติราชการ  
• พืไอ฿หຌผูຌขຌารับการอบรมมีความขຌา฿จ฿นการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITAี  
• พืไอสนับสนุนการด านินงานของส านักงานคณะกรรมการอาหารละยา฿นกระบวนการพิจารณาอนุญาตผลิตภัณฑ์สุขภาพ พืไอ฿หຌบรรลุตามวิสัยทัศน์ พั นธกิจ ละป้าหมายทีไก าหนดเวຌอยางมี
ประสิทธิภาพ 

รำยละอียดของครงกำร / กิจกรรมที่จะด ำนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

ยุทธศำสตร์ / ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของครงกำร 

หนวยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

 
ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 
ติ.ค.-ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

แผนยอยที่ แ สรຌำงสภำพแวดลຌอมและพัฒนำหนวยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ใหຌป็นองค์กรสงสริมกำรท ำควำมดี ป็นองค์กรคุณธรรมตຌนแบบ 

กลยุทธ์ที่ โ ขับคลื่อนหนวยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุขป็นองค์กรคุณธรรมตຌนแบบ ดຌวยกำรน ำคุณธรรม 5 ประกำร เดຌแก พอพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู มำป็นคุณคำหลักในกำรด ำนินชีวิต 

1. ครงการสรຌางสังคมส านักงานคณะกรรมการอาหารละ
ยา ทีไเมทนตอการทุจริต ิคน อย. ตืไนรูຌสูຌกงี ประกอบดຌวย
ครงการยอย จ านวน โ ครงการ ดังนีๅ 
แ.แ ครงการสงสริมคุณธรรม จริยธรรม ละการยึดมัไน฿น
ผลประยชน์สวนรวมป้องกันผลประยชน์ทับซຌอน 

แ.โ ครงการสรຌางความขຌา฿จ฿นระบบการประมิน
คุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินการของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 

แ . พืไ อ ส ง ส ริ ม ฿หຌ
บุคลากร฿นส านักงาน
คณะกรรมการอาหาร
ละยา มีความรูຌ ความ
ขຌา฿จ กีไยวกับการยึด
มัไน฿นผลประยชน์
สวนรวม ละป้องกัน
ผลประยชน์ทับซຌอน
฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ 
โ. พืไอ฿หຌผูຌขຌารับการ
อบรมมีความขຌา฿จ฿น
การประมินคุณธรรม
ละความปรง฿ส฿นการ
ด านินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(ITA 

ส านักงาน
ลขานุการ

กรม 

รຌอยละ ่เ ของ
ผูຌขຌารวมครงการ 
มีความขຌา฿จ 
฿นคุณธรรม จริยธรรม  
การยึดมัไน฿น
ผลประยชน์สวนรวม 
มีจิตสาธารณะ  
ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ
อยางถูกตຌอง ป็นธรรม 
ละปรง฿ส พิไมมาก
ขึๅน 
 

บุคลากร฿นส านกังาน
คณะกรรมการอาหาร 
ละยา ตระหนกัถึงภยั
การทุจริตละประพฤต ิ  
มิชอบ มีทัศนคติ ทีไดีตอ
งาน สามารถ฿ชຌดุลพินิจ
฿นการปฏิบัติงานดยเม
กิดผลประยชน์ทับซຌอน 
ตลอดจนสรຌางความ 
ปรง฿ส฿นการปฏิบัติ
ราชการ ละส านักงาน
คณะกรรมการอาหาร
ละยาผานกณฑ์การ
ประมิน฿นระดับ A  
(85 คะนนขึๅนเปี 

แ5ุ่เเเ   
79,000.- 

 
79,000.- 

 

 

2. ครงการพัฒนาบุคลากรส านกังานคณะกรรมการอาหารละ
ยา ทีไขຌารบัการบรรจุ฿หม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ  ๆ

แ.พืไอ฿หຌขຌาราชการ
บรรจุ฿หม พนักงาน
ราชการละพนักงาน
ทุนหมุนวียน ขຌา฿จ
ถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ส านักงาน
ลขานุการ

กรม 

- จ านวนขຌาราชการ
บรรจุ฿หม พนักงาน
ราชการ ละพนักงาน
ทุนหมุนวียน ทีไขຌารวม
ครงการฯ มีความขຌา฿จ

 ขຌาราชการบรรจุ฿หม 
พนักงานราชการ ละ
พนักงานทุนหมุนวยีน 
ขຌา฿จถึงวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ ครงสรຌางองค์กร 

ใใเุเเเ    
ใใเุเเเ 

 



 

ยุทธศำสตร์ / ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของครงกำร 

หนวยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

 
ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 
ติ.ค.-ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

ครงสรຌางองค์กร 
ผูຌบังคับบัญชา รวมถึง
ปลูกฝังคานิยมละ
วัฒนธรรมของ
ส านักงาน
คณะกรรมการอาหาร
ละยา 
โ.พืไอ฿หຌขຌาราชการ
บรรจุ฿หม พนักงาน
ราชการละพนักงาน
ทุนหมุนวียน 
รับทราบกีไยวกับ
สภาพวดลຌอมทาง
กายภาพของการ
ท างาน กฎกณฑ์ 
ระบียบ ขຌอบังคับ 
ตลอดจนสวัสดิการ
ตาง ๆ ของส านกังาน
คณะกรรมการอาหาร
ละยา 

ถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ
ของส านักงาน
คณะกรรมการอาหาร
ละยา 
- รับทราบ
สภาพวดลຌอม฿นการ
ท างาน กฎกณฑ์ 
ระบียบ ขຌอบังคับ 
ตลอดจนสวัสดิการ
ตางๆ ของส านักงาน
อย. 
 

ผูຌบังคับบัญชา รวมถึง
ปลูกฝังคานิยมละ
วัฒนธรรมของ
ส านักงาน อย. 
 

3. ครงการพัฒนาพฤติกรรมบริการสูความป็นลิศ (ESB) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ 

ผูຌขຌารับการอบรม
เดຌรับความรูຌดຌาน
มาตรฐานพฤติกรรม
การบริการรืไองการ
พัฒนาบุคลิกภาพ ทัๅง
ภาย฿นละภายนอก 

ผู 
 

ส านักงาน
ลขานุการ

กรม 

จຌาหนຌาทีไของส านักงาน
คณะกรรมการอาหาร
ละยาเดຌรับความรูຌ
ความขຌา฿จ ละ
ผูຌรับบริการเดຌรับบริการ
ทีได ี

จຌาหนຌาทีไของส านักงาน
คณะกรรมการอาหาร
ละยาสามารถน าความรูຌ
จากการอบรมเปปฏิบัติ
ท า฿หຌกิดความพึงพอ฿จ
กผูຌมารับบริการ ละ
สามารถลดขຌอรຌองรียน
เดຌ 

ใใ็ุไเเ    
ใใ7ุไเเ 

 

 



สถาบันพระบรมราชชนกสถาบันพระบรมราชชนก  



 

 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สถานที่ตั้ง สถาบันพระบรมราชชนก อาคาร 4 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ   

ชื่อผูประสานงาน  นางสาวสุภัทรา สุดใจ หมายเลขโทรศัพท      02-5901918  

ขอมูลพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 2 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม     671,960 บาท 
• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน    671,960 บาท 
• จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน  บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• หนวยงาน / องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนนุใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน      4    แหง รวมผูที่ไดรับการอบรม จำนวน 200 คน 
• หนวยงาน / องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย จำนวน 4     แหง รวมผูทีเ่ขารวมกิจกรรม จำนวน 200 คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• มีผลการประเมินการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ในระดับ A (ไมต่ำกวารอยละ85)  
• ผูบริหาร บุคลากร และนักศกึษาสถาบันพระบรมราชชนก มีจิตสำนึกดานคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และรักษสิ่งแวดลอม  

ชือ่หนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖6 

จำนวนบคุลากรในหนวยงาน จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. กองกลาง สำนักงานอธิการบดี สถาบนัพระบรมราชชนก 200 2,000 - 

2.     

3.    



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนยอยที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธที ่1 วางระบบรากฐานการสงเสรมิคุณธรรมของสถาบันการศึกษาในสังกัดสถาบนัพระบรมราชชนก 

โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของสถาบันพระบรมราช
ชนก ป 2566 
 
 

1.เพื่อสงเสริมและ
สนับสนุนใหบุคลากร
ในสังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนกไดเขา
รวมและสืบสาน 
อนุรักษประเพณ ีและ
วัฒนธรรมอนัดีงาม
และความเปนไทย 
2.เพื่อสงเสริมและ
ปลูกฝงการทำนุบำรุง
ศิลปวฒันธรรมทั้งใน
ดานชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ดานความ
พอเพียง มีวินัย 
ซื่อสัตย สุจริต รวมทั้ง
การมีจิตอาสา และ
บูรณาการงานทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 
และกิจกรรมของ
สถาบัน 
 
 

กองกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200 คน/ 
4 หนวยงาน
หลัก 
 
 
 
 
 

บุคลากรมี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง ซึ่งมี
ความสอดคลองกับ
คานิยมที่พงึ
ประสงค 
 
 

63,450 ü  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ü  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ü  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ü  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนที่พึงประสงค เพื่อ
พัฒนาใหนักศึกษาเปนมนุษยที่สมบูรณณแบบตามคานิยม 
- พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตญั ู
- วินัย หนาที่ สามัคค ีเสยีสละ สัจจะ กตเวท ี
- การบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย (SAP)  
 

เพื่อพัฒนาให
นักศึกษาเปนมนุษยที่
สมบูรณแบบตาม
คานิยมที่พึงประสงค
และอัตลักษณของ
สถาบันพระบรมราช
ชนก 
 
 

วิทยาลัยใน
สังกัดสถาบัน 
พระบรมราช
ชนก 
 
 
 
 

วิทยาลัยในสังกัด 
39 แหง 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาของ
สถาบันพระบรม
ราชชนกมีการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม ซึ่งมี
ความสอดคลองกับ
คานิยมที่พึง
ประสงคและอัต
ลักษณของสถาบัน
พระบรมราชชน 
 

- 
 

 

 

 

 

ü 
 
 
 
 
 
 
 
 

ü 
 
 
 
 
 
 

ü 
 
 
 
 
 
 

ü 
 
 
 
 
 

กลยุทธที่ 4 สรางระบบนิเวศคุณธรรม สงเสริมพืน้ที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เปนพื้นที่กายภาพหรือพื้นที่สื่อสังคมออนไลน โดยใหมีกิจกรรมที่แสดงออกถงึกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม การทำความดีอยางเปนระบบ ตัง้แตระดับ
บุคคลถึงระดบัหนวยงาน โดยใชประโยชนจากความกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร  

โครงการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษสิ่งแวดลอม
กิจกรรมสำนักงานสีเขียว (Green Office) 
กิจกรรมลดภาวะโลกรอน 
กิจกรรมประหยัดและอนุรักษพลังงาน 
กิจกรรมบริจาคสิ่งของเหลือใชเพื่อสังคม 

เพื่อสงเสริมให
บุคลากรและ
นักศึกษาในสถาบัน
พระบรมราชชนกมี
สวนรวมกิจกรรมการ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
รวมอนุรักษ
สิ่งแวดลอม โดยผาน
พื้นที่ทางสังคมหรือ
สื่อสังคมออนไลน 
 
 
 
 
 

กองกลาง 
คณะพยาบาล
ศาสตร 
คณะ
สาธารณสุข
ศาสตรและสห
เวชศาสตร 
วิทยาลัยใน
สังกัด 

4 หนวยงาน
หลัก 
และวิทยาลัยใน
สังกัด 39 แหง 

บุคคลากรและ
นักศึกษาในสถาบัน
พระบรมราชชนกมี
สวนรวมในการ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมของ
ไทยผานพื้นที่ทาง
สังคมหรือสื่อสังคม
ออนไลน 
 

- ü  ü  ü  ü  



 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธที่ 5 สงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดีที่เปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมไดสะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรมของตน ทั้งที่เปนกิจกรรมภายในและภายนอกหนวยงาน และกิจกรรมการทำความดีดานการอนุรักษ
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
โครงการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษสิ่งแวดลอม 
กิจกรรมสำนักงานสีเขียว (Green Office) 
กิจกรรมลดภาวะโลกรอน 
กิจกรรมประหยัดและอนุรักษพลังงาน 

เพื่อสงเสริมให
บุคลากรและ
นักศึกษาในสถาบัน
พระบรมราชชนกไดมี
สวนรวมในการ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
รวมอนุรักษ
สิ่งแวดลอม ผาน
กิจกรรมตางๆ 

กองกลาง 
คณะพยาบาล
ศาสตร 
คณะ
สาธารณสุข
ศาสตรและสห
เวชศาสตร 
วิทยาลัยใน
สังกัดสถาบัน
พระบรมราช
ชนก 

4 หนวยงาน
หลัก 
และวิทยาลัยใน
สังกัด 39 แหง 

บุคลากรและ
นักศึกษาในสถาบัน
พระบรมราชชนกมี
สวนรวมในการ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมของ
ไทยใหคงอยูสิบไป 
และยังมีสวนรวม
ในการรักษา
สิ่งแวดลอมโลก 

- ü  ü  ü  ü  

แผนยอยที ่2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธที ่3 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 โครงการบริหารจัดการองคกรคุณธรรม (ITA), ควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง 

เพื่อใหบุคลากรมสีวน
รวมในการขับเคลื่อน
คุณธรรมและความ
โปรงใส ปราบปราม
ทุจริตและการ
ควบคุมบริหารความ
เสี่ยง 

กองกลาง 4 หนวยงาน
หลัก 
และวิทยาลัยใน
สังกัด 39 แหง 

บุคลากรในสถาบัน
พระบรมราชชนกมี
สวนรวมในการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปรงใส 
ปราบปรามทุจริต 
การควบคุมบริหาร
ความเสี่ยง 

608,510 ü  ü  ü  ü  

 



หนiวยงานของรฐัในกาํกบัหนiวยงานของรฐัในกาํกบั
รฐัมนตรวีiาการกระทรวงสาธารณสขุรฐัมนตรวีiาการกระทรวงสาธารณสขุ  



สถาบันการแพทยmฉุกเฉินแหiงชาติสถาบันการแพทยmฉุกเฉินแหiงชาติ  



 

แผนปฏิบัติกำรสงสริมคุณธรรม  สถำบันกำรแพทย์ฉุกฉินแหงชำติ 
กระทรวงสำธำรณสุข ประจำปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

 

สถำนที่ตัๅง   สถำบันกำรพทย์ฉุกฉินหงชำติ กระทรวงสำธำรณสุข ตำบลตลำดขวัญ อำภอมือง จังหวัดนนทบุรี แแเเเ  

ชื่อผูຌประสำนงำน           นำงสำวดวงพร   สืออินทร์ หมำยลขทรศัพท ์ ์๘๑ ๒๒๐ ํ๒๒๕  

ขຌอมูลพืๅนฐำน 

จำนวนครงกำร / กิจกรรมที่ดำนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 ํ ครงกำร 
จำนวนงบประมำณที่ใชຌดำนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 รวม ํ์์,์์์ บำท • จำกงบปกติของหนวยงำน ทุกครงกำร จำนวน  บำท    จำกงบอืไน ๆ รวมทุกครงกำร จำนวน      บำท 

ป้ำหมำยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 • จำนวนองค์กรทัๅงภำย฿นละภำยนอกทีไ฿หຌควำมสำคัญสนับสนุน฿หຌมีกำรจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนำ/อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม รวม...............-..................หง • จำนวนคนทีไเดຌรับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กร รวม..............ํ๒์..................คน 

• จำนวนองค์กร/ครือขำยจำกทุกภำคสวนทีไรวมกันทำกิจกรรมสำธำรณะ รวม...................................หง   จำนวนคนทีไขຌำรวมกิจกรรมสำธำรณะ รวม..............................คน • จำนวนองค์กรครือขำยทำงสังคมทีไมีกำรพัฒนำระบบครดิตทำงสังคม ิSocial Credit) พืไอรองรับกำรสงสริมคุณธรรม รวม.......................ระบบ 

• จำนวนประชำกรอำยุ แใ ปี ขึๅนเป ทีไขຌำรวมกิจกรรมสงสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม...................................คน  บงตำมขวงอำยุ ดังนีๅ 
แใ – โไ ปี รวม.................................................คน โ5 – ไเ ปี รวม..................................คน 
ไแ – ๆเ ปี รวม.................................................คน ๆเ ปีขึๅนเป รวม....................................คน 

ผลที่คำดวำจะเดຌรับจำกกำรดำนินกำรในครงกำร / กิจกรรมตำง ๆ ตำมแผนปฏิบัติกำรของหนวยงำน 

• สถาบันการพทย์ฉุกฉินหงชาติมีผลการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส ฿นการดำนินงานของหนวยงานภาครัฐ ิITAี อยู฿นระดบัทีไกำหนด 

• บุคลากรสถาบันการพทย์ฉุกฉินหงชาติ มีวัฒธรรมคานยิมทีไสจุรติ มีความตระหนัก฿นดຌานคุณธรรม จริยธรรม เมทนตอการทุจริตละพฤติมิชอบ 

• สถาบันการพทย์ฉุกฉินหงชาติ ฿หຌป็นองค์กรสงสริมการทําความดี  ป็นองค์กรคุณธรรมตຌนบบ 

ชื่อหนวยงำนในสังกัดที่รับผิดชอบครงกำร 
ในแผนปฏิบัติกำรปี ๎๑๒6 

จำนวนบคุลำกรในหนวยงำน จำนวนกลุมป้ำหมำย 
และภำคีครือขำย 

จำนวนประชำชนป้ำหมำย 

1. สถำบันกำรพทย์ฉุกฉินหงชำติ ํ๒์ ํ๒์ ๏์์ 



 

รำยละอียดของครงกำร / กิจกรรมที่จะดำนนิกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

ยุทธศำสตร์ / ครงกำร วตัถุประสงค ์

ของครงกำร 
หนวยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

   
ผลลัพธ์ 

ชิงปรมิำณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภำพ 

 เตรมำส ํ 
ติ.ค.-ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

ผนยอยที่ แ สรຌางสภาพวดลຌอมละพัฒนาหนวยงาน฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ ฿หຌป็นองค์กรสงสริมการทําความดี ป็นองค์กรคุณธรรมตຌนบบ 

กลยุทธที่ 2 ขบัคลื่อนหนวยงาน฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุขป็นองค์กรคุณธรรมตຌนบบดຌวยการนําคุณธรรม 5 ประการ เดຌก พอพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาป็นคุณคาหลัก฿นการดํานินชีวติ 

ํ. ประกาศจตนารมณร์วมกันตามนยบายทีไกำหนด 

ดังนีๅ 
    ํ.ํ การตอตຌานการทุจริต สถาบันการพทย์
ฉุกฉินหงชาติรวมตຌานทุจริต  
ิNIEM Together Against Corruption)  
    ํ.๎ ประกาศยบายการเมรับของขวัญละของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนຌาทีไ ิNo Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๒ 

 ํ.๏ ประกาศจตนารมณ์การป็นองค์กรคุณธรรม
ตຌนบบ    
  ํ.๐ ประกาศจตนารมณ์การป้องกันละกຌเข
ปัญหาการลวงละมิดหรือคุกคามทางพศ฿นการ
ทำงาน 

พืไอสรຌำงวัฒธรรม
คำนิยมทีไสุจริต มี
ควำมตระหนัก฿น
ดຌำนคุณธรรม ละ
ควำมปรง฿ส เม
ทนตอกำรทุจริต
ละพฤติมิชอบ 

หนวยพัฒนำ
ละสืไอสำร
องค์กำร 

บุคลำกรสถำบนั
กำรพทย์ฉุกฉิน
หงชำติ ประมำณ 
 ํ๒์ คน 

บุคลำกรของสถำบัน
กำรพทย์ฉุกฉิน
หงชำติ มีควำม
ตระหนัก฿นดຌำน
คุณธรรม ละควำม
ปรง฿ส เมทนตอ
กำรทุจริตลพฤติมิ
ชอบ 

๏,์์์ ✓  
 

   

๒. กำรยกระดับกำรประมินคุณธรรมละควำม
ปรง฿ส฿นกำรด ำนินงำนหนวยงำนภำครัฐ  ITAี กำร
จัดกิจกรรม ตำมผนปฏิบัติกำรสงสริมคณุธรรม 
ควำมปรง฿สละกำรป้องกันกำรทุจริต 

พืไอ฿หຌบุคลำกร
ของสถำบัน
กำรพทย์ฉุกฉิน
หงชำติ มีควำมรูຌ 
ควำมขຌำ฿จ ฿น
หลักกณฑ์ละ
บบวัดของกำร
ประมิน ITA 

หนวยพัฒนำ
ละสืไอสำร
องค์กำร 

บุคลำกรสถำบัน
กำรพทย์ฉุกฉิน
หงชำติ ประมำณ 
ํ๒์ คน /หรือ
ตำมป้ำหมำยทีไ
กำหนด 

สถำบนักำรพทย์
ฉุกฉินหงชำติมีผล
กำรประมิน ITA อยู
฿นระดับ A หรือ AA 

ํ,๘์์ ✓ ✓  
 

✓  
 

 



 

ยุทธศำสตร์ / ครงกำร วตัถุประสงค ์

ของครงกำร 
หนวยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

   
ผลลัพธ์ 

ชิงปรมิำณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภำพ 

 เตรมำส ํ 
ติ.ค.-ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

๏. จัดกิจกรรมชิดชูพระมหำกษัตริย์ กำรสดงควำม
จงรักภักดี ตอสถำบันพระมหำกษตัริย์  

พืไอสดงถึงควำม
จงรักภักดี  
ตอสถำบัน
พระมหำกษตัริย ์

หนวยบริหำร
กลำง 

บุคลำกรสถำบัน
กำรพทย์ฉุกฉิน
หงชำติ ประมำณ 
ํ๒์ คน /หรือ
ตำมป้ำหมำยทีไ
กำหนด 

บุคลำกรของสถำบัน
กำรพทย์ฉุกฉิน
หงชำติ นຌอมรำลึก
ถึง฿นพระมหำ
กรุณำธิคณุ ละเดຌ
สดงควำม
จงรักภักดี ตอ
พระมหำกษตัริย ์

เม฿ช
งบปรมำ

ณ 

✓  
 

✓  
 

✓ ✓ 

๐. ยกยองชิดชูกำรกระทำควำมดี ิมอบขใมชิดชู
กียรติผูຌปฏิบัติกำรกำรพทย์ฉุกฉินี 

พืไอชิดชูคนทำดี 
ละสรຌำงขวัญ
กำลัง฿จกผูຌ
ปฏิบัติกำร฿น
ระบบกำรพทย์
ฉุกฉิน 

หนวยบริหาร
จัดการระบบ
การพทย์
ฉุกฉินกลาง 

ผูຌปฏิบัติกำร
กำรพทย์ฉุกฉิน
฿นระบบกำรพทย์
ฉุกฉิน 

ปฏิบัติกำร฿นระบบ
กำรพทย์ฉุกฉินมี
ขวัญกำลัง฿จ฿นกำร
ปฏิบัติงำน 

เม฿ช
งบปรมำ

ณ 

 ✓   

๑. จัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึก คำนึงถึงประยชน์
สวนรวม ละนำมำประยุกต์฿ชຌ ดยกำรสอน CPR 
นักรียน / ประชำชน  
 

พืไอปลูกจิตสำนกึ
฿หຌนักรียน/
ประชำชน มีจิต
อำสำ ละมี
ควำมรูຌ฿นกำร
ปฐมพยำยำล ละ
กำรชวยชีวิตขัๅน
พืๅนฐำน ิCPRี 

หนวยจดัตัๅง
วิทยำลัย
กำรพทย์
ฉุกฉิน 

นักรียน / 
ประชำชน ทัไวเป 

นักรียน/ประชำชน
มีจิตอำสำ ละมี
ควำมรูຌ฿นกำรปฐม
พยำบำล ละกำร
ชวยชีวิตขัๅนพืๅนฐำน 
ิCPRี 

เม฿ช
งบปรมำ

ณ 

✓  
 

✓  
 

✓  

๒. กำรจดักิจกรรม/ขຌำรวมกจิกรรม ตำมวันสำคญั
ทำงพระพุทธศำสนำ งำนกฐิน ผຌำปຆำ กระทรวง 

พืไอทํานุบํารุง
พระพุทธศาสนา
ละนำหลักธรรม

หนวยบริหำร
กลำง ละ
หนวยพัฒนำ

บุคลำกรสถำบัน
กำรพทย์ฉุกฉิน
หงชำติ ประมำณ 

บุคลากรสถาบัน
การพทย์ฉุกฉิน
หงชาติ ตระหนัก

เม฿ช
งบปรมำ

ณ 

✓  
 

✓  
 

✓  



 

ยุทธศำสตร์ / ครงกำร วตัถุประสงค ์

ของครงกำร 
หนวยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

   
ผลลัพธ์ 

ชิงปรมิำณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภำพ 

 เตรมำส ํ 
ติ.ค.-ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

ทางศาสนา เป
ประพฤติปฏบิัติ฿น
ชีวิตประจำวัน 

ละสืไอสำร
องค์กำร 

ํ๒์ คน /หรือ
ตำมป้ำหมำยทีไ
กำหนด 

ถึงความสำคัญ
พระพุทธศาสนา 
ละนำหลักธรรมเป
ประพฤติปฏบิัติ฿ชຌ฿น
ชีวิตประจำวัน 

๗. รณรงค์ ละปลูกจติสำนึก ฿นกำรลด฿ชຌเฟฟ้ำ ฿ชຌ
นๅำประปำ ละ฿ชຌทรัพยำกรอยำงประหยดัละคุຌมคำ  

พืไอปลูกจิตสำนึก
กำร฿ชຌเฟฟ้ำ 
นๅำประปำ ละ
ทรัพยำกรอยำง
ประหยดัละคุม
คำ 

หนวยบริหำร
กลำง ละ
หนวยพัฒนำ
ละสืไอสำร
องค์กำร 

บุคลำกรของ
สถำบันกำรพทย์
ฉุกฉินหงชำติ 
ทุกคน 

บุคลากรสถาบัน
การพทย์ฉุกฉิน
หงชาติ ฿ชຌเฟฟ้ำ ฿ชຌ
นๅำประปำ ละ฿ชຌ
ทรัพยำกรอยำง
ประหยดัละคุຌมคำ  

เม฿ช
งบปรมำ

ณ 

✓  
 

✓  
 

✓ ✓ 

๘. กำกับติดตำมผนกำรดำนินงำนพัฒนำคุณธรรม
ละควำมปรง฿ส ละรำยงำนควำมกຌำวหนຌำตอทีไ
ประชุม MEC 

พืไอรงรัดกำร
ดำนินงำนละ
รำยงำนผูຌบริหำร
ระดับสูงพืไอทรำบ 

หนวยพัฒนำ
ละสืไอสำร
องค์กำร 

ประชุม MEC ทุก
ดือน 

ผูຌบริหำรรับทรำบ
รำยงำน 

เม฿ช
งบปรมำ

ณ 

✓  
 

✓  
 

✓ ✓ 

รวม     ๐,๘์์     

 

 

 



สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข  



 

 

ผนปฏิบัติการสงสริมคุณธรรม สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข  

กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 

 

สถานทีไตัๅง สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ิสวรส.ี  ชัๅน ๐ อาคารสุขภาพหงชาติ ลขทีไ  ๔๔/๏๕  ถ.ติวานนท์ ํ๐  ต.ตลาดขวัญ  อ.มือง  จ.นนทบุรี  ํํ์์์ 

ชืไอผูຌประสานงาน นางกุญชลี  คงสมอษฐ ์ หมายลขทรศัพท ์์๎-์๎๓-๕๓์ํ ตอ ๕์๏ํ  

ขຌอมูลพืๅนฐาน 

 

 

 

 

สรุปครงการละงบประมาณ 

จ ำนวนครงกำร/กิจกรรมทีได ำนินกำร฿นปีงบประมำณ พ.ศ. .......................   รวม ็  ครงกำร 

งบประมำณทีไ฿ชຌด ำนินกำร฿นปีงบประมำณ พ.ศ. ................. รวมทกุครงกำร   จ ำนวน โโเุเเเ บำท 

- จำกงบประมำณปกติของหนวยงำน       จ ำนวน   บำท 

- จำกงบอืไน ๆ         จ ำนวน โโเุเเเ บำท 

ป้าหมาย฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ566 

ิแี จ านวนองค์กรทัๅงภาย฿นละภายนอกทีไ฿หຌความส าคัญสนับสนุน฿หຌมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

รวม แ หง 

- จ ำนวนคนทีไเดຌรับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กร รวม  คน 

ิโี จ านวนองค์กร/ครือขายจากทุกภาคสวนทีไรวมกันท ากิจกรรมสาธารณะ  รวม ไ หง 
- จ ำนวนคนทีไขຌำรวมกิจกรรมสำธำรณะ รวม ่เ คน 

ิใี จ านวนองค์กรครือขายทางสังคมทีไมีการพัฒนาระบบครดิตทางสังคม ิSocial Creditี  
พืไอรองรับการสงสริมคุณธรรม  

รวม  ระบบ 

ชืไอหนวยงาน฿นสังกัดทีไรับผิดชอบครงการ 
฿นผนปฏิบัติการปี ๒๑๒๒ 

จ านวนบุคลากร฿นหนวยงาน จ านวนกลุมป้าหมาย 

ละภาคีครือขาย 

จ านวนประชาชนป้าหมาย 

ํ. หนวยงานทรัพยากรมนุษย ์ ๒๑ ํ๑ ๔์ 



 

ิไี จ านวนประชากรอายุ แใ ปี ขึๅนเป ทีไขຌารวมกิจกรรมสงสริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีกิจกรรมการปฏิบัติตนทีไสะทຌอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  
รวม ่เ คน 

บงตำมชวงอำยุ ดังนีๅ 
แใ - โไ ป ี รวม...........................................คน โ5 - ไเ ปี รวม โ่   คน 

ไแ - ๆเ ป ี รวม ไ่   คน ๆเ ปีขึๅนเป รวม ไ   คน 

จ านวนครงการ / กิจกรรมทีได านินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ จ านวน   ๓ ครงการ 

ผลทีไคาดวาจะเดຌรับจากการด านินการ฿นครงการ/กิจกรรมตางๆตามผนปฏิบัติการของหนวยงาน • ผูຌปฏิบัติงาน สวรส. ฿หຌมีคานิยมรวมตานทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ ละสามารถยกยะ ระหวางผลประยชน สวนตนละผลประยชนสวนรวม ละสรຌางกระบวนการกลอมกลา
ทางสังคม฿นการปองกันละปราบปรามการทุจริตอยางป็นระบบ ละสงสริมจรยิธรรม • ผูຌปฏิบัติงาน สวรส. เดຌท ากิจกรรมพืไอสังคม พืไอสรຌางระบบฐานคิดการยึดถือประยชน์ของสังคม มีความสียสละ มคีณุธรรม จรยิธรรม ค านึงถึงประยชน์สวนรวมมากกวาสวนตน 
ประพฤติตนบนหลักปรัชญา พอพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู• ผูຌปฏิบัติงาน สวรส. เดຌปฏิบัตติามขนบธรรมนยีม ประพณีทีไดีงามละ กิจกรรมทดิทูนสถาบัน ชาติศาสนา ละพระมหากษตัรยิ์ป็นฐาน ฿นการสรมิสรຌางคุณธรรม  

รายละอียดของครงการ / กิจกรรมทีไจะด านินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 

ยุทธศาสตร์ / ครงการ วตัถุประสงค์ของครงการ หนวยงาน 

ทีไรับผิดชอบ 

ป้าหมาย งบประมาณ 

ทีไ฿ชຌิบาที 
ปีงบประมาณพ.ศ. ๎๑๒๒ 

ผลลัพธ์ 
ชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภาพ 

 เตรมาส ํ 

ิต.ค.-ธ.ค.
๒๑ี 

เตรมาส ๎ 

ิม.ค.-มี.ค.
๒๒ี 

เตรมาส ๏ 

ิม.ย.-มิ.ย.
๒๒ี 

เตรมาส ๐ 

ิก.ค.-ก.ย.
๒๒ี 

ผนปฏิบัติราชการดຌานการป้องกัน ปราบปรามทุจริต ละประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะทีไ ๎  ิพ.ศ. ๎๑๒๒-๎๑๓์ี  
ละผนปฏิบัติราชการดຌานการสงสรมิคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะทีไ ๎  ิพ.ศ. ๎๑๒๒-๎๑๓์ี 
ํ. ผนยอยทีไ ํ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก ฿หຌมีพฤติกรรมซืไอสัตย์ สุจริต 
กลยุทธ์ทีไ ํ ปลูกฝังวธิีคิด ปลุกจิตส ำนึก฿หຌยึดถือผลประยชน์ของประทศชำติหนือกวำผลประยชน์สวนตน 
กลยุทธ์ทีไ ๏ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก฿นกำรน ำมำตรฐำนจริยธรรมป็นรำกฐำน฿นกำรสรຌำงวัฒนธรรมตอตຌำนกำรทุจริต 
กลยุทธ์ทีไ ๐ สรຌำงครือขำยบุคลำกรของผูຌปฏิบัติงำน สวรส. พืไอป้องกันละหยดุยัๅงกำรทุจริต 



 

ยุทธศาสตร์ / ครงการ วตัถุประสงค์ของครงการ หนวยงาน 

ทีไรับผิดชอบ 

ป้าหมาย งบประมาณ 

ทีไ฿ชຌิบาที 
ปีงบประมาณพ.ศ. ๎๑๒๒ 

ผลลัพธ์ 
ชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภาพ 

 เตรมาส ํ 

ิต.ค.-ธ.ค.
๒๑ี 

เตรมาส ๎ 

ิม.ค.-มี.ค.
๒๒ี 

เตรมาส ๏ 

ิม.ย.-มิ.ย.
๒๒ี 

เตรมาส ๐ 

ิก.ค.-ก.ย.
๒๒ี 

ํ.ํ กำรศึกษำดูงำน/กำรบรรยำย฿หຌควำมรูຌ 
กีไยวกับกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ ละสงสริม คุณธรรม
จริยธรรม 
ํ.๒ จัดกิจกรรมของครือขำยผูຌปฏิบัติงำน 
สวรส.อยำงตอนืไอง บนปรัชญำ พอพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ ชน กำรศึกษำดูงำน
ครงกำรตำมหลักศรษฐกิจพอพียง หรือ
กำรท ำกิจกรรมจิตอำสำพืไอสังคม 

ํ.๏ กำรขຌำรวมกิจกรรมของกระทรวง
สำธำรณสุข หรือกำรขຌำรวมกิจกรรมทำง
ศำสนำ 
ํ.๐ กิจกรรมสงสริม ยกยอง ชิดชูบุคคลทีไ
มีคุณธรรม จริยธรรม  

มุงนຌนกำรสรຌำงจิตส ำนึกกำรป็นผูຌปฏิบตัิงำนทีไดี นຌอมน ำ
ศรษฐกิจพอพียงมำปรับ฿ชຌกับบคุลำกรสวรส. ทุกระดับ 
เมพิกฉยหรืออดทนตอกำรทุจริตทุกรปูบบ สรຌำง
วัฒนธรรมตอตຌำนกำรทุจริต ละสงสรมิคุณธรรม
จริยธรรม พืไอสรຌำงวฒันธรรมตอตຌำนทจุริต 

หนวยงำน
ทรัพยำกร

มนุษย ์

ผูຌขຌำรวม
มำกกวำ รຌอยละ 
๘์ 
 
 

ผูຌขຌำรวมมี
ควำมพึง
พอ฿จ฿น
ระดับมำก 
๐.์์ คิด
ป็นรຌอยละ 
๘์ 

 

200,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 

ผนยอยทีไ ๎ การป้องกันการทุจริต 

    กลยุทธ์ทีไ ํ สรຌำงควำมตระหนัก฿หຌผูຌบริหำรทุกระดับมีควำมพรຌอมรับผิด 
    กลยุทธ์ทีไ ๒ สงสรมิกำรปฏิบัติหนຌำทีไของบุคลำกรสวรส. ฿หຌมีควำม฿สสะอำดปรำศจำกพฤติกรรมทีไสอเป฿นทำงทุจริต 
    กลยทุธ์ทีไ ๏ พิไมประสิทธิภำพกลเกกำรสริมสรຌำงวินัยละระบบคุณธรรม 
ผนยอยทีไ ๏ สริมสรຌางประสิทธิภาพ฿นการปราบปรามการทจุริต 

     กลยุทธ์ทีไ ํ พิไมประสิทธิภำพ฿นกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 

๒.ํ กิจกรรมรวมประกำศจตนำรมณ์ของ
ผูຌบริหำร ละผูຌปฏิบัติงำน สวรส. 
๒.๒ กิจกรรมสงสริมกำรสรຌำงวัฒนธรรม
องค์กร ตำมคำนิยม ของ สวรส. 
๒.๏ ชองทำงกำรรຌองรียนกำรทุจริต 
 

มุงนຌนขับคลืไอนมำตรกำรป้องกันกำรทจุริต ละ฿หຌ
ควำมส ำคัญ฿นกำรกຌเขปัญหำ พืไอลดกำรกระท ำผิดของ
ผูຌปฏิบัติงำน สวรส. มกีำรประมินคุณธรรมควำมปรง฿ส
฿นกำรด ำนินงำนของสวรส. 

หนวยงำน
ทรัพยำกร

มนุษย ์

ผูຌขຌำรวม
มำกกวำ รຌอยละ 
๘์ 
 
 

ผูຌขຌำรวมมี
ควำมพึง
พอ฿จ฿น
ระดับมำก 
๐.์์ คิด
ป็นรຌอยละ 
๘์ 

๒์ุ์์์ ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม     ๒๒์ุ์์์ 
บำท 

    



สถาบันวัคซีนแหiงชาติสถาบันวัคซีนแหiงชาติ  



 

ผนปฏิบัติการสงสริมคุณธรรม สถาบันวัคซีนหงชาติ 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๒ 

สภาพทัไวเปละขຌอมูลพืๅนฐาน 

  ชืไอกระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ  หนวยงาน สถาบันวคัซีนหงชาติ สถานทีไตัๅง อาคาร ไ ชัๅน 5 สถาบันบำราศนราดูร ถ.ติวานนท์ อ.ตลาดขวญั อ.มืองนนทบุรี จ.นนทบุรี  

  ชืไอผูຌประสานงาน นายณัฐ จินดาประชา ทรศัพท ์เโ 5่เ ้็โ้ – ใแ    
 

ครงการ / กิจกรรมทีไดำนินการ 

  จำนวนครงการ/กิจกรรมทีไดำนินการจริง฿นปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๒    แ   ครงการ 
  จำนวนงบประมาณทีไ฿ชຌดำนินการจริง฿นปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๒ รวม   -   บาท 

 

ครงการ / กิจกรรม ผลสำรใจ งบประมาณ 

ทีไ฿ชຌ 
ิบาที 

หนวยงาน 

ทีไรับผิดชอบ 
ระยะวลาทีไดำนินงาน 

ผลลัพธ์ 
ชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภาพ 

เตรมาส ํ  

ิต.ค.-ธ.ค.62  ี

เตรมาส ๎  

ิม.ค.-มี.ค.63  ี

เตรมาส ๏ 

ิม.ย.-มิ.ย.63  ี

เตรมาส ๐ 

ิก.ค.-ก.ย. ๒3  ี

ยุทธศาสตร์ทีไ แ การวางระบบรากฐานการสงสริมคุณธรรม฿นกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ทีไ  โ การวางรากฐานการสงสริมคุณธรรมของสวนราชการ 
แ. ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสถาบัน
วัคซีนหงชาติ ปีงบประมาณ โ5ๆ5 การพัฒนา
องค์กร 
-ศึกษาดูงานหนวยงาน ทีไกีไยวขຌองกับครงการ
พระราชดำริหรือหนวยงานคุณธรรมตຌนบบ 
พืไอนำเปปรับ฿ชຌ฿นการทำงานหรือครงการ  
 

 บุคลากรสถาบัน ๖๐ คน สามารถนำขຌอมูลทีไเดຌ 
เปปรับ฿ชຌ฿นการทำงาน 

แโุเเเ สำนักอำนวยการ -  - - 

 



สาํนักงานหลักประกันสุขภาพสาํนักงานหลักประกันสุขภาพ  



แผนปฏิบัติกำรสงสริมคุณธรรม   สำนักงำนหลักประกันสุขภำพแหงชำติ  
กระทรวงสำธำรณสุข ประจำปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

 

สถำนที่ตัๅง ํ๒๐ หมู ๏ ชัๅน ๒-๐ อาคารรัฐประศาสนภักดี ศูนยร์าชการฉลิมพระกียรติ ถนนจຌงวัฒนะ ขวงทุงสองหຌอง ขตหลักสีไ กรุงทพฯ ํ๐๒ํ๐                                              

ชื่อผูຌประสำนงำน  นางสำรวย  อินละมัย หมำยลขทรศัพท ์      ๐๔ํ ๕๐๖ ๐๒๑๏    

ขຌอมูลพืๅนฐำน 

ชื่อหนวยงำนในสังกัดที่รับผิดชอบ 
ครงกำรในแผนปฏิบัติกำร 

จำนวนบุคลำกร 
ในหนวยงำน 

จำนวนกลุมป้ำหมำย 
และภำคีครือขำย 

จำนวนประชำชนป้ำหมำย 

สำนักงานหลักประกันสุขภาพหงชาติ ๓๕๐ คน   

สรุปครงกำรและงบประมำณ 

จำนวนครงการ/กิจกรรมทีไดำนินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๖๖.........   รวม ๏ ครงการ 

งบประมาณทีไ฿ชຌดำนินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๑๖๖..... รวมทุกครงการ   จำนวน ๐          บาท 

ู จากงบประมาณปกติของหนวยงาน       จำนวน   บาท 

ู จากงบอืไน ๆ         จำนวน   บาท 

ป้ำหมำยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒๒ 

ิแี จำนวนองค์กรทัๅงภำยในและภำยนอกที่ใหຌควำมสำคัญสนบัสนนุใหຌมีกำรจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนำ/อบรมพัฒนำ
คุณธรรมจริยธรรม 

รวม ภำยใน สปสช. 26 
ภำยนอก 1  (สนง.กฤษฎีกำี 

แหง 

ู จำนวนคนทีไเดຌรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 790 คน 

ิโี จำนวนองค์กร/ครือขำยจำกทุกภำคสวนที่รวมกันทำกจิกรรมสำธำรณะ  รวม 5 แหง 
ู จำนวนคนทีไขຌารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม 100 คน 

ิใี จำนวนองค์กรครือขำยทำงสังคมที่มีกำรพัฒนำระบบครดิตทำงสังคม ิSocial Creditี  
พื่อรองรับกำรสงสริมคุณธรรม  

รวม  ระบบ 

ิไี จำนวนประชำกรอำยุ แใ ปี ขึๅนเป ที่ขຌำรวมกิจกรรมสงสริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะทຌอนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  
รวม  คน 

บงตามชวงอายุ ดังนีๅ 
แใ ู โไ ป ี รวม...........................................คน โ5 ู ไเ ปี รวม...........................................คน 

ไแ ู ๆเ ป ี รวม...........................................คน ๆเ ปีขึๅนเป รวม...........................................คน 
 



ผลที่คำดวำจะเดຌรับจำกกำรดำนินกำรในครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร 

ํ. กิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลเกการปอ้งกันการทุจริตละปราบปรามการทุจริตทีไมีประสิทธิภาพ 

๎. มีระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลละ การบังคับ฿ชຌกฎหมายทีไรวดรใว ป็นธรรม  
๏. ป็นบบอยางทีไดีละป็นผูຌนำการปลีไยนปลงดຌานการป้องกันละปราบปรามการทุจริต 

๐. มีความยัไงยืนดຌวยการนຌอมนำหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียงมา฿ชຌ฿นการบริหารกองทุนหลักประกนัสุขภาพหงชาติอยางปรง฿สละมา฿ชຌ฿นการดำนินชีวิต 

รำยละอียดของครงกำร / กิจกรรมที่จะดำนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

ยุทธศำสตร์ / ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของครงกำร 

หนวยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

 
ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ  
ติ.ค.ูธ.ค.65ี  

เตรมำส ๎  
มิ.ค.ูม.ีค.๒6ี  

เตรมำส ๏ 
ิม.ย.ูมิ.ย.๒6ี  

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.ูก.ย.๒6ี  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สงสริมคุณธรรมจริยธรรมดยการสรຌางวัฒนธรรมการ฿ชຌชวีิตละการทำงาน บนหลักคุณธรรม 5 ประการ ประกอบดຌวย พอพียง วินัย สุจริต จติอาสา ละกตัญญู 
กลยุทธ์ที่ ๑ สงสริม ปลูกฝังจิตสำนึก฿หຌยึดการดำนินชีวิตบนหลักคุณธรรม 5 ประการ ประกอบดຌวยพอพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ละคำนึงถึงผลประยชน์ของประทศชาติหนือกวาประยชน์สวนตน 

1. ยกยองคนดี ๐ ภาค ิบุคลากรภาย฿น/ผูຌมีสวนเดຌสียี พืไอสงสริมยกยอง
ชิดชูคนดีมีคุณธรรม 

สปสช. อยางนຌอย ๐ คน   ✓ 
 

✓ ✓ ✓ 

2. สืไอสารหลักคุณธรรม ๑ ประการ จรยิธรรม 7 ประการ 
ผาน website สปสช.  NHSO Weekly ละการประชุม/
อบรมชิงปฏิบัติการ Tune Brain ปี ๒๑๖๖ 

พืไอสงสริม฿หຌ
บุคลากรมีความขຌา฿จ
หลักคุณธรรม ๑ 
ประการ ซึไงป็น
วัฒนธรรมสุจริต฿น 
สปสช. 

สปสช. ๏ ครัๅง    ✓ ✓ ✓ 

3. สปสช. องค์กรคุณธรรมทีไยัไงยืน พืไอมุงมัไนทีไจะ
ดำนินการสงสริม
ละพัฒนาคุณธรรม
฿นองค์กร 

สปสช. ๐ ครัๅง   ✓ ✓ ✓ ✓ 

 



องคmการมหาชนองคmการมหาชน  



โรงพยาบาลบjานแพjว (องคmการมหาชน)โรงพยาบาลบjานแพjว (องคmการมหาชน)  
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แผนปฏิบัติกำรสงสริมคุณธรรม  รงพยำบำลบຌำนแพຌว ิองค์กำรมหำชนี 
กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

 

สถำนที่ตัๅง  ลขทีไ แ้่  หมู แ  ถนนบຌำนพຌวูพระประทน ต ำบลบຌำนพຌว   อ ำภอบຌำนพຌว   จังหวัดสมุทรสำคร       
ชื่อผูຌประสำนงำน นำงจำรี  ศรีพำรัตน์   หมำยลขทรศัพท์  เ่แูใไโๆแไโ    
ขຌอมูลพืๅนฐำน 

ชื่อหนวยงำนในสังกัดที่รับผิดชอบ 
ครงกำรในแผนปฏิบัติกำร 

จ ำนวนบุคลำกร 
ในหนวยงำน 

จ ำนวนกลุมป้ำหมำย 
และภำคีครือขำย 

จ ำนวนประชำชนป้ำหมำย 

1. รงพยำบำลบຌำนพຌว ิองค์กำรมหำชนี แุๆไ5 คน ู บุคลำกรรงพยำบำล เมนຌอย
กวำ 5เเ คน รวมกิจกรรม
ตำมผนงำนครงกำรสงสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ู ภำคีครือขำย  1 - 2  ครือขำย 

จิตอำสำ อำสำสมัคร 
เมนຌอยกวำ แเเ คน 

สรุปครงกำรและงบประมำณ 

จ ำนวนครงกำร / กิจกรรมทีได ำนินกำร฿นปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๑๒ๆ  รวม  ็  ครงกำร 

งบประมำณทีไ฿ชຌด ำนินกำร฿นปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๑๒ๆ รวมทุกครงกำร จ ำนวน    แเเุเเเ  บำท 
 ู จำกงบประมำณปกติของหนวยงำน   จ ำนวน    แเเุเเเ    บำท 

 ู จำกงบอืไน ๆ      จ ำนวน  ู  บำท 
    จำกงบอืไน ๆ รวมทุกครงกำร     จ ำนวน  ู  บำท 

ป้ำหมำยในปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

 ิแี จ ำนวนองค์กรทัๅงภำยในและภำยนอกที่ใหຌควำมส ำคัญสนับสนุนใหຌมีกำรจัดกิจกรรม/ประชุม/
สัมมนำ/อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 

รวม แูโ แหง 

ู จ ำนวนคนทีไเดຌรับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กร รวม เมนຌอยกวำ 5เเ คน 

ิโี จ ำนวนองค์กร/ครือขำยจำกทุกภำคสวนที่รวมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะ  รวม แ แหง 
ู จ ำนวนคนทีไขຌำรวมกิจกรรมสำธำรณะ รวม แเเูโเเ คน 
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ผลที่คำดวำจะเดຌรับจำกกำรด ำนินกำรในครงกำร / กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร • รงพยำบำลมีกำรสงสรมิ สนับสนนุ ละด ำนินกำรสงสริมคุณธรรม฿นสังคมเทย ดຌำนสงสรมิคณุธรรม จริยธรรมทีไขຌมขใง ละยัไงยืน  ภำย฿ตຌกำรบริหำรจัดกำรทีได ี• บุคลำกรเดຌรับกำรพัฒนำ ปลูกฝังจิตส ำนึก สงผล฿หຌประพฤติปฏิบัตทิีไถูกตຌองดีงำมตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม มีควำมพอพียง มีวินัย สุจรติ จิตอำสำ มีภูมคิุຌมกันทีไดี มีหตุผล ฿ชຌควำมรูຌอยำงรอบคอบ 
รอบดຌำน ค ำนึงถึงควำมสีไยง รูຌทันกำรปลีไยนปลงสอดคลຌองภำรกิจ สงผล฿หຌผูຌมสีวนเดຌสวนสีย ผูຌ฿ชຌบริกำรมีควำมพึงพอ฿จ ฿นกำรมำ฿ชຌบริกำร • บุคลำกรมีควำมจงรักภักดี ทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ ละนຌอมน ำหลักปรัชญำศรษฐกิจพอพียงมำ฿ชຌ฿นกำรด ำรงชีวิตประจ ำวัน  

• บุคลำกรมีรงจูง฿จละมีควำมสุข฿นกำรท ำงำน ละป็นตຌนบบ฿นกำรท ำควำมดี สงผลตอภำพลักษณ์ชืไอสียงขององค์กร • รงพยำบำลมีควำมปรง฿ส ตรวจสอบเดຌ  ละป็นองค์กรคุณธรรม  
รำยละอียดของครงกำร/กจิกรรมที่จะด ำนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

ยุทธศำสตร์/ครงกำร วัตถุประสงค์ของ
ครงกำร 

หนวยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ565 

ผลลัพธ์ชิงปรมิำณ ผลลัพธ์ชิงคุณภำพ เตรมำส ํ  
ติ.ค.ูธ.ค.65ี 

เตรมำส ๎  
มิ.ค.ูมี.ค.๒6ี 

เตรมำส ๏ 
ิม.ย.ูมิ.ย.๒6ี 

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.ูก.ย.๒6ี 

แผนยอยที่ แ สรຌำงสภำพวดลຌอมละพัฒนำหนวยงำน฿นสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข฿หຌป็นองค์กรสงสริมกำรท ำควำมดี ป็นองค์กรคณุธรรมตຌนบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 ขับคลืไอนหนวยงำน฿นสังกัดกระทรวงสำธำรณสุขป็นองค์กรคุณธรรมตຌนบบ ดຌวยกำรน ำคุณธรรม 5 ประกำร เดຌก พอพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตญัญู มำป็นคณุคำหลัก 

    ฿นกำรด ำนินชีวิต 

แ. ครงกำรยกยองชิด
ชูคนดี ขององค์กร  

ู พืไอสงสริม฿หຌ
บุคลำกร฿นองค์กร
รวมกันกระท ำควำมดี 
ป็นบบอยำงของกำร
ประพฤติปฏบิัติด ี

งำน 

ทรัพยำกร
มนุษย ์

ละ
คณะกรรมกำร 

ู จ ำนวนคนดี ขององค์กร 
10-20 คน/ป ี

ู ผูຌกระท ำควำมดี   
เดຌรับกำรยกยองชิดชู
กียรติ ฿หຌป็นทีไ
ประจักษ์฿นสังคม    

แเเุเเ
เ 

✓    

ิใี จ ำนวนองค์กรครือขำยทำงสังคมที่มีกำรพัฒนำระบบครดิตทำงสังคม ิSocial Creditี  
พื่อรองรับกำรสงสริมคุณธรรม  

รวม แ ระบบ 

ิไี จ ำนวนประชำกรอำยุ แใ ปี ขึๅนเป ที่ขຌำรวมกิจกรรมสงสริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะทຌอนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  
รวม แุไ5เ คน 

บงตำมชวงอำยุ ดังนีๅ 
แใ ู โไ ป ี รวม       แ5เ      คน โ5 ู ไเ ปี รวม       ้5เ      คน 

ไแ ู ๆเ ป ี รวม       ใ5เ      คน ๆเ ปีขึๅนเป รวม        ู           คน 
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ยุทธศำสตร์/ครงกำร วัตถุประสงค์ของ
ครงกำร 

หนวยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ565 

ผลลัพธ์ชิงปรมิำณ ผลลัพธ์ชิงคุณภำพ เตรมำส ํ  
ติ.ค.ูธ.ค.65ี 

เตรมำส ๎  
มิ.ค.ูมี.ค.๒6ี 

เตรมำส ๏ 
ิม.ย.ูมิ.ย.๒6ี 

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.ูก.ย.๒6ี 

ป็นทีไยอมรับ฿นสังคม 
ละพืไอยกยองชิดชู
กียรตผิูຌกระท ำควำมดี
฿หຌป็นทีไประจักษ ์

฿นสังคม มีรงจูง฿จ฿น
กำรท ำควำมด ี

จริยธรรม มีรงจูง฿จ  ฿นกำร
ท ำงำน ละป็นตຌนบบ
กำรท ำควำมดีอยำง
ตอนืไอง ละมีควำมสุข
฿นกำรท ำงำน 

โ. จัดกิจกรรม฿นวัน
ส ำคัญ ทดิทูน  สถำบัน
ชำติ  ศำสนำ ระมหำ
กษัตริย ์

ละประพณี 
วัฒนธรรม อันดีงำม 

ู พืไอ฿หຌบุคลำกรเดຌ
สดงควำมจงรักภักดี
ทิดทูน สถำบันชำติ 
ศำสนำพระมหำกษัตริย ์

ู พัฒนำกลอมกลำ
จิต฿จของบุคลำกร ฿น
กำรน ำมำประยุกต์฿น
กำรท ำงำนละ฿ชຌ
ชีวิตประจ ำวัน 

งำน 

ทรัพยำกร
มนุษย ์

ละ
คณะกรรมกำร 

จริยธรรม 

ู จ ำนวนกิจกรรมทดิทูน 
สถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษตัริย์   ละสืบ
สำนประพณี วัฒนธรรม   
เมนຌอยกวำ ๆ ครัๅง/ป ี

ู บุคลำกรเดຌรวม
กิจกรรมละสดงควำม
จงรักภักดีทดิทูน 
สถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษตัริย์  เดຌรับ
กำรกลอมกลำจติ฿จ 
ประพฤติปฏบิัติ฿นสิไงดี
งำม 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

ใ. จัดกิจกรรมสงสริม
คุณธรรม จรยิธรรม  

ู พืไอปลูกฝังจิตส ำนึก
บุคลำกร ดยกำรน ำ 
ธรรมะ หรือ 
หลักธรรมของ
พระพุทธศำสนำ     
มำประยุกต์฿ชຌพืไอสรຌำง
บรรยำกำศกำรท ำงำน
฿นองค์กรมีควำมป็น
มิตรละกดิควำม
รมยในป็นสุข 

งำน 

ทรัพยำกร
มนุษย ์

ู จ ำนวนครัๅง 
กำรจัดกิจกรรม 

สงสริมคณุธรรม จริยธรรม 
ทุกดือน 

ู บุคลำกรมสีวนรวม฿น
กิจกรรมสงสริม
คุณธรรม จรยิธรรม ละ
มีควำมสุข 

฿นกำรท ำงำนทีไเดຌรับ 

มอบหมำย ดຌวยควำม
ขยัน    หมัไนพียร   
ท ำ฿หຌกำรท ำงำน  
มีประสิทธิภำพมำกขึๅน  
องค์กรมีควำมป็นมิตร       

ู ✓ ✓ ✓ ✓ 



4 
 

ยุทธศำสตร์/ครงกำร วัตถุประสงค์ของ
ครงกำร 

หนวยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ565 

ผลลัพธ์ชิงปรมิำณ ผลลัพธ์ชิงคุณภำพ เตรมำส ํ  
ติ.ค.ูธ.ค.65ี 

เตรมำส ๎  
มิ.ค.ูมี.ค.๒6ี 

เตรมำส ๏ 
ิม.ย.ูมิ.ย.๒6ี 

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.ูก.ย.๒6ี 

ละกดิควำมรมยในป็น
สุข    

แผนยอยที่ โ  พิไมประสิทธิภำพกำรรยีนรูຌ ระบบ ละกลเกกำรสงสริมคณุธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 พิไมประสิทธิภำพกระบวนกำรจัดกำรรียนรูຌคุณธรรมจริยธรรม ละวัฒนธรรม฿นกำรด ำรงชีวิตบนฐำนชีวิตวิถี฿หม 

ไ. ครงกำร
ฝຄกอบรม ปลูกฝัง
สรຌำงจิตส ำนึกหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม 
ระบียบขຌอบังคับ 
คำนิยมวัฒนธรรม
องค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ูบุคลำกรทีไขຌำปฏิบัติงำน฿หม
เดຌรับรูຌ ขຌำ฿จหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ระบียบขຌอบังคับ 
คำนิยมวัฒนธรรมองค์กรู 
พืไอ฿หຌบุคลำกรประจ ำทีไยังมี
พฤติกรรมเมสอดคลຌองกับ
หลักคุณธรรม จริยธรรม
คำนิยม วัฒนธรรมองค์กร 
หรือผลกำรประมินกำร
ปฏิบัติงำนประจ ำปี นຌอยกวำ
รຌอยละ ๆเ หรือเมเดຌลืไอนขัๅน
งินดือน เดຌรับกำรพัฒนำ 

 

งำน 

ทรัพยำกร
มนุษย ์

ู รຌอยละบุคลำกร 
ขຌำปฏิบัติงำน฿หม 
เดຌรับกำรอบรม  
รຌอยละ แเเ 

ู บุคลำกรประจ ำทีไมี
พฤติกรรมเมสอดคลຌองกับ
หลักคุณธรรม จริยธรรม
คำนิยม วัฒนธรรมองค์กร
หรือผลกำรประมินลืไอนขัๅน
งินดือนหรือผลกำร
ประมินกำรปฏบิัติงำน
ประจ ำปี นຌอยกวำรຌอยละ 
ๆเ หรือเมเดຌลืไอนขัๅน
งินดือนเดຌรับกำรอบรม เม
นຌอยกวำ    รຌอยละ ้เ 

ู บุคลำกรทีไขຌำ
ปฏิบัติงำน฿หม 
รับรูຌขຌำ฿จหลักคณุธรรม
จริยธรรม คำนิยม 
วัฒนธรรมองค์กร        
มีพฤติกรรมทีไถูกตຌอง 
ดีงำม สอดคลຌองทิศทำง
องค์กร 
ู บุคลำกรทีไมีพฤติกรรม
เมสอดคลຌองเดຌรับกำร
อบรม ทบทวน ปลูก
จิตส ำนึก ละรับรูຌหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม 
สงผล฿หຌมีพฤติกรรมทีไดี
ถูกตຌองสอดคลຌองทิศทำง
องค์กร 

ู ✓ ✓ ✓ ✓ 



5 
 

ยุทธศำสตร์/ครงกำร วัตถุประสงค์ของ
ครงกำร 

หนวยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ565 

ผลลัพธ์ชิงปรมิำณ ผลลัพธ์ชิงคุณภำพ เตรมำส ํ  
ติ.ค.ูธ.ค.65ี 

เตรมำส ๎  
มิ.ค.ูมี.ค.๒6ี 

เตรมำส ๏ 
ิม.ย.ูมิ.ย.๒6ี 

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.ูก.ย.๒6ี 

แผนยอยที่ ใ สงสริม฿หຌกระทรวงสำธำรณสุขป็นบบอยำงกำรสงสรมิองค์กรคณุธรรมตຌนบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำควำมขຌมขใงของครือขำยละกำรขยำยควำมรวมมือกับภำคสวนอืไนๆ 

5. ประสำนควำม
รวมมือครือขำย/
หนวยงำนภำยนอก
ละพิไมชองทำง
ขับคลืไอน ด ำนิน
กิจกรรมสงสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 

ู รวมมือกับหนวยงำน
ภำยนอก กระตุຌนละผนึก
ก ำลังกับบุคลำกร ฿นกำร
ขับคลืไอนกิจกรรมสงสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 

คณะ 

กรรมกำร
จริยธรรม 

ู จ ำนวนครือขำยทีไมสีวน
รวมด ำนินกิจกรรมสงสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม  
เมนຌอยกวำ แูโ ครือขำย 

ู มีครือขำย 

ลกปลีไยนรยีนรูຌ  
ละพิไมประสิทธิภำพ
ระบบกำรด ำนินงำน 
บริหำรจดักำร 
ขับคลืไอน คุณธรรม 
จริยธรรม 

ู ✓ ✓ ✓ ✓ 

ๆ. กิจกรรมรณรงค์ 
ผยพร 
ประชำสมัพันธ์
ขຌอมูลกีไยวกับ 

กำรสงสริม
คุณธรรม 

จริยธรรมของ
องค์กร  

ู พืไอผยพร สืไอสำร 
฿หຌบุคลำกรรับรูຌ ขຌำ฿จ
นวทำงปฏิบัติ หลักคณุธรรม 
จริยธรรม กำรท ำควำมดี 
ขຌอก ำหนด ระบยีบ วินัย 
กติกำขององค์กร ละ
มำตรฐำน จรรยำบรรณ
วิชำชีพ  
 

งำน 

ทรัพยำกร
มนุษย ์

ู จ ำนวนครัๅงกำรผยพร/
ประชำสมัพันธ์ขຌอมูล 

฿หຌจຌำหนຌำทีไเดຌรับรูຌรับทรำบ
กีไยวกับ 

กำรสงสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

เมนຌอยกวำ ใ ครัๅง  

ู บุคลำกรเดຌรับทรำบ 
ละรียนรูຌขຌอมลูตำง ๆ 
ดຌำนคุณธรรม จริยธรรม 

สงผล฿หຌมีกำรปฏิบัติทีไดี 
ลดขຌอรຌองรยีน 

หรือควำมเมพึงพอ฿จ 

ของผูຌ฿ชຌบริกำรหรือ
ผูຌรวมงำน  
ละมีควำมสุข฿นกำร
ท ำงำนรวมกันป็นทีม 

 

 

 

 

  

ู ✓ ✓ ✓ ✓ 

 



6 
 

ยุทธศำสตร์/
ครงกำร 

วัตถุประสงค์ของ
ครงกำร 

หนวยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ565 

ผลลัพธ์ชิงปริมำณ ผลลัพธ์ชิงคุณภำพ เตรมำส ํ 
ิต.ค.ูธ.ค.65ี 

เตรมำส ๎ 
ิม.ค.ูมี.ค.๒6ี 

เตรมำส ๏ 
ิม.ย.ูมิ.ย.๒6ี 

เตรมำส ๐ 
ิก.ค.ูก.ย.๒6ี 

แผนยอยที่ ไ  สง่เสรมิมาตรฐานทางจรยิธรรม และสรา้งสงัคม-วฒันธรรม ภายในหนว่ยงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 บรูณาการงานดา้นการสง่เสรมิจรยิธรรมเขา้กบังานดา้นการสง่เสรมิคณุธรรม เพื่อสรา้งสงัคม-วฒันธรรมภายในหนว่ยงาน 

ๆ. กิจกรรมรณรงค์ 
ผยพร 
ประชำสมัพันธ์
ขຌอมูลกีไยวกับ 

กำรสงสริม
คุณธรรม 

จริยธรรมของ
องค์กร  

ู พืไอผยพร สืไอสำร 
฿หຌบุคลำกรรับรูຌ ขຌำ฿จ
นวทำงปฏิบัติ หลักคณุธรรม 
จริยธรรม กำรท ำควำมดี 
ขຌอก ำหนด ระบยีบ วินัย 
กติกำขององค์กร ละ
มำตรฐำน จรรยำบรรณ
วิชำชีพ  
 

งำน 

ทรัพยำกร
มนุษย ์

ู จ ำนวนครัๅงกำร
ผยพร/
ประชำสมัพันธ์ขຌอมูล 

฿หຌจຌำหนຌำทีไเดຌรับรูຌ
รับทรำบกีไยวกับ 

กำรสงสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

เมนຌอยกวำ ใ ครัๅง  

ู บุคลำกรเดຌรับทรำบ 
ละรียนรูຌขຌอมลูตำง ๆ 
ดຌำนคุณธรรม จริยธรรม 

สงผล฿หຌมีกำรปฏิบัติทีไดี 
ลดขຌอรຌองรยีน 

หรือควำมเมพึงพอ฿จ 

ของผูຌ฿ชຌบริกำรหรือ
ผูຌรวมงำน  
ละมีควำมสุข฿นกำร
ท ำงำนรวมกันป็นทีม  

ู ✓ ✓ ✓ ✓ 

แผนยอยที่ ไ สงสริมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ละสรຌำงสังคมูวัฒนธรรม ภำย฿นหนวยงำน 

กลยุทธ์ที่ 2 บูรณำกำรงำนดຌำนกำรสงสริมจริยธรรมขຌำกับงำนดຌำนกำรสงสริมคุณธรรม พืไอสรຌำงสงัคมูวัฒนธรรมภำย฿นหนวยงำน 

็. จัดชองทำง 

สนอขຌอคิดหใน 

หรือขຌอรຌองรียน
กีไยวกับกำรด ำนิน งำน
ดຌำนคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลำกร  
หรือประพฤตติน 

เมหมำะสม 
 

ู พืไอสรຌำงชองทำงสนอ
ขຌอคิดหในหรือขຌอ
รຌองรียนกีไยวกับกำร
ด ำนินงำนดຌำนคณุธรรม 
จริยธรรมของบุคลำกร 
หรือประพฤตตินเม
หมำะสม 

 

งำน 

ทรัพยำกร
มนุษย ์

ละ
คณะกรรมกำร 

จริยธรรม 

ู จ ำนวนชองทำงสนอ
ควำมคิดหในรຌองรยีน
กีไยวกับกำรด ำนินงำนดຌำน
คุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลำกร หรือประพฤติตน
เมหมำะสม 

เมนຌอยกวำ ใ ชองทำง 

ู รับทรำบขຌอมูล 

หลำยมมุมอง 

จำกผูຌมสีวนเดຌสวนสีย  
ทัๅงภำย฿นละภำยนอก
พืไอปรับปรุงพัฒนำ 

อยำงตอนืไอง  
ละป็นองค์กรทีไรียนรูຌ
ดຌำนคุณธรรมจริยธรรม 

ู 
 

 

✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม แเเุเเเ 



สถาบันรับรองสถานพยาบาลสถาบันรับรองสถานพยาบาล  



แผนปฏิบัติกำรสงสริมคุณธรรม สถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล ิองค์กำรมหำชนี 
กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

 

สถำนที่ตัๅง 88/39 อำคำรสุขภำพหงชำติ ชัๅน 5 กระทรวงสำธำรณสุข ซอย 6 ถนนติวำนนท์ ต.ตลำดขวัญ อ.มือง จ.นนทบุรี 11000  

ชื่อผูຌประสำนงำน  นำยชัยวัฒน์ สุวิชำนกุล         หมำยลขทรศัพท์ 02 027 8844 ตอ 9310   /  061 541 429๗  

ขຌอมูลพืๅนฐำน 

ชื่อหนวยงำนในสังกัดที่รับผิดชอบ 

ครงกำรในแผนปฏิบัติกำร 
จ ำนวนบุคลำกร 
ในหนวยงำน 

จ ำนวนกลุมป้ำหมำย 

และภำคีครือขำย 

จ ำนวนประชำชนป้ำหมำย 

1. สถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล ิองค์กำรมหำชนี ๓๎ - - 

สรุปครงกำรและงบประมำณ 

จ ำนวนครงกำร/กิจกรรมทีได ำนินกำร฿นปีงบประมำณ พ.ศ....๎๑๒๒....................  รวม      ๐            ครงกำร 

งบประมำณทีไ฿ชຌด ำนินกำร฿นปีงบประมำณ พ.ศ. ...๎๑๒๒........ รวมทุกครงกำร  จ ำนวน ๒ํ์ุ์์์ บำท 

ู จำกงบประมำณปกติของหนวยงำน       จ ำนวน ํ๘๓ุ๘๎๕ุ๕์์ บำท 

ู จำกงบอืไน ๆ         จ ำนวน          -  บำท 

ป้ำหมำยในปีงบประมำณ พ.ศ. .....๎๑๒๒................. 
ิแี จ ำนวนองค์กรทัๅงภำยในและภำยนอกที่ใหຌควำมส ำคัญสนับสนุนใหຌมีกำรจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนำ/อบรมพัฒนำ

คุณธรรมจริยธรรม 

รวม ๒ แหง 

ู จ ำนวนคนที่เดຌรับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กร รวม ๓๎ คน 

ิโี จ ำนวนองค์กร/ครือขำยจำกทุกภำคสวนที่รวมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะ  รวม ๒ แหง 
ู จ ำนวนคนที่ขຌำรวมกิจกรรมสำธำรณะ รวม ๓๎ คน 

ิใี จ ำนวนองค์กรครือขำยทำงสังคมที่มีกำรพัฒนำระบบครดิตทำงสังคม ิSocial Creditี  
พื่อรองรับกำรสงสริมคุณธรรม  

รวม - ระบบ 

ิไี จ ำนวนประชำกรอำยุ แใ ปี ขึๅนเป ที่ขຌำรวมกิจกรรมสงสริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะทຌอนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  
รวม - คน 

บงตำมชวงอำยุ ดังนีๅ 
แใ ู โไ ป ี รวม...........................................คน โ5 ู ไเ ปี รวม...........................................คน 

ไแ ู ๆเ ป ี รวม...........................................คน ๆเ ปีขึๅนเป รวม...........................................คน 



ผลที่คำดวำจะเดຌรับจำกกำรด ำนินกำรในครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร 

• พืไอป็นกำรปลูกฝังคุณธรรม฿หຌบุคลำกรละจຌำหนຌำทีไ สถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล ิองค์กำรมหำชนี ทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม หในคุณคำ฿นกำรท ำควำมดี ดຌวยควำมพอพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ ละกตัญญ ู

พืไอ฿หຌจຌำหนຌำทีไละบุคลำกร สถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล ิองค์กำรมหำชนี มคีุณธรรมทีไพึงประสงค์ ทิดทูนชำติ ศำสนำ ละพระมหำกษัตริย์ ดยนຌอมน ำหลักปรัชญำของศรษฐกิจพอพียง มำ฿ชຌ
฿นชีวิตประจ ำวัน ด ำรงเวຌซึไงวิถีทำงวัฒนธรรม ขนบธรรมนียมประพณี ดຌวยคำนิยมองค์กร อยำงมีควำมสุข มัไนคง มัไงคัไง ละยัไงยืน 

รำยละอียดของครงกำร / กิจกรรมที่จะด ำนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

ยุทธศำสตร์ / ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของครงกำร 

หนวยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 

ที่ใชຌ 
 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

ิม.ย.ู มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.ู ก.ย.๒6  ี

กลยุทธ์ที่ ํ วำงระบบรำกฐำนและผลกัดันกำรสงสริมคุณธรรมในสถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล ิองค์กำรมหำชนี และน ำทคนลยีสำรสนทศมำใชຌในกำรสื่อสำร 
1. ครงกำร สงสริมวัฒนธรรมกำรมีสวนรวมบนพืๅนฐำน
ประพณีละวัฒนธรรมเทย 

1. พืไอป็นกำร
สงสริมคุณธรรม
ภำย฿นหนวยงำน
ทำงดຌำน พอพยีง 
วินัย สจุริต จิต
อำสำ ละกตัญญ ู

2. พืไอ฿หຌจຌำหนຌำทีไ
ละบุคลำกรมีสวน
รวม฿นกำรสงสริม
ประพณีละ
วัฒนธรรมเทย 

3. พืไอ฿หຌจຌำหนຌำทีไ
หในถึงคุณคำ 
คุณภำพ คุณธรรม 
ของกำรท ำควำมดี 
ละป็นบบอยำง
ทีไดี฿นสังคม 

4. พืไอสงสริม
วัฒนธรรมองค์กรทีไ
สะทຌอนกำรป็น

คณะท ำงำน
ขับคลืไอนฯ 
ละ 
หนวยงำน
ครือขำย
ภำย฿น 
ภำยนอก ละ 
งำนพัฒนำ
ทรัพยำกร
มนุษย ์
 

จ ำนวน 7๑ คน 
กับ 3 หนวยงำน  

ํ. จຌำหนຌำทีไละ
บุคลำกร ขกรับ
ชิญ รวมถึง
บุคคลภำยนอก 
กิดควำม
ประทับ฿จ ปลืๅม
฿จ ทีไเดຌมีสวน
รวม฿นกำร
สนับสนุน
สรຌำงสรรค์คนดี 
ดຌวยประพณี
ละวัฒนธรรม
เทย พืไอ฿หຌกิด
สัมพันธภำพทีไดี
ตอกันอยำง
ยัไงยืน 

 

27,์00 ✓    



ยุทธศำสตร์ / ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของครงกำร 

หนวยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 

ที่ใชຌ 
 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

ิม.ย.ู มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.ู ก.ย.๒6  ี

องค์กรคุณภำพ 
ตำมนวทำง
มำตรฐำนกำร
รับรองจำก
ตำงประทศ IEEA  

5. พืไอสรຌำงขวัญละ
ก ำลัง฿จ฿นกำร
ปฏิบัติงำนดຌวย
ควำมซืไอสัตย์สุจริต
จนกษียณอำย ุ

 

2. กิจกรรม ปลูกรวงรัก฿จ กຌำวเปดຌวยกนั ชำว สรพ. 1. พืไอ฿หຌผูຌขຌำรวม
กิจกรรม เดຌมี
สวนรวม฿นกำร
สรຌำง ปลูก สำน
ตอ จนกิดป็น
ประยชน์ตอ
สวนรวม สังคม 

2. พืไอ฿หຌกิดรง
บันดำล฿จทีไจะลง
มือท ำ ดຌวยจิต
อำสำ ละรูຌจัก
กำรสียสละ 

พืไอน ำเปผยพรสู
สังคมดຌวยสืไอ
อิลใกทรอนิกส์  

คณะท ำงำน
ขับคลืไอนฯ 
ละ 
หนวยงำน
ครือขำย
ภำย฿น ละ 
งำนพัฒนำ
ทรัพยำกร
มนุษย ์

 

จ ำนวน ๗๒ คน 
กับ 1 หนวยงำน 

1. ท ำ฿หຌกิดควำม
ภำคภูมิ฿จทีไเดຌ
ป็นสวนหนึไงของ
กำรท ำควำมดี 

2. สรຌำงควำม
ประทับ฿จ ฿หຌกบั
ตนอง ละ
สวนรวม 
กิดกำรสรຌำง
จຌำหนຌำทีไจิต
อำสำ ทีไพรຌอมลง
มือท ำประยชน์
พืไอสังคม 

- ✓    

3. ครงกำร สงสริมคำนิยมองค์กรสูกำรอนุรักษ์ธรรมชำติ 
พืไอกำรขับคลืไอนควำมส ำรใจอยำงยัไงยนื : OD 

แ. พืไอทบทวนละ
จัดท ำคำนิยม ิCore 
Value) ทีไสนับสนุน
กำรขับคลืไอนกำร
บรรลุควำมส ำรใจของ

คณะท ำงำน
ขับคลืไอนฯ 
ละ 

จ ำนวน ๗๒ คน 
กับ 1 หนวยงำน 

470,000 ✓     



ยุทธศำสตร์ / ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของครงกำร 

หนวยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 

ที่ใชຌ 
 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

ิม.ย.ู มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.ู ก.ย.๒6  ี

ผนปฏิบัติกำร พ.ศ. 
โ5ๆๆ ู โ5็เ ละ
ควำมยัไงยืนของ
องค์กร ดยบุคลำกร
สถำบันเดຌมีสวนรวม 
โ. พืไอ฿หຌบุคลำกรมี
ควำมรูຌ ควำมขຌำ฿จ 
ละสำมำรถน ำ
คำนิยมองค์กรเป฿ชຌ
฿นกำรปฏิบัติงำน 
กำรสดง ออกซึไง
พฤติกรรมทีไพึง
ประสงค์ ละกำร
ตัดสิน฿จทีไถูกตຌอง 
ใ. พืไอสงสริม
คำนิยมองค์กรสูกำร
อนุรักษ์ธรรมชำติ ทีไ
มุงสรຌำงผลพืไอผูຌอืไน
ละสียสละ พรຌอม
ทัๅงป็นบบอยำงทีได ี
฿หຌกับสังคม 

 

หนวยงำน
ครือขำย
ภำย฿น ละ 
งำนพัฒนำ
ทรัพยำกร
มนุษย ์

 

กลยุทธ์ที่ 2 สรຌำงและพัฒนำหนวยงำนดຌวยกำรหลอลีๅยงสรຌำงแรงผลักดันใน สถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล ิองค์กำรมหำชนี และองค์กรครือขำย ใหຌป็นองค์กรคุณธรรม 

๐. พิธีประกำศจตนำรมณ์กำรป้องกันละตอตຌำนกำรทุจริต 
สรพ. ประจ ำป ี2566 ละกำรอบรม฿หຌควำมรูຌตำม
กณฑ์ ITA ชน 

๐.ํ กำรพัฒนำคุณธรรมจรยิธรรม ดຌวยกำร฿หຌควำมรูຌ
ควำมขຌำ฿จผำนกำรอบรม/สัมมนำ ตำมนวทำง ITA 
๐.๒ กำรสรຌำงมำตรกำรละกลเก กำรก ำกับกำรปฏิบัติ
ตำมกณฑ์คุณธรรมของหนวยงำน ITA 

ํ. พืไอ฿หຌผูຌบริหำร
จຌำหนຌำทีไ ละองค์กร
ครือขำยเดຌรวมพิธี
ประกำศจตนำรมณ์
กำรตอตຌำนกำรทุจริต 
โ. พืไอ฿หຌกำร
ด ำนินงำนป็นเป
ตำมหลักกณฑ์

คณะท ำงำน
ขับคลืไอนฯ 
ละ 
หนวยงำน
ครือขำย
ภำย฿น ละ 

จ ำนวน 20-30 คน 
กับ 15 หนวยงำน 

1.ผูຌขຌำรวมกิด
ควำมประทับ฿จทีไ
เดຌป็นสวนหนึไง
ของกำรขับคลืไอน
องค์กรคุณธรรม 
2.ท ำ฿หຌผูຌขຌำรวม
กิดพลัง฿นกำร
ขับคลืไอนองค์กร

- ✓    



ยุทธศำสตร์ / ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของครงกำร 

หนวยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 

ที่ใชຌ 
 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

ิม.ย.ู มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.ู ก.ย.๒6  ี

๐.๏ กำรประกำศผลจำกกำรสรຌำงมำตรฐำนตำมกณฑ์ 
ITA ประจ ำปี 2566 

คุณธรรม ควำม
ปรง฿ส ละ 

หลักธรรมำภิบำล  
ดຌวยกจิกรรม ละ
กำรอบรม฿หຌควำมรูຌ 
ิITA) 

3. พืไอ฿หຌมีกำร
ปฏิบัติตำมกณฑ์
คุณธรรมของ
หนวยงำน อยำง
ตอนืไอง ละมีผล
กำรประมิน฿นระดับ 
A หรือ AA 
๐ พืไอผลักดัน฿หຌ
จຌำหนຌำทีไของสถำบัน
มีจิตส ำนึกละปฏิบัติ
ตนป็นบบอยำงดี 
฿นกำรสงสริมกำรมี
สวนรวม เมท ำ เมทน 
เมฉย  

งำนพัฒนำ
ทรัพยำกร
มนุษย ์
 

ละกอ฿หຌกิดป็น
องค์กรคุณธรรม
ตຌนบบ 
๏.ชวยสรຌำงควำม
ภำคภูมิ฿จมืไอ
องค์กรเดຌรับค ำชม 
ละเดຌรับรำงวัล 
จำกกำรประกำศ
ผลงำน ITA  
๐.ชวยสรຌำง
ภำพลักษณ์ทีไดี
฿หຌกับองค์กรของ
ตนองพิไมมำกขึๅน 
ละป็นกียรติกับ
กระทรวง
สำธำรณสุข 

กลยุทธ์ที่ ๏ สงสริมใหຌจຌำหนຌำที่และบุคลำกร สถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล ิองค์กำรมหำชนี ป็นแบบอยำงดຌำนกำรสงสรมิองค์กรคุณธรรมตຌนแบบ 

5. พิธวีำงพำนพุม วันสถำปนำกระทรวงสำธำรณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พืไอสดงควำม
จงรักภักดี ละ
ป็นทีไกำรยึด
หนีไยวของจิต฿จ
฿หຌกับจຌำหนຌำทีไ
ละบุคลำกร
สำธำรณสุข 

2.  พืไอ฿หຌกิด
สัมพันธภำพทีไดี
ระหวำง

คณะท ำงำน
ขับคลืไอนฯ 
ละ 
หนวยงำน
ครือขำย
ภำย฿น ละ 
งำนพัฒนำ
ทรัพยำกร
มนุษย ์
 

จ ำนวน 100 
คน มีหนวยงำน
รวม 15-20 
หนวยงำน 
 
 
 
 
 
 

1. กิดควำม
ภำคภูมิ฿จทีไเดຌ
ป็นสวนหนึไง
ของกำรสรຌำง
บุคลำกร
สำธำรณสุข
ตำมรอย
พระรำชำ 

๒ุ์์์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศำสตร์ / ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของครงกำร 

หนวยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 

ที่ใชຌ 
 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

ิม.ย.ู มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.ู ก.ย.๒6  ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ตลำดนัดคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงำนทีไขຌำ
รวมพิธีอัน
ศักดิ์สิทธิ์ 
พืไอ฿หຌหในคุณคำ
ของกำรสืบสำน 
สงสริม
กำรพทย์
สำธำรณสุขเทย
ทีไประจักษ์฿หຌ
นำนำประทศ
เทยทรำบทัไวกัน 

 
 

ํ.พืไอป็นกำร
น ำสนอผลงำน
ละรูปบบกำร
บริหำรจัดกำร
ครงกำรจนประสบ
ควำมส ำรใจป็นทีไ
ยอมรับมำจัดสดง
฿หຌผูຌขຌำรวมงำนเดຌชม 
๒. ปຂดอกำส฿หຌ
หนวยงำนตำงๆ เดຌ
สดงผลงำน ละ
สดงควำมพรຌอม
฿นกำรท ำงำนป็นทมี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะท ำงำน
ขับคลืไอนฯ 
ละ 
หนวยงำน
ครือขำย
ภำย฿น ละ 
งำนพัฒนำ
ทรัพยำกร
มนุษย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ ำนวน 5-10 คน 
กับ 10 หนวยงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เดຌสดงออก
ซึไงควำม
จงรักภักดี  
ท ำ฿หຌกิด
ควำม
ประทับ฿จมืไอ
เดຌมีอกำส
ผยพร
ประวัติ
ขำวสำรสู
สังคม ละ
ประทศ 
 

1 ํ.ท ำ฿หຌกิดควำม
ภำคภูมิ฿จทีไเดຌป็น
สวนหนึไงของกำร
สรຌำงผลงำน 

2 ๒.ท ำ฿หຌกิดควำม
รวมมือรวม฿จของ
หนวยงำนตำงๆ ฿น
กำรน ำสนอผลงำน
งำน ทีไเดຌรับกำร
คัดลือก฿หຌป็น
องค์กรคุณธรรม
ตຌนบบ  
๏.กิดควำม
ประทับ฿จมืไอเดຌมี
อกำสผยพร
ผลงำน฿หຌผูຌขຌำรวม
งำนเดຌทรำบ
ประวัติขำวสำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศำสตร์ / ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของครงกำร 

หนวยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 

ที่ใชຌ 
 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

ิม.ย.ู มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.ู ก.ย.๒6  ี

 
 
 
 
 
 
7. พิธวีำงพวงมำลำ วันมหิดล 

 
 
 
 
 

 
แ. พืไอทิดทูน
สถำบันชำติ ศำสนำ 
ละพระมหำกษัตริย ์ 
โ. พืไอ฿หຌบุคลำกร
ป็นบบอยำงทีไดีสู
ครอบครัว สังคม ละ
ประทศชำติ  
ใ. พืไอ฿หຌหในคุณคำ
ของกำรท ำดี ดຌวย
ควำมจงรักภกัดีตอ
ชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย ์
๐. พืไอ฿หຌกิดกำร
สงสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ตำม
นวทำงองค์กร
คุณธรรมตຌนบบ 
๑. พืไอควำมมัไนคง 
มัไงคัไง ยัไงยืนของ
ชุมชนคุณธรรมนຌอม
น ำหลักปรัชญำของ
ศรษฐกิจพอพียง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
คณะท ำงำน
ขับคลืไอนฯ 
ละ 
หนวยงำน
ครือขำย
ภำย฿น ละ 
งำนพัฒนำ
ทรัพยำกร
มนุษย ์
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ควำมป็นมำ หรือ
กำรทีไเดຌขຌำฟังละ
สำมำรถน ำเปปรับ
฿ชຌ฿นชีวิตประจ ำวัน
เดຌ 
 
ํ.ท ำ฿หຌผูຌบริหำร
ละจຌำหนຌำทีไ มี
จิตส ำนึกทีไดี ปฏิบัติ
ดี ปฏิบัติชอบ ละ
มีพฤติกรรมทีไดี 
สะทຌอนกำรทิดทูน
สถำบันชำติ 
ศำสนำ ละ
พระมหำกษัตริย ์
๒.ท ำ฿หຌหนวยงำน
หรือองค์กร เดຌ
สดงออกถึงควำม
จงรักภักดี ละ
มอบสิไงดีๆ ฿หຌก
กัน จำกำรรวมท ำ
กิจกรรมดຌวยกัน 

 
 
 
 
 

 
5000 

 

 

 

 

 

 

✓ 



ยุทธศำสตร์ / ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของครงกำร 

หนวยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 

ที่ใชຌ 
 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

ิม.ย.ู มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.ู ก.ย.๒6  ี

กลยุทธ์ที่ ๐ สนับสนุนใหຌจຌำหนຌำทีแ่ละบุคลำกร สถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล ิองค์กำรมหำชนี มีสวนรวม ดยมุงหวังผลพื่อประยชน์สวนรวม 

8. พีธีท ำบุญปี฿หม กระทรวงสำธำรณสุข หรือ  
ท ำบุญปี฿หม สรพ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
้. พิธีสงกรำนต์ ของทำงกระทรวงสำธำรณสุข  
หรือของทำง สรพ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ํ.พืไอป็นกำรสืบ
สำนประพณีท ำบุญ
ของเทย฿หຌคงอยูคูกับ
คนเทย 
๒.พืไอสงสริมกำรมี
สวนรวมของคน 
ชุมชน ละสังคม  
๏.พืไอ฿หຌกิดควำม
สำมัคคี฿นหมูคณะ 
ละสรຌำง
สัมพันธภำพทีไ
ระหวำงหนวยงำน
ตำมเปดຌวย 
 
ํ.พืไอป็นกำรสืบ
สำนประพณีเทย฿หຌ
คงอยูคูสังคมเทย 
๒ พืไอ฿หຌหในถึง
ควำมส ำคัญ฿นพิธกีำร
รดนๅ ำด ำหัว ผูຌมี
พระคุณ หรือผูຌทีไมีคุณ
งำมควำมดีกับองค์กร 
ชุมชน สังคม 

๏. พืไอสรຌำง
สัมพันธภำพทีไดี
ระหวำงกัน 
 
ํ.พืไอยกยองชิดชู
กียรติละสรຌำงขวัญ
ก ำลัง฿จกผูຌปฏิบัติ 

คณะท ำงำน
ขับคลืไอนฯ 
ละ 
หนวยงำน
ครือขำย
ภำย฿น ละ 
งำนพัฒนำ
ทรัพยำกร
มนุษย ์
 
 
 
 
 
คณะท ำงำน
ขับคลืไอนฯ 
ละ 
หนวยงำน
ครือขำย
ภำย฿น ละ 
งำนพัฒนำ
ทรัพยำกร
มนุษย ์
 
 
 
 
 
 

จ ำนวน 5-10 คน 
กับ 10 หนวยงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ ำนวน 5-10 คน 
กับ 10 หนวยงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.อิไมบุญ ทีไเดຌป็น
สวนหนึไงของกำร
สรຌำงบุญบำรม ี

3. ๒.สรຌำงควำม
สำมัคคี฿นหมูคณะ
ละป็นสวนหนึไง
ของกิจกรรม 
๏.เดຌหใน
บรรยำกำศของ
ควำมสุข ละธ ำรง
เวຌซึไงคุณงำมควำม
ดี 
 
 

4. ๒.สรຌำงควำม
สำมัคคี฿นหมูคณะ
ละป็นสวนหนึไง
ของกิจกรรม 
๏.เดຌหใน
บรรยำกำศของ
ควำมสุข ละธ ำรง
เวຌซึไงคุณงำมควำม
ดีจำกบบอยำงทีไดี 
 
 
 
 
 
 

23,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โใ,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 

 ✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 



ยุทธศำสตร์ / ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของครงกำร 

หนวยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 

ที่ใชຌ 
 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

ิม.ย.ู มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.ู ก.ย.๒6  ี

แเ. ครงกำร กิจกรรมชิดชูกียรติกผูຌปฏิบัติงำนสถำบัน 
ครบรอบปีทีไ แไ สรพ. 
 

งำนทีไอุทิศตน฿นกำร
ปฏิบัติงำน 

๒.พืไอสรຌำง
วัฒนธรรมองค์กร ฿น
กำรสงสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ดຌวย
คำนิยมองค์กร ละ
กำรสรຌำงภำพลกัษณ์
ทีไดีขององค์กร 

๏. พืไอสรຌำง
บบอยำงทีไดี ฿หຌกับ
จຌำหนຌำทีไละ
บุคลำกร สรพ. ฿น
กำรสงสริมคุณธรรม 

 

คณะท ำงำน
ขับคลืไอนฯ 
ละ 
หนวยงำน
ครือขำย
ภำย฿น ละ 
งำนพัฒนำ
ทรัพยำกร
มนุษย ์
 
 

จ ำนวน ๗๒ คน 
กับ ๏ หนวยงำน 

1.ท ำ฿หຌจຌำหนຌำทีไ 
ละบุคลำกร 
สำมำรถรวมสรຌำง
นวัตกรรมองค์กร
ดຌวยนวคิดดຌำน
กำรพัฒนำคุณภำพ
ตำมนวทำง
องค์กรสงสริม
คุณธรรมตຌนบบ  

 
2.เดຌหในควำมรวม
รงรวม฿จของ
ผูຌบริหำร จຌำหนຌำทีไ 
ละหนวยงำน
ครือขำย฿นกำร
ขับคลืไอนคุณธรรม 
 
ใ. สรຌำงมิตรภำพทีไ
ดีระหวำง
หนวยงำน องค์กร 
ละชุมชน สังคม 
พิไมมำกขึๅน 

 



รฐัวสิาหกจิรฐัวสิาหกจิ



องคmการเภสัชกรรมองคmการเภสัชกรรม  



 

 

แผนปฏิบัติกำรสงสริมคุณธรรม   องค์กำรภสัชกรรม 

กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 
 

สถำนที่ตัๅง   ็5/แ ถนนพระราม ๆ ขวงทุงพญาเท ขตราชทวี กรุงทพฯ แเไเเ  

ชื่อผูຌประสำนงำน  นางสาวธันยาพร หวังชอบ หมำยลขทรศัพท์   เ โโเใ ่แ้้  

ขຌอมูลพืๅนฐำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปครงกำรและงบประมำณ 

จ านวนครงการ/กิจกรรมทีได านินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ   รวม ่   ครงการ 

งบประมาณทีไ฿ชຌด านินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ รวมทุกครงการ   จ านวน ็เเุเเเ บาท 

- จากงบประมาณปกติของหนวยงาน       จ านวน ็เเุเเเ บาท 

- จากงบอืไน ๆ         จ านวน    บาท 

ป้ำหมำยในปีงบประมำณ พ.ศ. ...................... 
ิแี จ ำนวนองค์กรทัๅงภำยในและภำยนอกที่ใหຌควำมส ำคัญสนับสนุนใหຌมีกำรจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนำ/อบรมพัฒนำ

คุณธรรมจริยธรรม 

รวม 3 แหง 

- จ านวนคนทีไเดຌรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 3000 คน 

ิโี จ ำนวนองค์กร/ครือขำยจำกทุกภำคสวนที่รวมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะ  รวม  แหง 
- จ านวนคนทีไขຌารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม  คน 

ชื่อหนวยงำนในสังกัดที่รับผิดชอบครงกำร 
ในแผนปฏิบัติกำรปี ๎๑๒6 

จ ำนวนบุคลำกรในหนวยงำน จ ำนวนกลุมป้ำหมำย 

และภำคีครือขำย 

จ ำนวนประชำชนป้ำหมำย 

ผนกสงสริมธรรมาภิบาล 
กองพัฒนาองค์กรพืไอความยัไงยืน 

ใ คน  ใ หง 
ิองค์การภสัชกรรม  

กระทรวงสาธารณสุข ละ
ส านักงาน ป.ป.ชี 

ใุเเเ คน 
 ิผูຌปฏิบัติงานขององค์การภสัชกรรมี  

 



 

ิใี จ ำนวนองค์กรครือขำยทำงสังคมที่มีกำรพัฒนำระบบครดิตทำงสังคม ิSocial Creditี  
พื่อรองรับกำรสงสริมคุณธรรม  

รวม  ระบบ 

ิไี จ ำนวนประชำกรอำยุ แใ ปี ขึๅนเป ที่ขຌำรวมกิจกรรมสงสริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะทຌอนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  
รวม  คน 

บงตามชวงอายุ ดังนีๅ 
แใ - โไ ป ี รวม...........................................คน โ5 - ไเ ปี รวม...........................................คน 

ไแ - ๆเ ป ี รวม...........................................คน ๆเ ปีขึๅนเป รวม...........................................คน 

ระยะวลำที่ด ำนินกำร   แโ ดือน 

ผลที่คำดวำจะเดຌรับจำกกำรด ำนินกำรในครงกำร / กิจกรรมตำง ๆ ตำมแผนปฏิบัติกำรของหนวยงำน • ผูຌปฏิบัติงานมีความรูຌความขຌา฿จนวทาง฿นการด านินงานอยางมีคุณธรรมจริยธรรม สามารถน าเปยึดถือละปฏิบัติ จนกิดป็นวัฒนธรรมทีไดีขององค์กร  • ผูຌปฏิบัติงานกิดความตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันละปราบปรามการทุจริต การคิดยกยะผลประยชน์สวนตนกับผลประยชน์สวนรวม 

• ทุกหนวยงานมีสวนรวม฿นการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร฿หຌมีประสิทธิภาพ กิดป็นองค์กรคุณธรรมตຌนบบ 

รำยละอียดของครงกำร / กิจกรรมที่จะด ำนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

ยุทธศำสตร์ / ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของครงกำร 

หนวยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 

ที่ใชຌ 
 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

แผนยอยที่ แ สรຌำงสภำพแวดลຌอมและพัฒนำหนวยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ใหຌป็นองค์กรสงสริมกำรท ำควำมดี ป็นองค์กรคุณธรรมตຌนแบบ 

กลยุทธ์ที่ โ ขบัคลืไอนหนวยงาน฿นสังกดักระทรวงสาธารณสุขป็นองค์กรคุณธรรมตຌนบบ ดຌวยการน าคุณธรรม 5 ประการ เดຌก พอพยีง วินยั สจุริต จิตอาสา กตัญญู มาป็นคุณคาหลัก฿นการด านินชีวิต 

แ.แ ครงการยกยองชิดชูบุคคลคุณธรรมตຌนบบประจ าป ี 1. พืไอยกยองชิดชู 
บุคลากรทีไท าความด ี
จนป็นบบอยางเดຌ 
2. พืไอป็นบบอยาง
ทีไดี฿หຌกับผูຌบริหาร
ละผูຌปฏิบัติงานของ 
อภ. 

กองพัฒนา
องค์กรพืไอ
ความยัไงยืน 

มีผูຌบริหารละ
ผูຌปฎิบัติงานป็น
บุคคลตຌนบบ 

 

อภ. มีบุคลากรทีไ
ทรงคุณคาทีไป็น
ตัวอยางทีไดี฿หຌกับ

ผูຌปฏิบัติงาน 

5เุเเเ   ✓  



 

ยุทธศำสตร์ / ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของครงกำร 

หนวยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 

ที่ใชຌ 
 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

แ.โ คนดี ศรี อภ. แ. พืไอยกยองชิดชู 
บุคลากรทีไท าความด ี
ดยเมหวังสิไงตอบ
ทน ป็นบบอยางทีไ
ดี฿หຌกับผูຌปฏิบัติงานเดຌ 
โ. สงสริมการท า
ความดีเดຌ฿น
ชีวิตประจ าวัน 

กองพัฒนา
องค์กรพืไอ
ความยัไงยืน 

มีการสืไอสาร 
ยกยองชิดชู 
ทุกครัๅงทีไมีผูຌทีไ
กระท าความด ี

 

อภ. มีบุคลากรทีไ
ทรงคุณคาทีไป็น
ตัวอยางทีไดี฿หຌกับ

ผูຌปฏิบัติงาน 

เม฿ชຌ
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ 

แผนยอยที่ โ พิไมประสิทธภิาพการรียนรูຌ ระบบ ละกลเกการสงสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ แ พิไมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการรียนรูຌคุณธรรมจริยธรรม ละวัฒนธรรม฿นการด ารงชีวิตบนฐานชีวิตวิถี฿หม 
โ.แ ครงการ GPO Stronger ขใงกรง ขใงรง  
#คนจีพีอ อบรม฿หຌความรูຌ฿หຌกับผูຌบริหารละผูຌปฏิบัติงาน
กีไยวกบัรืไองคุณธรรมจริยธรรม การตอตຌานการทุจริต การ
รับสินบน ละการยกยะผลประยชน์สวนตนละ
ผลประยชน์สวนรวม 

พืไอ฿หຌผูຌปฏิบัติงานกิด
ความตระหนัก  
ถึงความส าคัญ฿นการ
ป้องกันละปราบปราม
การทุจริต รวมถึง
สามารถด านินงานเดຌ
อยางมีคุณธรรม
จริยธรรม 

กองพัฒนา
องค์กรพืไอ
ความยัไงยืน 

ขຌารวม 
เมนຌอยกวา 
่เั ของ

กลุมป้าหมาย 

ผลคะนนการ
ประมิน ITA เมตไ า
กวา ้เ คะนน 

5เุเเเ   ✓  

โ.โ ครงการ GPO Young Blood  
หลักสูตรดຌานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ความพอพยีง  
การตอตຌานการทุจริตทุกรูปปป ละการยกยะ
ผลประยชน์สวนตนละผลประยชน์สวนรวม 

พืไอ฿หຌผูຌปฏิบัติงานทีไ
บรรจุ฿หมมีความรูຌ
ความขຌา฿จนวทาง
฿นการด านินงาน
อยางมีคุณธรรม
จริยธรรมตามหลกั
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

กองพัฒนา
องค์กรพืไอ
ความยัไงยืน 

ขຌารวม 
เมนຌอยกวา 
่เั ของ

กลุมป้าหมาย 

เมพบการกระท า
ผิดระบียบจาก

ผูຌปฏิบัติงานทีไบรรจุ
฿หม 

5เุเเเ  ✓  ✓ 
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กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

แผนยอยที่ โ พิไมประสิทธภิาพการรียนรูຌ ระบบ ละกลเกการสงสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ใ ยกระดับคะนนการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของหนวยงานภาครัฐ ิITA) 

ใ.แ การประมินความปรง฿สขององค์กร แ. พืไอสรຌางวัดฒ
ธรรมการปຂดผย
ขຌอมูล พืไอสรຌางความ
ปรง฿ส฿หຌกับองค์กร 
โ. สงสริมการมีสวน
รวมการสรຌาง
วัฒนธรรมการ
ปຂดผยขຌอมูล 

ทุกหนวยงาน
฿น อภ. 

มีระบบการ
ปຂดผยขຌอมูล
ครบถຌวนตาม

หลักกณฑ์ทีไการ
ประมิน ITA 

ก าหนด 

ผลคะนนการ
ประมิน ITA ดຌาน
การปຂดผยขຌอมูล 
เดຌ แเเ คะนน 

เม฿ชຌ
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

แผนยอยที่ ใ สงสริม฿หຌกระทรวงสาธารณสุขป็นบบอยางการสงสริมองค์กรคุณธรรมตຌนบบ 

กลยุทธ์ที่ โ พัฒนาความขຌมขใงของครือขาย ละขยายความรวมมือจากภาคสวนอืไน ๆ 

ไ.แ ครงการพัฒนาละสริมสรຌางกลุมตัวทน CG & CSR 
Agent 

พืไอพัฒนาศักยภาพ 
กลุมตัวทน CG & 
CSR Agent ละยัง
พืไอป็นตัวทน฿น
การสอดสองการ
ทุจริต ละสนับสนุน
การด านินงาน ดຌาน 
CG ละ CSR  

กองพัฒนา
องค์กรพืไอ
ความยัไงยืน 

ขຌารวม 
่เั ของ

กลุมป้าหมาย 

มีครือขายตัวทน
จากทุกหนวยงาน 

ทีไมีศักยภาพ 
 

โ5เุเเเ   ✓  

ไ.โ สัปดาห์สงสริมการบริหาร 
กิจการทีไดีประจ าป ีโ5ๆๆ 

พืไอป็นการกระตุຌน
ละสงสริม฿หຌ
ผูຌปฏิบัติงานเดຌมี
ความรูຌ ความขຌา฿จ
ละสามารถน าเป
ยึดถือปรับปลีไยน
พฤติกรรม฿หຌป็นเป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

กองพัฒนา
องค์กร 

พืไอความ
ยัไงยืน 

ขຌารวม 
่เั ของ

กลุมป้าหมาย 

มีความรูຌความ
ขຌา฿จพิไมขึๅน 

เมนຌอยกวารຌอยละ 
่เ 

โ5เุเเเ    ✓ 



 

ยุทธศำสตร์ / ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของครงกำร 

หนวยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

ป้ำหมำย งบประมำณ 

ที่ใชຌ 
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ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

ไ.ใ จัดกิจกรรมรณรงค์วันตอตຌานการทุจริต พืไอสงสริม ละ
สนับสนุนกิจกรรม
การตอตຌานการ
ทุจริต  
ทัๅงภาย฿นละ
ภายนอก 

 

กองพัฒนา
องค์กร 

พืไอความ
ยัไงยืน 

มีกิจกรรม 
การตอตຌานการ

ทุจริต 
อยางนຌอย 

 โ กจิกรรม 
 

ผูຌปฏิบัติงานเดຌมี
สวนรวม฿น
กิจกรรมวันตอตຌาน
การทุจริต ละเดຌ
ครือขายภาคีกับ
หนวยงานภายนอก 

5เุเเเ ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม     7เเุเเเ     
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