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รายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 

ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครั้งท่ี 3/2566  

วันที่ 20 กันยายน 2566 เวลา 09.00-12.00 น. 
ณ ห้องประชุมกองงบริหารการคลัง ชั้น 2 อาคาร 4 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ผู้มาประชุม 

1. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ประธาน 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

(แทน) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2. นางสาวพรพิไล ชอบศิลป์ นิติกรชำนาญการพิเศษ 

(แทน) อธิบดีกรมการแพทย์ 
อนุกรรมการ 

3. นายคาวุฒิ  ฝาสันเทียะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
(แทน) อธิบดีกรมควบคุมโรค 

อนุกรรมการ 

4. นางสาวมนทิรา  อุตมวิริยะ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
(แทน) อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

อนุกรรมการ 

5. นางจันทร์ทิพย์  พงษ์สนาม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
(แทน) อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

อนุกรรมการ 

6. นางสาวเบ็ญจมาพร  วนาภัทรพั์นธุ์ นักทรัพยากรบุคคคปฏิบัติการ  
(แทน) อธิบดีกรมสุขภาพจิต 

อนุกรรมการ 

7. นางสาวณัชชา  เสือแดง นักทรัพยากรบุคคล  
(แทน) อธิบดีกรมอนามัย 

อนุกรรมการ 

8. นางสาวผ่องพรรณ  อินเล็ก เลขานุการกรม 
(แทน) เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

อนุกรรมการ 

9. นางสาวสุภัทรา  สุดใจ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
(แทน) อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 

อนุกรรมการ 

10. นางสาวโสภิชา  เล้าเกต หัวหน้าตรวจสอบภายใน 
(แทน) ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

อนุกรรมการ 

11 นางสาวนิตยา มหัตถ นักบริหารงาน 
(แทน) เลขาธิการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาต ิ

อนุกรรมการ 

12. นางสาวศีลจิต  อินทรพงษ์ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาและสื่อสารองค์การ 
(แทน) เลขาธิการสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 

อนุกรรมการ 

13. นายณัฐ  จินดาประชา นักจักการงานทั่วไป 
(แทน) ผู้อำนวยการสถาบันวัคซีนแห่งชาติ 

อนุกรรมการ 

14. นางจารี  ศรีพารัตน์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการด้านทรัพยากรมนุษย์ 
(แทน) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านแพ้ว 
 
 

อนุกรรมการ 

15.นาง... 



- 2 - 
 
15. นางอรพิน  เหล่าประทุม เจ้าหน้าที่การเงิน 

(แทน) ผู้อ านวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  
อนุกรรมการ 

16. นางสาวธันยาพร  หวังชอบ เจ้าหน้าที่งานบริหาร 6 
(แทน) ผู้อ านวยการเภสัชกรรม 

อนุกรรมการ 

17. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                                 อนุกรรมการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข      และผู้ช่วยเลขานุการ 

18. นายนิทัศน์  สนธิเกษตริน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                                 อนุกรรมการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข      และผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้ไม่มาประชุมเนื่องจากติดภารกิจ 

 อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวกัลยาภัสร์  ช่วงฉ่ า นิติกร 
กรมการแพทย์ 

2. นางสาวสิริโสภาวรรณ  รัตนสรูย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กรมควบคุมโรค 

3. นางสาวธันยนันท์  รอดเหลือจาด กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

4. นางสาวดารณี  ทั้งไพศาล นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

5. นางสาวเสาวลักษณ์  ศักดิ์สุปรีชา นักทรัพยากรบุคคล 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

6. นางพนิดา  ชินถวัลย์ นักจัดการงานทั่วไป 
ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

7. นางสาววันทนา  บุญชื่น จ้างเหมาบริการงานจัดการงานทั่วไป 
สถาบันพระบรมราชชนก 

8. นางกุญชลี  คงสมโอษฐ์ เจ้าหน้าที่ทรัพยากรมนุษย์อาวุโส 
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

9. นางสาวดวงพร  เสืออินทร์ เจ้าหน้าที่สนับสนุนงานสื่อสารองค์การ 
สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 

10. นางสาวพนิดา  แจดนวน ผู้ประสานงาน 
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

11. นางปัญจพร  หงษ์บุญมี ผู้ประสานงาน 
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

 

 

เริ่มประชุม... 
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เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 1) ประธานมอบ นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
ท าหน้าที ่ประธานในการประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2566 ในวันที่ 20 กันยายน 2566 
 2) ขอบคุณหน่วยงานระดับกรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 7 หน่วยงาน 
ที่ร่วมแรงร่วมใจกัน ท าให้คุณธรรมสัมผัสได้กับกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 6 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2566 ณ โถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 3) ขอเชิญชวนหน่วยงานในสังกัดระทรวงสาธารณสุข ส่งผลงาน “ค่าของแผ่นดิน”  
โดยคณะกรรมการเอกลักษณ์ของชาติ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  ก าหนดด าเนินการสรรหาบุคคล 
หน่วยงาน และโครงการ ที่ได้ท าคุณประโยชน์ให้แก่ประชาชน สังคม และประเทศชาติ เพ่ือประกาศเกียรติคุณ
เป็น “ค่าของแผ่นดิน” เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเป็นขวัญและก าลังใจในการท าคุณประโยชน์ให้แก่
ประชาชน สังคม และประเทศชาติ รวมทั้งเป็นต้นแบบแห่งการสร้างสรรค์ความดี อันเป็นคุณลักษณะที่ดี  
แก่สังคมไทย โดยเปิดรับการเสนอชื่อระหว่างวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  
ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2566 

  เรื่องเดิม 
 คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ได้ประชุมฯ  
ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2566 เวลา 09.oo-12.00 น. ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 
ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมฯ ซึ่ งมีจ านวนทั้ งสิ้ น  10 หน้า  
และแจ้งเวียนรายงานการประชุมฯ ให้คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์  
ของรายงานการประชุมฯ หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 
14 กันยายน 2566 

 

 

 

 
2.3 ข้อเสนอ... 
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  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จ ึง เสนอที ่ป ระช ุม เ พื ่อ โปรดทราบและพ ิจ ารณาร ับรองรายงานการประช ุม
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2566 
ต่อไปด้วย 

   มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และรับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 256๖ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 การจัดส่งผลการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  3.1.1 เรื่องเดิม 
1) กรมการศาสนา ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

แจ้งแนวทางการคัดเลือกชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม ตามเกณฑ์ 3 ระดับ คือ 
ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ และคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
โดยจัดส่งผลการประเมินฯ ให้กรมการศาสนา ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2566 รายละเอียดตามหนังสือ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ วธ 0304/ว 55 ลงวันที่ 11 มกราคม 2566 
   2) กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดส่งแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประกอบด้วย ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ และขอให้หน่วยงานด าเนินการตามแนวทางการประเมินฯ พร้อมทั้ง  
จัดส่งข้อมูลผลการประเมินฯ ตามรูปแบบที่ก าหนด ไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ทาง google forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/XwmN9TlP9 ภายในวันที่ 20 กรกฎาคม 2566  

  3.1.๒ ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า กระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินการจัดส่งผล
การประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    1) ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งสิ้น 153 หน่วยงาน จ าแนกเป็นองค์กรคุณธรรม 
ในระดับต่าง ๆ รายละเอียดดังตารางดังนี้ 

 

 

 

 ตาราง... 
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ตาราง ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 153 หน่วยงาน ใน 3 ระดับ 

ที ่ ระดับ จ านวน  
(หน่วยงาน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 ส่งเสริมคุณธรรม 14 9.15 
2 พัฒนาคุณธรรม 15 9.80 
3 คุณธรรมต้นแบบ 124 81.05 

 รวม 153  

   2) ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ทั้งนี้ กระทรวงสาธารณสุขได้ด าเนินการจัดส่งผลการประเมินฯ ให้กรมการศาสนาเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่  
24 สิงหาคม 2566 ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/2362 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2566  

  3.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.1.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และเห็นชอบเสนอให้ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 3.2 พิธีมอบรางวัล “Moral Awards 2022” จากศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
ในงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 13 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
   1) ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ได้จัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ  
ครั้งที่ 13 ภายใต้แนวคิด “Moral Touchable คุณธรรมสัมผัสได้ สังคมไทยเป็นสุขอย่างยั่งยืน” ในระหว่าง
วันที่ 31 สิงหาคม 2566 ถึงวันที่ 1 กันยายน 2566 ในรูปแบบไฮบริดออนไลน์ ณ หอศิลป์แห่งชาติ 
กระทรวงวัฒนธรรม เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร เพ่ือเป็นเวทีกลางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ "ชม แชร์ เชียร์"  
การก าหนดแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม การจัดท ามติสมัชชาและพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย ด้านคุณธรรม 
รูปแบบการจัดงานแบ่งเป็น 6 ส่วนหลัก ได้แก่ งานวิชาการ และงานแสดงผลส าเร็จการขับเคลื่อนคุณธรรม "ตลาด
นัดคุณธรรม" ขององค์กรเครือข่ายทางสังคม ๖ เครือข่าย ประกอบด้วย เครือข่ายองค์กรภาครัฐ เครือข่ายภาค
ธุรกิจ เอกชน เครือข่ ายองค์กรศาสนา เครื อข่ ายองค์กร  สื่ อมวลชน เครือข่ ายองค์กรการศึกษา 
เด็กและเยาวชน และเครือข่ายภาคประชาสังคม ชุมชน ครอบครัว เพ่ือน าไปขยายผลสู่การปฏิบัติในหน่วยงาน 
องค์กร เครือข่ายทางสังคมและพ้ืนที่ต่างๆ มีผู้เข้าร่วมงาน จ านวนกว่า ๑,๐๐๐ คน โดยสามารถติดตามชม 
การถ่ายทอดสดการจัดงานผ่าน Facebook live : ศูนย์คุณธรรม Moral Center Thailand และผ่านระบบ Zoom  
ในวัน เวลา ดังกล่าว รายละเอียดตามหนังสือศูนย์คุณรรรม (อง ค์การมหาชน) ที่ วธ 1002/ว 777  
ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2566 
   2) ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ได้ด าเนินการโครงการส่ง เสริม 
และขยายผลบุคคลและองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ภายใต้ชื่อ รางวัลคุณธรรมอวอร์ด ปี 2565  
(Moral Awards) ประเภทสื่อ ประเภทบุคคล และประเภทชุมชนและองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือค้นหา 
และยกย่องบุคคล ชุมชน / องค์กร และสื่อ ที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม มีพฤติกรรมควรค่าแก่การยกย่อง 
ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสังคมไทย และขยายผลความดีดังกล่าวสู่สาธารณชน  

 3.2.2 ข้อเท็จจริง... 
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  3.2.2 ข้อเท็จจริง 
        ฝ่ายเลขานุการฯ ขอรายงานว่า ศูนย์คุณรรรม (องค์การมหาชน) ได้แจ้งผล
การประกวด และแสดงความยินดีกับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
และราชการบริหารส่วนภูมิภาค จ านวน 2 หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น 3 หน่วยงาน ได้รับรางวัลคุณธรรมอวอร์ด ปี 2565 
(Moral Awards) ประเภทชุมชนและองค์กร ประกอบด้วย  

1) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้แก่ 
- ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 

2) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ได้แก่ 
 2.1)  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 
 2.2)  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ทั้งนี้  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  ยังได้รับเกียรติบัตรการส่งเสริม 
ระบบเครดิตทางสังคม (Moral Credit) ในงานฯ ดังกล่าวด้วย โดยเข้ารับรางวัลในงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ 
ครั้งที่ 13 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2566 ณ หอศิลป์แห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม เรียบร้อยแล้ว  

  3.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.2.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 3.3 โครงการแบ่งปันเพื่อเปลี่ยนแปลง ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรม : 
บริจาคชุดชั้นในทุกชนิด ทุกยี่ห้อ เพื่อน าไปเป็นพลังงานทดแทนพลังงานถ่านหิน ตามกระบวนการ 
ของ TPI Polene 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
   1) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครั้งที่ 1/2566 
เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2566 มีมติรับทราบการจัดโครงการ “แบ่งปันเพื่อเปลี่ยนแปลง” กระทรวงสาธารณสุข 
ร่วมกับ บริษัท ไทยวาโก้ จ ากัด (มหาชน) ร่วมบริจาค ชุดชั้นในทุกชนิดทุกยี่ห้อ เพ่ือน าไปเป็นพลังงานทดแทน
พลังงานถ่านหิน ตามกระบวนการของ TPI Polene โดยจะน าไปก าจัดด้วยกระบวนการเผาอย่างถูกวิธี  
แบบ Zero Waste (เปลี่ยนขยะให้เป็นศูนย์) แปรเปลี่ยนเป็นพลังงานเชื้อเพลิง ลดขยะชุมชน ลดโลกร้อน  
ลดฝุ่น PM 2.5 โดยมีวัตถุประสงค์ของกิจกรรมเพ่ือสร้างจิตส านึกภายในองค์กร ให้กลายเป็นวัฒนธรรม 
ที่เข้มแข็งในทุกด้าน พร้อมเชิญชวนบุคลากรร่วมเปลี่ยนแปลงโลกให้ดีขึ้น ด้วยการบริจาคชุดชั้นในเก่า  
ภายใต้โครงการแบ่งปันเพื่อเปลี่ยนแปลง ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม
คุณธรรมหรือการท าความดี ที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตน  
ที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน กิจกรรมการท าความดี ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

2) ศูนย์ปฏิบัติการ... 
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     2) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดพิธีรับมอบกล่องรับบริจาค
ชุดชั้นใน จ านวน 16 กล่อง จากคุณนภสร  เจริญผล ผู้ช่วยผู้จัดการแผนก CSR บริษัท ไทยวาโก้ จ ากัด (มหาชน) 
เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 ณ โถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรียบร้อยแล้ว  
โดยมีหน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน  
และรัฐวิสาหกิจ เข้าร่วมพิธีรับมอบและน ากล่องไปจัดตั้ง ณ ส่วนราชการ เพ่ือร่วมด าเนินการจัดกิจกรรม 
“แบ่งปันเพ่ือเปลี่ยนแปลง” โดยมีระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างเดือน 1 มีนาคม-30 กันยายน 2566 

  3.3.๒ ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข จะด าเนินการปิดโครงการ “การแบ่งปันเพื่อเปลี่ยนแปลง” กิจกรรม Wacoal braday ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และส่งมอบชุดชั้นในทุกชนิดทุกยี่ห้อให้กับบริษัท ไทยวาโก้ จ ากัด (มหาชน) ในวันที่ 
28 กันยายน 2566 เวลา 13.30 น. ณ ชั้น 1 อาคาร 7 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
โดยขอเชิญหน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน 
และรัฐวิสาหกิจ เข้าร่วมพิธีส่งมอบตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว     

  3.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.3.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 3.4 การจัดส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

  3.4.1 เรื่องเดิม 
      1) กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งเป็นแผนต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาการด าเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ใช้เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทางการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ของกระทรวงสาธารณสุข ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ไปสู่การปฏิบัติ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล น าสู่เป้าหมาย คือ “กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบอย่างยั่งยืน” ผ่านการพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบในการขับเคลื่อนการด าเนินงานดังกล่าว 
   2) แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขั้นตอนที่ 5 (3) ก าหนดให้มีการติดตาม  
ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน  

   

 

3.4.๒ ข้อเท็จจริง... 
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  3.4.๒ ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน โดยให้จัดท าในรูปแบบไฟล์ที่ได้จากโปรแกรม 
Microsoft Word เท่านั้น ภายในวันที่  25 กันยายน 2566 ผ่านทาง google forms ตามลิงก์ย่อ 
https://moph.cc/nSXgZQoo- หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) ที่แนบมาท้ายนี้ 

 
 
 
 
  

  3.4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.4.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 3.5 การจัดส่งแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  3.5.1 เรื่องเดิม 
      1) กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งเป็นแผนต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาการด าเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ใช้เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทางการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ของกระทรวงสาธารณสุข ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ไปสู่การปฏิบัติ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล น าสู่เป้าหมาย คือ “กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบอย่างยั่งยืน” ผ่านการพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบในการขับเคลื่อนการด าเนินงานดังกล่าว 
   2) การประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2566 มีมติเห็นชอบการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพ่ือให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานและขับเคลื่อนในช่วงต้น
ปีงบประมาณ จึงได้ก าหนดกรอบเวลาในการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
    2.1 แจ้งให้จังหวัดทุกจังหวัด กระทรวงทุกกระทรวง กรุงเทพมหานคร 
องค์กรอิสระ ภาครัฐ องค์กรเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 

2.๒ แจ้งให.้.. 
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    2.๒ แจ้งให้จังหวัดทุกจังหวัด กระทรวงทุกกระทรวง กรุงเทพมหานคร 
องค์กรอิสระ ภาครัฐ องค์กรเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดส่งแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในช่วงเดือนตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๖ 
    2.๓ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๗ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
ในช่วงเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
    2.๔ แจ้งให้จังหวัดทุกจังหวัด กระทรวงทุกกระทรวง กรุงเทพมหานคร 
องค์กรอิสระ ภาครัฐ องค์กรเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส่งให้กรมการศาสนา ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ 

  3.5.๒ ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้กระทรวงสาธารณสุขสามารถด าเนินการ
จัดส่งแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ได้ทันก าหนดเวลาของกรมการศาสนา จึงขอให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย  
ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน 
และรัฐวิสาหกิจ จัดส่งแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
และขอให้จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word เท่านั้น ภายในวันที่ 
30 พฤศจิกายน 2566 ผ่านทาง google forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/ELpwwMDsF หรือรหัสคิวอาร์ 
(QR Code) ที่แนบมาท้ายนี้  

 
 

 
 
 

  3.5.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.5.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

 การเตรียมความพร้อมการขับเคลื่อนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ในกิจกรรม Co-Moral Coach ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 เรื่องเดิม 
 กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงสาธารณสุข  
ตามแนวคิด “คุณธรรมน าการพัฒนา” ซึ่งเป็นการสร้างความเข้มแข็งภายใน ตามหลัก “ระเบิดจากข้างใน” 
ขับเคลื่อนคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เสริมสร้างระบบคุณธรรม 
ของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็งบนฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
น าสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม (Moral Ministry of Public Health) และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
กระทรวงสาธารณสุขก าหนดค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ร้อยละ 90) 

 ข้อเท็จจริง 
 ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านกิจกรรม Co-Moral Coach 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมพลัง (Empowerment) หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข โดยนางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ เป็นวิทยากรบรรยาย 
จ านวน 3 ชั่วโมง โดยเป็นวิทยากรจิตอาสาไม่มีค่าใช้จ่าย และมีหน่วยงานดังนี้ 
 

ล าดับ หน่วยงาน ก าหนดระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 
1 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก พฤศจิกายน 2566 บุคลากรที่ท างาน 

ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  
 

2 ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา พฤศจิกายน 2566 
3 สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ พฤศจิกายน 2566 
4 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ธันวาคม 2566 
5 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(องค์การมหาชน) 
ธันวาคม 2566 

6 องค์การเภสัชกรรม ธันวาคม 2566 
 

อนึ่ง ขอให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 6 หน่วยงาน ด าเนินการ ดังนี้ 
 1. จัดเตรียมสถานที่ส าหรับการบรรยายกิจกรรม Co-Moral Coach ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. จัดเตรียมบุคลากรท างานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เข้าร่วมรับฟังการบรรยาย 
 3. แจ้งวันที่สะดวกตามเดือนที่ก าหนดให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ 
 4. ประสานข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1330  

  
ข้อเสนอ... 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 19 ตุลาคม 2566 
หัวข้อ : รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุขฯ ครั้งที่ 3/2566 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
  : รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุขฯ ครั้งที่ 3/2566 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
นิทัศน ์ สนธเิกษตริน สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายนิทัศน์  สนธเิกษตริน) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบคุคลปฏิบตัิการ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  19  ตลุาคม พ.ศ. 2566 วันท่ี 19  ตลุาคม พ.ศ. 2566 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
นิทัศน์  สนธเิกษตริน 

(นายนิทัศน์  สนธเิกษตรนิ) 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  19  ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 
 




