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เป็นนายตนเอง (Mastery:M) "พอเพียง วินัย สุจริต"
1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 10

พระมหากษัติรย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

2 ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส่านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 10
3 กล้าตัดสินใจและกระท่าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 10
4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 10

และมีจิตสาธารณะ
5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 10
6 ด่าเนินการภายใต้กฎหมายท่ีก่าหนด รักษาระเบียบวินัย 10

ของการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

คะแนนท่ีได้รับ

ข้าพเจ้า ได้พิจารณาความประพฤติท่ีแสดงออกของบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แล้วเห็นว่าบุคลากรแต่ละรายสมควรได้รับคะแนน ดังนี 

แบบลงคะแนนประเมินความประพฤติของบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
เพ่ือคัดเลือกบุคลากรท่ีสมควรได้รับรางวัล “ศปท.สธ. การันตี คนดี Good Guy 2019”

วันท่ี        พฤศจิกายน 2562
************************************
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คะแนนท่ีได้รับ

เร่งสร้างส่ิงใหม่ (Originality:O)
7 มีความสามารถในการจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความ 10

ร่วมมือโดยท่างานเป็นทีมได้
8 มีความคิดริเร่ิมกับนวตกรรมงานเชิงสร้างสรรค์ เท่าทันพลวัต 10

ของการทุจริตและสถานการณ์คุณธรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป
ใส่ใจประชาชน (People centred:P) "จิตอาสา"

9 ปฏิบัติงานโดยคิดถึงประโยชน์สาธารณะ และมีจิตสาธารณะ 10
10 ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติหน้าท่ี 10

อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
ถ่อมตนอ่อนน้อม (Humility:H) 

11 การเคารพผู้บังคับบัญชา ปฏิบัติตามข้อส่ังการและพร้อมให้ 10
ผู้บังคับบัญชาก่ากับ ติดตามงาน

12 สามารถประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดี 10
กับเพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน
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คะแนนท่ีได้รับ

สมรรถนะหลัก (Competency)
13 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 10
14 การบริการท่ีดี 10
15 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 10
16 การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 10
17 การท่างานเป็นทีม 10
18 ผลสัมฤทธ์ิของงานตามชี วัดรายบุคคล 10

รวมคะแนน 180



แบบสรุปผลการลงคะแนนประเมินความประพฤติของบุคลากร ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
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1 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช
2 นางสุกัญญา รอบจังหวัด
3 นางธัญญลักษณ์ ศิริชนะ
4 นางวรรษชล อนันธวัช
5 นางสาวศรีสุกาญจน์ บิณฑาประสิทธ์ิ
6 นายพศวีร์  วัชรบุตร
7 นางสาวพลอยนลิน ค่่าคูณ
8 นายรณรงค์ หาญศึก
9 นางนภเกตต์ ขันศิลา
10 นางสาวเขมรินทร์ อภิสุทธิพงษากุล
11 นางสาวกาญจนธัช ศรพรหม
12 นางสาวชนกพร แสนสุด
13 นางสาวแอน อนันตรสุชาติ
14 นายวินัย คณาศรี
15 นางสาวพรนิดา นาคทับทิม

16 นางสาวน ่าฝน พยัคคานนท์
17 นางสาวทิพยวรรณ ภูสิงห์ทอง
18 นางสาวกันยา หิรัญ
19 นางสาวหัทยา ตระกูลมัยผล

ล่าดับ

ท่ีได้
หมายเหตุ

ข้าราชการ

พนักงานราชการ

ส่าหรับคณะท่างานคัดเลือกบุคลากรท่ีสมควรได้รับรางวัล “ศปท. การันตี คนดี Good Guy 2019” 

 **********************************

ท่ี ช่ือ - สกุล

เม่ือวันท่ี       พฤศจิกายน 2562 

คะแนนท่ีได้

รวมคะแนน

(ลงชื่อ)
(นางสาวสุชาฎา วรินทร์เวช)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ
ประธานคณะท างาน

(ลงชื่อ)
(นางสุกัญญา รอบจังหวัด)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ
คณะท างาน

(ลงชื่อ)
(นางธัญญลักษณ์ ศิริชนะ)

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ
คณะท างาน

(ลงชื่อ)
(นางสาวพลอยนลนิ ค่ าคูณ)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัตกิาร
คณะท างาน

(ลงชื่อ)
(นายพศวีร์  วัชรบุตร)

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
คณะท างาน

(ลงชื่อ)
(นายวินัย   คณาศรี)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัตกิาร
คณะท างาน

(ลงชื่อ)
(นางนภเกตต์  ขันศิลา)

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
คณะท างานและเลขานุการ



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  28 พฤศจิกายน 2562 
หัวข้อ: การคัดเลือกบุคลากรที่สมควรได้รับรางวัล “ศปท. การันตี คนดี Good Guy 2019” 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 การคัดเลือกบุคลากรที่สมควรได้รับรางวัล “ศปท. การันตี คนดี Good Guy 2019” 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
นภเกตต์ ขันศลิา สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางนภเกตต์ ขันศลิา) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  28  เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. 2562 วันท่ี  28  เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. 2562 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
นภเกตต์ ขันศิลา 

(นางนภเกตต์ ขันศิลา) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  28  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 
  

 


