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 รายงานการประชุม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที ่10/2566  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที่ 25 ตุลาคม 2566 เวลา 09.00-14.00 น. 

ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ผู้มาประชุม  
1. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช                 ประธาน 

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
2. นางสาวพรนิดา  นาคทับทิม  

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
3. นายพศวีร์  วัชรบุตร  

 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
4. นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

5. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล  
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

6. นางสาวณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

7. นางสาวนงลักษณ์  พูลนาค  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

8. นางสาวนันทนิตย์  กุกุดเรือ  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

9. นายนิทัศน์  สนธิเกษตริน  
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

10. นางสาวนรารัตน์  นาคะสุวรรณ์  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

11. นางสาวชัญญกร  ลามาลี  
 นักทรัพยากรบุคคล  

12. นางสาวกันยา  หิรัญ  
 นักวิชาการเงินและบัญชี  

13. นางสาวน้ำฝน  พยัคคานนท์  
 นักทรัพยากรบุคคล  

14. นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

15. นางสาวชยาภรณ์  โกสัยพัฒ  
 นักวิชาการพัสดุ  

16. นางสาวลัดดาวัลย์  งามตรง  
 นักจัดการงานทั่วไป  

17. นางสาว... 
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17. นางสาวอรทัย  ปัญใจ  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

18. นายอานนท์  ฉิมมงคล  
 เจ้าพนักงานธุรการ  

19. นางสาวกฤติยานี  หวาจ้อย  
 งานธุรการ  

20.  นางสาวณัฐมณฑน์  วัชระดิษฐ์ 
 งานจัดการงานทั่วไป 

 

 
ผู้ไม่มาประชุม        เนื่องจากติดภารกิจ 

 นายรุ่งเรือง  กิจผาติ  
 หัวหน้าที่ปรึกษาระดับกระทรวงสาธารณสุข  
 รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 ประธาน แจ้งว่า 
 1.  เนื่องจากผู้บริหารศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ติดภารกิจสำคัญ 
ของราชการ จึ งมอบหมายให้  นางสาวสุ ชาฎา  วรินทร์ เวช นั กวิ เคราะห์ นโยบายและแผนชำนาญการพิ เศษ  
เป็นประธานการประชุม  
 2.  คำสั่งแต่งตั้ง 
   2.1  ข้าราชการการเมือง  
    ตามคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 1405/2566 ลงวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2566 
แต่งตั้งข้าราชการการเมือง โดยคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566 เห็นชอบการแต่งตั้งข้าราชการการเมือง 
โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 วรรค 2 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการการเมือง พ.ศ. 2535 
จึงแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง จำนวน 2 ราย ดังนี้ 

 1. พลเรือโท นิกร  เพชรวีระกุล ดำรงตำแหน่ง ที่ปรึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการ 
กระทรวงสาธารณสุข 

  2. นางจิตรา  หมีทอง  ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยเลขานุการรัฐมนตรี 
ว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

     2.2 คณะที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
     ตามคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 1422/2566 ลงวันที่  2 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
แต่งตั้งคณะที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้การบริหารราชการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข ดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  
ด้านสุขอนามัย จึงแต่งตั้งคณะที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (เพ่ิมเติม) ดังนี้ 

1. นายณรงค์ ... 
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     1. นายณรงค ์ สายวงศ์  คณะที่ปรึกษา 
    2. นายวิชัย  ล้ำสุทธิ  คณะที่ปรึกษา 
 3. คำสั่ งมอบอำนาจให้ นายกรั ฐมนตรี หรื อรองนายกรั ฐมนตรี เป็ นผู้ อนุ มั ติ  
ให้ความเห็นชอบหรือมีคำสั่งแทนคณะรัฐมนตรี    
   ตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่  นร 0503/ว(ร) 398 ลงวันที่   
20 กันยายน 2566 ด้วยคณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ 28 มกราคม 2563 ลงมติเห็นชอบ  
มอบหมายให้นายกรัฐมนตรี เป็นผู้อนุมั ติให้ความเห็นชอบ หรือมีคำสั่ งแทนคณะรัฐมนตรี  เกี่ยวกับ 
ร่างพระราชกฤษฎีกาที่ต้องดำเนินการตามรัฐธรรมนูญในความสัมพันธ์กับรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร หรือวุฒิสภา 
เช่น พระราชกฤษฎีกาเรียกประชุมรัฐสภาสมัยวิสามัญ พระราชกฤษฎีกาให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  
แทนตำแหน่งที่ว่าง ซึ่งมีระยะเวลาดำเนินการอันจำกัด ตามมาตรา 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการเสนอเรื่อง
และการประชุมคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 
 4. คำสั่งมอบอำนาจให้รักษาราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข รักษาราชการแทน 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผู้เป็นหัวหน้ากลุ่มภารกิจและข้าราชการปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  ตามหนั งสื อกระทรวงสาธารณ สุข  ที่  สธ 0202 .3 .5 /ว. 574  ลงวันที่   
9 ตุลาคม 2566 เรื่อง คำสั่งมอบอำนาจ เนื่องจากมีข้าราชการพลเรือนสามัญพ้นจากตำแหน่งรองปลัดกระทรวง 
สำนักงานปลัดกระทรวง ได้มีการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวง 
สำนักงานปลัดกระทรวง จึงได้ปรับปรุงคำสั่งเพ่ือให้การปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข มีความสะดวก  
มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ดังนี้ 
  ข้อ 1 มอบอำนาจ  
    1.1 ในการสั่งการอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการหรือการดำเนินการอ่ืน  
ซ่ึงเป็นอำนาจของปลัดกระทรวงสาธารณสุขจะพึงปฏิบัติหรือดำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
หรือคำสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใดและให้หมายความรวมถึงการมอบอำนาจในเรื่องที่ไม่ได้
กำหนดเรื่องการมอบอำนาจไว้เป็นอย่างอ่ืน หรือมิได้ห้ามเรื่องการมอบอำนาจไว้ 
    1.2 ในการพิจารณา กลั่นกรองเสนอความเห็นในกิจการของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานในกำกับดูแลของกระทรวงสาธารณสุข ให้รักษาราชการ
แทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุขผู้เป็นหัวหน้ากลุ่มภารกิจ 
หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายรุ่งเรือง  กิจผาติ ตำแหน่งนายแพทย์ทรงคุณวุฒิ   
(ด้านเวชกรรมป้องกัน) ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในราชการของหน่วยงานตามบัญชีรายละเอียด
การมอบอำนาจแนบทา้ยคำสั่ง 
  ข้อ 2 การมอบอำนาจตามข้อ 1 ให้อยู่ภายใต้เงื่อนไขหรือหลักเกณฑ์เฉพาะ
ดังต่อไปนี้  
   2.1 ถ้าเป็นกรณีที่เห็นสมควรเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา 
หรือสั่งการให้รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข รักษาการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ผู้เป็นหัวหน้ากลุ่มภารกิจ หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และข้าราชการปฏิบัติราชการแทน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พิจารณาเสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาหรือสั่งการ 
   2.2 เรื่องท่ีเป็นราชการประจำและพัฒนา 
  2.3 เรื่องท่ีไม่ใช่ปัญหาในทางนโยบาย 

 
2.4 เรื่องท่ี...  
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  2.4 เรื่องที่ไม่มีคำสั่งกำหนดไว้ให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
คณะใดคณะหนึ่งโดยเฉพาะ 
     2.5 เรื่องที่เกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่ง 
การอนุญาตให้ข้าราชการลาออกจากราชการและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ เว้นแต่การบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูงและประเภทบริหาร เฉพาะกรณี 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขเท่านั้น 
  ข้อ 3 ในกรณีเป็นกิจการของหน่วยงานในกำกับดูแลของกระทรวงสาธารณสุข  
ตามคำสั่งนี้ที่ต้องเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข หากกิจการใดรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข สั่งการหรือมอบหมายให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา กลั่นกรอง หรือเสนอความเห็นให้รักษา
ราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข รักษาการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผู้เป็นหัวหน้ากลุ่มภารกิจ 
และข้าราชการปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้พิจารณากลั่นกรอง หรือเสนอความเห็น 
ต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เว้นแต่จะเห็นสมควรนำเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา
นำเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
    ในกรณีที่ เป็นกิจการของหน่วยงานในกำกับดูแลของกระทรวงสาธารณสุข  
ตามคำสั่งนี้ ที่เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขโดยตรง ให้รักษาการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุขผู้เป็นหัวหน้า
กลุ่มภารกิจ และข้าราชการปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขโดยตรง 
  ข้อ 4  มอบอำนาจในการควบคุมกำกั บการดำเนิ น งานระบบเขตสุขภาพ 
ที่ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะพึงปฏิบัติหรือดำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งใด  
หรือมติของคณะรัฐมนตรี ให้รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข รักษาราชการแทนรองปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข ผู้เป็นหัวหน้ากลุ่มภารกิจ ควบคุมกำกับดูแลการดำเนินงานแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในเขตสุขภาพท่ี ดังนี้ 
    1. นายภาณุมาส  ญาณเวทย์สกุล รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ด้านบริหาร) กำกับดูแลเขตสุขภาพที่ 1 เขตสุขภาพท่ี 2 และเขตสุขภาพท่ี 3 
    2. นายกิตติศักดิ์   อักษรวงค์  รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ผู้เป็นหัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านการพัฒนาการแพทย์ กำกบัดูแลเขตสุขภาพที่ 11 และเขตสุขภาพที่ 12 
    3. นายพงศธร  พอกเพ่ิมดี รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผู้ เป็นหัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านการพัฒนาการสาธารณสุข กำกับดูแลเขตสุขภาพที่  7 เขตสุขภาพที่  8  
เขตสุขภาพที ่9 และเขตสุขภาพที่ 10 
    4. นายสุรโชค  ต่างวิวัฒน์  รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผู้เป็นหัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ กำกับดูแลเขตสุขภาพที่ 4 เขตสุขภาพที่ 5 เขตสุขภาพ
ที่ 6 และเขตสุขภาพที่ 13 กรุงเทพมหานคร 
  ข้อ 5 มอบอำนาจในการควบคุมกำกับดูแลการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ 
การบริหารด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
    1. นายภาณุมาส  ญาณเวทย์สกุล รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ด้านบริหาร) กำกับดูแลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (CHRO) 
       2. นายกิตติศักดิ์  อักษรวงค์ รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผู้เป็นหัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านการพัฒนาการแพทย์ กำกับดูแลด้านการปฏิบัติการ (COO) 
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    3. นายพงศธร  พอกเพ่ิมดี รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผู้เป็นหัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านการพัฒนาการสาธารณสุข กำกับดูแลด้านการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIO)  
และด้าน Chief Data Officer (CDO) 
    4. นายสุรโชค  ต่างวิวัฒน์  รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผู้เป็นหัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ กำกับดูแลด้านการบริหารการเงินการคลัง (CFO)  
และด้านการบริหารระบบบริการสุขภาพ (CSO) 
  ข้อ 6  ในการปฏิบั ติ ราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณ สุข ตามคำสั่ งนี้   
ให้รวมถึงการลงนามในหนังสือ การสั่งการ การขอความร่วมมือและประสานงานกับส่วนราชการอ่ืนในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข หรือการขอความร่วมมือหรือประสานงานกับกระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆ นอกสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในคำสั่งนี้ 
  ข้อ  7  ให้ ยก เลิ กคำสั่ งกระทรวงสาธารณ สุ ข  ที่  1669 /2565  ลงวันที่   
19 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง มอบอำนาจให้รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผู้เป็นหัวหน้ากลุ่มภารกิจ และข้าราชการปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 5. ขอความร่วมมือห้ามทิง้ขยะติดเชื้อภายในอาคารสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  ตามหนังสือกองกลาง ที่  0201.04/ว 17 ลงวันที่  29 กันยายน 2566  
เรื่อง ขอความร่วมมือห้ามทิ้งขยะมูลฝอยติดเชื้อภายในอาคารสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยสำนักงาน 
เทศบาลนครนนทบุรี ที่ นบ 52006/8463 ลงวันที่ 11 กันยายน 2566 แจ้งว่า พบขยะมูลฝอยติดเชื้อปะปน
กับขยะมูลฝอยทั่วไปทีบ่ริเวณห้องพักขยะของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งอาจก่อให้เกิดการแพร่เชื้อ
และเป็นอันตรายต่อผู้ปฏิบัติงานได้ โดยกองกลางได้ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงพบว่า มีการนำขยะมูลฝอย
ติดเชื้อมาทิ้งในถังขยะทั่วไปที่บริเวณโรงพักขยะของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจริง ในการนี้   
เพ่ือให้การดำเนินการจัดเก็บขยะเป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยการกำจัดมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. 2545  
และเพ่ือความปลอดภัยต่อเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน จึงขอความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน ในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ห้ามนำขยะมูลฝอยติดเชื้อมาทิ้งในพ้ืนที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
โดยเด็ดขาด  
 
    มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  รับรองรายงานการประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งที ่9/2566 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2566 
 ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งว่า ได้จัดทำรายงานการประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2566 ซึ่งมีจำนวนทั้งสิ้น 15 หน้า และได้แจ้งเวียน 
รายงานการประชุมฯ ให้ เจ้าหน้าที่ฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์  ของรายงานการประชุมฯ  
และหากมีประเด็นที่ ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่  12 ตุลาคม 2566  
ทั้งนี้ ไม่มเีจ้าหน้าที่ฯ ท่านใด ขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว 
 
 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และรับรองรายงานการประชุมฯ 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

  3.1 กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
     นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รายงานดังนี้ 
     3.1.1  การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรวิชาชีพของสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐ 
        ตามหนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ที่  สธ 0208.03/ว 1018  
ลงวันที่ 28 กันยายน 2566 เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรวิชาชีพของสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐ 
ด้วย ก.พ. ได้รับรองปริญญาและประกาศนียบัตรวิชาชีพของสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐ และได้นำส่งรายชื่อปริญญา
และประกาศนียบัตรวิชาชีพของสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐตาง ๆ ที่ ก.พ. รับรองเพ่ิมเติม เพ่ือแจ้งส่วนราชการทราบ
และใช้ประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ เพ่ือให้การรับรองคุณวุฒิของผู้รับปริญญา 
และประกาศนียบัตรวิชาชีพของสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐ ที่กำหนดไว้ใช้ในการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เข้ารับราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และการปฏิบัติราชการที่เกี่ยวข้อง ถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นไปตามท่ี ก.พ. กำหนด  
   3.1.2 การจัดทำหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบำเหน็จตกทอด 

    ตามหนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ สธ 0208.07/ว 9136  
ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2566 ได้ส่งหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0408.3/36261 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2566 
เรื่อง การจัดทำหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบำเหน็จตกทอด และหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษ
กรณีข้าราชการถึงแก่ความตายของผู้รับบำนาญ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ขอหารือไปที่กรมบัญชีกลาง 
กรณีขา้ราชการได้แสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบำเหน็จตกทอดหรือแสดงเจตนาระบุตัวบำนาญตกทอด แล้วแต่กรณี
ไว้ต่อส่วนราชการเจ้าสังกัดตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด เมื่อพ้นจากราชการและมีสถานะ
เป็นผู้รับบำนาญ หากไม่ประสงค์จะเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบำเหน็จตกทอด 
และหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษ ที่ทำไว้แล้ว จะต้องทำหนังสือแสดงเจตนาฉบับใหม่  
ยื่นต่อส่วนราชการผู้เบิกบำนาญหรือไม่ อย่างไร โดยทั้ง 2 กรณี มิได้กำหนดให้การแสดงเจตนาที่ได้ยื่น 
ต่อส่วนราชการเจ้าสังกัด ทั้งนี้  หากผู้รับบำนาญไม่ประสงค์ที่จะเปลี่ยนแปลงตัวผู้รับบำเหน็จตกทอด  
ก็ไมต้่องจัดทำหนังสือแสดงเจตนาฉบับใหมต่่อส่วนราชการเจ้าสังกัดแต่อย่างใด 

  3.1.3 การปฏิบัติตามระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการลาออกจากราชการ 
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551    

   ตามหนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ สธ 0208.07/ว 9135  
ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2566 ได้แจ้งเวียนตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1001/ว 22 ลงวันที ่29 กันยายน 2566 
เรื่อง การปฏิบัติตามระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการลาออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 
เนื่องจากมีส่วนราชการได้หารือเกี่ยวกับการลาออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญเป็นจำนวนมาก 
เพ่ือให้การบังคับใช้ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการลาออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงาน ก.พ. จึงขอซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ ก.พ. ดังกล่ าว 
ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น ซ่ึงส่วนราชการสามารถศึกษาข้อมูลตามทีส่ำนักงาน ก.พ. ได้แจ้ง 
 

        มติที่ประชุม ทีป่ระชุมรับทราบ 
 

3.2 กลุ่มงาน ... 
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 3.2 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
  นางสาวพรนิดา  นาคทับทิม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รายงานดังนี้ 
  3.2.1 ผลการพิจารณาแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   ตามหนังสือกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ สธ 0209.06/27609 
ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2566 แจ้งผลการพิจารณาแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ส่งแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
ให้กับสำนักงบประมาณ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ จำนวน 12 แผนงาน วงเงินงบประมาณ 71,539,384,000 บาท 
แบ่งเป็น แผนงานบุคลากรภาครัฐ แผนงานพ้ืนฐาน และแผนงานยุทธศาสตร์ จำนวน 7 แผนงาน แผนงานบูรณาการ 
จำนวน 5 แผนงาน รวมทั้งสิ้น 12 แผนงาน โดยสำนักงบประมาณพิจารณาแล้ว เห็นชอบให้สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการตามแผนดังกล่าว  
  3.2.2 การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปพลางก่อน งบดำเนินงาน งวดที่ 1 (ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  และไตรมาส 3 เฉพาะเดือนเมษายนและพฤษภาคม) 
   ตามหนังสือกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ สธ 0206.03/239 
ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2566 ได้อนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
งบดำเนินงาน (รายจ่ายประจำไม่รวมข้ันต่ำที่จำเป็น / รายการผูกพัน) ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
งวดที่ 1 (ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 3 เฉพาะเดือนเมษายนและเดือนพฤษภาคม) ตามทีส่ำนักงบประมาณ 
เห็นชอบให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน จากงบประมาณทั้งสิ้น 71,539,384,000 บาท ได้อนุมัติจัดสรร
งบประมาณผ่านระบบ GFMIS จำนวน 944,495,700 บาท โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ได้รับการจัดสรรงวดที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน จำนวน 2,470,500 บาท  
   กองบริหารการคลัง ได้แจ้งโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ซึ่งเป็นการแจ้งรหัสงบประมาณ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรม จรยิธรรม และการต่อต้านการทจุริต 
และแหล่งเงิน 
    3.2.3  รายงานการใช้จ่ายงบประมาณของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ไตรมาสที่  1 (ข้อมูล ณ วันที่   
24 ตุลาคม 2566) 
       1) ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ / กิจกรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ไตรมาสที ่1 (ขอ้มูล ณ วันที่ 24 ตุลาคม 2566) 
เป็นรายการที่ดำเนินการเรียบร้อย รอเบิกจ่าย จำนวน 67,1857 บาท ดังนี้ 
        1.1 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 
         1.1.1 วันที่ 11-12 ตุลาคม 2566 ณ nt บมจ.โทรคมนาคมแห่งชาติ 
ถนนแจ้งวัฒนะ จำนวน 4,295 บาท 
         1.1.2 วันที่ 10 ต.ค 2566 ณ อาคารรัฐสภา จำนวน 532 บาท 
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        1.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม  
         1.2.1 โครงการประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม จริยธรรมของหน่วยงาน  
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
วันที่ 19 ตุลาคม 2566 จำนวน 1,710 บาท 
         1.2.2 ประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งที่ 10/2566 วันที่ 25 ตุลาคม 2566 จำนวน 3,875 บาท 
         1.2 .3 ประชุมชี้ แจงแนวทางการขับเคลื่ อนการดำเนินการ 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 30 ตุลาคม 2566 จำนวน 9,300 บาท 
        1.3 ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 
         1.3.1 ค่าไปรษณีย์ เดือนกันยายน 2566 จำนวน 8,929 บาท 
         1.3.2 ค่าจ้างเหมาบริการ เดือนตุลาคม 2566 จำนวน 38,546 บาท 
 
     มติทีป่ระชุม   ที่ประชุมรบัทราบ 
          
     3.2.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ     
ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
      กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ได้รวบรวมและสรุปผลคะแนนการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จากคณะทำงานติดตามและประเมินผลฯ โดยศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
      องค์ประกอบที่ 1 การประเมนิประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)  
      1. ตัวชีว้ัดภารกิจหลักของกระทรวง / สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และภารกิจหลักของหน่วยงาน 
        1.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามภารกิจหลัก / แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่ตามปกติ (Function 
KPIs) ร้อยละ 26  
          1.1.1 ระดับความสำเร็จในการจัดการข้อร้องเรียนเจ้าหน้าทีข่องรัฐ
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 
(ร้อยละ 13) ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนักเท่ากับ 0.6500 
          1.1.2 ระดับความสำเร็จในการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(ร้อยละ 13) ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนักเท่ากบั 0.6500 
        1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจทีไ่ด้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) รอ้ยละ 44 
 
 

1.2.1 ร้อยละ  ... 
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          1.2.1 รอ้ยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA (ร้อยละ 13) ของค่าน้ำหนัก เป้าหมายการประเมินร้อยละ 92 ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนักเท่ากับ 0.1168  
          1.2.2 ระดับความสำเร็จของการประเมินความเสี่ยงการทุ จริต 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ร้อยละ 18) ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนักเท่ากับ 0.9000 
          1.2.3 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (รอ้ยละ 13) ค่าคะแนนถว่งน้ำหนักเท่ากับ 0.5580  
      องคป์ระกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) 
      2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ร้อยละ 15) ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก
เท่ากับ 0.6990 
      3. ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
System : PMS) หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ร้อยละ 15) ของค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนักเท่ากับ 0.7590 
โดยผลการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทัง้ 2 องค์ประกอบ ค่าคะแนนที่เท่ากับ 4.3238 
 
 มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ  
 
    3.3 กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      นายพศวีร์  วัชรบุตร นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รายงานดังนี้ 
  1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ผ่านเกณฑ์การประเมิน MOPH ITA (ร้อยละ 94)  
  1.1 การประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2566 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meetings) 
ตารางที่ 1 สรุปจำนวนผู้ลงทะเบียนและผู้เข้าร่วมประชุมแยกตามเขตสุขภาพ 
รอบท่ี เขตสุขภาพ ผู้ลงทะเบียน 

(คน) 
ผู้เข้าร่วมประชุมสูงสุด 

(บัญชีผู้ใช้งาน) 
1 เวลา 08.30-13.00 น. 

เขตสุขภาพที่ 1 เขตสุขภาพที่ 8  
เขตสุขภาพที่ 9 เขตสุขภาพที่ 11 และเขตสุขภาพที่ 12  

898 845 

2 เวลา 13.00-16.30 น. 
เขตสุขภาพที่ 2 เขตสุขภาพที่ 3 เขตสุขภาพท่ี 4  
เขตสุขภาพที่ 5 เขตสุขภาพที่ 6  
เขตสุขภาพที่ 7 และเขตสุขภาพท่ี 10  

1,033 904 

รวม 1,931 1,749 

1.2 การอบรม ... 
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  1.2 การอบรม / ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แก่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเดือน
ตุลาคม-พฤศจิกายน 2566 
  1.2.1 อบรมให้ความรู้เกณฑ์การประเมิน MOPH ITA 2024 : 
DECADE OF MOPH ITA ทศวรรษของ MOPH ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 4 รุ่น ดังนี้ 
  2.1.1 ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 26-27 ตุลาคม 2566 
 2.1.2 ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 31 ตุลาคม-1 พฤศจิกายน 2566 
  2.1.3 ครั้งที่ 3 ระหว่างวันที่ 2-3 พฤศจิกายน 2566 
  2.1.4 ครั้งที่ 4 ระหว่างวันที่ 6-7 พฤศจิกายน 2566 
  1.2.2 อบรมผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพ และระดับ
จงัหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 28-29 พฤศจิกายน 2566 
       2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ตามเกณฑ์การประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช.) ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมนิ ITA (ร้อยละ 94) 
       ห ลั ก เกณ ฑ์ ก ารป ระ เมิ น  ITA 2567  ได้ ผ่ าน ก าร พิ จ ารณ าจาก
คณะกรรมการประเมิน ITA แล้ว ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
หลังจากนั้นสำนักงาน ป.ป.ช. จะเตรียมความพร้อม ให้แก่หน่วยตรวจประเมิน เพ่ือที่จะให้การชี้แจง 
ให้คำปรึกษาแก่ทุกหน่วยงานมีความถูกต้องสอดคล้องกันสำหรับการประกาศ / เผยแพร่หลักเกณฑ์ (คู่มือ)  
การประเมิน ITA 2567 คาดว่าจะมีขึ้นในช่วงต้นเดือนธันวาคมนี้ โดยสำนักงาน ป.ป.ช. จะประชาสัมพันธ์  
ให้ทราบล่วงหน้าต่อไป   

3. แนวปฏิบัติในการส่งสำนวนคดีความผิดทางพินัยให้พนักงานอัยการ 
ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565  
“ความผิดทางพินัย” หมายความว่า การกระทำหรืองดเว้นการกระทำ 

อันเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎหมายนั้นบัญญัติให้ต้องชำระค่าปรับเป็นพินัย 
“ปรับเป็นพินัย” หมายความว่า สั่ งให้ผู้กระทำความผิดทางพินัย 

ต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยไม่เกินที่กฎหมายกำหนด  
3.1 ความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยไม่เกินที่กฎหมายกำหนด ดังนี้ 

3 .1 .1  ให้ เป ลี่ ยนความผิ ดอาญ าที่ มี โทษปรับ สถาน เดี ย ว  
ตามบัญชีกฎหมายท้ายพระราชบัญญัติ เป็นความผิดทางพินัย และให้ถือว่าอัตราโทษปรับอาญาที่บัญญัติไว้ใน
กฎหมายดังกล่าว เป็นอัตราค่าปรับเป็นพินัย 

3.1.2 ไม่ให้ถือว่าการปรับเป็นพินัยหรือคำสั่ งปรับเป็นพินัย 
เป็นการกระทำทางปกครองหรือคำสั่งทางปกครอง 

3.1.3 การปรับเป็นพินัยไม่เป็นโทษอาญา 
3.1.4 พระราชบัญญัติฉบับนี้ตราขึ้นเพ่ือสร้างความเป็นธรรมและ

ขจัดความเหลื่อมล้ำทางสังคมและส่งเสริมการบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
3.2 การส่งสำนวนคดีความผิดทางพินัยให้พนักงานอัยการ  

 
3.2.1 ให้หัวหน้า ... 
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3.2.1. ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐส่งไปยังสำนักงานคดีของสำนักงาน
อัยการสูงสุดที่มีอำนาจและหน้าที่ดำเนินคดีทีอ่ยู่ในเขตอำนาจของศาลที่มีอำนาจพิจารณาพิพากษาคดีความผิด
ทางพินัย 

3.2.2 ในสำนวนคดีความผิดทางพินัย ต้องมีหลักฐานที่ทางราชการ 
ออกให้ที่สามารถยืนยันตัวและท่ีอยู่ของผู้ถูกกล่าวหาได้และเอกสารอ่ืนด้วย 

3.2.3 การจัดส่งสำนวนคดีความผิดทางพินัยและพยานหลักฐาน  
ซึ่งน่าจะพิสูจน์ความผิดหรือความบริสุทธิ์ของผู้ถูกกล่าวหา ให้จัดส่งในรูปแบบเอกสารและในรปูแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

3.2.4 สำนวนคดีความผิดทางพินัยที่พนักงานอัยการมีคำสั่งไม่ฟ้อง  
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาและทำความเห็น แล้วส่งสำนวนคดีความผิดทางพินัยคืนไปยังสำนักงานคดี 
ของสำนักงานคดขีองสำนักงานอัยการสูงสุดที่ส่งสำนวนคดีมายังหน่วยงานของรัฐ 

3.2.5 ภายหลังส่งสำนวนคดีความผิดทางพินัยให้พนักงานอัยการแล้ว  
หากปรากฏข้อเท็จจริงอันเป็นข้อสำคัญแห่งคดี ให้หน่วยงานของรัฐแจ้งพนักงานอัยการพร้อมส่งพยานหลักฐาน 
ที่เก่ียวข้องโดยเร็ว 

 
 มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ  
 
 3.4 กลุ่มงานจริยธรรม 

การดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

นางสาวเขมรินทร์ อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รายงานดังนี้ 
    ด้านการคุ้มครองจริยธรรม 

- สรุปผลการประกวดกิจกรรม “จริยธรรม นวัตกรรม สร้างสรรค์ 2566”  
ของคณะกรรมการจริยธรรม ประจำส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตารางท่ี 2 สรุปผลการประกวดกิจกรรม “จริยธรรม นวัตกรรม สร้างสรรค์ 2566” 
ลำดับ รางวัล หน่วยงาน ผลงาน 

1 รางวัลชนะเลิศ 
DMSc Integrity 
Organization Model 

กรมวิทยาศาสตร์ 
การแพทย์ 

“โครงการขับเคลื่อนกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยใช้รูปแบบ 
การดำเนินงาน DMSc Integrity Organization 
Model” 

2 รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับที่ ๑ 
DOH Happy Point 

กรมอนามัย “นวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้างการทำความดีแต้มแห่งความสุข 
(Happy Point)” 

3 รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับที่ ๒ 
DDC Think for Change 

กรมควบคุมโรค การประชุมวิชาการตลาดนัดคุณธรรม กรมควบคุมโรค 
(DDC Moral Market) ภายใต้แนวคิด “Think 
for Change วิถีใหม่ ใส่ใจคุณธรรม” 

    
ด้านงานส่งเสริม ... 
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   ด้านงานส่งเสริมจริยธรรม 
  การดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
  1) สรุปผลการดำเนินการโครงการ แบ่งปันเพือ่เปลี่ยนแปลง กิจกรรม Wacoal  
 Bra Day ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง สาธารณสุข 
 ตารางที่ 3 การชั่งน้ำหนักชุดชั้นในทุกชนิดทุกย่ีห้อให้กับบริษัท ไทยวาโก้ จำกัด (มหาชน) 

ที ่ หน่วยงาน 
น้ำหนัก 

(กิโลกรัม) 

ลำดับหน่วยงาน
ที่ได้น้ำหนัก

สูงสุด 
หน่วยงานระดับกรม    

1 กรมการแพทย์ 36.38  5 

2 กรมควบคุมโรค 15.34  14 

3 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 34.72  6 

4 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 66  3 

5 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 13.62  15 

6 กรมสุขภาพจิต 31.20  7 

7 กรมอนามัย 25.80  9 

8 สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 50.38  4 

9 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 67.59  2 

10 สถาบันพระบรมราชชนก 15.41  13 
หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข   

11 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 18.68  12 

12 สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 23.33  11 

13 สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 7.77  16 

14 สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 25.50  10 

องค์การมหาชน    

15 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 91.27  1 

16 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 5.21  17 

รัฐวิสาหกิจ    

17 องค์การเภสัชกรรม 30.80  8 

น้ำหนักรวมทั้งหมด 559  

 
 
 

2) ผลการประเมิน ... 
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  2) ผลการประเมนิองค์กรคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
   โดยกระทรวงสาธารณสุขได้ดำเนินการจัดส่งผลการประเมินฯ ให้กรมการศาสนา
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่  24 สิงหาคม 2566 ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่  สธ 0217/2362  
ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2566 
ตารางที่ 4 ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 26 หน่วยงาน 

ที ่ ระดับ 
จำนวน  

(หน่วยงาน) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 ส่งเสริมคุณธรรม 2 7.69 
2 พัฒนาคุณธรรม 2 7.69 
3 คุณธรรมต้นแบบ 22 84.62 

  รวม 26   

ตารางท่ี 5 ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 153 หน่วยงาน 

ที ่ ระดับ 
จำนวน  

(หน่วยงาน) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 ส่งเสริมคุณธรรม 14 9.15 
2 พัฒนาคุณธรรม 15 9.80 
3 คุณธรรมต้นแบบ 124 81.05 

  รวม 153  
  3) แผนพัฒนาความสุขของบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

กลุ่มงานจริยธรรม ได้จัดทำร่างแผนพัฒนาความสุขของบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

ลำดับ Happy กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
1 Happy 

Relax 
กินดีมีสุข 
- กิจกรรมรับประทานอาหารกลางวัน
ร่วมกันช่วงพักกลางวันตามท่ีสะดวก  
หรือวาระโอกาสสำคัญ  
- ระยะเวลาในการดำเนินการ  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงกันยายน 2567 

 
1.เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความสัมพันธ์อันดี
กับเพ่ือนร่วมงาน 
2. เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรมีสุขภาพจิตดี  
ลดความเครียดที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการทำงาน 
3. เพื่อยกระดับความสุขของบุคลากร 
ในมิตผิ่อนคลายดี (Happy Relax)  
และมิติครอบครัวดี (Happy Family) 

 
 
 
 
 

2 Happy ... 
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ลำดับ Happy กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
2 Happy 

Family 
Happy Thankful Positive 
- กิจกรรมจัดบอร์ดเพ่ือขอบคุณบุคลากร 
ในหน่วยงานสำหรับเรื่องราวที่รู้สึกประทับใจ 
ขอบคุณ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน 
- ระยะเวลาในการดำเนินการ  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงกันยายน 2567 

 
1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีโอกาสในการขอบคุณ
เพ่ือนร่วมงานสำหรับเรื่องราวดี ๆ  ที่มอบให้แก่
กันจนเกิดความประทับใจ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความสัมพันธ์
อันดีกับเพ่ือนร่วมงาน 
3. เพ่ือยกระดับความสุขของบุคลากร 
ในมิตคิรอบครัวดี (Happy Family) 

3 Happy 
Money 

Happy Rotating saving 
- โครงการส่งเสริมการออมเงนิ 
- ระยะเวลาในการดำเนินการ  
ระหว่างเดือนสิงหาคม 2566 ถึงมีนาคม 2568 

 
1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีโอกาสในการออมเงิน 
ให้สอดคล้องกับบริบทของบุคลากรแต่ละราย  
2. เพ่ือให้บุคลากรเกิดค่านิยมการออมเงิน 
มุ่งเน้นความพอเพียง 
3. เพื่อยกระดับความสุขของบุคลากร 
ในมติิสุขภาพเงินดี (Happy Money) 

4 Happy 
Family 

Happy Brithday 
- กิจกรรมอวยพรเนื่องในวันคลา้ยวันเกิด 
แก่บุคลากร 
- ระยะเวลาในการดำเนินการ  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงกันยายน 2567 

 
1. เพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจและความสุข
ให้แก่บุคคลากร 
2. เพื่อยกระดับความสุขของบุคลากร 
ในมติิครอบครัวดี (Happy Family) 

5 Happy 
Family 

ศุกร์ใจใส่ผ้าไทย 
- กิจกรรมส่งเสริมการใส่ผ้าไทยของ
บุคลากรทุกวันศุกร ์ 
- ระยะเวลาในการดำเนินการ  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงกันยายน 2567 

 
1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสวมใส่ผ้าไทย
ตามความเหมาะสมของท้องถิ่น 
2. เพ่ือยกระดับความสุขของบุคลากร 
ในมิติครอบครัวดี (Happy Family) 

6 Happy 
Relax 

ฟิตหุ่นพร้อมสู้งาน 
- กิจกรรมออกกำลังกาย  
- ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงกันยายน 2567 

 
1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรส่งเสริม 
การออกกำลังกายสุขภาพดี 
2. เพื่อยกระดับความสุขของบุคลากร 
ในมิติผ่อนคลายดี (Happy Relax)  
และมิติสุขภาพกายดี (Happy Body) 

7 Happy 
Family 

Happy D Day 
- กิจกรรมส่งเสริมวันสำคัญตามปฏิทินเช่น 
วันตรุษจีน วันปีใหม่ วันสงกรานต์ เป็นต้น 
- ระยะเวลาในการดำเนินการ  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงกันยายน 2567 

 
1. เพือ่ส่งเสริมให้บุคลากรเห็นถึง
ความสำคัญของวันหยุดต่าง ๆ ตามปีปฏิทิน 
2. เพ่ือยกระดับความสุขของบุคลากร 
ในมิติครอบครัวดี (Happy Family) 

8 Happy ... 
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