


“…การบริหารราชการ มุ่งเน้นการปฏิบัติหน้าที่

บนความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ ส่งเสริม

ก า ร เ ป็ น รั ฐ บ า ล เ ปิ ด  ( Open Governance) 

ผ่านช่องทางและความเชื่อมโยงทางเทคโนโลยีต่าง ๆ 

และให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ

ท างานของรัฐ ผ่านการแจ้งเบาะแส หรือให้ข้อมูล

เพื่อต่อต้านการทุจริต…”

พล.อ. ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม

การประชุม 2021 OECD Global Anti-Corruption & Integrity Forum

ณ กรุงปารีส สาธารณรัฐฝรั่งเศส

องค์การเพื่อความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

(OECD : Organisation for Economic Co-operation and Development)



เจ้าพนักงานของรัฐทุกคน

ความซื่อสัตย์ ท าได้เลย ท าได้ทันที ท าได้ง่าย 

ไม่ต้องใช้พลังความคิดสร้างสรรคป์ั้นแต่ง

แต่อย่างใด... ที่ส าคัญคือ... 

ความซื่อสัตย์จะน าพาเราไปในสังคม

ของคนที่มีความซื่อสัตย์

สุชาฎา วรินทร์เวช





สิทธิและหนา้ทีต่า้นโกงตามรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560



บุคคลมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้
1) พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
2) ป้องกันประเทศ พิทักษ์รักษาเกียรติภูมิ ผลประโยชน์ของชาติ และสาธารณสมบัติ

ของแผ่นดินรวมทั้งให้ความร่วมมือในการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย
3) ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
4) เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ
5) รับราชการทหารตามที่กฎหมายบัญญัติ

หมวด  4  หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (10)

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 



6) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น และไม่กระทําการใดที่อาจก่อให้เกิด   
ความแตกแยกหรือเกลียดชังในสังคม

7) ไปใช้สิทธิเลือกตั้งหรือลงประชามติอย่างอสิระโดยคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของประเทศ
เป็นสําคัญ

8) ร่วมมือและสนับสนุนการอนุรักษ์และคุ้มครองสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ 
ความหลากหลายทางชีวภาพ รวมทั้งมรดกทางวัฒนธรรม

9) เสียภาษีอากรตามที่กฎหมายบัญญัติ
10) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ

หมวด  4  หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (10)

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 





มาตรา 53 รัฐต้องดูแลให้มีการปฏิบัติตามและบังคับใช้กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด

มาตรา 59 รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะ
ในครอบครอง ที่ไม่ใช่ข้อมูลความมั่นคง 
ความลับราชการตามที่กฎหมายบัญญัติ 
และต้องจัดให้ประชาชนเข้าถึงสะดวก



รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความรู้ประชาชนถึงอันตรายจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต
และประพฤติมิชอบอย่างเข้มงวด 

จัดให้มีกลไกส่งเสริมประชาชนรวมตัวกัน มีส่วนร่วมรณรงค์ให้ความรู้ 
ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ

มาตรา 63



บุคคลและชุมชนมีสิทธิ
- ทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงาน

ของรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ
- เสนอเรื่องราวร้องทุกข์ต่อหน่วยงานของรัฐ และได้รับแจ้งผลการพิจารณา

โดยเร็ว
- ฟ้องหน่วยงานของรัฐให้รับผิดเนื่องจากการกระท า หรือละเว้นการกระท า

ของข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ

มาตรา 41 



รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560

รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงาน

ของรัฐ ใช ้เป ็นหลัก ในการก าหนดประมวลจริยธรรม

ส าหร ับ เจ ้าหน ้าที ่ของร ัฐ ในหน่วยงานนั ้น  ๆ  ซึ ่งต ้อง

ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว

มาตรา 76 วรรคสาม

หมวด  6 แนวนโยบายแห่งรัฐ



Corruption Perceptions Index 

Corruption Perceptions Index 



เป็นดัชนีที่สะท้อนภาพลักษณ์ (Perceptions) การทุจริตคอร์รัปชั่น

ของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก ซึ่งจัดท าโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใส

นานาชาติ (TI) เป็นประจ าทุกปี นักลงทุนหรือนักธุรกิจหลายประเทศ

ใช้ดัชนี CPI เพื่อประเมินความน่าสนใจของแต่ละประเทศ โดยมองว่า

การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นหนึ่งในปัจจัยที่เป็นต้นทุนหรือเป็นความเสี่ยง 

(risks) ในการเข้ามาประกอบธุรกิจ

Corruption Perceptions Index

ดัชนีการรับรู้การทุจริต



CPI

ประเทศไทย… ก าหนดให้

เป็นตัวชี้วัดตามแผนภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ



CPI
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ปี พ.ศ. อันดับ และ / หรือได้คะแนน

ปี 2561-2565 อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 50 คะแนน

ปี 2566-2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน

ปี 2571-2575 อยู่ในอันดับ 1 ใน 32 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 62 คะแนน

ปี 2576-2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน



CPI
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยดีขึ้น 

(Corruption Perceptions Index : CPI) 

คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตอยู่ที่ 45 คะแนน

2. ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA 

ร้อยละ 80 (85 คะแนนขึ้นไป) 



CPI
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

ปี พ.ศ. อันดับ และ / หรือได้คะแนน

ปี 2566 อยู่ในอันดับ 1 ใน 53 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 51 คะแนน

ปี 2567 อยู่ในอันดับ 1 ใน 51 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 53 คะแนน

ปี 2568 อยู่ในอันดับ 1 ใน 48 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 55 คะแนน

ปี 2569 อยู่ในอันดับ 1 ใน 45 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน

ปี 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน







CPI 2021 
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อันดับ ปี 2564



คะแนนการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538-2564 ของประเทศไทย

ปี พ.ศ. 2538-2564





คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) จาก 9 แหล่งข้อมูล ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559-2564

แหล่งข้อมูล / 

ปี พ.ศ. (ค.ศ.)

2559

(2016)

2560

(2017)

2561

(2018)

2562

(2019)

2563

(2020)

2564

(2021)

IMD 44 43 41 45 41 39

BF-TI 40 37 37 37 37 37

EIU 37 37 37 37 37 37

GI 22 35 35 35 35 35

PERC 38 41 37 38 38 36

PRS 32 32 32 32 32 32

WEF 37 42 42 43 43 42

WJP 37 40 40 38 38 35

V-DEM 24 23 21 20 20 26

องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International : TI) ปี 2021



คะแนนการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538-2564 ของประเทศไทย

ปี พ.ศ. 2538-2564



รัฐบาลควรที่จะจัดการในเรื่องเสรีภาพในการแสดงออกภายใต้สถานการณ์ปัจจุบัน
และส่งเสริมการต่อสู้ประเด็นสิทธิมนุษยชนในกระบวนการยุติธรรม ให้เป็นประเด็น
ส าคัญเร่งด่วน





ให้มีความเปน็อสิระ เพื่อใหเ้กิดการตรวจสอบ ถ่วงดุล 
เพื่อระงบัยงัยัง้การกระท าการทจุริต โดยรัฐสภา
และศาลควรทีจ่ะเฝ้าระวงั ป้องกนั เพื่อมิใหเ้จา้หนา้ที่
กระท าการเกินขอบเขตหน้าทีแ่ละอ านาจ

ขยายโครงสร้างหน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
และหน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ 



เพื่อให้เกิดการตรวจสอบ ถ่วงดุล
เพื่อระงับยังยั้งการกระท าการทุจริต 



รัฐสภาและศาล











การประชุมสมัชชาสหประชาชาติวาระพิเศษ
ว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต



ภาครัฐต้องให้สัตยาบรรณว่า

ต้องมีการป้องกันการทุจริต

ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 



จะช่วยให้คุณภาพชีวิตประชาชนดีขึ้น



แผนปฏิบัติราชการ

ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)



III

มีความสอดคล้องกับแผน

ให้ความส าคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

“แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” 

ระดับที่ 1… ระดับที่ 2 … ระดับที่ 3 … 



1. ด้านความมั่นคง

แผนระดับ 1

ยุทธศาสตร์ชาติ
2. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

(21) ประเด็นการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ

ด้านการป้องกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ

ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทย์ประชาชน

นโยบายและแผนระดับชาติ

ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 9

เสริมสร้างความมั่นคง

ของชาติจากภัยการทุจริต

แผนระดับ 2

แผนระดับ 3
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2

(พ.ศ. 2566-2570)

ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม

และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) 

1. ด้านความมั่นคง
แผนระดับ 1

ยุทธศาสตร์ชาติ
2. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

(21) ประเด็นการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ

ด้านการป้องกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ

ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทย์ประชาชน

นโยบายและแผนระดับชาติ

ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 9

เสริมสร้างความมั่นคง

ของชาติจากภัยการทุจริต

แผนระดับ 2

แผนระดับ 3
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2

(พ.ศ. 2566-2570)

ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม

และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) 



แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ด้านการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ

เป้าหมาย  

บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ

ประเด็นยุทธศาสตร์  

การรักษาความสงบภายในประเทศ

เป้าหมาย  

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์  

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ



แผนระดับที่ 2 

แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

(21) ประเด็นการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ

ด้านการป้องกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

หมุดหมายท่ี 13

ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย 

มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์

ประชาชน

นโยบายและแผนระดับชาติ

ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 9

เสริมสร้างความมั่นคง

ของชาติจากภัยการทุจริต

แผนระดับ 2

ประเทศไทยปลอดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

ประเทศไทยมีระดับคะแนนดชันีการรับรู้การทุจริต

(Corruption Perceptions Index) 

อยูใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579

การบริการภาครัฐ 

มีคุณภาพ เข้าถึงได้

หน่ วยงานภาครั ฐมี ร ะบบป้องกัน

และแก้ ไขการทุจริตและประชาชน

ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงาน

ภาครัฐ

เป้าหมาย  

เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

เป้าหมาย 



แผนระดับที่ 3 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2

(พ.ศ. 2566-2570)

ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐาน

ทางจริยธรรมและการส่งเสริม

จริยธรรมภาครัฐ 

(พ.ศ. 2565-2570)

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติที่ เกี่ยวข้อง

กับจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ และตัวชี้วัดด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสของการด าเนินงานภาครัฐของประเทศไทย

โดยใช้กลไกขับเคลื่อนด้านมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อยกระดับ

การท าหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ



แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

เป้าหมาย : กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนย่อยที่ 2แผนย่อยที่ 1 แผนย่อยที่ 3

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 

ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

การป้องกันการทุจริต เสริมสร้างประสิทธิภาพ

ในการปราบปรามการทุจริต

ร้อยละของหน่วยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุขผา่นเกณฑ์

การประเมิน ITA

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระท าการทจุริตหรือประพฤติมิชอบลดลง

KPI



1
ปลูกฝังวิธีคิด 

ปลุกจิตส านึก 

ให้มีพฤติกรรม

ซื่อสัตย์สุจริต

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า

ประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์

ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในการผลิตบุคลากร

ของสถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

กลยุทธที่ 1

กลยุทธที่ 2



ปลูกฝังวิธีคิด 

ปลุกจิตส านึก 

ให้มีพฤติกรรม

ซื่อสัตย์สุจริต

1
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกในการน าจริยธรรม และค่านิยม 

MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต

กลยุทธที่ 3

สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต

กลยุทธที่ 4



2การป้องกัน

การทุจริต

สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด 

(Accountability)

กลยุทธที่ 1

ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 

ให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต

และใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย

กลยุทธที่ 2

กลยุทธที่ 3

เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม



เสริมสร้าง

ประสิทธิภาพ

ในการปราบปราม

การทุจริต

เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

กลยุทธที่ 1

พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต

กลยุทธที่ 2



III III

การขับเคลื่อนสู่เป้าหมาย ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

92 94 94 94 95

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์

การประเมิน ITA

92 94 94 94 95

จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขกระท าการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบลดลง

5 10 15 20 25



กระทรวงสาธารณสุข

ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมาย



Three Pronged Measures

มาตรการหอก 3 แฉก



Law enforcement
การบังคับใช้กฎหมาย

Prevention

ป้องกันการทุจริต

L

Literacy
ความรอบรู้สู้โกง

Three Pronged Measures

P

L



Three Pronged Measures

โดยการบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ก าหนดมาตรการลงโทษผู้กระท าผิด
อย่างเด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม 

การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement) 

การป้องกันการทุจริต (Prevention) 
1.  ปรับปรุงกฎ ระเบียบ และปิดช่องโหว่
2. สร้างและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 
3. สร้างกลไกเครือข่ายการบริหารงานที่โปร่งใส ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส 
4. สร้างความเข้มแข็งของกลไกการตรวจสอบและร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 



Three Pronged Measures

1. การให้องค์ความรู้ที่ เท่าทันต่อการทุจริต มีความรอบรู้
ต่อสถานการณ์การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป 

2. ปลูกและปลุกจิตส านึก ปรับฐานความคิดที่ตั วบุคคล
ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์
ส่วนรวมออกจากกันได้โดยอัตโนมัติ 

ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) 



กลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2

(พ.ศ. 2566-2570)

การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

ประสานทุกภาคส่วน 

ให้ได้ข้อเสนอเชิงนโยบาย 

งบประมาณ และองค์ความรู้ด้านวิชาการ
รายงานผลการด าเนินงานฯ 

ภายใต้แผนปฏิบัติงาน

ของหน่วยงาน

จัดกระบวนการอย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่องให้สอดคล้องกับแผน

ใช้กลไกให้เกิดประสิทธิภาพ

ปรับปรุงหรอืปรับเปลี่ยน

เท่าที่จ าเป็น

1

2

3

4

5



กระทรวงสาธารณสุข
ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต

Motto



MOPH ITA 2022

KPI 61

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92)

More Open 

to More Transparent



96.26 97.98 97.35
92.62

97.81

88.67

96.20 94.51
97.24

100

82.82 83.33

3.74 2.02 2.65
7.38

2.19

11.33

3.80 5.49 2.76 0.00

17.18 16.67

เขตสุขภาพที่ 1 เขตสุขภาพที่ 2 เขตสุขภาพที่ 3 เขตสุขภาพที่ 4 เขตสุขภาพที่ 5 เขตสุขภาพที่ 6 เขตสุขภาพที่ 7 เขตสุขภาพที่ 8 เขตสุขภาพที่ 9เขตสุขภาพที่ 10เขตสุขภาพที่ 11เขตสุขภาพที่ 12

93.53

6.47

ผ่าน

ไม่ผ่าน

(1,734 หน่วยงาน)

(120 หน่วยงาน)



ระดับคะแนนและระดับผลการประเมิน MOPH ITA 2022



Grade

เขตสุขภาพ (หน่วยงาน)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 รวม

AA 197 97 91 110 118 96 131 153 171 126 126 115 1,531

A 10 - 19 30 16 37 21 19 5 20 10 2 207

B 2 - 2 1 - 6 - 3 1 - 7 9 31

C 1 - 1 1 - 3 1 1 2 - 4 11 25

D - - - - 1 - 1 4 - - 1 1 8

E 1 - - 1 - - - - - - 1 1 4

F 3 2 - 6 2 8 4 2 2 - 14 5 48

รวม 214 99 113 149 137 150 158 182 181 146 163 162 1,854

ผลการประเมิน MOPH ITA 12 เขตสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามเกรด (Grade)



เกณฑ์คะแนน (คะแนน) GRADE จ านวน (หน่วยงาน) ร้อยละ

95.00-100 AA 1,531 82.58

85.00-94.99 A 207 11.16

75.00-84.99 B 31 1.67

65.00-74.99 C 25 1.35

55.00-64.99 D 8 0.43

50.00-54.99 E 4 0.22

0-49.99 F 48 2.59

รวม 1,854 100

ระดับผลการประเมิน MOPH ITA 12 เขตสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามเกณฑ์คะแนน



82.58 

11.17 

1.67 1.35 0.43 0.22 
2.59 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

AA A B C D E F

ระดับผลการประเมิน MOPH ITA (12 เขตสุขภาพ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามเกณฑ์คะแนน



16

7

14

18

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

จ านวนหน่วยงานที่ไม่เข้าสู่ (log in) ในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 4



จ านวนหน่วยงานที่ไม่ยืนยันการส่งข้อมูลในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 4

67

32
28

17

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4





ด าเนินการตาม

มติคณะรัฐมนตรี 4 มกราคม 2565



MOPH ITA Roadmap 
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

เป้าหมาย : กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนย่อยที่ 2แผนย่อยที่ 1 แผนย่อยที่ 3

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 

ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

การป้องกันการทุจริต เสริมสร้างประสิทธิภาพ

ในการปราบปรามการทุจริต

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์

การประเมิน ITA

ร้อยละของหน่วยงานในสังกดัส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง

KPI



1. เปิดทัศนคติให้ตระหนักว่าโลกภายนอกหมุนไปเร็วมาก

อย่าเป็นกบในกะลา

2. สภาวการณ์ที่จะอยู่รอดได้นั้น รองรับได้เพียงบางสถานการณ์เท่านั้น 

ทุกคนมีความอดทนอดกลั้นต่างกัน

3. ไม่มีกลุ่มใดที่จะแยกตัวอยู่ได้โดยล าพัง

4. เมื่อเปิดประตูออกไปสู่โลกภายนอก สิ่งแปลก ๆ ใหม่จะเข้ามากระทบ 

และเป็นจุดเริ่มต้นของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

5. หากคิดจะเปลี่ยน ให้กล้าเปลี่ยนแปลงตัวเองก่อน 

6. ไม่มีการเปลี่ยนแปลง ย่อมไม่มีสิ่งใหม่ ๆ เกิดขึ้น

for Change



The Future of Human Capitalization

The World is My School
4 E 

Model
จุดประกายกล้าที่จะสืบค้น

Exploring ทดลองปฏิบัติ

Experimenting

เสริมสร้างประสบการณ์

Experiencing
แลกเปลี่ยนแบ่งปัน

Exchange



4 L Model

Love to Learn Learn to Learn Learn to Live Learn to Love



วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ที่เป็นเป้าหมายได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสของหน่วยงานในแต่ะปีงบประมาณ ซึ่งจะเป็นประโยชน์

ต่อการจัดท าแนวทางการพัฒนาหน่วยงานและการป้องกันการทุจริตในมิติต่าง ๆ

ในปีงบประมาณถัดไป

2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ที่เป็นเป้าหมาย ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูล

ผ่านทางเว็บไซต์ของแต่ละหน่วยงาน และการให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศ  

เป็นหลัก (Empowerment)



วัตถุประสงค์

3. เพื่อผลักดันให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร

ส่วนภูมิภาค ที่เป็นเป้าหมาย ด าเนินการป้องกันการทุจริตจากรากฐานของปัญหา

หรือความเสี่ยงที่พบภายในหน่วยงาน และน ามาตรการการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตทั้งในระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติการ มาบังคับใช้ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

ปฏิบัติอย่างทั่วถึง และครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร

4. เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร

ส่วนภูมิภาค ที่เป็นเป้าหมาย เกิดการพัฒนาและได้รับการตรวจสุขภาวะองค์กร

ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าในทุก ๆ ปี 

(Continuous Improvement)



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

(MOPH Integrity and Transparency 

Assessment : MOPH ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คู่มือ



Concept



1. เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จ านวน 1,854 หน่วยงาน 

2. เป็นการประเมินท่ีต้องใช้ความร่วมมือของทุกภาคส่วนในองค์กร

เพื่อขับเคลื่อนการประเมินให้บรรลุเป้าหมาย

3. หน่วยงานที่รับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมิน น าสู่การพัฒนาตนเอง

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและประเทศชาติ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ

ด าเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น



III

หน่วยงานเป้าหมาย จ านวน 1,854 หน่วยงาน

ต้องให้ความส าคัญกับ...

1. การเปิดเผยข้อมูล

2. การให้บริการสาธารณะ

ผ่านระบบสารสนเทศ

เป็นหลัก



การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 

เกิดขึ้นได้ด้วยตัวเรา

พลังของข้อมูล คือ การเปิดเผยข้อมูล

และการน าไปใช้



1.เป็นข้อมูลถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 

(Complete)

2.เป็นข้อมูลพื้นฐานไม่ถูกปรุงแต่ง 

(Primary)

3.อยู่ในเวลาที่เหมาะสมเพื่อรักษา

คุณภาพของข้อมูล (Timely)

4.สะดวกในการเข้าถึง (Accessible)

5.สามารถน าไปใช้ประโยชน์โดยเครื่องมือ  

อิเล็กทรอนิกส์สามารถประมวลผลได้  

(Machine Process able)

6.ต้องเปิดเผยโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

(Non-discrimination)

7.ต้องไม่มีลิขสิทธิ์ (Non-proprietary)

8.ทุกคนมีสิทธิ์ใช้ข้อมูลได้ (License-free)

ข้อมูลที่เปิดเผย (Open Data) มีลักษณะ



ข้อมูลที่หน่วยงานของรัฐจะต้องเปิดเผยต่อสาธารณชน

• ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง / การจัดหาพัสดุ เช่น แผนการจัดหาพัสดุ รายการผล

การจัดซื้อจัดจ้าง

• ข้อมูลการให้บริการประชาชน เช่น ขั้นตอน ค่าบริการ และคู่มือการให้บริการ

• ข้อมูลภารกิจหน่วยงาน เช่น แผนปฏิบัติงาน รายงานผลการปฏิบัติงาน

• ข้อมูลการบริหารงบประมาณ เช่น แผนงานโครงการและงบประมาณประจ าป ี

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี

• ข้อมูลการบริหารบุคคล เช่น หลักเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกบุคลากร

• ข้อมูลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน เช่น หลักเกณฑ์และตัวชี้วัดการติดตาม

ประเมินผล รายงานผลการตรวจสอบภายใน รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจ าปี

*ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

*ช่องทางการเผยแพร่ ณ สถานที่หน่วยงาน และช่องทางเผยแพร่ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์



หากหน่วยราชการ (เรา) เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส

ประชาชนจะได้อะไร 

1. ข้อมูลถูกใช้เป็นประโยชน์ จากการมีส่วนร่วมคิด  

ของประชาชน

2. รัฐ ต้องพัฒนาการให้บริการประชาชน

3. ข้อมูลที่มีถูกใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนา

ทางเศรษฐกิจ การค้า-การลงทุน และเทคโนโลยี    

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

4. ผลประโยชน์ส่วนรวม ได้รับการปกป้อง   

ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ



สร้างการเปลี่ยนแปลง ...

สร้างการมีส่วนร่วม สร้างความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้

โดยภาคประชาชน



ระบบงานระบบงาน
วัฒนธรรม

องค์กร



1. มุ่งหวังให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาล

ในหน่วยงาน 

2. มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

3. มุ่งให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ได้รับผลการประเมิน

ที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น ... แต่



ปี 
25661,854

หน่วยงาน

สสจ. 76 จังหวัด

รพศ. / รพท. 116 แห่ง

สสอ. 878 แห่ง

รพช. 784 แห่ง



MOIT 

MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment

Content scope

Scope



Self-Assessment

Disclosure on the website

Auditor, check URL

Assessment scope



MOIT 

MITAS

Tool



จาก... แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) 

ปี 2558-2564

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(MOPH Open Data Integrity

and Transparency Assessment : 

MOIT) ปี 2565-2566



กรอบแนวคิด MOPH ITA 2023

1. การเปิดเผยข้อมูล

2. การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

4. การส่งเสริมความโปร่งใส

INDICATORS

3. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

5. การป้องกันการรับสินบน

6. การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ

7. การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต

8. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

9. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

MOIT

TOOL

MITAS



ตัวชี้วัด EBIT จ านวน (ข้อ)

1. การเปิดเผยข้อมูล MOIT 1 - MOIT 2 2

2. การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ MOIT 3 - MOIT 5 3

3. การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล MOIT 6 - MOIT 8 3

4. การส่งเสริมความโปร่งใส MOIT 9 - MOIT 11 3

5. การป้องกันการรับสินบน MOIT 12 - MOIT 13 2

6. การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ MOIT 14 1

7. การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต MOIT 15 - MOIT 19 5

8. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน MOIT 20 1

9. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร MOIT 21 - MOIT 22 2

รวม 22

สัดส่วนข้อค าถามแบบวัด MOIT



ล ำดับ รำยละเอียด คะแนน

1 วำง Link ในระบบ MITAS ครบถ้วน และถูกต้องตำมข้อก ำหนดของแบบวัด MOIT

หรือมีมำกกว่ำข้อก ำหนด ตลอดจนมีควำมสอดคล้อง เชื่อมโยง และ / หรือสร้ำงนวัตกรรม

กำรปฏิบัติงำน ในทุกไตรมำส

100

2 2.1 วำง URL ในระบบ MITAS ไม่ถูกต้องตำมข้อก ำหนดของแบบวัด MOIT

2.2 วำง URL ไม่เชื่อมโยงกับแหล่งข้อมูล

2.3 ไม่วำง Link ในระบบ MITAS ทุกไตรมำส

2.4 กรณีหน่วยงำนไม่ Log in เข้ำระบบ MITAS จะไม่ได้รับกำรตรวจประเมิน 

2.5 กรณีหน่วยงำนไม่ยืนยันกำรส่งประเมิน จะไม่ได้รับกำรตรวจประเมิน

0

เกณฑ์กำรให้คะแนน ระดับคะแนน และระดับผลกำรประเมิน MOPH ITA 2023



1. หน่วยงานต้อง Log in เข้าระบบ MITAS เพื่อเข้าประเมิน

ในทุกไตรมาส

2. หน่วยงานต้องบันทึก URL เว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีปรากฏข้อมูล

ตามแบบวัด MOIT ลงในระบบ MITAS

3. หน่วยงานต้องยืนยันการส่งประเมินในทุกไตรมาส

4. หน่วยงานไม่ได้รับสิทธิ์การอุทธรณ์ หากพบการไม่ปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดในแต่ละไตรมาส และในทุกกรณี

5. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

จะรายงานผลการไม่ด าเนินการตามข้อ 2. และข้อ 3. 

ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวง และผู้บริหารของหน่วยงานทราบ

เป็นรายไตรมาส



เกณฑ์คะแนน (คะแนน) GRADE

95.00-100 AA

85.00-94.99 A

75.00-84.99 B

65.00-74.99 C

55.00-64.99 D

50.00-54.99 E

0-49.99 F

ระดับผลการประเมิน MOPH ITA 2023

เมื่อสิ้นสุดการประเมินในไตรมาสที่ 4



ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

1. ตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

2564 2565 2566

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 92 ร้อยละ 92 ร้อยละ 92



Self-Assessment

Q1 Q2 Q3 Q4

MOIT 1–MOIT 5

MOIT 1–MOIT 22

MOIT 1–MOIT 22

MOIT 1–MOIT 22

Milestone Formular Formular Formular



ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

หน่วยงานเป้าหมายที่เข้าประเมิน ต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน

ในแต่ละไตรมาส ดังนี้

ไตรมาสที่ 1 ผ่านเกณฑ์ ระดับ 5

ไตรมาสที่ 2 ผ่านเกณฑ์  ร้อยละ 60 (14 ข้อ) 

ไตรมาสที่ 3 ผ่านเกณฑ์  ร้อยละ 75 (17 ข้อ)

ไตรมาสที่ 4 ผ่านเกณฑ์  ร้อยละ 90 (19 ข้อ)



82

87

92

1

2

3

4

ไตรมาส 2

ไตรมาส 3

ไตรมาส 4

ระดับ 5

ไตรมาส 1

ร้อยละของหน่วยงาน

ในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

ร้อยละ 92

ปี 2566



TIMELINE 

MOPH ITA 2023



หน่วยรับตรวจ 1,854 หน่วย

ผู้ตรวจประเมินฯ

ตั้งแต่วันที่ 22 พฤศจิกายน 2565

ถึงวันที่ 5 มกราคม 2566

ตั้งแต่วันที่ 16 พฤศจิกายน 2565

ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2565

MITAS



หน่วยรับตรวจ 1,854 หน่วย

ผู้ตรวจประเมินฯ

ตั้งแต่วันที่ 10 มกราคม 2566

ถึงวันที่ 7 เมษายน 2566

ตั้งแต่วันที่ 9 มกราคม 2566

ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566

MITAS



หน่วยรับตรวจ 1,854 หน่วย

ผู้ตรวจประเมินฯ

ตั้งแต่วันที่ 13 เมษายน 2566

ถึงวันที่ 6 กรกฎาคม 2566

ตั้งแต่วันที่ 11 เมษายน 2566

ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2566

MITAS



หน่วยรับตรวจ 1,854 หน่วย

ผู้ตรวจประเมินฯ

ตั้งแต่วันที่ 11 กรกฎาคม 2566

ถึงวันที่ 22 กันยายน 2566

ตั้งแต่วันที่ 10 กรกฎาคม 2566

ถึงวันที่ 15 กันยายน 2566

MITAS



ระดับผู้ประเมิน

http://www.stopcorruption.moph.go.th

คลิกที่ไอคอน (อยู่ส่วนท้ายของเว็บไซต์ ศปท.สธ.)



MOIT

มี / ไม่มี วาง URL

ส่งแบบประเมิน

ตอบแบบประเมิน





เงื่อนไขส าคัญเกี่ยวกับแบบวัด MOIT

ค านิยามส าคัญ

1. เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์หลักของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ

บริหารส่วนภูมิภาค ที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ จ านวน 1,854 เว็บไซต์ 

2. หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร

ส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 76 หน่วยงาน โรงพยาบาลศูนย์

และโรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 116 หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ จ านวน 878 หน่วยงาน 

และโรงพยาบาลชุมชน จ านวน 784 หน่วยงาน

3. ผู้บริหาร หมายถึง หัวหน้าหน่วยงาน ตามข้อ 2.

4. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายถึง รอบปีที่หน่วยงานบริหารราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565

ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566



เงื่อนไขทั่วไป

1. หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

2. หน่วยงานจะต้องรักษาคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สาธารณชน

สามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลา ในกรณีที่เกิดเหตุจ าเป็นทางเทคนิคท าให้เว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงานไม่สามารถเข้าถึงได้ชั่วคราว หน่วยงานจะต้องแก้ไขให้สามารถเข้าถึง

ได้โดยเร็วหรือภายในระยะเวลา 2 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้ตรวจประเมิน

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566



เงื่อนไขทั่วไป

3. หน่วยงานจะต้องอธิบายให้ชัดเจนว่าข้อมูลที่เปิดเผยอยู่ในต าแหน่งใดบนเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน เนื่องจากการตรวจประเมินการเปิดเผยข้อมูลจะพิจารณาจากความสามารถ

ในการเข้าถึงข้อมูลของประชาชนทั่วไป

4. กรณีที่หน่วยงานมีข้อจ ากัดหรือเหตุผลความจ าเป็นท าให้ไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูล

ตามข้อก าหนดได้ ให้หน่วยงานอธิบายเหตุผลความจ าเป็นที่ไม่สามารถด าเนินการได้

ตามประเด็นการประเมินที่ก าหนดมาอย่างละเอียด เพื่อให้ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 

ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พิจารณา โดยที่ผู้ตรวจ

ประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเห็นว่ามีเหตุผลอันน่าเชื่อถือได้ เป็นส าคัญ



MOIT GUIDELINES 2023 



ตัวชี้วัดที่ 1

การเปิดเผยข้อมูล



มีวัตถุประสงค์เพื่อ

1. ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. เปิดเผยการด าเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน

อย่างตรงไปตรงมา มีความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

3. ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก 

4. สามารถตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานตามนโยบายท่ีประกาศไว้

ซึ่งถือว่าเป็นหัวใจของภาครัฐ คือ การท าให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล

ของภาครัฐ (access to information) ได้ง่ายและเป็นระบบ



เป็นไปตาม

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560

หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย มาตรา 41 (1) 

บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสาร

สาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ

หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 59

รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงาน

ของรัฐที่มิใช่ข้อมูลเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐหรือเปน็ความลับของทางราชการ

ตามที่กฎหมายบัญญัติ และต้องจัดให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารดังกล่าว

ได้โดยสะดวก 



2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า 

“ภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ

อย่างน้อย ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนได้ตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ

ก าหนด ... (8) ข้อมูลข่าวสารอื่นตามที่คณะกรรมการก าหนด” 

3. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 ที่มีมติให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติ

และด าเนินการอย่างเคร่งครัด ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 

เรื่อง ก าหนดข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใส

ของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจดัไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9

วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540



4. ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ

ผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชน

ตรวจดูได้ตามมาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

ที่ก าหนดในข้อ 2 ระบุ 

“...โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดท าสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง 

ราคากลาง วิธีซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคา

ที่ตกลงซื้อหรือจ้าง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป และเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง

ในการซื้อหรือจ้าง เพื่อให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้” และระบุอีกว่า “กรณีเดือนใดไม่มีการจัดซื้อ

หรือจัดจ้าง หรือมีการยกเลิกโครงการหรือสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง ให้รายงาน

ไว้ด้วย” ส่วนข้อ 3 ระบุ “การด าเนินการตามข้อ 2 ให้จัดท าตามแบบ สขร.1...” ทั้งนี้ ตั้งแต่

วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2558 โดยประกาศฉบับนี้ ประกาศเมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2558 



5. องค์การสหประชาชาติ โดยส านักงานเศรษฐกิจและสังคมแห่งสหประชาชาติ (United Nations 

Department of Economic and Social Affairs-Un DESA)

ได้ประกาศผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ประจ าปี 2020 และ 2022 หรือ 

UN E-Government Survey 2020 และ 2022 ประกอบด้วยการประเมินระดับการพัฒนา

รัฐบาลดิจิทัลของประเทศต่าง ๆ ใน 3 ดัชนี ได้แก่ 

5.1 ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (E-Government Development Index: EGDI) 

5.2 ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Participation Index: EPI)

5.3 ดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ในระดับท้องถิ่น (Local Online Service Index: LOSI)







6. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546

มาตรา 43 และมาตรา 44 มีสาระส าคัญคือ

มาตรา 43 การปฏิบัติราชการในเรื่องใด ๆ โดยปกติให้ถือว่าเป็นเรื่องเปิดเผย เว้นแต่กรณี

มีความจ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อประโยชน์ในการรักษาความมั่นคงของประเทศ ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน หรือการคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคล จึงให้ก าหนด

เป็นความลับได้เท่าที่จ าเป็น

มาตรา 44 ส่วนราชการต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายแต่ละปี

รายการเกี่ยวกับการจัดซื้อหรือจัดจ้างที่จะด าเนินการในปีงบประมาณนั้น และสัญญาใด ๆ ที่ได้มีการ

อนุมัติให้จัดซื้อหรือจัดจ้างแล้ว ให้ประชาชนสามารถขอดูหรือตรวจสอบได้ ณ สถานที่ท าการ

ของส่วนราชการ และระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว

ต้องไม่ก่อให้เกิดความได้เปรียบหรือเสียเปรียบหรือความเสียหายแก่บุคคลใดในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง



7. เป็นสมาชิกความร่วมมือเพื่อการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Government 

Partnership : OGP) มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558

8. เป็นเครื่องมือในการวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(Sustainable Development Goals : SDGs) 

เป้าประสงค์ที่ 16.6   เรื่อง พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดรับชอบ 

และโปร่งใสในทุกระดับ

เป้าประสงค์ที่ 16.10 เรื่อง สร้างหลักประกันว่าสาธารณชนสามารถเข้าถึง

ข้อมูล และมีการปกป้องเสรีภาพขั้นพื้นฐาน โดยเป็นไปตามกฎหมายภายในประเทศ

และความตกลงระหว่างประเทศ



MOIT 1 หน่วยงานมีการวางระบบโดยการก าหนดมาตรการการเผยแพร่ข้อมูล

ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อค าถาม

1. มีค าสั่ง หรือประกาศ อย่างเป็นทางการ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  

ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ค าสั่งอย่างเป็นทางการ ได้จาก

1.1 ใช้ค าสั่ง / ประกาศ เดิม (กรณีไม่มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารสูงสุด

ของหน่วยงาน) หรือ

1.2 ทบทวนค าสั่ง / ประกาศ ใหม่ (กรณีมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารสูงสุด

ของหน่วยงาน)



2. ในค าสั่ง / ประกาศ ตามข้อ 1. ต้องมีการระบุกรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ

ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน และต้องมีรายละเอียดดังนี้

2.1 มีลักษณะ / ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ

2.2 มีการระบุวิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระบุเวลาการด าเนินการ และผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ

ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน

3. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้น าค าสั่ง / ประกาศ ที่มีกรอบแนวทางไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

ของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

4. มีการรายงานผลการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ในปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

- โดยที่ผู้บังคับบัญชา มีการรับทราบรายงานผลฯ และสั่งการให้น ารายงานผลฯ ไปเผยแพร่

ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์

ของหน่วยงาน



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและคะแนน ข้อ MOIT 1

1. ค าสั่ง / ประกาศ ที่ระบุกรอบแนวทาง

1.1 มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามในค าสั่ง / ประกาศ และมีการขออนุญาต

น าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

1.2 มีค าสั่ง / ประกาศ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เป็นไปตามข้อ 1. 

(รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อค าถาม)

1.3 มีกรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

รายละเอียดเนื้อหาในข้อมูลประกอบข้อค าถามข้อ 2. ข้อ 2.1 ถึงข้อ 2.2 (รายละเอียด

ข้อมูลประกอบข้อค าถาม)

1.4 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

50



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและคะแนน ข้อ MOIT 1

2. รายงานผลการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์

ของหน่วยงานในปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

2.1 มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานฯ และมีการขออนุญาต

น าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

2.2 มีรายงานผลการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์

ของหน่วยงานในปีที่ผ่านมา (รายงานผลฯ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

2.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

50



MOIT 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน

รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อค าถาม

100

หน่วยงานน า Link ที่แสดงหลักฐานตามองค์ประกอบด้านหลักฐานจากเว็บไซต์

ของหน่วยงานวางในระบบ MITAS



1. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย

1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) รูปถ่าย (2) ชื่อ-นามสกุล 

(3) ต าแหน่ง และ (4) หมายเลขโทรศัพท์ (มีครบ 4 รายการ)

1.2 นโยบายของผู้บริหาร

1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 

1.4 หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจ และภารกิจ

ของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1.7 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงาน 

(3) หมายเลขโทรสารของหน่วยงาน (4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน และ (5) แผนที่ที่ตั้งหน่วยงาน 

(มีครบ 5 รายการ)

1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามหน้าที่

และอ านาจ ตามภารกิจของหน่วยงาน



2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH

3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564

5. ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564

6. อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชุดปัจจุบัน ที่มีนายวินัย  วิริยกิจจา เป็นประธานกรรมการ

7. ยุทธศาสตร์ของประเทศ โดยรวม

8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน

9. แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน ทุกแผน)

10. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (เป็นไปตามข้อ 9.)



11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี

ของหน่วยงาน ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน

12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่

13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน

15. คู่มือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) (เฉพาะส านักงานสาธารณสุข

จังหวัด และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ)

16 .รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน)

17. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน)



18. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย

18.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

18.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

18.3 ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทาง 

18.4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน

เพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดง

ความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่

18.5 แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร. 1)



1. การเผยแพร่ข้อมูลข้อ 1. ถึงข้อ 18. ต้องมี

1.1 แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

แนบทุกรายการ

1.2 ยกเว้นอินโฟกราฟิก ไม่ต้องมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล

ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

2. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 

ด าเนินการครบทั้ง 18 ข้อ (รวมข้อย่อย)

3. โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาลชุมชน ด าเนินการ 

17 ข้อ (รวมข้อย่อย) ยกเว้นข้อ 15. ไม่ต้องด าเนินการ

หมายเหตุ



ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564

https://moph.cc/NAdpdH8T0



คณะกรรมการจริยธรรม ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ชุดปัจจุบัน

https://moph.cc/iesXx4FIS



ตัวชี้วัดที่ 2

การจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุ



มีวัตถุประสงคเ์พ่ือ

1. ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. เปิดเผยการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ของหน่วยงานของรัฐนั้นต้องก่อเกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับหลักการ 

คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตรวจสอบได้ 

3. ป้องกันปัญหาการทุจริต โดยมีกลไก มีมาตรการ และมีการวางระบบ

ในการด าเนินการ เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุ



1. การให้และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ถือเป็นมาตรการส าคัญ

ที่ส่งเสริมกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เกิดขึ้นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

ของหน่วยงานภาครัฐ โดย

1.1 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

พ.ศ. 2546 ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ

งบประมาณรายจ่ายแต่ละปี รายการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และสัญญาใด ๆ 

ที่มีการอนุมัติให้จัดซื้อจัดจ้างแล้ว ให้ประชาชนสามารถขอดูหรือตรวจสอบได้

ณ สถานที่ท าการของส่วนราชการ และระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ 



1.2 ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูล

ข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใส

ของหน่วยงานของรัฐ เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ใหป้ระชาชนตรวจดูได้

ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540 ประกาศเมื่อวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2559 ก าหนดให้หน่วยงานรัฐ

ที่มีหน้าที่ในการจัดหาพัสดุ ต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ 

ดังนี้

(1) กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ เช่น ระเบียบ

พัสดุ มติคณะรัฐมนตรี และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง (เช่น กฎหมายว่าด้วยการกระท า

ความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคา)



(2) แผนการจัดหาพัสดุ

(3) รายงานขอซื้อขอจ้าง เอกสารสอบราคาและเอกสารประกวดราคา ตามมาตรา 9 (8) 

และหลักเกณฑ์ในการพิจารณาตัดสินผลในแต่ละโครงการหรือรายการ

(4) ผลการจัดหาพัสดุในแต่ละโครงการหรือรายการ

(5) สรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ตามมาตรา 9 (8)

(6) รายงานผลการจัดหาพัสดุในรอบปีงบประมาณ และรายงานการประเมินผล

การจัดหาพัสดุตามแผนการจัดหาพัสดุในแต่ละปีงบประมาณ

(7) รายงานของผู้ควบคุมหรือผู้ตรวจสอบภายใน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ

ของหน่วยงาน

(8) รายงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานผลหรือผลการตรวจสอบของส านักงาน

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน



2. การตรวจสอบความเกี่ยวข้อง และความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่

ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างต้องมีความโปร่งใส โดยหน่วยงาน

จะต้องก าหนดวิธีการ หรือกระบวนการในการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างว่ามีความสัมพันธ์หรือรู้จักสนิทสนมกับผู้ที่มาเสนองาน

หรือไม่ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามนัยในมาตรา 126

แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต พ.ศ. 2561



3. เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละไตรมาส หรือในแต่ละปีงบประมาณ การจัดท ารายงาน

วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจ้างและการจัดหาพัสดุ เป็นวิธีการหนึ่งในการสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

และการจัดหาพัสดุที่ผ่านมาในภาพรวมว่าเป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุที่ได้

ก าหนดไว้หรือไม่ มีความคุ้มค่าหรือมีความสามารถในการประหยัดงบประมาณได้มากน้อยเพียงใด 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ มีแนวโน้มเป็นไปในวิธีการใด มีการใช้งบประมาณในแต่ละวิธีการ

เป็นจ านวนเงินเท่าใด วิธีการนั้นมีความเสี่ยงหรือข้อจ ากัดหรือไม่ / อย่างไร รวมทั้งจะต้องมีการจัดท า

ข้อเสนอเพื่อน าไปปรับปรุง หรือพัฒนากระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุในปีต่อไปด้วย 

ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการทบทวนและวางแผนการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา

พัสดุในปีงบประมาณต่อไปให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าสูงสุด 



การจัดซื้อจัดจ้าง หมายถึง การด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จ้าง เช่า 

แลกเปลี่ยน หรือโดยนิติกรรมอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของหน่วยงาน หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซื้อ

จัดจ้างภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง และประกาศ

เผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและหน่วยงานของรัฐตาม

วิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศ

ของหน่วยงานของรัฐนั้น



แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน

ก่อสร้าง) หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของหน่วยงาน เฉพาะงบลงทุน 

(ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินก่อสร้าง) และตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและหน่วยงาน

ของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดและให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย 

ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น



ข้อก าหนดงบประมาณที่ต้องด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ด าเนินการใน 2 หมวดเงินงบประมาณ 

ประกอบด้วย

1. หมวดงบด าเนินงาน

- งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- เงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2. หมวดงบลงทุน

- งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- งบเงินอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- งบรายจ่ายอื่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- เงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ภายใต้ MOIT 3-MOIT 5

หน่วยงานต้องเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 

บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น



MOIT 3
หน่วยงานมีรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา

พัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน ส่งหลักฐานรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยต้องน า เสนอข้อมูลการวิ เคราะห์

อย่างเป็นระบบ และมีการเสนอรายงานต่อผู้บังคับบัญชา มีรายละเอียดดังนี้

รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อค าถาม



1. รวบรวมฐานข้อมูลที่ต้องน ามาวิเคราะห์ ประกอบด้วย งบประมาณภาพรวมของหน่วยงาน 

โดยจ าแนกเป็นรายหมวด แสดงให้เห็นว่าในหมวดที่มีรายการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

และแสดงเปรียบเทียบให้เห็นสัดส่วนของการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ แต่ละประเภท 

และเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ตั้งไว้ และใช้จ่ายจริงในแต่ละรายการ 

ทั้งนี้ เพื่อเป็นการวิเคราะห์ความสุ่มเสี่ยงในการทุจริต และเป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดท า

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย

1.1 ร้อยละของจ านวนรายการ ที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.2 ร้อยละของจ านวนงบประมาณ ที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง



2. วิ เคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 โดยน าข้อมูลที่ได้ทั้งหมดตามข้อ 1. มาจัดท าเป็นรายงานการวิเคราะห์

ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ครบทั้งองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ คือ

2.1.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยง

2.1.2 การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจ ากัด

2.1.3 การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ

2.1.4 แนวทางแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ต่อไป



3. หลักฐานต้องมีความน่าเชื่อถือ โดยการเสนอรายงานการวิเคราะห์

ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแสดงหลักฐานที่น าไปปรับปรุงให้เห็น

อย่างเป็นรูปธรรม

4. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการหรืออนุญาตให้น ารายงานการวิเคราะห์

ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล

ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 3

1. มีบันทึกข้อความรายงานผู้บริหารรับทราบ และมีการขออนุญาต

น าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. มีรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่มีลักษณะเป็นรูปเล่มรายงาน โดยต้องน าเสนอ

ข้อมูลการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ตามข้อมูลประกอบข้อค าถามข้อ 2. ครบทั้ง 4 องค์ประกอบ คือ 

(1) การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

(2) การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจ ากัด 

(3) การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 

(4) แนวทางแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ อันจะน าไปสู่การปรับปรุง

การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

100



หน่วยงานต้องด าเนินการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

มีลักษณะเป็นรูปเล่มรายงาน ประกอบด้วย

1. ปกหน้า

2. ค าน า

3. สารบัญ

4. บทที่ 1–3 (แล้วแต่กรณ)ี

5. ภาคผนวก (แล้วแต่กรณ)ี

6. บรรณานุกรม / เอกสารอ้างอิง (แล้วแต่กรณี)

7. ปกหลัง

MOIT 3 ด าเนินการประเมินเพียงครั้งเดียวในปีที่ประเมิน



MOIT 4
หน่วยงานมีการวางระบบการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงานวางระบบการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ

จัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีรายละเอียดดังนี้

ข้อ 1. ถึงข้อ 3.

รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อค าถาม



1. หลักฐานการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปี 

ตามมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 ที่บัญญัติว่า “ให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง

ประจ าปี และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

และของหน่วยงานของรัฐ ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด และให้ปิดประกาศ

โดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น ...” ประกอบด้วย 

1.1 ชื่อโครงการ / รายการที่จะซื้อจ้าง 

1.2 วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจ้างโดยประมาณ 

1.3 ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง 



งบด าเนินงาน

- งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- เงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

งบลงทุน

- งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- งบเงินอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- งบรายจ่ายอื่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- เงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงานจะต้องจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี ในหมวดงบประมาณที่ก าหนดดังนี้



ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง จะต้องแสดงรายละเอียดครบทั้ง 3 รายการ 

ตามข้อ 1. ประกอบด้วย (1) ชื่อโครงการ / รายการที่จะซื้อจ้าง (2) วงเงิน

ที่จะจัดซื้อจัดจ้างโดยประมาณ และ (3) ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง 

หน่วยงานต้องประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี ภายใน 30 วัน

ท าการ หลังจากท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ โดยระบุวันที่ได้รับการจัดสรร

งบประมาณในช่องค าอธิบายเพิ่มเติมประกอบค าตอบ และวันที่ที่ได้ท าการ

ประกาศเผยแพร่ให้ชัดเจน และต้องมีหนังสือแจ้งการจัดสรรงบประมาณ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบการพิจารณา



หากหน่วยงานมีการประกาศเผยแพร่

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างล่วงเลยกว่า

ระยะเวลา ที่ก าหนดไว้ ด้วยเหตุสุดวิสัย 

หรือสถานการณ์ภายนอกที่ไม่สามารถ

ควบคุมได้ให้หน่วยงาน

ให้ระบุเหตุผลในความล่าช้าของประกาศนั้น 

เพื่อให้ผู้ตรวจประเมิน MOIT ทราบด้วย



2. มีการเผยแพร่ผลของแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปี

ของหน่วยงานอย่างเป็นระบบ ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่บัญญัติว่า “หน่วยงานของรัฐ

ต้องจัดให้มีการบันทึกรายงานผลการพิจารณารายละเอียดวิธีการและขั้นตอน

การจัดซื้อจัดจ้าง และจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในการตรวจดูข้อมูล 

เมื่อมีการร้องขอ” ประกอบด้วย 

2.1 ชื่อโครงการ / รายการที่ได้ซื้อจ้างแล้ว

2.2 วงเงินที่ได้จัดซื้อจัดจ้าง 

2.3 ระยะเวลาที่ได้จัดซื้อจัดจ้าง 

2.4 วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง



ด าเนินการรายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

ประจ าปีของหน่วยงานตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดดังนี้

- งบลงทุน ทุกไตรมาส

- งบด าเนินงาน ทุกไตรมาส

ระบบข้อมูลเกี่ ยวกับการจัดซื้อจัดจ้ างและการจัดหาพัสดุ

ต้องสามารถสอบทานกลับได้ เพื่อตรวจสอบความมีอยู่จริง

ของระบบและข้อมูลที่น ามาใช้ประกอบการประเมิน



3. มีการป้องกันผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ

หรือคู่สัญญา มาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 ที่บัญญัติว่า ในการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น

3.1 หน่วยงานใช้หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/ว 3001

ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560 เรื่อง ขอส่งประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย

แนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560

ลงวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน

ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ 

จ านวน 2 แบบ คือ วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท และวงเงินเกิน 100,000 บาท



3.2 มีประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ

บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2560

และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ จ านวน 2 แบบ คือ 

วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท และวงเงินเกิน 100,000 บาท 

4. ผู้บังคับบัญชา จะต้องสั่งการโดยอนุญาตให้น าข้อ 1. ข้อ 2. และข้อ 3. ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

ของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน



หน่วยงาน ต้องด าเนินการทั้ง 3 ข้อ ประกอบด้วย 

ข้อ 1. ...

ข้อ 2. ...

ข้อ 3. ...

ดังนี้



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 4

ข้อ 1. ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีของหน่วยงาน

ภายใน  30 วันท าการ ระบุวันที่ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในช่องค าอธิบายชี้แจง

ประกอบหลักฐานวันที่ที่ได้ท าการประกาศเผยแพร่ให้ชัดเจน

1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของหน่วยงาน

และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. มีหนังสือจัดสรรงบประมาณของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3. มีแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดขุองหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

(งบด าเนินการ และงบลงทุน)

4. มีค าสั่งมอบหมายการปิดประกาศ หรือปลดประกาศ 

5. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

40



หากหน่วยงานมีทบทวนแผนการจัดซื้อจัดจ้าง

และการจัดหาพัสดุ ประจ าปีของหน่วยงาน

ทั้งงบด าเนินงาน หรืองบลงทุน 

ขอให้หน่วยงานท าการเผยแพร่

แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

ที่ได้ทบทวน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานทุกครั้ง

ที่มีการทบทวนและด าเนินการตามขั้นตอนข้างต้น



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 4

ข้อ 2. รายงานผลของแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีของหน่วยงาน 

ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

2.1 งบลงทุน ทุกไตรมาส 

2.2 งบด าเนินงาน ทุกไตรมาส

1. มีบันทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารรับทราบรายงานผลของแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของหน่วยงาน 

และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. มีรายงานผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามข้อก าหนด 

2.1 งบลงทุน ทุกไตรมาส 

2.2 งบด าเนินงาน ทุกไตรมาส

3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

Q1-Q4

40



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 4

ข้อ 3. การป้องกันผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญา

1. มีบันทึกข้อความแจ้งเวียนประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน

เพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่

บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. มีประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน

ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการ

จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหนา้ที่ เจ้าหน้าที่ 

และผู้ตรวจรับพัสดุ จ านวน 2 แบบ คือ วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท และวงเงินเกิน 100,000 บาท

3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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MOIT 5
หน่วยงานมีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ

รายเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน ส่ งหลักฐานแสดงถึงการ เผยแพร่ข้อมูลการสรุปผล

การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุรายเดือน ตามแบบสรุปผล

การจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน (แบบ สขร. 1) มีรายละเอียดดังนี้

รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อค าถาม



1. หลักฐานแสดงถึงการเผยแพร่ข้อมูลการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ

รายเดือน ตามแบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน (แบบ สขร. 1) ในทุก ๆ ไตรมาส ดังนี้

ไตรมาสที่ 1 แสดงแบบ สขร. 1 เดือนตุลาคม 2565-ธันวาคม 2565

ไตรมาสที่ 2 แสดงแบบ สขร. 1 เดือนมกราคม 2566-มีนาคม 2566

ไตรมาสที่ 3 แสดงแบบ สขร. 1 เดือนเมษายน 2566-มิถุนายน 2566

ไตรมาสที่ 4 แสดงแบบ สขร. 1 เดือนกรกฎาคม 2566-กันยายน 2566

1. ในทุก ๆ ไตรมาส ตัดรายงานแบบ สขร.1 วันที่ส่งประเมิน หรือวันก่อนส่งประเมิน 

2. หน่วยงานน าแบบ สขร. 1 ที่ด าเนินการต่อเนื่องเสร็จสมบูรณ์ ไปเผยแพร่บนเว็บไซต์

ของหน่วยงานอีกครั้ง

หมายเหตุ



แบบสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1)

แบบสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) ตามประกาศ

คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ

ผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสาร

ที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 ลงวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2558 (ทั้งนี้ ตั้งแต่

วันที่ 1 มีนาคม 2558 เป็นต้นไป 



แบบสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1)

- ระบุข้อ 2 ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ เป็นเอกสาร

ที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามมาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแบบสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

ของหน่วยงานเป็นรายเดือนทุก ๆ เดือน ให้มีรายละเอียดเกี่ยวกับ (1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง (2) วงเงิน

ที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง (3) ราคากลาง (4) วิธีซื้อหรือจ้าง (5) รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ (6) ผู้ได้รับ

การคัดเลือกและราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (7) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป และ (8) เลขที่และวันที่ของสัญญา

หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เพื่อให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้

- กรณีเดือนใดไม่มีการจัดซื้อหรือจัดจ้าง หรือมีการยกเลิกโครงการหรือสัญญาหรือข้อตกลง

ในการซื้อหรือจ้าง ให้รายงานไว้ด้วย (ประกาศฯ ตามภาคผนวก)



ราคากลาง 
ราคากลาง ในแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 
เป็นไปตามแนวทางการประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางและการคํานวณ
ราคากลางเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 63 บัญญัติให้
ภายใต้ข้อบังคับมาตรา 62 ให้หน่วยงานของรัฐประกาศราคากลางรายละเอียด
ข้อมูลราคากลางและการคํานวณราคากลางในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.3/ว 453 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2561 และหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0505.3/ว 132 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2561



2. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้น าสรุปผลการจัดซื้อ

จัดจ้างและการจัดหาพัสดุรายเดือน ตามแบบสรุปผล

การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 

ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่

ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน

1. มีบันทึกข้อความที่ผู้บริหารลงนามรับทราบแบบ สขร. 1 ไตรมาสที่ 1

และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. มีแบบสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 

ไตรมาสที่ 1 เดือนตุลาคม 2565-เดือนธันวาคม 2565

3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 5

Q1

หน่วยงานวาง link จ านวน 3 link (Link ละ 1 เดือน)

100



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน

1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบแบบ สขร. 1 ไตรมาสที่ 2

และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. มีแบบสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 

ไตรมาสที่ 2 เดือนมกราคม 2566-เดือนมีนาคม 2566

3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 5

Q2

100

หน่วยงานวาง link จ านวน 3 link (Link ละ 1 เดือน)



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน

1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบแบบ สขร. 1 ไตรมาสที่ 3

และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. มีแบบสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 

ไตรมาสที่ 3 เดือนเมษายน 2566-เดือนมิถุนายน 2566

3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 5

Q3

หน่วยงานวาง link จ านวน 3 link (Link ละ 1 เดือน)

100



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน

1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบแบบ สขร. 1 ไตรมาสที่ 4

และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. มีแบบสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 

ไตรมาสที่ 4 เดือนกรกฎาคม 2566-เดือนกันยายน 2566

3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 5

Q4

หน่วยงานวาง link จ านวน 3 link (Link ละ 1 เดือน)

100



1. ในทุกไตรมาส หน่วยงานสามารถตัดรายงานแบบ สขร.1 วันที่ส่งประเมิน 

หรือวันก่อนส่งประเมิน 

2. เมื่อหน่วยงานด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างต่อเนื่องเสร็จสมบูรณ์ หน่วยงาน

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุรายเดือน ตามแบบสรุปผล

การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) เพิ่มเติม 

และน าแบบ สขร. 1 ที่ด าเนินการอย่างครบถ้วน ไปเผยแพร่บนเว็บไซต์

ของหน่วยงานอีกครั้ง

3. กรณีเดือนใดไม่มีการจัดซื้อหรือจัดจ้าง หรือมีการยกเลิกโครงการ

หรือสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง ให้รายงานไว้ด้วย 

และน าไปเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน



ตัวชี้วัดที่ 3

การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล



มีวัตถุประสงค์เพื่อ

1. ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. เปิดเผยการด า เนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่ง ใส

และมีคุณธรรม โดยผู้บริหารจะต้องแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีจุดหมาย

หรือวัตถุประสงค์ ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส เนื่องจาก

ในทางการบริหารถือว่าทรัพยากรบุคคลเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่สุดต่อประสิทธิภาพ

หรือผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน บุคลากรทุกคนในหน่วยงานถือเป็นบุคลากร

ที่มีความส าคัญต่อการจัดบริการสาธารณะไปสู่การปฏิบัติ 

ดังนั้น ความส าเร็จและประสิทธิภาพของการบริหารราชการแผ่นดินจึงขึ้นอยู่กับคุณภาพ

ของบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน ซึ่งหลักการที่จะได้คนดี คนเก่ง มาอยู่ในระบบราชการได้นั้น 

จ าเป็นต้องยึดหลักการส าคัญ 5 ประการ ประกอบด้วย



1. หลักคุณธรรม (Merit-based)

2. หลักสมรรถนะ (Competency-based)

3. หลักผลงาน (Performance-based)

4. หลักการกระจายอ านาจและความรับผิดชอบ (HR Decentralization)

5. หลักคุณภาพชีวิตในการท างาน (Quality of Work life)

โดยใช้ดุลยพินิจส่วนตัวให้น้อยที่สุดในการบริหารทรัพยากรบุคคล และต้องมีการส่งเสริม

จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน ให้เกิดการรับรู้ เข้าใจ และน าไปปฏิบัติได้ 

สะท้อนพฤติกรรมที่ถูกต้อง นอกจากนี้ บุคลากรในหน่วยงานต้องยอมรับ ปฏิบัติ และร่วมเป็น

ผู้กระท าการส าคัญในการขับเคลื่อนจริยธรรมให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564

และข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 



แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน

กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมกับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคม- วัฒนธรรม

ภายในหน่วยงาน 

ก าหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ส่งเสริมรักษามาตรฐานทางจริยธรรม และการ

เสริมสร้างวินัยโดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ความรู้เรื่องการรักษามาตรฐานทางจริยธรรม 

การเสริมสร้างวินัยเป็นประจ าทุกปี 

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้

ผู้อยู่ใต้บัญชากระท าผิดวินัย ตามนัยของหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 1011/ว 4 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2565

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา

กระท าผิดวินัย ข้อ 1 (1.4) ก าหนดบทบาทและหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาให้มีพฤติกรรมในการบริหาร

และการเป็นผู้น าที่เป็นต้นแบบที่ดี การก ากับดูแลผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบวินัย โดยการ

สอดแทรกหัวข้อวิชาที่ เกี่ยวข้องไว้ ในการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่  ก .พ. ก าหนด โดยอย่างน้อยต้องมี

การจัดฝึกอบรมหรือสัมมนา หรือประชุม เพื่อประเมินผลเกี่ยวกับงานด้านวินัยข้าราชการพลเรือนของส่วนราชการ

และจังหวัดปีละหนึ่งครั้ง



MOIT 6
ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 

ลดการใช้ดุลพินิจที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายก าหนด ผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน หรืออาจสื่อสาร

เผยแพร่ในช่องทางอื่น มีรายละเอียด ดังนี้

1. มีเนื้อหาที่แสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม และร่วมขับเคลื่อนจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 และข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564

2. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้น านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น

รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อค าถาม



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 6

1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

1.1 มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมีการขออนุญาต

น าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

1.2 มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และเป็นนโยบาย

ที่ใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แนบตามข้อ 1.1) ที่มีเนื้อหาที่แสดงถึงความมุ่งมั่น

ในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 

และร่วมขับเคลื่อนจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 และข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564

1.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

50



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 6

2. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน

2.1 บันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามในแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่

บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2.2 มีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

(แนบตามข้อ 2.1)

2.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

50



https://moph.cc/H8EwODsAz



MOIT 7 หน่วยงานมีการรายงานการประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผย

ผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก ในที่เปิดเผย

ให้ทราบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อค าถาม



หน่วยงานส่งหลักฐานที่แสดงถึงการประกาศผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่น 

และดีมากในที่ เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน ที่ เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 76 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา

แต่งตั้ งและ เลื่ อน เงิน เดือน เพื่ อ ให้ผลการประ เมินผลการปฏิบัติ ราชการ

เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.

ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ข้อ 9 (6) ที่ระบุ



“ ให้ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 2 (ระบุ (1) ถึง (11) ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือน

สามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน

เพื่อเป็นการยกย่องชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการ

ในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น ส าหรับส่วนราชการที่มีการก าหนดระดับ

ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเกินกว่า 5 ระดับ ให้ผู้ประเมินประกาศรายชื่อ

ผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับสูงกว่าระดับดีขึ้นไป ”

นอกจากนี้ ต้องด าเนินการตามกฎหมายประเภทบุคลากร 5 ประเภท 

ประกอบด้วย ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 

และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข มีรายละเอียด ดังนี้



1. มีลักษณะเป็นประกาศอย่างเป็นทางการ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

2. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้น าประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก ไปเผยแพร่

บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์

ของหน่วยงาน

3. แสดงหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี

ของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

โดยไม่ค านึงถึงค าสั่งการเลื่อนเงินเดือน ใน 2 ไตรมาส ดังนี้



ไตรมาสที่ 2 หลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลฯ 

รอบ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

(1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565)

ไตรมาสที่ 3 หลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลฯ 

รอบ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 7

Q2
รอบ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

(1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565)

1. มีบันทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงาน 

ระดับดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวง

สาธารณสุข) มีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

2. มีประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น 

และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข)

3. มีหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงานระดับดีเด่น

และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) 

- รอบสอง ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 เมษายน 2565-30 กันยายน 2565)

4. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

100



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 7

Q3
รอบ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)

1. มีบันทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงาน 

ระดับดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ  ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวง

สาธารณสุข) มีการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

2. มีประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น 

และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข)

3. มีหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงานระดับดีเด่น 

และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) 

- รอบแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566)

4. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

100



MOIT 8 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน

เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม 

และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย

หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน

เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้ง

การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย มีรายละเอียด ดังนี้

รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อค าถาม



1. หลักฐานการจัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา

ทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ในรูปแบบการอบรม ณ สถานที่

จัดการอบรม (On-site) หรือรูปแบบการอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) แล้วแต่กรณี

2. รายชื่อผู้เข้าร่วมอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเก่ียวกับการเสริมสร้าง และพัฒนา

ทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย

3. รายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม

และการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย

4. ภาพกิจกรรม ต้องระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมการอบรมที่ชัดเจน ในรูปแบบการอบรม ณ สถานที่

จัดการอบรม (On-site) หรือรูปแบบการอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) แล้วแต่กรณี

5. ผู้บังคับบัญชารับทราบผลการอบรม และสั่งการให้น ารายละเอียดตามข้อ 1. ถึงข้อ 4. 

5.1 เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์

5.2 กรณีส่ือสารเผยแพร่ในช่องทางอื่นเพิ่มเติม เช่น Facebook Instagram Twitter เป็นต้น อนุโลมไม่ต้องมี

แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 8

1. มีหลักฐานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ

การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกัน

มิให้กระท าผิดวินัย ในรูปแบบการอบรม ณ สถานที่จัดการอบรม (On-site) หรือรูปแบบ

การอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) แล้วแต่กรณี และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่

บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ประกอบด้วย

1.1 บันทึกข้อความขออนุมัติจัดโครงการอบรม

1.2 โครงการอบรม

2. มีรายชื่อผู้เข้าร่วมการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง

และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย
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องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 8

3. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบรายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน

เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิด

วินัย และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

4. มีรายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง

และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย

5. มีภาพกิจกรรมที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรม ในรูปแบบการอบรม ณ สถานที่

จัดการอบรม (On-site) หรือรูปแบบการอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) แล้วแต่กรณี 

6. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 



กรณีสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่นเพิ่มเติม เช่น 

Facebook Instagram Twitter เป็นต้น อนุ โลม 

ไ ม่ ต้ อ ง มี แ บ บ ฟ อ ร์ ม ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล

ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 

หมายเหตุ



ตัวชี้วัดที่ 4

การส่งเสริมความโปร่งใส



มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์

ของหน่วยงาน เปิดเผยการด าเนินการ เกี่ยวกับการส่งเสริม

ความโปร่งใสในหน่วยงาน ประเด็น

เรื่องร้องเรียน

การจัดการ
ให้เกิด

การมีส่วนร่วม

การเปิดโอกาส



การจัดการเรื่องร้องเรียน

หน่วยงานต้องให้ความส าคัญในการรับฟังเสียงสะท้อน หรือข้อร้องเรียน

จากผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือประชาชน รวมถึงการแจ้งเบาะแส

การร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบและต้องมีกระบวนการจัดการ

ตอบสนองต่อข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

1. การร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายใน

หน่วยงาน 

2. การร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 



กระบวนการ ทั้ ง  2 ข้อ ถือ เป็นระบบที่ ส าคัญในการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ เนื่องจากเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

หรือผู้มารับบริการมีช่องทางที่จะร้องเรียนการให้บริการหรือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ของรัฐ ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน จะส่งผล

ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความตระหนักและปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ไม่เลือกปฏิบัติ

ต่อผู้รับบริการรายใดรายหนึ่ง 

ดังนั้น การมีระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ ของหน่วยงานจึงถือว่า

เป็นการส่งเสริมความโปร่งใสให้หน่วยงานได้อีกวิธีหนึ่ง รวมถึงจะเป็นการเปิดโอกาส

ให้ผู้มารับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถสะท้อนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ

ของเจ้าหน้าที่ได้อีกทางหนึ่งด้วย



เรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน

เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ความไม่เป็นธรรม

ในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ โดยมีผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเป็นผู้ยื่นเรื่อง

ร้องเรียนต่อหน่วยงานโดยตรง รวมถึงผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้เสียยื่นเรื่อง

ร้องเรียนต่อหน่วยงานอื่น และส่งต่อมายังหน่วยงานผู้เข้ารับการประเมินด าเนินการ 

ทั้งนี้ เรื่องร้องเรียนทั่วไปต้องเป็นเรื่องร้องเรียนที่มีการด าเนินการ

ตามคู่มือปฏิบัติการฯ เสร็จสิ้นภายในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หรืออาจจะเป็น

เรื่องร้องเรียนทั่วไปของปีงบประมาณที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

แต่ยังมีการด าเนินการต่อในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



เรื่องร้องเรียนการด าเนินงานเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของหน่วยงาน โดยมีผู้ร้องเรียน / แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน รวมถึงมีผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียยื่นเรื่อง

ร้องเรียนต่อหน่วยงานอื่น และได้ส่งต่อมายังหน่วยงานผู้ เข้ารับการประเมิน

ด าเนินการ ทั้งนี้ เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต้องเป็น

เรื่องร้องเรียนที่มีการด าเนินการตามคู่มือปฏิบัติการฯ เสร็จสิ้นภายในห้วง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หรืออาจจะเป็นเรื่องร้องเรียนร้องเรียน / แจ้งเบาะแส

การทุจริตและประพฤติมิชอบของปีงบประมาณที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

แต่ยังมีการด าเนินการต่อในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ



ระบบการตอบสนองหรือรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน

ให้ผู้ร้องเรียนทราบ ที่เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 38 และมาตรา 41 โดยมีการก าหนดระยะเวลา

ในการตอบสนอง และแจ้งผลการพิจารณาเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ

ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน หรือเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน ทั้งนี้ จะแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบได้นั้น ต้องเป็นไปตาม

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ พ.ศ. 2552 คือ ระบุชื่อ

ที่อยู่ ให้ชัดเจน อนึ่ง ในปัจจุบันจะพบการด าเนินการในรูปของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ดังนั้น 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ สามารถยืนยันที่อยู่ของผู้ร้องเรียนได้ รวมถึงหมายเลขโทรศัพท์

ทั้งโทรศัพท์พื้นฐาน หรือโทรศัพท์เคลื่อนที่

การตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน 



หมายถึง สรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนที่มีการวิ เคราะห์ปัญหา / อุปสรรค

และแนวทางแก้ไข รายงานต่อผู้บังคับบัญชา ภายในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 2 รอบ

การประเมิน คือ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ประกอบด้วย

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566)

1. สรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายใน

หน่วยงาน

2. สรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566-31 สิงหาคม 2566) ตัดรอบก่อนกันยายน 2566

1. สรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่

ภายในหน่วยงาน

2. สรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

สรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียน ตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน 



1. ไม่มีเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน   

หรือ

2. ไม่มีเรื่องเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ

3. มีเรื่องร้องเรียนกรณีใดกรณีหนึ่ง

หน่วยงาน จะต้องจัดท าบันทึกข้อความรายงานเสนอผู้บริหารว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือน) หรือมีเพียง

เรื่องร้องเรียนกรณีใดกรณีหนึ่ง และเผยแพร่ให้สาธารณชนสามารถเข้าตรวจสอบดูได้

เพื่อให้สังคมได้รับรู้ว่าหน่วยงานมีความโปร่งใส และมีระบบในการจัดการเรื่องร้องเรียน

อย่างเป็นรูปธรรม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีที่หน่วยงาน



MOIT 9
หน่วยงานมีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน 

และช่องทางการร้องเรียน

1. หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน

ของหน่วยงาน ในลักษณะ

1.1 คู่มือปฏิบัติการการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการ

ให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

1.2 คู่มือปฏิบัติการการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อค าถาม



ซึ่งคู่มือปฏิบัติการฯ ทั้ง 2 คู่มือ ต้องมีรายละเอียดดังนี้

(1)  ขั้นตอนของการปฏิบัติงาน 

(2) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

(3) ระยะเวลาการด าเนินการ

(4) การตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน 

(5) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน

(6) ช่องทางการร้องเรียน

2. หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงช่องทางการร้องเรียนการปฏิบัติงาน

หรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ อาทิ ผ่านระบบหมายเลขโทรศัพท์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ผ่านระบบไปรษณีย์ 

ผ่าน Application หรือช่องทางอื่น ๆ ที่หน่วยงานก าหนดตามความเหมาะสม



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 9

1. มีคู่มือการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่

ภายในหน่วยงาน ที่มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

2. มีคู่มือปฏิบัติงานการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีแบบฟอร์ม

การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

3. มีหลักฐานที่แสดงถึงช่องทางการร้องเรียน ตามข้อ 1. และข้อ 2. อาทิ ผ่านระบบ

หมายเลขโทรศัพท์ ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ผ่านระบบไปรษณีย์ ผ่าน Application 

หรือช่องทางอื่น ๆ ที่หน่วยงานก าหนดตามความเหมาะสม

4. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

100



MOIT 10
หน่วยงานมีข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน

1. หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการสรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียน

ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยต้องมีการวิเคราะห์ปัญหา / อุปสรรค

และแนวทางแก้ไข และรายงานต่อผู้บังคับบัญชา จ านวน 2 รอบการประเมิน คือ 

- รอบ 6 เดือน 

- รอบ 12 เดือน 

รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อค าถาม



รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566)

(1) สรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ

ของเจ้าหน้าทีภ่ายในหน่วยงาน

(2) สรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566-31 สิงหาคม 2566)

(1) สรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ

ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน

(2) สรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



2. กรณีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานไม่มี

- เรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

หรือ

- เรื่องเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ

- กรณีใดกรณีหนึ่ง 

หน่วยงาน ต้องจัดท ารายงานสรุปผลว่า หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียน

ในปีงบประมาณ หรือมีเรื่องร้องเรียนเพียงกรณีใดกรณีหนึ่ง



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 10

1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียน

ตามข้อ (1) และข้อ (2) ที่มีการวิเคราะห์ปัญหา / อุปสรรคและแนวทางแก้ไข 

และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

2. มีรายงานสรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนตามข้อ (1) และข้อ (2) รอบ 6 เดือน 

ที่มีการวิเคราะห์ปัญหา / อุปสรรคและแนวทางแก้ไข (แนบตามข้อ 1.) 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) ประกอบด้วย

2.1 สรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ

ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน

2.2 สรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

Q2

100



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 10

1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียน

ตามข้อ (1) และข้อ (2) ที่มีการวิเคราะห์ปัญหา / อุปสรรคและแนวทางแก้ไข และมีการขออนุญาต

น าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

2. มีรายงานสรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนตามข้อ (1) และข้อ (2) รอบ 12 เดือน 

ที่มีการวิเคราะห์ปัญหา / อุปสรรคและแนวทางแก้ไข (แนบตามข้อ 1.) 

รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566-31 สิงหาคม 2566) ประกอบด้วย

2.1 สรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ

ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน

2.2 สรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

Q4

100

รอบ 12 เดือน ตัดรายงานสรุปผลการด าเนินงานฯ ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566



การเปิดโอกาส

ให้เกิดการมีส่วนร่วม

หน่วยงานต้อง เปิด โอกาสให้ เกิดการมีส่ วนร่วม

ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงาน 

หน่วยงานควรส่งเสริมให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา

มีส่ วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่ งขั้ นตอน / 

กระบวนการต่าง ๆ ที่จะให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียเข้ามีส่วนร่วมนั้น เริ่มจาก 

1. กระบวนการมีส่วนร่วมในการวางแผน 

2 .  กระบวนการมีส่ วนร่วม ในการแลกเปลี่ ยน

ความคิดเห็น 

3. กระบวนการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

4. กระบวนการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล



ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ในการปฏิบัติราชการ

ตามภารกิจ

ของหน่วยงาน

ประชาชน

ที่เป็นผู้รับบริการ

ตามภารกิจ

ของหน่วยงาน

หน่วยงาน

ที่เป็นผู้รับบริการ

ตามภารกิจ

ของหน่วยงาน



MOIT 11
หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาส

เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน

หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงโครงการ / กิจกรรม ที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2566

1. หลักฐานโครงการ / กิจกรรม ที่ด าเนินการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565

ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2566

รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อค าถาม



2. หลักฐานโครงการ / กิจกรรม ที่แสดงให้เห็นถึงกระบวนการมีส่วนร่วม ตั้งแต่ 

(1) กระบวนการมีส่วนร่วมในการวางแผน (2) กระบวนการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น (3) กระบวนการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ และ (4) กระบวนการมีส่วนร่วม

ในการติดตามประเมินผล 

3. หลักฐานแสดงถึงการมีส่วนร่วมตามกระบวนการในข้อ 2. โดยจะต้องระบุรายละเอียด

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้ามาร่วมในการด าเนินการในแต่ละขั้นตอนด้วย มีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 รายงานการประชุม / สัมมนา ตามโครงการ / กิจกรรม มีการเสนอรายงาน

ดังกล่าวต่อผู้บริหาร

3.2 รายงานการประชุม / สัมมนา มีการแสดงชื่อของผู้เข้าร่วมการประชุม / สัมมนา 

อย่างชัดเจน

3.3 รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม ท่ีแสดงเป็นหลักฐาน



4. ภาพกิจกรรม ต้องระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมการประชุม / สัมมนา 

ที่ชัดเจน

5. ผู้บังคับบัญชา จะต้องสั่งการหรืออนุญาตให้น ารายละเอียด

การด าเนินงานไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์

ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น 



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 11

1. มีหลักฐานการการจัดโครงการ / กิจกรรม ที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ที่ด าเนินการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2566

1.1 บันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามอนุมัติในโครงการ และมีการขออนุญาต

น าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1.2 โครงการ

2. มีรายงานประชุมโครงการ / กิจกรรม ที่แสดงชื่อผู้ใช้บริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มาร่วมวางแผนและร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตามภารกิจที่เลือก ที่ผู้บริหารรับทราบ

(มีการแสดงชื่อของผู้เข้าร่วมการประชุม / สัมมนา อย่างชัดเจน)

100



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 12

3. มีรายงานประชุมโครงการ / กิจกรรม ที่แสดงชื่อผู้ใช้บริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มาร่วมด าเนินการ ตามภารกิจที่เลือก 

(มีการแสดงชื่อของผู้เข้าร่วมการประชุม / สัมมนา อย่างชัดเจน)

4. มีรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามภารกิจที่เลือก 

5. มีภาพกิจกรรม ที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมที่ชัดเจน

6. มีบันทึกข้อความรายงาน ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบ สั่งการ และมีการขออนุญาต

น าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (ส าหรับข้อ 2. ข้อ 3. และข้อ 4.)

7. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน



ตัวชี้วัดที่ 5

การป้องกันการรับสินบน



มีวัตถุประสงค์เพื่อ

1 .  ป ร ะ เ มิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ที่ เ ป็ น ปั จ จุ บั น บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 

2. เปิดเผยการด าเนินการเกี่ยวกับสถานการณ์การทุจริตการรับสินบนที่ เกิดขึ้น 

อันจะน าไปสู่การก าหนดมาตรการและวางระบบในการป้องกันการรับสินบนที่ชัดเจน 

และเป็นรูปธรรม

สินบน (Bride) หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 

ที่ให้แก่บุคคล เพื่อจูงใจให้บุคคลผู้นั้นให้กระท าการ หรือประวิงเวลาการกระท าอันมิชอบ

ด้วยหน้าที่ 

- ทรัพย์สิน หมายถึง ทรัพย์และวัตถุไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและถือเอาได้ เช่น เงิน บ้าน 

รถยนต์



- ประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ หมายความรวมถึง 

1. การปลดหนี้หรือการลดหนี้ให้เปล่า

2. การให้ยืมโดยไม่คิดดอกเบี้ย

3. การเข้าค้ าประกันโดยไม่คิดค่าธรรมเนียม

4. การให้ค่านายหน้าหรือค่าธรรมเนียมการเป็นตัวแทน

5. การขายหรือการให้เช่าซื้อทรัพย์สินต่ ากว่ามูลค่าที่เป็นจริงตามที่ปรากฏในท้องตลาด

6. การซื้อหรือการเช่าซื้อทรัพย์สินสูงกว่ามูลค่าที่เป็นจริงตามที่ปรากฏในท้องตลาด

7. การให้ใช้สถานที่ ยานพาหนะ หรือทรัพย์สิน โดยคิดค่าเช่าหรือค่าบริการ หรือคิดค่าเช่า

หรือค่าบริการน้อยกว่าที่คิดแก่บุคคลอื่นโดยปกติทางการค้า

8. การให้บริการโดยไม่คิดค่าบริการ หรือคิดค่าบริการน้อยกว่าที่คิดแก่บุคคลอื่น

โดยปกติทางการค้า

9. การให้ส่วนลดในสินค้าหรือทรัพย์สินที่จ าหน่าย โดยให้ส่วนลดมากกว่าที่ให้แก่บุคคลอื่น

โดยปกติทางการค้า



10. การให้เดินทาง หรือให้ขนส่งบุคคลหรือสิ่งของ โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือคิดค่าใช้จ่าย

น้อยกว่าที่คิดแก่บุคคลอื่นโดยปกติทางการค้า

11. การจัดเลี้ยง การจัดมหรสพหรือการบันเทิงอื่น ให้โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือคิดค่าใช้จ่าย

น้อยกว่าที่คิดแก่บุคคลอื่นโดยปกติทางการค้า

12. การให้บริการวิชาชีพอิสระ เช่น แพทย์ ทันตแพทย์ พยาบาล สถาปนิก วิศวกร 

กฎหมาย หรือบัญชีโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือคิดค่าใช้จ่ายน้อยกว่าที่คิดแก่บุคคลอื่นโดยปกติ

ทางการค้า 

13. การให้รางวัล

14. การช าระเงินล่วงหน้าหรือการคืนเงินให้ในภายหลัง

15. การอื่นใดซึ่งเป็นการกระท า ที่ท าให้ผู้นั้นได้รับประโยชน์อันอาจค านวณเป็นเงินได้ 

หรือไม่ต้องออกค่าใช้จ่าย ทั้งนี้ ตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศก าหนด

(ที่มา : ร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
พ.ศ. ....)



นอกจากนี้ การประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ยังเกี่ยวเนื่องกับประกาศกระทรวงสาธารณสุข

ว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 เรื่อง 

มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล

ข้าราชการ คณะกรรมการ ป.ป.ช.จึงเสนอคณะรัฐมนตรีประเด็นข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ

พฤติกรรมการกระท าความผิดในกระบวนการเบิกจ่ายยา 3 ประเภท คือการสวมสิทธิ 

การยิงยา และการช็อปปิ้งยา เพื่อใช้ เป็นแนวทางป้องกันและแก้ ไขปัญหาการทุจริต

ในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ดังนี้



1. ข้อเสนอแนะเชิงระบบ

1.1 เสนอให้ผลักดันยุทธศาสตร์การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational Drug Use: RDU)

ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้บุคลากรทางการแพทย์ค านึงถึงเหตุผล

ทางวิชาการในการตัดสินใจจ่ายยามากกว่าค านึงถึงผลประโยชน์จากบริษัทยา

1.2 ให้มีศูนย์ประมวลข้อมูลสารสนเทศด้านยา ซึ่งเชื่อมโยงกับโรงพยาบาลทุกสังกัด 

และกรมบัญชีกลาง เพื่อตรวจสอบการใช้สิทธิโดยไม่สุจริต และในระหว่างที่ยังไม่มีศูนย์ประมวล

ข้อมูลสารสนเทศด้านยาดังกล่าว กรมบัญชีกลางต้องมีมาตรการควบคุมค่าใช้จ่ายผู้ป่วยนอก

ในระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ



1.3 ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยา

1.3.1 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท

จากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล

1.3.2 ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อต้องค านึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (cost) มาตรฐาน (standard) ระยะเวลา

ในการส่งมอบ (time) การให้บริการ (service) และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ

1.3.3 ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อก าหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าในร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (Term of Reference)  ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา 176

แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 และมีระบบ

อบรมเกณฑ์จริยธรรมแก่พนักงาน โดยให้เป็นคะแนนบวกในคะแนนในหลักเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพ

ต่อราคา (price performance)

1.3.4 ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อใช้กลไกต่อรองราคา ตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติก าหนด

1.4 ให้เพิ่มความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายใน ทั้งในระดับสถานพยาบาลและระดับหน่วยงานต้นสังกัด

ของสถานพยาบาล



2. ข้อเสนอแนะเชิงภารกิจ

2.1 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการบังคับใช้กฎหมายด าเนินการอย่างเข้มงวด

2.2 ผลักดันให้มีการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขายยา

2.2.1 ให้กระทรวงสาธารณสุข และคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติ บังคับใช้

เกณฑ์จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม ประชาสัมพันธ์และปลูกฝังให้บุคลากรและภาคประชาชน

มีความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการเสนอขายยาอย่างเหมาะสม

2.2.2 ให้สภาวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการสาธารณสุข จัดให้มีเกณฑ์จริยธรรม

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเสนอขายยา และการสั่งจ่ายในจรรยาบรรณวิชาชีพ

2.2.3 ให้เกณฑ์จริยธรรมเป็นกลยุทธ์เสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบจัดซื้อและควบคุม

ค่าใช้จ่ายด้านยาของสถานพยาบาล



2. ข้อเสนอแนะเชิงภารกิจ (ต่อ)

2.3.2 ให้สถานพยาบาลประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับเกณฑ์จริยธรรม

การส่งเสริมการขายยา และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลให้ประชาชนได้รับทราบในรูปแบบของสื่อ

ที่มีความเข้าใจง่าย สร้างเครือข่ายที่ประกอบไปด้วยบุคลากรในสถานพยาบาลและประชาชน 

ท าการเฝ้าระวังและตรวจสอบการส่งเสริมการขายยา และการใช้ยาอย่างไม่เหมาะสม รวมถึง

มีช่องทางในการร้องเรียนและแจ้งข้อมูลการกระท าผิดให้แก่หน่วยงานที่มีความรับผิดชอบ

โดยตรง

2.3.3 ให้กรมบัญชีกลางประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการใช้สิทธิรักษาพยาบาล

ในระบบสวัสดิการข้าราชการ ให้ผู้ใช้สิทธิมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม และไม่ใช้สิทธิของตนโดยไม่สุจริต

2.4 การสร้างมาตรฐานการควบคุมภายในที่เหมาะสมของภาคเอกชนเพื่อป้องกันการส่งเสริม

การขายยาที่ไม่เหมาะสม



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานเป้าหมายการประเมิน MOPH ITA จ านวน 

1,854 หน่วยงาน 

1. ต้องด าเนินการประเมินการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา

และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 

ที่หน่วยงานได้จัดท าขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด 

2. ด าเนินการประเมินในระบบ Google forms ในข้อ MOIT 13 โดยแบ่งเป็น 

2 หมวด ดังนี้

หมวดที่ 1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ

หมวดที่ 2 โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน



MOIT 12 หน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” ที่เป็นระบบ

หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเด็น

1. ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อค าถาม



3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิก

ค่าตอบแทน มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา

ตามที่กฎหมายก าหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายก าหนด ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุน

สวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ที่จังหวัดที่ ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน 

ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



มีรายละเอียดดังนี้

1. มีลักษณะเป็นค าสั่ง หรือประกาศ หรือข้อสั่งการอย่างเป็นทางการ 

โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้บริหารที่ได้รับมอบอ านาจ 

2. มีกรอบแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในการป้องกันการรับสินบน

ทุกรูปแบบ ประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 5.

3. มีการก าหนดกลไกการก ากับติดตาม และรายงานสรุปผลต่อผู้บริหาร 

เป็นระบบและต่อเนื่อง



4. ผู้บังคับบัญชา จะต้องสั่งการและอนุมัติให้

4.1 น ามาตรการตามกรอบแนวทางการปฏิบัติการป้องกันการรับสินบนทุกรูป

แบบอย่าง เป็นรูปธรรม ประ เด็นข้อ 1. ถึงข้อ 5. ที่ มีกลไกการก ากับติดตาม 

ตามที่หน่วยงานก าหนด ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่

ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

4.2 น ารายงานสรุปผลต่อผู้บริหารเป็นระบบและต่อเนื่อง ไปเผยแพร่

ผ่านเว็บไซต์ และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

5. กรณีที่หน่วยงาน ไม่มีการด าเนินการตามข้อ 5. ให้อธิบายแจ้งผู้ตรวจประเมิน 

MOIT ทราบ จึงจะพิจารณาให้คะแนน



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 12

1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามในค าสั่ง หรือประกาศ หรือข้อสั่งการ 

และมีการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. มีค าสั่ง หรือประกาศ หรือข้อสั่งการ มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ

และระบุการก าหนดกลไกการก ากับติดตาม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามข้อมูล

ประกอบข้อค าถาม ประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 5. ตามที่หน่วยงานก าหนด 

3. มีหลักฐานหนังสือแจ้งเวียน

4. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

Q2 or Q3 100



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 12

1. ต้องมีมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบและระบุการก าหนดกลไก

การก ากับติดตาม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 5. 

ครบทุกข้อ

2. กรณีที่หน่วยงาน ไม่มีการด าเนินการตามข้อ 5. ให้อธิบายแจ้งผู้ตรวจประเมิน 

MOIT ทราบ จึงจะพิจารณาให้คะแนน

Q2 or Q3หมายเหตุ



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 12

1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการ

การป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ตามข้อมูลประกอบข้อค าถาม ประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 5. 

ตามที่หน่วยงานก าหนด

2. มีรายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

ประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 5. (แนบตามข้อ 1.)

3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

Q4 100



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 12

1. ต้องมีรายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบน

ทุกรูปแบบ ประเด็น ข้อ 1. ถึงข้อ 5. ครบทุกข้อ

2. กรณีที่หน่วยงาน ไม่มีการด าเนินการตามข้อ 5. ให้อธิบายแจ้งผู้ตรวจประเมิน 

MOIT ทราบ จึงจะพิจารณาให้คะแนน

Q4 หมายเหตุ



MOIT 13 หน่วยงานประเมินการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ

ของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566

ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564

รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อค าถาม



หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการประเมินการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ

ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข

ว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์

ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 โดยการน าเกณฑ์จริยธรรม

การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ. 2564 และแนวปฏิบัติของหน่วยงานมาใช้ในการเสริมสร้าง

ธรรมาภิบาลระบบยา ปลูกและปลุกจิตส านึกบุคลากรที่ เกี่ยวข้องตามเกณฑ์

จริยธรรมนี้  ให้มีความเข้าใจในเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว

กับผลประโยชน์ส่วนรวม และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่ง เสริมการใช้ยา

อย่างสมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรม 



โดยหน่วยงาน ต้องประเมินการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา

และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 

ที่หน่วยงานได้จัดท าขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด ในระบบ Google forms ซึ่งในข้อ 

MOIT 13 จะแบ่งออกเป็น 2 หมวด ดังนี้

หมวดที่ 1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ

หมวดที่ 2 โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน



1. มีรายงานการประเมินการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข ที่หน่วยงานได้จัดท าขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด 

ตามแบบการประเมินที่ก าหนด ด าเนินการให้เสร็จสิ้นในไตรมาสที่ 4 ผ่านระบบ Google Forms ด้วยการ 

1.1 สั่ ง  Print รายงานการประ เมินฯ จากระบบ Google Forms ในรูปแบบของข้อมูล

อิเล็กทรอนิกส์เป็นไฟล์ประเภทที่มีนามสกุลเป็น PDF

1.2 น ารายงานการประเมินฯ ในรูปแบบของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เป็นไฟล์ประเภทที่มีนามสกุล

เป็น PDF ตามข้อ 1.1 เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานฯ และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่

บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

2. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้น ารายงานการประเมินฯ ข้อ 1. ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 



หมวดที่ 1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ

ประเมินการด าเนินงานตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม

การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564

ตามช่องทาง

ลิงก์ย่อ (Short Link)
https://forms.gle/AXNYRTEVcA3smSSb6



หมวดที่ 2 โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน

ประเมินการด าเนินงานตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม

การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564

ตามช่องทาง

ลิงก์ย่อ (Short Link)

https://forms.gle/Xc8Yd2miETV6pLV67



ดูตัวอย่างการพิมพ์ (Print) ส าเนาค าตอบ

รายงานการประเมินการด าเนินงานตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข

ว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564

จากไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์

ตามคู่มือฯ หน้า 75



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 13

1. มีบันทึกข้อความรับทราบรายงานการประเมินการด าเนินการ

ตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา

และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564

2. มีรายงานการประเมินฯ (ตามตัวอย่างในหน้า 75) ที่พิมพ์ (Print) ส าเนาค าตอบ

รายงานการประเมินฯ จากไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แนบตามข้อ 1. น าขึ้นเผยแพร่ข้อมูล

ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

100



ตัวชี้วัดที่ 6

การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ



มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เปิดเผยการด าเนินการเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของราชการที่เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 

ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงาน

จะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 

ซึ่งหน่วยงานต้องจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน

ที่ถูกต้อง เพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงาน

จะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน เพื่อเป็นการ

ส่งเสริมมาตรการการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

และการขอยืมทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่รัฐ อันเป็นสาเหตุหนึ่งของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รวมถึงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

และการขอยืมทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่รัฐ 



หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการยืมพัสดุประ เภทใช้คงรูป

ระหว่างหน่วยงานของรัฐ การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน 

และการยืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐ แห่งระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่ระบุว่า การให้ยืม

หรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะกระท ามิได้ การยืมพัสดุ

ประเภทใช้คงรูปและการยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง ผู้ยืมต้องท าหลักฐานการยืม

เป็นลายลักษณ์อักษรแสดงเหตุผลและก าหนดวันส่งคืน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทาง

ปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุ ดังนี้



ข้อ 207 การให้ยืม หรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการ ซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการ

จะกระท ามิได้

ข้อ 208 การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ให้ผู้ยืมท าหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์

อักษร แสดงเหตุผลและก าหนดวันส่งคืน โดยมีหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้

(1) การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงาน

ของรัฐผู้ให้ยืม

(2) การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน 

จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น แต่ถ้ายืมไปใช้

นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ



ข้อ 209 ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป จะต้องน าพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้การได้

เรียบร้อย

หากเกิดช ารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป 

- ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง 

หรือ

- ชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน

หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้

(1) ราชการส่วนกลาง และราชการส่วนภูมิภาค ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

ที่กระทรวงการคลังก าหนด

(2) ราชการส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงมหาดไทย

กรุงเทพมหานคร หรือเมืองพัทยา แล้วแต่กรณี ก าหนด

(3) หน่วยงานของรัฐอื่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานของรัฐนั้นก าหนด



ข้อ 210 การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ ให้กระท า

ได้เฉพาะเมื่อหน่วยงานของรัฐผู้ยืมมีความจ าเป็นต้องใช้พัสดุนั้นเป็นการรีบด่วน 

จะด าเนินการจัดหาได้ไม่ทันการและหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืมมีพัสดุนั้น ๆ พอที่จะ

ให้ยืมได้ โดยไม่เป็นการเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐของตน และให้มีหลักฐาน

การยืมเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ โดยปกติหน่วยงานของรัฐผู้ยืมจะต้องจัดหา

พัสดุเป็นประเภทชนิด และปริมาณเช่นเดียวกัน ส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม

ข้อ 211 เมื่อครบก าหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทนมีหน้าที่ติดตาม

ทวงพัสดุที่ให้ยืมไปคืนภายใน 7 วัน นับแต่วันครบก าหนด



MOIT 14
หน่วยงานมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการที่ถูกต้อง และมีขั้นตอนการขออนุญาต

เพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงาน

หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึง

1. แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 

วิธีการแห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560

รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อค าถาม



2. ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงาน 

แนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการยืมพัสดุ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ แห่งระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ประกอบด้วย 

(1) การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ระหว่างหน่วยงานของรัฐ การให้บุคคลยืมใช้

ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน และการยืมไปใช้นอกสถานที่

ของหน่วยงานของรัฐ

(2) การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง ระหว่างหน่วยงานของรัฐ



1. มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป 

- ยืมใช้ระหว่างหน่วยงานของรัฐ 

- ยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน 

- ยืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐ 

และมีผังกระบวนการยืมพัสดุประเภทคงรูปของเจ้าหน้าที่รัฐของหน่วยงาน และแบบฟอร์ม

การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ตลอดจนมีกลไกการก ากับติดตาม

2. มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง 

- ระหว่างหน่วยงานของรัฐ 

และมีผังกระบวนการยืมพัสดุประเภทคงรูปของเจ้าหน้าที่รัฐของหน่วยงาน และแบบฟอร์ม

การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง ตลอดจนมีกลไกการก ากับติดตาม

มีรายละเอียดดังนี้



3. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้น าแนวปฏิบัติ ฯ 

ตามข้อ 1. และข้อ 2. และแบบฟอร์มการยืมพัสดุ

ทั้ง 2 ประเภท แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานย่อย 

ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

4. น าแนวทางปฏิบัติ ฯ ตามข้อ 1. และข้อ 2. 

และแบบฟอร์มการยืมพัสดุทั้ง 2 ประเภท 

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ

ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 14

1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามข้อส่ังการอย่างเป็นทางการ 

และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. มีแนวปฏิบัติเก่ียวกับ

2.1 การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ระหว่างหน่วยงานของรัฐ การยืมใช้ภายในสถานที่

ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน และมีผังกระบวนการยืมพัสดุประเภทคงรูปของเจ้าหน้าที่รัฐของหน่วยงาน

2.2 การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูประหว่างหน่วยงานของรัฐ การยืมไปใช้นอกสถานที่

ของหน่วยงานของรัฐ และมีผังกระบวนการยืมพัสดุประเภทคงรูปของเจ้าหน้าที่รัฐของหน่วยงาน

2.3 มีผังกระบวนการยืมพัสดุประเภทคงรูปของเจ้าหน้าที่รัฐของหน่วยงาน ตามข้อ 2.1 และ 2.2

2.4 มีแบบฟอร์มการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป 

2.5 มีกลไกการก ากับติดตาม

100



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 15

3. มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

3.1 การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ 

3.2 มีผังกระบวนการยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ 

3.3 มีแบบฟอร์มการยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง 

3.4 มีกลไกการก ากับติดตาม

4. หนังสือแจ้งเวียนแนวปฏิบัติตามข้อ 2. และข้อ 3.

5. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน



ตัวชี้วัดที่ 7

การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต



มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เปิดเผย

การด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ต้องแสดงถึงเจตนารมณ์

หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตาม

หลักธรรมาภิบาล หน่วยงานต้องด าเนินการจัดท า

- แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

- แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการ

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

เพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 

และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้เป็นรูปธรรมและอย่างต่อเนื่อง 



บนพื้นฐานการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต การยกระดับธรรมาภิบาล

ในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายของกระทรวง

สาธารณสุข บริบทของสังคมไทย บริบทของหน่วยงาน และสถานการณ์ปัจจุบัน 

ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน และการพัฒนาะบบ ส าหรับการพัฒนาคนนั้น เริ่มจาก

พื้นฐานทางจิตใจ จิตส านึกเป็นส าคัญ การปรับฐานความคิดและหล่อหลอมพฤติกรรม

ให้มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต 

รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงานของรัฐ และการพัฒนาระบบ มุ่งเน้น

การส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานที่เหมาะสมกับบริบท 

สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน ยั่งยืนด้วยการน้อมน าหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการบริหารราชการและการด าเนินชีวิต



หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

จัดท าแผนฯ ตามกรอบการด าเนินงาน

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



แนวทางที่ 1 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 

ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต
แนวทางที่ 1 

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางที่ 2 

แนวทาง



แผนย่อยที่ 2แผนย่อยที่ 1 แผนย่อยที่ 3

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 

ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

การป้องกันการทุจริต เสริมสร้างประสิทธิภาพ

ในการปราบปรามการทุจริต

แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)



ผู้มีอ านาจลงนามอนุมัติแผนฯ ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

พฤศจิกายน 2565

ภายในเดือนพฤศจิกายน 2565



https://moph.cc/SuMaDlId_

2566



หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปี

ของหน่ วยงาน ตามกรอบการขับ เคลื่ อนชมรมจริ ยธรรม

ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ

บริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



https://moph.cc/SuMaDlId_

2566



ปฏิทินการจัดส่งการด าเนินงานชมรมจริยธรรมฯ

ที่ การด าเนินงาน ก าหนดการจัดส่ง แบบฟอร์มที่ใช้

1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 15 พฤศจิกายน 2565 แบบฟอร์มค าสั่ง

2 จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ชมรมจริยธรรมฯ

15 พฤศจิกายน 2565 แบบฟอร์ม 1
(แบบฟอร์มแผนฯ)

3 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
รอบ 6 เดือน

31 มีนาคม 2566 แบบฟอร์ม 2
(แบบฟอร์มรายงานฯ)

4 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
รอบ 12 เดือน

15 กันยายน 2566 แบบฟอร์ม 2
(แบบฟอร์มรายงานฯ)



MOIT 15
หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

ของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงานส่งหลักฐานที่แสดงถึงแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

มีรายละเอียด ดังนี้

รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อค าถาม



1. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่ านความเห็นชอบและลงนามอนุมัติ

แผนปฏิบัติการฯ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานภายในเดือนพฤศจิกายน 2565

2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านความเห็นชอบและลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติการฯ

โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565



3. ผู้บริหาร ต้องสั่งการให้น า 

3.1 แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3.2 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ที่ผ่านความเห็นชอบและลงนามอนุมัติแล้ว น าไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์

ของหน่วยงาน



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 15

1.1 มีบันทึกข้อความ เสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพื่อขอความเห็นชอบ

อนุมัติและลงนามในแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่

บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1.2 แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านความเห็นชอบและลงนามอนมุัติ โดยผู้บริหารสูงสุด

ของหน่วยงาน ภายในเดือนพฤศจิกายน 2565 เท่านั้น

1.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

1. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 50



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 16

2.1 มีบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพื่อขอความเห็นชอบ

อนุมัติและลงนามในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

2.2 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 (แบบฟอร์มที่ 1 ตามคู่มือฯ) จัดส่ง Link แผนปฏิบัติการฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน

การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่านระบบ Google Forms ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565

2.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 50



MOIT 16
หน่วยงานมีรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม

ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีรายละเอียด ดังนี้

รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อค าถาม



1. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1.1 มีลักษณะเป็นรูปเล่มรายงาน

1.2 ผู้บังคับบัญชา ต้องรับทราบ ผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีของหน่วยงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 

12 เดือน สั่งการอนุญาตให้น าไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ

ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

1.3 มีเนื้อหาที่แสดงถึงผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีของหน่วยงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

1.3.1 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566)

น า link วางในระบบ MITAS อย่างช้าภายในวันที่ 30 มีนาคม 2566

1.3.2 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)

น า link วางในระบบ MITAS อย่างช้าภายในวันที่ 14 กันยายน 2566



2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

ด าเนินการตามแบบฟอร์มการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ตามแบบฟอร์มที่ 2 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

และรอบ 12 เดือน

2.1 รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2566

น า link วางในระบบ MITAS อย่างช้าภายในวันที่ 30 มีนาคม 2566

2.2 รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566

น า link วางในระบบ MITAS อย่างช้าภายในวันที่ 14 กันยายน 2566

เป็นไปตามคู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดส่งตามปฏิทินที่ก าหนดในคู่มือฯ ทุกประการ 

3. ผู้บังคับบัญชา รับทราบผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามข้อ 1. และข้อ 2. สั่งการให้ไปเผยแพร่

ผ่านเว็บไซต์ และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 16

1. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)

1.1 มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

1.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 

หน่วยงานต้องน า link วางในระบบ MITAS อย่างช้า ภายในวันที่ 30 มีนาคม 2566

1.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

Q2
50



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 16

2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)

2.1 มีบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และมีการขออนุญาต

น าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

2.2 รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบฟอร์มที่ 2 ตามคู่มือฯ) 

รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2566

หน่วยงานต้องน า link วางในระบบ MITAS อย่างช้าภายในวันที่ 30 มีนาคม 2566

3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

Q2 50



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 16

1. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

1.1 มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันฯ รอบ 12 เดือน และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

1.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566) 

หน่วยงานต้องน า link วางในระบบ MITAS อย่างช้าภายในวันที่ 14 กันยายน 2566

1.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

Q4
50



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 16

2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

2.1 มีบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่

บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

2.2 มีรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566

หน่วยงานต้องน า link วางในระบบ MITAS อย่างช้าภายในวันที่ 14 กันยายน 2566

3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

Q4 50



ทั้งรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน หน่วยงานต้องด าเนินการ

รายงานผลที่มีลักษณะเป็นรูปเล่มรายงาน ประกอบด้วย

1. ปกหน้า

2. ค าน า

3. สารบัญ

4. บทที่ 1–3 (แล้วแต่กรณ)ี

5. ภาคผนวก (แล้วแต่กรณี)

6. บรรณานุกรม / เอกสารอ้างอิง (แล้วแต่กรณ)ี

7. ปกหลัง

เฉพาะรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



MOIT 17 หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 อย่างเป็นระบบ

หน่ วยงาน ส่ งหลั กฐานที่ แ สดงถึ งการปร ะ เมิ นความ เสี่ ย งการทุ จริ ต

ของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงการทุจริต 

มีรายละเอียด ดังนี้

รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อค าถาม



1. หลักฐานการจัดประชุมการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน และรายงานการประชุมการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต

ของหน่วยงาน

2. หลักฐานรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ของหน่วยงานที่ชัดเจน โดยจัดท าเป็นรูปเล่มรายงาน ที่มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดท า

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ทั้ง 8 ขั้นตอน (หน้า 92 ถึงหน้า 100)

3. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้น ารายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน (ตามข้อ 2.) ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และมีแบบฟอร์ม

การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ไตรมาสที่ 2



1. หน่วยงานด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ที่ได้จากการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในรอบไตรมาสที่ 2

2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ของหน่วยงาน ตามตารางที่ 9 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หน้าที่ 101)

3. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้น ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน (ตามข้อ 2.) ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และมีแบบฟอร์ม

การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ไตรมาสที่ 4



ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

1 • การระบุความเสี่ยง

2 • การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง

3 • เมทริกส์ระดับความเสี่ยง (หาค่าความเสี่ยงรวม)

4 • การประเมินการควบคุมความเสี่ยง

5 • แผนบริหารความเสี่ยง

6 • การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง

7 • จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง

8 • การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง



ขั้นตอนที่ 1 การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)

ให้ท าการระบุความเสี่ ยง  อธิบายรายละ เอียด รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ ยง เฉพาะ

ที่มีความเสี่ยงการทุจริต น าข้อมูลรายละเอียดดังกล่าวลงในประเภทของความเสี่ยง ซึ่งเป็น Known 

Factor หรือ Unknown Factor

Known Factor

Unknown Factor

ความเสี่ยงทั้ง ปัญหา / พฤติกรรมที่ เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน

คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ า หรือมีประวัติ มีต านานอยู่แล้ว

ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต 

ปัญหา/พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (คิดล่วงหน้า ตีตนไปก่อน

ไข้เสมอ)



อธิบายรายละเอียดความเสี่ยงเสี่ยงการทุจริต เช่น รูปแบบ 

พฤติการณ์การทุจริตจากขั้นตอนย่อยในการปฏิบัติงาน

และมองภาพรวมของงานที่น ามาประเมินความเสี่ยง โดยไม่ต้อง

สนใจหรือค านึงว่า มีระบบ มาตรการก ากับ ควบคุมไว้แล้ว 

• Known Factor ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ าสูง

มีประวัติอยู่แล้ว 

• Unknown Factor ไม่ เคยเกิดหรือมีประวัติมาก่อน แต่มี

ความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตมีโอกาสเกิด

• หน่วยงานสามารถปรับแบบได้โดยไม่ระบุว่าเป็นประเภท 

Known Factor หรือ Unknown Factor ก็ได้

ให้ใส่เครื่องหมาย



การระบุความเสี่ยง

ตารางที่ 1 ยิ่งเขียนได้ละเอียด ชัดเจน จะท าให้ปิดความเสี่ยง

ได้ตรงจุดมากที่สุด

แบบรายงานประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต

ตารางที่ 1



ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์สถานะความส่ียง

น าข้อมูลจากตารางที่ 1 มาวิเคราะห์เพื่อแสดงสถานะความเสี่ยงของแต่ละโอกาส / ความเสี่ยง

การทุจริต ออกตามรายสีไฟจราจร เขียว เหลือง ส้ม แดง โดยระบุสถานะของความเสี่ยง

ในช่องสีไฟจราจร

น ำขอ้มูลในตำรำงที่ 1 มำแยกสถำนะควำมเสี่ยง

* สถำนะสีเขียว :  ควำมเสี่ยงระดบัต ำ่ 

* สถำนะสีเหลือง : ควำมเสี่ยงระดบัปำนกลำง และสำมำรถใชค้วำมรอบคอบระมดัระวงั

ในระหว่ำงปฏิบตัิงำน ตำมปกติควบคุมดูแลได้

* สถำนะสีสม้ : ควำมเสี่ยงระดบัสูง เป็นกระบวนงำนที่มีผูเ้ก่ียวขอ้งหลำยคนหลำยหน่วยงำน

ภำยในองคก์ร มีหลำยขั้นตอน จนยำกตอ่กำรควบคุม หรอืไม่มีอ ำนำจควบคุมขำ้มหน่วยงำน

ตำมหนำ้ที่ปกติ

* สถำนะสีแดง : ควำมเสี่ยงระดบัสูงมำก เป็นกระบวนงำนที่เก่ียวขอ้งกบับุคคลภำยนอก

คนที่ไม่รูจ้กัไม่สำมำรถตรวจสอบไดช้ดัเจน ไม่สำมำรถก ำกบัตดิตำมไดอ้ยำ่งใกลชิ้ด หรืออยำ่ง

สม ำ่เสมอ



ขั้นตอนที่ 3 เมทริกส์ระดับความเสี่ยง (Risk level matrix)

น าโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ที่มีสถานะความเสี่ยงระดับสูงจนถึงความเสี่ยงระดับสูงมากที่เป็นสีส้ม 

และสีแดง จากตารางที่ 2 มาท าการหาค่าความเสี่ยงรวม ซึ่งได้จากระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง 

ที่มีค่า 1-3 คูณด้วย ระดับความรุนแรงของผลกระทบ ที่มีค่า 1-3

ให้น าข้อมูลที่มีสถานะความเสี่ยงในช่องโดยเฉพาะสี สีแดง ส้ม เหลือง 

จาก ตารางที่ 2 มาหาค่าความเสี่ยงรวมในขั้นตอนที่ 3

(ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ)  



มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ 

- ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักที่ส าคัญของกระบวนงานนั้น ๆ แสดงว่ากิจกรรม

ห รื อ ขั้ น ตอนนั้ น  เ ป็ น  MUST หม า ยถึ ง  มี ค ว า ม จ า เ ป็ น สู ง ข อ งก า ร เ ฝ้ า ร ะ วั ง

ความเสี่ยงการทุจริตที่ต้องท าการป้องกันไม่ด า เนินการไม่ ได้  ค่าของ MUST คือ 

ค่าที่อยู่ในระดับ 3 หรือ 2

- ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนนั้นเป็นกิจกรรม หรือขั้นตอนรองของกระบวนงานนั้น ๆ 

แสดงว่ากิจกรรมหรือขั้นตอนนั้นเป็น SHOULD หมายถึง มีความจ าเป็นต่ าในการเฝ้าระวัง

ความเสี่ยงการทุจริต ค่าของ SHOULD คือ ค่าที่อยู่ในระดับ 1 เท่านั้น 

เกณฑ์ในการให้ค่าระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง



มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ 

- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Stakeholders รวมถึง

หน่วยงานก ากับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือข่าย ค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3

- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับ ผลกระทบทางการเงิน รายได้ลด รายจ่ายเพิ่ม 

Financial ค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3

- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมาย Customer/User

ค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3

- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน Internal Process หรือกระทบ

ด้านการเรียนรู้ องค์ความรู้ Learning & Growth ค่าอยู่ที่ 1 หรือ 2

เกณฑ์ในการให้ค่าระดับความรุนแรงของผลกระทบ





ขั้นตอนที่ 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk-Control Matrix Assessment

น าค่าความเสี่ยงรวม (จ าเป็น X รุนแรง) จากตารางที่ 3 มาท าการประเมินการควบคุมการทุจริตว่ามีระดับ

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ (คุณภาพการจัดการ สอดส่อง 

เฝ้าระวังในงานปกติ) โดยเกณฑ์คุณภาพการจัดการ จะแบ่งเป็น 3 ระดับ

ดี

อ่อน

พอใช้

จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ / ผู้รับมอบผลงาน 

องค์กรไม่มีผลเสียทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม

จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ / ผู้รับมอบ

ผลงาน องค์กรแต่ยอมรับได้ มีความเข้าใจ

จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพิ่มเกิดจากรายจ่าย 

มีผลกระทบถึงผู้ใช้บริการ / ผู้รับมอบผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ 



โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต
คุณภาพ

การจัดการ

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ค่าความเสี่ยงระดับต่่า ค่าความเสี่ยงระดับ

ปานกลาง

ค่าความเสี่ยง

ระดับสูง

ดี ต่่า ค่อนข้างต่่า ปานกลาง

พอใช้ ค่อนข้างต่่า ปานกลาง ค่อนข้างสูง

อ่อน ปานกลาง ค่อนข้างสูง สูง 

ตารางที่ 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง



ขั้นตอนที่ 5 แผนบริหารความเสี่ยง

ให้ เลือกเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

Risk–Control Matrix Assessment ในตารางที่ 4 ที่อยู่ในช่องค่าความเสี่ยงอยู่ในระดับ สูง

ค่อนข้างสูง ปานกลาง มาท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตตามล าดับความรุนแรง

กรณีที่หน่วยงานท าการประเมินการควบคุมความเสี่ยง ในตารางที่ 4 ไม่พบว่าความเสี่ยง

อยู่ในระดับ สูง ค่อนข้างสูง ปานกลาง เลย แต่พบว่าความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับ ต่ า 

หรือ ค่อนข้างต่ า ให้ท าการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต 

หรือให้หน่วยงานพิจารณาท าการเลือกภารกิจงาน หรือกระบวนงานหรือการด าเนินงาน

ที่อาจก่อให้เกิดหรือมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริต น ามาประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

เพิ่มเติม





ขั้นตอนที่ 6 การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวัง

แยกสถานะของการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตต่อไป ออกเป็น 3 สี ได้แก่ สีเขียว สีเหลือง และสีแดง 

เพื่อติดตามเฝ้าระวัง เป็นการประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหาร

ความเสี่ยงของขั้นตอนที่ 5 ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นการสร้างตะแกรงดัก เพื่อเป็นการยืนยันผลการป้องกัน

หรือแก้ไขปัญหามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด 



เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายยังแกไ้ขไม่ได้ ควรมีมาตรการ / นโยบาย / โครงการ / 

กิจกรรม เพิ่มขึ้นแผนใช้ไม่ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตไม่ลดลงระดับความรุนแรง > 

3

เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยง แต่แก้ไขได้ทันท่วงที ตามมาตรการ / นโยบาย / 

โครงการ / กิจกรรมที่เตรียมไว้ แผนใช้ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง

ระดับความรุนแรง < 3

ไม่เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเส่ียง ยังไม่ต้องท ากิจกรรมเพิ่ม

เกินกว่าการยอมรับ เกิดขึ้นแล้วแต่ยอมรับได้ ยังไม่เกิดเฝ้าระวังต่อเนื่อง



ขั้นตอนที่ 7 จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง

น าผลจากทะเบียนเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต จากตารางที่ 6 ออกตามสถานะ 3 สถานะ 

ซึ่งในขั้นตอนที่ 7 สถานะความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในข่ายที่ยังแก้ไขไม่ได้ จะต้องมีกิจกรรม 

หรือมาตรการอะไรเพิ่มเติมต่อไป โดยแยกสถานะเพื่อท าระบบริหารความเสี่ยงออกเป็น 

เกินกว่าการยอมรับ

เกิดขึ้นแล้วแต่ยอมรับได้

ยังไม่เกิดเฝ้าระวังต่อเนื่อง



จากผลการเฝ้าระวังที่แยก
ตามสถานะ เขียว เหลือง แดง 
ตามตารางที่ 6 ให้น าผล
การเฝ้าระวังท่ีมี
- ความเสี่ยงสงู (สีแดง)
- ปานกลาง (สีเหลือง) 
มาก าหนดมาตรการ
หรือแนวทางการป้องกัน
เพิ่มเติม



ขั้นตอนที่ 8 การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง

เป็นการจัดท ารายงานสรุปให้เห็นในภาพรวม ว่ามีผลจากการบริหารความเสี่ยงการทุจริตตามขั้นตอนที่ 7 

มีสถานะความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด เพื่อเป็นเครื่องมือในการก ากับ ติดตาม ประเมินผล (สี) 

สถานะความเสี่ยง 

ความเสี่ยงระดับสูงมาก

ความเสี่ยงระดับต่ า

ความเสี่ยงระดับปานกลาง 



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 17

1. มีบันทึกข้อความ แสดงถึงการขออนุมัติจัดการประชุมการจัดท า

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 

2. มีรายงานการประชุมการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ของหน่วยงาน 

3. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานท่ีชัดเจน และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

4. มีรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 

โดยจัดท าเป็นรูปเล่มรายงาน ที่มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ทั้ง 8 ขั้นตอน (ขั้นตอนที่ 1-8) หน้า 92-100

5. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

Q2 100



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 17

1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบ รายงานผลการด าเนินงาน

ตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 

และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

2. มีผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 

ตามขั้นตอนที่ 9 การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

(หน้า 101)

3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

Q4 100



หน้า 101 ในคู่มือฯ



MOIT 18 หน่วยงานมีการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต 

(การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต)

หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการน ามาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุม

ความเสี่ยงการทุจริต) ที่ ได้จากข้อ MOIT 17 ไปปฏิบัติ ใช้ครอบคลุมทั่วทั้ง

หน่วยงาน ด าเนินการในไตรมาสที่ 2 มีรายละเอียด ดังนี้

รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อค าถาม



1. มีลักษณะเป็นค าสั่ง / ข้อสั่งการ / ประกาศ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

หรือผู้บริหารท่ีได้รับมอบหมาย

2. มีมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) อย่างเป็น

รูปธรรมที่ชัดเจนเพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน ต้องมีความสอดคล้อง

ตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานที่ได้จากข้อ MOIT 17 

3. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้น ามาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุม

ความเสี่ยงการทุจริต) ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานมีแบบฟอร์ม

การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 18

1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามในค าสั่ง / ข้อสั่งการ / ประกาศ 

และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่

ในช่องทางอื่น

2. มีมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) อย่างเป็นรูปธรรม

ที่ชัดเจน ต้องมีความสอดคล้องตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน

ที่ได้จากข้อ MOIT 17

3. มีหลักฐานหนังสือแจ้งเวียน ตามข้อ 1. ถึงข้อ 2.

4. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

Q2 100



MOIT 19
หน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้

หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ

หรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้

หรื อ รั บ ขอ ง ข วัญห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด  (MOPH Solicit Report System : MSRS) 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มีรายละเอียด ดังนี้

รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อค าถาม



1. รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร

และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ MSRS

ทั้งนี้ หน่วยงานต้องด าเนินการพิมพ์ (Print) รายงานฯ ที่ได้จากระบบ MSRS ตามตัวอย่างในหน้า 106

น าขึ้นหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน

2. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้น ารายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

ที่ ได้จากระบบ MSRS ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล

ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

3. รายงานตามข้อ 1. จ านวน 2 รอบ ดังนี้

3.1 รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2566

น า link วางในระบบ MITAS อย่างช้า ภายในวันที่ 30 มีนาคม 2566

3.2 รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566

น า link วางในระบบ MITAS อย่างช้า ภายในวันท่ี 14 กันยายน 2566



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 19

Q2
1.มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบการรายงานการเรี่ยไร

และการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด

- รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2566

- น า link วางในระบบ MITAS อย่างช้า ภายในวันที่ 30 มีนาคม 2566

- มีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. มีรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด

ที่ได้จากระบบ MSRS (แนบตามข้อ 1.)

3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

100



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 19

Q4
1.มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบการรายงาน

การเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

- รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566

- น า link วางในระบบ MITAS อย่างช้า ภายในวันที่ 14 กันยายน 2566

- มีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. มีรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่พิมพ์ 

(Print) จากระบบ MSRS (แนบตามข้อ 1.) ตามตัวอย่างหน้า 106

3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

100



กดค าว่า “พิมพ”์ (Print)

เลือกเครื่องพิมพ์ (ปลายทาง / Destination) 

เป็น “บันทึกเป็น PDF” (Save as PDF) 

กดค าว่าบันทึก (Save) 

เลือกต าแหน่งที่ต้องการบันทึกในคอมพิวเตอร์

ระบบ MSRS

ตัวอย่างการ Print screen รายงานฯ ท่ีได้จากระบบ MSRS หน้า 106



ตัวชี้วัดที่ 8

การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน



มีวัตถุประสงค์เพื่อ

1. ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. เปิดเผยการด าเนินการของหน่วยงานเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

ของหน่วยงาน ได้แก่ การให้องค์ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565

แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นการปลูกฝังและปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่

ภายในหน่วยงานให้มีความตระหนัก และสามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัว

ออกจากเรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้



ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการใด ๆ ตามอ านาจหน้าที่

เพื่อประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้เสียกับกิจกรรมหรือการด าเนินการที่เอื้อผลประโยชน์

ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง ท าให้การใช้อ านาจหน้าที่เป็นไปโดยไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ 

โดยการกระท าที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน 

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม มีได้หลายรูปแบบไม่จ ากัดอยู่เฉพาะ

ในรูปแบบของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบ

ของตัวเงินหรือทรัพย์สินด้วย ทั้งนี้ John Langford และ Kenneth Kernaghan ได้จ าแนกรูปแบบ

ของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ออกเป็น 7 รูปแบบ 

และส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดเพิ่มอีก 3 รูปแบบ (รูปแบบที่ 8 รูปแบบที่ 9 และรูปแบบอื่น ๆ) 

รวมทั้งสิ้น 10 รูปแบบ 



1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ และผลจากการรับผลประโยชน์นั้นส่งผลต่อการตัดสินใจในการด าเนินการ

ตามอ านาจหน้าที่

2. การท าธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา

3. การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ โดยใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์

จากที่เคยด ารงต าแหน่งในหน่วยงานนั้นหาประโยชน์จากหน่วยงาน

4. การท างานพิเศษโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการสร้างความน่าเชื่อถือ

5. การรู้ข้อมูลภายในแล้วน าข้อมูลไปหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่น

6. การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน

7. การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทางการเมือง

8. การใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง (Nepotism)

9. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอื่น 

10. รูปแบบอื่น ๆ



ด้วยการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา มาเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต

ในหน่วยงาน ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต และแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม

มีการปลูกฝัง สั่งสอน หรือถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานจากรุ่นสู่รุ่น 

ซึ่งการแก้ไขปัญหานี้ต้องวางน้ าหนักไปที่การแก้ไขปัญหาความคิด พฤติกรรมการปฏิบัติ

ของข้าราชการที่ ไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็น “บุคคลสาธารณะ” 

หรือ “ข้าราชการสมัย ใหม่” แก้ ไขปัญหาโดยใช้วิธีคิดแบบระบบเลขฐานสอง 

(Digital Thinking) หรือ Binary Thinking ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 

โดยใช้โมเดล “STRONG” มาขับเคลื่อนในการปรับฐานความคิดของบุคลากรในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน



STRONG Model

S (Sufficiency) ความพอเพียง 

T (Transparency) ความโปร่งใส 

R (Reslise) ความตื่นรู้ 

O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า 

N (Knowledge) ความรู้ 

G (Generosity) ความเอื้ออาทร



STRONG Model



หลักความพอเพี ยง  ในความหมาย

ของการต้านทุจริต โดยบุคคลสามารถ

คิ ด แ ย ก แ ย ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ตั ว 

หรือผลประ โยชน์ส่วนรวมอย่างเป็น

อัตโนมัติ  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

Sufficient / Sufficiency



Transparent / Transparency

ความโปร่งใส 

การสร้างวัฒนธรรมการเปิดเผยข้อมูล



Realise

การตื่นรู้ พร้อมท่ีจะลงมือท า

ตื่นรู้ในปัญหาการทุจริต การเฝ้าระวัง

จะสอดคล้องกับ 



Onward

มุ่งไปข้างหน้า

การให้ผู้อื่นเปลี่ยนแปลงตามเรา

ไปในทิศทางที่ถูกต้อง คือ การต่อสู้ในจิตใจ

กับการไม่ทุจริต พัฒนาองค์กรและบริหาร

จัดการให้ดีขึ้น 



ความรู้ 

การพัฒนาให้เกิดสิ่งใหม่ เพราะอนาคตอาจเกิด

ความเปลี่ยนแปลงในทางของทุจริตมากขึ้น 

เช่น การจ่ายเงินสินบน อาจจะเป็นในรูปแบบ

ดิจิทัล และไม่สามารถตรวจสอบ ความรู้

เปลี่ยนแปลงเสมอในทุกเรื่อง 

Knowledge



ความเอื้ออาทร

ความเอื้ออาทรตามจริยธรรมและจิตพอเพียง 

แต่สาเหตุของการเกิดการทุจริตมาจาก

ระบบอุปถัมภ์ การช่วยเหลือครอบครัว

และเครือญาติ ความเอื้ออาทรในนิยามนั้น 

มิได้ต้องการหวังผลตอบแทน 

Generosity



1. มือขวาที่ก าแน่น แสดงถึงการยึดมั่นค่านิยม 
ความพอเพียง (S : sufficiency)ไม่แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนรวมมาเป็นของส่วนตน โปร่งใส (T : transparency) 
พร้อมให้ตรวจสอบได้

2. ก ามือแนบอกข้างซ้ายตรงหัวใจ แสดงถึงการมีใจตื่นรู้ (R : realise) ต่อปัญหาการทุจริต 
มุ่งมั่นไปสู่อนาคตข้างหน้า (O : onward ) ในการแก้ไขปัญหาเพื่อความเจริญอย่างยั่งยืนของชาติ 
แสวงหาพัฒนาความรู้ (N : knowledge) ให้เท่าทันต่อสถานการณ์ และมีความเอื้ออาทร 
(G : generosity) ต่อกันบนพื้นฐานของจริยธรรมและกฎหมาย

3. มือก าแน่นแนบไว้ที่หน้าอกข้างซ้าย แสดงถึงความเข้มแข็งของใจในการต่อสู้กบัการทุจริต 
ความอยุติธรรม มุ่งมั่นสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 



หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

https://moph.cc/l12ptgrSC



MOIT 20 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน 

เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 

(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565

หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการอบรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน

ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 

(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 มีรายละเอียด ดังนี้

รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อค าถาม



1. หลักฐานการจัดโครงการอบรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ให้แก่บุคลากร

ในหน่วยงาน 

2. รายชื่อผู้เข้าร่วมอบรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ให้แก่บุคลากร

ในหน่วยงาน

3. รายงานผลการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ให้แก่บุคลากร

ในหน่วยงาน

4. ภาพกิจกรรม ต้องระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมการอบรมที่ชัดเจน

5. ผู้บังคับบัญชารับทราบผลการอบรม และสั่งการให้น ารายละเอียดตามข้อ 1. ถึงข้อ 4. 

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ หรือส่ือสารเผยแพร่

ในช่องทางอื่น (ถ้าม)ี



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 20

1. มีหลักฐานการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน

ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 

กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

1.1 บันทึกข้อความขออนุมัติด าเนินโครงการ

1.2 โครงการ

และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

2. มีรายชื่อผู้เข้าร่วมการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565

ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน

100



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 20

3. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบรายงานผลการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์

ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 

(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่

บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

4. มีรายงานผลการอบรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565

ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน

5. มีภาพกิจกรรมที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรม

6. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน



ตัวชี้วัดที่ 9 

การเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กร



มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เกี่ยวกับ

การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร และการเคารพสิทธิมนุษยชนที่เป็นจริยธรรมสากล 

โดยมุ่งเน้นในข้อ 1. และ ข้อ 2.

1.เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร ด้วยการแสดงถึงเจตนารมณ์หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่

และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมีนโยบาย

ที่เคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมที่เป็นสากล และมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรี

ของผู้ปฏิบัติงาน ในประเด็น 

1.1 การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตในองค์กร

1.2 การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน 

ที่สอดคล้องกับประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม

การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564

1.3 การประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการท างาน 



2.หน่วยงานต้องมีนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมที่เป็นสากล และมีแนวปฏิบัติที่เคารพ

สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน 

2.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยหลายฉบับ รวมถึงฉบับปัจจุบันปีพุทธศักราช 2560

ได้ก าหนดหลักการเกี่ยวกับศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของประชาชน

ชาวไทยไม่ว่าเหล่าก าเนิด เพศ หรือศาสนาใดย่อมได้รับความคุ้มครองโดยเสมอกัน 

2.2 ประเทศไทยได้เข้าเป็นภาคีอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ 

(Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women–CEDAW) 

ส่งผลให้ประเทศไทยมีข้อผูกพันในการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนของสตรี คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรี 

เพื่อให้เกิดความเท่าเทียม และความเป็นธรรมทางสังคมบนพื้นฐานในเรื่องเพศ โดยมุ่งให้เกิดความเสมอ

ภาคและความเท่าเทียมกันของหญิงและชาย ห้ามไม่ให้กระท าการเลือกปฏิบัติโดยเงื่อนไขต่าง ๆ รวมถึง

เงื่อนไขในเรื่องเพศ และยังให้มีการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย ส่งผลให้หน่วยงานต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวข้องต้องน าไปก าหนดเป็นนโยบายและทิศทางการด าเนินงาน



2.3 คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 เห็นชอบมาตรการในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ตามที่กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เสนอ 

2.4 พระราชบัญญัติส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 เป็นสิ่งที่แสดงถึง

ความมุ่งมั่นของประเทศไทยในการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ โดยก าหนด

การห้ามการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ อันหมายถึงการกระท า หรือไม่กระท า

การใด อันเป็นการแบ่งแยก กีดกัน หรือจ ากัดสิทธิประโยชน์ใด ๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

โดยปราศจากความชอบธรรม เพราะเหตุที่บุคคลนั้นเป็นเพศชายหรือเพศหญิง 

หรือมีการแสดงออกที่แตกต่างจากเพศโดยก าเนิด



2.5 ประเทศไทยมีกฎหมายที่กล่าวถึงการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ได้แก่ พระราชบัญญัติ

แก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ 22) พ.ศ. 2558 แก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมาย

อาญา มาตรา 397 ก าหนดให้การรังแก ข่มเหง คุกคาม หรือกระท าให้ได้รับความอับอาย

หรือเดือดร้อนร าคาญ ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท และหากกระท าในสาธารณสถาน 

ต่อหน้าธารก านัล หรือส่อไปในทางล่วงเกินทางเพศ รวมทั้งหากกระท าโดยผู้บังคับบัญชา นายจ้าง 

หรือผู้มีอ านาจเหนือ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 1 เดือน ปรับไม่เกิน 10,000 บาท หรือทั้งจ า

ทั้งปรับ

2.6 ข้าราชการพลเรือน มพีระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และกฎ ก.พ. 

ว่าด้วยการกระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553 ก าหนดการกระท า

อันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศไว้ ซึ่งเป็นการคุ้มครองข้าราชการพลเรือน เจ้าหน้าที่

ในหน่วยงานของรัฐที่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 นี้



MOIT 21 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่

ราชการ และนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรี

ของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหาร ต่อสาธารณชน

หน่วยงาน ส่งหลักฐานเพื่อแสดงถึงการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่

ของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานต่อสาธารณชน และนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชน

และศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการท างาน ผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน 

หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน มีรายละเอียด ดังนี้

รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อค าถาม



1. มีเนื้อหาที่แสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหารงานให้ส าเร็จตามพันธกิจของหน่วยงาน 

อย่างมีธรรมาภิบาล เนื้อหาประกอบด้วย 

1.1 เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม

การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน

ที่แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจาก

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพ

ซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา 

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



3. ภาพถ่ายกิจกรรม ต้องระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมที่ชัดเจน

4. ผู้บังคับบัญชา จะต้องสั่งการอนุมัติให้น าประกาศเจตนารมณ์ตามข้อ 1.1 ถึงข้อ 1.3

ของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล

ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือที่สื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น 



เจตนารมณ์

การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 

เจตนารมณ์

การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมฯ

เจตนารมณ์

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดฯ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงานจะต้องมีประกาศเจตนารมณ์ตามข้อ 1.1-1.3 จ านวน 3 ฉบับ 

1.1 1.2 1.3



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 21

1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามในประกาศเจตนารมณ์ตามข้อ 1.1

ถึงข้อ 1.3 ของผู้บริหารสูงสุด และมีการขออนุญาตน าเผยแพร่

บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอืน่

2. มีประกาศเจตนารมณ์ตามข้อ 1.1 ถึงข้อ 1.3 ของผู้บริหารสูงสุด (จ านวน 3 ฉบับ)

3. มีกิจกรรมประกาศประกาศเจตนารมณ์ตามข้อ 1.1 ถึงข้อ 1.3 ของหน่วยงาน

ต่อสาธารณชน ด าเนินกิจกรรมประกาศในวันเดียวกัน (ระยะเวลาตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565

ถึงวันที่ 30 มีนาคม 2566) 

4. มีภาพถ่ายกิจกรรม ที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมที่ชัดเจน

5. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

100



กิจกรรมการประกาศต้องด าเนินการ

ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 2

(ระยะเวลาตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565

ถึงวันที่ 30 มีนาคม 2566)

ทั้ง 3 ประกาศ ด าเนินการพร้อมกันในวันเดียว 



MOIT 22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรี

ของผู้ปฏิบัติงาน และรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน

หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ เคารพสิทธิมนุษยชน

ที่เป็นจริยธรรมสากล ในการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการ

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการท างาน ในลักษณะแนวปฏิบัติ

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน 

และรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน

รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อค าถาม



1. มีหลักฐานเป็นคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน

ของหน่วยงาน

2. มีหลักฐานการแจ้งเวียน 

3. มีรายงานการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน

ของหน่วยงาน ตามแบบรายงานที่ก าหนดด าเนินการให้เสร็จสิ้นในไตรมาสที่ 4 ผ่านระบบ Google Forms ด้วยการ 

3.1 สั่ง Print รายงานการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการท างานของหน่วยงาน จากระบบ Google Forms ในรูปแบบของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เป็นไฟล์ประเภท

ที่มีนามสกุลเป็น PDF

3.2 น ารายงานฯ ในรูปแบบของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เป็นไฟล์ประเภทที่มีนามสกุลเป็น PDF ตามข้อ 3.1 

เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานฯ และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

4. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้น าแนวปฏิบัติฯ และรายงานการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงานตามข้อ 2. ถึงข้อ 3. ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 





สามารถรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

https://forms.gle/Agzww5GR9RvWf2wF8



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 22

1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน 

และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

2. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน

ของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

3. บันทึกข้อความแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการท างานของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์

ของหน่วยงาน

Q2 100



องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 22

1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบการรายงานการก ากับติดตาม

มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน 

ตามแบบรายงานที่ก าหนดด าเนินการให้เสร็จสิ้นในไตรมาสที่ 4 ผ่านระบบ Google Forms 

และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. มีรายงานการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการท างานของหน่วยงาน (ตามตัวอย่างในหน้า 117) ที่พิมพ์ (Print) ส าเนาค าตอบ

รายงานฯ จากไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แนบตามข้อ 1. น าขึ้นเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ

ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน วาง link อย่างช้าภายในวันที่ 15 กันยายน 2566

3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

Q4 100



ดูตัวอย่างการ Print Screen หน้าจอผ่านระบบ Google Forms

- รายงานการก ากับติดตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน 

หน้า 117 ในคู่มือฯ



1,854

หน่วยงาน

สสจ. 76 จังหวัด

รพศ. / รพท.  116 แห่ง

สสอ. 878 แห่ง

รพช. 784 แห่ง



การประเมิน MOPH ITA

ไม่ได้มีจุดมุ่งหมายหลัก ในการ

1. วัดว่าหน่วยงานใดทุจริตประพฤติมิชอบมากกว่ากัน

2. ไม่ได้เป็นเครื่องมือที่ตัดสินว่าหน่วยงานไหนกระท าถูกหรือผิด 



การประเมิน MOPH ITA

เป็นเครื่องมือที่จะช่วยในการ

1. พัฒนาให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ

มากขึ้น 

2. สามารถสนองตอบต่อความต้องการของประชาชน 

และบุคลากรภายในหน่วยงานมากยิ่งขึ้นอีกด้วย



Thank you!
MOPH ITA

Family



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 23 ตุลาคม 2565 
หัวข้อ: งานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการอบรมให้ความรู้เกณฑ์การประเมิน MOPH ITA 2023 : 
 จุดพลังแห่งความร่วมมือ (The Power of Collaboration) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meeting) 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 งานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการอบรมให้ความรู้เกณฑ์การประเมิน MOPH ITA 2023 : 
 จุดพลังแห่งความร่วมมือ (The Power of Collaboration) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meeting) 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  23  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 วันท่ี  23  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  23  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
  

 


