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ประเด็นข้อมูล
ในการเยี่ยมเสริมพลังคณะกรรมการจริยธรรมประจำ
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ในวันที่ ............................................. เวลา 09.00-12.00 น.
ณ ห้องประชุม.........................................................
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