
จากแนวคิดเก่ียวกบั STRONG Model ขอใหท่้านน า
หลกัการดงักล่าวมาประยกุตใ์ชแ้ละจดัท าแผนงานหรือกิจกรรม



วัฒนธรรมองค์กร/STRONG 
Model

กิจกรรม วธีิด ำเนินกำร วธีิกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำร

Sufficient : พอเพียง
ความรู้ความเขา้ใจ องค์ความรู้เพ่ิมเติม
- แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้

- น ำหลกัปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับ
ใช้ในชีวิตประจ ำวนัและกำรปฏิบตังิำน

๑.ก ำหนดนโยบำยระดบัองค์กร (ระดบั
กระทรวง)

๒.ฝึกอบรมให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำท่ีทกุคนใน
สงักดั

๓.ประกวดหน่วยงำนและบคุคล พอเพียง 
(เพ่ือหำหน่วยงำนต้นแบบและบคุคล
ต้นแบบพอเพียง)

๑.๑ จดัท ำประกำศนโยบำยจำกส่วนกลำง
๑.๒ แจ้งเวียนหน่วยงำนในสงักดัทรำบและ
ถือปฏิบตัิ

๒.๑ จดัอบรมให้ควำมรู้ท ำ workshop 
และแสดงบทบำทสมมตุิ

๓.๑ จดัประกวดหน่วยงำนต้นแบบ
พอเพียง และบคุคลต้นแบบพอเพียง

๑.๑ จำกกำรรำยงำนผลกำรปฏิบตัิตำม
นโยบำยทกุรำยไตรมำส
๑.๒ จำกติดตำมกำรเปล่ียนแปลง

๒.๑ จำกรำยงำนกำรจดัอบรม

๓.๑ จำกผลกำรประกวดหน่วยงำนต้นแบบ 
และบคุคลต้นแบบพอเพียง



วัฒนธรรมองค์กร/STRONG 
Model

กิจกรรม วธีิด ำเนินกำร วธีิกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำร

Transparent : โปร่งใส
ความรู้ความเขา้ใจ องค์ความรู้เพ่ิมเติม
- เปิดเผย ตรวจสอบได้ ๑.มีกำรเปิดเผยข้อมลูกำรจดัซือ้จดัจ้ำง 

และเปิดเผยกำรใช้งบประมำณประจ ำปี

๒.มีระบบกำรร้องเรียน / ร้องทกุข์ของ
หน่วยงำน

๑.๑ ติดประกำศ / เผยแพร่ทำง 
Website / ส่ือสำธำรณะ / สงัคม
ออนไลน์
๒.๑ จดัให้มีช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียน /
ร้องทกุข์ / คู่มือ / Flowchart
-จดัท ำค ำสัง่คณะกรรมกำรด ำเนินงำน /
จดัท ำค ำสัง่มอบหมำยหน้ำท่ี(มี
ผู้ รับผิดชอบท่ีชดัเจน)
-มีระบบติดตำม/ตอบสนองเร่ืองร้องเรียน

๑.๑ จำกผลกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียง กำร
วำงแผน แนวทำงกำรแก้ไข

๒.๑ จำกรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำเดือน

Realise : ตื่นรู้
ความรู้ความเขา้ใจ องค์ความรู้เพ่ิมเติม
- รู้และเฝำ้ระวงั กำรเส่ียงต่อกำรทจุริต ๑.สนบัสนนุกำรสร้ำงเครือข่ำย / ช่อง

ทำงกำรแจ้งเบำะแสกำรทจุริต
๑.๑ สร้ำงเครือข่ำยภำครัฐ ภำคประชำ
สงัคม และมีกำรจดัตัง้กลุ่ม เช่น (กลุ่มหมำ
เฝำ้บ้ำน /ตำสปัปะรด /อสม.ป.ป.ช.ฯลฯ)

๑.๑ จำกจ ำนวนเครือข่ำยท่ีมีกำรจดัตัง้และ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของเครือข่ำย



วัฒนธรรมองค์กร/STRONG 
Model

กิจกรรม วธีิด ำเนินกำร วธีิกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำร

Onward : มุ่งไปข้ำงหน้ำ
ความรู้ความเขา้ใจ องค์ความรู้เพ่ิมเติม
- เน้นเร่ืองกำรพฒันำจำกตนเอง (ควบคมุ
ภำยใน)

๑.วิเครำะห์ / ทบทวนควำมเส่ียงของ
หน่วยงำน

๒.สร้ำงพนัธะสญัญำร่วมกนัของคนใน
องค์กร

๑.๑ น ำควำมเส่ียงไปวิเครำะห์ / 
ด ำเนินกำร หำจดุเส่ียง /จดัท ำคู่มือ / 
Flowchart

๒.๑ ระดมสมอง / สร้ำงกิจกรรม สร้ำงกำร
มีส่วนร่วมในองค์กร

๑.๑ จำกจ ำนวนควำมเส่ียงท่ีผ่ำน
กระบวนกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงของ
คณะกรรมกำรในองค์กร / รำยงำนกำร
วิเครำะห์ควำมเส่ียง/ รำยงำนผลกำรแก้ไข
ควำมเส่ียง
๒.๑ จำกค่ำนิยมร่วมองค์กร
๒.๒ จำกประกำศพนัธะสญัญำ

Knowledge : ควำมรู้
ความรู้ความเขา้ใจ องค์ความรู้เพ่ิมเติม
- มีกำรจดักำรควำมรู้ในองค์กร

๑.จดัอบรมให้ควำมรู้ เก่ียวกบักฏหมำย 
ระเบียบใหม่ๆ / กรณีศกึษำ ฯลฯ

๑.๑ อบรม / สรุปผลกำรจดัอบรม / จดัท ำ
คู่มือแนวทำงปฏิบตัิ

๑.๒ รวบรวม น ำเสนอกรณีตวัอย่ำงพร้อม
บทลงโทษ

๑.๑ จำกจ ำนวนเร่ืองท่ีมีกำรจดัท ำ KM /
คู่มือและกำรเผยแพร่แนวทำงปฏิบตัิตำม
คู่มือ
๑.๒ จำกจ ำนวนผู้ เข้ำร่วมกิจกรรม
๑.๓ จำกสถิติกำรท ำผิดของเจ้ำหน้ำท่ี



วัฒนธรรมองค์กร/STRONG 
Model

กิจกรรม วธีิด ำเนินกำร วธีิกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำร

Generosity : เอือ้อำทร
ความรู้ความเขา้ใจ องค์ความรู้เพ่ิมเติม
- จดัสวสัดิกำรด้ำนต่ำงๆ ให้กบับคลุำกรใน
องค์กร

๑.จดัตัง้กองทนุสวสัดิกำร

๒.ส่งกำร์ดอวยพรแทนกำรให้ของขวญั
เน่ืองในโอกำสต่ำงๆ

๑.๑ ตัง้คณะกรรมกำรด ำเนินงำน
๑.๒ ก ำหนดหลกัเกณฑ์ในกำรจดั
สวสัดิกำร
๒.๑ มีกำรประกำศนโยบำยให้คนใน
องค์กรรับทรำบ ปฏิบตัิ กรณีส่งกำร์ด    
อวยพรแทนกำรให้และรับของขวญั 

๑.๑ จำกกำรประเมินควำมพงึพอใจ  /สรุป
รำยงำนผลกำรประเมินทกุ 6 เดือน

๒.๑ จำกรำยงำนกำรเร่ียไรและกำรให้หรือ
รับของขวญัหรือประโยชน์อ่ืนใด



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี 11 มิถุนายน 2562 
 
หัวข้อ แนวคิดเก่ียวกับ โมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 

 ๑) ความพอเพียง (sufficient : S)  
 ๒) ความโปร่งใส (transparent : T) 
 ๓) ความตื่นรู้ (realise : R) 
 ๔) มุ่งไปข้างหน้า (onward : O)  
 ๕) ความรู้ (knowledge : N)  
 ๖) ความเอ้ืออาทร (generosity : G)  
 ของกลุ่มกระต่าย  
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 แนวคิดเก่ียวกับ STRONG Model ของกลุ่มกระต่าย 

 
  Linkภายนอก:  ไม่มี 
  หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทรเ์วช สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ ต าแหน่ง นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการพเิศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี 11 มิถุนายน 2562 วันท่ี 11 มิถุนายน 2562 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

พลอยนลนิ  ค่ าคูณ 
(นางสาวพลอยนลิน  ค่ าคูณ) 

นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ  
วันที่ 11 มิถุนายน 2562 

 


