
 
 

๒๖ 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.3 รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ 
  การประเมิน MOPH ITA 

2. หนวยวัด  : รอยละ 
3. น้ําหนัก : รอยละ 10 
4. คําอธิบาย  : 
  เกณฑการประเมิน MOPH ITA (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) หมายถึง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) ท่ี มุ งเนนการประเมินตนเอง (Self-Assessment) จากขอเท็จจริงท่ีสามารถตรวจสอบได 
จากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ ซ่ึงครอบคลุมการปฏิบัติราชการในทุกมิติของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตั้งแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน ดวยการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน กําหนดตัวชี้วัดท่ีสําคัญ 
แปลงสู คํ าถามท่ี ใช ในการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ท่ีเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยูของการเปดเผยขอมูล 
โดยประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสีย ผูรับบริการและประชาชน 
สามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได  ประเมินผานระบบ MITAS (MOPH Integrity 
and Transparency Assessment System) ทุกไตรมาส ตามปฏิทินการประเมินท่ีกําหนด จําแนกเปน 9 ตัวชี้วัด 
ประกอบดวย (1) ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (2) ตัวชี้วัดการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (3) ตัวชี้วัด 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (4) ตัวชี้วัดการสงเสริมความโปรงใส (5) ตัวชี้วัดการปองกันการรับสินบน 
(6) ตัวชี้วัดการปองกันการใชทรัพยสินของราชการ (7) ตัวชี้วัดการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต (8) ตัวชี้วัด 
การปองกันผลประโยชนทับซอน และ (9) ตัวชี้วัดการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
 หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA 
หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค จํานวน 1,854 หนวยงาน 
ประกอบดวย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
และโรงพยาบาลชุมชน ท่ีไดเปดเผยขอมูลตามขอกําหนดของแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOIT) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ดวยการวาง URL ในระบบ MITAS 
ทุกไตรมาส ตามปฏิทินการประเมินท่ีกําหนด เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยูของการเปดเผย ขอมูลไดถูกตอง 
ครบถวน โดยกําหนดเปาหมายหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
ผานเกณฑการประเมินในแตละไตรมาสดังนี้ (1) ไตรมาสท่ี 1 หนวยงานตองผานเกณฑ ระดับ 5 (2) ไตรมาสท่ี 2 
ตองผานเกณฑ ≥ รอยละ 60 (คาเปาหมายรอยละ 84) (3) ไตรมาสท่ี 3 ตองผานเกณฑ ≥ รอยละ 75 
(คาเปาหมายรอยละ 89) และ (4) ไตรมาสท่ี 4 ตองผานเกณฑ ≥ รอยละ 90 (คาเปาหมายรอยละ 94) 
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5. สูตรการคํานวณ : 

 

 

 

6. เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 74 รอยละ 79 รอยละ 84 รอยละ 89 รอยละ 94 

 
7. แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ดังนี ้

 7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ 37 รอยละ 42 รอยละ 47 รอยละ 52 รอยละ 57 

 7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ 74 รอยละ 79 รอยละ 84 รอยละ 89 รอยละ 94 

 
8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. …. 
2565 2566 2567 

รอยละของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA 

รอยละ 93.53 
(คาเปาหมาย
รอยละ 92) 

88.46 
(คาเปาหมาย
รอยละ 92) 

91.59 
(คาเปาหมาย
รอยละ 94) 

 
 
 

× 100 
จํานวนหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA (1 ป) 

จํานวนหนวยงานท้ังหมดท่ีเขารับการประเมิน MOPH ITA (1,854 หนวยงาน) 
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9. แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล 
 แหลงขอมูล 
 9.1 เว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  https://www.stopcorruption.moph.go.th 
 วิธีการจัดเก็บขอมูล 
 9.2 จัดเก็บขอมูลผานระบบ MOPH Integrity and Transparency Assessment System : MITAS
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH 
  Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 9.3 จัดเก็บขอมูลผานรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
  ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค จํานวน 4 ไตรมาส 

10. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  
 1. นายศักดา  อัลภาชน  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1586 
  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
  หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

  2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1476 
   สาธารณสุขนิเทศก  
    รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
    หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 ผูจัดเก็บขอมูล :  

1. นายพศวีร  วัชรบุตร  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1330 
   หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

2. นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงหทอง  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1867 
   หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป :  6 มกราคม 2568 
หัวขอ :  รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ การประเมิน 
 MOPH ITA 
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : 

  รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ การประเมิน 
  MOPH ITA 
Link ภายนอก: ไมมี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
.............................................................................................................. . . . . . . . .................................................................. 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 
อรทัย  ปญใจ พรนิดา นาคทับทิม 

(นางสาวอรทัย  ปญใจ) (นางสาวพรนิดา นาคทับทิม) 
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ (หัวหนา) 
วันท่ี 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 วันท่ี 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 

 

 
ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

อรทัย  ปญใจ 
(นางสาวอรทัย  ปญใจ) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
วันท่ี 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 

  
 


