
 
 

๒๓ 

1. ตัวช้ีวัดท่ี  1.2.2 : รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA  
2. หนวยวัด  : รอยละ 
3. น้ําหนัก : รอยละ 10 
4. คําอธิบาย  : 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ หมายถึง 
การประเมินท่ีมีจุดมุงหมายใหหนวยงานของรัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ในหนวยงานภาครัฐ เปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2565 ท่ีเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ 
เ ข า ร วมการประ เ มิน คุณธรรมและคว ามโปร ง ใ ส ในการดํ า เนิ น ง านของหน วย ง านภาครั ฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 โดยใชตัวชี้วัด 
เครื่องมือการประเมินของสํานักงาน ป.ป.ช. ไดแก (1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) (2) แบบวั ดการรั บรู ของผู มี ส วนได ส วนเสี ยภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) สวนท่ี 1 และสวนท่ี 2 และ (3) แบบวัด 
การเป ดเผยข อมู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประเมิ นในระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment System : ITAS) ดําเนินการประเมินตามปฏิทินท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ช. กําหนด 
 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA หมายถึง 
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 17 หนวยงาน ประกอบดวย สวนราชการระดับกรม 
จํานวน 10 หนวยงาน หนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 4 หนวยงาน 
องคการมหาชน จํานวน 2 หนวยงาน และรัฐวิสาหกิจ จํานวน 1 หนวยงาน เขารวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรี  โดยใชตัวชี้ วัด 
เครื่องมือการประเมิน และปฏิทินการประเมินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ท้ังนี้ หนวยงานท้ัง 17 หนวยงาน 
ตองผานเกณฑการประเมิน ITA รอยละ 85 ข้ึนไป  
 
5. สูตรการคํานวณ: 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

× 100 
จํานวนหนวยงานท้ังหมดท่ีเขารบัการประเมิน ITA (17 หนวยงาน) 

จํานวนหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA รอยละ 85 ข้ึนไป 
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6. เกณฑการใหคะแนน: 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 74 รอยละ 79 รอยละ 84 รอยละ 89 รอยละ 94 

7. แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
 7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ 37 รอยละ 42 รอยละ 47 รอยละ 52 รอยละ 57 

 7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ 74 รอยละ 79 รอยละ 84 รอยละ 89 รอยละ 94 

8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 2566 2567 

รอยละของหนวยงานในสงักัด
กระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ
การประเมิน ITA 

รอยละ 76.47 64.71 94.12 

9. แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล 
 แหลงขอมูล 

9.1 เว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
 https://www.stopcorruption.moph.go.th 
9.2 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
 ของหนวยงานภาครัฐ (ITAS) ของสํานักงาน ป.ป.ช. ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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วิธีการจัดเก็บขอมูล 
9.3 จัดเก็บขอมูลผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
 ของหนวยงานภาครัฐ (ITAS) ของสํานักงาน ป.ป.ช. ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
9.4 จัดเก็บขอมูลผานรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
 ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

10. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด: 
  นายศักดา  อัลภาชน  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1586 
  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
  หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 ผูจัดเก็บขอมูล :  
1. นายพศวีร  วัชรบุตร  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1330 

   หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
2. นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงหทอง  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1867 

   หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป :  6 มกราคม 2568 
หัวขอ :  รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA 
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : 

  รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA 
Link ภายนอก: ไมมี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
.............................................................................................................. . . . . . . . .................................................................. 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 
อรทัย  ปญใจ พรนิดา นาคทับทิม 

(นางสาวอรทัย  ปญใจ) (นางสาวพรนิดา นาคทับทิม) 
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ (หัวหนา) 
วันท่ี 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 วันท่ี 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 

 

 
ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

อรทัย  ปญใจ 
(นางสาวอรทัย  ปญใจ) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
วันท่ี 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 

  
 


