
 
 

๑๗ 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.1 ระดับความสําเร็จของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงานในสังกัด 
  กระทรวงสาธารณสุข 
2. หนวยวัด  : ระดับ 
3. น้ําหนัก : รอยละ 30 
4. คําอธิบาย  : 
 การประเมินความเ สี่ยงการทุจริต  หมายถึง  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
โดยใชเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee of Sponsoring 
Organizations 2013) มี 5 องคประกอบ 17 หลักการ ของการควบคุมภายใน โดยเนนประสิทธิผล 
(Effective Internal Control) การพิจารณาโอกาสจะเกิดการทุจริตจะอยูในองคประกอบท่ี 2 หลักการท่ี 8 
ทําใหม่ันใจวามาตรการควบคุมภายในท่ีใชงานอยูนั้นใชไดจริง ทําหนาท่ีไดอยางเหมาะสม เพียงพอ บูรณาการ 
ตั้งแตตนจนจบ หากมีประเด็นใดท่ียังออนแอ เปนจุดออน หรือไมเพียงพอจะตองรายงานและปอนกลับ 
ถึงผู ท่ี เ ก่ียวของและมีหนา ท่ีรับผิดชอบดําเนินการแกไขอยางทันทวงที สามารถสรางมูลคาเพ่ิม 
(Value Enhancement) ใหกับองคกร เปนไปตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 
 หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จํานวน 17 หนวยงาน ประกอบดวย สวนราชการระดับกรม หนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการ 
กระทรวงสาธารณสุข องคการมหาชน และรัฐวิสาหกิจ จัดทํารายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ตามรูปแบบท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 
 ระดับความสําเร็จของการประเมินความเส่ียงการทุจริตของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
หมายถึง ความสําเร็จของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของหนวยงาน โดยใชเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee 
of Sponsoring Organizations 2013) พิจารณาโอกาสจะเกิดการทุจริตในองคประกอบท่ี 2 หลักการท่ี 8 
จัดทํารายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตามรูปแบบและวิธีการจัดสงขอมูลท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 
 

5. สูตรการคํานวณ : ไมมี 

6. เกณฑการใหคะแนน: 
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
1 จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน 

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หรือแจงเวียนใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เขารวมการประชุม 
ชี้แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. จัดข้ึน 

  



 
 

๑๘ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
2 2.1 จัดสงหนังสือแจงการดาํเนินการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตของหนวยงาน 

ตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด ใหกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 2.2 กํากับติดตามใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดสงรายงาน 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบท่ี 1 ตามรูปและวิธีการท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด  

3 3.1 ตรวจสอบและประมวลผลรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 จํานวน 17 หนวยงาน ในภาพรวม 
ของกระทรวงสาธารณสุข  
3.2 นํารายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 จํานวน 17 หนวยงาน ในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข 
ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

4 กํากับติดตามหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดสงรายงานผล 
หรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 2 ตามรูปแบบและวิธีการท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ท. กําหนด  

5 5.1 ตรวจสอบและประมวลผลรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบท่ี 2 จํานวน 17 หนวยงาน ในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข  
5.2 นํารายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 2 จํานวน 
17 หนวยงาน ในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

7. แนวทางการประเมินผล: แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี ้
 7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 
 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 
 
 
 
 



 
 

๑๙ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

คาคะแนน
ท่ีได 

1 จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 หรือแจงเวียน 
ใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
เขารวมการประชุมชี้แจงแนวทาง 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ 
ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. จัดข้ึน 

- หนังสือเชิญประชุม 
- เอกสารประกอบการประชุม 
- รายงานสรุปการประชุมชี้แจงแนว
ทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (และผลการทดสอบ
ความรูกอนและหลังการประชุม) 

0.๒500 
0.๒500 
๐.๕๐๐๐ 

 

2 2.1 จัดสงหนังสือแจงการดําเนินการ 
ประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต 
ของหนวยงาน ตามแนวทางท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ท. ใหกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
2.2 กํากับติดตามหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข จัดสงรายงาน 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบท่ี 1 ตามรูปแบบท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. 
กําหนด  

2.1 หนังสือแจงใหหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของหนวยงาน ตามแนวทางท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ท. กําหนด 
2.2 หนังสือกํากับติดตามหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ใหจัดสงรายงานแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 
ตามรูปแบบท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด  

1 
 
 
 
 

1 

3 3.1 ตรวจสอบและประมวลผลรายงาน
แผนบรหิารจัดการความเสีย่งการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบท่ี 1 จํานวน 17 หนวยงาน 
ในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข 
3.2 นํารายงานแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1  
จํานวน 17 หนวยงาน ในภาพรวมของ 
ของกระทรวงสาธารณสุข ข้ึนเผยแพร 
บนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 
 

3.1 รายงานแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1  
ของหนวยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
3.2 เอกสารประกอบ 
- Print Screen หนาจอ 
- URL รายงานแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 
บนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

1.0000 
 
 
 
 
 

0.5000 
0.5000 

 
 



 
 

๒๐ 

 7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

คาคะแนน
ท่ีได 

1 จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
หรือแจงเวียนใหหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข เขารวม 
การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตฯ ท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ท. จัดข้ึน 

- หนังสือเชิญประชุม 
- เอกสารประกอบการประชุม 
- รายงานสรุปการประชุมชี้แจงแนว
ทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (และผลการทดสอบ
ความรูกอนและหลังการประชุม) 

0.๒500 
0.๒500 
๐.๕๐๐๐ 

 

2 2.1 จัดสงหนังสือแจงการดําเนินการ 
ประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต 
ของหนวยงาน ตามแนวทางท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ท. ใหกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  
2.2 กํากับติดตามหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข จัดสงรายงาน 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 ตามรูปแบบ 
ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด  

2.1 หนังสือแจงใหหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของหนวยงาน ตามแนวทางท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ท. กําหนด 
2.2 หนังสือกํากับติดตามหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ใหจัดสงรายงานแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1  
ตามรูปแบบท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด  

0.5000 
 
 
 
 

0.5000 
 
 
 
 

3 3.1 ตรวจสอบและประมวลผลรายงาน
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบท่ี 1 จํานวน 17 หนวยงาน 
ในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข 
ไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. 

3.1 รายงานแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1  
ตามแบบรายงานท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. 
กําหนด 
 

0.5000 
 



 
 

๒๑ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

คาคะแนน
ท่ีได 

 3.2 นํารายงานแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1  
จํานวน 17 หนวยงาน ข้ึนเผยแพร 
บนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

3.2 เอกสารประกอบ 
- Print Screen หนาจอ 
- URL รายงานแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 
บนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 
0.2500 
0.2500 

4 กํากับติดตามหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข จัดสงรายงานผล 
หรือความกาวหนาการดําเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบท่ี 2 ตามรูปแบบท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ท. กําหนด  

หนังสือติดตามกํากับหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ใหจัดสงรายงานผลหรือความกาวหนา 
การดําเนินงานตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบท่ี 2 ตามรูปแบบ 
ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด  

1 

5 5.1 ตรวจสอบและประมวลผลรายงานผล 
หรือความกาวหนาการดําเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบท่ี 2  
จํานวน 17 หนวยงาน ในภาพรวม 
ของกระทรวงสาธารณสุข 
5.2 นํารายงานผลหรือความกาวหนา
การดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบท่ี 2 จํานวน 17 หนวยงาน  
ในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข 
ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

5.1 รายงานผลหรือความกาวหนา 
การดําเนินงานตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบท่ี 2 ตามรูปแบบท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ท. กําหนด 
 
5.2 เอกสารประกอบ 
- Print Screen หนาจอ 
- URL รายงานผล 
หรือความกาวหนาการดําเนินงาน
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบท่ี 2 บนเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

0.0500 
 
 
 
 
 
 
 

0.2500 
0.2500 

 

 

 



 
 

๒๒ 

8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน:  

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 2566 2567 

ระดับความสําเร็จของการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ระดับ 5 5 5 

9. แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล  
แหลงขอมูล 

เว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
 https://stopcorruption.moph.go.th 
วิธีการจัดเก็บขอมูล 

จัดเก็บขอมูลจากรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 
และรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 2 ท่ีหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบดวย สวนราชการ 
ระดับกรม หนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข องคการมหาชน 
และรัฐวิสาหกิจ จัดสง ตามรูปแบบและชองทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 

10. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  
 1. นายศักดา  อัลภาชน  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1586 
  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
  หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

  2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1476 
   สาธารณสุขนิเทศก  
    รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
    หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 ผูจัดเก็บขอมูล :  

1. นายพศวีร  วัชรบุตร  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1330 
   หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

2. นางสาวลัดดาวัลย  งามตรง  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1330 
   หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 

https://stopcorruption.moph.go.th/


 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป :  6 มกราคม 2568 
หัวขอ :  ระดับความสําเร็จของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงานในสังกัด กระทรวงสาธารณสุข 
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : 

  ระดับความสําเร็จของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงานในสังกัด กระทรวงสาธารณสุข 
Link ภายนอก: ไมมี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
.............................................................................................................. . . . . . . . .................................................................. 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 
อรทัย  ปญใจ พรนิดา นาคทับทิม 

(นางสาวอรทัย  ปญใจ) (นางสาวพรนิดา นาคทับทิม) 
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ (หัวหนา) 
วันท่ี 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 วันท่ี 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 

 

 
ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

อรทัย  ปญใจ 
(นางสาวอรทัย  ปญใจ) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
วันท่ี 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 

  
 


