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1. ตัวช้ีวัดที่  1.1.2 ระดับความสำเร็จในการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
  ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. หน่วยวัด  : ระดับ 

3. น้ำหนัก : ร้อยละ 10 

4. คำอธิบาย  :  
การเรี่ยไร หมายถึง การเก็บเงินหรือทรัพย์สิน โดยขอร้องให้ช่วยออกเงินหรือทรัพย์สิน

ตามใจสมัคร และให้หมายความรวมถึงการซื้อขาย แลกเปลี่ยน ชดใช้หรือบริการซึ่งมีการแสดงโดยตรง 
หรือโดยปริยายว่ามิใช่เป็นการซื้อขาย แลกเปลี่ยน ชดใช้หรือบริการธรรมดา แต่เพ่ือรวบรวมเงินหรือทรัพย์สิน
ที่ได้มาท้ังหมดหรือบางส่วนไปใช้ในกิจการอย่างใดอย่างหนึ่งนั้นด้วย 
  การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  หมายถึง การให้หรือรับเงิน ทรัพย์สิน  
หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่กันเพ่ืออัธยาศัยไมตรีและให้หมายความรวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด
ที่ให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หา หรือเพ่ือการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ำใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิ 
ที่จัดไว้สำหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการลดราคาทรัพย์สิน หรือการให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการ  
หรือความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใด
ในลักษณะเดียวกันและไม่ว่าจะเป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การชำระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้
ในภายหลัง 
  การรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน หมายถึง 
การที่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค ตลอดจนผู้บริหารระดับสูง ได้รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ในระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด (MOPH Solicit 
Report System : MSRS) และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทำการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากระบบเพ่ือวิเคราะห์ รายงานเป็นเอกสารรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ในภาพรวม 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เสนอต่อประธานกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขลงนาม เพ่ือส่งต่อไปยังสำนักงาน ก.พ. 
  ระดับความสำเร็จในการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด หมายถึง ความสำเร็จ 
ที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข วิเคราะห์และจัดทำรูปเล่มรายงานผลการส่งเสริม
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อ่ืนใด ในภาพรวมของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เสนอต่อประธานกรรมการจริยธรรม
ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขลงนาม เพ่ือส่งต่อไปยังสำนักงาน ก.พ. 

5. สูตรการคำนวณ: ไม่มี 
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6. เกณฑ์การให้คะแนน: 
กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
1 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567) 

1.1 เปิดระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด (MOPH Solicit 
Report System : MSRS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน เพ่ือให้หน่วยงาน
รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
- เปิดระบบ MSRS วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
- ปิดระบบ MSRS วันที่ 15 มีนาคม 2567 
1.2 แจ้งให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
และราชการบริหารส่วนภูมิภาค รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ในระบบรายงานการเรี่ยไร
และการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (MOPH Solicit Report System : MSRS) 

2 ประมวลข้อมูล รอบ 6 เดือน ออกจากระบบ MSRS เพ่ือจัดทำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ  
หรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

3 3.1 จัดทำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร 
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
เสนอผู้บริหาร และจัดส่งสำนักงาน ก.พ. ตามลำดับ ดังนี้ 
 3.1.1 เสนอรายงานฯ ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขรับทราบ และลงนามในหนังสือ 
ถึงประธานกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเลขาธิการ ก.พ. 
 3.1.2 เสนอรายงานฯ ให้ประธานกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขรับทราบและลงนามในรายงานฯ 
 3.1.3 จัดส่งรายงานฯ ให้สำนักงาน ก.พ. 
3.2 นำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร
และกรณีการให้หรือรบัของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

4 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567) 
4.1 เปิดระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด (MOPH Solicit 
Report System : MSRS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน เพ่ือให้หน่วยงาน
รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
 - เปิดระบบ MSRS วันที่ 1 เมษายน 2567 
 - ปิดระบบ MSRS วันที่ 30 สิงหาคม 2567 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
4.2 ประมวลข้อมูลออกจากระบบ MSRS เพื่อจัดทำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ  
หรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

5 5.1 จัดทำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
เสนอผู้บริหารและจัดส่งสำนักงาน ก.พ. ตามลำดับ ดังนี้ 
 5.1.1 เสนอรายงานฯ ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขรับทราบ และลงนามในหนังสือ 
ถึงประธานกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเลขาธิการ ก.พ. 
 5.1.2 เสนอรายงานฯ ให้ประธานกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขรับทราบและลงนามในรายงานฯ 
 5.1.3 จัดส่งรายงานฯ ให้สำนักงาน ก.พ. 
5.2 นำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
ขึน้เผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 
7. แนวทางการประเมินผล : แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
 7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567) 
 

ค่าคะแนนที่ได ้
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

1 1.1 เปิดระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (MOPH 
Solicit Report System : MSRS) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
เพ่ือให้หน่วยงานรายงานผลการส่งเสริม 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้ 
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
- เปิดระบบ MSRS วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
- ปิดระบบ MSRS วันที่ 15 มีนาคม 2567 
 

- ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen)  
การเปิดใช้ระบบ MSRS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.2000 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

1.2 แจ้งให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
และราชการบริหารส่วนภูมิภาค รายงานผล
การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  
และรอบ 12 เดือน ในระบบรายงานการเรี่ยไร
และการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(MOPH Solicit Report System : MSRS) 

- หนังสือแจ้งให้หน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง และราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค รายงานผล 
การส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน : กรณีการเรี่ยไร 
และกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  
ในระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใด (MOPH Solicit Report 
System : MSRS) 

0.8000 

2 ประมวลข้อมูล รอบ 6 เดือน ออกจากระบบ 
MSRS เพ่ือจัดทำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค 

- ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
การประมวลข้อมูลในระบบ MSRS 
รอบ 6 เดือน ของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง และราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค 
 

2  

3 3.1 จัดทำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน เสนอผู้บริหาร 
และจัดส่งสำนักงาน ก.พ. ตามลำดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 

- รายงานผลการส่งเสริม 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณี 
การเรี่ยไรและกรณีการให้ 
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
 
 
 
 

1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดภารกิจหลักศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

๑๒ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

 3.1.1 เสนอรายงานฯ ให้ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขรับทราบ และลงนามในหนังสือ 
ถึงประธานกรรมการจริยธรรมประจำ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
และเลขาธิการ ก.พ. 
 
 
 
 
 3.1.2 เสนอรายงานฯ ให้ประธาน
กรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขรับทราบและลงนามในรายงานฯ 
 
 
 
 
 
 
 3.1.3 จัดส่งรายงานฯ ใหส้ำนักงาน ก.พ. 
 
 
 
 
 
 
3.2 นำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ขึ้นเผยแพร่ 
บนเว็บไซตศ์ูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

- หนังสือเสนอรายงานผล 
การส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน : กรณีการเรี่ยไร  
และกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 6 เดือน ถึงปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
- หนังสือเสนอรายงานผลการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  
ถึงประธานกรรมการจริยธรรมประจำ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- หนังสือส่งรายงานผลการส่งเสริม 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร 
และกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 6 เดือน ถึงเลขาธิการ ก.พ. 
- ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
การเผยแพร่รายงานผล 
การส่งเสริมการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน : กรณีการเรี่ยไร 
และกรณีการให้หรือรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 6 เดือน บนเว็บไซต์ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

0.3000  
 
 
 
 
 
 
 
 

0.3000  
 
 
 
 
 
 
 
 

0.3000  
 
 
 
 
 
 

0.1000 



รายละเอียดตัวชี้วัดภารกิจหลักศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

๑๓ 

 7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 

ค่าคะแนนที่ได ้
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

1 1.1 เปิดระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (MOPH 
Solicit Report System : MSRS) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
เพ่ือให้หน่วยงานรายงานผลการส่งเสริม 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้ 
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
- เปิดระบบ MSRS วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
- ปิดระบบ MSRS วันที่ 15 มีนาคม 2567 
1.2 แจ้งให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
และราชการบริหารส่วนภูมิภาค รายงานผล
การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  
และรอบ 12 เดือน ในระบบรายงานการเรี่ยไร
และการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(MOPH Solicit Report System : MSRS) 

- ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen)  
การเปดิใช้ระบบ MSRS 
 
 
 
 
 
 
 
 
- หนังสือแจ้งให้หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง และราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค รายงานผล 
การส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน : กรณีการเรี่ยไร 
และกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
ในระบบรายงานการเรี่ยไร 
และการให้หรือรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใด  
(MOPH Solicit Report 
System : MSRS) 
 
 
 

0.2000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.8000  



รายละเอียดตัวชี้วัดภารกิจหลักศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

๑๔ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

2 ประมวลข้อมูล รอบ 6 เดือน ออกจากระบบ 
MSRS เพ่ือจัดทำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค 

- ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
การประมวลข้อมูลในระบบ MSRS 
รอบ 6 เดือน ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง และราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค 
 

1  

3 3.1 จัดทำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน เสนอผู้บริหาร 
และจัดส่งสำนักงาน ก.พ. ตามลำดับ ดังนี้ 
 
 3.1.1 เสนอรายงานฯ ให้ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขรับทราบ และลงนามในหนังสือ 
ถึงประธานกรรมการจริยธรรมประจำ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
และเลขาธิการ ก.พ. 
 
 
 
 
 3.1.2 เสนอรายงานฯ ให้ประธาน
กรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขรับทราบและลงนามในรายงานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รายงานผลการส่งเสริม 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณี 
การเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
- หนังสือเสนอรายงาน 
ผลการส่งเสริมการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน : กรณีการเรี่ยไร  
และกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 6 เดือน ถึงปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
- หนังสือเสนอรายงาน 
ผลการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน : กรณีการเรี่ยไร  
และกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 6 เดือน ถึงประธาน
กรรมการจริยธรรมประจำ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

0.3000 
 
 
 
 
 
 

0.2000  
 
 
 
 
 
 
 
 

0.2000  
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๑๕ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

 3.1.3 จัดส่งรายงานฯ ใหส้ำนักงาน ก.พ. 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 นำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ขึ้นเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

- หนังสือส่งรายงาน 
ผลการส่งเสริมการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน : กรณีการเรี่ยไร  
และกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 6 เดือน ถึงเลขาธิการ ก.พ. 
- ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
การเผยแพร่รายงานผลการส่งเสริม 
การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณี 
การเรี่ยไรและกรณีการให้ 
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  
บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

0.2000  
 
 
 
 
 
 
 

0.1000  

4 4.1 เปิดระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (MOPH 
Solicit Report System : MSRS) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
เพ่ือให้หน่วยงานรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด 
- เปิดระบบ MSRS วันที่ 1 เมษายน 2567 
- ปิดระบบ MSRS วันที่ 30 สิงหาคม 2567 
4.2 ประมวลข้อมูลออกจากระบบ MSRS 
เพ่ือจัดทำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลางและราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

- ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
การเปิดใช้ระบบ MSRS 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ภาพถา่ยหน้าจอ (Print Screen) 
การประมวลผลข้อมูลการรายงาน
ในระบบ MSRS ของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง และราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค 
 

0.2000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.8000  



รายละเอียดตัวชี้วัดภารกิจหลักศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

๑๖ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

5 5.1 จัดทำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน เสนอผู้บริหาร
และจัดส่งสำนักงาน ก.พ. ตามลำดับ ดังนี้ 
 
 5.1.1 เสนอรายงานฯ ให้ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขรับทราบ และลงนามในหนังสือ 
ถึงประธานกรรมการจริยธรรมประจำ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
และเลขาธิการ ก.พ. 
 
 
 
 
 5.1.2 เสนอรายงานฯ ให้ประธาน
กรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขรับทราบ 
และลงนามในรายงานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 5.1.3 จัดส่งรายงานฯ ใหส้ำนักงาน ก.พ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รายงานผลการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณี 
การเรี่ยไร และกรณีการให้ 
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
- หนงัสือเสนอรายงาน 
ผลการส่งเสริมการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน : กรณีการเรี่ยไร  
และกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 12 เดือน  
ถึงปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- หนังสือเสนอรายงานผล 
การส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน : กรณีการเรี่ยไร  
และกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 12 เดือน ถึงประธาน
กรรมการจริยธรรมประจำ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
- หนังสือส่งรายงานผลการสง่เสริม 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณี 
การเรี่ยไรและกรณีการให้ 
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  
ถึงเลขาธิการ ก.พ. 
 
 

0.3000 
 
 
 
 
 
 

0.2000  
 
 
 
 
 
 
 
 

0.2000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.2000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดภารกิจหลักศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

๑๗ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

5.2 นำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ขึ้นเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

- ภาพถา่ยหน้าจอ (Print 
Screen) การเผยแพร่รายงานผล
การส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน : กรณีการเรี่ยไร  
และกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 12 เดือนบนเว็บไซต์ 
ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

0.1000  

8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
 

ผลการดำเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 2565 2566 

ระดับความสำเร็จในการรายงานผลการส่งเสริม
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน : กรณีเรี่ยไรและกรณีการให้ 
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระดับ 5 5 5 

9. แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล   
แหล่งข้อมูล 
 9.1 ระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (MOPH Solicit Report 
  System : MSRS) บนเเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข   
  http://www.stopcorruption.moph.go.th/app/gift/index.php/auth/auth/index 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล   
 9.2 จัดเก็บข้อมูลผ่านระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  
  (MOPH Solicit Report System : MSRS) 
 9.3 ประมวลข้อมูลจากระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  
  (MOPH  Solicit Report System : MSRS)  

 
  
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดภารกิจหลักศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

๑๘ 

10. ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด  
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
หมายเลขโทรศัพท์  ๐ ๒๕๙๐ ๑230 
หน่วยงาน    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ผู้จัดเก็บข้อมูล 
นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๕๙๐ ๑866 
นางสาวพศวีร์  วัชรบุตร  หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1330 
หน่วยงาน   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หน่วยงาน : สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 28 เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
 

 หัวข้อ : ระดับความสำเร็จในการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
: กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
           ระดับความสำเร็จในการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
: กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พรนดิา  นาคทบัทิม สชุาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวพรนดิา  นาคทับทิม) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  

วันท่ี 28 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 วันท่ี 28 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร ่

พรนิดา  นาคทับทิม 
(นางสาวพรนิดา  นาคทับทิม) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
วันท่ี 28 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 


