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 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นเงินทั้งสิ้น 
9,216,900 บาท (เก้าล้านสองแสนหนึ่งหมื่นหกพันเก้าร้อยบาทถ้วน) ดำเนินการภายใต้แนวทางที่ 1  
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต กำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ภายใต้แนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ติดตามผ่านระบบติดตามการบริหารยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ 
(Strategic Management System : SMS) ระบบการติดตามและประมวลผลของศูนย์ประมวลผลข้อมูล
สำนักงาน ป.ป.ช. (Smart E-Vision) และระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  
(GFMIS) ของกรมบัญชีกลาง เพื่อให้การบริหารงบประมาณรายจ่ายสำหรับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เป็นกลไกขับเคลื่อนเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุขและนโยบาย 
สำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม ภายในระยะเวลาที่กำหนดอย่างมีประสิทธภิาพ 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน  
ซึ่งได้ดำเนินโครงการ / กิจกรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) เชื่อมโยงไปสู่แผนแม่บท 
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๔๐) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
และเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
 
 
 

ศูนย์ปฏบิัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
เมษายน  2564 

 
 

คำนำ 
 



 ข 

 
 
 
 
 
 
 

  หน้า 
   
 คำนำ ก 
 สารบัญ ข 
 

บทที่ 1 บทนำ 
 

1 

บทที่ 2 สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข 
 

9 

บทที่ 3 ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 
 

๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 



 
 1 

 
 
 
 
 
 
บทนำ 
 ๑. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะรัฐมนตรีในคราวการประชุมเมื่อวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๒  
มีมติเห็นชอบการขอเพิ่มเติมแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๓ 
และแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํางบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะที่ 5 แผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ  เครืองาม)  
เป็นประธานกรรมการ และในการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่  ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่  ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๒  
ณ ห้องประชุม ๓๐๒ ตึกบัญชาการ ๑ ชั้น ๓ ทําเนียบรัฐบาล ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. เสนอ โดยมีการกําหนดค่าเป้าหมายรายปีจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๑๓-๒๕๖๕ 

 ๒. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ มีมติ เห็นชอบ 
การจัดทํางบประมาณรายจ่ายบูรณาการ และมอบหมายผู้มีอํานาจกํากับแผนงานบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) เป็นประธานกรรมการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
บูรณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คณะที่ ๓.๒ เป็นผู้มีอํานาจกํากับแผนงานบูรณาการ และมอบหมาย 
ให้สํานักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพหลักแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีหน้าที่และอํานาจ 
ดังนี้ 
  2.1 กําหนดหลักเกณฑ์ วัตถุประสงค์ ขอบเขตภารกิจ เป้าหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด 
หน่วยรับงบประมาณที่เป็นเจ้าภาพหลักในแต่ละเป้าหมาย และหน่วยรับงบประมาณที่เกี่ยวข้องให้ครอบคลุม ครบถ้วน 
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการจัดทํางบประมาณรายจ่ายบูรณาการที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้ว  
เพื่อให้การจัดทํางบประมาณรายจ่ายบูรณาการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชนเป็นสําคัญ 
  2.2 ประสานหน่วยรับงบประมาณที่เกี่ยวข้องจัดทําโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่าย 
ที่จะต้องใช้ในการดําเนินการงบประมาณรายจ่ายบูรณาการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามความจําเป็น 
และเหมาะสม 

  2.3 พิจารณาโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ของแผนงานบูรณาการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  2.๔ จัดทําข้อเสนอการจัดทํางบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
และแสดงผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณตามกรอบระยะเวลาของการดําเนินการ 
พร้อมจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณส่งสํานักงบประมาณ 
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ความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตร์และระดับแผนงานบูรณาการ 

 กรอบการดําเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งตอบสนอง 
ต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๔๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๔๐) ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต ยุทธศาสตร์การจัดสรร 
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) 
 
 3.2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๔๐) 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 เป้าหมาย 
 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวชี้วัด 
 ระดับความโปร่งใสการทุจริตประพฤติมิชอบ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
 3.2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๔๐) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  เป้าหมาย  
  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ตัวชี้วัด 
  ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ / คะแนน) 
  ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๕ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๕๔ และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๐ คะแนน  
  ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๕๓ และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๗ คะแนน  
 
  ปี ๒๕๗๑-๒๕๗๕ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๓๒ และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๖๒ คะแนน 
  ปี ๒๕๗๖-๒๕๔๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๗๓ คะแนน  
 
 3.3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) 
  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล 
ในสังคมไทย 
  เป้าหมาย  
  เพิ่มคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น ตัวชี้วัด ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่า
ร้อยละ ๕๐ เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
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 3.3.4 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  เป้าหมาย 
  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ตัวชี้วัด 
  ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๕๔ และ / หรือ 
ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๐ คะแนน ภายในปี ๒๕๖๕ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ต้องเร่งดําเนินการ 
  - เร่งรัดการสร้างจิตสํานึกเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม ค่านิยมซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม 
  - พัฒนาการบริหารจัดการป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ แบบบูรณาการ / มีมาตรการ
ควบคุม กํากับ ติดตาม  
 
 3.3.5 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่  3  
  (พ.ศ. 2560-2564)  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
 
  3.3.6 แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี  
   (พ.ศ. 2560-2564) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 
  3.3.7 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม /
   โรงพยาบาลคุณธรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กร
   คุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
 
 3.3.8 แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกําหนดแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๓ แนวทาง ดังนี้ 
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  แนวทางที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  แนวทางนี้มุ่งเน้นการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ให้บุคคลมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ผ่านกระบวนการถ่ายทอดความรู้ การขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การปลูกฝังวิธีคิดในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยจะต้อง 
มีการสร้างวิทยากรตัวคูณเพื่อขยายผลในเรื่องดังกล่าวให้ครอบคลุมในทุกกลุ่มเป้าหมายทั่วประเทศ การส่งเสริม 
ให้มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตในชุมชนต่าง ๆ ทั่วประเทศ และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ  
 ต้นน้ำ ดำเนินการโดยสำนักงาน ป.ป.ช.  
 กลางน้ำ ดำเนินการโดยกระทรวงศึกษาธิการกระทรวงมหาดไทย สำนักงาน ป.ป.ท.  
 ปลายน้ำ ดำเนินการโดยสำนักงาน ป.ป.ช. โดยมีหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานร่วมกัน 
   ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
 หน่วยงานเจ้าภาพ 
 กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย สำนักงาน ป.ป.ท. และสำนักงาน ป.ป.ช. 
 ตัวชี้วัด 
 1. ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความชื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ ๔๘ 
 ๒. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ ๙๘ 
 ๓. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ ๖๕ ของหน่วยงานที่ประเมิน ITA  
ได้คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป 
  กลุ่มเป้าหมาย 
  เด็กและเยาวชน ภาคประชาชน หน่วยงานภาครัฐ ภาครัฐวิสากิจ / เอกชน 
  โครงการ / กิจกรรมที่สำคัญ 
  1. โครงการ / กิจกรรมตันน้ำ ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การพัฒนา 
ระบบการรับรู้ การสร้างเครือข่ายต่อต้นการทุจริต การจัดทำนโยบาย แนวทาง มาตรการ พัฒนาเครื่องมือการประเมิน  
และคู่มือการดำเนินงาน 
   หน่วยงานเจ้าภาพ 
   สำนักงาน ป.ป.ช. 
   หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
  2. โครงการ / กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย การฝึกอบรม พัฒนา หรือการดำเนินการเพื่อปลูกฝัง 
วิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ส่งเสริมคุณธรมและจริยธรรม ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยจะต้องมีการสร้างวิทยากรตัวคูณเพื่อขยายผลในเรื่องดังกล่าวให้ครอบคลุม 
ในทุกกลุ่ มเป้ าหมายทั่ วประเทศ การส่ งเสริมให้มี วัฒนธรรมค่ านิ ยมสุจริตในชุมชนต่าง ๆ ทั่ วประเทศ  
ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการยกระดับผลการประเมินให้สูงขึ้น 
   หน่วยงานเจ้าภาพ 
   กระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานด้านการศึกษา กระทรวงมหาดไทย สำนักงาน ป.ป.ท.  
และสำนักงาน ป.ป.ช.  
   หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
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  3. โครงการ / กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบด้วย การประมินผลเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต การแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
การติดตาม การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปดำเนินการ รวมถึงการติดตามประเมินผลโครงการ STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต 
   หน่วยงานเจ้าภาพ 
   สำนักงาน ป.ป.ช.  
   หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
 
 แนวทางที่ ๒ ปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 สำนักงาน ป.ป.ช และสำนักงาน ป.ป.ท. ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบการขับเคลื่อน
มาตรการป้องกันการทุจริตได้ให้ความสำคัญกับการแก้ปัญหาเพ่ือลดจำนวนคดีการทุจริต โดยสำนักงาน ป.ป.ท. 
ดำเนินการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริต 
และมีการขยายผลการประเมินความเสี่ยง โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทุกกระทรวง จำเป็น 
ต้องมีโครงการแก้ไขปัญหาการทุจริตของแต่ละกระทรวง เพื่อไม่ให้มีเรื่องกล่าวหาเกี่ยวกับการทุจริตเพิ่มมาก
ขึ้น และเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงป้องปราม สำนักงาน ป.ป.ช. มีการนำมาตรการป้องกันการทุจริต 
ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแล้ว ซึ่งถือเป็นเรื่องที่สำคัญ ส่งผลกระทบสูงต่อประเทศ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
นำไปดำเนินการจัดการแก้ไขปัญหาให้เป็นรูปธรรมและมีการกำหนดแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน โดยการ 
ตั้งงบประมาณเพ่ือแก้ไขปัญหาในการลดคดีการทุจริตที่หน่วยงานรับผิดชอบ ได้แก่ 
 ๑. มาตรการเกี่ยวกับสินบน ประกอบด้วย มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยา  
และการดำเนินการตามมาตรา ๑๗๖ ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ และมาตรการป้องกันการทุจริตการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาส 
ในการเข้าเรียนในสถานศึกษา 
 ๒. มาตรการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
 3. มาตรการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับสิ่งล่วงล้ำลำน้ำ 
 ๔. มาตรการป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ในการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับป้ายโฆษณา 
บนทางสาธารณะ 
 หน่วยงานเจ้าภาพ 
 หน่วยงานที่คณะรัฐมนตรีมอบหมายในแต่ละมาตรการ สำนักงาน ก.พ. สำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน สำนักงาน ป.ป.ท. และสำนักงาน ป.ป.ช. 
 ตัวชี้วัด 
 1. จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ลดลงร้อยละ ๘ 
 ๒. จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
  2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ ๘ 
  ๒.๒ จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้ที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ ๘ 
 ๓. จำนวนคดีทุจริตทีเ่กี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ ๒๐ 
 กลุ่มเป้าหมาย : หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
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 โครงการ / กิจกรรมที่สำคัญ 
 1. โครงการ / กิจกรรมต้นน้ำ ประกอบด้วย การพัฒนา วิเคราะห์ และวางระบบกลไกของหน่วยงานภาครัฐ 
ให้มีการกำหนดมาตรการ กลไก แนวทาง ข้อเสนอแนะในการป้องกันการทุจริตโดยศึกษาวิเคราะห์มาตรการ แนวทาง 
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงานที่ผ่านมา รวมถึงการพัฒนาการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
  หน่วยงานเจ้าภาพ 
  สำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน กกต.  
  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
 2. โครงการ / กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย การดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริต 
ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ โดยหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนการดำเนินงาน  
ที่ชัดเจนและตั้งงบประมาณเพื่อแก้ไขปัญหา เพื่อเป็นการลดคดีการทุจริต ศูนย์ปฏิ บัติการต่อต้านการทุจริต 
ทุกกระทรวง จะต้องมีโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละกระทรวง รวมถึงการขยายผลการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 
  หน่วยงานเจ้าภาพ 
  สำนักงาน ป.ป.ช. หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจากคณะรัฐมนตรีตามมาตรการต่าง  ๆ 
ที่สำนักงาน ป.ป.ช. เสนอ สำนักงานป.ป.ท. สำนักงาน กกต. ศปท. ทุกกระทรวง ทุกหน่วยงานภาครัฐ 
  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
 3. โครงการ / กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
  หน่วยงานเจ้าภาพ 
  สำนักงาน ป.ป.ช. สำนกังาน ป.ป.ท. สำนักงาน ก.พ.ร. สำนักงาน กกต. 
  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
 
 แนวทางที่ ๓ ปราบปรามการทุจริต 
 ด้านปราบปรามการทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพ เนื่องจากตามหน้าที่และอำนาจ  
แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นศูนย์กลางในการรับเรื่อง  
ซึ่งจะสามารถส่งเรื่องให้หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการ จึงควรมีโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
เกี่ยวกับการดำเนินคดีทุจริตให้รวดเร็ว เป็นธรรม รวมทั้งให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด  
และมีการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
ด้านปราบปรามการทุจริต 
 หน่วยงานเจ้าภาพ 
 สำนักงาน ป.ป.ช. 
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 ตัวชี้วัด 
 ๑. กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบระยะเวลาที่กฎหมาย
กำหนดไม่เกินร้อยละ ๓๕ 
 ๒. จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ ๕ ของจำนวนคดี  
ที่ส่งฟ้อง 
 กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานด้านการปราบปรามการทุจริต 
 โครงการกิจกรรมที่สำคัญ 
 ๑. โครงการ / กิจกรรมต้นน้ำ ประกอบด้วย การพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินคดีการจัดทำ
คู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน 
 หน่วยงานเจ้าภาพ 
 สำนักงาน ป.ป.ช. 
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 หน่วยงานด้านการปราบปรามการทุจริต 
 ๒. โครงการ / กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย การดำเนินคดี เป็นไปตามกรอบระยะเวลา 
ที่กฎหมายกำหนด โดยการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการบูรณาการ 
การทำงานตามรัฐธรรมนูญของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พัฒนาระบบสารสนเทศ จัดทำฐานข้อมูลกลาง และสร้างกลไก
กำกับติดตามการบริหารการดำเนินคดีทุจริตทั้งระบบเพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ด้านการปราบปรามการทุจริต
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 หน่วยงานเจ้าภาพ 
 สำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ง. 
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 หน่วยงานด้านการปราบปรามการทุจริต 
 ๓. โครงการ / กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการบริหารงานคดี  
และการเผยแพร่ผลของคดีต่อสาธารณชน 
 หน่วยงานเจ้าภาพ 
 สำนักงาน ป.ป.ช. 
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 หน่วยงานด้านการปราบปรามการทุจริต 
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งบประมาณตามแผนบรูณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
งบประมาณ ปี 2563  ปี 2564 

 
งบประมาณรายจ่าย 

 
785,947,000 บาท 

 
578,000,000 บาท 

 
  หน่วยงานที่ร่วมบูรณาการ 
 หน่วยงานเจ้าภาพ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้ วย 11 กระทรวง 22 หน่ วยงาน 3 หน่ วยงานไม่ สั งกั ด 
สำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง และหน่วยงานภายใต้การควบคุมดูแลของนายก รัฐมนตรี  
1 หน่วยงานของรัฐสภา และ 3 หน่วยงานขององค์กรอิสระและองค์กรอัยการ 
 
 
ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ป ี2564 
สังคมไทยมีภาพลักษณ์ความซื่อสัตย์สุจริตดขีึ้น ภาครัฐ
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
ตัวชี้วัด : ดัชนีการรับรู้การทุจริตอยู่ในอันดับ 1  
ใน 57 และ / หรือ ได้คะแนน 50 คะแนน  
ภายในปี พ.ศ. 2564 

 
 
 

คะแนน 

 
 
 

50 

 
 
 
งบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จำแนกตามแนวทาง 

งบประมาณจำแนกตามแนวทาง (ล้านบาท) 
ปลูกฝังวิธคีิด ปลุกจิตสำนึก  

ให้มีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติ 

ป้องกันการทจุริต 
และประพฤตมิิชอบ 

ปราบปรามการทุจริต 

379.9004 70.0120 128.0876 
ที่มา : เอกสารงบประมาณ ฉบับที ่3 งบประมาณรายจ่าย ฉบับปรับปรุง ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เล่มที่ 18 (1) แผนงานบูรณาการ 
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สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ศูนย์ปฏิบัตกิารต่อตา้นการทุจริต กระทรวงสาธารณสขุ 
รอบ 6 เดือน 
 
  

  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในกิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมจริยธรรม และการต่อต้าน
การทุจริต โดยจัดทำโครงการรองรับ จำนวน 5 โครงการ ภายใต้แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 -2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2560) ที่เชื่อมโยงกับกรอบแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
บูรณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งตอบสนอง 
ต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๔๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๔๐) ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต ยุทธศาสตร์การจัดสรร 
งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) โดยยึดแนวทางหลักในแนวทางที่ 1 คือ ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ภายใต้แผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ กระทรวงสาธารณสุข  
แผนงาน : บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 5 โครงการ ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 2 
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ตารางที่ 1  แสดงงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
 และส่งเสริมจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 
 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ (บาท) 
1 โครงการกระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH 

Zero Tolerance) 
    433,800.00  

2 โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  6,918,143.50  

3 โครงการยกระดับ ITA 2021 ของหน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

     28,800.00  

4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริตแบบบูรณาการ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

    560,156.50  

5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเสริมสร้างพฤติกรรมจริยธรรม 
ส่งเสริมคุ้มครอง และการต่อต้านการทุจริต 

  1,276,000.00  

 รวมทั้งสิ้น 9,216,900.00 

  
 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน ผ่านระบบบริหาร 
งานการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของกรมบัญชีกลาง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ได้รับงบประมาณทั้งสิ้น  9,216,900 บาท มีการใช้จ่ายงบประมาณ 4,508,164.30 บาท 
คงเหลือ 4 ,708 ,735.70 บาท คิดเป็นร้อยละ 48.91 จำแนกการใช้จ่ายงบประมาณ แบ่งออกเป็น 
2 ส่วน ได้แก่ 1) ราชการบริหารส่วนกลาง ได้รับงบประมาณ 5,822,900.00 บาท งบประมาณใช้ไป 
4,508,164.30 บาท คงเหลือ 100,235.70 บาท คิดเป็นร้อยละ 77.42 และ 2) ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค จำนวน 3,394,000.00 บาท งบประมาณใช้ไป 0.00 บาท คงเหลือ 3,394,000.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 0.00 ดังตารางที่ 2 
 งบประมาณในส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค ณ รอบ 6 เดือน ไม่มีการโอนงบประมาณ
เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในงวดที่ 1 ไม่เพียงพอต่อการโอนเงินงบประมาณไปตั้งจ่ายยังส่วนภูมิภาค 
ให้แก่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดได้ซึ่งจะดำเนินการโอนงบประมาณในรอบ 6 เดือนหลัง แบ่งเป็น 2 งวด 
งวดที่  1 โอนงบประมาณจำนวน 1,866,700 บาท (หนึ่งล้านแปดแสนหกหมื่นหกพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)  
ร้อยละ 55 ในเดือนเมษายน 2564 และงวดที่ 2 โอนงบประมาณจำนวน 1,527,300 บาท (หนึ่งล้านห้าแสน-
สองหมื่นเจ็ดพันสามร้อยบาทถ้วน) ร้อยละ 45 ในเดือนกรกฎาคม 2564 เนื่องจากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้รับโอนงบประมาณ งวดที่ 1 เป็นเงินทั้งสิ้น 4,608,400 บาท ทำให้การใช้จ่าย
ไม่ เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้ งไว้ ซึ่ งการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน -กันยายน 2564 ) 
จะดำเนินการปรับแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ เพื่อลดโอกาสการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มิให้ขยายไปในวงกว้าง โดยงดกิจกรรมการชุมนุมที่มีประชากรจำนวนมาก 
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ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  17 มีนาคม 2563 และสนองตอบต่อข้อกำหนดประกาศ และคำสั่ง 
ที่นายกรัฐมนตรีกำหนดตามประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินในทุกเขตท้องที่ทั่วราชอาณาจักร ซึ่งห้ามการชุมนุม  
การกิจกรรม หรือการมั่วสุมในลักษณะที่เสี่ยงต่อการแพร่เชื้อโรค ณ ที่ใด ๆ ทั่วราชอาณาจักร และให้สอดคล้อง
กับภารกิจงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิานและการใช้งบประมาณต่อไป  
 
ตารางที่ 2 แสดงการใช้จ่ายงบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
 จำแนกตามการแบ่งส่วนราชการ 
 

สว่นราชการ งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ร้อยละการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ราชการบริหารส่วนกลาง 5,822,900.00 4,508,164.30 100,235.70 77.42 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 3,394,000.00 0.00 3,394,000.00 0.00 

รวมทัง้สิ้น 9,216,900.00 4,508,164.30 4,708,735.70 48.91 

 
 จากตารางที่  2 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินกิจกรรม 
ภายใต้โครงการหลัก จำนวน 5 โครงการ ครอบคลุมทั้งส่วนราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค ภายใต้หน้าที่อำนาจ และภารกิจ ประกอบด้วย (1) งานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และ (2) งานด้านการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม และจากการรายงานผลในระบบ
บริหารงานการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ GFMIS) ของกรมบัญชีกลาง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้รับงบประมาณ 5,822,900.00 บาท งบประมาณใช้ไป 4,508,164.30 บาท 
คงเหลือ 100,235.70 บาท คิดเป็นร้อยละ 77.42 จำแนกตามรหัสงบประมาณ ดังนี้ กิจกรรมเสริมสร้าง
พฤติกรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต (21002100P2965) งบประมาณที่ได้รับ 9,216,900.00 บาท 
งบประมาณใช้ไป 4,508,164.30 บาท คงเหลือ 100,235.70 บาท คิดเป็นร้อยละ 48.91 ดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3 แสดงการใช้จ่ายงบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
 จำแนกตามรหัสงบประมาณกิจกรรม 
 

รหสังบประมาณ งบประมาณ 
ทีไ่ด้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จา่ย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ร้อยละการใช้
จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมเสรมิสร้างพฤติกรรม 
จริยธรรม และตอ่ต้านการทุจริต  

(210021000P2965) 

9,216,900.00 4,508,164.30 4,708,735.70 48.91 

รวมทัง้สิ้น 9,216,900.00 4,508,164.30 4,708,735.70 48.91 
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ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 6 เดือน 
 
 
 

 การประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน กระทรวงสาธารณสุข  
ได้ใช้ทฤษฎีเชิงระบบ (System Model) มาใช้เป็นรูปแบบในการติดตามและประเมินผล สามารถจำแนกตัวชี้วัด 
ในการประเมิน ออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดประเภทสาเหตุ (Lead Indicator) ได้แก่ การประเมินปัจจัยนำเข้า หมายถึง ทรัพยากร
ที่นำมาใช้ในการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ (อาทิ บุคลากร งบประมาณ เป็นต้น) 
 ตัวชี้ วัดกิจกรรม  ได้แก่  การประเมินขั้นตอนการดำเนินงาน ตั้ งแต่การเริ่มวางแผน  
การดำเนินงานการเริ่มดำเนินงานตามแผน ขั้นตอนระหว่างการดำเนินงาน และขั้นตอนหลังจากเสร็จสิ้น
กระบวนการดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดประเภทผล (lag Indicator) ได้แก่ การประเมินผลผลิตและผลลัพธ์ เป็นตัวชี้วัด 
ที่สามารถชี้ให้เห็นภาพของการบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 3 

 

วัตถุประสงค์/
เป้าประสงค ์

ปัจจัยนำเข้า กิจกรรม ผลผลติ ผลลัพธ ์

ตัวชี้วัดประเภทสาเหตุ ตัวชี้วัดกิจกรรม ตัวชี้วัดประเภทผล 
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ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ศูนย์ปฏิบัตกิารต่อตา้นการทุจริต กระทรวงสาธารณสขุ 
รอบ 6 เดือน 
 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้รับงบประมาณในลักษณะบูรณาการ 
เชิงยุทธศาสตร์ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
รอบ 6 เดือน จำนวน 9,216,900 บาท ใช้ไป 4,508,164.30 บาท คงเหลือ 4,708,735.70 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 48.91 เมื่ อพิจารณานำตัวชี้วัดประเภทผล (lag Indicator) มาใช้ ในการประเมินผล 
การดำเนินงาน ดังนี ้
 ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 20 ปี กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 4  
ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 92 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ดังนี้ 
 ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม 2563 - 31 ธันวาคม 2563)  
 หน่วยงานเป้าหมายจำนวน 1,854 หน่วยงาน ประเมินตนเองจากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ในระบบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System : MITAS) จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล จำนวน 2 ข้อ คือ ข้อ EB1 
และข้อ EB 2 และตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ จำนวน 3 ข้อ คือ ข้อ EB3  EB4 และ EB 5  
โดยภาพรวมพบว่า หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 5 จำนวน 1,179 หน่วยงาน (ร้อยละ 63.59) มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 5.00 และหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 5 จำนวน 675 หน่วยงาน (ร้อยละ 36.41)  
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.46 ร้อยละของหน่วยงานในเขตสุขภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 5 สูงสุด ได้แก่  
เขตสุขภาพที่ 2 ร้อยละ 87.88 (87 หน่วยงาน) รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่ 4 ร้อยละ 77.85 (116 หน่วยงาน)  
และเขตสุขภาพที่ 8 ร้อยละ 76.92 (140 หน่วยงาน) และร้อยละของหน่วยงานในเขตสุขภาพที่ไม่ผ่านเกณฑ์ระดับ 5 
สูงสุด ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 6 ร้อยละ 63.33 (95 หน่วยงาน) รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่ 11 ร้อยละ 49.69  
(81 หน่วยงาน)และเขตสุขภาพที่ 1 ร้อยละ 44.86 (96 หน่วยงาน) เมื่อจำแนกหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ในแต่ละระดับ พบหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 5 จำนวน 1,179 หน่วยงาน (ร้อยละ 63.59)  
ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 4 จำนวน 224 หน่วยงาน (ร้อยละ 12.08) ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 3 จำนวน 
147 หน่วยงาน (ร้อยละ 7.93) ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 2 จำนวน 79 หน่วยงาน (ร้อยละ 4.26) และผ่านเกณฑ์
การประเมินระดับ 1 จำนวน 64 หน่วยงาน (ร้อยละ 3.45) นอกจากนี้ ยังพบอีกว่าหน่วยงานที่ไม่มีคะแนนการ
ประเมินในไตรมาสที่ 1 มีจำนวน 161 หน่วยงาน (ร้อยละ 8.68) จากจำนวนหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด 
เมื่อทำการจำแนกพบว่า ในจำนวนนี้มีหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จำนวน 62 หน่วยงาน (ร้อยละ 
38.51) หน่วยงานไม่เข้า log in ในระบบ MITAS จำนวน 45 หน่วยงาน (ร้อยละ 27.95) และหน่วยงานไม่ยืนยัน
การส่งประเมิน จำนวน 54 หน่วยงาน (ร้อยละ 33.54) 
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    ไตรมาสที่ 2 (1 มกราคม 2564 - 31 มีนาคม 2564)  
  หน่วยงานเป้าหมายจำนวน 1,854 หน่วยงาน ประเมินตนเองจากเอกสาร / หลักฐาน 
เชิงประจักษ์ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base Integrity and Transparency Assessment : 
EBIT) ในระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  (MOPH Integrity 
and Transparency Assessment System : MITAS) จำนวน 9 ตัวชี้วัด ได้แก่  
  ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  
  ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การส่งเสริมความโปร่งใส 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การรับสินบน 
  ตัวชี้วัดที่ 6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 7 การดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ตัวช้ีวัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
หน่วยงานเป้าหมายจำนวน 1,854 หน่วยงาน ประเมินตนเองจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ตามแบบสำรวจ
หลั กฐานเชิ งประจั กษ์  (EBIT) จำนวน 9 ตั วชี้ วั ด ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment) พบว่าหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ในไตรมาสที่ 2 มีจำนวน 1,067 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 57.55 และ
หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ในไตรมาสที่ 2 มีจำนวน 787 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 42.45 คะแนนเฉลี่ยหน่วยงาน
ระดับเขตสุขภาพ จำนวน 12 เขตสุขภาพ ผ่านเกณฑ์ไตรมาสที่ 2 จำนวน 1,067 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 92.23 
เขตสุขภาพที่มีหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินตามค่าเป้าหมายร้อยละ 82 ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 2 มีจำนวน 99 
หน่วยงาน ผ่านเกณฑ์จำนวน 99 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่ 8 จำนวน 182 
หน่วยงาน ผ่านเกณฑ์จำนวน 130 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 71.43 และเขตสุขภาพที่ 1 จำนวน 214 หน่วยงาน 
ผ่านเกณฑ์จำนวน 151 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 70.56 ตามลำดับ สำหรับเขตสุขภาพที่มีหน่วยงานไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมินตามค่าเป้าหมายร้อยละ 82 มากที่สุด ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 12 จำนวน 162 หน่วยงาน ไม่ผ่านเกณฑ์
จำนวน 115 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 70.99 เขตสุขภาพที่ 11 จำนวน 163 หน่วยงาน ไม่ผ่านเกณฑ์จำนวน 94 
หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 57.67 และเขตสุขภาพที่ 6 จำนวน 150 หน่วยงาน ไม่ผ่านเกณฑ์จำนวน 89 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 59.33 ตามลำดับ 
 หน่วยงานเป้าหมาย จำนวน 1,854 หน่วยงาน ดำเนินการประเมินตนเองจากเอกสารหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) จำนวน 9 ตัวชี้วัด โดยเปิดเผยข้อมูลที่หน้าเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน และระบุ URL ช่องแนบ link ในระบบ MITAS เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูลที่หน้า 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ทั้งนี้ ในระบบ MITAS สามารถจำแนกประเภทได้ดังนี ้
 1. หน่วยงานส่งตรวจประเมิน จำนวน 1,750 แห่ง 
 2. หน่วยงานไม่ยืนยันการส่งข้อมูล จำนวน 70 แห่ง 
 3. หน่วยงานไม่ log in เข้าระบบ จำนวน 31 แห่ง 
และยังพบหน่วยงานที่ดำเนินการประเมิน แต่ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) 
ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ ไม่ได้ดำเนินการตรวจประเมิน อีกจำนวน 3 แห่ง ได้แก่ สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี โรงพยาบาลกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภักดีชุม
พล จังหวัดชัยภูม ิ
 
 



 15 

 ผลลัพธ์ของตัวชี้วัดตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน และตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 20 ปี กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน แสดงให้เห็นว่าการใช้งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน  
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ยังไม่บรรลุตามเป้าหมาย ตัวชี้วัดที่กำหนดภายใต้
ยุทธศาสตร์ 20 ปี กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 
 ปัญหา / อุปสรรคในการไม่บรรลุตามเป้าหมาย ตัวชี้วัดที่กำหนดภายใต้ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 1. สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ ทำให้ 
การกำกับติดตาม ตรวจเยี่ยม รวมถึงการจัดการประชุม / สัมมนาชี้แจงระดับจังหวัดและระดั บเขตสุขภาพ  
ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
 2. ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) บางหน่วยงาน เป็นผู้รับผิดชอบใหม่ 
และไม่มีพี่ เลี้ยง (Coach) ในระดับหน่วยงาน ทำให้กระบวนการรับรู้ เข้าใจ และนำไปปฏิบัติตามเกณฑ์  
การประเมินยังไม่บรรลุตามเป้าหมายที่มุ่งหวัง หรือบางหน่วยงานผู้รับผิดชอบได้ย้ายออกจากหน่วยงาน ทำให้
กระบวนการประเมินไม่เกิดความต่อเนื่อง ประกอบกับผู้รับผิดชอบที่เข้าใหม่นั้นไม่เข้าใจในกระบวนการประเมิน
อย่างถ่องแท้ เนื่องจากขาดพี่เลี้ยงในระดบัหน่วยงาน 
 3. หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
บางหน่วยงานยังไม่มีโครงสร้างพื้นฐานในการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ หรือบางหน่วยงานมีโครงสร้างพื้นฐานดังกล่าว 
และยังขาดความสมบูรณ์เพียงพอ ไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 4. หน่วยงานเป้าหมายที่ใช้บริการเว็บไซต์หน่วยงานสำเร็จรูป ไม่รักษาสภาพการใช้งาน  
จึงถูกระงับการใช้งาน ทำให้การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐไม่ได้สนองตอบต่อการได้รับประโยชน์จากการเข้าถึงข้อมูล
และบริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศ และไม่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 
 5. หน่วยงานเป้าหมายและผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-
Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ พบปัญหาการเชื่อมต่อระบบ MITAS เมื่อเข้าประเมินตนเอง 
 6. ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based) ระดับจังหวัด 
และระดับเขตสุขภาพ บางเขตสุขภาพมีมาตรฐานการตรวจที่แตกต่างกัน 
 7. ไตรมาสที่  2 ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based)  
ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 5 และเขตสุขภาพที่ 9 ที่รับผิดชอบหน่วยงานในเขตสุขภาพ 
ไม่เข้าตรวจประเมินในระบบ MITAS ให้กับหน่วยงานเป้าหมาย จำนวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี โรงพยาบาลกระทุ่มแบน  จังหวัดสมุทรสาคร และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูม ิ
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แนวทางแก้ไขเพื่อบรรลุเป้าหมาย ตัวชี้วัดที่กำหนดภายใต้ยุทธศาสตร์ 20 ปี กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 1. สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ จำเป็น 
ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการกำกับติดตาม ตรวจเยี่ยม โดยการใช้เทคโนโลยีในรูปแบบออนไลน์ และกระตุ้น  
หนุนเสริม สร้างแรงบันดาลใจหนว่ยงานเป้าหมายให้เกิดนวัตกรรมกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานที่เป็น Best Practice ให้กับหน่วยงานอื่นได้ 
 2. สร้างเครือข่ายทีมพี่ เลี้ยง (ITA Coach) ในระดับหน่วยงาน ระดับจังหวัด และระดับ 
เขตสุขภาพ 
 3. ควรกำหนดให้ผู้รับผิดชอบการประเมิน หน่วยงานละ 2 คน เพื่อให้กระบวนการประเมิน 
เกิดความต่อเนื่อง และไม่สร้างภาระใจกับผู้รับผิดชอบ 
 4. หน่ วยงานเป้ าหมายที่ มี โครงสร้างพื้ นฐานในการเปิ ดเผยข้อมู ลภาครัฐ จะต้อง 
ปรับโครงสร้างพื้นฐานในการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพื่อรองรับการประเมินในไตรมาสที่ 2 ถึงไตรมาสที่ 4 
และปรับปรุงข้อมูล (Update) ให้ครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 
 5. หน่วยงานเป้าหมายที่ ไม่มีโครงสร้างพื้นฐานในการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ เขตสุขภาพ 
ต้องสนับสนุนช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐแก่หน่วยงานนั้น หรืออาจใช้ช่องทางของสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด หรือหน่วยงานใกล้เคียง 
 6. กรณีหน่วยงานเป้าหมายใช้บริการเว็บไซต์หน่วยงานสำเร็จรูป ซึ่งมีระยะเวลาการใช้งาน 
หน่วยงานควรต่ออายุการใช้งานและรักษาสภาพการใช้งานเพื่อไม่ให้ถูกระงับการใช้งาน เพื่อให้การเปิดเผย  
ข้อมูลภาครัฐนั้นสนองตอบต่อการได้รับประโยชน์จากการเข้าถึงข้อมูลและบริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศ  
และเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 
 7. ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based) ระดับจังหวัด 
และระดับเขตสุขภาพ จะต้องตรวจประเมินตามเกณฑ์และข้อกำหนดในคู่มือผู้ตรวจประเมิน EBIT ระดับจังหวัด
และระดับเขตสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 8. ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based) ระดับจังหวัด 
และระดับเขตสุขภาพ ควรสุ่มตรวจการให้คะแนนในแต่ะละจังหวัด โดยเฉพาะจังหวัดที่หน่วยงานเป้าหมาย 
ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนดครบทุกหน่วยงาน 
 9. ให้หน่วยงานเป้ าหมาย 3 หน่วยงาน ได้แก่  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุ รี   
จังหวัดเพชรบุรี โรงพยาบาลกระทุ่มแบน  จังหวัดสมุทรสาคร และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภักดีชุมพล  
จังหวัดชัยภูมิ รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อรับทราบ และแจ้งให้ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ ทราบ 
 10. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข พัฒนาโปรแกรม MITAS โดยใช้ 
Open Source ฐานข้อมูล MySQL ซึ่งรองรับฐานข้อมูลได้ไม่เพียงพอต่อการประเมินตนเองของหน่วย เป้าหมาย
และผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ 
ประกอบกับการเชื่อมต่อที่มีความจำกัดเมื่อเข้าใช้งานในเวลาเดียวกัน ดังนั้น เพื่อลดภาระของ Server  
และสนองตอบต่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จึงปรับเปลี่ยนรูปแบบการประเมินตนเอง ด้วยการ 
ตอบคำถามในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 ถึงไตรมาสที่ 4 ดังนี้ 
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   10.1 หน่วยงานเป้าหมาย จำนวน 1,854 หน่วยงาน ดำเนินการ 
    (1) ระบุเพียง URL ในช่องแนบ link เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่ อยู่ของข้อมูล  
โดยไม่ต้องแนบเอกสาร / หลักฐานในระบบ MITAS  
    (2) ระบุคำอธิบายเพิ่มเติมในช่องอธิบายชี้แจงเพิ่มเติม (ถ้ามี)  
    (3) องค์ประกอบด้านหลักฐาน ให้เป็นไปตามคู่มือ MOPH ITA 2021 Open Data 
to Transparency ทุกประการ 
    (4) ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ต้องมีการจัดวางอย่างเป็นระบบ 
   10.2 ผู้ตรวจประเมิน ฯ จำนวน 716 คน 
    (1) ตรวจประเมินจาก URL ในช่องแนบ link ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล 
    (2) องค์ประกอบด้านหลักฐานในการตรวจประเมินที่ปรากฏข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเป้าหมายที่ทำการตรวจประเมิน ให้ เป็นไปตามคู่มือผู้ตรวจประเมิน EBITระดับจังหวัด 
และระดับเขตสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทุกประการ  
  ซึ่งจากการดำเนินงานในไตรมาสที่ 2 ไม่พบประเด็นปัญหาฐานข้อมูล MySQL สำหรับ 
การเชื่อมต่อที่มีความจำกัดเมื่อเข้าใช้งานในเวลาเดียวกัน 
  ทั้งนี้  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) เป็นไปตามแนวคิด 
“เปิดเผยข้อมูลสู่ความโปร่งใส (Open Data to Transparency)” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) และส่งผล 
ต่อการพัฒนาระบบราชการไทยไปสู่การเป็น Digital Government สามารถสะท้อนถึงความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ได้อย่างเที่ยงตรง บรรลุเป้าหมาย ตัวชี้วัดที่กำหนดภายใต้ยุทธศาสตร์ 20 ปี กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 



02 590 1331

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

HTTP://WWWW.STOPCORRUPTION.MOPH.GO.TH



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  26 เมษายน 2564 

หัวข้อ:  สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี    
          งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๖ เดือน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี    
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๖ เดือน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
 Linkภายนอก:  ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
แอน อนันตรสุชาต ิ สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นางสาวแอน อนันตรสุชาต)ิ (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี ๒6 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 วันท่ี ๒6 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

นางสาวแอน อนันตรสุชาต ิ
นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 
วันที่ ๒6 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 

 


