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1. ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
  หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. หนวยวัด  : ระดับ 
3. น้ําหนัก : รอยละ 10 
4. คําอธิบาย  : 
  องคกร หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ราชการบริหารสวนกลาง  
 องคกรคุณธรรม หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิาร
สวนกลาง ท่ีผูนําและสมาชิกของหนวยงานแสดงเจตนารมณ และมุงม่ันท่ีจะดําเนินการสงเสริม 
และพัฒนาคุณธรรมในองคกร ยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเปนหลักในการดํารงชีวิต ตลอดจนมีสวนรวมรณรงคสงเสริม
คุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือเครือขายตาง ๆ 
  องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนกลาง ดําเนินการตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  
ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หมายถึง ความสําเร็จของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
ท่ีขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยใชคูมือขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรมของกรมการศาสนา 
กระทวงวัฒนธรรม 
   
5. สูตรการคํานวณ: ไมมี 
 
6. เกณฑการใหคะแนน: 
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๐ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
1 จัดทําแนวทางขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ใหกับหนวยงาน 

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 1. ศึกษาขอมูลจากกรมการศาสนา และศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)  
เพ่ือจัดทําคูมือขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2. จัดทําหนังสือแจงเวียนคูมือขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 พรอมนําคูมือฯ ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และ Application Line 

2 จัดทําโครงการอบรมแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนนิการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 3 จัดประชุมคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

4 กํากับติดตามการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ของหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 รายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรม ของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

 
7. แนวทางการประเมินผล: แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี ้

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 
 
 
 
 



 
 

๑๑ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 จัดทําแนวทางขับเคลื่อนการดําเนินการ 

เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ใหกับหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 1. ศึกษาขอมูลจากกรมการศาสนา  
และศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) เพ่ือจัดทํา
คูมือขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2. จัดทําหนังสือแจงเวียนคูมือขับเคลื่อน
การดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 พรอมนําคูมือฯ  
ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
และ Application Line 

 
 
 
 
 
- คูมือขับเคลื่อนการดําเนินการ 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนกลาง ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- หนังสือแจงเวียนคูมือฯ  
- ภาพถายหนาจอ (Print Screen) 
การนําคูมือฯ ข้ึนเผยแพร 
บนหนาเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข  
และ Application Line 
- รหัส QR Code การนําคูมือฯ 
ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 
 

0.4000 
 
 
 
 
 

0.2๐00 
0.2๐00 

 
 
 
 
 

0.๒000 

2 จัดทําโครงการอบรมแนวทางการขับเคลื่อน
การดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

 1. จัดทําโครงการอบรมแนวทาง 
การขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัด 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ขออนุมัติโครงการฯ 
     - หนังสือขออนุมัติโครงการฯ 
2. ขออนุมัติจัดโครงการฯ  
และหนังสือท่ีเก่ียวของ 
  - หนังสือขออนุมัติจัด 
   โครงการฯ 
  - หนังสือเชิญเขารวม 
   โครงการฯ 

 
0.5000 

 
 

0.2000 
 

0.2000 



 
 

๑๒ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
    - หนังสือเชิญวิทยากร 

  - หนังสือเชิญเปนประธาน 
     - หนังสือขอความอนุเคราะห 
  ใชหองประชุม 
 - หนังสือประกาศรายชื่อ
  บุคลากรท่ีไดรับประกาศ
  เกียรติคุณ 
 - ภาพถายหนาจอ (Print 
Screen) การนําหนงัสือขออนุมัติ
โครงการฯ และหนังสือท่ีเก่ียวของ 
ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

0.2000 
0.2000 
0.2000 

 
0.2000 

 
 

0.3000 
 
 

3 จัดประชุมคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนังสือท่ีเก่ียวของ 
1. หนังสือขออนุมัติจัดประชุม 
2. หนังสือขอเชิญประชุม 
3. ระเบียบวาระการประชุม 
4. รายงานการประชุม 
5. หนังสือแจงเวียนรายงาน 
การประชุม 

 
0.4000 
0.4000 
0.4000 
0.4000 
0.4000 

 
7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
1 จัดทําแนวทางขับเคลื่อนการดําเนินการ 

เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ใหกับหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

- คูมือขับเคลื่อนการดําเนินการ 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

0.4000 
 
 
 
 
 



 
 

๑๓ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
 1. ศึกษาขอมูลจากกรมการศาสนา  
และศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) เพ่ือจัดทํา
คูมือขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2. จัดทําหนังสือแจงเวียนคูมือขับเคลื่อน
การดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
พรอมนําคูมือฯ ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข และ Application Line 

- หนังสือแจงเวียนคูมือฯ  
- ภาพถายหนาจอ (Print Screen) 
การนําคูมือฯ ข้ึนเผยแพร 
บนหนาเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข  
และ Application Line 
- รหัส QR Code การนําคูมือฯ 
ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 

0.2500 
0.2500 

 
 
 
 
 

0.1000 

2 จัดทําโครงการอบรมแนวทางการขับเคลื่อน
การดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  1. จัดทําโครงการอบรมแนวทาง 
การขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
1. ขออนุมัติโครงการฯ 
     - หนังสือขออนุมัติโครงการฯ 
2. ขออนุมัติจัดโครงการฯ  
และหนังสือท่ีเก่ียวของ 
  - หนังสือขออนุมัติ 
   จัดโครงการฯ 
  - หนังสือเชิญเขารวม 
   โครงการฯ 
  - หนังสือเชิญวิทยากร 
  - หนังสือเชิญเปนประธาน 
  - หนังสือขอความอนุเคราะห 
   ใชหองประชุม 
  - หนังสือประกาศรายชื่อ  
       บุคลากรท่ีไดรับประกาศ     
       เกียรติคุณ 

 
 
 
 
 
 

0.2000 
 
 

0.1000 
 

0.1000 
 

0.1000 
0.1000 
0.1000 

 
0.1000 

 



 
 

๑๔ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
   - ภาพถายหนาจอ (Print 

Screen) การนําหนังสือขออนุมัติ
โครงการฯ และหนังสือท่ีเก่ียวของ 
ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

0.2000 

3 จัดประชุมคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนังสือท่ีเก่ียวของ 
1. หนังสือขออนุมัติจัดประชุม 
2. หนังสือขอเชิญประชุม 
3. ระเบียบวาระการประชุม 

 
0.2000 
0.2000 
0.2000 

   
 

4. รายงานการประชุม 
5. หนังสือแจงเวียนรายงาน 
การประชุม 

0.2000 
0.2000 

4 กํากับติดตามการขับเคลื่อนการดําเนินการ 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบของหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- แบบประเมินองคคุณธรรม  
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนกลาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
- แนวทางการขับเคลื่อนการ
ดําเนินการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง และปฏิทินการดําเนินการ 
- ภาพถายหนาจอ (Print 
Screen) การกํากับติดตาม 
การขับเคลื่อนการดําเนินการ 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ทาง Application Line 

0.5000 
 
 
 
 

0.2500 
 
 
 
 
 
 

0.2500 
 

    



 
 

๑๕ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
5 รายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรม  

ของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- รายงานผลการตรวจสอบ 
การดําเนินการขับเคลื่อน 
การดําเนินการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ ของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง 
- ระเบียบวาระการประชุม 
และสไลดนําเสนอรายงานผล 
การตรวจสอบการดําเนินการ
ขับเคลื่อนการดําเนินการ 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
สําหรับนําเสนอผูบริหาร 
- ภาพถาย (Print Screen)  
หนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง ในการดําเนินการ 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

0.5000 
 
 
 
 
 
 

0.2500 
 
 
 
 
 

0.2500  
 

8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน:  

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 2566 2567 

ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อน
การดําเนินการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระดับ - - - 

 

 
 
 
 



 
 

๑๖ 

9. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล  
 9.1 แฟมขอมูลการขับเคลื่อนดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัดสํานักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 9.2 จัดเก็บขอมูลและรวบรวมขอมูลเผยแพรบนเว็บไซต ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  

กระทรวงสาธารณสุข https://stopcorruption.moph.go.th 

10. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  
 1. นายศักดา  อัลภาชน  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1586 
  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
  หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

  2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1476 
   สาธารณสุขนิเทศก  
    รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
    หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 ผูจัดเก็บขอมูล :   
 นางสาวน้ําฝน  พยัคคานนท  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1330 
   หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 

 

https://stopcorruption.moph.go.th/


 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป :  6 มกราคม 2568 
หัวขอ :  ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัด
 สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : 

  ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัด
  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
Link ภายนอก: ไมมี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
.............................................................................................................. . . . . . . . .................................................................. 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 
อรทัย  ปญใจ พรนิดา นาคทับทิม 

(นางสาวอรทัย  ปญใจ) (นางสาวพรนิดา นาคทับทิม) 
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ (หัวหนา) 
วันท่ี 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 วันท่ี 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 

 

 
ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

อรทัย  ปญใจ 
(นางสาวอรทัย  ปญใจ) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
วันท่ี 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 

  
 


	องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม  ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

