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1. ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
  หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. หนวยวัด  : ระดับ 
3. น้ําหนัก : รอยละ 10 
4. คําอธิบาย  : 
  องคกร หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ราชการบริหารสวนกลาง  
 องคกรคุณธรรม หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิาร
สวนกลาง ท่ีผูนําและสมาชิกของหนวยงานแสดงเจตนารมณ และมุงม่ันท่ีจะดําเนินการสงเสริม 
และพัฒนาคุณธรรมในองคกร ยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเปนหลักในการดํารงชีวิต ตลอดจนมีสวนรวมรณรงคสงเสริม
คุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือเครือขายตาง ๆ 
  องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนกลาง ดําเนินการตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  
ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หมายถึง ความสําเร็จของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
ท่ีขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยใชคูมือขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรมของกรมการศาสนา 
กระทวงวัฒนธรรม 
   
5. สูตรการคํานวณ: ไมมี 
 
6. เกณฑการใหคะแนน: 
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๐ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
1 จัดทําแนวทางขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ใหกับหนวยงาน 

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 1. ศึกษาขอมูลจากกรมการศาสนา และศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)  
เพ่ือจัดทําคูมือขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2. จัดทําหนังสือแจงเวียนคูมือขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 พรอมนําคูมือฯ ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และ Application Line 

2 จัดทําโครงการอบรมแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนนิการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 3 จัดประชุมคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

4 กํากับติดตามการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ของหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 รายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรม ของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

 
7. แนวทางการประเมินผล: แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี ้

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 
 
 
 
 



 
 

๑๑ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 จัดทําแนวทางขับเคลื่อนการดําเนินการ 

เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ใหกับหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 1. ศึกษาขอมูลจากกรมการศาสนา  
และศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) เพ่ือจัดทํา
คูมือขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2. จัดทําหนังสือแจงเวียนคูมือขับเคลื่อน
การดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 พรอมนําคูมือฯ  
ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
และ Application Line 

 
 
 
 
 
- คูมือขับเคลื่อนการดําเนินการ 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนกลาง ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- หนังสือแจงเวียนคูมือฯ  
- ภาพถายหนาจอ (Print Screen) 
การนําคูมือฯ ข้ึนเผยแพร 
บนหนาเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข  
และ Application Line 
- รหัส QR Code การนําคูมือฯ 
ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 
 

0.4000 
 
 
 
 
 

0.2๐00 
0.2๐00 

 
 
 
 
 

0.๒000 

2 จัดทําโครงการอบรมแนวทางการขับเคลื่อน
การดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

 1. จัดทําโครงการอบรมแนวทาง 
การขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัด 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ขออนุมัติโครงการฯ 
     - หนังสือขออนุมัติโครงการฯ 
2. ขออนุมัติจัดโครงการฯ  
และหนังสือท่ีเก่ียวของ 
  - หนังสือขออนุมัติจัด 
   โครงการฯ 
  - หนังสือเชิญเขารวม 
   โครงการฯ 

 
0.5000 

 
 

0.2000 
 

0.2000 



 
 

๑๒ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
    - หนังสือเชิญวิทยากร 

  - หนังสือเชิญเปนประธาน 
     - หนังสือขอความอนุเคราะห 
  ใชหองประชุม 
 - หนังสือประกาศรายชื่อ
  บุคลากรท่ีไดรับประกาศ
  เกียรติคุณ 
 - ภาพถายหนาจอ (Print 
Screen) การนําหนงัสือขออนุมัติ
โครงการฯ และหนังสือท่ีเก่ียวของ 
ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

0.2000 
0.2000 
0.2000 

 
0.2000 

 
 

0.3000 
 
 

3 จัดประชุมคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนังสือท่ีเก่ียวของ 
1. หนังสือขออนุมัติจัดประชุม 
2. หนังสือขอเชิญประชุม 
3. ระเบียบวาระการประชุม 
4. รายงานการประชุม 
5. หนังสือแจงเวียนรายงาน 
การประชุม 

 
0.4000 
0.4000 
0.4000 
0.4000 
0.4000 

 
7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
1 จัดทําแนวทางขับเคลื่อนการดําเนินการ 

เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ใหกับหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

- คูมือขับเคลื่อนการดําเนินการ 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

0.4000 
 
 
 
 
 



 
 

๑๓ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
 1. ศึกษาขอมูลจากกรมการศาสนา  
และศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) เพ่ือจัดทํา
คูมือขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2. จัดทําหนังสือแจงเวียนคูมือขับเคลื่อน
การดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
พรอมนําคูมือฯ ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข และ Application Line 

- หนังสือแจงเวียนคูมือฯ  
- ภาพถายหนาจอ (Print Screen) 
การนําคูมือฯ ข้ึนเผยแพร 
บนหนาเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข  
และ Application Line 
- รหัส QR Code การนําคูมือฯ 
ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 

0.2500 
0.2500 

 
 
 
 
 

0.1000 

2 จัดทําโครงการอบรมแนวทางการขับเคลื่อน
การดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  1. จัดทําโครงการอบรมแนวทาง 
การขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
1. ขออนุมัติโครงการฯ 
     - หนังสือขออนุมัติโครงการฯ 
2. ขออนุมัติจัดโครงการฯ  
และหนังสือท่ีเก่ียวของ 
  - หนังสือขออนุมัติ 
   จัดโครงการฯ 
  - หนังสือเชิญเขารวม 
   โครงการฯ 
  - หนังสือเชิญวิทยากร 
  - หนังสือเชิญเปนประธาน 
  - หนังสือขอความอนุเคราะห 
   ใชหองประชุม 
  - หนังสือประกาศรายชื่อ  
       บุคลากรท่ีไดรับประกาศ     
       เกียรติคุณ 

 
 
 
 
 
 

0.2000 
 
 

0.1000 
 

0.1000 
 

0.1000 
0.1000 
0.1000 

 
0.1000 

 



 
 

๑๔ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
   - ภาพถายหนาจอ (Print 

Screen) การนําหนังสือขออนุมัติ
โครงการฯ และหนังสือท่ีเก่ียวของ 
ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

0.2000 

3 จัดประชุมคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนังสือท่ีเก่ียวของ 
1. หนังสือขออนุมัติจัดประชุม 
2. หนังสือขอเชิญประชุม 
3. ระเบียบวาระการประชุม 

 
0.2000 
0.2000 
0.2000 

   
 

4. รายงานการประชุม 
5. หนังสือแจงเวียนรายงาน 
การประชุม 

0.2000 
0.2000 

4 กํากับติดตามการขับเคลื่อนการดําเนินการ 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบของหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- แบบประเมินองคคุณธรรม  
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนกลาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
- แนวทางการขับเคลื่อนการ
ดําเนินการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง และปฏิทินการดําเนินการ 
- ภาพถายหนาจอ (Print 
Screen) การกํากับติดตาม 
การขับเคลื่อนการดําเนินการ 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ทาง Application Line 

0.5000 
 
 
 
 

0.2500 
 
 
 
 
 
 

0.2500 
 

    



 
 

๑๕ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
5 รายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรม  

ของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- รายงานผลการตรวจสอบ 
การดําเนินการขับเคลื่อน 
การดําเนินการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ ของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง 
- ระเบียบวาระการประชุม 
และสไลดนําเสนอรายงานผล 
การตรวจสอบการดําเนินการ
ขับเคลื่อนการดําเนินการ 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
สําหรับนําเสนอผูบริหาร 
- ภาพถาย (Print Screen)  
หนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง ในการดําเนินการ 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

0.5000 
 
 
 
 
 
 

0.2500 
 
 
 
 
 

0.2500  
 

8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน:  

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 2566 2567 

ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อน
การดําเนินการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระดับ - - - 

 

 
 
 
 



 
 

๑๖ 

9. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล  
 9.1 แฟมขอมูลการขับเคลื่อนดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัดสํานักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 9.2 จัดเก็บขอมูลและรวบรวมขอมูลเผยแพรบนเว็บไซต ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  

กระทรวงสาธารณสุข https://stopcorruption.moph.go.th 

10. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  
 1. นายศักดา  อัลภาชน  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1586 
  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
  หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

  2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1476 
   สาธารณสุขนิเทศก  
    รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
    หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 ผูจัดเก็บขอมูล :   
 นางสาวน้ําฝน  พยัคคานนท  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1330 
   หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 

 

https://stopcorruption.moph.go.th/


 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป :  6 มกราคม 2568 
หัวขอ :  ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัด
 สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : 

  ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัด
  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
Link ภายนอก: ไมมี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
.............................................................................................................. . . . . . . . .................................................................. 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 
อรทัย  ปญใจ พรนิดา นาคทับทิม 

(นางสาวอรทัย  ปญใจ) (นางสาวพรนิดา นาคทับทิม) 
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ (หัวหนา) 
วันท่ี 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 วันท่ี 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 

 

 
ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

อรทัย  ปญใจ 
(นางสาวอรทัย  ปญใจ) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
วันท่ี 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 

  
 


	องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม  ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

