
รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งที่ 4/2562 

ในวันที่ 31 กรกฎาคม 2562 เวลา 10.00-14.00 น. 
ณ ห้องประชุม 4 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
ผู้มาประชุม 
 1. นายอุทัย  สุดสุข  ประธานกรรมการ ประธาน 
 2. นายสุภกิณห์  กิจไพศาล นิติกร  
    (แทน) นายประพนธ์ ตั้งศรีเกียรติกุล เลขานุการคณะกรรมการ 
 3. นางภคภรณ์  นิธิศุภโชคชัย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
    (แทน) นายพิศิษฐ์ ศรีประเสริฐ กรรมการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดภารกิจ 
 1. นายไพจิตร์  วราชิต กรรมการ 
 2. นายณรงค์ศักดิ ์ อังคะสุวพลา กรรมการ 
 3. นายรุ่งฤทัย  มวลประสิทธิ์พร กรรมการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

 1. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 2. นายพศวีร์  วัชรบุตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 3. นางสาวพลอยนลิน  ค  าคูณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 4. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 5. นางสาวน้ าฝน  พยัคคานนท์ นักทรัพยากรบุคคล 
    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 6. นางสาวทิพยวรรณ ภูสิงห์ทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 7. นางสาวพัชรินทร์  ไชยสิงห์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 8. นางสาวนฤมล  จักรชัย พนักงานธุรการ 
     ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  
เริ่มประชุมเวลา 10.0๐ น. 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

  ประธาน แจ้งความก้าวหน้าการด าเนินการโครงการเสริมพลังคุณธรรม จริยธรรม  
เพื อสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ เจริญสมาธิของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 ดังนี้ 
  1.1 กระทรวงสาธารณสุข มีค าสั ง  ที  652/2562 ลงวันที  12 มิถุนายน 2562  
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการโครงการเสริมพลังคุณธรรม จริยธรรม เพื อสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ 
เจริญสมาธิของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 โดยมีส านักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 
เป็นเลขานุการคณะกรรมการ และก าหนดจัดประชุมคณะกรรมการ ฯ ครั้งที  1/2562 ในวันที  1 สิงหาคม 2562 
  1.2 ขอชื นชมการด าเนินงานของฝ่ายเลขานุการ ฯ ในการจัดกิจกรรมตามโครงการเสริมพลัง
คุณธรรมจริยธรรม เพื อสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข ปี ๒๕๖๒ ซึ งเกิดผลส าเร็จเป็นรูปธรรม เป็นที ยอมรับของผู้บริหารและบุคลากรส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จนเกิดการขยายผลการด าเนินโครงการไปสู่หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค และขอขอบคุณคณะกรรมการทุกท่าน ที ได้มีมติในคราวประชุม 
ครั้งที  1/2561 เมื อวันที  9 มกราคม 2562 ให้จัดกิจกรรมตามโครงการ ฯ ดังกล่าว 
 
มติที่ประชุม  ที ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2562 

 2.1 เรื่องเดิม 
  คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ประชุม 
ครั้งที  3/2562 เมื อวันที  8 พฤษภาคม 2562 เวลา 10.๐0-14.00 น. ณ ห้องประชุม 4 ชั้น 2 อาคาร 1            
ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 2.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้จัดท ารายงานการประชุม ฯ ซึ งมีจ านวนทั้งสิ้น 15 หน้า และได้แจ้งเวียน
รายงานการประชุม ฯ ให้กรรมการพิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงานการประชุม ฯ 
หากมีประเด็นที ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการ ฯ ภายในวันที  16 พฤษภาคม 2562  
โดยไม่มีกรรมการท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุม ฯ ดังกล่าว 

 2.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอที ประชุมเพื อโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที  3/2562 เมื อวันที  8 พฤษภาคม 2562 

 2.4 มติที่ประชุม ที ประชุมรับทราบ และรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที  3/2562 เมื อวันที  8 พฤษภาคม 2562 
 
 
 

ระเบียบวาระ ... 



- 3 - 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 สรุปผลการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ตามโครงการ 
เสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ เจริญสมาธิของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 

  3.1.1 เรื่องเดิม 
   3.1.1.1 คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในคราวประชุม ครั้งที  1/2562 เมื อวันที  9 มกราคม 2562 มีมติให้จัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ  
และสนทนาธรรม ของหน่วยงานในกระทรวงสาธารณสุข โดยแบ่งกิจกรรม ฯ ออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
    (1) ระดับกองของแต่ละกรม จัดกิจกรรม ฯ เป็นประจ าทุกวัน 
    (2) ระดับกรม จัดกิจกรรม ฯ เป็นประจ าทุกสัปดาห์ โดยมีหน่วยงาน
ระดับกอง เป็นผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม ฯ ในแต่ละสัปดาห์ 
    (3) ระดับกระทรวงสาธารณสุข จัดกิจกรรม ฯ เป็นประจ าทุกเดือน 
โดยมีหน่วยงานระดับกรม เป็นผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม ฯ ในแต่ละเดือน 
   3.1.1.2 คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งที  3/2562 เมื อวันที  8 พฤษภาคม 2562 มีมติรับทราบผลการจัดกิจกรรมสวดมนต์  
เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ตามโครงการเสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพื อสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ 
เจริญสมาธิของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 ระหว่างวันที  20 มีนาคม 2562 ถึงวันที   
1 พฤษภาคม 2562 และรับทราบการเปลี ยนแปลงวันในการจัดกิจกรรม ฯ จากทุกวันพุธ เป็นทุกวันจันทร์ 
โดยเริ มตั้งแต่วันจันทร์ที  10 มิถุนายน 2562 เวลา 08.00-08.30 น. ณ ห้องประชุมไพจิตร ปวะบุตร ชั้น 9 
อาคาร 7 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  3.1.๒ ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอสรุปผลการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 
ตามโครงการเสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพื อสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ เจริญสมาธิของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 ระหว่างวันที  20 มีนาคม 2562 ถึงวันที  30 กรกฎาคม 2562 ดังนี้ 
    3.1.2.1 กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ระหว่างวันที  20 มีนาคม 2562 ถึงวันที  22 กรกฎาคม 2562 รวม 10 ครั้ง  
ผลการจัดกิจกรรม ฯ ปรากฏดังตารางที  1 

ตารางท่ี 1 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของส านักงานปลัดกระทรวง
 สาธารณสุข ปี 2562 ระหว่างวันที่ 20 มีนาคม 2562 ถึงวันที่ 22 กรกฎาคม 2562 

ที ่ วัน เดือน ปี หน่วยงาน จ านวน (คน) 
1 20 มีนาคม 2562 กองกลาง 104 
2 3 เมษายน 2562 กองกฎหมาย 142 
3 10 เมษายน 2562 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 262 
4 17 เมษายน 2562 กองการพยาบาล 84 
5 1 พฤษภาคม 2562 กองตรวจราชการ 126 

 

ที่ ... 



- 4 - 
 

ที ่ วัน เดือน ปี หน่วยงาน จ านวน (คน) 
6 8 พฤษภาคม 2562 กองบริหารการสาธารณสุข 218 
7 15 พฤษภาคม 2562 กองบริหารการคลัง 98 
8 22 พฤษภาคม 2562 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื อสาร 89 
4 5 มิถุนายน 2562 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 86 
5 10 มิถุนายน 2562 กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 116 
6 17 มิถุนายน 2562 กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 100 
7 1 กรกฎาคม 2562 กองการต่างประเทศ 107 
8 8 กรกฎาคม 2562 ส านักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ ม

เพื อชาวชนบท 
104 

9 15 กรกฎาคม 2562 กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 42 
10 22 กรกฎาคม 2562 กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข 
108 

รวมทั้งสิ้น 1,786 

   ทั้งนี้ การจัดกิจกรรม ฯ ในวันที  15 กรกฎาคม 2562 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ 
จ านวน 42 คน เนื องจากวันดังกล่าว อยู่ระหว่างวันหยุดราชการติดต่อกัน ประกอบกับกระทรวงสาธารณสุข 
เป็นเจ้าภาพการจัดกิจกรรมเนื องในวันเข้าพรรษา 
     3.1.2.2 กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวง
สาธารณสุข ปี 2562 ระหว่างวันที  27 มีนาคม 2562 ถึงวันที  30 กรกฎาคม 2562 รวม 5 ครั้ง ผลการจัดกิจกรรม ฯ 
ปรากฏดังตารางที  2 

ตารางท่ี 2 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข  
 ปี 2562 ระหว่างวันที่ 27 มีนาคม 2562 ถึงวันที่ 30 กรกฎาคม 2562 

ที ่ วัน เดือน ปี หน่วยงาน จ านวน (คน) 
1 27 มีนาคม 2562 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 160 
2 24 เมษายน 2562 กรมการแพทย ์ 295 
3 29 พฤษภาคม 2562 กรมควบคุมโรค 216 
4 24 มิถุนายน 2562 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 242 
5 30 กรกฎาคม 2562 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 202 

รวมทั้งสิ้น 1,115 

   ดังนั้น เมื อรวมการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม  
ตามโครงการเสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพื อสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ เจริญสมาธิ  
ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 ทั้งในระดับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และระดับ
กระทรวงสาธารณสุข ข้างต้น จัดกิจกรรมรวม 20 ครั้ง ตั้งแต่วันที  20 มีนาคม 2562 ถึงวันที  30 กรกฎาคม 2562 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม รวมทั้งสิ้น 2,901 คน ปรากฏดังตารางที  3 

 

ตารางท่ี 3 ... 
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ตารางท่ี 3 สรุปจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ปี 2562 ระหว่างวันที่ 
20 มีนาคม 2562 ถึงวันที ่30 กรกฎาคม 2562 

ที ่ ระดับ จ านวนครั้ง จ านวนผู้เข้าร่วม (คน) 
1 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15  1,786 
2 กระทรวงสาธารณสุข  5 1,115 
 รวมทั้งสิ้น 20 2,901 

  3.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที ประชุมเพื อโปรดทราบ 

  3.1.4 มติที่ประชุม  ที ประชุมรับทราบ  

 3.2 สรุปผลการเข้าร่วมงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 10 ภายใต้แนวคิด  
“1 ทศวรรษ สร้างสังคมคุณธรรม : วินัยคน สะท้อนวินัยชาติ” 

  3.2.1 สาระส าคัญโดยย่อ 
    ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) จัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที  10 
ภายใต้แนวคิด “1 ทศวรรษ สร้างสังคมคุณธรรม : วินัยคน สะท้อนวินัยชาติ” ระหว่างวันที  2-3 กรกฎาคม 2562 
ณ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร เพื อเป็นเวทีกลางของหน่วยงาน องค์กร เครือข่าย
ทุกภาคส่วนในการขับเคลื อนและพัฒนาคุณธรรมของสังคมไทย ที สอดคล้องกับแนวทางการขับเคลื อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที  1 (พ.ศ. 2559-2564) และยุทธศาสตร์ชาติที เกี ยวข้องด้านคุณธรรม  
ตลอดจนน าเสนอผลงานเชิงรูปธรรมด้านคุณธรรมของเครือข่ายองค์กรทุกภาคส่วน โดยกระทรวงสาธารณสุข ได้รับเชิญ
เข้าร่วมงาน ฯ และร่วมแลกเปลี ยนเรียนรู้ผลส าเร็จการขับเคลื อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที  1 
(พ.ศ. 2559-2564) ระดับกระทรวง ภายในงาน ฯ ดังกล่าว 

   3.2.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอสรุปผลการเข้าร่วมงานสมชัชาคุณธรรมแห่งชาติ ครัง้ที  10 
ภายใต้แนวคิด “1 ทศวรรษ สร้างสังคมคุณธรรม : วินัยคน สะท้อนวินัยชาติ” ระหว่างวันที  2-3 กรกฎาคม 2562 
ดังนี้ 

    3.2.2.1 แนวคิดหลักในการจัดงาน 
     การจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที  10 จัดขึ้นภายใต้แนวคิด 
“1 ทศวรรษ สร้างสังคมคุณธรรม : วินัยคน สะท้อนวินัยชาติ” เนื องจากผลการส ารวจสถานการณ์คุณธรรม 
จริยธรรมของสังคมไทย จากกลุ่มผู้ที เกี ยวข้องต่อการด าเนินงานสมัชชาคุณธรรมในระดับภูมิภาค ในปี พ.ศ. 2561 
ผู้ตอบแบบส ารวจที เห็นว่า คุณธรรม “วินัย” เป็นคุณธรรมที ควรส่งเสริม มีจ านวนเพิ มมากขึ้นกว่าในปี พ.ศ. 2560 
และผู้ตอบแบบส ารวจยังเห็นว่า “วินัย” เป็นคุณธรรมล าดับแรกที ควรปลูกฝังให้เด็กและเยาวชน อีกทั้งผลการส ารวจ
ในปี พ.ศ. 2562 พบว่า ในอนาคตสังคมไทยจะมีคุณธรรมลดลง ซึ งสาเหตุเกิดจากคนในสังคมไม่มีวินัย  
และสิ งที คนรุ่นใหม่ควรได้รับการปลูกฝังสูงสุด คือ ความมีวินัย นอกจากนี้ จากการจัดงานสมัชชาคุณธรรม 
ในระดับภูมิภาค ทั้ง 4 ภูมิภาค ภาคีเครือข่ายทั้ง 4 ภูมิภาค ต่างให้ความส าคัญกับคุณธรรม “วินัย” สูงสุด 
เป็นอันดับที  1 ดังนั้น ในปี พ.ศ. 2562 จึงน าคุณธรรม “วินัย” ซึ งเป็นคุณธรรมที ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ
ของคน และของประเทศชาติ โดยเป็นคุณธรรมพ้ืนฐานที ท าให้เกิดคุณธรรม พอเพียง สุจริต จิตอาสา  
มาก าหนดเป็นคุณธรรมหลักในการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที  10 

นอกจากนี้ ... 
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     นอกจากนี้ จากรายงานสถานการณ์คุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย  
“10 ปรากฏการณ์ คุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทย” ซึ งเป็นการศึกษา รวบรวม สังเคราะห์ข้อมูลจากประเด็น
สถานการณ์ส าคัญที เกิดขึ้นในช่วงเดือนมกราคม-พฤษภาคม 2562 จากแหล่งข่าวที มีความหลากหลาย  
ทั้งจากเว็บไซต์ข่าว และสื อสังคมออนไลน์ ได้สะท้อนสถานการณ์ด้านคุณธรรมทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ประกอบด้วย 
     สถานการณ์ด้านคุณธรรมเชิงบวก 
      (1) จิตอาสาช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากพายุปาบึกในพ้ืนที ภาคใต้ 
ในช่วงเดือนมกราคม 2562 
      (2) จิตอาสาร่วมลดฝุ่นละอองที มีอนุภาคขนาดเล็กไม่เกิน  
2.5 ไมครอน (Particulate Matter less than 2.5 micron : PM2.5) 
      (3) พลังจิตอาสา ร่วมใจท าความดี เช่น การระดมทุนผ่านกิจกรรม 
การใช้ทุนในการจัดตั้งองค์กรเพื อสาธารณประโยชน์ การระดมทุนผ่านสื อสังคมออนไลน์ การบ าเพ็ญประโยชน์
สาธารณะ 
      สถานการณ์ด้านคุณธรรมเชิงลบ 
      (1) การเพิ มข้ึนของปริมาณขยะ 
      (2) ปัญหาเด็ก เยาวชน และครอบครัว ได้แก่ ปัญหาการติดเกม
ออนไลน์ของเด็ก ภาวะซึมเศร้าและคิดฆ่าตัวตายของวัยรุ่น ปัญหาวัยรุ่นทะเลาะวิวาท 
      (3) พระสงฆ์อาพาธด้วยกลุ่มโรคเรื้อรังไม่ติดต่อ (Non-Communicable 
diseases : NCDs) เช่น โรคไขมันในเส้นเลือดสูง โรคความดันโลหิตสูง โรคไตวายและไตล้มเหลว โรคเบาหวาน 
โรคข้อเข่าเสื อม จากอาหารที ใส่บาตร 
      (4) วินัยจราจร สะท้อนวินัยชาติ ได้แก่  การเกิดอุบัติ เหตุ 
จากการจราจร การทะเลาะวิวาทระหว่างผู้ขับขี  
      (5) คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของไทย ในปี พ.ศ. 2561 ได้คะแนน 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่ในอันดับที  99  
จาก 180 ประเทศทั วโลก ลดลงจากปี พ.ศ. 2560 ซึ งได้คะแนน 37 คะแนน อยู่ในอันดับที  96 
      (6) การทะเลาะวิวาทในงานบวช งานบุญ 
      (7) ประทุษวาจา (Hate Speech) เครื องมือสร้างความเกลียดชัง
ในสังคมไทย 
     การแก้ไขสถานการณ์ด้านคุณธรรมเชิงลบดังกล่าว จ าเป็นต้องส่งเสริม
คุณธรรม “วินัย” ให้เป็นคุณธรรมพ้ืนฐานที ส าคัญในสังคมไทย เพื อควบคุม ก ากับการประพฤติปฏิบัติตน 
ของแต่ละบุคคล อันจะช่วยสร้างความเป็นปกติสุขให้กับสังคมและประเทศชาติ เช่น วินัยในการเคารพ
กฎระเบียบของสังคม วินัยในการคัดแยกขยะ วินัยในการใช้เทคโนโลยีและสื อสังคมออนไลน์อย่างเหมาะสม 

    3.2.2.2 รูปแบบการจัดงาน 
     การจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที  10 จัดขึ้นโดยมีศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) และกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการด าเนินการ 
และมีองค์กรภาคีร่วมจัดงาน ฯ จ านวน 132 หน่วยงาน แบ่งเป็นกลุ่มเครือข่าย 6 เครือข่าย ได้แก่ เครือข่าย
องค์กรภาครัฐ เครือข่ายองค์กรภาคธุรกิจ เครือข่ายองค์กรการศึกษา เครือข่ายองค์กรทางศาสนา เครือข่าย
องค์กรสื อมวลชน เครือข่ายภาคประชาสังคม ชุมชน และครอบครัว เนื้อหาการน าเสนอภายในงาน แบ่งออกเป็น 
     (1) งานวิชาการ “สมัชชาคุณธรรม”  

(2) งานแสดง ... 
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     (2) งานแสดงผลงาน “ตลาดนัดคุณธรรม” ประกอบด้วย  
      - โซนที  1 นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลที  10  
      - โซนที  2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
        1 ทศวรรษ บทเรยีนการขับเคลื อนสมัชชาคุณธรรม  
        และผลการขับเคลื อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
        แห่งชาติ ฉบับที  1 (พ.ศ. 2559-2564) 
      - โซนที  3 การขับเคลื อนคุณธรรมขององค์กรเครือข่าย 6 เครือข่าย 
      - โซนที  4 องค์ความรู้ นวัตกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
      - โซนที  5 ลานกิจกรรมสาระบันเทิง 

    3.2.2.3 สาระส าคัญจากการเข้าร่วมงาน ฯ 
     การจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ เริ มจัดขึ้นเป็นครั้งแรก 
ในปี พ.ศ. 2548 และจัดอย่างต่อเนื องมาจนถึงปัจจุบัน จากการจัดงาน ฯ 9 ครั้ง ที ผ่านมา ได้ส่งผลให้เกิด 
การขับเคลื อนคุณธรรมอย่างครอบคลุมและหลากหลาย ตั้งแต่ระดับนโยบายของรัฐบาลจนถึงระดับพ้ืนที  เช่น  
มติคณะรัฐมนตรี เมื อวันที  30 มกราคม 2550 เห็นชอบข้อเสนอการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม  
ซึ งอนุญาตให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที ของรัฐปฏิบัติงานอาสาสมัครโดยไม่ถือเป็นวันลาและให้ถือเป็นวันปฏิบัติราชการ
ได้ไม่เกิน 5 วันท าการต่อปี แผนพัฒนาความซื อตรงแห่งชาติ ซึ งสมัชชาคุณธรรม ถือเป็นเครื องมือ กลไก 
นวัตกรรมทางสังคมที เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที เกี ยวข้องอย่างเท่าเทียมกัน เพื อส่งเสริมให้เกิดสังคม
คุณธรรม เป็นการประชุมอย่างมีระบบ และมีส่วนร่วมเพื อตัดสินใจร่วมกัน เป็นพ้ืนที ในการเชื อมประสาน 
ให้ภาคส่วนต่าง ๆ ได้เข้ามาแลกเปลี ยนองค์ความรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ภาคีเครือข่ายต่างเป็นเจ้าของ
สมัชชาคุณธรรมร่วมกัน และมีเป้าหมาย ทิศทางร่วมกัน เพื อร่วมกันพัฒนาและแก้ไขปัญหาที ยากและซับซ้อน 
ร่วมด าเนินการ ติดตาม ปรับปรุง และพัฒนาอย่างต่อเนื อง 
     ส าหรับการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที  10 แบ่งเครือข่าย
ทางสังคมออกเป็น 6 เครือข่าย ได้แก่ เครือข่ายองค์กรภาครัฐ เครือข่ายองค์กรภาคธุรกิจ เครือข่ายองค์กร
การศึกษา เครือข่ายองค์กรทางศาสนา เครือข่ายองค์กรสื อมวลชน เครือข่ายภาคประชาสังคม ชุมชน  
และครอบครัว เป็นไปตามทฤษฎีโครงสร้าง -หน้าที  ซึ งเปรียบเทียบสังคมเหมือนร่างกายของมนุษย์  
และเครือข่ายทางสังคมแต่ละเครือข่ายเปรียบเสมือนอวัยวะต่าง ๆ ในร่างกาย ที จะต้องท างานอย่างสอดประสาน 
ช่วยเหลือซึ งกันและกัน หากอวัยวะแต่ละส่วน ท าหน้าที ของตนได้อย่างดี ร่างกายหรือสังคมก็จะเกิดสันติสุข 
และเกิดการพัฒนา 
     การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลส าเร็จการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ระดับกระทรวง 
     (1) กระทรวงพาณิชย์ 
      (1.1) ก าหนดวิสัยทัศน์ “กระทรวงพาณิชย์ มุ่งสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม บนพื้นฐานความเป็นไทย” 
      (1.2) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพื อให้เกิดความต่อเนื อง 
ในการปฏิบัติงาน หากมีการเปลี ยนแปลงบุคลากรผู้รับผิดชอบงาน 
      (1.3) ขับเคลื อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดคุณธรรม โดยเริ มต้นที จังหวัดน าร่อง 18 จังหวัด และขยายผลสู่จังหวัดอื น ตลอดจนหน่วยงานระดับกรม 
 

(1.4) การส่งเสริม ... 
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      (1.4) การส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
เริ มต้นจากเรื องง่าย ๆ ใกล้ตัว เช่น  
        - คุณธรรมพอเพียง จัดกิจกรรมการรับประทานอาหารรว่มกัน  
        - คุณธรรมวินัย จัดกิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ 
และ “เรื องเล่าหน้าเสาธง” เพื อติดตามงานก่อนเริ มปฏิบัติงาน 
        - คุณธรรมสุจริต ก าหนดให้ เจ้าหน้าที ปฏิบัติงาน 
ตามขั้นตอน โดยก าหนดเวลาในการปฏิบัติงานของแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน และห้ามมิให้เจ้าหน้าที  
รับผลประโยชน์อื นใดในการปฏิบัติงาน 
        - คุณธรรมจิตอาสา จัดให้เจ้าหน้าที บริจาคสิ งของใช้แล้ว 
การจัดกิจกรรมจิตอาสาตามความสามารถของแต่ละบุคคล เช่น จิตอาสาทาสีอาคาร จิตอาสาเปลี ยนหลอดไฟ 
      (1.5) จัดท ากลุ่มสนทนาในโปรแกรมประยุกต์ (application) 
ไลน์ “ส านักงานพาณิชย์คุณธรรมน าร่อง” ซึ งปัจจุบันมีสมาชิกในกลุ่มดังกล่าว ครอบคลุมทุกหน่วยงาน และแต่ละหน่วยงาน 
น าเสนอผลการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมผ่านกลุ่มดังกล่าวเป็นประจ าทุกวัน ท าให้สามารถติดตาม 
ผลการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม และรวบรวมหลักฐานการด าเนินการได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
      (1.6) ร่วมเป็นภาคีเครือข่าย Co-Brand ของศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) 
     (2) กระทรวงสาธารณสุข 
      (2.1) ขับเคลื อนคุณธรรมจริยธรรมตามหลักการ “ระเบิดจากข้างใน” 
      (2.2) ปลูกฝังให้บุคลากรยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
      (2.3) มุ่งเน้นการปรับฐานความคิด (mindset) ของบุคลากร 
ให้มีระบบคิดแบบฐานสอง (Digital) สามารถแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนรวมและประโยชน์ส่วนตนได้ 
      (2.4) ปลูกฝังการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MoPH Code of Conduct) 
      (2.5) ขับเคลื อนคุณธรรมจริยธรรมแบบบูรณาการร่วมกัน 
กับแต่ละหน่วยงาน 
      (2.6) ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นในตัวบุคลากร 
อย่างต่อเนื องจนเป็นพฤตินิสัย 
      (2.7) เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 
และขยายผลสู่หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
      (2.8) จัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) 
เพื อขับเคลื อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลาง หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การ
มหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตามคุณธรรมน าไทย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
      (2.9) ใช้ชมรมจริยธรรมเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื อน
คุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
 
 (3) กระทรวง … 
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     (3) กระทรวงการคลัง 
      (3.1) การขับเคลื อนคุณธรรมจริยธรรม เริ มต้นจากนโยบาย
ของผู้บริหาร เมื อปี พ.ศ. 2559 
      (3.2) ขั บ เ ค ลื อ น คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร รม ต า ม แ น ว ท า ง 
ของนายเกษม วัฒนชัย องคมนตรี 
      (3.3) แก้ปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมแบบไม่เคร่งเครียด
จนเกินไป เช่น เรื องความตรงต่อเวลา จัดกิจกรรมให้รางวัลกับบุคลากรที มาปฏิบัติงานตรงเวลา 
      (3.4) ก าหนดให้หน่วยงานระดับกรม ก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์
ของแต่ละหน่วยงาน และน าคุณธรรมอัตลักษณ์ของแต่ละหน่วยงาน มาก าหนดเป็นคุณธรรมอัตลักษณ์ 
“HATS” ของกระทรวงการคลัง ได้แก่ ซื อสัตย์ (Honesty) รับผิดชอบ (Accountability) สามัคคี (Teamwork)  
มีจิตบริการ (Service mind) 
      (3.5) จัดโครงการประกาศคุณธรรมอัตลักษณ์ 
      (3.6) จัดโครงการตลาดนัดความดี 
      (3.7) จัดโครงการ “คนดีศรีศุลกากร” 
     (4) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั นคงของมนุษย์ 
      (4.1) จัดการบรรยายเรื องวินัยให้กับบุคลากร เพื อให้
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี ยวกับกฎ ระเบียบ วินัยข้าราชการ เนื องจากสาเหตุส าคัญประการหนึ งที บุคลากร
กระท าความผิดวินัย เกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจ เกี ยวกับกฎ ระเบียบ วินัย ที เกี ยวข้อง 
      (4.2) มีการคัดเลือกและประกาศยกย่องคนดีของหน่วยงาน 
ในกิจกรรม “1 คนดีมีจริยธรรม 1 หน่วยงาน” 
      (4.3) การขับเคลื อนคุณธรรมจริยธรรม เริ มจากระดับกระทรวง 
และขยายผลลงสู่หน่วยงานระดับกรม 
      (4.4) จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ เกี ยวกับคุณธรรมด้านต่าง ๆ 
เช่น “พม.สุขใจ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยเรียนเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิเข้าบรรยายให้ความรู้
กับบุคลากรกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั นคงของมนุษย์ เช่น พระราชธรรมนิเทศ (พยอม กลฺยาโณ)  
เจ้าอาวาสวัดสวนแก้ว พลอากาศเอก วีรวิท คงศักดิ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
และประธานคณะอนุกรรมการขับเคลื อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที  ๑ (พ.ศ. 2559-2564) 
ผู้อ านวยการศนูย์ส่งเสริมจริยธรรม ส านักงาน ก.พ. 
      (4.5) จัดกิจกรรมเนื องในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
ตลอดจนกิจกรรมเนื องในวันสงกรานต์ 
     ทั้งนี้  ปัจจัยแห่งความส าเร็จของแต่ละกระทรวง คือ ผู้บริหาร 
ให้ความส าคัญในการขับเคลื อนงานด้านคุณธรรมจริยธรรม และบุคลากรให้ความร่วมมือในการด าเนินการ 
     พลอากาศเอก วีรวิท คงศักดิ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และประธานคณะอนุกรรมการขับเคลื อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที  ๑ 
(พ.ศ. 2559-2564) กล่าวถึงการขับเคลื อนคุณธรรมจริยธรรมว่า จะต้องเลือกใช้เครื องมือที เหมาะสม ไม่อาจน า
แนวทางที หน่วยงานหนึ งขับเคลื อนคุณธรรมแล้วประสบผลส าเร็จ ไปปฏิบัติในอีกหน่วยงานหนึ งได้ทันที เนื องจาก 
แต่ละหน่วยงานมีบริบทด้านคุณธรรมจริยธรรมที แตกต่างกัน อีกทั้งการต่อต้านการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม เป็นสิ งที สอดคล้องกัน สามารถด าเนินการแบบบูรณาการร่วมกันได้ 

ส าหรับ … 
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     ส าหรับการขับเคลื อนคุณธรรม เป้าหมายหลักมิใช่การค้นหาคนดี 
แต่เป็นการแก้ปัญหาคนไม่ดี โดยคุณธรรมเป็นความดีที ท าแล้วเกิดผลกับคนอื น เป็นสิ งที สัมพันธ์กับคนในสังคม  
ซึ งในการขับเคลื อนคุณธรรม จะต้องใช้กระบวนการ “ระเบิดจากข้างใน” มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย  
ปัญหาที อยากแก้ ความดีที อยากท า ร่วมกันของคนในองค์กร ก าหนดสิ งที จะปฏิบัติและจะไม่ปฏิบัติ (Do & Don’t) 
ซึ งทุกคนในองค์กรต้องยึดมั นและถือปฏิบัติร่วมกัน เช่น เราต้องไม่โกหก และไม่ยอมให้ผู้อื นโกหก เราต้องไม่รับ
สินบน และไม่ยอมให้ผู้อื นรับสินบน นอกจากนี้ ยังต้องน าวงจรเดมิ ง (PDCA) มาใช้ในการขับเคลื อนคุณธรรม  
การขับเคลื อนคุณธรรมจึงเป็นสิ งที มิอาจประสบผลส าเร็จได้ในทันที ต้องใช้เวลาในการด าเนินการมาก 
     อนึ ง สภาพปัญหาที เกิดขึ้นในการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง 
คือ ยังไม่สามารถปรับเปลี ยนความคิดและพฤติกรรมของบุคลากรได้  การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย  
และกลุ่มเป้าหมายในการขับเคลื อนคุณธรรมยังไม่ชัดเจน ตลอดจนผู้น าองค์กรยังไม่ เห็นความส าคัญ 
ในการขับเคลื อนคุณธรรมจริยธรรม ซึ งแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง คือ ต้องแน่วแน่แก้ไขในสิ งผิด 
ค้นหาปัญหาที อยากแก้ และความดีที อยากท า น ามาก าหนดเป็นแผนหรือข้อตกลงคุณธรรม ตามวงจรเดมิ ง 
(PDCA) และเริ มต้นจากจุดเล็ก ๆ หรือเรื องง่าย ๆ และขยายผลไปสู่คุณธรรมอื น ๆ ตลอดจนต้องสร้างความตระหนัก
เกี ยวกับคุณธรรมด้านต่าง ๆ ให้เกิดขึ้นกับบุคลากร และสร้างให้เกิด “Integrity” หรือความซื อตรง กล่าวคือ 
บุคลากรตัดสินใจบนฐานของค่านิยมองค์กร มากกว่าประโยชน์ส่วนตน ท าความดีตลอดเวลาแม้ไม่มีผู้ใดเห็น อีกทั้ง
ต้องใช้ศิลปะในการปลูกฝังคุณธรรมด้วย โดยได้ยกตัวอย่างการขับเคลื อนคุณธรรมจริยธรรมของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที ก าหนดให้กลุ่มงานทุกกลุ่มงาน รวม 350 กลุ่มงาน 
ค้นหาปัญหาที อยากแก้ และความดีที อยากท า ก าหนดเป็น “1 กลุ่มงาน 1 ความดี” จากนั้น น าความดีที แต่ละกลุ่ม
งานก าหนด มาก าหนดเป็นความดีของหน่วยงานระดับส านัก รวม 20 ส านัก และน ามาก าหนดเป็นค่านิยมร่วม 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ งใช้เวลา 3 ปี จึงเกิดผลส าเร็จ 
เป็นรูปธรรม 
     ปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “การขับเคลื่อนคุณธรรมสู่ชุมชน”  
โดย พลเอก ไพบูลย์ คุ้มฉายา องคมนตรี 
     พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชประสงค์ให้คนไทย 
มีวินัย สามัคคี เสียสละ จิตอาสา ทั้งนี้ ส าหรับประเด็นจิตอาสา คนไทยมีอุปนิสัยเอื้ออาทร ชอบช่วยเหลือผู้อื น  
เป็นรากฐานส าคัญอยู่แล้ว แต่ขาดผู้น า พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม 
ให้จัดโครงการจิตอาสาพระราชทาน 904 วปร. ขึ้น 
     นอกจากนี้ พระองค์ทรงรับสั งเกี ยวกับการสร้างวินัยว่า จะต้องเริ มต้น
ที ตัวเรา และขยายผลสู่คนรอบข้าง หน่วยงาน และหน่วยงานภายนอก ซึ งสอดคล้องกับหลักการ “ระเบิดจากข้างใน”  
ที พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ได้ทรงพระราชทานไว้ 
     ส าหรับการสร้างคุณธรรมจริยธรรมในสังคมนั้น พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงรับสั งให้เริ มต้นจากที โรงเรียน “เขาสร้างคนเก่ง 
เราจะสร้างคนด”ี น าไปสู่โรงเรียนคุณธรรมทั วประเทศ สะท้อนให้เห็นว่า การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน
ที มีอยู่ในปัจจุบัน ยังไม่อาจแก้ไขปัญหาคุณธรรมจริยธรรมในชุมชนหรือสังคมได้ เพราะเป็นคุณธรรมที นักเรียน
ปฏิบัติแต่เฉพาะเมื ออยู่ภายในโรงเรียน ไม่ได้น ามาปฏิบัติเมื ออยู่ภายนอกโรงเรียน จึงจ าเป็นต้องปลูกฝังวิธีคิด 
เรื องคุณธรรมให้กับนักเรียน จนเกิดการปฏิบัติอย่างต่อเนื องเป็นพฤตินิสัย ไม่ว่าจะอยู่ที ใดก็จะเป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมอยู่เสมอ 
 

การแก้ไข … 
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     การแก้ไขปัญหาคุณธรรมจริยธรรมในปัจจุบัน มีหน่วยงาน 
ที เกี ยวข้องเป็นจ านวนมาก จ าเป็นที จะต้องแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื น 
ที เกี ยวข้อง เพื อให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างประสบผลส าเร็จ เพราะปัญหาคุณธรรมจริยธรรมเป็นปัญหาที ใหญ่ 
เกินกว่าที หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ งเพียงหน่วยงานเดียวจะแก้ไขได ้
    การขับเคลื อนคุณธรรมในเชิงคุณภาพ ผ่านการก าหนดนโยบาย 
จ าเป็นที จะต้องสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชนที เกี ยวข้อง เพราะหากประชาชนผู้เกี ยวข้อง ขาดความรู้
ความเข้าใจ จะท าให้ไม่เกิดการน านโยบายไปปฏิบัติในระดับชุมชนหรือท้องถิ น 

   3.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที ประชุมเพื อโปรดทราบ 

   3.2.4 มติที่ประชุม ที ประชุมรับทราบ 

 3.3 เปลี่ยนแปลงวันในการเยี่ยมเสริมพลังกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และส านักสารนิเทศ 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
    คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม 
ครั้งที  3/2562 เมื อวันที  8 พฤษภาคม 2562 มีมติก าหนดวันและเวลาในการเยี ยมเสริมพลังกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร และส านักสารนิเทศ ในวันพฤหัสบดีที  4 กรกฎาคม 2562 เวลา 09.30-16.30 น. 

  3.3.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า เนื องจากประธานติดภารกิจ ไม่สามารถ 
เยี ยมเสริมพลังกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และส านักสารนิเทศ ในวันและเวลาดังกล่าวได้ จึงเปลี ยนแปลงวัน 
ในการเยี ยมเสริมพลังกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และส านักสารนิเทศ จากวันพฤหัสบดีที  4 กรกฎาคม 2562 
เป็นวันจันทร์ที  2 กันยายน 2562 เวลา 09.30-16.30 น. ดังนี้ 
    3.3.2.1 เวลา 09.30-12.00 น. เยี ยมเสริมพลังกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
    3.3.2.2 เวลา 13.30-16.30 น. เยี ยมเสริมพลังส านักสารนิเทศ 

  3.3.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที ประชุมเพื อโปรดทราบ 

   3.3.4 มติที่ประชุม ที ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ 

 4.1 ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป ในวันพุธที่ 11 กันยายน ๒๕๖๒ เวลา ๑๐.๐๐-๑๔.๐๐ น. 
  ประธาน แจ้งก าหนดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งต่อไป ในวันพุธที  11 กันยายน 2562 เวลา ๑๐.๐๐-๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุม 
4 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  มติที่ประชุม ที ประชุมรับทราบ 

 

 

4.2 การแต่งตั้ง ... 





 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  5 สิงหาคม 2562 
หัวข้อ: ขอส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
        ครั้งที่ 4/256๒ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งที่ 4/256๒ 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  ๕  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2562 วันท่ี  ๕  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2562 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
เขมรินทร ์ อภสิุทธิพงษากุล 

(นางสาวเขมรนิทร์  อภิสุทธิพงษากุล) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  ๕  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2562 
  

 


