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กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการด าเนินการ
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการด าเนินการ 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงสาธารณสุข ตามแนวคิด “คุณธรรมน าการพัฒนา” ซึ่งเป็นการสร้างความเข้มแข็ง
ภายในตามหลัก “ระเบิดจากข้างใน”ขับเคลื่อนคุณธรรมที่พึงประสงค์ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุข  
ให้ เข้มแข็งบนฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่ าประโยชน์ส่ วนตน น าสู่ การเป็นกระทรวงคุณธรรม (Ministry of Public Health) 
โดยก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม (รอบ 6 เดือน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแบบและระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 
กระทรวงสาธารณสุข จึงก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ขยายกรอบระยะเวลาการด าเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565  สอดคล้องกับแผนแม่บท 
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ขยายกรอบระยะเวลาการด าเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เป็นไปตามแนวทางและเป้าหมายที่ก าหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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ส ำนักงำนปลดักระทรวงสำธำรณสขุ



 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 6 เดือน) 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข กระทรวงสำธำรณสุข   สถานที่ตั้ง  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
 ชื่อผู้ประสานงาน     นำงสำวสุชำฎำ  วรินทร์เวช  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ โทร. 0 2590 1330     
โครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 จ ำนวนโครงกำร / กิจกรรมที่ด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ 256๕ 142  โครงกำร (รอบ 6 เดือน) 
 จ ำนวนงบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ 256๕ รวม 353,877 บำท 

โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสรมิคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. เปิดเผยมำกขึ้น โปร่งใส
มำกขึ้น 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตฯ 
เปิดเผยข้อมูลกำรด ำเนินงำน
ผ่ำนเว็บไซต์ศูนยป์ฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตฯตำม
พระรำชบัญญัติข้อมลูข่ำวสำร
ของรำชกำร พ.ศ.2540
พระรำชบัญญัติกำรบริหำรงำน
และกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำน
ระบบดิจิทลั พ.ศ.2562 และ
พระรำชกฤษฎีกำหลักเกณฑ์
และวิธีกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้นกำรทุจริตฯ 
มีภำพลักษณ์กำรปฏิบัติงำน 
ที่โปร่งใส ประชำชนสำมำรถ
ตรวจสอบข้อมลูกำรปฏิบัติงำนได ้

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

   



- 2 - 
 

 

โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

2. We are “STRONG” 
2022 

หัวหน้ำศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริตฯ และบุคลำกร ใน
สังกัดทุกรำย ร่วมกันประกำศ
เจตนำรมณฯ์ พร้อมลงนำมใน
ประกำศเจตนำรมณ์ฯ เป็นลำย
ลักษณ์อักษร 

ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัด 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้นกำรทุจริตฯ  
ได้ร่วมกันแสดงออกถึงควำมมุ่งมั่น 
ตั้งใจ ในกำรปฏิบัติงำนด้วยควำม
โปร่งใส ไม่ยอมรับและไม่ทนต่อ
กำรทุจริต ทุกรูปแบบ ร่วมกัน
ขับเคลื่อนหน่วยงำนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ตลอดจน
ป้องกัน และแก้ไขปัญหำกำรล่วง
ละเมิด หรือคุกคำมทำงเพศในกำร
ท ำงำนส่งผลต่อภำพลักษณ์ของ
หนว่ยงำน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

✓ 

3. ศปท. Smart 
 

บุคลำกรศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตฯ ทุกรำย แต่งกำย
ด้วยเครื่องแบบข้ำรำชกำร
เครื่องแบบพนักงำนรำชกำร
หรือชุดสุภำพสีเหลือง ตำม
ประเภทของบุคลำกร 
ทุกวันจันทร์ และแต่งกำยด้วย
ชุดผ้ำไทยเป็นประจ ำทุกวันศุกร ์

บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต ฯ เป็นผูม้ีคุณธรรม 
“วินัย”ผ่ำนกำรแต่งกำยตำม
แนวทำงที่ก ำหนด และมี
ภำพลักษณ์ทีด่ีต่อผูม้ำตดิต่อ
รำชกำร ทั้งภำยในและภำยนอก
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข ตลอดจนประชำชน
ทั่วไป 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4. ไมย่ำกถ้ำอยำกมีวินัย บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตฯ ทุกรำย ปฏิบตัิตำม
ข้อตกลงที่ก ำหนดร่วมกันโดยมี
บุคลำกรร่วมปฏบิัติตำม
กิจกรรมคดิเป็นร้อยละ ๙๘.๒๔ 
และมีบุคลำกรที่ไมไ่ด้ปฏิบัติ
ตำมกิจกรรมคดิเป็นร้อยละ 
๑.๗๖ เนื่องจำกป้ำยคล้องคอ
หรือชุดข้ำรำชกำร เกดิกำร

บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตฯเกิดคุณธรรม “วินัย” 
ทั้งต่อตนเอง และส่วนรวม 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

ช ำรุดหรือใสไ่มไ่ด้ (ข้อมูล ณ 
วันท่ี ๒๘ ก.พ. ๖๕) 
 

5. มำเคลียร์กันหน่อย บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตฯ ทุกรำย ร่วมกัน
รักษำสภำพแวดล้อมในกำร
ปฏิบัติงำนตำมหลัก 5 ส. 

บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตฯ เป็นผูม้ีคณุธรรม 
“วินัย”ผ่ำนกำรปฏบิัติกิจกรรม 
“5 ส.”อย่ำงสม่ ำเสมอจนเป็น
พฤตินิสัยส่งผลให้ศูนย์ปฏิบตัิกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตฯ  
มีสภำพแวดล้อม ที่เหมำะสมแก่
กำรปฏิบัติงำน เกดิภำพลักษณ์ที่ดี
ต่อบุคคลภำยนอกที่มำตดิต่อรำชกำร 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

6. ขอยืมก ำเนอะ บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตฯ ทุกรำยปฏิบัติตำม
แนวทำงกำรยืมพัสดปุระเภทใช้
คงรูปและกำรยืมพสัดุประเภท
ใช้สิ้นเปลืองฯ ทุกครั้งท่ียืม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

กำรยืมทรัพยส์ินของทำงรำชกำร
ในศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตฯ เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง บุคลำกรเป็นผู้
มีคุณธรรม “วินัย” และ “สุจรติ” 

 ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

7. ศปท. Awards 2022 ก ำหนดด ำเนินกำรในช่วง 
ไตรมำสที่ 3 

ก ำหนดด ำเนินกำรในช่วง 
ไตรมำสที่ 3 

๑,๐๐๐ ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 
 

  ✓  

8. กิจกรรมลดขยะช่วย
โลก 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกิจกรรม บุคลำกรกองกลำงมีกำร
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมในกำรใช้
วัสดุที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม เช่น 
กำรลด/งดกำรใช้ถุงพลำสติก ใช้
แก้วน้ ำส่วนตัวแทนกำรใช้แก้วน้ ำ
แบบครั้งเดียวทิ้ง ใช้ถุงผ้ำในกำร
ซื้อสินค้ำ ใช้ปิ่นโตหรือภำชนะใส่
อำหำรอื่นๆ 

อยู่ระหว่ำง
กำร

ด ำเนินงำน 

กองกลำง ✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

9. กิจกรรมแต่งกำยด้วย
ผ้ำไทย 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกิจกรรม บุคลำกรกองกลำงมีกำรอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมไทย 

 กองกลำง ✓ ✓ ✓ ✓ 

10. กิจกรรมเชิดชูบุคลำกร
และกลุ่มงำน 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกิจกรรม บุคลำกรกองกลำงมีควำม
ขยันหมั่นเพียรมุ่งมั่นกระท ำควำมดี
จนเป็นแบบอย่ำงได้ เกิดเป็นขวัญ
ก ำลังใจแก่กำรปฏิบัติหน้ำที่ 

 กองกลำง  ✓ ✓ ✓ 

11. โครงกำรด ำเนินกำร
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 
- ด ำเนินกำรแต่งตั้ง
คณะท ำงำนจัดท ำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคณุธรรมของกอง
กฎหมำย 
- จัดท ำแผนปฏิบตัิกำร
ส่งเสริมคณุธรรมของกอง
กฎหมำย ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 
- ผู้บริหำรและบคุลำกร
กองกฎหมำยร่วมกัน
ประกำศเจตนำรมณ์เป็น
ลำยลักษณ์อักษร ดังน้ี 
(1) ประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกันในกำรขับเคลื่อน
หน่วยงำนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
(2) ประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกันในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 

บุคลำกรกองกฎหมำยร่วมกัน
ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำร
ส่งเสริมคณุธรรมของกอง
กฎหมำย ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
80 

เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่กองกฎหมำย
ร่วมกันขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรมตำมแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคณุธรรมกองกฎหมำยและ
ช่วยให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของคนในหน่วยงำนได้
ในเชิงประจักษ ์

 กลุ่มพัฒนำ
วิชำกำร 

และแผนงำน  
กองกฎหมำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

(3) ประกำศเจตนำรมณ์
ก ำ ร ป้ อ ง กั นและแก้ ไ ข
ปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือ
คุ กคำมทำง เพศในกำร
ท ำงำน 
-  กองกฎหมำยร่ วมกัน
ก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย
จำก “ปัญหำที่อยำกแก้” 
และ “ควำมดีที่อยำกท ำ” 
ไม่น้อยกว่ำ 3 เรื่อง โดย
สอดคล้องกับ 
(1) คุณธรรม 5 ประกำร 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ กตัญญู 
(2) แนวทำงปฏิบัติตำม
จรรยำบรรณกระทรวง
สำธำรณสุข (MOPH Code 
of Conduct) 
(3) ร ะบบ เครดิ ตสั งคม 
(Social Credit System) 
คือ กำรส่งเสริมกำรให้ด้วย
พลังเชิงบวก 

กลุ่มพัฒนำ
วิชำกำร 

และแผนงำน  
กองกฎหมำย 

✓ 

12. ด ำเนินกิจกรรมตำม
คุณธรรมเป้ำหมำยที่
ก ำหนด ดังนี ้
12.1 รับบริจำคปฏิทินเก่ำ
ตั้งโต๊ะเพรำะสำมำรถน ำไป
บริจำคให้มลูนิธิคนตำบอด 
เพื่อจัดท ำอักษรเบรลล์แก่ผู้
พิกำรทำงสำยตำ 

บุคลำกรกองกฎหมำยร่วมกัน
ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำร
ส่งเสริมคณุธรรมของกอง
กฎหมำยไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
60 

เจ้ำหน้ำที่กองกฎหมำยร่วมกัน
ขับเคลื่อนคณุธรรมจรยิธรรมตำม
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคณุธรรม
กองกฎหมำยและช่วยให้เกิดกำร
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนใน
หน่วยงำนได้ในเชิงประจักษ ์

 กลุ่มพัฒนำ
วิชำกำร 

และแผนงำน  
กองกฎหมำย 

 ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

12.2 รั บบริ จำคฝำดึ ง
อลูมิ เนียมจำกกระป๋อง
เครื่องดื่ม เพื่อน ำไปให้มูลนิธิ
ท ำขำเทียม 
12.3 กิจกรรมจัดบอร์ด
เกี่ยวกับกำรเทิดทูนสถำบัน
พระมหำกษัตริย์ ประจ ำปี 
2565 
12.4 กิจกรรม 5 ส 
12.5 กิจกรรมอบรมให้
ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำที่กอง
ก ฎ ห ม ำ ย  เ พื่ อ พั ฒ น ำ
ศั ก ยภำพ ให้ เ จ้ ำ หน้ ำที่
ป ฏิ บั ติ ง ำ น บ ร ร ลุ ต ำ ม
ภ ำ ร กิ จ ห ลั ก ข อ ง ก อ ง
ก ฎ ห ม ำ ย ไ ด้ อ ย่ ำ ง มี
ประสิทธิภำพ 
๑3. กิจกรรมกำรใช้
ทรัพยำกร/วสัดสุ ำนักงำน
อย่ำงประหยดัและคุ้มค่ำ 
(ไฟฟ้ำ น้ ำประปำ กระดำษ) 

ร้อยละ ๘๐ ของบุคลำกรเข้ำ
ร่วมกิจกรรม 

บุคลำกรมีควำมพอเพียง และ
ค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มำกกว่ำส่วนตน 

 กองกำร
ต่ำงประเทศ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

14. กิจกรรมสุขใจที่เป็น
ผู้ให ้

จ ำนวนไม่ต่ ำกว่ำ ๕ ครั้ง บุคลำกรมีจติส ำนึกในกำรเป็นผู้ให้
และกำรเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

 กองกำร
ต่ำงประเทศ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

15. กิจกรรมส่งเสริมกำร
ปฏิบัติงำนด้วยรอยยิ้มอ่อน
น้อม วำจำไพเรำะ แต่งกำย
เหมำะสม 

ร้อยละ ๘๐ ของบุคลำกรเข้ำ
ร่วมกิจกรรม 

บุคลำกรเป็นแบบอย่ำงท่ีดี มีควำม
พร้อมในกำรปฏิบตัิงำน 

 กองกำร
ต่ำงประเทศ 

✓ ✓ ✓ 
 

✓ 

16. กิจกรรมจิตอำสำ
สำธำรณะ 

จ ำนวนอย่ำงน้อย ๑ ครั้ง บุคลำกรเสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพื่อช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสังคม 

 กองกำร
ต่ำงประเทศ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

17. กิจกรรม “ท ำควำมดี
ด้วยหัวใจ จิตอำสำพำท ำ
ควำมสะอำดหอพระ” 

บุคลำกรกองบริหำรกำรคลัง 
เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 83 คน 

บุคลำกรกองบริหำรกำรคลัง มี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้ำน 
จิตอำสำมำกขึ้น 

 กองบริหำร 
กำรคลัง 

✓ 
 

   

18. กิจกรรม “ปฏิทินเกำ่
เรำปันสุข” 
 

บุคลำกรกองบริหำรกำรคลัง 
เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 100 
คนและมเีจ้ำหน้ำท่ีจำก
หน่วยงำนอ่ืนๆ เข้ำร่วมด้วย 

บุคลำกรกองบริหำรกำรคลัง มี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์คณุธรรม
พื้นฐำนด้ำนควำม  มีน้ ำใจ และ
รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อื่นมำกขึ้น 

 กองบริหำร 
กำรคลัง 

✓ 
 

   

19. กิจกรรม “ประกำศ
เจตนำรมณเ์ป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” 
 

บุคลำกรกองบริหำรกำรคลัง 
เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 87 คน 

ผู้บริหำรและบุคลำกร กองบริหำร
กำรคลังเข้ำร่วมกิจกรรมประกำศ
เจตนำรมณ์ 3 ฉบับ ดังนี ้
1. ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันใน
กำรขับเคลื่อนหน่วยงำนให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
2. ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 
3. ประกำศเจตนำรมณ์กำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วง
ละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำร
ท ำงำน  และลงนำมเป็นลำย
ลักษณ์อักษร สร้ำงควำมเข้มแข็ง 
มุ่งมั่นท่ีจะด ำเนินกำรและ
ขับเคลื่อนให้หน่วยงำนด ำเนินกำร
บรรลตุำมเจตนำรมณ ์

 กองบริหำร 
กำรคลัง 

✓ 
 

   

20. ประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกัน 3 เรื่อง ได้แก ่
-ประกำศเจตนำรมณเ์ป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
-ประกำศเจตนำรมณ์
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
-ประกำศเจตนำรมณ ์
กำรป้องกัน และแก้ไข

-บุคลำกรร่วมพิธีประกำศ
เจตนำรมณ์ จ ำนวน 184 คน 
(ร้อยละ 87.62) 
-บุคลำกรลงนำมรับทรำบ
ประกำศเจตนำรมณ์ จ ำนวน 
210 คน (ร้อยละ 100.00) 

บุคลำกรตระหนัก และปฏิบัตติำม
ประกำศเจตนำรมณ ์

 กองบริหำร
กำรสำธำรณสุข 

✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

ปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือ
คุกคำมทำงเพศในกำร
ท ำงำน 
21. กิจกรรมประกำศ
เจตนำรมณ์ 3 ประกำศ 
  21.1 ประกำศจตนำ
รมณร์่วมกันในกำร
ขับเคลื่อนหน่วยงำนให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  21.2 ประกำศ
เจตนำรมณ์กำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต“กองเศรษฐกิจ
สุขภำพและหลักประกัน
สุขภำพ(MOPHZero 
Tolerance)” ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 
  21.3 ประกำศกอง
เศรษฐกิจสุขภำพและ
หลักประกันสุขภำพ เรื่อง 
เจตนำรมณ์กำรป้องกัน
และแก้ไขปญัหำกำรล่วง
ละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ
ในกำรท ำงำน 
 
 
 

บุคลำกรกองเศรษฐกิจสุขภำพ
และหลักประกันสุขภำพ 
จ ำนวน 78 คน (ร้อยละ 100) 
 

ผู้บริหำรองค์กรและบุคลำกรได้รับ
ทรำบและถือปฏิบัติร่วมกัน 

 กองเศรษฐกิจ
สุขภำพและ
หลักประกัน

สุขภำพ 

✓    

22. ทบทวนค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะท ำงำนจัดท ำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคณุธรรมของกอง
สำธำรณสุขฉุกเฉิน 

บุคลำกรสำธำรณสุขฉุกเฉิน
จ ำนวน 18 คน 

เพื่อก ำหนดผูร้ับผดิชอบกำร
ด ำเนินงำนองค์กรคณุธรรมใน
หน่วยงำน 

 กอง
สำธำรณสุข

ฉุกเฉิน 

✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

23. จดัท ำแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคณุธรรม กอง
สำธำรณสุขฉุกเฉิน  
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2565 

บุคลำกรสำธำรณสุขฉุกเฉิน
จ ำนวน 55 คน 

เพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของ
กองสำธำรณสุขฉุกเฉิน 

 กอง
สำธำรณสุข

ฉุกเฉิน 

✓    

24. ประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกัน 3 เรื่อง ได้แก ่
- ประกำศเจตนำรมณ์เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
- ประกำศเจตนำรมณ์
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
- ประกำศเจตนำรมณ์กำร
ป้องกัน และแก้ไขปัญหำ
กำรล่วงละเมดิหรือคุกคำม
ทำงเพศในกำรท ำงำน 

บุคลำกรสำธำรณสุขฉุกเฉิน
จ ำนวน 55 คน 

บุคลำกรมีควำมตระหนักถึง
คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยำ
ข้ำรำชกำรในกำรด ำรงชีวิตเพิ่มขึ้น 

 กอง
สำธำรณสุข

ฉุกเฉิน 

✓ 
 

   

25. กิจกรรมบริจำค
สิ่งของ ณ วัดสวนแก้ว  
จ.นนทบุร ี
 

บุคลำกรสำธำรณสุขฉุกเฉิน
จ ำนวน 55 คน 
 

บุคลำกรมีจิตสำธำรณะในกำรเข้ำ
ร่วมกิจกรรมจติอำสำ 

 กอง
สำธำรณสุข

ฉุกเฉิน 

 ✓   

26. ร่วมกันก ำหนด
คุณธรรมเป้ำหมำยจำก
“ปัญหำที่อยำกแก”้ และ 
“ควำมดีที่อยำกท ำ” 

บุคลำกรสำธำรณสุขฉุกเฉิน
จ ำนวน 30 คน 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรมสี่วนร่วม
ในกำรก ำหนดคณุธรรมเป้ำหมำย
จำก ปัญหำที่อยำกแก”้ และ
“ควำมดีที่อยำกท ำ” 
 
 
 

5,700 กอง
สำธำรณสุข

ฉุกเฉิน 

 ✓ 
(24 มี.ค.65) 

 
 
 
 

 

 

27. กิจกรรมคัดแยกขยะ บุคลำกรกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข เข้ำร่วมกิจกรรม 
จ ำนวน ๓๐ คน 

บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมี
จิตส ำนึกท่ีดตี่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ช่วยคัดแยกขยะเพื่อ
ลดปรมิำณขยะและลดกำร

 กลุม่ตรวจสอบ 
ภำยในนักงำน 
ปลัดกระทรวง 
สำธำรณสุข 

✓ ✓   
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

สิ้นเปลืองพลังงำนและทรัพยำกร
ในกำรก ำจัดขยะ 

๒8. กิจกรรมจิตอำสำ ๑.บุคลำกรกลุ่มตรวจสอบ
ภำยในส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุขเข้ำร่วมกิจกรรม
บริจำคปฏิทินเก่ำจ ำนวน ๓๗ 
คน๒. กิจกรรมวิทยำกรจิต
อำสำ มีหน่วยงำนตอบรับเข้ำ
ร่วมกิจกรรม จ ำนวน ๖ 
หน่วยงำนและอยูร่ะหว่ำงกำร
พิจำรณำก ำหนดเวลำด ำเนินงำน
(วิทยำกร จ ำนวน ๑๐ คน) 

บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีจติ
สำธำรณะโดยมีกำรน ำปฏิทินเก่ำมำ
บริจำค เพื่อน ำไปใช้ผลิตสื่ออักษร
เบรลล์ให้แก่ผู้พิกำรทำงสำยตำ และ
จัดท ำโครงกำรจิตอำสำ (วิทยำกรจิต
อำสำ) บ ำเพ็ญประโยชน์เพื่อ
เพิม่พูนควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
ปฏิบัติงำนของบคุลำกรทุกระดับ 

 กลุม่ตรวจสอบ 
ภำยในนักงำน 
ปลัดกระทรวง 
สำธำรณสุข 

✓ ✓   

29. กิจกรรมกำรแต่งกำย
ด้วยเครื่องแบบของ
หน่วยงำน 

บุคลำกรกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข เข้ำร่วมกิจกรรม 
จ ำนวน ๓๙ คน 

บุคลำกรเป็นแบบอย่ำงที่ดี  มี
ควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยเพื่อ
ก่อให้เกิดประโยชน์ของส่วนรวม 
 

 กลุม่ตรวจสอบ 
ภำยในนักงำน 
ปลัดกระทรวง 
สำธำรณสุข 

✓ ✓   

30. ประกำศเจตนำรมณ ์
- ประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกันในกำรขับเคลื่อน
หน่วยงำนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
- ประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกันในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 
- ประกำศเจตนำรมณ์กำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำ
กำรล่วงละเมดิหรือคุกคำม
ทำงเพศในกำรท ำงำน 
- ร่วมก ำหนด “ปัญหำที่
อยำกแก้ และควำมดีที่
อยำกท ำ” 

- ได้ประกำศเจตนำรมณ์  3 ฉบับ 
- ได้ก ำหนดปญัหำที่อยำกแก้ 
และควำมดีที่อยำกท ำ จ ำนวน 1 
เรื่อง 
- บุคลำกรภำยในหน่วยงำน
ร้อยละ 100 ได้ร่วมกันลงนำม
และประกำศเจตนำรมณ ์

เจ้ำหน้ำท่ีกลุม่พัฒนำระบบบริหำร
มีพฤติกรรมตำมค่ำนิยมของ
MOPH ของกระทรวงสำธำรณสุข
และคณุธรรมที่พึงประสงค์ 5 
ประกำร(พอเพียง วินัย สุจริต จติ
อำสำ กตัญญู) 

 กลุ่มพัฒนำ
ระบบบรหิำร 

✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

31. จดัท ำประกำศ
เจตนำรมณเ์ป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ประกำศ 1 ฉบับ   ส ำนัก
สำรนิเทศ 

✓    

32. จดัท ำประกำศ
เจตนำรมณต์่อต้ำนกำร
ทุจริต 

ประกำศ 1 ฉบับ   ส ำนัก
สำรนิเทศ 

✓    

33. จดัท ำประกำศ
เจตนำรมณต์่อต้ำนกำร
คุกคำมทำงเพศ 

ประกำศ 1 ฉบับ   ส ำนัก
สำรนิเทศ 

✓    

34. ก ำหนดคณุธรรม
เป้ำหมำย ปญัหำที่อยำก
แก้ ควำมดีที่อยำกท ำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2565 

-ปัญหำที่อยำกแก้ 3 ประเด็น 
-ควำมดีที่อยำกท ำ 3 ประเด็น 

ผู้บริหำรและบุคลำกรส ำนัก
สำรนิเทศทุกคนมีคุณธรรม
เป้ำหมำยในกำรด ำรงชีวิตและมี
ควำมพร้อมเผชิญกับปัญหำต่ำงๆ 
ในสถำนกำรณ์ปัจจุบันโดยมี
ปัญหำที่อยำกแก้ 3 ประเด็น 
ได้แก ่
1.กำรป้องกันโรคตดิเช้ือไวรสั 
โคโรนำ 2019 ในหน่วยงำน2.
กำรคัดแยกขยะในหน่วยงำน 
3.กำรประหยัดพลังงำนและใช้
ทรัพยำกรอย่ำงรู้คณุค่ำและควำม
ดีที่อยำกท ำ 3 ประเด็นได้แก ่
1.จิตอำสำ...ท ำดีด้วยหัวใจ 
2.มีวินัยต่อตนเองและหน่วยงำน 
3.ด ำเนินชีวิตตำมทำงสำยกลำง 
 

 ส ำนัก
สำรนิเทศ 

✓    

35. ส่งเสริม สนบัสนุน 
และจัดกจิกรรมต่ำงๆ 
ตำมโอกำส เพื่อพัฒนำ
คุณธรรมของบุคลำกร
ส ำนักสำรนิเทศท้ังในระดบั

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 46 
คน 
 

บุคลำกรส ำนักสำรนิเทศมี
คุณธรรม จรยิธรรม และ
พฤติกรรมบริกำรทีด่ีขึ้น โดยมีกำร
ด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ดังนี ้

 ส ำนัก
สำรนิเทศ 

✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

หน่วยงำนและส่วนบุคคล 
ประกอบด้วยกิจกรรม
ต่ำงๆดังนี้ -: 
-  กำรท ำบุญใส่บำตร
พระสงฆ์ สวดมนต์ เจรญิ
สมำธิ และสนทนำธรรม 
เนื่องในวันพระหรือวัน
ส ำคัญต่ำงๆ ทำง
พระพุทธศำสนำ 
- งำนพระรำชพธิีและงำน
รัฐพิธีต่ำงๆ ของกระทรวง
สำธำรณสุข 
-  รณรงค์วัฒนธรรมไทย
ด้วยกำรแต่งกำยผ้ำไทย 
สัปดำหล์ะ 2 ครั้ง 
-  กำรบริจำคโลหิตให้
สภำกำชำดไทยหรือกำชำด
สำขำ  ทุก 3 เดือน 
-  กำรบริจำคปัจจยัหรือ
สิ่งของเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกำสหรือผู้ยำกไร้ 
-  ส่งเสริมกำรมีวินัยต่อ
ตนเองในกำรทิ้งขยะ และ
คัดแยกขยะในหน่วยงำน 
โดยแยกตำมประเภท ดังนี้ 
ถังขยะรีไซเคิล (สเีหลือง)/
ถังขยะเปียก (สีเขียว)/ถัง
ขยะอันตรำย (สีแดง) /ถัง
ขยะทั่วไป (สีฟ้ำ) 
-  รณรงค์ประหยัด
พลังงำน...ลดโลกร้อน ด้วย

-- บุคลำกรส ำนักสำรนเิทศเข้ำร่วม
ท ำบุญใส่บำตรพระสงฆส์วดมนต์ 
เจริญสมำธิและสนทนำธรรมในวัน
พระ,วันข้ึนปีใหม่และวันมำฆบูชำ
ที่ผ่ำนมำ 
-- งำนพระรำชพิธีและงำนรัฐพิธี
ต่ำงๆของกระทรวงสำธำรณสุข
และเนื่องจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดของ COVID 19 จึงท ำให้
งำนพระรำชพิธีและรัฐพิธีถูก
ยกเลิก 
-  บุคลำกรส ำนักสำรนเิทศมีกำร
แต่งกำยผ้ำไทย สัปดำห์ละ 1-2 
ครั้ง 
-  บุคลำกรส ำนักสำรนเิทศร่วม
บริจำคโลหิตใหส้ภำกำชำดไทย
หรือกำชำด 
ทุกสำขำ ทุก 3 เดือน 
-  บุคลำกรส ำนักสำรนเิทศร่วม
บริจำคปัจจยัหรือสิ่งของเพื่อ
ช่วยเหลือผูด้้อยโอกำสหรือผู้ยำกไร้ 
“เรำท ำควำมดีด้วยหัวใจ” 
-  บุคลำกรส ำนักสำรนเิทศ มี
พฤติกรรม   ท่ีดีในกำรทิ้งขยะ 
และคัดแยกขยะในหน่วยงำน โดย
แยกตำมประเภท ดังนี้ ถังขยะรี
ไซเคลิ (สีเหลือง)/ถังขยะเปยีก (สี
เขียว)/ถังขยะอันตรำย (สีแดง) /
ถังขยะทั่วไป (สีฟ้ำ) 
-  บุคลำกรส ำนักสำรนเิทศ 
ร่วมมือกัน 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

กำรใช้ถุงผ้ำ/ภำชนะกล่อง
ใส่อำหำร/ปิ่นโต/แก้วน้ ำ 
(แบบรีไซเคิล) แทนกำรใช้
ถุงพลำสติกและกล่องโฟม 
, ปิดไฟฟ้ำ/เครื่องใช้ไฟฟ้ำ/
และเครื่องปรับอำกำศเมื่อ
เลิกใช้งำน 
- รณรงค์วัฒนธรรมของ
องค์กรด้ำนกำรสื่อสำรที่
แสดงถึงควำมอ่อนน้อม
ถ่อมตน (วลี ๓ ค ำ) คือ 
“สวสัดี”,“ขอบคณุ”,“ขอโทษ” 

ในกำรรณรงค์ประหยัดพลังงำน..ลด
โลกร้อน ด้วยกำรใช้ถุงผ้ำ/ภำชนะ
กล่องใส่อำหำร/ปิ่นโต/แก้วน้ ำ 
(แบบรีไซเคิล) แทนกำรใช้
ถุงพลำสติกและกล่องโฟม ปิด
ไฟฟ้ำ/เครื่องใช้ไฟฟ้ำ/และ
เครื่องปรับอำกำศเมื่อเลิกใช้งำน 
- บุคลำกรส ำนักสำรนิเทศปฏิบตัิ
ตนเป็นนิสยัตำมวิถีวัฒนธรรมของ
องค์กรด้ำนกำรสื่อสำรที่แสดงถึง
ควำมอ่อนน้อมถ่อมตน (วลี ๓ ค ำ) คือ 
“สวัสดี”,“ขอบคณุ”“ขอโทษ” 

36. จัดกิจกรรมถอดบทเรียน
กำรด ำเนินงำนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

 (ยังไม่ด ำเนินกำร)  ส ำนัก
สำรนิเทศ 

✓    

37. ประกำศเจตนำรมณ์
ในกำรขับเคลื่อนหน่วยงำน
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

บุคลำกร สวส. 46 คน ได้ทรำบเจตนำรมณ และรวมกัน
ขับเคลื่อนใหส ำนักวิชำกำร
สำธำรณสุขเปนองคกรคุณธรรม
ตน้แบบ 

 ส ำนักวิชำกำร
สำธำรณสุข 

✓    

38. ประกำศเจตนำรมณ์
ในกำรต่อต้ำนทุจรติ 
“ส ำนักวิชำกำรสำธำรณสุข 
ใสสะอำด ร่วมตำ้นทุจริต” 

บุคลำกร สวส. 46 คน ได้ทรำบเจตนำรมณ และร่วมกัน
ขับเคลื่อนส ำนักวิชำกำร
สำธำรณสุขตอตำนกำรทุจริต 

 ส ำนักวิชำกำร
สำธำรณสุข 

✓    

39. ประกำศเจตนำรมณ์
ในกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือ
คุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 

บุคลำกร สวส. 46 คน ได้ทรำบเจตนำรมณ และรวมกัน
ขับเคลื่อนส ำนักวิชำกำร
สำธำรณสุขปองกันและแกไขปญหำ
กำรลวงละเมดิหรือคุกคำมทำง
เพศในกำรท ำงำน 

 ส ำนักวิชำกำร
สำธำรณสุข 

✓    

40. กิจกรรมประกำศ
เจตนำรมณ์ จ ำนวน 3 
เรื่อง 

ผู้เข้ำร่วมแสดงประกำศ
เจตนำรมณฯ์จ ำนวน 28 คน 

บุคลำกรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงตำมหลักคณุธรรม 5 

 ส ำนักงำนบริหำร
โครงกำรร่วม

✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

- กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
- กำรเป็นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 
- กำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือ
คุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 

ประกำร (พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อำสำ และกตัญญู) 

ผลิตแพทย์
เพิ่มเพื่อชำว

ชนบท 

41. โครงกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตบุคลำกรและเพิม่
ประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำน ด้ำนบริกำรด้วย
ใจอย่ำงมีควำมสุข ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวน 29 คน 1.บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ในกำรน ำหลักคณุธรรมจริยธรรม
ไปปรับใช้ในชีวิตประจ ำวัน 
2.บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับทักษะกำรสื่อสำร ทักษะ
กำรท ำงำนเป็นทีม และทักษะกำร
เป็นผู้น ำที่ดี 

184,677.- ส ำนักงำนบริหำร
โครงกำรร่วม
ผลิตแพทย์
เพิ่มเพื่อชำว

ชนบท 

✓    

42. โครงกำรพัฒนำ
คุณธรรมของส ำนักงำน
บริหำรโครงกำรร่วมผลติ
แพทย์เพิ่มเพื่อชำวชนบท 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
กำรพัฒนำและขับเคลื่อนองค์กร
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมได ้

 ส ำนักงำนบริหำร
โครงกำรร่วม
ผลิตแพทย์
เพิ่มเพื่อชำว

ชนบท 

 ✓ ✓  

43. โครงกำรพัฒนำระบบ
บริหำรจดักำรควำมเสี่ยง
และระบบกำรควบคุม
ภำยในของส ำนักงำน
บริหำรโครงกำรร่วมผลติ
แพทย์เพิ่มเพื่อชำวชนบท 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2565 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
กำรปรับปรุงกระบวนงำน 
(Flowchart) 
 ให้ดียิ่งข้ึน เพื่อให้สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีระบบ ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นไปตำมมำตรฐำน 
ระเบียบ กฎหมำย  
และข้อบังคับท่ีก ำหนด 

 ส ำนักงำนบริหำร
โครงกำรร่วม
ผลิตแพทย์
เพิ่มเพื่อชำว

ชนบท 

✓ ✓ ✓ ✓ 

44.โครงกำรพัฒนำสู่ควำม
เป็นเลิศด้ำนกำรบริหำร
ตำมแนวทำงหลักธรรมำภิ
บำลของส ำนักงำนบริหำร

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุง
และพัฒนำสภำพแวดล้อมใน
สถำนที่ปฏิบัติงำนให้มีควำมปลอดภัย 
และเป็นระเบยีบเรียบร้อย 

 ส ำนักงำนบริหำร
โครงกำรร่วม
ผลิตแพทย์

 
 

✓  ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

โครงกำรร่วมผลิตแพทย์
เพิ่มเพื่อชำวชนบท 
ประจ ำปีงบประมำณ 
2565 

เพิ่มเพื่อชำว
ชนบท 

45. กิจกรรม “นั่งสมำธิ 
สงบนิ่ง” เป็นเวลำ 1 นำที 
ก่อนเริ่มประชุมทุก ๆ ครั้ง 
(เฉพำะภำยในหน่วยงำน) 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร บุคลำกรมีสมำธิ สติ และควำม
สนใจอยู่กับสถำนกำรณ์ทีเ่กิดขึ้น
ในปัจจุบัน หรือ ช่วงเวลำนั้นๆ 

 ส ำนักงำนบริหำร
โครงกำรร่วม
ผลิตแพทย์
เพิ่มเพื่อชำว

ชนบท 

✓ ✓ ✓ ✓ 

46. กิจกรรม “จติอำสำ 
สบพช. ท ำควำมดีด้วยใจ” 
- สนับสนุนบุคลำกรช่วย
เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบตัิงำน ณ จุด
ฉีดวัคซีนป้องกันโควิด 19 
ตึกส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
(ตำมวันเวลำที่ก ำหนด) 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำร
ช่วยเหลือผู้อื่น และสังคม 

 ส ำนักงำนบริหำร
โครงกำรร่วม
ผลิตแพทย์
เพิ่มเพื่อชำว

ชนบท 

✓ ✓ ✓ ✓ 

47. กิจกรรมที่ ๑ พัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกรวิทยำลัย
นักบริหำรให้มคีวำมผูกพัน
ภักดีต่อองค์กร 
 

40 คน บุคลำกรวิทยำลัยนักบริหำร
สำธำรณสุข มคีวำมสำมัคคี ผูกพัน
รักองค์กร ท ำงำนร่วมกันได้อย่ำงมี
ควำมสุข 

 วิทยำลัยนัก
บริหำร

สำธำรณสุข 

 ✓   

48. กิจกรรมที่ ๒ 
กิจกรรมจติอำสำ ได้แก่ 
กำรพัฒนำปรับภมูิทัศน์
ศูนย์ฝึกอบรมวิทยำลัยนัก
บริหำรสำธำรณสุข 

40 คน บุคลำกรวิทยำลัยนักบริหำร
สำธำรณสุข ปฏิบัติตนตำมหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง โดยน ำ
ของที่เหลือใช้แต่ยังคงสภำพที่ดีอยู่
น ำกลับมำใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน ์

 วิทยำลัยนัก
บริหำร

สำธำรณสุข 

 ✓   

49.จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะท ำงำนจัดท ำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำร

คณะท ำงำน 7 คน ภำรกิจในกำรขับเคลื่อนส ำนัก
สนับสนุนระบบสุขภำพปฐมภูมิ 
เป็นหน่วยงำนคุณธรรมต้นแบบ

 ส ำนัก
สนับสนุน

 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

ส่งเสริมคณุธรรมของ 
ส ำนักสนับสนุนระบบ
สุขภำพปฐมภูมิ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 

ประสบควำมส ำเรจ็ตำมเป้ำหมำย
ที่ก ำหนดไว ้

ระบบสุขภำพ
ปฐมภูม ิ

50.จัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคณุธรรมของส ำนัก
สนับสนุนระบบสุขภำพ
ปฐมภูมิ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2565 

บุคลำกร 23 คน -บุคลำกรส ำนักสนับสนุนระบบ
สุขภำพปฐมภูมิ มีแนวปฏบิัติใน
กำรขับเคลื่อนหน่วยงำนสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่ำงเป็นรปูธรรม 

 ส ำนัก
สนับสนุน

ระบบสุขภำพ
ปฐมภูม ิ

 

   

51.จัดท ำประกำศ
เจตนำรมณเ์ป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

บุคลำกร 23 คน บุคลำกรในหน่วยงำนไดร้ับทรำบ
เจตนำรมณ์และร่วมกันขับเคลื่อน
ให้ส ำนักสนับสนุนระบบสุขภำพ
ปฐมภูมิเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

 ส ำนัก
สนับสนุน

ระบบสุขภำพ
ปฐมภูม ิ

 

   

52.จัดท ำประกำศ
เจตนำรมณต์่อต้ำนกำรทุจริต 
“ส ำนักสนับสนุนระบบ
สุขภำพปฐมภูมิใสสะอำด 
ร่วมต้ำนทุจริต”ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

บุคลำกร 23 คน บุคลำกรในหน่วยงำนไดร้ับทรำบ
เจตนำรมณ์และร่วมกันขับเคลื่อน
ให้ส ำนักสนับสนุนระบบสุขภำพ
ปฐมภูมิเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

 ส ำนัก
สนับสนุน

ระบบสุขภำพ
ปฐมภูม ิ

 

   

53. จดัท ำประกำศ
เจตนำรมณ์กำรป้องกัน
และแก้ไขปญัหำกำรล่วง
ละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ
ในกำรท ำงำนส ำนัก
สนับสนุนระบบสุขภำพ
ปฐมภูมิประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 

บุคลำกร 23 คน บุคลำกรในหน่วยงำนไดร้ับทรำบ
เจตนำรมณ์และร่วมกันขับเคลื่อน 
ให้ส ำนักสนับสนุนระบบสุขภำพ
ปฐมภูมเิป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

 ส ำนัก
สนับสนุน

ระบบสุขภำพ
ปฐมภูม ิ

 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

54. ก ำหนดคณุธรรม
เป้ำหมำย ปญัหำที่อยำก
แก้ ควำมดีที่อยำกท ำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2565 

บุคลำกร 23 คน - ผู้บริหำรและบคุลำกรส ำนัก
สนับสนุนระบบสุขภำพปฐมภูมิทุก
คน มีคุณธรรมเป้ำหมำย ในกำร
ด ำรงชีวิตและมีควำมพร้อมเผชิญ
กับปัญหำต่ำง ๆ ในสถำนกำรณ์
ปัจจุบัน โดยมีปัญหำที่อยำกแก้  
2 ประเด็น ได้แก่ 1.ควำมตรงต่อ
เวลำ ในกำรมำปฏิบัติงำนและเข้ำ
ร่วมประชุม 2.ดูแลรักษำควำม
สะอำด ให้เป็นองค์กรที่น่ำอยู่ น่ำ
ท ำงำน ควำมดีที่อยำกท ำ 
 2 ประเด็น 1.กำรใช้ทรัพยำกร
อย่ำงคุ้มค่ำและประหยัดพลังงำน 
2.แต่งกำรใหเ้หมำะสมกับกำร
ท ำงำนและสถำนท่ีรำชกำร 

 ส ำนัก
สนับสนุน

ระบบสุขภำพ
ปฐมภูม ิ

  

  

55. จดักิจกรรม "ท ำควำม
ดีด้วยหัวใจ มีวินัยตรงต่อ
เวลำ" 

บุคลำกร 23 คน บุคลำกรสสป.มีพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ด้ำนวินัยในกำรตรง
ต่อเวลำ 

 ส ำนัก
สนับสนุน

ระบบสุขภำพ
ปฐมภูม ิ

    

56. จดักิจกรรม "สวด
มนต์ เจรญิสมำธิ" 

บุคลำกร 23 คน บุคลำกรสสป.เข้ำร่วมกิจกรรมใน
วันมำฆบูชำที่ผ่ำนมำ (ยกเว้น
มุสลมิ) 

 ส ำนัก
สนับสนุน

ระบบสุขภำพ
ปฐมภูม ิ

 

    

57. ติดตำม ประเมินผล 
และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ
กำรส่งเสริมคุณธรรมส ำนัก
สนับสนุนระบบสุขภำพ

บุคลำกร 23 คน เพื่อติดตำม ประเมินผลและ
รำยงำนหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง  
ตำมกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด 

 ส ำนัก
สนับสนุน

ระบบสุขภำพ
ปฐมภูม ิ

    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

ปฐมภูมิประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 
(รอบ 6 เดือน) 
กลยุทธที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงาม และกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็นฐานในการเสรมิสร้างคุณธรรม 
1. เจรญิ Pray เจริญสต ิ
 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้นกำร
ทุจริตฯ จดักิจกรรมสวดมนต์ 
เจริญสมำธิและสนทนำธรรม 
ตำมหลักศำสนำ ก่อนเริ่ม
ปฏิบัติงำนเป็นประจ ำทุกวัน
รำชกำรยกเว้นวันรำชกำรที่มี
ภำรกิจรำชกำรโดยมีบุคลำกร
เข้ำร่วมกิจกรรมคดิเป็นร้อยละ 
๘๑ และมีบุคลำกรที่ไมไ่ด้เขำ้
ร่วมกิจกรรมคดิเป็นร้อยละ ๑๙ 
เนื่องจำกลำ ติดงำนด่วน หรือ
ติดประชุม (ข้อมูล ณ วันที่  
๒๘ ก.พ. ๖๕) 

บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต ฯ ไดร้ับกำรส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม ตำมหลัก
ศำสนำและวิถีวัฒนธรรมไทย และ
เกิดคุณธรรม “วินัย” จำกกำรเข้ำ
ร่วมกิจกรรมฯ  
อย่ำงสม่ ำเสมอ จนเป็นพฤตินสิัย 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2. ศปท. กตัญญ ู บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริตฯ ทุกรำย เข้ำร่วม
กิจกรรมลงนำมถวำยพระพร
เนื่องในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษำพระบำทสมเด็จ
พระเจ้ำอยูห่ัว และพระบรม
วงศำนุวงศ์ และกิจกรรมแสดง
ควำมจงรักภักดีต่อผู้ก่อตั้ง
กระทรวงสำธำรณสุข 
 

1. บุคลำกรศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตฯ ส ำนึกในพระ
มหำกรณุำธิคณุของ
พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว  
และพระบรมวงศำนุวงศ์ และ 
ผู้ก่อตั้งกระทรวงสำธำรณสุข 
2. บุคลำกรศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตฯ เกิดคณุธรรม
“กตัญญู” ผ่ำนกำรร่วมกจิกรรม 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

3. ตำวิเศษ บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตฯ ปิดไฟ
เครื่องปรับอำกำศเมื่อไม่ใช้งำน 
เป็นประจ ำทุกครั้ง 

บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริตฯ ตระหนักถึง
ควำมส ำคญัของพลังงำน เกิด
คุณธรรม“พอเพียง” และมี 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

“วินัย”ในกำรใช้พลังงำนอย่ำง
ประหยดั-รู้คณุค่ำเกดิประสิทธิภำพ
และประสิทธผิลสูงสุด 
 

4. ศปท. ลดเปลีย่นโลก บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริตฯ ประหยัดวสัดุ
ส ำนักงำน โดยกำรใช้กระดำษ 
2 หน้ำ (Reuse) / ประหยัด
หมึกเครื่องพิมพ์ โดยกำรปริ้น
เอกสำรเท่ำที่จ ำเป็น / และไม่
เบิกวัสดสุ ำนักงำนเกินควำม
จ ำเป็น 

บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต ฯ ตระหนักถึง
ควำมส ำคญัของกำรประหยัดวสัดุ
ส ำนักงำน เกิดคณุธรรม 
“พอเพียง”และมี “วินัย” ในกำร
ใช้วัสดุส ำนักงำนอย่ำงประหยัด  
รู้คุณคำ่ เกิดประสิทธิภำพ และ
ประสิทธิผลสูงสุด 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

5. ศปท. แลกเปลี่ยน
เรียนรู้วัฒนธรรม 

บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริตฯ เข้ำร่วมกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้วัฒนธรรม 
โดยบูรณำกำรร่วมกับกำร
จัดกำรประชุมศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตฯ ทุกเดือน 

บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริตฯ เกิดควำมรัก ควำม
สำมัคคี และสัมพันธภำพที่ดี
ระหว่ำงกัน ผำ่นกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้วัฒนธรรม 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

6. We Show @ Moral 
Market Seasons 5 

ก ำหนดด ำเนินกำรในช่วงไตร
มำสที่ ๔ 

ก ำหนดด ำเนินกำรในช่วงไตร 
มำสที่ ๔ 

๑๐,000 ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

   ✓ 

7. We Care ก ำหนดด ำเนนิกำรในช่วง 
ไตรมำสที่ 3 

ก ำหนดด ำเนินกำรในช่วง 
ไตรมำสที่ 3 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

  ✓  

8. Let’s give there are 
share 

บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริตฯ ร่วมกันน ำสิ่งของ
ใช้แล้วตำมที่ก ำหนด ร่วมกันให้
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องน ำไปใช้
ประโยชน์ในเชิงสำธำรณกุศล 
ต่อไป 

บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริตฯเกิดคุณธรรม 
“พอเพียง” ตระหนักถึงคุณค่ำของ
สิ่งของที่ใช้งำนแล้ว ตลอดจนเกิด
กำรเป็นผู้ใหจ้ำกกำรบริจำคสิ่งของ
ที่ใช้งำนแล้ว ให้กับหน่วยงำนที่

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

 ✓  ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

เกี่ยวข้อง เพื่อน ำไปใช้ประโยชน์
ในเชิงสำธำรณกุศล 

9. ศปท. ติวเข้ม เติมเต็ม
ควำมรู ้

บุคลำกรประเภทพนักงำน
รำชกำร และลูกจ้ำงเหมำ
บริกำร ในสังกัดศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตฯ ทุกรำย เข้ำ
ร่วมกิจกรรมฯ 

1. บุคลำกรประเภทพนักงำน
รำชกำร และลูกจ้ำงเหมำบริกำร 
ในสังกัดศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตฯสอบผ่ำนกำรสอบภำค
ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ัวไป (ภำค 
ก.) ของส ำนักงำน ก.พ. 
2. บุคลำกรศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตฯ เกิดควำมรัก 
ควำมสำมัคคี และสัมพันธภำพที่ดี
ระหว่ำงกัน ผ่ำนกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมฯ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯฯ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

10. ศปท. ยิม้ง่ำย ไหว้
สวย 

บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตฯ ทุกรำย เข้ำร่วม
กิจกรรมฯ 

บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตฯ เกิดควำมรัก ควำม
สำมัคคี และสัมพันธภำพที่ดี
ระหว่ำงกัน ผ่ำนกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมฯ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

11. ขอพรผู้บริหำรในวันปี
ใหม่ และวันสงกรำนต ์
 

บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริตฯ ทุกรำย เข้ำร่วม
กิจกรรมขอพรผู้บรหิำรในวันปี
ใหม่ และวันสงกรำนต ์

1. บุคลำกรศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตฯแสดงควำม
เคำรพต่อผู้บังคับบัญชำ2. 
บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตฯ เกิดคณุธรรม 
“กตัญญู” ผ่ำนกำรเข้ำร่วม
กิจกรรม3. บุคลำกร 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้นกำรทุจริตฯ
เกิดควำมรัก ควำมสำมัคคี และ
สัมพันธภำพที่ดรีะหว่ำงกัน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริตฯ 

 ✓ ✓  

12. กิจกรรมกำรมสี่วน
ร่วมในกิจกรรมตำม
วัฒนธรรมประเพณีไทย

จ ำนวนอย่ำงน้อย ๕ กิจกรรม บุคลำกรสำมำรถด ำเนินชีวิตตำม
วัฒนธรรมประเพณีไทยท่ีดีงำม 
และมุ่งมั่นกตัญญตู่อแผ่นดิน 

 กองกำร
ต่ำงประเทศ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

และวันส ำคัญตำ่งๆ  
ที่หน่วยงำนในส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข/
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข/กระทรวง
สำธำรณสุขจดัขึ้น 
13. กิจกรรม “ อนุรักษผ์้ำไทย” บุคลำกรกองบริหำรกำรคลัง 

เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 100คน 
บุคลำกรกองบริหำรกำรคลัง ใช้
และสวมใสผ่้ำไทยอยำ่งน้อย
สัปดำหล์ะ 2 วัน ได้แก่ วันพุธและ
วันศุกร์ อันเป็นกำรรณรงค์
ส่งเสริมกำรใช้ ผ้ำไทย 
ในชีวิตประจ ำวัน มำกขึ้น 

 กองบริหำร
กำรคลัง 

 ✓ 
 

  

14. กิจกรรม “ท ำบุญตัก
บำตร  เนื่องในโอกำส วัน
ส ำคัญทำงศำสนำ” 

บุคลำกรกองบริหำรกำรคลัง 
เข้ำรว่มกจิกรรม จ ำนวน 30 คน 
(ตัวแทน) 

บุคลำกรกองบริหำรกำรคลังสืบ
สำนประเพณีกำรท ำบุญตักบำตร 
เนื่องในโอกำสวันมำฆบูชำ 

 กองบริหำร
กำรคลัง 

 ✓ 
 

  

15. ส่งเสริมให้บุคลำกร
เข้ำร่วมกิจกรรม และวัน
ส ำคัญทำงศำสนำ ได้แก ่
-กิจกรรมเทดิทูนสถำบัน
ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย ์
-กิจกรรมท ำบญุเนื่องในวัน
ส ำคัญทำงศำสนำ 
-กิจกรรมสวดมนต์ก่อนกำร
ประชุม 

-จัดท ำสื่อเทิดทูนสถำบนัชำติ 
ศำสนำ พระมหำกษตัริย์ 16 ครั้ง 
-กิจกรรมสวดมนต์ก่อนกำร
ประชุม จ ำนวน 9 ครั้ง 

บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม และ
ตระหนักถึงคณุธรรมจรยิธรรม 
และหลักทำงศำสนำ 

 กองบริหำร
กำร

สำธำรณสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ 

16. กิจกรรมท ำบญุ ถวำย
เพลพระ ณ.กองยุทธศำสตร์
และแผนงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

1 หน่วยงำน(160 คน) บุคลำกรกองยุทธศำสตร์และ
แผนงำนรักษำขนบธรรม เนียม
ประเพณีที่ดีงำมของศำสนำ มี
ควำมเสยีสละจติอำสำ เห็น
ประโยชนส์่วนรวม 
 

 กอง
ยุทธศำสตร์
และแผนงำน 

 ✓   
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

17. กิจกรรมสวดมนต์ทุก
วันพระในวันท ำกำร 

เดือนละ 1 ครั้ง มีคุณธรรม จริยธรรมประพฤติ
ปฏิบัติตนตำมศำสนำท่ีนับถือ 
 

 กองเศรษฐกิจ
สุขภำพ 
และ

หลักประกัน
สุขภำพ 

 

 ✓ ✓ ✓ 

18. กิจกรรมตักบำตรใน
วันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ 

1 ครั้ง สืบต่อ พระพุทธศำสนำให้มั่นคงถำวร  กองเศรษฐกิจ
สุขภำพ 
และ

หลักประกัน
สุขภำพ 

 ✓   

19. กิจกรรมขยะแลกบุญ 
บริจำคพลำสติกเพื่อท ำ
บล็อกรีไซเคลิ (กรีนโรด 

2 ครั้ง/ป ี บุคลำกรในองค์กรได้ปรับเปลีย่น
พฤติกรรม ส่งเสริมกำรชว่ยเหลือ
และแบ่งปัน แสดงให้เห็นถึงคุณค่ำ
ของสิ่งที่ไม่ใช่แล้วที่สำมำรถน ำไป
เป็นประโยชน์ให้ผู้อื่นต่อไป 

 กองเศรษฐกิจ
สุขภำพ 
และ

หลักประกัน
สุขภำพ 

 ✓  ✓ 

20. กิจกรรมรวบรวมลวด
เย็บกระดำษที่ใช้แล้ว (ลูก
แม็กซ์)/อุปกรณ์อลมูิเนียม
ที่ใช้แล้วต่ำงๆ เพื่อก้ำวใหม่ 
(ขำเทียม) 
 

1 ครั้ง/ป ี   กองเศรษฐกิจ
สุขภำพ 
และ

หลักประกัน
สุขภำพ 

   ✓ 

21. กิจกรรมรับบรจิำค
ปฏิทินเก่ำมอบให้ศูนย์
เทคโนโลยีกำรศึกษำเพื่อ
คนตำบอด 

1 ครั้ง   กองเศรษฐกิจ
สุขภำพ 

 ✓   
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

และ
หลักประกัน

สุขภำพ 
22. โครงกำรส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม กอง
เศรษฐกิจสุขภำพและ
หลักประกันสุขภำพ 

บุคลำกรกองเศรษฐกิจสุขภำพ
และหลักประกันสุขภำพ 
จ ำนวน 80 คน 

กำรเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมทีส่ะท้อน
กำรมีคณุธรรม คนมีควำมสุข 
องค์กรมีคณุภำพ 

 กองเศรษฐกิจ
สุขภำพ 
และ

หลักประกัน
สุขภำพ 

  ✓ ✓ 

23. โครงกำรตลำดนัด
คุณธรรม 

1 ครั้ง แลกเปลีย่นเรยีนรู้กำรด ำเนินงำน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบร่วมกับ
หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสขุ 

30,000 กองเศรษฐกิจ
สุขภำพ 
และ

หลักประกัน
สุขภำพ 

  ✓ ✓ 

24. โครงกำรคณุธรรม
ท ำนุบ ำรุงพระศำสนำ 
- กิจกรรมประเพณีวัน
สงกรำนต ์
(ท ำบุญเลี้ยงพระผ่ำนทำง
ระบบออนไลน ์
       และรดน้ ำผู้บรหิำร 
ศทส.) 
- กิจกรรมพัฒนำวัดให้ถูก
สุขลักษณะ 
     (ล้ำงห้องสุขำของวัด
โตนด) 

บุคลำกรที่เข้ำร่วมกิจกรรม 
จ ำนวน ๕๐ คน 

- เพื่อส่งเสริมกำรเรียนรูห้ลักธรรม 
หลักปรัชำญำเศรษฐกิจพอเพยีง 
ประเพณี วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงำม 
และน ำไปปรับใช้ในกำรพัฒนำ 
คุณภำพชีวิตได้อย่ำงเหมำะสม 
สอดคล้องกับสภำพเศรษฐกิจและ 
สังคมไทยในปัจจุบัน 
- เพื่อส่งเสริมให้วัด ศำสนสถำน
เป็น 
กลไกส ำคัญในกำรส่งเสริมด้ำน 
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลำกร 
  และประชำชนท่ัวไป 
- เพื่อบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมได้
น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงและน ำหลักธรรมทำง

๓๐,๐๐๐ ศูนย์
เทคโนโลย ี
สำรสนเทศ 

    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

ศำสนำ มำปรับใช้ในกำรพัฒนำ
จิตใจอย่ำงมีเหตุมผีลในกำร
ด ำรงชีวิต 

25. ประกำศเจตนำรมณ ์
  25.1 เจตนำรมณ์เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  25.2 เจตนำรมณ์
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
  25.3 เจตนำรมณ์กำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำ
กำรล่วงละเมดิหรือคุกคำม
ทำงเพศในกำรท ำงำน 
 

บุคลำกรกลุ่มตรวจสอบภำยใน
ระดับกระทรวงเข้ำร่วม
กิจกรรม และลงนำมใน
ประกำศเจตนำรมณ์ จ ำนวน 3 
ประกำศ  จ ำนวน 17 คน เมื่อ
วันที่ 17 ธันวำคม 2564 คดิ
เป็นร้อยละ100 

บุคลำกรกลุ่มตรวจสอบภำยใน
ระดับกระทรวงทุกคนแสดง
เจตจ ำนงและลงนำมในประกำศ
เจตนำรมณ ์
1. เป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
2. ต่อต้ำนกำรทุจรติ 
3. กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ
กำรล่วงละเมดิหรือคุกคำมทำง
เพศในกำรท ำงำนโดยพร้อมเพรยีง
กันทุกคน 

 กลุ่ม
ตรวจสอบ

ภำยในระดับ
กระทรวง 

✓    

26. กิจกรรม “ใช้
ทรัพยำกรอย่ำงประหยัด 
สอดส่อง ลงมือไปไม่ปล่อย
ผ่ำน” ปิด-เปิด 
เครื่องปรับอำกำศตรงเวลำ 
ปิดน้ ำ ปิดไฟ ช่วยรัฐ
ประหยัดพลังงำน 
 

บุคลำกรกลุ่มตรวจสอบภำยใน
ระดับกระทรวง  จ ำนวน 17 
คน 

บุคลกำรกลุ่มตรวจสอบภำยใน
ระดับกระทรวงมีควำม
กระตือรือร้นและให้ควำมส ำคัญใน
กำรที่จะใช้ทรัพยำกรอย่ำง
ประหยดั 

 กลุ่ม
ตรวจสอบ

ภำยในระดับ
กระทรวง 

✓ ✓   

27. กิจกรรมส่งเสริมกำร
ยึดมั่นในหลักธรรมทำง
ศำสนำ “เข้ำวัดท ำบญุ 
สร้ำงภมูิคุ้มกันทำงใจ” 

บุคลำกรกลุ่มตรวจสอบภำยใน
ระดับกระทรวง จ ำนวน 17 คน 

บุคลำกรกลุ่มตรวจสอบภำยใน
ระดับกระทรวงให้ควำมส ำคญัใน
วันส ำคัญ 
1. เป็นตัวแทนเข้ำร่วมพิธีวำงพำน
พุ่มดอกไมส้ักกำระพระอนุสำวรีย์
สมเด็จพระเจ้ำบรมวงศ์เธอกรม
พระยำชัยนำทนเรนทร เมื่อวันที่ 
27 พฤศจิกำยน 2564 
2. เขำ้ร่วมกิจกรรมทำงพุทธ
ศำสนำ จ ำนวน 3 ครั้งโดยร่วมกัน

 กลุ่ม
ตรวจสอบ

ภำยในระดับ
กระทรวง 

✓ ✓   
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

ท ำบุญตักบำตรในวันพระแรกของ
เดือน   ณ วัดพุทธปัญญำ 

28. กจิกรรมท ำควำมดีดว้ย
หัวใจ 
 
 
 

ด ำเนินกำรตำมแผนท่ีก ำหนด 
โดยร่วมกันมอบสิ่งของให้กับ
เด็กด้อยโอกำส จ ำนวน 1 ครั้ง 

บุคลำกรกลุ่มตรวจสอบภำยใน
ระดับกระทรวง บริจำคเสื้อผ้ำ 
ตุ๊กตำ สิ่งของ ส่งมอบให้ผู้จดักำร
เกษม อพำร์ทเม้นท์ เพื่อเป็น
ตัวแทน ในกำรน ำไปบรจิำคให้กับ
เด็กผูด้้อยโอกำส ณ จังหวัด
พิษณุโลกเมื่อวันท่ี 14 มกรำคม 
2565 

 กลุ่ม
ตรวจสอบ

ภำยในระดับ
กระทรวง 

 ✓   

29.กิจกรรมองค์กร 
สวยด้วย 5 ส 

ด ำเนินกำรตำมแผนท่ีก ำหนด
โดยด ำเนินกำรกิจกรรมทุก
สัปดำห์ ๆ 1 ครั้ง  ตั้งแต่เดือน
ธันวำคม 2564 - มีนำคม 
2565 รวมจ ำนวน 17 ครั้ง 

บุคลกรกลุ่มตรวจสอบภำยใน
ระดับกระทรวงมีวินัยในกำรที่จะ
ร่วมกัน ดูแลสิ่งแวดล้อมภำยใน
องค์กรให้สะอำด น่ำอยู่น่ำท ำงำน 
 

 กลุ่ม
ตรวจสอบ

ภำยในระดับ
กระทรวง 

✓ ✓   

30.กิจกรรมส่งเสรมิ
สุขภำพ “บุคลำกร กตส.
ร่ำงกำยแข็งแรง...ห่ำงไกล
โรค..จิตใจเข้มแข็ง... 
ร่วมออกก ำลังกำยรัก
สุขภำพ...รักตัวเอง” 

ด ำเนินกำรตำมแผนท่ีก ำหนด
โดยด ำเนินกำรกิจกรรม 
ทุกสัปดำห์ ๆ 1 ครั้ง  ตั้งแต่
เดือนธันวำคม 2564 - 
มีนำคม 2565 รวมจ ำนวน 
17 ครั้ง 

บุคลกรกลุ่มตรวจสอบภำยใน
ระดับกระทรวงมีวินัยในกำรที่จะ
ดูแลรักษำสุขภำพโดยกำรออก
ก ำลังร่วมกันเพื่อเป็นแบบอย่ำง
และภำพลักษณ์ทีด่ีของกำรเป็น
ข้ำรำชกำรกระทรวงสำธำรณสุข 
 

 กลุ่ม
ตรวจสอบ

ภำยในระดับ
กระทรวง 

✓ ✓   

31. กิจกรรมยกย่อง เชิดชู
คนดีที่เป็นแบบอย่ำง “คน
ดี...ศรตีรวจสอบ”คัดเลือก
คนด ี

บุคลำกร  จ ำนวน 17 คน ยังไม่ได้ด ำเนินกำร  กลุ่ม
ตรวจสอบ

ภำยในระดับ
กระทรวง 

✓ ✓   

32. กิจกรรมท ำบญุ ฟัง
พระธรรมเทศนำ 

บุคลำกรกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข เข้ำร่วมกิจกรรม 
จ ำนวน ๓๗ คน 

บุคลำกรเข้ำใจในหลักธรรมค ำ
สอนทำงพระพุทธศำสนำ เพิม่มำก
ขึ้นและสำมำรถน ำหลักธรรมค ำ
สอนดังกล่ำวไปปรับใช้เป็น

 กลุ่ม
ตรวจสอบ 
ภำยใน 

✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

แนวทำงในกำรด ำรงชีวิต
ประจ ำวันได้ดีขึ้น 
 
 

ส ำนักงำน 
ปลัดกระทรวง 
สำธำรณสุข 

33. กิจกรรมกำรเคำรพ 
ผู้อำวุโส 

บุคลำกรกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข เข้ำร่วมกิจกรรม 
จ ำนวน ๓๙ คน 

บุคลำกรมีจิตส ำนึกท่ีดีในกำรอยู่
ร่วมกันแบบพ่ีน้อง 
 

 กลุ่ม
ตรวจสอบ 
ภำยใน 

ส ำนักงำน 
ปลัดกระทรวง 
สำธำรณสุข 

 

✓ ✓   

34. ขับเคลื่อนคณุธรรมที่
พึงประสงค์ 5 ประกำร 
MOPH และประเด็น
คุณธรรมเป้ำหมำย 3 มิติ 
ตำมกิจกรรมดังต่อไปนี ้
1.1 พอเพียง + M + หลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- กิจกรรมน ำอำหำรมำ
รับประทำนร่วมกันแบบวิถี 
New Normal (เว้น
ระยะห่ำง กิน ร้อน ช้อน
กลำง และช้อน ส้อม
ส่วนตัว) 
1.2 วินัย 
- กิจกรรม 5 ส 

ก ำหนดกิจกรรมไว้ 7กิจกรรม 
ทั้งปีงบประมำณ และในรอบ 6 
เดือน ไดด้ ำเนินกำรไปแล้ว 5 
กิจกรรม คดิเป็นร้อยละ 
71.43 ของกิจกรรมที่ได้
ด ำเนินกำรแล้ว 

บุคลำกรภำยในหน่วยงำนเกดิ 
ควำมตระหนักในค่ำนิยมของ
MOPH ของกระทรวงสำธำรณสุข
และคณุธรรมที่พึงประสงค์ 5 
ประกำร 

 กลุ่มพัฒนำ
ระบบบรหิำร 

 ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

1.3 สุจรติ + กำรยึดมั่นใน
หลักธรรมทำงศำสนำ + 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
- กิจกรรมสวดมนตเ์ช้ำ 
เวลำ 09.00 น. 
- กิจกรรมตักบำตรในวัน
ส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ 
1.4 จติอำสำ + P + H 
- กิจกรรม Reuse ห่อ
กระดำษ A4 เป็นถุง
กระดำษรักษ์โลก เพื่อ
น ำไปบริจำคให้
สถำนพยำบำลส ำหรับใช้ใส่
ยำ 
1.5 กตญัญู + วิถี
วัฒนธรรม- กิจกรรมสืบ
สำนประเพณี “รดน้ ำด ำหัว
ขอพรผู้ใหญ่” 
2.6 วิถีวัฒนธรรม 
- กิจกรรมส่งเสรมิกำรแต่ง
กำยโดยสวมใสผ่้ำไทย หรือ
ผ้ำพื้นเมืองประจ ำท้องถิ่น 
ทุกวันศุกร ์
 
35. กิจกรรม “สวค.ร่วมใจ 
แบ่งปันน้ ำใจสู่สังคม” 
 

เจ้ำหน้ำท่ีในกลุ่มเสริมสร้ำงวินัย 
และระบบคณุธรรม เข้ำร่วม
กิจกรรม จ ำนวน 34 คน 
และปรมิำณสิ่งของที่ได้รับจำก
กำรรับบริจำคทั้งหมด 10 ถุง 

เจ้ำหน้ำท่ีในกลุ่มเสริมสร้ำงวินัย
และระบบคณุธรรม ไดรู้้จักกำร
แบ่งปัน เรียนรู้ว่ำกำรช่วยเหลือ
บุคคลอื่นเป็นสิ่งที่ดี และปลูกฝัง
คุณธรรม “วินัย” “สุจรติ” และ 
“จิตอำสำ”สร้ำงจิตส ำนึกในกำร
น ำของมำบริจำคเพื่อสร้ำง

 กลุ่ม
เสรมิสร้ำง
วินัยและ
ระบบ

คุณธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

ประโยชน์ให้แกผู่้ขำดแคลน 
ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำร
ช่วยเหลือสังคม 

36. จดักิจกรรมคดัเลือก  
ยกย่อง เชิดชู บุคลำกร 
และกลุม่/ กลุ่มงำน ที่ท ำ
ควำมดีจนเป็นแบบอย่ำงได ้

 (ยังไม่ด ำเนินกำร)  ส ำนัก
สำรนิเทศ 

 

    

37. กำรจัด/เข้ำร่วม
กิจกรรมส่งเสริมเทดิทูน
สถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษตัริย ์

บุคลำกร สวส. 46 คน บุคลำกรในหน่วยงำนจงรักภักด ี
ต่อสถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษตัริยด์ ำเนินงำนและ
ด ำรงชีวิตตำมหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ส ำนักวิชำกำร
สำธำรณสุข 

✓ ✓   

38. โครงกำร รักษ์ไทย 
(ด้ำนกำรสืบสำนประเพณี
ไทย/ดำ้นศำสนำ/ดำ้น
วัฒนธรรมไทย) 

บุคลำกร สวส. 46 คน ปลูกจิตส ำนึกกำรรักษำวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนยีม ประเพณีอันดีงำม
มำเป็นพ้ืนฐำนในกำรด ำรงชีวิต 
 

 ส ำนักวิชำกำร
สำธำรณสุข 

✓ ✓   

39. กำรสร้ำงคุณธรรม 
จิตอำสำ ควำมรัก ควำม
สำมัคคีในองค์กร 

บุคลำกร สวส. 46 คน บุคลำกรมีควำมรักสมคัรสมำนกัน
ภำยในองค์กร และเป็นที่รู้จักของ
องค์กรภำยนอก/และมีทัศนคติที่ดี
ในกำรช่วยเหลือและพัฒนำสังคม 

 ส ำนักวิชำกำร
สำธำรณสุข 

✓ ✓   

40. กำรสืบสำนประเพณี 
และวัฒนธรรมไทย ได้แก่ 
วันปีใหม่ วันสงกรำนต์ 
กำรส่งเสริมด้วยกำรแต่ง
กำยผ้ำไทยทุกวันศุกร์กำร
ประยุกต์กจิกรรม 

40 คน บุคลำกรวิทยำลัยนักบริหำร
สำธำรณสุข สำมำรถน ำวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงำมมำใช้ในกำรด ำรงชีวิต
ประจ ำวัน เช่น กำรแต่งกำย กำร
ไหว้ทักทำย 

 วิทยำลัย 
นักบริหำร
สำธำรณสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ 

กลยุทธที่ 4 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมด้วยหลกั 3 ส. (สวดมนต์ สมาธิ สนทนาธรรม 3 อ. (อาหาร ออกก าลังกาย อารมร์ 1 น. (นาฬิกาชีวิต) 
1. ศปท. fit and firm บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน

กำรทุจริตฯ ออกก ำลังกำยเป็น
ประจ ำ เป็นเวลำ 20 นำที 
สัปดำหล์ะ 1 ครั้ง 

บุคลำกรศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตฯ มีคณุธรรม “วินัย” 
ในกำรออกก ำลังกำย เป็นประจ ำ
ตำมเวลำที่ก ำหนด และเป็น

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำร

ทุจริตฯ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

ตัวอย่ำงที่ดีด้ำนสุขภำพให้กับ
ประชำชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
1.โครงกำรหน่วยงำน
คุณธรรม กองกำรพยำบำล 
1.1 จดัตั้งคณะท ำงำน
จัดท ำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมกองกำรพยำบำล 
เพื่อก ำหนดนโยบำยและ
แนวทำงกำรปฏิบัติงำน 

5 
 

นโยบำย/แนวปฏิบัต ิ  กองกำร
พยำบำล 

 

✓    

2. ก ำหนดผู้รับผิดชอบ
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
ด้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรม
ในหน่วยงำน 

คณะท ำงำนฯ จ ำนวน 29 คน มีคณะท ำงำนฯ เพื่อขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนภำยในองค์กร 

 กองบริหำร
กำร

สำธำรณสุข 

✓    

3. ประชุมคณะท ำงำนฯ 
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

-ประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 2 
ธันวำคม 2564-ประชุมครั้งท่ี 
2 เมื่อวันที่ 11 กุมภำพันธ์ 
2565 
 

ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรฯ ของหน่วยงำน 

11,400 กองบริหำร
กำร

สำธำรณสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4. จัดท ำแผนปฏิบตัิกำร
ส่งเสริมคณุธรรมกอง
บริหำรกำรสำธำรณสุข 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

แผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมฯ 1 แผน 
ประกอบด้วย 19 กิจกรรม/
โครงกำร 

ก ำหนดแนวทำง/กิจกรรม/
โครงกำร ในกำรส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมของหน่วยงำน 

 กองบริหำร
กำร

สำธำรณสุข 

✓    

5. กิจกรรมตำมคุณธรรม
เป้ำหมำย : พอเพียง 
-กำรใช้ระบบบริหำร
จัดกำรภำยใน 
-กำรใช้ QR Code แทน
กำรใช้กระดำษ 

-บุคลำกรร้อยละ 100 ใช้
ระบบบรหิำรจดักำรภำยใน 
-หน่วยงำนภำยใน ร้อยละ 
100 ใช้ QR Code แทนกำร
กระดำษ 

บุคลำกรตระหนักคุณธรรมด้ำน
ควำมพอเพียง และน ำไปปฏิบตัิใน
กำรปฏิบัติงำน 

 กองบริหำร
กำร

สำธำรณสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

6. กิจกรรมตำมคุณธรรม
เป้ำหมำย : วินัย 
-กำรรณรงค์เรื่องกำรตรงต่อ
เวลำ 
-กำรแต่งกำยประจ ำวัน
ตำมวัฒนธรรมองค์กร 
-กำรด ำเนินงำน 5 ส. 
เสมือนเป็นงำนประจ ำ 

-จัดท ำสื่อรณรงค์ดำ้นวินัย  
2 ครั้ง 
-ร้อยละ 100 ของบุคลำกร 
ด ำเนนิงำน 5 ส. เสมือนเป็น
งำนประจ ำ 

บุคลำกรตระหนักคุณธรรมด้ำน
วินัย และน ำไปปฏิบตัิในกำร
ปฏิบัติงำน 

 กองบริหำร
กำร

สำธำรณสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ 

7. กิจกรรมตำมคุณธรรม
เป้ำหมำย : สุจรติ 
-ด ำเนินกำรจดัซื้อจัดจำ้ง
ตำมระเบียบพสัดุอยำ่ง
ถูกต้อง โปร่งใส 
-รณรงคต์่อต้ำนกำรทุจริต 

-รณรงคต์่อต้ำนกำรทุจริต 1 
ครั้ง 
-ร้อยละ 100 ด ำเนินกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงตำมระเบียบพสัด ุ

บุคลำกรตระหนักคุณธรรมด้ำน
สุจรติ และน ำไปปฏบิัติในกำร
ปฏิบัติงำน 

 กองบริหำร
กำร

สำธำรณสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ 

8. กิจกรรมตำมคุณธรรม
เป้ำหมำย : จติอำสำ 
-จิตอำสำแบ่งปันน้ ำใจ 
-จิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ 

-บุคลำกร กว่ำร้อยละ 25 ร่วม
จิตอำสำแบ่งปันน้ ำใจ 
-บุคลำกร กว่ำ 20 คน ร่วม
เป็นอำสำสมัครบ ำเพ็ญ
ประโยชน์ศูนยฉ์ีดวัคซีน
กระทรวงสำธำรณสุข 
 

บุคลำกรตระหนักคุณธรรมด้ำนจติ
อำสำ และน ำไปปฏิบัติในกำร
ปฏิบัติงำน 

 กองบริหำร
กำร

สำธำรณสุข 

 ✓ ✓  

9. กิจกรรมตำมคุณธรรม
เป้ำหมำย : กตญัญ ู
-กำรส่งเสริมควำมรักควำม
ผูกพันองค์กร เนื่องในวันขึ้น
ปีใหม ่

-ร้อยละ 100 ของหน่วยงำน
ภำยใน ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ควำมรักควำมผูกพันองค์กร 
เนื่องในวันข้ึนปีใหม่ 

บุคลำกรตระหนักคุณธรรมด้ำน
กตัญญู และน ำไปปฏิบัติในกำร
ปฏิบัติงำน 

 กองบริหำร
กำร

สำธำรณสุข 

 ✓ ✓  

10. กจิกรรม “จติอำสำ 
กตัญญุตำ รกัษ์ป่ำ รักสัตว์” 
 
 
 

เจ้ำหน้ำท่ีในกลุ่มเสริมสร้ำงวินัย 
และระบบคณุธรรม เข้ำร่วม
กิจกรรม จ ำนวน 35 ท่ำน  
ซึ่งได้ร่วมกันปลูกต้นไม้ ได้แก่ 
ต้นรวงผึ้ง ต้นรำชพฤกษ์ ต้น

เจ้ำหน้ำท่ีในกลุ่มเสริมสร้ำงวินัย 
และระบบคณุธรรม ไดรู้้จักใช้เวลำ
ว่ำงให้เกิดประโยชน์ ร่วมอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูและเพิ่มแหล่งที่อยู่อำศัยของ
สัตว์ เพื่อก่อให้เกิดควำมสำมัคคีใน

2,000 บำท กลุ่ม
เสรมิสร้ำง
วินัยและ

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

 
 

ทองอุไร และต้นจ ำปีขำว รวม
ทั้งหมด 8 ต้น ณ บริเวณ
สวนหย่อม ส ำนักงำนปลัด 
กระทรวงสำธำรณสุข 

หมู่คณะ ปลูกฝังกำรเป็นจติอำสำ 
และสร้ำงจิตส ำนึกท่ีดี ในกำร
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

ระบบ
คุณธรรม 

11.แต่งตั้งค ำสั่ง
คณะท ำงำนจัดท ำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคณุธรรมของส ำนัก
สำรนิเทศ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 

ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำน 1 ฉบับ   ส ำนัก
สำรนิเทศ 

✓    

12.จัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคณุธรรมของส ำนัก
สำรนิเทศ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2565 

แผนปฏิบัติกำรจ ำนวน 1 แผน บุคลำกรส ำนักสำรนิเทศมีแนว
ปฏิบัติในกำรขับเคลื่อนหน่วยงำน
สู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่ำง
เป็นรูปธรรม 

 ส ำนัก
สำรนิเทศ 

✓    

13.จัดให้มี “กำรส่งเสริม
คุณธรรมของ สสน.” ลงใน
เมนู KM บนเว็บไซต์ของ
ส ำนักสำรนิเทศ 
(https://pr.moph.go.th/ 
?url=pr/index/4/11/) 
เพื่อน ำข้อมูลด้ำนกำร
ส่งเสริมคณุธรรมของส ำนัก
สำรนิเทศข้ึนเผยแพร ่

มีช่องทำงกำรเผยแพร่
กิจกรรม/ผลงำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมของส ำนักสำรนิเทศสู่
สำธำรณชนในเมนู “กำร
ส่งเสริมคณุธรรมของ สสน.” 
บนเว็บไซตห์ลักของส ำนัก
สำรนิเทศ จ ำนวน 1 URL 

  ส ำนัก
สำรนิเทศ 

✓    

14. โครงกำรส่งเสริม
คุณธรรมของบุคลำกร 
ส ำนักส่งเสรมิและ
สนับสนุนอำหำรปลอดภัย 
ปีงบประมำณ 2565 
 
 
 

จ ำนวนบุคลำกรที่เข้ำร่วม
โครงกำร 20 คน 

รอกำรประเมินผลใน ช่วง 6 เดือนหลัง 30,000 ส ำนักส่งเสรมิ
และสนบัสนุน

อำหำร
ปลอดภัย 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างผู้น าหน่วยงานและเสรมิสร้างแกนน าแบบอย่างในการบริหารที่เน้นการพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วม 
1. แกนหนุนคุณธรรมกอง
บริหำรกำรสำธำรณสุข 

สมำชิกแกนหนุนคณุธรรม 
จ ำนวน 30 คน 

บุคลำกรมีช่องทำงแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กำรด ำเนินงำนองค์กร
คุณธรรม 

 กองบริหำร
กำร

สำธำรณสุข 

 ✓ ✓  

2. โครงกำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรพัฒนำคุณธรรม
จริยธรรม บุคลำกรกอง
บริหำรกำรสำธำรณสุข 

บุคลำกรเข้ำร่วมประชุม 70 คน บุคลำกรไดร้ับกำรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และหลักทำง
ศำสนำ 

16,000 กองบริหำร
กำร

สำธำรณสุข 

 ✓   

3. กิจกรรมรณรงค์ให้
บุคลำกรปฏิบัตติำมอัต
ลกัษณ์ กองยุทธศำสตร์
และแผนงำน “บุคลิกดีตรง
เวลำ จิตอำสำ พัฒนำตน” 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2565 โดยมุ่งเน้น ด้ำนจิตอำสำ 
- รวบรวมสลำกกินแบ่ง
รัฐบำล ท่ีไม่ถูกรำงวัล เพื่อ
จัดส่งให้วัด น ำไปประดิษฐ์
ดอกไม้จันทน์ สร้ำงรำยได้
ให้ด้อยโอกำส 
- รวบรวมปฏิทินตั้งโต๊ะ ท่ี
ไม่ได้ใช้ประโยชน์แล้ว 
จัดส่งปฏิทิน ให้กับมลูนิธิ
ช่วยคนตำบอดแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรม
รำชินูปถัมภ์ ท ำหนังสือ
อักษรเบรลล์ ให้ผู้บกพร่อง
ทำงกำรมองเห็น 
- รวบรวมขวดน้ ำพลำสติก 
PET เพื่อผลิตเป็นชุด PPE 

1 หน่วยงำน(166 คน) 
 
 
 
 
 
 
8,456 ฉบับ 
 
 
 
 
 
122 เล่ม 
 
 
 
 
 
 
 
1,278 ขวด 

1. บุคลำกรกองยุทธศำสตร์และ
แผนงำน มีควำมกระตือรือร้นใน
กำรช่วยเหลือผู้อื่น 
2.บุคลำกรกองยุทธศำสตร์และ
แผนงำน มีควำมเสียสละ 
ช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
3.บุคลำกรกองยุทธศำสตร์และ
แผนงำน มีกำรสื่อสำรเซิงบวก เพื่อ
สร้ำงบรรยำกำศที่เป็นมิตร แก่ผู้อื่น 

 กอง
ยุทธศำสตร์
และแผนงำน 

 ✓   
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

ให้บุคลำกรทำงกำรแพทย์
ผ่ำนโครงกำร “แยกขวด 
ช่วยหมอ” เพื่อน ำไป
บริจำคให้กับสถำนีบริกำร 
พีทีที สเตช่ัน 
4. กิจกรรมคนดีศรี สวค. 
 
 
 
 
 
 

 หมำยเหต ุ
มีค ำสั่งกลุม่เสริมสร้ำงวินัยและ
ระบบคณุธรรม เรื่องแต่งตั้ง
คณะท ำงำนกิจกรรมคนดีศรี 
สวค.ลว ๗ ธันวำคม ๒๕๖๔ และ
มีกำรประชุมคณะท ำงำนกิจกรรม
คนดีศรี สวค. เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวำคม 
2564 เพื่อวำงแผนกำรด ำเนินงำน
กิจกรรมคนดศีรี สวค. 

๑,๕๐๐ บำท กลุ่ม
เสรมิสร้ำง
วินัยและ
ระบบ

คุณธรรม 
 

✓ ✓ ✓ ✓ 

5. กิจกรรมแสดงผลงำน
วิชำกำรในโครงกำรตลำด
นัดคุณธรรม (MOPH 
Moral Market) ปี5 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2565 

   กลุ่ม
เสรมิสร้ำง
วินัยและ
ระบบ

คุณธรรม 

   ✓ 

กลยุทธที่ 4 พัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาคุณธรรม องค์กรคณุธรรม และทักษะการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล 
1. กำรประชุมคณะท ำงำน
จัดท ำ และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
กระทรวงสำธำรณสุข 
 
 

จัดกำรประชุมคณะท ำงำนฯ 
เป็นประจ ำทุกไตรมำส โดยมี
บุคลำกรทุกรำยเข้ำร่วมประชุมฯ 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้นกำรทุจริตฯ 
มีกำรขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมอย่ำงเป็นระบบ ภำยใต้
กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกร 

3,500 ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำร

ทุจริตฯ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

2. We learn to growth ก ำหนดด ำเนินกำรในช่วง 
ไตรมำสที่ ๔ 

ก ำหนดด ำเนินกำรในช่วง 
ไตรมำสที่ ๔ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำร

ทุจริตฯ 

   ✓ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสขุเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสรมิองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธที่-1-สร้างนวตักรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมและการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
1.โครงกำรหน่วยงำน
คุณธรรม กองกำรพยำบำล 
1.1 จดับูธนิทรรศกำร
แสดงผลงำนวิชำกำร
หน่วยงำนคุณธรรม 

 เพื่อเผยแพร่กำรด ำเนินงำนด้ำน
คุณธรรมและเสริมสร้ำงก ำลังใจใน
กำรกระท ำควำมดีต่อไป 

5,000 กองกำร
พยำบำล 

 

    

2. โครงกำรสร้ำงสุขใน
องค์กรมีกิจกรรม ดังน้ี 
2.1 รณรงค์ให้บุคลำกร
ของกองตรวจรำชกำรแต่ง
กำยด้วยเครื่องแบบ
ข้ำรำชกำรหรือสวมเสื้อ
เหลืองทุกวันจันทร์และ
สวมผ้ำไทยทุกวันศุกร ์
2.2 รณรงค์ให้น ำอำหำรใส่
ปิ่นโตและกล่องข้ำวมำ
รับประทำนร่วมกัน 
2.3 สวมเสื้อขำวทุกวันท่ี 
15 ของเดือน เพื่อร่วม
รณรงค์กำรต่อตำ้นกำร
ทุจริต 
2.4 กิจกรรมเสริมพลังใจ 
เนื่องในโอกำสต่ำงๆ/ท ำ
กำร์ดอวยพรวันเกดิให้แก่
บุคลำกร 

จ ำนวนบุคลำกรกองตรวจ
รำชกำรเข้ำร่วมโครงกำร 
จ ำนวน 134 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลำกรกองตรวจรำชกำรยึดมั่น
และปฏิบตัิตำมหลักทำงศำสนำ 
น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพยีงและวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดี
งำมเป็นหลักในกำรด ำรงชีวิตและ
กำรปฏิบัติงำน และยดึหลัก
คุณธรรมประจ ำชำติ คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอำสำ 
 
 
 
 
 
 

 
 

กองตรวจ
รำชกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

✓ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

3.โครงกำรพัฒนำศักยภำพ
กำรปฏิบัติงำนของ
บุคลำกรกองตรวจรำชกำร 
ประจ ำปี 2565 

จ ำนวนบุคลำกรกองตรวจ
รำชกำรเข้ำร่วมโครงกำร 
จ ำนวน 80 คน 
 

บุคลำกรของกองตรวจรำชกำร
ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนกำร
ประสำนงำนและสำมำรถน ำ
ควำมรู้ที่ได้รับไปใช้ในกำรปรับปรงุ
กำรปฏิบัติงำนใหม้ีประสิทธิภำพ
เพิ่มมำกข้ึน 

37,500 
บำท(2 ครั้ง) 

 

กองตรวจ
รำชกำร 

 

✓ 
 

✓ 
 

  

4. ยกย่องบุคคล/
หน่วยงำน พี่มีกำรพัฒนำ
คุณธรรมโดดเด่น จนเป็น
แบบอย่ำง 

2 รำงวัล ได้แก ่
-รำงวัลคนดี กบรส. ปี 3 
-รำงวัลชื่นชม แชร์ โชว์ ปี 2 
 

บุคลำกรมีขวัญและก ำลังใจ 
ในกำรท ำควำมด ี

 กองบริหำร 
กำร

สำธำรณสุข 

 ✓ ✓  

5. ส่งเสริมให้บคุลำกรกอง
ยุทธศำตร์และแผนงำน 
เข้ำร่วมกิจกรรมและวัน
ส ำคัญของประเทศไทย 
เช่น 
- เข้ำร่วมกิจกรรมวันส ำคัญ
ของชำติ 
- เข้ำร่วมกิจกรรมวันส ำคัญทำง
ศำสนำ 
- เข้ำร่วมกิจกรรมเทิดทูน
สถำบันพระมหำกษัตริย ์

   กอง
ยุทธศำสตร์
และแผนงำน 

 ✓ ✓  

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแขง็ของเครือข่าย และการขยายเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่น ๆ 
1. กิจกรรมเครือข่ำย
คุณธรรม 
 

หน่วยงำนภำยนอกเข้ำร่วม
กิจกรรมร่วมกับเครือข่ำย
คุณธรรม จ ำนวน  
2 หน่วยงำน 

สร้ำงรูปแบบควำมร่วมมือในกำร
พัฒนำคุณธรรมรวมกบัหน่วยงำน
อื่น 

 กองบริหำร 
กำร

สำธำรณสุข 

✓ ✓ ✓  

2. พัฒนำและปรับปรุง
ระบบฐำนข้อมลูองค์กร
คุณธรรม ตลอดจน
เผยแพรส่ื่อ ข่ำวสำร และ
กิจกรรม บนเว็บไซต์กำร

-ระบบฐำนข้อมูลองค์กร
คุณธรรม  
1 ระบบ 

เกิดกำรจดักำรข้อมลูสำรสนเทศ
อย่ำงเป็นระบบ สำมำรถเผยแพร่
ข้อมูลที่มีคณุภำพต่อสำธำรณะ ให้
ง่ำยต่อกำรเข้ำถึง 

 กองบริหำร
กำร

สำธำรณสุข 

✓ ✓ ✓  
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

ส่งเสริมคณุธรรมของ
หน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

-กำรน ำเสนอ 4 รูปแบบ ได้แก่ 
โปสเตอร์ บทควำม ภำพถ่ำย 
และเอกสำรที่เกีย่วข้อง 
-เผยแพร่ข่ำว/กิจกรรม/สื่อ
คุณธรรม จ ำนวน 14 เรื่อง 
 

3. กิจกรรมยกย่อง เชิดชู 
บุคลำกร และกลุ่มงำน ที่มี
คุณธรรมดเีด่น 
- ติดตำม รำยงำนผล ถอด
องค์ควำมรู้จำกกิจกรรม
และเผยแพร่ทำงเว็บไซต์
หน่วยงำน 
- ประเมินพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดี
ขึ้นของบุคลำกร 
- โครงกำรตลำดนดั
คุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ปี 5 

- บุคลำกรได้รับกำรเชิดชู
คุณธรรมดเีด่นประจ ำ
หน่วยงำน จ ำนวน  
1 คน และ 1 กลุ่มงำน 
- น ำควำมรู้ที่ไดจ้ำกกำรถอด
บทเรียนในกำรท ำกิจกรรม
เผยแพร่ทำงเว็บไซตห์น่วยงำน 
1 เรื่อง 
- น ำกิจกรรมผลงำนมำแสดงใน
ตลำดนดัคณุธรรม 1 ครั้ง 

- หน่วยงำนท ำงำนกันเป็นทีม
ส่งผลใหง้ำนมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธผิลมำกขึ้น 
- เจ้ำหน้ำท่ีไดร้่วมกันแสดงผลงำน
ที่หน่วยงำนด ำเนินกำรและได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับหน่วยงำน
ต่ำงๆในงำนตลำดนัดคณุธรรม 

 กลุ่มพัฒนำ
ระบบบรหิำร 

   ✓ 

4. เข้ำร่วมแสดงผลงำน
วิชำกำรกำรด ำเนินงำนเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบใน
โครงกำรตลำดนัดคณุธรรม 
(MOPH Moral Market) 
ปี 5 ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 ตลำดนัด
คุณธรรม ปี 2565 

 (ยังไม่ด ำเนินกำร)  ส ำนัก
สำรนิเทศ 

    

5. ติดตำม ประเมินผล 
และรำยงำนผลกำร
ด ำเนนิงำนตำมแผนปฏิบัติ
กำรส่งเสริมคุณธรรมของ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมส ำนักสำรนิเทศ
ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. 

ส ำนักสำรนิเทศโดยคณะท ำงำน
จัดท ำและขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิ
กำรส่งเสริมคุณธรรมของส ำนัก
สำรนิเท ประจ ำปีงบประมำณ 

 ส ำนัก
สำรนิเทศ 

✓    
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โครงการ/กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๔) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 

ส ำนักสำรนิเทศ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 

2565 (รอบ 6 เดือน) จ ำนวน 
1 ฉบับ 

พ.ศ. 2565 ไดต้ิดตำม 
ประเมินผล และจดุท ำรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ เสนอ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรนิเทศ 
รับทรำบและส่ง กพร. สป.
ตำมล ำดับ 

รวม 353,877      
 
หมายเหตุ : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

• หน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้ควำมส ำคัญสนับสนุนให้มีกำรจัดอบรมพัฒนำคณุธรรมจริยธรรม จ ำนวน   29 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับกำรอบรม  
จ ำนวน   699   คน 

• หน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้ควำมส ำคัญสนบัสนนุหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย ์จ ำนวน   37   แห่ง รวมผู้ที่เข้ำรว่มกิจกรรม 
จ ำนวน   807   คน  



กรมควบคมุโรค



 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 6 เดือน) 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง      กระทรวงสาธารณสุข        หน่วยงาน        กรมควบคุมโรค        สถานที่ตั้ง      88/21 ถนนติวานนท์ ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  
  ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวสิริโสภาวรรณ รัตนสรูย์ โทรศัพท์      0 2590 3045    
 
โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5     16 โครงการ (รอบ 6 เดือน) 
  จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม  303,077  บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที ่1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ  
1. โครงการพัฒนาข้าราชการที่อยูร่ะหว่าง
ทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ (หลกัสูตรการ
เป็นข้าราชการที่ดี) รุ่นที่ 14 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ข้าราชการทีอ่ยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
จ านวน 62 คน 
 

ข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหนา้ที่
ราชการ ผ่านการเข้า
ร่วมอบรมสัมมนา
ร่วมกันและเข้าใจ
คุณลักษณะ ข้าราชการ
ยุคใหม่ และการ
ประพฤติปฏบิัติตนเป็น
ข้าราชการทีด่ี และเป็น
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรม 
เป็นคนดี คนเก่งที่มีจติ
สาธารณะ ท างานเพื่อ
ประเทศชาติและ
ตอบสนอง ต่อความ

50,805 กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

✓    
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ต้องการของประชาชน
อย่างแท้จริง 
 

2. การส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดบัใน
สังกัดกรมควบคุมโรค ปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน โดยการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และแนวทางการ
ป้องกันและการด าเนินการกรณเีจา้หน้าท่ี
กระทรวงสาธารณสุข ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน 
ผ่านเว็บไซต์กลุ่มงานจรยิธรรม กรม
ควบคุมโรค และแจ้งเวยีนทางระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส ์

บุคลากรทุกระดับของ
หน่วยงานในสังกดักรม
ควบคุมโรค จ านวน 43 
หน่วยงาน 

บุคลากรทุกระดับของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค ไดต้ระหนัก
รู้และปฏิบัตตินตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนอย่าง
เคร่งครดั พร้อมท้ัง
รับทราบแนวทางการ
ป้องกันและการ
ด าเนินการกรณี
เจ้าหนา้ที่กระทรวง
สาธารณสุข ฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัตติาม
พระราชบัญญัติ
ข้าราชการพลเรือน 
 

- กลุ่มงาน
จริยธรรม 

✓ ✓   

3. การส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
กรมควบคุมโรค เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
    3.1 การประกาศเจตนารมณ์การรวม
พลังขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ร่วมต่อต้านการทุจรติ และแกไ้ขปญัหาการ

ผู้บริหารและบุคลากร
หน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค จ านวน 43 
หน่วยงาน 

บุคลากรทุกระดับของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค 
1. ตระหนักรู้ในเรื่อง
ของการปฏิบัติราชการที่
มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มคีวาม

945 กลุ่มงาน
จริยธรรม 

✓    
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ล่วงละเมิดทางเพศในที่ท างาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
    3.2 การประชุมถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต กรมควบคมุโรค 
ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2565 – 2570) 
 

ซื่อสัตย์ ยดึหลักธรรมาภิ
บาล ตามหลักเกณฑ์ของ
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
2. ขับเคลื่อนการ
ด าเนนิงานด้านการ
สง่เสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และต่อต้าน
การทุจริตอยา่งต่อเนื่อง 
และมีทิศทางเดียวกัน 
น าสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนส์ูงสุดต่อ
หน่วยงาน 
3. มีความรู้ความเข้าใจ
ทิศทางการด าเนินงาน
ด้านความโปร่งใสที่
ชัดเจน สามารถน าแผน
ไปสู่การปฏิบตัิได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 
 
 
 
 



- 4 - 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
4. โครงการปลูกฝังจิตอาสา พัฒนา
เครือข่ายคณุธรรม น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

บุคลากรหน่วยงานใน
สังกัดกรมควบคุมโรค 
จ านวน 62 คน 

1. บคุลากรได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม มีจิต
อาสา และมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานท่ียึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม และ
น าไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ   
2. บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในแนว
ทางการด าเนินงานท่ีมี
คุณธรรม โปร่งใส 
เพื่อให้กรมควบคุมโรค 
มีผลคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในระดับที่สูงขึ้น 
3. กรมควบคุมโรคมี
เครือข่ายคณุธรรมและ
จิตอาสาเพิ่มมากข้ึน 
 

249,152 กลุ่มงาน
จริยธรรม 

✓    

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม และกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็นฐานในการเสรมิสร้างคุณธรรม 
5. การรณรงค์ ส่งเสริม การเข้าร่วม
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
    5.1 การเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญของ
ชาติ และพระมหากษัตริย ์

บุคลากรทุกระดับของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค จ านวน 43 
หน่วยงาน 

บุคลากรทุกระดับของ 
กรมควบคุมโรค 
1. ไดต้ระหนักถึงสิทธิ 
หน้าท่ี ความรับผิดชอบ 
ระเบียบวินยั ท่ีมีต่อ

1,500 ส านักงาน
เลขานุการ
กรม, กลุ่ม

งาน
จริยธรรม 

✓ ✓   



- 5 - 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
         5.1.1 พิธีวางพวงมาลา เนื่องในวัน
คล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 
        5.1.2 รับเสด็จทลูกระหมอ่มหญิง
อุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ใน
วโรกาสเสด็จเป็นองค์ประธานในพิธี
ประกาศผลและพระราชทางรางวลัการ
ประกวดผลงานจังหวัด อ าเภอ และชมรม 
TO BE NUMBER ONE 
          5.1.3 พิธีวางพานพุ่มดอกไม้
ถวายราชสักการะ “พระบดิาแห่ง
เทคโนโลยีของไทย” 
    5.2 กิจกรรมตักบาตรเดือนละครั้ง เพ่ือ
ปลูกฝังจิตใจทีด่ีงาม 
   5.3 กิจกรรมสวดมนต์ เจรญิสมาธิ และ
สนทนาธรรม กรมควบคมุโรค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
    5.4 กิจกรรมจิตอาสา รูร้ักสามัคคี รักษ์
สิ่งแวดล้อม พัฒนาคณุภาพชีวิต 
    5.4 กิจกรรมถวายผ้ากฐินสามัคคีกรม
ควบคุมโรค 
    5.5 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
    5.6 เข้าร่วมพิธีไหว้ครูและพิธีเจิมจาก
ครูบาอาจารย์แพทย์แผนไทย 

ตนเอง สังคม และ
ประเทศชาต ิ
2. ไดต้ระหนักถึงพระ
ราชกรณยีกิจที่ส าคญั
ของสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
3. ไดร้ับการปลูกฝัง
วิถีศาสนธรรมและวิถี
ชีวิตของไทย และการมี
คุณธรรมจริยธรรม 
4. มีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริม
การด าเนินงานท่ีมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
5. ไดร้ับการพัฒนาจิตใจ
ให้เข้มแข็ง มีสุขภาพ
ชีวิตที่ดี คิดดี พูดดี ท าดี 
มีความสุขในการท างาน 
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
    5.7 เข้าร่วมพิธีถวายผ้ากฐินสามัคคี
กระทรวงสาธารณสุข 
 
กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบรากฐานการส่งเสรมิคณุธรรมด้วยหลัก 3 ส. (สวดมนต์ สมาธิ สนทนาธรรม) 3 อ. (อาหาร ออกก าลังกาย อารมณ์) 1 น. (นาฬิกาชีวิต) โดยก าหนดแนวทางการด าเนินการและหน่วยงาน
รับผิดชอบในการขับเคลื่อน 
6. กิจกรรมสวดมนต์ เจรญิสมาธิ และ
สนทนาธรรม กรมควบคมุโรค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

บุคลากรทุกระดับของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค จ านวน 43 
หน่วยงาน 

บุคลากรทุกระดับของ 
กรมควบคุมโรค 
1. ไดร้ับการปลูกฝัง
วิถีศาสนธรรมและวิถี
ชีวิตของไทย และการมี
คุณธรรมจริยธรรม 
2. มีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริม
การด าเนินงานท่ีมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
3. ไดร้ับการพัฒนาจิตใจ
ใหเ้ข้มแข็ง มีสุขภาพ
ชีวิตที่ดี คิดดี พูดดี ท าดี 
มีความสุขในการท างาน 
 

- กลุ่มงาน
จริยธรรม 

✓ ✓   

7. กิจกรรมขยับกาย สู้ภัยโควิด 
    7.1 เข้าร่วมกิจกรรมก้าวท้าใจ 
Season 4 
    7.2 กิจกรรมออกก าลังกายของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

บุคลากรหน่วยงานใน
สังกัดกรมควบคุมโรค 
จ านวน 43 หน่วยงาน 

บุคลากรหน่วยงานใน
สังกัดกรมควบคุมโรค มี
สุขภาพดี รา่งกาย
แข็งแรง ออกก าลังกาย
เป็นประจ าจนมีวินัย 
เป็นตัวอย่างที่ดีด้าน

- ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

 ✓   
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
สุขภาพให้แก่ประชาชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
8. การประกาศเจตนารมณ์การรวมพลัง
ขับเคลื่อนเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ร่วมต่อต้านการทุจรติ และแกไ้ขปญัหาการ
ล่วงละเมิดทางเพศในที่ท างาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

บุคลากรทุกระดับของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค จ านวน 43 
หน่วยงาน 

บุคลากรทุกระดับของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค 
1. ตระหนักรู้ในเรื่อง
ของการปฏิบัติราชการที่
มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ มคีวาม
ซื่อสัตย์ ยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และต่อต้าน
การทุจริตอยา่งต่อเนื่อง 
และมีทิศทางเดียวกัน 
น าสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนส์ูงสุดต่อ
หน่วยงาน 
3. มีความรู้ความเข้าใจ
ทิศทางการด าเนินงาน
ด้านความโปร่งใสที่
ชัดเจน สามารถน าแผน

- กลุ่มงาน
จริยธรรม 

✓    
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ไปสู่การปฏิบตัิได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 
 

9. การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน
องค์กรคุณธรรม และบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรมจริยธรรม กรมควบคุมโรค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

บุคลากรหน่วยงานใน
สังกัดกรมควบคุมโรค 
จ านวน 43 หน่วยงาน 

บุคลากรหน่วยงานใน
สังกัดกรมควบคุมโรค ได้
มีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ใน
การประเมินองค์กร
คุณธรรม และบุคคล
ตน้แบบด้านคณุธรรม
จริยธรรม กรมควบคุม
โรค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 และใช้เป็น
กรอบแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้านคณุธรรม
จริยธรรมของหน่วยงาน 
 

675 กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 ✓   

10. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ตามหลัก
ศาสนา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง และวิถี
วัฒนธรรมท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

บุคลากรทุกระดับของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค จ านวน 43 
หน่วยงาน 

บุคลากรทุกระดับของ 
กรมควบคุมโรค ได้
เรียนรู้วิถีวัฒนธรรมการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เเละหลักธรรม
ทางศาสนาของชุมชน 

- กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 ✓   
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
เพื่อเป็นการสร้าง
เครือข่ายในการ
ด าเนินงานด้านคณุธรรม 
จริยธรรม 
 

11. การถอดบทเรยีนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุม
โรค ในโครงการปลูกฝังจิตอาสา พัฒนา
เครือข่ายคณุธรรม น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

หน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค จ านวน 43 
หน่วยงาน (บุคลากร
หน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค จ านวน 62 
คน) 

หน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ผลงานดเีด่นดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม กับ
หน่วยงานท่ีได้รับการยก
ย่องเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ มีแนวทางการ
ปฏิบัตทิี่ดี และมีการ
ขยายผลอย่างต่อเนื่อง 
 

- กลุ่มงาน
จริยธรรม 

✓    

12. การประเมินหน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรคเป็นองค์กรคณุธรรรม และ
บุคคลต้นแบบด้านคณุธรรมจรยิธรรม ของ
หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค  

หน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค จ านวน 43 
หนว่ยงาน 

1. หน่วยงานในสังกัด
กรมควบคุมโรค มี
บทบาทและ
ความสามารถในการ
สร้างคนดี เพื่อสังคมดี มี
การด าเนินงานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และยดึ
หลักธรรมาภิบาล 

- กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 ✓   
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
2. หน่วยงานและ
บุคลากรในสังกัดกรม
ควบคุมโรค ที่มีผลงาน
ดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ใน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
สามารถเป็นต้นแบบทีด่ี
ให้กับหน่วยงานและ
บุคคลอื่นได้ ไดร้ับการ
ยกย่องเชิดชูประกาศ
เกียรติคณุ สร้างขวัญ
ก าลังใจและความ
ภาคภูมิใจให้กับ
หน่วยงานและบุคลากร 
รวมทั้งสร้างแรงบันดาล
ใจให้บุคลากรมีความ
เชื่อมั่นและศรัทธาใน
การท าความด ี
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสขุเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสรมิองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมและการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
13. การเผยแพร่องค์ความรู้จากการถอด
บทเรียนองค์กรคณุธรรมต้นแบบของ
หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ใน
โครงการปลูกฝังจติอาสา พัฒนาเครือข่าย
คุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

หน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค จ านวน 43 
หน่วยงาน 

หน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ผลงานดเีด่นดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม กับ
หน่วยงานท่ีได้รับการยก

- กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 ✓   
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
2565  ย่องเป็นองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ มีแนวทางการ
ปฏิบัตทิี่ดี และมีการ
ขยายผลอย่างต่อเนื่อง 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแขง็ของเครือข่าย และการขยายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่น ๆ 
14. โครงการปลูกฝังจติอาสา พัฒนา
เครือข่ายคณุธรรม น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

บุคลากรหน่วยงานใน
สังกัดกรมควบคุมโรค 
จ านวน 62 คน 

1. บุคลากรได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม มีจิต
อาสา และมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานท่ียึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม และ
น าไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ   
2. บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในแนว
ทางการด าเนินงานท่ีมี
คุณธรรม โปร่งใส 
เพื่อให้กรมควบคุมโรค 
มีผลคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในระดับที่สูงขึ้น 
3. กรมควบคุมโรคมี
เครือข่ายคณุธรรมและ
จิตอาสาเพิ่มมากข้ึน 
 

249,152 กลุ่มงาน
จริยธรรม 

✓    
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
15. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ตามหลัก
ศาสนา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง และวิถี
วัฒนธรรมท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

บุคลากรทุกระดับของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค จ านวน 43 
หน่วยงาน 

บุคลากรทุกระดับของ 
กรมควบคุมโรค ได้
เรียนรู้วิถีวัฒนธรรมการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เเละหลักธรรม
ทางศาสนาของชุมชน 
เพื่อเป็นการสร้าง
เครือข่ายในการ
ด าเนินงานด้านคณุธรรม 
จริยธรรม 
 

- กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 ✓   

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านองค์กรคุณธรรม ท้ังบุคคล หน่วยงานต้นแบบ องค์กรสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้ การพัฒนาและการเข้าถึงข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
16. การจัดท าท าเนยีบบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ แผนการพัฒนาองค์กรคณุธรรม 
และแผนการจดัการความรู้ดา้นองค์กร
คุณธรรม กรมควบคุมโรค 

หน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค จ านวน 43 
หน่วยงาน 

1. กรมควบคุมโรค มี
การน าระบบสารสนเทศ
มาใช้ในการบันทึก และ
รวบรวมข้อมลู และ
เผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณะ ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
โดยง่าย 
2. บุคลากรหน่วยงานใน
สังกัดกรมควบคุมโรค มี
ขวัญก าลังใจและแรง
บันดาลใจในการท าความดี  
 

-   ✓   
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หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กรมควบคุมโรค  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน  43   แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน 1,500   คน 
• หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน   43   แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1,500   คน 



กรมการแพทย์



 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 6 เดือน) 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง     กระทรวงสาธารณสุข     หน่วยงาน       กรมการแพทย์      สถานที่ตั้ง  88/23 ถนนติวานนท์ ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000  
  ชื่อผู้ประสานงาน     นางสาวพิชชานี วงศ์ซ่ือสัตย์  โทรศัพท์       0 2590 6149   
 
โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5      ๖     โครงการ 
  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม   ๑๘,๒๕๐   บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที ่๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริต กรมการแพทย์ ประจ าปงีบประมาณ
พ.ศ. 2565 

หน่วยงานในสังกัด 
๔๕ หน่วยงาน 

แก้ไขปัญหาการทุจรติ 
ในหน่วยงานของท่าน
อย่างจริงจัง ส่งเสรมิการ
ด าเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต ตรวจสอบการทุจริต 
และลงโทษอย่างจริงจัง 
 

 กองกฎหมาย
และคุ้มครอง
จริยธรรม 

✓    

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
ความรู้ความเข้าใจในข้อค าถามแบบวัดผู้มี
ส่วนไดเ้สียภายในและผูม้ีส่วนไดเ้สยี
ภายนอก ในข้อค าถามของส านักงาน ปปช. 
 
 
 
 

ผู้ประสานงานเครือข่าย
หน่วยงานในสังกัด 
๔๕ หน่วยงาน 

ปรับปรุง พัฒนา และ
ส่งเสริมหน่วยงานดา้น
คุณธรรมและโปร่งใส 

๒,๑๕๐ กองกฎหมาย
และคุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓   
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
3. กิจกรรมรณรงคส์่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2565 (ประกวดค าขวัญ) 
 

หน่วยงานในสังกัด 
๔๕ หน่วยงาน 

เสรมิสร้างวฒันธรรม
องค์กรให้มีทัศนคติ ค่านยิม 
การปฏิบัติงานอยา่ง
ซื่อสัตย์ สุจรติ 
 

๗,๐๐๐ กองกฎหมาย
และคุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓   

ยุทธศาสตร์ที ่๒ สร้างกลไกป้องกนัการทุจริต 
๑. การประชุมเชิงปฏิบัติการเกีย่วกับการ
ด าเนินการทางวินัยพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ภายใต้โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมและการป้องกนั 
ปราบปรามการทุจริต กรมการแพทย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงานในสังกัด 
๔๕ หน่วยงาน 

ส่งเสริมการด าเนินการ
เฝ้าระวังการทุจรติ 
ตรวจสอบการทุจรติ 
และลงโทษอย่างจริงจัง 
และเสรมิสร้างองค์กรให้
ม ีการปฏิบตัิงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจรติ c 
 

๙,๑๐๐ กองกฎหมาย
และคุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓   

๒. เปิดเผยแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดย
เปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบ โดยคานึงถึง
ความคุ้มค่า และไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 
 

หน่วยงานในสังกัด 
๔๕ หน่วยงาน 

  กอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

✓    

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสรมิสร้างประสทิธิภาพในการปราบปรามการทจุริต 
๑. การประชุมเชิงปฏิบัติการเกีย่วกับ
เครือข่ายดา้นจริยธรรมป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

ผู้ประสานงานเครือข่าย
หน่วยงานในสังกัด 
๔๕ หน่วยงาน 

เสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้มีทัศนคติ 
ค่านิยม การปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ สจุริต 
 

 กองกฎหมาย
และคุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓   
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หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   กรมการแพทย ์  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 4๕ แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน    คน 
• หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน ๔๕ แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน    คน 



กรมสขุภาพจิต



 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 6 เดือน) 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข หน่วยงาน  กรมสุขภาพจิต สถานที่ตั้ง  ๘๘/๒๐ หมู่ ๔ ถนนติวานนท์ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐  
  ชื่อผู้ประสานงาน  นางเบ็ญจมาพร  วนาภัทรพันธุ์    โทรศัพท์  ๐ ๒๕๙๐ ๘๓๑๕  
 
โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕      ๗ โครงการ (รอบ 6 เดือน) 
  จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวม   168,580   บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.6๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.6๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการส่งเสริมของส่วนราชการ 
1. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ 
กรมสุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๕ “การอบรมสัมมนาร่วมกัน 
หลักสตูรการเป็นข้าราชการที่ด”ี 

ข้าราชการบรรจุใหม่  
จ านวน 120 คน 

ข้าราชการในสังกัดกรม
สขุภาพจิต มีสมรรถนะ
และทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน มีความรู้ ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าท่ี
ของตนมีจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน  มสีมรรถนะและ
จรรยาทีเ่หมาะสมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
 

127,200 กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

✓ ✓   

๒. การถ่ายระดบัตัวช้ีวัดตามค ารบัรองการ
ปฏิบัติราชการ : ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรม

หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต จ านวน ๔๕ 
หน่วยงาน 

ทุกหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจติส่งเสริม
คุณธรรมให้กับบุคลากร
ในสังกัดโดยปลูกฝังและ

 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

✓    
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.6๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.6๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
สุขภาพจิต (ITA) ปลุกจิตส านึกความ

ซื่อสัตยส์ุจรติ ร่วมเป็น
เครือข่ายขับเคลื่อน
กระบวนการส่งเสริม
จริยธรรมเพื่อใหก้าร
ปฏิบัติงานทุกข้ันตอน 
ของระบบราชการมี
ความถูกต้องโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้
 

๓. การประชุมเครือข่ายพัฒนาคณุธรรม
และเสรมิสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
(ITA)  จ านวน ๘๐ คน 

๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจ ใน
การประเมินคณุธรรม
และ   ความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) และ
ตัวช้ีวัดตามค ารับรอง
การปฏิบัตริาชการ ค่า
คะแนนตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หนว่ยงานในสังกัด   

4,700 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

✓    
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.6๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.6๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
กรมสุขภาพจิต (ITA) 
และสามารถน าไป
ปรับปรุงพัฒนา การ
ประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕ 
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถออกแบบ
กิจกรรม แผนงาน
โครงการและแนวทาง
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม การป้องกัน
การทุจริต และ
เสรมิสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัตริาชการใน
หน่วยงาน 
 

๔. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
กลไก การป้องกันการทุจริตและระบบ
บริหารจดัการ ตามหลกัธรรมาภิบาล 

บุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิต จ านวน 574 คน 

1. บุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตมีคณุธรรม 
จริยธรรมและจิตส านึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีของ
ความเป็นข้าราชการทีด่ี
และสร้างความเข้มแขง็
ในการต่อต้าน การ
ทุจริตคอรร์ัปชันและ 
การป้องกันผลประโยชน์  
ทับซ้อน 

36,680 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓   
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.6๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.6๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
2. ผู้บังคับบญัชาของ
หน่วยงาน มีความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องวินัย
และสามารถน าไป
เสรมิสร้างและพัฒนาให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา มีวินัย 
รวมถึงมีการป้องกัน มิ
ใหผู้้ใต้บังคับบัญชา
กระท าผดิวินยั หรือมี
ความเสี่ยงที่อาจ
ก่อให้เกิดการกระท าผดิ
วินัย 
3. บุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตมีวินัย มี
จิตส านึกและพฤติกรรม
ที่ดทีี่สอดคล้องกับ
กฎหมาย ระเบียบและ
หลักเกณฑ์ ของทาง
ราชการ 
 

5.โครงการจิตอาสา “รูร้ักสามัคคี รักษ์
สิ่งแวดล้อม พัฒนาคณุภาพชีวติ” 
 

ผู้บรหิารและเจ้าหน้าที่ใน  
สังกัดกรมสุขภาพจิต
ส่วนกลาง จ านวน ๓๙๓ คน 

บุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตมีคณุธรรมที่
พึงประสงค์ตาม ๕ 
คุณธรรมหลกั คือ
“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู” ซึ่ง

 ✓     
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.6๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.6๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
เป็นผลจากการท า
กิจกรรมจติอาสา Big 
Cleaning ภายในกรม
สุขภาพจติและหนว่ยงาน
ในสังกัด รวมทั้งบริจาค
สิ่งของให้องค์กรการกุศล  
 

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงามและกจิกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
6. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

ผู้บรหิารและเจ้าหน้าที่ใน 
สังกัดกรมสุขภาพจติ
ส่วนกลาง จ านวน ๓๙๓ คน 

บุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตเข้าถึง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงามผ่าน
กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ เพื่อ
เป็นฐานในการเสริมสรา้ง
คุณธรรมและท าความด ี
 

 ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

✓ ✓   

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
7.คณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรม
สุขภาพจิต 

บุคลากรในสังกัดกรม
สขุภาพจิต จ านวน 6,728 คน 

กรมสุขภาพจิตมี
ผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการตาม
กระบวนการรักษา
จริยธรรมทีใ่ห้ค าปรึกษา
เกี่ยวกับนโยบายด้าน

 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

✓    



กรมอนามยั



 

 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 6 เดือน) 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง   กระทรวงสาธารณสุข   หน่วยงาน   กรมอนามัย   สถานที่ตั้ง  88/22 หมู่ที.่4  ถนนติวานนท์  ต าบลตลาดขวัญ  อ าเภอเมือง  จงัหวัดนนทบุรี  11000  
  ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวณัชชา    เสือแดง โทรศัพท์     0 2590 4036    
 
โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ 6 เดือนแรก)    12 โครงการ (รอบ 6 เดือน) 
  จ านวนงบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ 6 เดือนแรก) รวม    180,750  บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที ่1 วางระบบรากฐานการส่งเสรมิคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. การเสรมิสร้างความรอบรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันทุจรติ แก่
บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ 
- ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันทุจริต 
ผลประโยชน์ทับซ้อน การรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด อันควรไดต้ามกฎหมาย
หรือโดยธรรมจรรยา/การขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนตนและส่วนรวม 
- มาตรฐานทางจรยิธรรม/ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน/ข้อบังคับ
จรรยาข้าราชการกรมอนามัย 
 

มีการสร้างการรับรู/้
เผยแพร/่อบรมให้ความรู้  
๒ เรื่อง (ความรูเ้กี่ยวกับ
การป้องกันทุจริตและ
มาตรฐานทางจริยธรรม) 
 

บุคลากรรับทราบและ
ถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมฯและข้อบังคับ
จรรยาฯและสามารถ
น าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และ
สังคมการท างานบน
สภาวะความหลากหลาย
ของช่วงวัย 

- ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด

กรมนามัย
จ านวน 36 
หน่วยงาน 

✓ ✓   



 2  

 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
2. การคดัเลือกคนดีศรีอนามัย บุคลากรเข้ารับการ

คัดเลือกจ านวน 110 คน 
/ 36 หน่วยงาน 

บุคลากรที่เข้ารับการ
คัดเลือกผ่านคณุสมบัติ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
(รอบ 1) จ านวน 110 
คน เพื่อเป็นบุคคล
ตน้แบบแก่บคุลากรใน
กรมอนามัย 

180,750 กองการ
เจ้าหน้าที่และ
ทุกหน่วยงาน

ในสังกัด 
กรมอนามัย 
จ านวน 36 
หน่วยงาน 

 

✓ ✓   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมคุณธรรม เฉพาะกาล ท่ีสอดคล้อง กับสถานการณ์ การแพร่ระบาด ของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) และสถานการณ์ ปัจจุบัน 
3. โครงการส่งเสรมิค่านิยม ความผูกพัน 
และวัฒนธรรมองค์กร ตามหลักคณุธรรม
เฉพาะกาล (พอเพยีง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) 

มีการด าเนินการตามหลัก
คุณธรรมจากปญัหาที่
อยากแก้ และความดีที่
อยากท า จ านวนอย่างละ 
5 เรื่อง  

มีการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตของบุคลากร และ
สร้างบรรยากาศทีด่ีใน
การปฏิบัติงาน โดยการ
ปลูกฝังค่านิยม ความ
ผูกพัน วัฒนธรรมองค์กร 
และคณุธรรมเฉพาะกาล 
 

- ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด

กรมนามัย
จ านวน 36 
หน่วยงาน 

✓ ✓   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
4. การจดัท าแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส กรม
อนามัย (พ.ศ. 2566-2570) 
 

มียุทธศาสตรส์่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และ
ความโปร่งใสฯ จ านวน ๑ ฉบบั 

ทุกหนว่ยงานเข้าร่วม
ประชุมและมสี่วนร่วมใน
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ 

- กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

- ✓ 
(อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 

  

5. การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน
คุณธรรมและต่อตา้นทุจริต 

มีการประกาศเจตนารมณ์
จ านวน ๑ ครั้ง และมี
บุคลากรเข้าร่วมการ

ผู้บริหารและบุคลากรมี
ส่วนร่วม ในการแสดง
เจตนารมณ์การ

- กองการ
เจ้าหน้าที่และ
ทุกหน่วยงาน

✓ ✓   



 3  

 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ประกาศเจตนารมณไ์ม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมและต่อตา้น
ทุจริต 

ในสังกัด 
กรมอนามัย 
จ านวน 36 
หน่วยงาน 

 
 

๖. การประกวดหน่วยงานคณุธรรม  
(การขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมตน้แบบ) 

หน่วยงานสมัครเข้าร่วม
ประกวดจ านวน 36 
หน่วยงาน 

ทุกหน่วยงานมีการ
พัฒนาองค์กรด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และ
การป้องกัน  การทุจริต
อย่างต่อเนื่อง 

- กองการ
เจ้าหน้าที่และ
ทุกหน่วยงาน

ในสังกัด 
กรมอนามัย 
จ านวน 36 
หน่วยงาน 

 

✓ ✓ 
(อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 

  

7. การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

ชมรมจริยธรรมเข้ าร่วม
ประกวด/เสนอผลงานที่
เกี่ ย ว กั บ ก า รส่ ง เส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรมอย่าง
น้อย๑ เรื่อง/๑ ครั้ง 

หน่วยงานมีการ
สนับสนุนการด าเนินงาน
เครือข่ายคณุธรรม
จริยธรรม ให้เป็นแกนน า
ขับเคลื่อนค่านิยม ความ
ผูกพัน และวัฒนธรรม
องค์กร 
 

- ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด

กรมนามัย
จ านวน 36 
หน่วยงาน 

✓ ✓   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาคุณธรรม องค์กรคณุธรรม และทักษะการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล 
8. การประเมินความเสี่ยงและจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต 

มีมาตรการ/แนวทาง
ป้องกัน  การทุจริตอย่าง
น้อย ๑ เรื่อง 

หน่วยงานมีการพัฒนา
กลไก วางระบบ ก าหนด
มาตรการการป้องกัน

- ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด

กรมนามัย

✓ ✓   



 4  

 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ทุจริต หรือทบทวน
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
(SOP) ของหน่วยงานให้
มีประสิทธิภาพ 
 

จ านวน 36 
หน่วยงาน 

9. การสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
การน ามาตรฐานทางจรยิธรรมไปใช้ในการ
บริหารงานบุคคล 

มีการสร้างการรับรู/้
เผยแพร/่อบรมใหค้วามรู้
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

บุคลากรเกิดความรู้
ความเข้าใจและเตรียม
ความพร้อมหน่วยงานใน
การน ามาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใช้ในการ
บริหารงานบุคคล 
 

- กองการ
เจ้าหน้าทีแ่ละ
ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดกรม

อนามัยจ านวน 
36 หน่วยงาน 

✓ ✓   

๑0. การขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 2.6 ระดับ
ความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 

ผลการประเมินตัวช้ีวัดผ่าน
เกณฑ์การประเมินระดับ 
3 ข้ึนไป 

หน่วยงานมีการพัฒนา
มาตรฐานการบรหิารงาน
ของหน่วยงานในสังกัด 
กรมอนามยัให้มคีวาม
โปร่งใส ตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
 
 
 
 

- กองการ
เจ้าหน้าที่และ
ทุกหน่วยงาน

ในสังกัด 
กรมอนามัย
จ านวน 36 
หน่วยงาน 

✓ ✓   



 5  

 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสขุเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสรมิองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการพัฒนาองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคณุธรรม 
11. การปรับปรุง/พัฒนาช่องทางที่
สามารถแจง้เรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกับการ
ทุจริตฯของเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน 

แสดงช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต และฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมฯ อย่างน้อย ๒ 
ช่องทาง 

บุคลากร/ผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสีย หรือผู้รับบริการมี
ส่วนร่วมในการป้องกัน
ทุจริตผ่านช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต การฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม/การไม่ปฏิบัติ
ตามจรรยาขา้ราชการ ไม่
ปฏิบัตติามขั้นตอนการ
ให้บริการ 
 

- ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด

กรมนามัย
จ านวน 36 
หน่วยงาน 

✓ ✓   

๑2. การเผยแพรส่ื่อการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันทุจรติ 

มีช่องทางเผยแพร่สื่อ
ประชาสมัพันธ์ อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

บุคลากรปฏิบัตตินตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม 

- ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด

กรมนามัย
จ านวน 36 
หน่วยงาน 

✓ ✓   

รวม   180,750      
 

 
 
 
 
 
 
 



 6  

 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม    กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน    36          แห่ง รวมผู้ทีไ่ด้รับการอบรม จ านวน   804   คน 
• หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน    36   แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน   761   คน 



กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์



 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 6 เดือน) 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง   กระทรวงสาธารณสุข   หน่วยงาน   กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์   สถานที่ตั้ง  88/7  ซอยโรงพยาบาลบ าราศนราดูร ถนนติวานนท์ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  
  ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวมนทิรา  อุตมวิริยะ/ นางสาวธันยนันท์  รอดเหลือจาด    โทรศัพท์  ๐ ๒๙๕๑ ๐๐๐๐ ต่อ ๙๙๘๘๖, 998๘๗    
 
โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5    9 โครงการ (จากทั้งหมด 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 60) 
  จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม  53,540 บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. โครงการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม
จรยิธรรม และธรรมาภบิาล ผ่านระบบ  
E-learning ของส านักงาน กพ. (MS02 การ
เรียนรูต้ามรอยพระยุคลบาท, MS08 
เสริมสรา้งเกียรติ ภูมิข้าราชการ : ส านึก
ข้าราชการไทยไมโ่กง, KD06 วินัยและ
จรรยาข้าราชการ และ MS06 การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี) 

บุคลากรทุกประเภทผ่าน
การอบรมและได้รับ
ประกาศนียบัตร ครบทุก
หลักสูตร ร้อยละ 100 
ภายในเดือน มิถุนายน 
2565 

บุคลากรที่ยังไม่ผ่านการ
อบรม ได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล ผ่านระบบ 
E-learning ของ
ส านักงาน ก.พ. ครบทุก
หลักสตูรปีงบประมาณ 
2565  โดยเรียน
ทั้งหมด 4 หลักสูตร ดังนี ้ 
1.MS02 การเรยีนรู้ตาม
รอยพระยคุลบาท,  
2.MS08 เสรมิสร้าง
เกียรติ ภูมิข้าราชการ 
 

- กลุ่มงาน
จริยธรรม 

✓ ✓ ✓  



- 2 - 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
 : ส านึกข้าราชการไทย
ไม่โกง 
3. KD06 วินัยและ
จรรยาข้าราชการ  
4.MS06 การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด)ี 
ผลการด าเนินงาน 
 : อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการเข้าอบรม
หลักสตูตามที่ก าหนด 
โดยเริ่มตั้งแต่บัดนี้เป็น
ต้นไป จนถึงวันที่ 30 
มิถุนายน 2565 
 

2. กิจกรรมถ่ายทอดประสบการณแ์ละ
แลกเปลีย่น การปฏบิัติตนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 ก าหนดด าเนินการใน 
ไตรมาสที3่ และ 4 

 กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 

- - ✓  

3.โครงการประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวนัโดยจดั
ตลาดนดัพอเพียง 

500 คน 
 

บุคลากรมีรายไดเ้พิ่มขึ้น
และใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์

- กลุ่มงาน
จริยธรรม / 

คณะกรรมการ
ชมรม

จริยธรรม  
 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4. กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นดา้น
ต่าง ๆ 

23 คน บุคลากรต้นแบบมีขวัญ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัตงิานโดยการ
คัดเลือกและมอบรางวัล

- ส านักงาน
เลขานกุารกรม 

✓ ✓ - - 



- 3 - 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ให้แก่ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีที่มีผลงาน
ดีเด่นดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และเข้ารบั
รางวัลในวันครบรอบวัน
สถาปนา
กรมวิทยาศาสตร์การแพ
ทย์ ปีท่ี 80 เมื่อวันท่ี 
10 มีนาคม 2565   
  1. ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น จ านวน 2 คน 
  2.คนดีศรีกรม จ านวน 
3 คน  
  3. บุคลากรดีเด่น 
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้  
   4.1 กลุ่มข้าราชการ 
   สายงานวิชาการ  
จ านวน 6 ราย 
    สายงานสนับสนุน 
จ านวน 5 ราย 
   4.2 กลุ่มลูกจ้าง 
(ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข 
และลูกจ้างช่ัวคราวเงิน
บ ารุง) 
  สายงานวิชาการ  
จ านวน 1 ราย  



- 4 - 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
  สายงานสนับสนุน 
จ านวน 6 ราย 
 

๕. กิจกรรมการค้นหาคนดตี้นแบบท่ีปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามคณุธรรม 5 
ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) 

 ก าหนดด าเนินการใน
ไตรมาสที่ 3  

 กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 

- - ✓  

6. โครงการพีเ่ลีย้งคุณธรรม  ก าหนดด าเนินการใน 
ไตรมาสที่ 3 

 กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 

- - ✓  

7.กิจกรรมการให้ความรู้เรื่องประมวล
จริยธรรมฯ แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใหม่ 

 ก าหนดด าเนินการใน 
ไตรมาสที่ 3 

 กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 

- - ✓ - 

8. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการลดการใช้
ดุลพินิจจากการปฏิบตัิงาน 

๑๘๗ คน ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
กรมวิทยาศาสตร์การแพ
ทย์ได้เรียนรูห้ลักการใช้
ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน สามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ได้
อย่างถูกต้องเกิดความ
เป็นธรรม เหมาะสม 
และเป็นแบบอย่างท่ีดี
แก่บุคลากรในหน่วยงาน
ได้ โดยจัดการ 
สัมมนาขึ้นในวันท่ี 3 
มนีาคม 2565 ณ ห้อง
ประชุม 110 ช้ัน 1 

31,260 กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 

- ✓ - - 



- 5 - 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
อาคาร100 ปี การ
สาธารณสุขไทย 
กรมวิทยาศาสตร์การแพ
ทย์  และถ่ายทอดผา่น
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
โปรแกรม Zoomผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
โดยรวมของโครงการอยู่
ที่ ร้อยละ ๙๔.๓๙ 
 

9. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตักิารเพื่อ
ผลักดันการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย และการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชนส์่วนรวม (COI) 

150 คน ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้
ความรู้เกี่ยวกับการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมและสามารถ
ปฏิบัติ ตามที่กฎหมาย
ก าหนดได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และเห็น
ความส าคญัในการด าเนนิ 
การต่อต้านการทุจรติ 
โดยจดัการสัมมนาขึ้นใน
วันท่ี 8 มีนาคม 2565 
ณ ห้องประชุม 801 
ช้ัน 8 อาคาร 8 กรม
วิทยาศาสตร์ การแพทย์  
และถ่ายทอดผ่านผา่น
สื่ออิเล็กทรอนิกส์  
โปรแกรม Zoom 

17,100 กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 

- ✓ - - 



- 6 - 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
10. การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

169 คน ผู้รับผิดชอบระดับ
หน่วยงาน ได้รับความรู้
ความเข้าใจในเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยจดัการ
สัมมนาช้ีแจง ITA 
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ในวัน
พฤหัสบดีที่ 13 
มกราคม 2565 เวลา 
08.30 - 14.00 น. ณ 
ห้องประชุม 815 ช้ัน 8 
อาคาร 100 ปี การ
สาธารณสุขไทย 
กรมวิทยาศาสตร์การแพ
ทย์ และ ผ่านโปรแกรม 
zoom โดยมี
กลุ่มเป้าหมายได้แก่  
ผู้ประสานงาน ITA ของ
หน่วยงานหรือ
ผู้รับผิดชอบด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 
ผู้บริหารเทคโนโลยี

5,180 กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 

- ✓ - - 
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
สารสนเทศระดับกอง 
(DIO)  หัวหน้าฝ่าย
บริหารทั่วไประดับกอง 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
เข้าร่วมโครงการ 
 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามและกิจกรรมเทิดทนูสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

11. กิจกรรมการจดักิจกรรมในวันส าคัญ
ของชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย์ 
และส่งเสรมิวัฒนธรรม ประเพณตีา่งๆ ตาม
แบบคุณธรรมวิถีใหม่ (MOPH Moral in 
New Normal) ที่สอดคล้องกับการแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

500 คน เนื่องในวันคล้ายวัน
สวรรคต พระบาทสมเดจ็
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
13 ตลุาคม 2564 
-กิจกรรมเนื่องในวันรัก
ต้นไม้ประจ าปีของชาติ 
พ.ศ.2564 เพื่อเป็นการ
น้อมร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคณุของสมเด็จ
ย่า เพื่อสร้างจติส านึกให้
เกิดความรัก และหวง
แหนทรัพยากรป่าไม้ของ
ชาติ จัดขึ้นในวันที่  18 
ตุลาคม พ.ศ.2564 
- กิจกรรมงานประเพณี
ลอยกระทง กรม
วิทยาศาสตร์ การแพทย์ 
“ลอยกระทง...ส่งโควิด 

 ส านักงาน
เลขานุการกรม/ 

ชมรม
จริยธรรม / 
กลุม่งาน
จรยิธรรม 

✓ ✓   

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWFcvO_H5LhRd22AleXYVXs4PVIkNKQwcA2hF3nv5gDO2TjljgrK2FBdoFrqlReYBo_JP_1FyFuP_BgSeyY7iThf3uIHghgK_FWUZ6myeOLgl0-YtE0QM56iGhtMGf9Z_BwLuRaeu03S0zC8LZGFwMdocGgvD0yyhbjriaVJOUoQg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWFcvO_H5LhRd22AleXYVXs4PVIkNKQwcA2hF3nv5gDO2TjljgrK2FBdoFrqlReYBo_JP_1FyFuP_BgSeyY7iThf3uIHghgK_FWUZ6myeOLgl0-YtE0QM56iGhtMGf9Z_BwLuRaeu03S0zC8LZGFwMdocGgvD0yyhbjriaVJOUoQg&__tn__=*NK-R
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” 
ในวันท่ี วันท่ี 19 
พฤศจิกายน พ.ศ.2564 
- กิจกรรมท าบุญตัก
บาตรเนื่องในวันข้ึนปี
ใหม ่ในวันท่ี 28 
ธันวาคม 2564-จัด
กิจกรรมวันครบรอบวัน
สถาปนากรม
วิทยาศาสตร์ การแพทย์ 
80 ปี ในวันท่ี 10 
มีนาคม 2565 
 

12.โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการก ากับติดตาม 
 

 ก าหนดด าเนนิการใน
ไตรมาสที ่3 และ 4 

 กลุ่มงาน
จริยธรรม 

- - ✓ - 

กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก 

13.โครงการจิตอาสา เราท าความดีด้วย
หัวใจ เทิดไท้องค์ราชา (บริจาคสิ่งของ
ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อสรา้งคุณธรรม 
พอเพียง และความเสียสละ) 

 ก าหนดด าเนินการใน
ไตรมาสที่ 3 และ 4 

 กลุ่มงาน
จริยธรรม/ 
ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 
 

✓ - ✓ ✓ 

14. กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมเฉพาะกาลที่
สอดคล้องกับสถานการณ์การแพรร่ะบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) และสถานการณ์ปจัจบุัน 

16 หน่วยงาน หน่วยงานในสังกัด
กรมวทิยาศาสตร์การแพ
ทย์มีการจัดกจิกรรม
ส่งเสริมคณุธรรมเฉพาะ

- กลุ่มงาน
จริยธรรม 

✓    
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
กาลที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) และ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
จ านวน 29 โครงการ 
 

15. โครงการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 31 หน่วยงาน หน่วยงานในสังกดั
กรมวิทยาศาสตร์การแพ
ทย์ร่วมขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดย
ด าเนินการตามแนวทาง
ที่กระทรวงสาธารณสุข
ก าหนด ซึ่งขณะนี้อยู่
ระหว่างด าเนินการ 
 

- กลุ่มงาน
จริยธรรม 

✓ ✓   

 
หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม    กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 31 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน  1,000  คน 
• หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 31 แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  1,000  คน 
• จ านวนองค์กรคณุธรรม จ านวน 31 แห่ง ประกอบด้วย องค์กรส่งเสริมคุณธรรม จ านวน  3    แห่ง องค์กรคุณธรรม จ านวน 8   แห่ง และองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จ านวน  20  แห่ง 



กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ



 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 6 เดือน) 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง        กระทรวงสาธารณสุข  หน่วยงาน   กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สถานที่ตั้ง   กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จังหวัดนนทบุรี 
  ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวเสาวลักษณ์  ศักดิ์สุปรีชา โทรศัพท์  0 2193 7034 ต่อ 18826    
 
โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 1  โครงการ 
  จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 529,100บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที่ ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
กลยุทธ์ที่ ภายใต้ยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสขุ ฉบับท่ี 1  
1. โครงการยกระดับพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
    กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 การพัฒนาและ
ยกระดับหน่วยงานให้เป็นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

35 หน่วยงาน กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพเป็นองค์กร
คุณธรรมและมีความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของภาครัฐ
และมผีลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานหน่วยงาน
ภาครัฐและจ านวน
เครือข่ายการป้องกัน
การทุจริตภาคประชาชน
ที่ก าหนด 
 

529,100 กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 
 
 
 

✓ ✓   
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 หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน  
    ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม    กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ    กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 35 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน 70   คน 
• หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 35 แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 70   คน 



กรมการแพทยแ์ผนไทย
และการแพทยท์างเลือก



 

 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 6 เดือน) 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง   กระทรวงสาธารณสุข   หน่วยงาน  กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  สถานที่ตั้ง   กระทรวงสาธารณสุข จังหวัดนนทบุรี  
  ชื่อผู้ประสานงาน    นางสาวพัตรพิมล ภิรมย์รักษ์  โทรศัพท์   0 2965 9372  
 
โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5    1 โครงการ 
  จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม    50,000 บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที ่1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. โครงการยกระดับระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพต่อการบรรลุเปา้หมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ กิจกรรมการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
และการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต 

มีผู้เขา้ร่วม จ านวน 50 คน 1. บุคลากรมีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงเมื่อพบ
เห็นการกระท าทุจรติ 
และเกดิความละอาย 
2. กรมฯ มีผลคะแนน
การประเมิน ITA ผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด 
 

20,000 กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร/
กลุ่มกฎหมาย
และจริยธรรม 

  ✓  

2. โครงการยกระดับระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพต่อการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ กิจกรรมการอบรมให้ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 

มีผู้เขา้ร่วม จ านวน 50 คน บุคลากรไดร้ับการส่งเสริม
จริยธรรม ตาม
พระราชบัญญัตมิาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

17,000 กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร/
กลุ่มกฎหมาย
และจริยธรรม 

 ✓   



- 2 - 

 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
3. โครงการยกระดับระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพต่อการบรรลุเปา้หมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ การจดัท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์ด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรม 

- ผู้พบเห็นสื่อ
ประชาสมัพันธ์มี
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลง
ต่อการกระท าทุจริต 
และมีจติส านกึท่ีด ี
 

9,255.50 กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร/
กลุ่มกฎหมาย
และจริยธรรม 

✓    

 
 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกทีใ่ห้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 16 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน  50   คน 
• หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 16 แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน   50   คน 



ส านักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา



 

 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 6 เดือน) 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง   กระทรวงสาธารณสุข   หน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา สถานที่ตั้ง  88/24 ถนนติวานนท์ ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  
  ชื่อผู้ประสานงาน   นางพนิดา  ซินถวัลย์  โทรศัพท์   0 2590 7241     
 
โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 3   โครงการ (รอบ 6 เดือน) 
  จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 0   บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วรราชการ 
1. โครงการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 (คน อย. ตื่นรู้สู้โกง) ประกอบด้วย 2 
โครงการย่อย ดังนี้ 
    1.1 โครงการสรา้งความเข้าใจในระบบ
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
   1.2 โครงการส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และการยดึมั่นในผลประโยชน์
ส่วนรวมป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นรวม
เป็นเงิน 116,200.- 
 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการ
ประเมินความรู้ ความเข้าใจ 
ก่อน-หลัง การอบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 % 

ผลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน
คณะกรรมการอาหาร
และยาผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามทีส่ านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด  
(90 คะแนนขึ้นไป) 
 

- 
 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

 ✓ 
82,000.- 
จัดอบรมใน
วันท่ี 25 
มี.ค. 65 

✓ 
34,200.- 
จัดอบรม

เดือน เม.ย. 65 
 

 

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการ
บรรจุใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการที่บรรจุใหม่ 

ผู้เข้ารับการอบรมน า
ความรู้ ความเข้าใจไป

- ส านักงาน
เลขานกุารกรม 

   ✓ 
 



- 2 - 

 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
รวมเป็นเงิน 116,200.- พนักงานราชการ และ

พนักงานทุนหมุนเวียน  
มีความเข้าใจถึงวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เพิ่มมากข้ึน 
 

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา   กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน    18 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน 100  คน 
• หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน   18 แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  200  คน 



สถาบนัพระบรมราชชนก



 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สถาบันบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 6 เดือน) 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง   กระทรวงสาธารณสุข   หน่วยงาน   สถาบันพระบรมราชชนก   สถานที่ตั้ง อาคาร 4 ชั้น 8 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข    
  ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวสุภัทรา  สุดใจ โทรศัพท์          0 2590 1918    
 
โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5    6 โครงการ (รอบ 6 เดือน) 
  จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการจรงิในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 55,640   บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที ่1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันการศึกษาในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  
1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนที่พึง
ประสงค์ เพื่อพัฒนาให้นักศึกษาเปน็มนุษย์
ที่สมบูรณ์แบบตามค่านิยม 
- พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
- วินัย หนา้ที่ สามคัคี เสยีสละ สจัจะ กตเวท ี
- บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 

วิทยาลัยในสังกัด 39 แห่ง นักศึกษาของสถาบัน 
พระบรมราชชนกมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ซึ่งมีความสอดคล้องกับ
ค่านิยมที่พึงประสงค์
และอัตลักษณ์ของ
สถาบันพระบรมราชชนก 
 

- 
 

วิทยาลัยใน
สังกัดสถาบัน 
พระบรมราชชนก 

    

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ควบคุมภายในและบริหารความเสีย่ง 

หน่วยงานในสังกัดสถาบัน 
พระบรมราชชนก  
ส่วนกลาง 11 กอง 
และวิทยาลัย 39 แห่ง 

หน่วยงานย่อยในสังกัด 
สบช. ของมีส่วนร่วมใน
การประชุม/จัดท า
รายงานการด าเนินงาน
การควบคุมภายในและ
บริหารความเสีย่งได้  

55,640 กองกลาง 
และ

ประชาสัมพันธ์ 

    
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามและกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
1. โครงการเทิดทูนพระมหากษตัริย์ ท านุ
บ ารุงศาสนาและสืบสานวฒันธรรมไทย 
 

หน่วยงานในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก ส่วนกลาง 
11 กองและวทิยาลยั 39 แห่ง 

บุคลากร นักศึกษาได้
ร่วมกันท ากิจกรรมใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
โดยมผีู้บรหิารของ
หน่วยงานเป็นผู้น าใน
การขับเคลื่อนกิจกรรม 
 

- ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด

สถาบันพระ
บรมราชชนก 

    

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมคุณธรรมเฉพาะกาลที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019และสถานการณ์ปัจจุบัน 
1. กิจกรรมส่งเสรมิค่านิยมและวฒันธรรม
องค์กรตามหลักคุณธรรมเฉพาะกาล 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู) 
ภายใต้สถานการณโ์ควิด 

หน่วยงานในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก 
ส่วนกลาง 11 กอง 
และวิทยาลัย 39 แห่ง 

บุคลากร นักศึกษาได้
ร่วมกันท ากิจกรรมใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
โดยมผีู้บรหิารของ
หน่วยงานเป็นผู้น าใน
การขับเคลื่อนกิจกรรม 
 

- ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด

สถาบันพระ
บรมราชชนก 

    

ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
1. การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน
คุณธรรม ต่อต้านการทุจริต และการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิหรอืคุกคาม
ทางเพศในการท างาน 

มีการประกาศเจตนารมณ์ 
หน่วยงานในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก 
ส่วนกลาง 11 กอง 
และวิทยาลัย 39 แห่ง 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์

บุคลากร นักศึกษาได้
ร่วมกันท ากิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ์ 
โดยมผีู้บรหิารของ
หน่วยงานเป็นผู้น าใน
การขับเคลื่อนกิจกรรม 

- - กองกลาง
และ

ประชาสัมพันธ์ 
- กอง

เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อ

    
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ของหน่วยงาน การศึกษาและ

วิทยบริการ 
- วิทยาลัยใน
สังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก 
 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

สรุปผลทีไ่ด้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  สถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 50 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน 2,000 คน 
• หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านว0น 50 แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  2,000   คน 



หน่วยงานของรฐัในก ากบั
รฐัมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสขุ



สถาบนั
การแพทยฉุ์กเฉินแห่งชาติ



 

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  
สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ กระทรวงสาธารณสุข 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 6 เดือน) 
 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน 
  ช่ือกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  หนวยงาน  สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาต ิ สถานท่ีตั้ง ๘๘/๔๐ หมู 4 ถนนติวานนท ตําบลตลาดขวัญ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11๐๐๐ 
  ช่ือผูประสานงาน        นางสาวคงขวัญ  จันทรแกว        โทรศัพท         08 7099 1669    
 
โครงการ / กิจกรรมที่ดําเนินการ 
  จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนนิการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   จํานวน  ๑ โครงการ (รอบ 6 เดือน) 
  จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวม   ๑๙,๐๐๐  บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตรท่ี 1 วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธที่ 2 วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมของสวนราชการ 
โครงการองคกรอัจฉริยะเพ่ือบริหารจัดการ
ระบบการแพทยฉุกเฉินของประเทศ 
วัตถุประสงคที่ 5 เพ่ือพัฒนาใหเปนองคกร
ที่มีคุณภาพ โปรงใส ตรวจสอบได (ITA 
ISO TQA ความเส่ียง การควบคุมภายใน) 
 

  1๙,๐๐๐ บาท 
 
 
 

กลุมพัฒนา
องคการ 

 
 

   

กิจกรรมรองที่ ๒  การยกระดับประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของสถาบัน ITA 
๑. การบริหารจัดการระบบคณุธรรม ความ
โปรงใส และธรรมาภิบาล 
 ๑.๑ วันที่ 29 ธันวาคม 2564 สถาบัน
การแพทยฉุกเฉินแหงชาติ ประกาศ เรื่อง

  
 
 
 
 
ทุกคนทั้งองคกร 
 

 
 
 
 
 
พนักงานขานรับนโยบาย
และปฏิบัติตาม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

กลุมพัฒนา
องคการ 

 
 
 
 
 
 
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โครงการ / กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
นโยบายงดรับของขวัญหรือของกํานัล
ในชวงเทศการปใหม ประจําป 2565 และ
ในทุกเทศกาล 
https://www.niems.go.th/1/Ebook/Detail/14754?
group=121 
   ๑.๒ สพฉ. ประกาศเจตจํานงสจุริต  
   วันที่ 30 ธันวาคม 2564  ร.อ.นพ.
อัจฉริยะ แพงมา เลขาธิการสถาบัน
การแพทยฉุกเฉินแหงชาติ นําคณะ
ผูบริหารและพนักงานของสถาบัน กลาวคํา
ปฏิญาณตน แสดงเจตนารมณยดึมั่นใน
สถาบันหลักของประเทศอันไดแก ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ
ทรงเปนประมุข จะเปนคนดี มีคณุธรรม 
ประพฤติปฏบิัติตนในสัมมาอาชีพ ดวย
ความช่ือสัตยสุจรติเปนหลักสําคัญมั่นคง 
ดํารงตนอยูดวยความมีเกียรตแิละศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย มีจิตสํานึกที่ดี รบัผิดชอบ
ตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาที่อยางเตม็กําลัง
ความสามารถ ถูกตอง โปรงใส และเปน
ธรรม ปฏิบตัติามหลักธรรมาภิบาล กลา
ตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทําในสิ่งท่ี
ถูกตองชอบธรรม ไมกระทําการโกง
แผนดิน ไมทนตอการทุจริตทุกรปูแบบ  
คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชน

 
 
 
 
 
110 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
-ผูบริหารและบุคลากร
รับทราบขอตกลง และ
พรอมท่ีจะปฏิบัตติามที่
ประกาศเจตจํานงสจุรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

กลุมพฒันา
องคการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
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โครงการ / กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
มากกวาประโยชนสวนตัว มจีิตสาธารณะ 
ไมใชตําแหนงหนาที่หาประโยชนบนความ
ทุกขยากของประชาชน ตามคานิยมในการ
บริหารงาน อันไดแก ซื่อสัตย สามัคคี มี
ความรับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุง
ในผลสมัฤทธ์ิของงาน กลาหาญทําในสิ่งท่ี
ถูกตอง รวมถึงการปฏิบัตตินตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ และ
จรรยาบรรณของสถาบันการแพทยฉุกเฉิน
แหงชาติ เพื่อเปนแบบอยางท่ีดีและรักษา
ภาพลักษณของสถาบัน  
https://www.niems.go.th/1/Activity/
Detail/?group=79 
  ๑.๓ วันที่ 30 ธันวาคม 2564 สพฉ.  
จัดประชุมประชุมผูบริหารพบบุคลากร 
สพฉ. ณ หองประชุมช้ัน B 602 อาคาร
พัฒนาบุคลากรการแพทยฉุกเฉิน โดยมี 
ร.อ.อัจฉริยะ แพงมา เลขาธิการสถาบัน
การแพทยฉุกเฉินแหงชาติ เปนประธาน 
และมีการจัดกิจกรรมเสรมิสรางคณุธรรม
จริยธรรม รวมรองเพลงเทิดพระบดิา เพ่ือ
ระลึกถึงพระบิดาแหงการแพทยแผน
ปจจุบันของไทย และสรางจติสํานกึให
ผูปฏิบัตืงานของ สพฉ. ทุกคนปฏิบัติงาน
อยางสดุความสามารถ  เพลงเทิดพระบิดา 
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?group=81 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๑0 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรระลึกถงึพระ
บิดาแหงการแพทยแผน
ปจจุบันและสราง
จิตสํานึกใหผูปฏิบัตงิาน
ของ สพฉ. ทุกคน
ปฏิบัติงานอยางสดุ
ความสามารถ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๓๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สํานักบริหาร
ทั่วไป 
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โครงการ / กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
  ๑.๔. วันพฤหัสบดีที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๕   
นายแพทยชัยพร  สุชาติสุนทร ผูชวย
เลขาธิการ เปนประธานในการอบรมให
ความรูเสรมิสรางคุณธรรมความโปรงใส  
เรื่อง ธรรมาภิบาลกบัการปฏิบัติงานที่มี
คุณธรรมและความโปรงใส ประจําป 
๒๕๖๕ บรรยายโดย นายบุญแสง  ชีระ
ภากร ผูชวยเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ณ หองประชุม A๖๐๑ ชั้น ๖ 
อาคารสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ 
และ ผานระบบ MST  จัดโดยกลุมพัฒนา
องคการ  
https://www.niems.go.th/1/Ebook/D
etail/14470?group=121 
 

๘๙ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมพัฒนา
องคการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2  จัดกจิกรรมปลูกจติสํานกึ คํานึงถึง
ประโยชนสวนรวม เพ่ือการพัฒนาจิตใจ และ
นํามาประยุกตใชในการทํางาน  (จิตอาสา) 
  ๒.๑ เพื่อถวายพระราชกุศลเนื่องใน
โอกาสวันคลายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหา
ภูมิพลอดลุยเดชมหาราชบรมนาถบพิตรวัน
ชาติและวันพอแหงชาติ ๕ ธันวาคม 
๒๕๖๔ กิจกรรมจิตอาสา “สพฉ. รกั
สามัคคี รักษสิ่งแวดลอม รกัชาติ ศาสน 
กษัตริย”ณ บริเวณหนาอาคาร A ชั้น ๑ 

60 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงความรําลึกถึงพระ
มหากรณุาธิคณุ และ
สรางจิตสํานกึในการทํา
ความด ี
 
 
 
 
 
 
 

4,135.55 บาท กลุมพัฒนา
องคการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
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โครงการ / กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
และวัดพุทธปญญา  กระทรวงสาธารณะ
สุข ในวันท่ี 30 ธันวาคม 2564  ใน
กิจกรรมครั้งน้ีจึงขอสนับสนุน คาตนไม 
(ไทรเกาหลี)จากบุคลากร สพฉ. ในราคา 
ตนละ 99 บาท (จํานวน50 ตน) 
https://www.niems.go.th/1/SubWeb
site/?id=1722 
๓. รณรงคการใชวัสดุสํานักงานอยาง
ประหยัด 
  ๓.๑ ประกาศองคกรคณุธรรม  วันที่ 30 
ธันวาคม 2564 สพฉ. นําทีมโดย เรือ
อากาศเอก นายแพทยอัจฉริยะ แพงมา 
และบุคลากร ประกาศเเปนองคกร
คุณธรรม โดยมีขอตกลงรวมกันอยางเปน
ทางการ  ของผูบริหารและบุคลากรของ
องคกร เรื่องการใชทรัพยากรอยางคุมคา 
และลดขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน  
https://www.niems.go.th/1/Activity/
Detail?group=83   
ประกาศสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ 
เรื่อง การเปนองคกรคุณธรรม ประจําป 2565  
https://www.niems.go.th/1/Ebook/D
etail/14522?group=121 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
๑๑0 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ผูบริหารและบุคลากร
รับทราบขอตกลง และ
พรอมท่ีจะปฏิบัติตามที่
ประกาศนโยบายองคกร
คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
กลุมพัฒนา
องคการ  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
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โครงการ / กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
4. จัดกิจกรรมเชดิชูพระมหากษตัริย  
จัดกิจกรรมถวายพระพร และ ถวายพระ
พรหนาเว็บไซต สพฉ. 
  ๔.๑ ในวันที่ 24 กันยายน 2564  สพฉ. 
วางพวงมาลาถวายราชสักการะตอหนา
พระบรมสาทสิลักษณสมเด็จพระมหิตลาธิ
เบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 
เน่ืองใน "วันมหิดล" 24 กันยายน ของทุก
ป ร.อ.นพ.อัจฉริยะ แพงมา เลขาธกิาร
สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ นําคณะ
ผูบริหาร และเจาหนาทีส่ถาบันการแพทย
ฉุกเฉินแหงชาติ รวมพิธีวางพวงมาลาถวาย
พระราชสักการะ ณ สถาบันการแพทย
ฉุกเฉินแหงชาติ  
https://www.niems.go.th/1/Activity/
Detail?group=72 
  ๔.๒ วันที่ 13 ตุลาคม 2564  สพฉ.
นอมรําลึกในพระมหากรุณาธคิณุเน่ืองใน
วันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเดจ็พระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ร.อ.นพ.อัจฉริยะ 
แพงมา เลขาธิการสถาบันการแพทย
ฉุกเฉินแหงชาติ นําคณะผูบรหิาร และ
เจาหนาที่สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ 
รวมพิธีวางพวงมาลาถวายพระราชสักการะ 
รวมพิธีวางพวงมาลา ยืนสงบนิ่งเปนเวลา 

๑๕ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๕ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรรําลึกถึงถึงพระ
มหากรณุาธิคณุและ
สรางจิตสํานึกใหผูปฏิบัตื
งานของ สพฉ. ทุกคน
ปฏิบัติงานอยางสดุ
ความสามารถ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรรําลึกถึงถึงพระ
มหากรณุาธิคณุและ
สรางจิตสํานึกใหผูปฏิบัตื
งานของ สพฉ. ทุกคน
ปฏิบัติงานอยางสดุ
ความสามารถ 
 
 
 
 

สํานัก 
บริหารกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานัก 
บริหารกลาง 

สถาบัน
การแพทย 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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โครงการ / กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
89 วินาที เนื่องในวันคลายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
เพ่ือรวมกันแสดงออกถึง ความจงรักภักดี
และนอมรําลึกในพระมหากรุณาธคิณุอัน
หาที่สุดมไิด ในพระมหากรุณาธิคณุและ
พระเมตตา ทีไ่ดทรงทุมเทกําลังพระวรกาย
และกําลังพระสติปญญา ปฏิบตัิพระราช
กรณียกิจนานัปการ เพ่ือประโยชนสุขแหง
ปวงพสกนิกรชาวไทยตลอดระยะเวลา 70 
ปแหงรัชสมัย ณ สถาบันการแพทยฉุกเฉิน
แหงชาติ    
https://www.niems.go.th/1/Activity/
Detail?group=73 
  ๔.๓.วันที่ 27 พฤศจิกายน เรอืกาศเอก 
นายแพทยอัจฉริยะ แพงมา เลขาธิการ
สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ นําคณะ
ผูบริหารและเจาหนาที่สถาบันการแพทย
ฉุกเฉินแหงชาติ รวมวางพานพุมถวาย
สักการะพระอนุสาวรียสมเด็จพระเจาบรม
วงศเธอ กรมพระยาชัยนาท นเรนทร เนื่อง
ในวันคลายวันสถาปนากระทรวง
สาธารณสุข ประจําป 2564 พรอมท้ังรวม
พิธีสดัปกรณทําบุญอุทิศสวนกุศลให
ขาราชการและเจาหนาที่กระทรวง
สาธารณสุขทีล่วงลับไปแลวโดยมี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรรําลึกถึงถึงพระ
มหากรณุาธิคณุและ
สรางจิตสํานึกให
ผูปฏิบัตงิานของ สพฉ. 
ทุกคนปฏิบัติงานอยาง
สุดความสามารถ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานัก 
บริหารกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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โครงการ / กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
นายแพทยเกียรติภูมิ วงศรจิต 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนประธานใน
พิธี ณ บริเวณลานพระอนุสาวรียสมเด็จ
พระเจาบรมวงศเธอ กรมพระยาชยันาท
นเรนทร กระทรวงสาธารณสุข จังหวัดนนทบุร ี
https://www.niems.go.th/1/Activity/
Detail?group=77 
  ๔.๔.วันที่ 30 ธันวาคม 2564 สพฉ. จัด
ประชุมประชุมผูบริหารพบบคุลากร สพฉ. 
ณ หองประชุมช้ัน B 602 อาคารพัฒนา
บุคลากรการแพทยฉุกเฉิน โดยมี ร.อ.
อัจฉริยะ แพงมา เลขาธิการสถาบัน
การแพทยฉุกเฉินแหงชาติ เปนประธาน 
และมีการจัดกิจกรรมเสริมสรางคณุธรรม
จริยธรรม รวมรองเพลงเทิดพระบดิา เพ่ือ
รําลึกถึงพระบดิาแหงการแพทยแผน
ปจจุบันของไทย และสรางจติสํานกึให
ผูปฏิบัตืงานของ สพฉ. ทุกคนปฏบิตัิงาน
อยางสุดความสามารถ  เพลงเทิดพระบิดา 
- วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตนวชิระ  
https://www.niems.go.th/1/Activity/
Detail?group=81 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
๑๑0 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรรําลึกถึงพระ
บดิาแหงการแพทยแผน
ปจจุบันของไทย และ
สรางจิตสํานึกใหผูปฏิบัตื
งานของ สพฉ. ทุกคน
ปฏิบัติงานอยางสดุ
ความสามารถ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

สํานัก 
บริหารกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
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โครงการ / กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
๕. ยกยองเชิดชูการกระทําความด ี(มอบ
เข็มเชิดชูเกียรติ) 
    ๕.๑ กพฉ.มอบเข็มเชิดชูเกยีรติ
ผูปฏิบัติงานแพทยฉุกเฉินประจําป 2563 
วันที่ 26 ตุลาคม 2564 ที่อาคารพัฒนา
บุคลากร หอง B602 สถาบันการแพทย
ฉุกเฉินแหงชาติ ไดจดัพิธีมอบเข็มเชิดชู
เกียรติ ใหกับผูที่มีคุนูปการตองาน
การแพทยฉุกเฉินแหงชาติของประเทศไทย 
ใน 3 ประเภท ทั้งประเภทสรรเสรญิ, 
ประเภทกิตติมศักดิ์ และประเภทสมนาคณุ 
กอนทีค่ณะผูบริหารสพฉ. รวมบรรยาย
พิเศษเก่ียวกับนโยบายในการขับเคลื่อน
ระบบการแพทยฉุกเฉินประจําป
งบประมาณ 2565  โดยในเวลา 09.00 น. 
ไดรับเกียรติจาก นายแพทยหมอมหลวง
สมชาย จักรพันธุ ประธานคณะทีป่รึกษา
รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข เปน
ตัวแทนนายอนุทิน ชาญวีรกูล รอง
นายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงสาธารณสุข เปนประธานในพิธี
และใหเกียรตมิอบเข็มเชิดชูเกียรต ิพรอม
ดวยเรืออากาศเอก นายแพทยอัจฉริยะ 
แพงมา เลขาธิการสถาบันการแพทย
ฉุกเฉินแหงชาติ เปนผูการตอนรับและ
กลาวรายงาน  ผานระบบออนไลท และ

เขารวม ณ สพฉ. 
ประมาณ 50 คน 
ผานระบบ ออนไลท และ 
FB LIVE ประมาณ 500 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือเปนการเชิดชูเกียรติ  
ตอผูมคีุนูปการตองาน
การแพทยฉุกเฉิน
แหงชาติของประเทศไทย 
และสรางขวัญกําลังใจ
ใหกับผูปฏิบัติงานในระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักรับรอง
และกํากับ
มาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
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โครงการ / กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ถายทอดสอด ทาง FB LIVE 
https://www.niems.go.th/1/News/De
tail/8252?group=2 
     ๕.๒  พิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณแก
ผูปฏิบัติการฉุกเฉิน ที่รวมปฏิบัติการ
ชวยเหลือนําสงผูปวยตดิเช้ือ COVID-19 
ในเขต กทม.และปริมณฑล 28 ธันวาคม 
2564  ณ สถาบันการแพทยฉุกเฉิน
แหงชาติ  ออนไลท FB Live 
https://www.niems.go.th/1/Activity/Detail?gr
oup=80 
 ๖. การจัดกิจกรรมตามวันสําคญัทาง
พระพุทธศาสนา งานกฐิน ผาปา และ
กิจกรรมเสริมสรางสมาธ ิ
   ๖.1 วันที่ 6 พฤศจิกายน 2564  เรือ
อากาศเอกนายแพทยอัจฉริยะ  แพงมา 
เลขาธิการ สพฉ. รวมพิธีถวายผาพระกฐิน
พระราชทานของกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําป พ.ศ. 2564 ณ วัดพุทธไอศวรรย 
น.สําเภาลม อ. พระนครศรีอยุธยา จ. พระ
นครศรีอยุธยสโดยมี ทานอนุทิน ชาญวีรกูล 
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงสาธารณสุข เปนประธาน 
https://www.niems.go.th/1/Activity/
Detail/?group=75 
  

 
 
 
ณ สพฉ.ประมาณ 80 คน 
ออนไลท FB Live 
ประมาณ 200 คน   
 
 
 
 
 
10 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
เพ่ือมอบใบประกาศ
เกียรติคณุแกผู
ปฏิบัติการฉุกเฉิน ที่รวม
ปฏิบัติการชวยเหลือ
นําสงผูปวยติดเช้ือ 
COVID-19  สรางความ
ภาคภูมจิใหกับผูปฏิบัติงาน 

 
 
 

สํานัก
สนับสนุนการ
ปฏิบัติการ

ฉุกเฉิน 
 
 
 

 
สถาบัน

การแพทย
ฉุกเฉิน
แหงชาต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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โครงการ / กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
 ๖.๒. สพฉ. จัดพิธีทําบุญและอุทศิสวน
กุศล ใหพนักงานสถาบันการแพทยฉุกเฉิน
แหงชาติ และผูปฎิบัติการในระบบ
การแพทยฉุกเฉินที่ลวงลับเนื่องในวาระวัน
คลายวันสถาปนาสถาบันการแพทยฉุกเฉิน
แหงชาติ ครบรอบ 14 ป ในวันจันทรที่ 7 
มีนาคม พ.ศ. 2565 ณ หองประชุม 
B602 ชั้น 6 อาคารพัฒนาบุคลากร
การแพทยฉุกเฉิน สถาบันการแพทยฉุกเฉิน
แหงชาติอ 
https://www.niems.go.th/1/Activity/
Detail/?group=82 
  ๖.๓ วันที ่30-31 มีนาคม 2565 
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาองคกร “งานไดผล คนมีสุข” ณ 
วัดวชิรธรรมาวาส เขตลาดกระบัง กทม  
(ยังไมถึงวันจัดกิจกรรม) 

๑๒๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
90 คน 
 
 
 
 

สํานัก 
อํานวยการ

กลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานัก 
อํานวยการ

กลาง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางและพฒันาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธที่ 1 สรางและพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรคณุธรรม / โรงพยาบาลคณุธรรม 

๑ การบรหิารจัดการระบบคณุธรรมและ
ความโปรงใส ประจําป 256๕ 
   1.1 ประชาสัมพันธทําความเขาใจถึงผล
การประเมนิในปที่ผานมาใหกับ
ผูปฏิบัติงานของสถาบันทราบในการ
ประชุม SMS ประจําเดือน ตค. 256๔  

 ๑๑๕ คน 
 
 
 
 
 

ประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลขององคกรไดจาก
หนาเว็บไซร 
 
 
 

 กลุมพัฒนา
องคการ/ 
สํานัก

ยุทธศาสตร/
กลุมพัฒนา
องคการ 

 
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โครงการ / กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
วันที่ 30 ธันวาคม 256๔ 
   1.2 จัดประชมุผูบริหารและคณะทํางาน
ในการกําหนดยุทธศาสตรในการบริหาร
ระบบ ITA   ประจําเดือน กันยายน ๒๕๖๔  
https://www.niems.go.th/1/UploadA
ttachFile/2022/EBook/414627_2022
0119141723.pdf 
   1.3 วิเคราะหและออกแบบแผนการ
ดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมและความ
โปรงใสในการทํางาน ในเดือน  ตลุาคม 
๒๕๖๔ 
   1.4  สงเสริม สนับสนุนใหสํานกั/กลุม
ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานพัฒนา
คุณธรรมและความโปรงใสในการทํางาน 
และการประชาสัมพันธขอมูลหนาเว็บไซร  
เดือนละ 1 ครั้ง 
  1.๕  กํากับติดตามแผนการดําเนนิงาน
พัฒนาคุณธรรมและความโปรงใส และ
รายงานความกาวหนาตอที่ประชมุ MEC  
เดือนละ 1 ครั้ง 

 
๓๐ คน 
 
 
 
 
 
๑ ครั้ง 
 
 
 
6 ครั้ง  เดือนละ 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 

 
กลุมพัฒนา
องคการ 
 
 
 
 

กลุมพัฒนา
องคการ 

 
 
กลุมพัฒนา
องคการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คอื จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 
   ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 

สรุปผลท่ีไดจากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ  กระทรวงสาธารณสุข ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 หนวยงาน / องคกร ทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสําคญัสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จํานวน    ๑ แหง รวมผูทีไ่ดรับการอบรม จํานวน ๑๑๐ คน 
 หนวยงานทัง้ภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จํานวน        แหง รวมผูเขารวมกิจกรรม จํานวน  คน 
 จํานวนองคกรคุณธรรม จํานวน- แหง ประกอบดวย องคกรสงเสริมคุณธรรม จํานวน   -    แหง องคกรคุณธรรม จํานวน  แหง และองคกรคณุธรรมตนแบบ จํานวน  - แหง 



สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสขุ



 

 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 6 เดือน) 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข     หน่วยงาน      สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) สถานทีต่ั้ง    อาคารสุขภาพแห่งชาติ ชั้น 4  
  ชื่อผู้ประสานงาน  นางกุญชลี  คงสมโอษฐ์  โทรศัพท์  0 20๒๗ ๙๗๐๑ ต่อ 90๓๑  
 
โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 จ านวน   ๓ โครงการ 
  จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม  ๒๐๐,๐๐๐  บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตรที ่๑ “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต”กลยุทธที่ ๑ ปรับฐานความคิดทุกชวงวัยใหสามารถแยกระหว่างผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชน์สวนรวม 
กลยุทธที่ ๓ ประยุกตหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงเปนเครื่องมือตานทุจริต 
๑. กิจกรรมร่วมประกาศเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน สวรส. 
ในวันท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๖๕ 
ณ ห้องประชุมสุปัญญา สถาบันวิจยัระบบ
สาธารณสุข 

1.ความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผน คิด
เป็นร้อยละ 100 
2.ผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
80 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
การเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมซึ่งมีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของโครงการ 
 

74,945 บาท หน่วยงาน
ทรัพยากร

มนุษย์ 
 

 ✓   

๒.การศึกษาดูงานโครงการตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อปลูกฝังวิธีคิดตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงหรือการท ากิจกรรม
เพือ่สังคมในวันท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๖๕ 
Online ถ่ายทอดสญัญาณ ผ่านโปรแกรม 
Zoom meeting จากศูนย์การเรยีนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงบ้านสารภี มายงัห้อง

1.ความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผน คิด
เป็นร้อยละ 100 
2.ผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
80 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
การเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมซึ่งมีความ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน
ทรัพยากร

มนุษย์ 
 

 ✓   



 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ประชุมสุปญัญา สถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุข 
 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน - แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน -   คน 
• หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน ๑ แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  80   คน 



สถาบนัวคัซีนแห่งชาติ



 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สถาบันวัคซีนแห่งชาติ กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 6 เดือน) 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง    กระทรวงสาธารณสุข    หน่วยงาน สถาบันวัคซีนแห่งชาติ สถานที่ตั้ง อาคาร 4 ชั้น 5 ถนนติวานนท์ ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
  ชื่อผู้ประสานงาน นายณัฐ จินดาประชา  โทรศัพท์ 0 2580 9729-31    
 
โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  3  โครงการ (รอบ 6 เดือน) 
  จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม 2,800 บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การวางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่  2 การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
กิจกรรม 
- นิมนต์เจ้าอาวาสวัดพุทธปัญญา เพื่อมา
เผยแพร่ธรรมเทศนา ในวาระวันสถาปนา
สถาบันครบรอบ 10 ปี   
 

 
55 คน 

 0  
ส านัก

อ านวยการ 

    

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรของ
สถาบันวัคซีนแห่งชาติ ปีงบประมาณ 
2565 การพัฒนาองค์กร 
-ศึกษาดูงานหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการพระราชด าริหรือหน่วยงาน
คุณธรรมต้นแบบ 
เพื่อน าไปปรับใช้ในการท างานหรอื
โครงการ (ขอยกเลิก) 
 

- - - - - - - - 

 



- 2 - 

 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  สถาบันวัคซีนแห่งชาติ  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน  -   แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน  -   คน 
• หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนนุหรือรว่มจัดกิจกรรมเทิดทนูสถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน   1   แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  56  คน 



ส านักงาน
หลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ



 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 6 เดือน) 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง    กระทรวงสาธารณสุข     หน่วยงาน  ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ สถานทีต่ั้ง ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ถ.แจ้งวัฒนะ  
  ชื่อผู้ประสานงาน  นายพรรคพงศ์  วุฒิวงศ์  โทรศัพท์  08 4439 0104  
 
โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   - โครงการ (รอบ 6 เดือน) 
  จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม   - บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที ่๑ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข  
กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. โครงการ / กิจกรรมยกย่องคนดี 3 คน (สปสช. เขต 2, 3 

และ ส่วนกลาง)1 ทีม 
(ทีม ส านักบริหารทั่วไป 
ประมาณ 20 คน) 
 

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียน
ในจุดแข็ง และมีการ
บันทึกเป็น organization 
knowledge ของ สปสช. 

- กลุ่มภารกิจ
สื่อสาร

หลักประกัน
สุขภาพ 

✓ ✓   

2. โครงการ / กิจกรรมจติอาสา  
(1. รับด่วน 1330 2. โทรหาผู้ป่วยโควิดที่
รอการรับบริการนานกว่าก าหนด เพื่อส่ง
ยาให้อย่างเร่งด่วน)  

รับสายด่วน  250  คน 
โหรหาผู้ป่วย 230  คน 
ทหาร   200 นาย  
(กระจายยาฟ้าฯ ไปยัง
หน่วยสาธารณสุขชุมชน) 
 

เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และมีการพัฒนา
เป็นข้อเสนอเชิงนโยบาย 
ในการกระจายความ
ช่วยเหลืออย่างทันท่วงที   

- กลุ่มภารกิจ
สนับสนุนการ
มีส่วนร่วมและ
คุ้มครองสิทธิ 

 ✓   

3. โครงการ / กิจกรรมร่วมร าลึกวัน
ครบรอบการเสยีชีวิต นพ.สงวน นิตยารัมภ์พงศ์     

20 คน  (ท าบุญที่วัด
ชลประทาน) ประมาณ 
120 คน  (online จัดที่ 

ผู้ร่วมงาน และบุคลากร
ภายใน สปสช. ได้รับ
การสื่อสารย  าถึง

- สายงาน
สนับสนุน
องค์กร 

✓ ✓   



- 2 - 

 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ส านักงานคณะกรรมการ
สขุภาพแห่งชาติ : สช) 

อุดมการณ์ของระบบ
หลักประกันสุขภาพฯ   

และกลุม่
ภารกิจสื่อสาร
หลักประกัน

สุขภาพ 
 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
• หน่วยงาน / องค์กร ทั งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน  ๔  แห่ง (กองทพัไทย, กอรมน, สช, ไปรษณีย์) รวมผู้ที่ได้รับการ 

   อบรม/แนะน า/เข้าร่วมประชุมหารือ/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น/รับข้อสั่งการ จ านวน   330    คน 
• หน่วยงานทั งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน -แห่ง รวมผู้เขา้ร่วมกิจกรรม จ านวน  -คน 



องคก์ารมหาชน



โรงพยาบาลบา้นแพ้ว



 
 

 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 6 เดือน) 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  หน่วยงาน โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) สถานที่ตั้ง 198  หมู่ 1  ต าบลบ้านแพ้ว อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร  
 ชื่อผู้ประสานงาน   นางจารี  ศรีพารัตน์    โทรศัพท์  08 1342 6142           
 
โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 จ านวน ...........8............   โครงการ 
 จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  รวม     ...........-..............   บาท 
 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. โครงการฝึกอบรม ปลูกฝังสรา้ง
จิตส านึกหลักคณุธรรม จริยธรรม ระเบียบ
ข้อบังคับ ค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร 

- บุคลากรเข้าปฏิบัติงาน
ใหม่ไดร้ับการอบรม 100% 
 
 
 
 
 

- บุคลากรที่เข้า
ปฏิบัติงานใหม่ รับรู้ 
เข้าใจหลักคณุธรรม
จริยธรรม ค่านิยม 
วัฒนธรรมองค์กร        
มีพฤติกรรมที่ถูกต้อง 
ดีงาม สอดคล้องทิศทาง
องค์กร 
 

- 
 

งานทรัพยากร
มนุษย ์

✓ ✓   

ยุทธศาสตร์ที่ 1  วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
2. กิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับ 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูล - บุคลากรได้รับทราบ 
และเรียนรู้ข้อมลูต่าง ๆ 

- 
 

งานทรัพยากร
มนุษย ์

✓ ✓   



- 2 - 
 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ขององค์กร 

ให้เจ้าหน้าที่ได้รับรู้
รับทราบเกี่ยวกับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม มากกว่า 3 ครั้ง 
(ทางระบบไลน,์ ข่าว
ประชาสมัพันธ์ทางระบบ 
Intranet) 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ส่งผลใหม้ีการปฏิบัติที่ดี 
ลดข้อร้องเรยีน 
หรือความไม่พึงพอใจ 
ของผู้ใช้บริการหรือ
ผู้ร่วมงาน และมี
ความสุขในการท างาน
ร่วมกันเป็นทีม 
 

3. โครงการยกย่องเชิดชูคนดี  
ขององค์กร 
 

- จ านวนคนดีขององค์กร 
10 คน 

- ผู้กระท าความดีได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ให้เป็นท่ีประจักษ์ ใน
สังคม มีแรงจูงใจ ในการ
ท างาน และเป็นต้นแบบ
การท าความดีอยา่ง
ต่อเนื่อง และมีความสุข
ในการท างาน 
 

50,000 
บาท 

งานทรัพยากร
มนุษย ์

และคณะ 
กรรมการ 
จริยธรรม 

✓    

ยุทธศาสตร์ที่ 1  วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
4. จัดช่องทางเสนอข้อคิดเห็น 
หรือข้อร้องเรียนเกีย่วกับการด าเนนิ งาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร หรือ
ประพฤติตน ไม่เหมาะสม 
 

ช่องทางเสนอความ
คิดเห็นร้องเรียน มากกว่า 
5 ช่องทาง 
- ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน
และไกล่เกลี่ย 

- รับทราบข้อมูล 
หลายมมุมองจากผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย ท้ัง
ภายในและภายนอกเพื่อ
ปรับปรุงพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง  

- 
 

งานทรัพยากร
มนุษย ์

และคณะ 
กรรมการ 
จริยธรรม 

✓ ✓   
 

 

 



- 3 - 
 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ของทาง
ราชการ 
 - ระบบ Line ของ
โรงพยาบาล 
- ระบบสารสนเทศบริหาร
ความเสีย่งของ
สถานพยาบาล 
 - แจ้งข่าวประชาสัมพันธ์
ทางระบบ Intranet ฯลฯ 
 

และเป็นองค์กรทีเ่รียนรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

5. โครงการรณรงค์ให้แต่งกาย 
ชุดผ้าไทย และส่งเสริมชุดไทย 
เป็นอัตลักษณ์ประจ าชาติ  
ตามนโยบายของประเทศ 

- บุคลากรหน่วยงาน
สนับสนุนบริหารแต่งกาย
ชุดผ้าไทย ในวัน
ปฏิบัติงาน (วันอังคาร
และวันศุกร์) 
 

- บุคลากรแต่งกายชุดผ้า
ไทย ตามนโยบายของ
ประเทศและในวาระ
โอกาสต่าง ๆ  

- งานทรัพยากร
มนุษย ์

✓ ✓   

ยุทธศาสตร์ที่ 1  วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามและกิจกรรมเทิดทนูสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นฐานในการเสริมสร้าง คุณธรรม 
6. จัดกิจกรรมในวันส าคัญ เทดิทูน  
สถาบันชาติ  ศาสนา ระมหากษัตริย ์
และประเพณี วัฒนธรรม อันดีงาม 
 
 

 - บุคลากรร่วมกจิกรรม
เทิดทูน สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์   
และสบืสานประเพณี 
วัฒนธรรม มากกว่า 5 ครั้ง 
* วันคล้ายวันสวรรคต ร. 9 
* วันปิยมหาราช ( 23 ตลุาคม) 

- บุคลากรได้ร่วม
กิจกรรมและแสดงความ
จงรักภักดีเทดิทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์  ได้รับ
การกล่อมเกลาจติใจ 
ประพฤติปฏบิัติในสิ่งดีงาม 

- งานทรัพยากร
มนุษย ์
และ

คณะกรรมการ 
จริยธรรม 

✓ ✓   
 

 

 



- 4 - 
 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
* วันลอยกระทง (19 
พฤศจิกายน 2564) 
* วันพ่อแห่งชาติ ( 5 
ธันวาคม) 
* ท าบุญตักบาติกิจกรรม
ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
(24 ธันวาคม 2564) 
* ท าบุญตักบาตรวัน
มาฆบูชา (16 กุมภาพันธ์ 
2565) 
 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามและกิจกรรมเทิดทนูสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นฐานในการเสริมสร้าง คุณธรรม 
7. จัดกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม - จัดกิจกรรมส่งเสริม 

คุณธรรม จรยิธรรม 
ทุกเดือน 

- บุคลากรมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และ
มีความสุขในการ ท างาน
ที่ได้รับมอบหมาย ด้วย
ความขยัน หมั่นเพียร   
ท าให้การท างาน  
มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
องค์กรมีความเป็นมิตร       
และเกดิความร่มเย็น 
เป็นสุข    
 
 

- งาน 
ทรัพยากร

มนุษย ์

✓ ✓   



- 5 - 
 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสขุเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสรมิให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแขง็ของเครือข่ายและการขยายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่นๆ 
8. ประสานความร่วมมือเครือข่าย/
หน่วยงานภายนอกและเพิ่มช่องทาง
ขับเคลื่อน ด าเนินกจิกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม 

- เครือข่ายที่มีส่วนร่วม
ด าเนินกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม  
* ชมรมผู้สูงอาย ุ
* ชมรมเพื่อนโรคไต 
* มูลนิธิฉือจี้ 
 

- มีเครือข่าย 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้  
และเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบการด าเนินงาน 
บริหารจดัการ 
ขับเคลื่อน คุณธรรม 
จริยธรรม 

- งาน 
ทรัพยากร

มนุษย ์

✓ ✓   

 
หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน  12  แห่ง รวมผู้ที่ไดร้ับการอบรม จ านวน 500  คน 
• หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน   1   แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  100-200  คน 

 



สถาบนัรบัรองคณุภาพ
สถานพยาบาล



 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 6 เดือน) 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข  หน่วยงาน สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) สถานที่ตั้ง 88/39 อาคารสุขภาพแห่งชาติ ชั้น 5  กระทรวงสาธารณสุข 

 ซอย 6 ถนนติวานนท์ ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000  
  ชื่อผู้ประสานงาน  นายชัยวฒัน์ สุวิชานกุล โทรศัพท์   02 027 8844 ต่อ 9310    
 
โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  จ านวน    4   โครงการ 
  จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5       รวม   630,000   บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๑. วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
กลยุทธ์ที ่1. โครงการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้บุคลากรภายในสถาบัน ( 560,000 บาท ) ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ดังน้ี 
1.  โครงการสรา้งเสริมคณุธรรม

จริยธรรม ให้บุคลากรภายใน
สถาบัน ประกอบด้วยกิจกรรม 
ดังนี ้

     1.1 โครงการสร้างพลัง สร้างการ
ขับเคลื่อนองค์กรด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม สู่วัฒนธรรมองค์กร 
ตามรอยพระราชา 

 
 

เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ประกอบด้วย  
1. ผู้บริหาร 12 คน 
2. วิชาการ 1๖ คน 
3. ปฏิบัติการ 4๓ คน  
รวม ๗๑ คน  
คิดเป็นร้อยละ 9๗.๓ 
หน่วยงานเข้าร่วม ๒ 
หน่วยงาน 
 
 

1.  เกิดการสรา้งแรง
บันดาลใจให้
เจ้าหน้าท่ีรู้จักการ
แบ่งปัน และมีจิต
อาสา 

2.  เกิดการสรา้ง
สัมพันธภาพอันดีใน
เพือ่นร่วมงาน สังคม 
และชุมชน    

3.  ท างานเป็นทีมอย่างมี
ความสุข และสนุกไป

543,600 
 

คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อนฯ 

ร่วมกับ  
งานพัฒนา
ทรัพยากร

มนุษย ์สรพ. 
 
 

 ✓ 
17-19 
ม.ค. 65 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 ภาพ 
กิจกรรม

ที่ ๙ 
 



- 2 - 

 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กับการท างาน 
4.  ไดเ้พิม่ทักษะการฟัง 

ด้วยการฟังอย่าง
ลึกซึ้ง กับกิจกรรม 
และการเข้าใจคน  

5.  สร้างค่านยิมองค์กร
ใหก้ับเจ้าหน้าท่ี
น าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและใน
ชีวิตประจ าวัน 

 

 

 

 

 

 

1.2 กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมในวนั
ส าคัญ และประเพณีไทย (สรพ.
ร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข 
หรือองค์กรเครือข่าย)  

    เช่น พิธีถวายผ้ากฐินสามัคค ี
    กระทรวงสาธารณสุข ประจ าป ี 
    ๒๕๖๔  
 
 

เจ้าหน้าที่เข้าร่วม 
กิจกรรมประกอบด้วย  
1. ผู้บริหาร ๔ คน 
2. ปฏิบัติการ ๘ คน  
รวม 12 คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๔๔ 
หน่วยงานเข้าร่วม  
3 หน่วยงาน 
 

๑. เจ้าหน้าท่ีเกิดความ
ภูมิใจท่ีตนเองได้เป็น
ส่วนหน่ึงในการธ ารง
รักษาพระพุทธ 
ศาสนา 

๒. เกิดความสงบ อิ่มบุญ
ในจิตใจ 

๓. สร้างการมีส่วนร่วมใน
ทุกระดับได้ร่วมกับ
บุคคลภายนอกเพิ่ม
มากข้ึน  

 

- 
 

คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อนฯ 

ร่วมกับ  
งานพัฒนา
ทรัพยากร

มนุษย ์สรพ. 
 
 
 

✓ 
12 พ.ย. 

64 
 

   ภาพ 
กิจกรรม

ที่ ๔ 
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

 

1.3 โครงการ ร้อยรวมใจตอบแทน
คุณความดี ด้วยพลังแห่งความ
มุ่งมั่น เสียสละ กตัญญู สู่องค์
คุณธรรมต้นแบบ 

 

เจ้าหน้าที่เข้าร่วม 
กิจกรรมประกอบด้วย  
1. ผู้บริหาร ๑๔ คน 
2. นักวิชาการ ๑๓ คน 
๓. ปฏิบัติการ 4๒ คน 
๔. ลกูจ้างโครงการ ๗ คน 
๕. แม่บ้าน,ขับรถ ๖ คน 
๖. แขกรับเชิญ ๘ คน 
รวม ๙๐ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๗๕ 
 

๑. ช่วยสร้างแรงบันดาล
ใจ สร้างความ
ภาคภูมิใจท่ีได้เป็น
ส่วนหนึ่งของ สรพ. 

๒. เกิดความรัก ความ
เข้าใจในสิ่งที่ท าด้วย
ความเพียรพยายาม 
น าพาใหอ้งค์กร
ประสบความส าเรจ็ 

๓. เกิดการสร้างความ
เข้าใจในสิ่งท่ีไดส้ืบ
สาน ถ่ายทอด และ
การเข้าถึงค่านิยม
องค์กร ซึ่งจะส่งผลที่ดี
เกิดขึ้นกบัส่วนรวม 

๔. เจ้าหน้าท่ีได้เห็นแนว
ทางการบริหารงาน 
การจัดการ และการ
ร่วมมือจากรุ่นสูรุ่่น 
กว่าจะมาถึงทุกวันนี ้
ด้วยพลังและศรัทธา 

 

30,750 
 

คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อนฯ 

ร่วมกับ  
งานพัฒนา
ทรัพยากร

มนุษย ์สรพ. 
 

✓ 
1 พ.ย. 64 
 

   ภาพ 
กิจกรรม

ที่ ๒ 
 

1.4 โครงการ ปลูกจิตส านึก
เจ้าหนา้ที่ สร้างสรรค์องค์กร

เจ้าหน้าทีเ่ข้าร่วม 
กิจกรรมประกอบด้วย  

1. เจ้าหน้าท่ีได้ทราบทิศ
ทางการด าเนินองค์กร

๘,๐๔๐ 
 

คณะท างาน
จัดท าและ

✓ 
๙ พ.ย. 64 

   ภาพ 
กิจกรรม
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

 

คุณธรรม ด้วยทิศทางการเป็น
องค์กรคุณธรรม 

 

1. ผู้บริหาร ๑๓ คน 
2. นักวิชาการ ๑๒ คน 
๓. ปฏิบัติการ ๓๙ คน 
๔. ลกูจ้างโครงการ ๗ คน 
๕. แม่บ้าน 1 คน 
รวม ๗๒ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๗๑ 
 

ไปสู่การท างานตาม
แบบอย่างองค์กร
คุณธรรม 

2. เจ้าหน้าทีไ่ด้เห็นถึง
คุณค่า คณุภาพ 
คุณธรรม ท่ีเกิดขึ้นใน
ตัวของบุคลากร
ต้นแบบ 

3. เกิดการสร้างกรอบ
แนวคิดและกลยุทธ์
การบริหารจัดการ
ปัญหาที่อยากแก้ และ
ความดีที่อยากท า
เพิ่มขึ้น   

 

ขับเคลื่อนฯ 
ร่วมกับ งาน

พัฒนา
ทรัพยากร

มนุษย ์สรพ. 
 
 

 ที่ ๓ 
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

 

1.5 โครงการ เสรมิสร้างสุขภาพ   
อาชีวอนามัย ใส่ใจคุณสุขภาพ 
ด้วยอาหาร อารมณ์ และการ
ออกก าลังกาย  

เจ้าหน้าที่เข้าร่วม 
กิจกรรมประกอบด้วย  
1. ผู้บริหาร ๗ คน 
2. นักวิชาการ ๓ คน 
๓. ปฏิบัติการ ๒๐ คน 
๔. ลกูจา้งโครงการ ๓ คน 
รวม ๓๓ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๒๑ 
 

๑. ท าให้สุขภาพแข็งแรง 
เกิดการตื่นตัวท้ังใน
การท างานและการใช้
ชีวิตประจ าวัน 

๒. ช่วยให้นอนหลับ 
พักผ่อนได้ดีขึ้น 

๓. ท าให้ระบบการ
ไหลเวียนต่างๆ ดีขึ้น 

๔. เจ้าหน้าท่ีมีความสุข 
ที่ได้ออกก าลังกาย 

 
- 

คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อนฯ 
ร่วมกับ งาน

พัฒนา
ทรัพยากร

มนุษย ์สรพ. 
และ กลุม่
ภารกิจ

ขับเคลื่อน
นโยบายและ
สื่อสารองค์กร 

 
✓ 

 

 
✓ 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 

 

ภาพ 
กิจกรรม
ที่ ๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานใน สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) และองค์กรเครือข่าย ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที ่2. โครงการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะด้านคุณธรรมจริยธรรม (25,000 บาท) ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ดังน้ี 
2. โครงการพัฒนาองค์ความรู้และ
ทักษะด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี ้
 
2.1 พิธีประกาศเจตนารมณ์การ

ต่อต้านการทุจริต สรพ. ประจ าปี
งบประมาณ 2565 (ITA) 

 
2.2 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรม 2.1 และ ๒.๒ 
เจ้าหน้าที่เข้าร่วม 
กิจกรรมประกอบด้วย  
1. ผู้บริหาร ๑๑ คน 
2. นักวิชาการ ๑๔ คน 
๓. ปฏิบัติการ ๓๘ คน 
๔. ลกูจ้างโครงการ ๘ คน 
รวม ๗๑ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๖ 

1. ท าให้เจ้าหน้าท่ีเกิด
ความตระหนัก มีจติ
ส านักท่ีดี มีความ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ 
อย่างถูกต้อง โปร่งใส 
และเป็นธรรม 

2. ท าให้กล้าตัดสินใจและ
ยืนหยัดที่จะกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้อง ด้วย

27,400 คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อนฯ 
ร่วมกับ งาน

พัฒนา
ทรัพยากร

มนุษย ์สรพ. 
และ

คณะท างาน 

 ✓ 
๑๑ ก.พ. 

65 
 

  ภาพ 
กิจกรรม
ที่ ๑๐ 
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

 

     ด้วยการให้ความรู้ความเข้าใจ
ผ่านการอบรม/สัมมนา ตาม
แนวทาง ITA  

 

หน่วยงานเข้าร่วม  
2 หน่วยงาน 
 
 

ความชอบธรรม คดิถึง
ประโยชนส์่วนรวม
มากกวา่ส่วนตน 

3. ประพฤติปฏบิัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี ด้วย
ความเช่ือมั่น บน
พื้นฐานของการท าดี 

4. ได้เรียนรู้แนวทางการ
สร้างมาตรฐานและ
การปฏิบัตติามเกณฑ์ 
ITA เพิ่มมากข้ึนด้วย
วิทยากร จาก ศปท. 
 

ITA 
 

2.3 การสร้างมาตรการและกลไก 
      การก ากับการปฏิบัติตามเกณฑ์ 
      คุณธรรมของหน่วยงาน ITA 
 

รอด าเนินการ  - - คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อนฯ 
ร่วมกับ งาน

พัฒนา
ทรัพยากร

มนุษย ์สรพ. 
และ 

คณะท างาน 
ITA 

 

   ✓ 
 

- 
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

 

2.๔ กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล (9 ธันวาคม 2564) เช่น 
กิจกรรม ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย 
รวมไทยต้านโกง วันต่อต้านคอร์
รัปชนัสากล 

เจ้าหน้าที่เข้าร่วม 
กิจกรรมประกอบด้วย  
1. ผู้บริหาร ๑ คน 
2. นักวิชาการ ๒ คน 
๓. ปฏิบัติการ ๒๑ คน 
๔. ลกูจ้างโครงการ ๑ คน 
รวม ๒๕ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๒๕ 

 
 

 
 

๑. ช่วยให้ผู้เข้าร่วมเกิด
ความเชื่อมั่นในสิ่งที่ท า 
นั้นถูกต้อง กล้าที่จะ
เดินตามแนวทางการ
ป้องกันและ  
ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย 
เพื่อร่วมต้านโกง 

๒. เกิดความภาคภมูิใจทีไ่ด้
เป็นส่วนหน่ึงของการ
ต่อต้านคอรร์ัปชั่น 

๓. ท าให้เห็นถึงคุณค่า ใน
สิ่งที่ท า ท าแล้วเกิด
ความสุขในจิตใจ 

 

- คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อนฯ 
ร่วมกับ งาน

พัฒนา
ทรัพยากร

มนุษย ์สรพ. 
และ 

คณะท างาน 
ITA 

 

✓ 
๙ ธ.ค. 64 

 

   ภาพ 
กิจกรรม

ที่ ๖ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) เป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 
กลยทุธ์ท่ี ๓ โครงการปลูกฝังจิตส านึกคณุธรรมความดี เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย์ (5,000 บาท) ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ดังนี ้
3.1 กิจกรรมถวายพวงมาลา, พาน

พุ่ม ในวันส าคัญ ร่วมกับกระทรวง
สาธารณสุข และองค์กรเครือขา่ย 

 
 

รอด าเนินการ   คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อนฯ 
ร่วมกับ งาน

พัฒนา
ทรัพยากร

มนุษย ์สรพ. 

   ✓ 
 

- 
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

 

๓.๒ กิจกรรมถวายความจงรักภักดี 
เนื่องในวันส าคัญ เช่น วันเฉลิม
พระชนมพรรษา หรืองานพิธีการ
ต่างๆ (จัดโดยกระทรวง
สาธารณสุข) 

รอด าเนินการ   คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อนฯ 
ร่วมกับ งาน

พัฒนา
ทรัพยากร

มนุษย ์สรพ. 

  ✓ 
 

✓ 
 

- 

3.3 กิจกรรมเจรญิสมาธ ิสติ ปญัญา 
เนื่องในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา ตามค าสั่งสอน
องค์สัมมาสัมพุทธเจ้าด้วยการ
ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ และสร้าง
ความเข้มแข็งของ “บวร” (บ้าน-
ชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/ โรงเรียน-
ส่วนราชการ) 

รอด าเนินการ   คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อนฯ 
ร่วมกับ งาน

พัฒนา
ทรัพยากร

มนุษย ์สรพ. 
 

  ✓ 
 

✓ 
 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) เป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 

กลยุทธ์ที ่ 4. โครงการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ด้วยพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา (40,000 บาท) ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ดังนี ้
4. โครงการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม ด้วยพอเพียง วินัย สจุรติ 
จิตอาสา และกตญัญ ประกอบด้วย
กิจกรรม ดังน้ี 
 
4.1 กิจกรรม 5ส สร้างวินัย สจุริต 

เจ้าหน้าที่เข้าร่วม 
กิจกรรมประกอบด้วย  
1. ผู้บริหาร ๑๒ คน 
2. นักวิชาการ 14 คน 
๓. ปฏิบัติการ  คน 

๑. ได้เห็นถึงความร่วม
แรงร่วมใจในองค์กร 
ของผู้บริหาร 
เจ้าหน้าท่ี และ
บุคลากรในทุกระดับ 

๒. ท าให้เกิด

๒๓,๔๐๐ คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อนฯ 
ร่วมกับ งาน

พัฒนา
ทรัพยากร

✓ 
๒๐ ธ.ค. 

64 
 

   ภาพ 
กิจกรรม

ที่ ๗ 
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โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

 

จิตอาสา ด้วยปัญหาที่อยากแก้ 
และความดีทีอ่ยากท า 

 

๔. ลกูจ้างโครงการ ๗ คน 
รวม ๒๕ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๒๕ 
 

สภาพแวดล้อมในการ
ท างานทีด่ ี 

๓. ได้พื้นที่การท างาน
เพิ่มขึ้นจากการขจดั
วัสดุที่เกินความ
จ าเป็นออกไป 

๔. สร้างการท างานเป็น
ทีม และการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมด้วย
จิตอาสา 

๕. สถานท่ีท างานสะอาด
เป็นระเบียบเรียบร้อย
สร้างความประทับใจ
ให้เกิดขึ้นกับผู้พบเห็น 

 

มนุษย ์สรพ. 
 
 

4.2 กิจกรรมร่วมเชิดชูคนดี การท า
ความดี หรือบุคคลผู้มีคณุธรรม 
ดว้ยพอเพียง วินัย สุจรติ จิต
อาสา ทั้งบุคคลภายใน และ
ภายนอก 

 

รอด าเนินการ   คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อนฯ 
ร่วมกับ งาน

พัฒนา
ทรัพยากร

มนุษย ์สรพ. 

  ✓ 
 

 
 

- 

รวม   ๖๓๓,๑๙๐       
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หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน  ๒ แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน ๗๑   คน 
• หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน   ๓ แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๔๐   คน 

(ภายใน 12 คน ภายนอก ๒๘ คน รวม ๔๐ คน 



รฐัวิสาหกิจ



องคก์ารเภสชักรรม



 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
องค์การเภสัชกรรม (รัฐวิสาหกิจ) กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 6 เดือน) 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข หน่วยงาน   องค์การเภสัชกรรม (รัฐวิสาหกิจ)   สถานที่ตั้ง 75/1 ถนนพระราม 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400  
  ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวธันยาพร หวังชอบ โทรศัพท์ 0 2203 8199 , 09 0984 6653    

 
โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5     7    โครงการ 
  จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม  1,100,000 บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสรมิคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1.1 โครงการ GPO Stronger 

แข็งแกร่ง แข็งแรง คนจีพีโอ อบรมให้
ความรู้ให้กับผูบ้ริหารและผู้ปฏิบัตงิาน
เกี่ยวกับเรื่องคณุธรรมจรยิธรรม การ
ต่อต้านการทุจริต การรับสินบน และ
การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

เข้าร่วมไม่น้อยกว่า80% 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

มีความรู้ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

10,000 กองพัฒนา
องค์กรเพื่อ
ความยั่งยืน 

  
ก าหนด 

จัดกิจกรรม 
29 มี.ค. 65 

 

  

1.2 โครงการ GPO Young Blood เข้าร่วมไม่น้อยกว่า80% 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

ไม่พบการกระท าผิด
ระเบียบจากผู้ปฏิบัติงาน
ที่บรรจุใหม ่

ไม่ใช่
งบประมาณ 
(ออนไลน์) 

กองพัฒนา
องค์กรเพื่อ
ความยั่งยืน 

  
15 ก.พ. 65 

  

1.4 โครงการพัฒนาและเสรมิสร้างกลุ่ม
ตัวแทน CG & CSR Agent 

เข้าร่วม80% ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

มีเครือข่ายตัวแทนจาก
ทุกหน่วยงานที่มี
ศักยภาพ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 
(งบจัดรวม
ในข้อ 1.1) 

กองพัฒนา
องค์กรเพื่อ
ความยั่งยืน 

  
ก าหนด 

จัดกิจกรรม 
29 มี.ค. 65 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
2.1 หน่วยงานคณุธรรม ทุกหน่วยงานใน อภ. เข้าร่วม มีหน่วยงานของ อภ. 

เป็นต้นแบบองค์กร
คุณธรรม 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

กองพัฒนา
องค์กรเพื่อ
ความยั่งยืน 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

2.2 พัฒนาศักยภาพบุคคลต้นแบบ  
GPO Role model ในทุกมิติของการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรม (ผู้บริหาร 2 คน 
พนักงาน 5 คน และลูกจา้ง 2 คน )  
 

อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
 

อภ. มีบุคลากรที่
ทรงคุณค่าที่เป็นตัวอย่าง
ที่ดีให้กับผู้ปฏิบตัิงาน 

294,450 กองพัฒนา
องค์กรเพื่อ
ความยั่งยืน 

  
12-14 
 ม.ค. 65 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่ายและการขยายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่น ๆ  
3.1 สัปดาหส์่งเสริมการบรหิาร 
กิจการที่ดีประจ าปี 2565 

เข้าร่วม80% ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

มีความรู้ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
 

ด าเนินการ 
ไตรมาส 4 

 

     
 

3.2 จดักิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านการ
ทุจริต 

มีกิจกรรมการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างน้อย 2 
กิจกรรม 
 

ผู้ปฏิบัติงานไดม้ีส่วนร่วม
ในกิจกรรมวันต่อต้าน
การทุจริต และได้
เครือข่ายภาคีกับ
หน่วยงานภายนอก 
 

7,500 กองพัฒนา
องค์กรเพื่อ
ความยั่งยืน 

 
 

   

รวม   311,950      
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หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  องค์การเภสัชกรรม  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน  3  แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน   3,200   คน 
• หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน  3  แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน   3,200   คน 



www.stopcorruption.moph.go.th

moph.moral@gmail.com

0 2590 1330

ศูนยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข


