
แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม และยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ 11 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ 1 พลังทางสังคม และประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ(ฉบับปรับปรุง) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
และด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง  
อนาคต นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ไปสู่การปฏิบัติในระดับโครงการ แผนระดับที่ 3 
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์ด้าน 
มาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
มั่นคง ประชาชนมีความสุข มุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งจากภายใน และปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์  
มีจิตสำนึกวัฒนธรรมที่ดีงาม เป็นสังคมที่เกื้อกูลและแบ่งปัน ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างสมดุล  
โดยให้ “คุณธรรมนำการพัฒนา” สร้าง “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ให้กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบอย่างยั่งยืน  

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดความต่อเนื่อง จึงขอแจ้งแนวทางการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยให้หน่วยงานในสังกัดกองหรือเทียบเท่าของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ดำเนินการ ดังนี้ 

ขั้นตอน การดำเนินการ ช่องทางการจัดส่ง กำหนดวันจัดส่ง 

1 1.1 จัดให้มีเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อใช้ในการตรวจสอบ
ข้อมูลการดำเนินงาน โดยจัดเรียงเมนูในหน้าเว็บไซต์ 
ตามเอกสารแนบ และให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
รวบรวม URL ของเมนูดังกล่าวที่อยู่บนเว็บไซต์หน่วยงาน
ระดับกองหรือเทียบเท่าในสังกัด จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/Eu0VfGB3i 
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code)  

 ภายในวันที่ 
30 พฤศจิกายน 2566 
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ขั้นตอน การดำเนินการ ช่องทางการจัดส่ง กำหนดวันจัดส่ง 

1.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน และนำคำสั่งฯ ขึ้นเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์
ตามข้อ 1.1) 
 
 

ภายในวันที่ 
30 พฤศจิกายน 2566 

1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย นำขึ้นเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานในรูปแบบไฟล์ PDF  
และให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
รวบรวมข้อมูลดังกล่าวของหนว่ยงานระดับกองหรือเทียบเท่า
ในสังกัดเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word 
ทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/-G49KZmx3 
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

 ภายในวันที่ 
30 พฤศจิกายน 2566 

2 ผู้บริหารองค์กรและบุคลากรในหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้ 
    1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
    2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้าน 
การทุจริต และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
    3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์
ตามข้อ 1.1) 

ภายในวันที่ 
25 มกราคม 2567 

3 3.1 ผู้บริหารหน่วยงานและบุคลากรในหน่วยงาน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ”  
ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 

(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์
ตามข้อ 1.1) 

 

3.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7๐ 

 

(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์
ตามข้อ 1.1) 
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ขั้นตอน การดำเนินการ ช่องทางการจัดส่ง กำหนดวันจัดส่ง 

3.3 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ ๖ เดือน และ นำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานในรูปแบบไฟล์ PDF และให้หน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขรวบรวมข้อมูลดังกล่าว 
เป็นรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
รอบ ๖ เดือน ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลที่ได้ 
จากโปรแกรม Microsoft Word  
ทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/x3tVp9eWf 
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

 ภายในวันที่ 
29 มีนาคม 2567 

3.4 ดำเนินการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป 
ในทิศทางที่ดีขึ้นตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์
ตามข้อ 1.1) 

ภายในวันที่  
29 มีนาคม 2567 

4 4.1 จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองคก์รที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์
ตามข้อ 1.1) 

 

4.2 จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายใน 
หรือภายนอกองค์กรที่มีการส่งเสริมคุณธรรม 
หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์
ตามข้อ 1.1) 

 

5 

 

 

 

 

 

 
 
 

5.1 เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการ เพ่ือถ่ายทอด ขยายผล 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ร่วมกับหน่วยงานระดับกองแห่งอื่นในสังกัด 

(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์
ตามข้อ 1.1) 

 

5.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

 

 

 

(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์
ตามข้อ 1.1) 
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ขั้นตอน การดำเนินการ ช่องทางการจัดส่ง กำหนดวันจัดส่ง 

 
 
 
 
 
 
 

5.3 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
รอบ 12 เดือน และ นำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานในรปูแบบไฟล์ PDF และให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขรวบรวมข้อมูลดังกล่าวเป็นรายงาน
ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 12 เดือน 
ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word 
ที่ลิงก์ย่อ https://moph.cc/mEICLFu 
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

 ภายในวันที ่
30 กันยายน 2567 

หมายเหตุ : หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดไฟล์ตัวอย่างคำสั่งฯ แผนปฏิบัติการฯ แบบรายงานฯ และไฟล์ข้อมูลอ่ืน ๆ 
 ที่เก่ียวข้องได้ที่ลิงก์ย่อ https://moph.cc/pmeaC7-CB หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 
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ตัวอย่างการเรียงเมนูในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

 

 

การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงสาธารณสุข  

 

ขั้นตอนที่ 1 

       1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรมของศูนย์ปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข 

       2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ขั้นตอนที่ 2 

       ผู้บริหารองค์กรและบคุลากรในหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์เปน็ลายลักษณ์อักษร ดังน้ี 
  1)  ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
        2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

     3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ขั้นตอนที่ 3 

       1. การกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 

       2. ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบตัิการฯ รอบ 6 เดือน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 
       3. รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

       4. การทำแบบประเมินพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคณุธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู 

ขั้นตอนที่ 4 

       1. กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร และกลุม่ / กลุม่งาน ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่าง  
       2. กิจกรรมถอดบทเรยีนจากการดำเนินงานองค์กรคณุธรรมตน้แบบ 

ขั้นตอนที่ 5 

       1.  เข้าร่วมโครงการตลาดนดัคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 7 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
       2.  ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบตัิการฯ รอบ 12 เดือน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 
       3.  รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 


