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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  ครั้งที่ 1/2565 

และการประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2565  
วันที่ 27 มกราคม 2565 เวลา 10.00-14.00 น. 

ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้มาประชุม 
1. นายรุ่งเรือง  กิจผาติ ประธาน 

ที่ปรึกษาระดับกระทรวง (นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ)
(แทน) นายธงชัย  กีรติหัตถยากร
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

2. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช กรรมการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ

3. นางสาวศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธิ์ กรรมการ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ

4. นางปิตินันท์  สุวรรณ กรรมการ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ

5. นายพศวีร์  วัชรบุตร กรรมการ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

6. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล กรรมการ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

7. นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม กรรมการ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

8. นางสาวชนกพร  แสนสุด กรรมการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

9. นางสาวกันตินันท์  เพียสุพรรณ กรรมการ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

10. นางสาวพรนิดา  นาคทับทิม กรรมการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ และเลขานุการ 

11. นางสาวน  าฝน  พยัคคานนท์ กรรมการ 
นักทรัพยากรบุคคล   และช่วยเลขานุการ 

เริ่มประชุม  เวลา 10.00 น. 

ระเบียบวาระ ... 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 1. นายธงชัย  กีรติหัตถยากร รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจ 
ด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ติดภารกิจส าคัญ
ของราชการ จึงมอบหมายให้  นายรุ่งเรือง  กิจผาติ  ที่ปรึกษาระดับกระทรวง (นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ )  
รองหั วหน้ าศูนย์ปฏิ บั ติ การต่อต้ านการทุ จริต  กระทรวงสาธารณ สุข  เป็ นประธานการประชุ ม  
 2. ให้มีการจัดท าสรุปสาระส าคัญของการประชุมจ านวน 1 หน้า เพ่ือติดตามความคืบหน้า
ของการด าเนินการตามมติที่ประชุม เป็นประจ าทุกเดือน  
 3. การใช้จ่ายงบประมาณแต่ละโครงการต้องใช้จ่ายให้ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด  
ในกรณีท่ีไม่สามารถด าเนินการตามเป้าหมายจะน างบประมาณไปสนับสนุนโครงการและกิจกรรมอ่ืน 
 4.  นางปิตินันท์  สุวรรณ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ขอยกเลิกการลาออก 
จากราชการ ทั งนี  เห็นควรมอบหมายงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ด าเนินการ 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  และมอบหมายให้กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
และภารกิจอ านวยการ และฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  -  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ครั งที่ 3/2564 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) และการประชุมศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั งที่ 12/2564 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) เมื่อวันที่  
27 ธันวาคม 2564 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และภารกิจอ านวยการ  
  โดย นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
น าเสนอเรื่องเพ่ือทราบ ดังนี  

  3.1.1  รายงานการใช้จ่ายงบประมาณของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ตั งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 26 มกราคม 2565 
   (1) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่  1 (1 มกราคม 2565  
ถึงวันที่ 26 มกราคม 2565) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็น
ร้อยละ 47.07 และแผนงานพื นฐานฯ ใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละ 9.90 
    (2) ให้ฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไม่รวมงบกลาง) เป็นประจ าทุกเดือน 
   (3)  ให้ปรับเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 2 จากเดิมร้อยละ 57 เป็นร้อยละ 60 และเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป 
ตามเป้าหมายที่ปรับดังกล่าว 
     ทั งนี  ในการประชุมครั งต่อไป ให้น าเสนอผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ที่เป็นไปตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(4) ให้ปรับ … 
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   (4) ให้ปรับการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ / กิจกรรม  
จากแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มาเบิกจ่ายในแผนงานพื นฐานด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 3 รายการ ดังนี   
     1) โครงการค่าจ้างเหมาบริการ จ านวน 3 ต าแหน่ง 
     2) โครงการจ้างซ่อมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์-ส านักงาน 
    3)  ค่าไปรษณีย์ประจ าเดือนตั งแต่เดือนมกราคม-กันยายน 2565 
  (5)  การโอนงบประมาณโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ปี 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 

     มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ   และมอบหมายให้กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และภารกิจอ านวยการ  ด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมกิจกรรมนอกเหนือจาก 3 รายการ ดังกล่าว เพ่ือเร่งรัด 
การใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และทบทวนแผนปฏิบัติการจัดซื อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามกิจกรรม / โครงการ ที่ปรับเพิ่มเติม 

    3.1.2 รายงานประเมินผลการควบคุมภายใน ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ส่วนกลาง)  
     จากผลการประเมินการควบคุมภายใน หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ. 2561       

     มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

      3.1.3 แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
     ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ส่งส าเนาหนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่  นร 1001/ว  29  ลงวันที่  24  ธันวาคม 2564  เรื่ อง แนวทางปฏิบั ติ เกี่ ยวกับการประชุ ม 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  มาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ โดยสามารถเรียกดูแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการประชุม 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ไดท้ี่เว็บไซต์ส านักงาน ก.พ. ตามลิงก์ https://www.ocsc.go.th/node/7566 

      มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ   

     3.1.4 การด าเนินการเก่ียวกับข้อมูลข่าวสารลับ 
      กระทรวงสาธารณสุข  ส่ งส าเนาหนั งสือกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ สธ 0201.02/ว 1035 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2564 เรื่อง การด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารลับ  
เพ่ือเน้นย  าให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ในการด าเนินการเกี่ยวกับ
ข้อมูลข่าวสารลับให้ เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2561 เพ่ือควบคุมและรับผิดชอบการด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารลับ 
ของทางราชการ โดยขอให้ผู้มีหน้าที่รักษาข้อมูลข่าวสารลับของหน่วยงานต้องรักษาข้อมูลข่าวสารลับ  
ให้ปลอดภัย และต้องกระท าโดยระมัดระวัง หากพบว่ามีการฝ่าฝืนขอให้ด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจโดยทันที 
 

มติทีป่ระชุม ... 
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   มติที่ประชุม ที่ ป ระชุ ม รับท ราบ   ให้ ด า เนิ นการน าหนั งสื อ 
ที่มีชั นความลับ กรณีหนังสือเข้า ให้น าใส่ซองและผนึกซองให้เรียบร้อยก่อนเสนอหนังสือ และมอบหมาย 
ให้หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด าเนินการจัดท าค าสั่งการเปิดหนังสือ 
ที่มีชั นความลับ โดยมีบุคคลที่สามารถเปิดหนังสือที่มีชั นความลับ ดังนี  
 1. รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข   
 2. หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละภารกิจอ านวยการ 
 3. หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   4. หัวหน้างานบริหารทั่วไป กลุ่มงานยุทธศาสตร์และภารกิจอ านวยการ 

  3.1.5 วารสารวิชาการสาธารณสุข ปีที่ 30 ฉบับเพ่ิมเติม 3 กันยายน-ตุลาคม 2564 
   ส านักวิชาการสาธารณสุข ส่งวารสารวิชาการสาธารณสุข ปีที่ 30 
ฉบับเพ่ิมเติม 3 กันยายน-ตุลาคม 2564 มาเพ่ือใช้ประโยชน์ส าหรบับุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข สามารถเรียกดูวารสารวิชาการสาธารณสุขได้ที่ www.thaildj.org 

      มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

     3.1.6 หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการปฏิบัติงานผ่านระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 
     กรมบัญชีกลาง ได้จัดท าคู่มือหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการปฏิบัติงาน
ผ่านระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) มาเพ่ือให้การเบิกเงิน 
จากคลัง รับเงิน จ่ายเงิน และน าเงินส่งคลังในระบบ New GFMIS Thai ของหน่วยงานผู้เบิกเป็นไปอย่างเรียบร้อย  
และมีประสิทธิภาพ โดยให้ถือปฏิบัติ  ตั งแต่วันที่  4 มกราคม 2565 เป็นต้นไป โดยสามารถ เรียกดู 
คู่มื อ หลักเกณฑ์  ค าถามที่ พบบ่อย (FAQ) และการทบทวนบทเรียนการใช้ งานระบบ New GFMIS Thai  
ได้ที่เว็บไซต์ https://newgfmisthai.gfmis.go.th 

      มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

   3.1.7  ประเด็นส าคัญและข้อสั่งการศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินด้านการแพทย์ 
และสาธารณสุข กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
    ศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข   ได้จัดท า
ประเด็นส าคัญและข้อสั่งการศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) กระทรวงสาธารณสุข ระลอกที่ 1 ถึง 3 ช่วงเดือนมกราคม พ.ศ. 2563 ถึงเดือนกันยายน  
พ.ศ. 2564 เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการภาวะฉุกเฉิน โดยสามารถเรียกดูประเด็นส าคัญ 
และขอ้สั่งการศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข ได้ที่ https://moph.cc/P2YvU8yVC 

      มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
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 3.2 กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  โดย นายพศวีร์  วัชรบุตร  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ น าเสนอเรื่องเพ่ือทราบ ดังนี  

    3.2.1 รายงานผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไตรมาสที ่1  
     กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยที่ปรึกษากลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน
ตัวชี วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ในไตรมาสที่ 1 จากผลการด าเนินงาน พบว่า หน่วยงานเป้าหมายในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
จ านวน 1,854 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์  โรงพยาบาลทั่วไป 
โรงพยาบาลชุมชน และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ จะต้องผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA ร้อยละ 92 เมื่อเสร็จสิ น
ไตรมาสที่  4 หรือเท่ากับจ านวน 1,706 หน่วยงาน ซึ่ งมี เกณฑ์ในการผ่านการประเมิน คือ ร้อยละ 85  
ทั งนี  ในไตรมาสที่  1 ก าหนดเกณฑ์ในการผ่านการประเมินตนเอง ระดับ 5 (ข้อ MOIT 1 ถึงข้อ MOIT 5) 
มีหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA จ านวน 1,386 หน่วยงาน และไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
จ านวน 468 หน่วยงาน 

      มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  และมอบหมายให้กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด าเนินการก ากับติดตามหน่วยงาน จ านวน 468 หน่วยงาน 
ที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ในไตรมาสที ่2 

    3.2.2 ประชุมคณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
     กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ด าเนินการจัดประชุมฯ เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2565 โดยมีวัตถุประสงค์ในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล บนเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล  ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์
ส านั กงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็น ไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ทั งนี  มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวนทั งสิ น 17 คน 

     มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

    3.2.3 ประชุมชี แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
     กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ด าเนินการจัดประชุมฯ เมื่อวันที่  31 มกราคม 2565 มีผู้ เข้ าร่วมประชุม จ านวนทั งสิ น  27 คน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่ากระทรวงสาธารณสุข 
องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มี เข้าใจใน เกณฑ์การประเมิน ITA  
สามารถขับเคลื่อนให้หน่วยงานบรรลุผลตามเป้าหมายตัวชี วดัที่ 62 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ (ร้อยละ 92) ตลอดจนส่งผลถึงค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561-2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มติที่ประชุม .… 
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      มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

    3.2.4 ประชุมคณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
     กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ด าเนินการจัดประชุมฯ เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การพัฒนาและปรับปรุงข้อมูล 
ที่เปิดเผยต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ที่ก าหนด 
ในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ทั งนี  มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวนทั งสิ น 21 คน 

      มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

  3.3 แก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) 
   โดย นางสาวศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธิ์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

น าเสนอเรื่องเพ่ือทราบ ดังนี  

   3.3.1 การแต่งตั งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
    แก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) ได้ด าเนินการ 
กรอกข้อมูลประวัติกรรมการจริยธรรมฯ ผ่านระบบการแต่งตั งคณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์  
ที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด เรียบร้อยแล้ว  

      มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ   

       3.3.2   การประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลา
การด าเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ครั งที่ 1/2565 
        แก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) ก าหนดด าเนินการ 
จัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ ในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการด าเนินการถึงวันที่  
30 กันยายน 2565 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  

      มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

       3.3.3   การประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ครั งที่ 1/2564 
        แก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) ก าหนดด าเนินการ 
จัดประชุมคณะท างานฯ ในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการด าเนินการถึงวันที่  
30 กันยายน 2565 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  

      มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

3.3.4 … 
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