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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2566  

และการประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2566  
วันที่ 30 มีนาคม 2566 เวลา 10.00-14.00 น. 

ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ผู้มาประชุม  
1. นายณรงค์  สายวงศ์ ประธาน 
 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข 
 

 หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
2. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช    กรรมการ 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  

3. นายพศวีร์  วัชรบุตร กรรมการ 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

4. นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม กรรมการ 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

5. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

กรรมการ 

6. นางสาวณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม กรรมการ 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

7. นางสาวนงลักษณ์  พูลนาค กรรมการ 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

8. นายนิทัศน์  สนธิเกษตริน กรรมการ 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

9. นางสาวพรนิดา  นาคทับทิม กรรมการ 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ และเลขานุการ 

10. นางสาวน้ำฝน  พยัคคานนท์ กรรมการ 
 นักทรัพยากรบุคคล     และผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดภารกิจ 

1. นายรุ่งเรือง  กิจผาติ รองประธาน 
 หัวหน้าที่ปรึกษาระดับกระทรวงสาธารณสุข  
 รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
2. นางสาวนันทนิตย์ กุกุดเรือ กรรมการ 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
3. นางสาวชยาภรณ์  โกสัยพัฒ  
 นักวิชาการพัสดุ  

ผู้เข้าร่วม... 
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ผู้เข้าร่วมประชุม  

1. นางสาวกันยา หิรัญ 
 นักวิชาการเงนิและบัญชี 

2. นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

3. นางสาวชัญญกร  ลามาลี 
 นักทรัพยากรบุคคล 

4. นางสาวลัดดาวัลย์  งามตรง 
 นักจัดการงานทั่วไป 

5. นางสาวกฤติยานี  หวาจ้อย 
 งานธุรการ 

6. นางสาวณัฐมณฑน์  วัชระดิษฐ์ 
 งานจัดการงานทั่วไป 

 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 การประชุมร่วมกันของคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ประธาน แจ้งว่า การจัดประชุมร่วมกันของคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการ 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในคราวประชุม เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2566  
เวลา 10.00-14.00 น. ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทวงสาธารณสุข 
ได้รับคำชื่นชมจากผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุขเป็นอย่างมาก และให้ดำเนินการจัดการประชุมฯ ในรูปแบบ
การประชุมวิชาการ เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านการคุ้มครองจริยธรรมของกระทรวงสาธารณสุข  
โดยให้ดำเนินการภายใต้ 3 ก คือ 1) ไม่โกง 2) ไม่เล่นการพนัน 3) ไม่กินไก่วัด และ 3 ข คือ 1) ขอบคุณ  
2) ขอโทษ 3) เข้าคิว ซึ่งจะสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ทั้งนี้ให้ดำเนินการร่วมกับการประชุม
วิชาการกระทรวงสาธารณสุขที่จะจัดขึ้น ณ จังหวัดอุดรธานี 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 2/2566 และการประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 
 
 
 

ฝ่ายเลขา... 
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 ฝ่ายเลขานุการฯ  แจ้งว่า ได้จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 2/2566 และการประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 ซึ่งมีจำนวนทั้งสิ้น 9 หน้า  
และได้แจ้งเวียนรายงานการประชุมฯ ให้คณะกรรมการฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ 
ของรายงานการประชุมฯ และหากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ  
ภายในวันที่ 30 มีนาคม 2566 ทั้งนี้ ไม่มกีรรมการฯ ท่านใด ขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว 

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ และรับรองรายงานการประชุมฯ 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

  3.1 กลุ่มภารกิจอำนวยการ 

     การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 

    นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รายงานว่า 

 ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติการ (Performance Management 
system : PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการบริหารผลการปฏิบัติราชการตามมาตรฐานการบริหาร 
ผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งถือเป็นหลักเกณฑ์สำหรับใช้ในการกำกับติดตามระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการ  
ของข้าราชการและพนักงานราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กำหนด เรียบร้อยแล้ว จำนวน 18 ราย จำแนกดังนี้ ข้าราชการ จำนวน 10 ราย และพนักงานราชการ 
จำนวน 8 ราย ขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการสรุปแผนพัฒนารายบุคคลของข้าราชการและพนักงานราชการ 
ตามที่ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้วิเคราะห์ผลสำเร็จของงาน และร่วมรับฟังข้อเสนอแนะสำหรับการ
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการเพ่ือหาความจำเป็นในการพัฒนา เพ่ิมพูน ทักษะ สมรรถนะ เป็นรายบุ คคล  
ซึ่งหลังจากสรุปแผนพัฒนารายบุคคลแล้วเสร็จ และจะดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรในภาพรวม 
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป 
    

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ  

 

 

 

 

3.2 กลุ่มงาน… 
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 3.2 กลุ่มงานยุทธศาสตร ์

  นางสาวชัญญากร  ลามาลี  นักทรัพยากรบุคคล  รายงานว่า 

    3.2.1  รายงานการใช้จ่ายงบประมาณของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที ่2 (ข้อมูล ณ วันที่ 29 มีนาคม 2566) 

       1) ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ / กิจกรรม ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 2 (ข้อมูล ณ วันที่ 
29 มีนาคม 2566) มีการเบิกจ่ายเป็นเงินจำนวน 3,114,233.71 บาท คิดเป็นร้อยละ 40.96 จำแนกดังนี้ 
        (1)  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ  
คิดเป็นร้อยละ 54.10 
        (2)  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
คิดเป็นร้อยละ 9.95  

       2) ค่าใช้จ่ายรอเบิกจ่ายของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) ดังนี้ 

        (1) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
           โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ (ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2566  
ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566) จำนวน 4 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 735,307.02 บาท จำแนกดังนี ้
           1. โครงการอบรมคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ จิตอาสาปลูกความดี  
ด้วยหัวใจตามศาสตร์พระราชา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวนเงิน 315,120 บาท 
           2. โครงการอบรมพลังบวก (Social Credit Empower) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวนเงิน 79,200 บาท  
            3. ประชุมคณะทำงานพัฒนาหลักสูตรสำหรับผู้ประกอบการยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 จำนวนเงิน 9,300 บาท 
            4. ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการ จำนวนเงิน 331,687.02 บาท 

         (2)  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 
           โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ (ตั้งแต่วันที่  1 มีนาคม 2566  
ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566) จำนวน 2 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 99,807 บาท จำแนกดังนี้  
           1. โครงการจัดอบรมการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรสาธารณสุข 
ด้วยหลักสูตรชินนสารสมาธิ : สมาธิชนะใจตนเอง รุ่นที่ 1 ในวันที่ 3 มีนาคม 2566 จำนวน 98,940 บาท 
           2. ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ จำนวนเงิน 1,000 บาท 

    มติที่ประชุม   ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 

3.2.2 การขออนุมัติ... 
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 3.2.2 การขออนุมัติใช้งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จำแนกดังนี้ 

  โครงการดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
  1) โครงการอบรมเสริมสร้างจริยธรรม ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  แก่บุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2566 งบประมาณจำนวน 37 ,400 บาท  
และมีค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการอบรมฯ จำนวนทั้งสิ้น 29,699.07 บาท    
  2) การประชุมร่วมกันของคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการ 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2566 งบประมาณ
จำนวน 22,600 บาท และมีค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมฯ จำนวนทั้งสิ้น 13,950 บาท 

  โครงการยังไม่ได้ดำเนินการ  
        1) โครงการจัดงานตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 6 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณจำนวน 420,000 บาท ดังนี้    
         (1)  โอนจัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน่วยงานละ 10,000 บาท จำนวน 26 หน่วยงาน จำนวน 260,000 บาท 
         (2)  จ้างจัดงานตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 6  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 160,000 บาท 
        2) จัดซื้อวัสดุสำนักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์และวัสดุงานบ้านงานครัว
จำนวน 130,000 บาท 
        3) จ้างซ่อมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และครุภัณฑ์สำนักงาน จำนวน 20,000 บาท 

    มติที่ประชุม   ทีป่ระชุมรับทราบ 

    3.2.3  แนวทางการแบ่งส่วนราชการภายในกรม 2566 

       นางสาวพรนิดา  นาคทับทิม นักวิเคราะห์นโยบายแผนปฏบิัติการ  รายงานว่า 

       คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบ
ให้ยกเลิกมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ เรื่อง การมอบอำนาจการแบ่งส่วนราชการภายในกรม 
และยกเลิกมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๒ เรื่อง การทบทวนข้อเสนอให้จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
ตามแผนการปฏิรูปประเทศ และเห็นชอบกับการปรับปรุงแนวทางการแบ่งส่วนราชการภายในกรม ออกเป็น  
2 แนวทาง ดังนี้        
       1) การมอบอำนาจ โดยไม่เพิ่มจำนวนกอง (rearrange) มีการปรับปรุง ดังนี้ 
        (1)  ปรับปรุงเงื่อนไข rearrange ให้ยุบเลิก / ยุบรวม กองเดิม  
และสามารถนำกองส่วนกลาง ที่เป็นภารกิจหลัก / ภารกิจสนับสนุน หรือหน่วยงานราชการส่วนกลางในภูมิภาค  
(เขต / ศูนย์ / พื้นที่ / ภาค) มายุบเป็นกองใหม่ส่วนกลาง 
 
 
 

(2) ปรับปรุง… 
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         (2)  ปรับปรุงขั้นตอนการแบ่งส่วนราชการภายในกรม 
            - ลดระยะเวลาการรอหนังสือตอบให้ผู้แทนถือความเห็น 
มาในวันประชุม 
            - ลดขั้นตอนและระยะเวลาการรายงาน อ.ก.พ.ร. เพ่ือทราบ 
โดย สกพร. ตรวจสอบความถูกต้องแล้วให้แจ้งส่วนราชการได้เลย และรวมรายงาน อ.ก.พ.ร.ฯ เพื่อทราบต่อไป 
(ลดระยะเวลาประมาณ 2 เดือน) 
         (3)  ปรับปรุงเอกสารประกอบคำชี้แจง ให้จัดทำเพียง Executive 
Summary ตอบ 3 ประเด็นสำคัญ คือ เหตุผลความจำเป็น / บทบาทท่ีปรับ / ผลที่เกิดข้ึน กับประชาชน 

            การแบ่งส่วนราชการภายในกรม กรณีการมอบอำนาจ 
การแบ่งส่วนราชการภายในกรม โดยไม่เพิ่มจำนวนกอง (rearrange) ภายใต้เงื่อนไขการปรับปรุง 
แนวทางการแบ่งส่วนราชการภายในกรม มีคำชี้แจงประกอบคำขอ ดังนี้ 
           1. สถานการณ์  (scenario) และ / หรือแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง 
ที่สำคัญ (megatrend) ที่แสดงถึงเหตุผลความจำเป็นในการขอปรับปรุง 
           2. การเปลี่ยนแปลงของบทบาทหน้าที่และภารกิจของหน่วยงาน 
ในปัจจุบัน และท่ีขอปรับปรุงใหม่ 
           3. ผลที่จะเกิดขึ้นจากการปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการ 
อย่างเป็นรปูธรรม (expected result) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (expected outcomes) ระดับกรม และกองใหม ่

       2) การจัดตั้งหน่วยงานเพิ่มใหม่ ต้องเป็นกรณีที่ มีความจำเป็นอย่างยิ่ง  
การจัดทำข้อเสนอยุบเลิกหรือยุบรวม ทำได้ 3 กรณีดังต่อไปนี้ 
        (๑)  ให้ยุบเลิกหรือยุบรวมหน่วยงานในสังกัดที่มีอยู่เดิม (One-In, X-Out) 
เพ่ือมิให้เกิดความซ้ำซ้อนทั้งในด้านภารกิจและงบประมาณ 
        (2)  ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอ่ืนหรือถ่ายโอนภารกิจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รับไปดำเนินการแทน และภารกิจต้องลดลงอย่างมีนัยสำคัญเป็นไปตามเงื่อนไข  
        (3)  ข้อเสนอยุบเลิกภารกิจหรือยุบรวมหน่วยงานของส่วนราชการอ่ืน 
(X-In, Y-Out) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2564 สำหรับกรณีภารกิจที่มี Value Chain 
เกี่ยวข้องและเชื่อมโยงหลายส่วนราชการ ซึ่ งไม่อาจพิจารณาเฉพาะส่วนราชการใดส่วนราชการหนึ่ งได้   
โดยมีคำชี้แจงประกอบการแบ่งส่วนราชการภายในกรมกรณีการเสนอจัดตั้งหน่วยงานเพิ่มใหม่ ดังนี้ 
           ๑. การทบทวนบทบาท ภารกิจภาพรวมของส่วนราชการ 
           ๒. เหตุผลความจำเป็นในการขอจัดตั้ง 
           ๓. ภารกิจของส่ วนราชการที่ จะมีการแบ่ งส่ วนราชการใหม่   
และอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ 
           ๔. ปริมาณงาน 
           ๕. แสดงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่เป็นผลจากการดำเนินงาน
ปรับปรุงโครงสร้างและภารกิจของส่วนราชการ / ส่วนราชการระดับต่ำกว่ากรมใหม่ 
           ๖. ค่าใช้จ่าย 
           ๗. กรณีการจัดส่วนราชการในภูมิภาค (ถ้ามี) 
           ๘. กรณีการจัดตั้งหน่วยงานใหม่ในต่างประเทศ (ถ้ามี) 

การประเมิน... 
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        การประเมินผลสัมฤทธิ์ และความคุ้มค่าหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นใหม่ 
        1) ในการเสนอขอจัดตั้งหน่วยงานขึ้นใหม่ส่วนราชการจะต้องนำเสนอ
ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับจากการมีหน่วยงานนั้น ๆ รวมทั้งตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ภายในกรอบระยะเวลา 1-5 ปี 
เพ่ือใหส้ำนักงาน ก.พ.ร.พิจารณา 
        2) หากผลการประเมินปรากฏว่าไม่เกิดผลสัมฤทธิ์และความคุ้มค่า 
ต่อราชการ ให้สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อยุบหน่วยงานดังกล่าว  

    มติที่ประชุม   ที่ประชุมรับทราบ   

    3.2.4  การปรับโครงสร้าง ภารกิจ และกรอบอัตรากำลัง ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

       ตามมติที่ประชุม อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการประชุม
ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2566 และ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ในการประชุม ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 
15 มีนาคม 2566 มีมติเห็นชอบให้ปรับปรุงโครงสร้าง ภารกิจ เพ่ิมสายงานโครงสร้างศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข และกองกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และอนุมัติให้เกลี่ยอัตรากำลัง (การตัดโอนตำแหน่ง
และอัตราเงินเดือน) โดยไม่เปลี่ยนประเภท สายงาน และระดับตำแหน่งแก้วกัลยาสิขาลัย ไปตั้งจ่ายที่กองกลาง  

    มติที่ประชุม   ที่ประชุมรับทราบ 

 3.3 กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    นายพศวีร์  วัชรบุตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รายงานว่า 

    1) เป้าหมายหลักในการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เป้าหมายที่ 1 และเป้าหมายที่ 2) 

      (1) เป้าหมายที่ 1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
MOPH ITA (ร้อยละ 92)  

         ผลการดำเนินงานตามเป้าหมายที่ 1 ปรากฏดังนี้ 

 
ไตรมาส... 

ไตรมาสที ่ เกณฑ์ผ่าน 
การประเมิน 

จำนวนหน่วยงาน 
ที่ต้องผ่าน 

การประเมิน 

 
ผลการดำเนินงาน 

1 ระดับ 5 - หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินตนเอง  
จำนวน 1,509 หน่วยงาน (รอ้ยละ 81.39) 

2 ≥ ร้อยละ 60 
(14 ข้อคำถาม) 

ร้อยละ 82 
(1,520 หน่วยงาน) 

กำหนดให้หน่วยรับตรวจ นำเข้าข้อมูลในระบบ 
MITAS ระหว่างวันที่ 9 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 
31 มีนาคม 2566 ผู้ตรวจประเมินฯ ดำเนินการ
ตรวจประเมินฯ ในระบบ MITAS ระหว่างวันที่  
10 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 7 เมษายน 2566 
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     ทั้งนี้  แบบวัด MOIT  มีจำนวน 9 ตัวชี้วัด 22 ข้อคำถาม 

 (2) เป้าหมายที่  2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ตามเกณฑ์การประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช.) ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) 

    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการจัดการประชุม ดังนี้ 
    1) จัดโครงการอบรมเสริมสร้างจริยธรรม ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่แก่บุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2566 เวลา 08.00-16.30 น. ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 9 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยมีบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง เข้า
ร่วมการประชุมฯ รวมทั้งสิ้น 85 คน คิดเป็นร้อยละ 70.83 
    2) กำหนดจัดการประชุมคณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 10 เมษายน 2566 
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบั ติ การต่อต้ านการทุ จริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข          
    3) เตรี ยมการนำเข้ าข้ อมู ลตามแบ บ วั ด การเปิ ด เผ ยข้ อมู ล ส าธารณ ะ  
(Open data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  ในระบบ ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช. ภายในวันที่  
30 เมษายน 2566     

    มติที่ประชุม   ที่ประชุมรับทราบ  
 
 
 
 
 

3.4 กลุ่มงาน... 

ไตรมาสที ่ เกณฑ์ผ่าน 
การประเมิน 

จำนวนหน่วยงาน 
ที่ต้องผ่าน 

การประเมิน 

 
ผลการดำเนินงาน 

3 ≥ ร้อยละ 75 
(17 ข้อคำถาม) 

ร้อยละ 87  
(1,613 หน่วยงาน) 

กำหนดให้หน่วยรับตรวจ นำเข้าข้อมูลในระบบ 
MITAS ระหว่างวันที่ 11 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 
30 มิถุนายน 2566 และผู้ตรวจประเมินฯ ดำเนินการ
ตรวจประเมินฯ ในระบบ MITAS ระหว่างวันที่  
13 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 6 กรกฎาคม 2566 

4 ≥ ร้อยละ 90 
(20 ข้อคำถาม) 

ร้อยละ 92  
(1,706 หน่วยงาน) 

กำหนดให้หน่วยรับตรวจ นำเข้าข้อมูลในระบบ 
MITAS ระหว่างวนัที่ 10 กรกฎาคม 2566 ถึงวันที่ 
15 กันยายน 2566 และผู้ตรวจประเมินฯ ดำเนินการ
ตรวจประเมินฯ ในระบบ MITAS ระหว่างวันที่  
11 กรกฎาคม 2566 ถึงวันที่ 22 กันยายน 2566 
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 3.4 กลุ่มงานจริยธรรม 

    เป้าหมายหลักในการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านก ารทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เป้าหมายที่ 3) 

    นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รายงานว่า 

    เป้าหมายที่ 3 เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

    1)  ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
       - หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับรางวัล องค์กรเกียรติยศ 
จำนวน ๓ องค์กร และองค์กรคนดีจำนวน ๔ องค์กร ดังนี้ 
         1) รางวัลองค์กรเกียรติยศ (เสริมสร้างคนดี คนเก่ง คนกล้า และโอกาส 
สู่สังคม เพื่อพัฒนาชาติไทยอย่างยั่งยืน) เปลี่ยนชื่อรางวัลจาก องค์กรคนดี คนเก่ง คนกล้า โดยมีรายนามดังนี้  
           (1)  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
           (2)  สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
           (3)  กองบริหารการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
        2) รางวัลองค์กรคนดี (สร้างคนดีในองค์กร ให้มีคุณธรรม และจริยธรรม) 
โดยมีรายนามดังนี้ 
           (1)   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
           (2)  กรมควบคุมโรค 
           (3)   ศูนย์สนับสนุนสุขภาพท่ี 2 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
           (4)  สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
       - การเตรียมความพร้อมการจัดงานตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) 
ปี 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ บริเวณโถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ช่วงเดือนกรกฎาคม-สิงหาคม 2566  

   2) ด้านการคุ้มครองจริยธรรม 

     การสัมมนาทางวิชาการคณะกรรมการจริยธรรมในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

     ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เห็นควรให้มีการจัดสัมมนาทางวิชาการคณะกรรมการ
จริยธรรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
งานด้านการคุ้มครองจริยธรรมให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ที่ดำเนินงานด้านชมรมจริยธรรม โดยกำหนดจัดการสัมมนาฯ 
จำนวน 2 วัน ระหว่างเดือนสิงหาคม-กันยายน 2566 ณ โรงแรมแกรนด์ริชมอนด์ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย คณะกรรมการจริยธรรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หน่วยงานละ 7 คน  
จำนวน 10 หน่วยงาน และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
หน่วยละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 600 คน  

   มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  
 

ระเบียบวาระ... 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  31 มีนาคม 2566 
หัวข้อ : หนังสือขออนุมัติจัดประชุม หนังสือเชิญประชุม และเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับการประชุม 
คณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบั ติการต่อต้ านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข ครั้ งที่  3/2566  
และประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2566  ในวันที่ 30 มีนาคม 2566 
เวลา 10.00-14.00 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 
ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนั งสือขออนุมัติจัดประชุม หนั งสือเชิญประชุม และเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับการประชุม 
คณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบั ติการต่อต้ านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข ครั้ งที่  3/2566  
และประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2566  ในวันที่ 30 มีนาคม  2566 
เวลา 10.00-14.00 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 
ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
  
 
Link ภายนอก:  ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
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....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
น้ าฝน  พยัคคานนท์ สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นางสาวน้ าฝน  พยคัคานนท์) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
 

วันท่ี 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

น้ าฝน  พยัคคานนท ์
(นางสาวน้ าฝน  พยัคคานนท์) 

นักทรัพยากรบุคคล 
วันที่  31  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

  
 




