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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที ่4/2565  

และการประชมุศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสขุ ครั้งที่ 4/2565  
วันที่ 29 เมษายน 2565 เวลา 10.00-14.00 น. 

ณ ห้องประชมุศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ผู้มาประชุม  

1. นายรุ่งเรือง  กิจผาต ิ ประธาน 
 หัวหน้าที่ปรึกษาระดับกระทรวง  
 (แทน) นายธงชัย  กีรติหัตถยากร 
 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ 
 

 หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
2. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช    กรรมการ 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  

3. นางสาวศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธิ ์ กรรมการ 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

4. นางปิตินันท์  สุวรรณ กรรมการ 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

5. นายพศวีร์  วัชรบุตร กรรมการ 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

6. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล กรรมการ 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

7. นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม กรรมการ 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

8. นางสาวชนกพร  แสนสุด กรรมการ 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

9. นางสาวกันตินันท์  เพียสุพรรณ กรรมการ 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

10. นางสาวพรนิดา  นาคทับทิม กรรมการ 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ และเลขานุการ 

11. นางสาวน้ำฝน  พยัคคานนท ์ กรรมการ 
 นักทรัพยากรบุคคล     และผู้ช่วยเลขานุการ 

 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
 
 

ระเบยีบวาระ ... 
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 1.1 การมอบหมายให้เป็นประธานการประชุม  

   นายธงชัย  กีรติหัตถยากร รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจ 
ด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ติดภารกิจสำคัญ
ของราชการ จึงมอบหมายให้ นายรุ่งเรือง  กิจผาติ หัวหน้าที่ปรึกษาระดับกระทรวง รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานการประชุม  

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 1.2 การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม เพิ่มเติมจากแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   ประธาน ขอให้เพิ่มเติมความดีที่อยากทำ และกำหนดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
เพิ่มเติมจากแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี ้
   1) กิจกรรมการบริจาคโลหิต  
   2) การปลูกฝังจริยธรรมในกิจวัตรประจำวันของบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด้วยการเจริญสมาธิ ตามหลักศาสนาที่นับถือ เป็นระยะเวลาประมาณ 5 นาที 
ก่อนเริ่มการประชุม ทุกการประชุม 

   มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  และมีมติ ดังนี ้
    1) มอบหมายให้กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ จัดให้มีกิจกรรมการบริจาคโลหิต  เพิ่มเติมจากแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    2) มอบหมายให้ทุกกลุ่มงาน จัดให้บุคลากรเจริญสมาธิ ตามหลักศาสนา
ที่นับถือ เป็นระยะเวลาประมาณ 5 นาที ก่อนเริ่มการประชุม ทุกการประชุม   
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2565 และการประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2565 

  ฝ่ายเลขานุการฯ  แจ้งว่า ได้จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2565 และประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่  3/2565 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2565 ซึ่งมีจำนวนทั้งสิ้น 9 หน้า  
และได้แจ้งเวียนรายงานการประชุมฯ ให้คณะกรรมการฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ 
ของรายงานการประชุมฯ และหากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับ มายังฝ่ายเลขานุการฯ  
ภายในวันที่ 29 เมษายน 2565 ทั้งนี้ ไม่มีคณะกรรมการฯ ท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และรับรองรายงานการประชุมฯ 

ระเบยีบวาระ ... 
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ระเบยีบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และภารกิจอำนวยการ 

  นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ
นำเสนอดังนี ้  

    3.1.1  รายงานการใช้จ่ายงบประมาณของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 ถึงวันที่ 27 เมษายน 2565 

       1) ราย งาน ผ ล ก าร ใช้ จ่ าย งบ ป ระม าณ โค ร งก าร  /  กิ จ ก รรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 3  
มีการเบิกจ่ายเป็นเงินจำนวน 2,424,508.18 บาท คิดเป็นร้อยละ 54.95 จำแนกดังนี ้
        (1)  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
คิดเป็นร้อยละ 51.43 
        (2)  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์คิดเป็นร้อยละ 62.74   
       2) การเบิกจ่ายงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงาน  MOPH ITA  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  (KPI 61) ไตรมาสที่  3 เบิกจ่ายแล้วเป็นเงินจำนวน 587 ,673.44 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 75.07 คงเหลือเป็นเงินจำนวน 166,300.56 บาท คิดเป็นร้อยละ 21.24 คืนเงินส่วนกลาง
เป็นเงินจำนวน 28,826 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.68 

       มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ   

      3.1.2  หลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  
มีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย 

          สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
ส่งหลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
กระทำผิดวินัย เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาวินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาตามกฎหมาย 
โดยเคร่งครัด และให้ถือว่าการที่การรักษาวินัยของข้าราชการมิได้ดีขึ้น ผู้บั งคับบัญชามีส่วนรับผิดชอบ 
เพราะมิได้เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย  
ซึ่งผู้บังคับบัญชาอาจต้องรับผิดทางวินัย รายละเอียดตามหนั งสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ สธ 0218.04/ว 230 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2565 

        มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  

 

 

 

 

3.2 กลุ่มงาน ... 
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 3.2 กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   3.2.1  สรุปผลการดำเนินงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน  

        กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ได้จัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน ที่เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข รับทราบ และนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
เรียบร้อยแล้ว และขอนำเสนอผลการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
และด้านการส่งเสริมคุณธรรม ดังนี ้

1) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

         นายพศวีร์  วัชรบุตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ นำเสนอ 
ผลการดำเนินงานโครงการที่ 1 ถึงโครงการที่ 4 ดังนี ้

  (1) โครงการกระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต  
(MOPH Zero Tolerance) 

     - โครงการรณรงค์วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2564 ประกอบด้วย กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
การต่อต้านการทุจริต และกิจกรรมมอบโล่เชิดชูเก ียรติหน่วยงานในสังก ัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ได้ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากสำนักงาน ป.ป.ช. ผลคะแนนระดับ AA  
(95-100 คะแนน)  

     - โครงการอบรม TAC Watch MOPH and COI ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่  17 มีนาคม 2565 โดยเชิญนายอุทิศ  บัวศรี รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
และนายมานะ  นิมิตรมงคล เลขาธิการองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) เป็นวิทยากรบรรยาย 
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 90 คน เข้าร่วมอบรมฯ 88 คน (ร้อยละ 97.78)  

  (2) โครงการยกระดับ MOPH ITA 2022 ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

      - โครงการประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและแนวทางการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 
11 ตุลาคม 2564 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 1,879 คน เข้าร่วมอบรมฯ 959 คน (ร้อยละ 51.04)  

   - โครงการอบรมให้ความรู้เกณฑ์การประเมิน MOPH ITA 2022 : 
More open, to more transparent ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม (4 ครั้ง) เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 
ถึงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 1,879 คน เข้าร่วมอบรมฯ 2,310 คน (ร้อยละ 122.94)  
 
 

- โครงการ … 
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          - โครงการอบรมผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพ และระดับจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 16-17 พฤศจิกายน 2564 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 780 คน  
เข้าร่วมอบรมฯ 571 คน (ร้อยละ 73.21)  
        (3) โครงการยกระดับ  ITA 2022 ของหน่วยงานในสั งกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
          - ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่  19 ตุลาคม 2564 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 36 คน เข้าร่วมประชุมฯ 39 คน  
(ร้อยละ 108.33) 
          - โครงการประชุมชี้แจงตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตัวชี้วัดที่ 5)   
เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2564 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 60 คน เข้าร่วมประชุมฯ 58 คน (ร้อยละ 96.67) 
          - โครงการอบรมให้ความรู้การดำเนินโครงการความโปร่งใส 
ในการก่อสร้างภาครัฐ (Infrastructure Transparency Initiative : CoST) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2565 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 37 คน เข้าร่วมอบรมฯ 30 คน (ร้อยละ 81.08) 

    - ประชุมคณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ด้านการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2565 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 20 คน 
เข้าร่วมประชุมฯ 20 คน (ร้อยละ 100)  
          - ประชุมคณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เมื่อวันที่   
25 มกราคม 2565 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 23 คน เข้าร่วมประชุมฯ 23 คน (ร้อยละ 100) 
          - ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 36 คน เข้าร่วมประชุมฯ 36 คน (ร้อยละ 100)  

   - ประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 90 คน เข้าร่วมประชุมฯ 88 คน (ร้อยละ 97.78)  

 (4) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริตแบบบูรณาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   - ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 37 คน เข้าร่วมประชุมฯ 37 คน (ร้อยละ 100)  
 
 
 

- ประชุม ... 
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   - ประชุมชี้แจงการรายงานผลการดำเนินการในระบบติดตาม 
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เมื่อวันที่  9 ธันวาคม 2564 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 25 คน  
เข้าร่วมประชุมฯ 35 คน (ร้อยละ 140) 

   - โครงการอบรมให้ความรู้ เรื่อง ถอดรหัสการบริหารสัญญา 
และตรวจรับพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2565 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 70 คน 
เข้าร่วมอบรมฯ 70 คน (ร้อยละ 100)  
      นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และภารกิจอำนวยการ และที่ปรึกษากลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร 
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน  
(ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2564 -31 มีนาคม 2565) และการขับเคลื่อนประกาศกระทรวงสาธารณสุข  
เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 สู่การปฏิบัต ิดังนี ้
         (5) รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
           - ผู้บริหารระดับสูงและหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ทั้งราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค รายงานผลฯ จำนวน 977 หน่วยงาน  
จากจำนวนหน่วยงานเป้าหมายทั้งหมด 1,907 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 51.23  
           - ผู้บริหารระดับสูงและหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ทั้ งราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค ดำเนินการเรี่ยไร รวม 758 ครั้ง  
เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้ความร่วมมือกับบุคคล นิติบุคคล หรือหน่วยงานของรัฐอื่น รวม 605 ครั้ ง   
ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ ได้รับมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท รวม 873 ครั้ง ให้หรือรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใดที่ได้รับมูลค่าเกิน 3,000 บาท รวม 39 ครั้ง ส่งคืนแก่ผู้ให้ จำนวน 1 ครั้ง ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
จำนวน 35 ครั้ง และอื่น ๆ  จำนวน 3 ครั้ง 
         (6)  การขับเคลื่อนประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรม
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ . 2564  
สู่การปฏิบัติ 
            กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ดำเนินการขับเคลื่อนประกาศกระทรวงสาธารณสุขฯ ดังนี ้
           - จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา 
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 

- กำกับ ... 
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            - กำกับติดตามให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ทั้งราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค จัดทำแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม  
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564  
ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เพื่อรวบรวมเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข โดยหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้จัดส่งแนวปฏิบัติฯ 
ทั้ งสิ้น  1 ,864 หน่วยงาน จากจำนวนส่วนราชการ  หน่วยงาน และหน่วยบริการ ตามประกาศฯ  
1,866 หน่วยงาน หรือคิดเป็นร้อยละ 99.89 
           - บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับประกาศกระทรวงสาธารณสุข  
เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 แก่หน่วยงานและบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ดังนี ้
            วันที่ 5 ตุลาคม 2564 : เสวนาวิชาการออนไลน์ “เกณฑ์จริยธรรม
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข” กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ บริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
            วันที่ 24 มีนาคม 2565 : โครงการจัดการความรู้และการพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายการใช้ยาอย่างสมเหตุผล ปีงบประมาณ 2565 ครั้งที่  3 ประเด็น RDU hospital  
เรื่อง “การส่งเสริมธรรมาภิบาลระบบยา ตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาฯ” กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ หน่วยงานและบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
           - ร่วมเป็นคณะทำงานเฉพาะกิจเพื่อจัดทำ Thailand Consensus 
Framework ด้านเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ยา  
ภายใต้โครงการ APEC Business Ethics for SMEs Initiative 

       2) ด้านการส่งเสริมคุณธรรม   

         นายพศวีร์  วัชรบุตร  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  รายงานผล 
การดำเนินงาน ดังนี้ 

        (1)  ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลา 
การดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ทุกไตรมาส รวม 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2564 และเมื่อวันที่ 
1 กุมภาพันธ์ 2565 
        (2)  ประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ทุกไตรมาส รวม 2 ครั้ง   
เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2564 และเมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 
        (3)  โครงการประชุมชี้แจงตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2564 กลุ่มเป้าหมาย  
จำนวน 65 คน เข้าร่วมการประชุม จำนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 
 

(4) ขับเคลื่อน ... 
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        (4)  การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 
           หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค ดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานที่กำหนด จำนวน 1,440 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 77.67 และยังไม่ได้ดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานที่กำหนด 
จำนวน 414 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 22.33   

       ความคิดเห็นของที่ประชุม 

       ประธาน ขอให้กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จัดทำสื่ออินโฟกราฟิก (Infographic) ประชาสัมพันธ์เนื้อหาของประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรม
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564  
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

       มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำสื่ออินโฟกราฟิก ( Infographic) ประชาสัมพันธ์เนื้อหา 
ของประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข     

    3.2.2  เป้าหมายหลักในการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

     นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และภารกิจอำนวยการ และที่ปรึกษากลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายที่ 1 และเป้าหมายที่ 2 ดังนี้ 

     1)  เป้ าหมายที่  1  การประเมินคุณ ธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ผ่านเกณฑ์การประเมิน MOPH ITA  
       เป้าหมายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ตามเกณฑ์การประเมิน MOPH ITA ประกอบด้วย  
       (1) หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์การประเมิน MOPH ITA โดยได้ผลคะแนนระดับ AA 
       (2) หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน MOPH ITA แต่มิได้ผลคะแนนระดับ AA ตามข้อ (1)  
(ไม่เกินร้อยละ 10) ต้องได้ผลคะแนนไม่ต่ำกว่าระดับ A 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน ... 
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      ผลการดำเนินงานตามกรอบการประเมิน MOPH ITA 2022 ปรากฏดังนี ้

     ทั้งนี้  กรอบการประเมิน MOPH ITA มีจำนวน 9 ตัวชี้วัด 23 ข้อคำถาม 

     2) เป้ าหมายที่  2  การประเมินคุณ ธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ตามเกณฑ์การประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช.) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 97 โดยมีผลคะแนนระดับ AA  
      สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการประเมิน ITA  
ตามกรอบการประเมินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ดังนี้ 
      (1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีบุคลากร
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เข้าตอบแบบวัด IIT จำนวน 154 คน ครบตามจำนวนตัวอย่างขั้นต่ำ 
ที่กำหนด (136 คน) 
      (2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่ วนได้ส่ วน เสียภายนอก (EIT)  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าตอบแบบวัด EIT จำนวน 103 คน ครบตามจำนวนตัวอย่างขั้นต่ำที่กำหนด (32 คน) 
 
 
 
 
 

(3) แบบวัด ... 

ไตรมาสที ่ เกณฑ์ผ่าน 
การประเมิน 

จำนวนหน่วยงาน 
ที่ต้องผ่าน 

การประเมิน 

ผลการดำเนนิงาน 

1 ระดับ 5 - หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินตนเอง  
จำนวน 1,386 หน่วยงาน (ร้อยละ 74.76) 

2 ≥ ร้อยละ 56 
(13 ข้อคำถาม) 

ร้อยละ 82 
(1,520 หน่วยงาน) 

หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ≥ ร้อยละ 56  
จำนวน 1,552 หน่วยงาน (ร้อยละ 83.66) 

3 ≥ ร้อยละ 71 
(17 ข้อคำถาม) 

ร้อยละ 87  
(1,613 หน่วยงาน) 

กำหนดให้หน่วยรับตรวจ นำเข้าข้อมูล 
ในระบบ MITAS ระหว่างวันที่ 11 เมษายน 2565 
ถึงวันที ่30 มถิุนายน 2565 และผู้ตรวจประเมินฯ 
ดำเนินการตรวจประเมินฯ ในระบบ MITAS  
ระหว่างวันที่ 13 เมษายน 2565 ถึงวันที ่
6 กรกฎาคม 2565 

4 ≥ ร้อยละ 86 
(20 ข้อคำคาม) 

ร้อยละ 92  
(1,706 หน่วยงาน) 

กำหนดให้หน่วยรับตรวจ นำเข้าข้อมูล 
ในระบบ MITAS ระหว่างวันที่ 8 กรกฎาคม 2565 
ถึงวันที ่15 กนัยายน 2565 และผู้ตรวจประเมินฯ 
ดำเนินการตรวจประเมินฯ ในระบบ MITAS  
ระหว่างวันที่ 11 กรกฎาคม 2565 ถึงวันที ่ 
22 กันยายน 2565 
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      (3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข อยู่ระหว่างการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ซึ่งสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดให้
หน่วยงานตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 เมษายน 2565 

     3) เป้าหมายที่ 3 เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น  

      นายพศวีร์  วัชรบุตร  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  รายงาน 
ผลการดำเนินงานตามเป้าหมายที่ 3 และ 4 ดังนี ้

      (1) การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
        - ปัจจุบันอยู่ระหว่างการดำเนินการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ขั้นตอนที่ 4 ข้อ (1) ที่กำหนดให้
หน่วยงานจัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร และกลุ่ม / กลุ่มงานในสังกัด ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
โดยกำหนดให้หน่วยงาน เสนอรายชื่อบุคลากร ในสังกัด ที่สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณ “Good Guy 2022”  
ให้ ศู นย์ปฏิบั ติ การต่อต้ านการทุ จริต  กระทรวงสาธารณ สุข  ภายในวันที่  29  เมษายน 2565  
ตามจำนวนที่กำหนด (สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตามคู่มือการประเมินชุมชน องค์กร 
อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1  (พ.ศ. 2559-2564) 
ระดับที่ 2 องค์กรคุณธรรม ข้อ 6)  
        - ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ได้จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีขึ้น ตามคุณธรรมเป้าหมาย 
ที่กำหนด เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2565 ซึ่งเป็นไปตามขั้นตอนที่ 4 ข้อ (3) ของคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ  
ตัวชี้วัดที่ 6 (สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมฯ ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรม ข้อ 7) 
      (2) องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย กำหนดเข้าเยี่ยมชม 
และศึกษาดูงาน เรื่อง องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส ของกระทรวงสาธารณสุข ในวันที่ 6 พฤษภาคม 2565  
เวลา 09.30-12.00 น. ณ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

     4) เป้าหมายที่ 4 นำองค์กรไปสู่เวทีในระดับนานาชาติ 

      สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ได้แต่งตั้ง
ผู้แทนศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เป็นคณะทำงานเฉพาะกิจ เพื่อจัดทำ Thailand 
Consensus Framework ด้านเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ภายใต้โครงการ APEC Business Ethics for SMEs Initiative โดยฝ่ายเลขานุการคณะทำงานฯ ดำเนินการดังนี ้

 

 

 

 

 

(1) จัดทำคำสัง่ ... 
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      (1) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ เพิ่มเติม ตามที่คณะทำงานฯ เสนอ 
จำนวน 5 ราย ตามคำสั่ งสำนั กงานส่ งเสริ มวิ สาหกิ จขนาดกลางและขนาดย่ อม ที่  189/2565  
ลงวันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2565 
      (2) แจ้งเวียนร่าง Thailand Consensus Framework ที่สำนักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา (อย.) และสมาคมผู้วิจัยและผลิตเภสัชภัณฑ์ (PReMA) ดำเนินการยกร่างร่วมกัน  
ให้คณะทำงานฯ ร่วมกันพิจารณา 
      (3) แจ้งกำหนดการประชุมคณะทำงานเฉพาะกิจฯ ครั้งที่ 2/2565 
ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2565 เวลา 14.00-16.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom Cloud Meeting)   

     มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 3.3 แก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม)  

    ผลการดำเนินงานของแก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 

    นางสาวศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธิ์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ นำเสนอดังนี้ 

   3.3.1 สรุปผลการดำเนินงานแก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน  

    1) การแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชุดใหม่ 
     สำนักงาน ก.พ. ได้เผยแพร่ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2565 
ผ่านระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์ และเผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงาน ก.พ.  
โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 เป็นต้นไป และมีวาระดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี นับตั้งแต่วันที่
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนมีประกาศแต่งตั้ง (พ.ศ. 2565-2568)  
    2) ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 4 ครั้ง ดังนี ้
     - ครั้งที่ 4/2564 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) เมื่อวันที่  
20 ตุลาคม 2564 
     - ครั้งที่ 5/2564 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) เมื่อวันที่  
16 ธันวาคม 2564 
     - ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 
     - ครั้งที่ 2/2565  เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565   
 
 
 
 
 
 

3) ประชุม ... 



-12- 

    3) ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลา
ดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
    4) ประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
    5) ประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2564 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  
เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2564 โดยกำหนดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวนทั้งสิ้น 21 กิจกรรม  
    6) จัดโครงการประชุมชี้แจงตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2564 แก่หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พร้อมทั้งจัดทำคู่มือการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุม เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ  
     ทั้งนี้ ที่ประชุมได้มีมติใหจ้ัดทำแบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทิศทางที่ดีขึ้น ตามคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด ซึ่งแก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม)  
ได้ดำเนินการจัดทำแบบประเมินฯ ดังกล่าว เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

   3.3.2 การจัดกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

    1) โครงการอบรมการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร
สาธารณสุข ด้วยหลักสูตรชินนสาสมาธิ : สมาธิชนะใจตนเอง 

     แก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) ได้จัดโครงการ
สร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรสาธารณสุข ด้วยหลักสูตรชินนสาสมาธิ : สมาธิชนะใจตนเอง เมื่อวันที่ 
22 เมษายน 2565 กลุ่มเป้าหมายจำนวน 50 คน        

        2) การจัดทำสารสัมพันธ์แก้วกัลยาสิกขาลัย ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565   

         แก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) ได้จัดทำสารสัมพันธ์ 
แก้วกัลยาสิกขาลัย ปีที่  16 ฉบับที่  1 (ตุลาคม 2564 -มีนาคม 2565) เรียบร้อยแล้ว โดยจัดทำ 
ในรูปแบบไฟล์ข้อมลูอิเล็กทรอนิกส ์(e-book) 

     3.3.3 การพัฒนาระบบสารสนเทศแก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) 

       แก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) ได้จัดทำสื่ออินโฟกราฟิก 
(Infographic) ในเรื่องวันสำคัญของทางราชการ และประเพณีสำคัญ เผยแพร่บนระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ของแก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม)  

 

 

3.3.4 การประชาสัมพันธ์ ... 
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3.3.4 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

แก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ) ได้ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ดังนี ้

1) รายงานการขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล) ที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยได้รวบรวมผลการดำเนินงาน 
และจัดทำรายงานการขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล) ที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จากหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และได้จัดส่งให้กรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม เรียบร้อยแล้ว 

2) แนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม ให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ
ได้ดำเนินการแจ้งเวียนแนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม ให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการให้กับคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย 
ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน 
และรัฐวิสาหกิจ รับทราบ เรียบร้อยแล้ว   

3) ค่าของแผ่นดิน คณะกรรมการเสริมสร้างเอกลักษณ์แห่งชาติ
ได้ดำเนินการคัดเลือกหน่วยงาน บุคคล โครงการ เข้ารับรางวัลค่าของแผ่นดิน โดยมีหน่วยงาน บุคคล โครงการ 
ของกระทรวงสาธารณสุข ได้รับรางวัล และเข้ารับรางวัล และได้จัดทำหนังสือถึงสำนักสารนิเทศ เพื่อดำเนินการ
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เรียบร้อยแล้ว 

 ทั้งนี้ ได้ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อประกาศเกียรติคุณยกย่องเป็นค่าของแผ่นดิน ประจำปี พ.ศ. 2565 ซึ่งสำนักงาน 
ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี กำหนดส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 30 เมษายน 2565 

ความคิดเห็นของที่ประชุม 

นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และภารกิจอำนวยการ ขอให้แก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม)  
ส่งเอกสารในการจัดซื้อจัดจ้างสารสัมพันธ์แก้วกัลยาสิกขาลัย ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 (ตุลาคม 2564-มีนาคม 2565) 
ให้กับกลุ่มงานยุทธศาสตร์และภารกิจอำนวยการ (งานพัสดุ) เพื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และกำหนดเงื่อนไข 
และข้อตกลง พร้อมทั้งให้คณะกรรมการตรวจรับทำการตรวจรับพัสดุให้เรียบร้อยก่อน จึงจะนำสารสัมพันธ์ฯ 
ขึ้นเผยแพรบ่นเว็บไซต ์  

ประธาน ขอให้แก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) 
ศึกษาเจตนารมณ์ในการก่อตั้งแก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) เพื่อวางแผนการดำเนินงาน  
ของแก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ  

มติที่ประชุม … 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  30 พฤษภาคม 2565 
หัวข้อ : หนังสือขออนุมัติจัดประชุม หนังสือเชิญประชุม และเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับการประชุม 
คณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบั ติการต่อต้ านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข ครั้ งที่  4/2565 
และประชุ มศูนย์ปฏิ บั ติ ก ารต่ อต้ านการทุ จริต  กระทรวงสาธารณสุ ข ครั้ งที่  4/2565 ในวันที่  
29 เมษายน 2565 เวลา 10.00-14.00 น. ณ ห้ องประชุมศูนย์ปฏิบั ติ การต่อต้ านการทุ จริต  
กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนั งสือขออนุมัติจัดประชุม หนั งสือเชิญประชุม และเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับการประชุม 
คณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบั ติการต่อต้ านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข ครั้ งที่  4/2565 
และประชุ มศูนย์ปฏิ บั ติ ก ารต่ อต้ านการทุ จริต  กระทรวงสาธารณสุ ข ครั้ งที่  4/2565 ในวันที่  
29 เมษายน 2565 เวลา 10.00-14.00 น. ณ ห้ องประชุมศูนย์ปฏิบั ติ การต่อต้ านการทุ จริต  
กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 
Link ภายนอก:  ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

................................................................................................................................................................................ 

....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
น้ าฝน  พยัคคานนท์ สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นางสาวน้ าฝน  พยคัคานนท์) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี 30 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 

วันท่ี 30 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

น้ าฝน  พยัคคานนท ์
(นางสาวน้ าฝน  พยัคคานนท์) 

นักทรัพยากรบุคคล 
วันที่  30  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

  
 




