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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 2/2566  

และการประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 2/2566  
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30-16.30 น. 

ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ผู้มาประชุม  
1. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช    ประธาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
 (แทน) นายณรงค์  สายวงศ์ 
 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข 
 

 หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
2. นายพศวีร์  วัชรบุตร กรรมการ 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

3. นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม กรรมการ 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

4. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

กรรมการ 

5. นางสาวณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม กรรมการ 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

6. นางสาวนงลักษณ์  พูลนาค กรรมการ 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

7. นายนิทัศน์  สนธิเกษตริน กรรมการ 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

8. นางสาวพรนิดา  นาคทับทิม กรรมการ 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ และเลขานุการ 

9. นางสาวน้ำฝน  พยัคคานนท์ กรรมการ 
 นักทรัพยากรบุคคล     และผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม  

1. นางสาวกันยา หิรัญ 
 นักวิชาการเงินและบัญชี 

2. นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

3. นางสาวชัญญกร  ลามาลี 
 นักทรัพยากรบุคคล 

 
4. นางสาว... 
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4. นางสาวลัดดาวัลย์  งามตรง 
 นักจัดการงานทั่วไป 

5. นางสาวกฤติยานี  หวาจ้อย 
 งานธุรการ 

6. นางสาวณัฐมณฑน์  วัชระดิษฐ์ 
 งานจัดการงานทั่วไป 

 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 การมอบหมายให้เป็นประธานการประชุม  

 ประธาน แจ้งว่า เนื่องจากผู้บริหารศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ติดภารกิจสำคัญของราชการ จึงมอบหมายให้ นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการพิเศษ เป็นประธานการประชุม  

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2566 และการประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2566 

 ฝ่ายเลขานุการฯ  แจ้งว่า ได้จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2566 และการประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2566 ซึ่งมีจำนวนทั้งสิ้น 8 หน้า  
และได้แจ้งเวียนรายงานการประชุมฯ ให้คณะกรรมการฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ 
ของรายงานการประชุมฯ และหากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ  
ภายในวันที่ 30 มีนาคม 2566 ทั้งนี้ ไม่มีคณะกรรมการฯ ท่านใด ขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว 

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ และรับรองรายงานการประชุมฯ 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระ… 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

  3.1 กลุ่มภารกิจอำนวยการ 

     การแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

    นางสาวน้ำฝน  พยัคคานนท์ นักทรัพยากรบุคคล รายงานว่า 

    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มีคำสั่งแก้ไขเพ่ิมเติม 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข โดยให้เปลี่ยนแปลง
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ จากเดิม นางสาวน้ำฝน  พยัคคานนท์ นักทรัพยากรบุคคล เปลี่ยนแปลงเป็น 
นางสาวชัญญกร  ลามาลี นักทรัพยากรบุคคล เพ่ือเป็นไปตามการเปลี่ยนแปลงหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ของบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามคำสั่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ที่ 7/2566 ลงวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ  

 3.2 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 

  นางสาวชัญญากร  ลามาลี  นักทรัพยากรบุคคล  รายงานว่า 

    3.2.1  รายงานการใช้จ่ายงบประมาณของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที ่2 (ข้อมูล ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566) 

       1) ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ / กิจกรรม ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 2 (ข้อมูล ณ วันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2566) มีการเบิกจ่ายเป็นเงินจำนวน 3,357,4337.71 บาท คิดเป็นร้อยละ 36.35 จำแนกดังนี้ 
        (1) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คิดเป็นร้อยละ 49.09 
        (2) แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
คิดเป็นร้อยละ 6.28  

       2) ค่าใช้จ่ายรอเบิกจ่ายของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) ดังนี้ 

        (1) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
           โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ (ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2566  
ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566) จำนวน 3 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 389,106.02 บาท จำแนกดังนี้ 
            1. โครงการอบรมให้ความรู้การดำเนินโครงการความโปร่งใส 
ในการก่อสร้างภาครัฐ (Infrastructure Transparency Initiative : CoST) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวนเงิน 11,430 บาท 
 
 
 

2. จัดประชุม... 
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           2. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข และประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2566 ในวันที่  
30 มีนาคม 2566 จำนวนเงิน 3,410 บาท  
            3. ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการ จำนวนเงิน 374,266.02 บาท 

         (2)  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 
           โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ (ตั้งแต่วันที่  1 มีนาคม 2566  
ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566) จำนวน 4 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 192,807 บาท จำแนกดังนี ้
           1. การจัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้ อน / 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ / พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 / ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน แก่บุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง ในวันที่ 22 มีนาคม 2566 จำนวนเงิน 384,400 บาท 
           2. การจัดประชุมร่วมกันของคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 23 มีนาคม 2566 จำนวนเงิน 35,000 บาท 
           3. โครงการจัดอบรมการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรสาธารณสุข 
ด้วยหลักสูตรชินนสารสมาธิ : สมาธิชนะใจตนเอง รุ่นที่ 1 ในวันที่ 3 มีนาคม 2566 จำนวน 98,940 บาท 
           4. ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการ จำนวนเงิน 20,467 บาท 

    มติที่ประชุม   ที่ประชุมรับทราบ 

    3.2.2  การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
งบดำเนินงาน งวดที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

       ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้รับอนุมัติ
จัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งวดที่ 2 ไตรมาสที่ 3 (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 
ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2566) ดังนี้ 
       (1)  แผนงานบู รณ าการต่ อต้ านการทุ จริตและประพฤติมิ ชอบ  
จำนวน 926,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 25 ของวงเงินที่ได้รับอนุมัติ จำนวนเงิน 3,706,200 บาท  
       (2)  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
จำนวน 171,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.96 ของวงเงินที่ได้รับอนุมัติ จำนวนเงิน 1,569,000 บาท 

    มติที่ประชุม   ที่ประชุมรับทราบ 

    3.2.3  การขออนุมัติใช้งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สำหรับโครงการจัดงานตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) ปี 6 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 มีรายการค่าใช้จ่ายเป็นเงินจำนวน 420,000 บาท ดังนี้ 

       1) โอนจัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง หน่วยงานละ 10,000 บาท จำนวน 26 หน่วยงาน เป็นเงิน 260,000 บาท 
       2) จ้างจัดโครงการจัดงานตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 6 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นเงิน 160,000 บาท 

    มติที่ประชุม   ที่ประชุมรับทราบ 
3.3 กลุ่มงาน... 
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 3.3 กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    นายพศวีร์  วัชรบุตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รายงานว่า 

    1) เป้าหมายหลักในการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เป้าหมายที่ 1 และเป้าหมายที่ 2) 

      (1) เป้าหมายที่ 1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน MOPH ITA (ร้อยละ 92)        

     ผลการดำเนินงานตามเป้าหมายที่ 1 ปรากฏดังนี้ 

      ทั้งนี้  แบบวัด MOIT  มีจำนวน 9 ตัวชี้วัด 22 ข้อคำถาม 

 
 
 
 

(2) เป้าหมาย... 

ไตรมาสที ่ เกณฑ์ผ่าน 
การประเมิน 

จำนวนหน่วยงาน 
ที่ต้องผ่าน 

การประเมิน 

ผลการดำเนินงาน 

1 ระดับ 5 - หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินตนเอง  
จำนวน 1,509 หน่วยงาน (รอ้ยละ 81.39) 

2 ≥ ร้อยละ 60 
(14 ข้อคำถาม) 

ร้อยละ 82 
(1,520 หน่วยงาน) 

กำหนดให้หน่วยรับตรวจ นำเข้าข้อมูล 
ในระบบ MITAS ระหว่างวันที่ 9 มกราคม 2566 
ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566 ผู้ตรวจประเมินฯ 
ดำเนินการตรวจประเมินฯ ในระบบ MITAS  
ระหว่างวันที่ 10 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 
7 เมษายน 2566 

3 ≥ ร้อยละ 75 
(17 ข้อคำถาม) 

ร้อยละ 87  
(1,613 หน่วยงาน) 

กำหนดให้หน่วยรับตรวจ นำเข้าข้อมูล 
ในระบบ MITAS ระหว่างวันที่ 11 เมษายน 2566 
ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 และผู้ตรวจประเมินฯ 
ดำเนินการตรวจประเมินฯ ในระบบ MITAS  
ระหว่างวันที่ 13 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 
6 กรกฎาคม 2566 

4 ≥ ร้อยละ 90 
(20 ข้อคำถาม) 

ร้อยละ 92  
(1,706 หน่วยงาน) 

กำหนดให้หน่วยรับตรวจ นำเข้าข้อมูล 
ในระบบ MITAS ระหว่างวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 
ถึงวันที่ 15 กันยายน 2565 และผู้ตรวจประเมินฯ 
ดำเนินการตรวจประเมินฯ ในระบบ MITAS  
ระหว่างวันที่ 11 กรกฎาคม 2566 ถึงวันที่  
22 กันยายน 2566 
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      (2) เป้าหมายที่ 2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ตามเกณฑ์การประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช.) ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) 

         ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการจัดการประชุม ดังนี้ 
         1) การจัดประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566  
เวลา 13.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กลุ่ มเป้ าหมายประกอบด้ วย ผู้ ประสานงาน ITA สำนั กงานปลั ดกระทรวงสาธารณสุ ข จำนวน 63 คน  
มีผู้เข้าร่วมการประชุมฯ จำนวนทั้งสิ้น 45 คน คิดเป็นร้อยละ 71.43 
         2) การจัดประชุมคณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย คณะทำงานฯ จำนวน 24 คน มีผู้เข้าร่วมการประชุมฯ จำนวนทั้งสิ้น 17 คน  
คิดเป็นร้อยละ 70.83 
         3) การจัดประชุมคณะทำงานการนำการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 2 ครั้ง ประกอบด้วย 
          - ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย คณะทำงานฯ จำนวน 17 คน มีผู้เข้าร่วมการประชุมฯ จำนวนทั้งสิ้น 14 คน  
คิดเป็นร้อยละ 82.35 
          - ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย คณะทำงานฯ และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 17 คน
มีผู้เข้าร่วมการประชุมฯ จำนวนทั้งสิ้น 21 คน คิดเป็นร้อยละ 123.53 
         4) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ขอให้หน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง จัดส่งข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก สำหรับการประเมิน ITA 2566 : ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566  
โดยหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้จัดส่งข้อมูลดังกล่าวครบถ้วนทุกหน่วยงานแล้ว
         5) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนดจัดการอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน / นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ / 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 / ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน แก่บุคลากร
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง หน่วยงานละ 4 คน รวม 120 คน ในวันที่  
22 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ     

    มติที่ประชุม   ทีป่ระชุมรับทราบ 
2) ประชุม... 
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    2) ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30-16.30 น. ณ ห้องประชุม 2 
ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

      ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดการประชุมชี้แจง
แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 13.30-16.30 น. ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1  ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของส่วนราชการระดับกรม 
หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนผู้จัดการประชุมฯ จำนวน 45 คน มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จำนวนทั้งสิ้น 38 คน 
คิดเปน็ร้อยละ 84.44 

    มติที่ประชุม   ที่ประชุมรับทราบ 

    3) โครงการอบรมให้ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 : การจัดทำร่างขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อ
หรือขอบ เขตงานที่ จ ะจ้ าง (Terms of Reference : TOR) เ ม่ื อ วันที่  27  กุ มภ าพั นธ์  25 6 6  
เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

      ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดโครงการอบรม 
ให้ความรู้เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : การจัดทำร่างขอบ เขตงาน
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือขอบเขตงานที่จะจ้าง (Terms of Reference : TOR) 
เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ทุกหน่วยงาน จำนวน 70 คน มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมการอบรมฯ จำนวนทั้งสิ้น 85 คน 
คิดเป็นร้อยละ 121.43 

   มติที่ประชุม   ที่ประชุมรับทราบ 

 3.4 กลุ่มงานจริยธรรม 

    เป้าหมายหลักในการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เป้าหมายที่ 3) 

    นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รายงานว่า 

    เป้าหมายที่ 3 เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

    1) ด้านการคุ้มครองจริยธรรม 
      ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 10.00-14.00 น. 
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งที่ประชุมมีมติมอบหมายให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ในฐานะฝ่ายเลขานุการฯ ดำเนินการในประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

(1) จัดทำ... 
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      (1)  จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์มาตรฐานทางจริยธรรม ติดตั้งไว้ภายในห้องน้ำ
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทุกห้อง ในบริเวณจุดที่สังเกตได้ชัดเจน เช่น ประตูด้านในของส่วนห้องสุขา 
และเหนือโถปัสสาวะชาย สำหรับห้องสุขาชาย (เพ่ิมเติม) 
      (2)  จัดทำหนังสือคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นายโอภาส  การย์กวินพงศ์) รับทราบหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1019.2/ว 1  
ลงวันที่ 12 มกราคม 2566 เรื่อง การดำเนินการกรณีข้าราชการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1011/ว 4 
ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง กำชับให้ใช้มาตรการทางการบริหารแก่ข้าราชการที่มีพฤติการณ์  
เข้าข่ายกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
      (3)  จัดทำป้ายข้อความพระราชปณิธานของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม 
พระบรมราชชนก “ขอให้ถือประโยชน์ส่วนตนเป็นที่สอง ประโยชน์ของเ พ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง ลาภ ทรัพย์
และเกียรติยศจะตกมาแก่ท่านเอง ถ้าท่านทรงธรรมะแห่งวิชาชีพไว้ให้บริสุทธิ์” และข้อความ “ขอให้บริการ
ประชาชนดุจบิดร มารดา คนในครอบครัว” เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นายโอภาส  การย์กวินพงศ์)  
ลงนามแจ้งเวียนโรงพยาบาลและหน่วยบริการต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข นำไปติดตั้งในจุดบริการ
รวมทั้งจัดทำหนังสือคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือส่งป้ายข้อความ
ดังกล่าวให้แพทยสภา 
      (4)  ประสานงานและจัดทำหนังสือคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ถึงประธานชมรมโรงพยาบาลศูนย์ / โรงพยาบาลทั่วไป และประธานชมรม
สาธารณสุขจังหวัด เพื่อนำเนื้อหาเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมไปบรรจุในคู่มือผู้บริหาร  
      (5)  เห็นชอบการกำหนดหลักเกณฑ์การดำเนินการตามแนวทางให้บุคลากร 
ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติได้รับการพิจารณาค่าตอบแทนพิเศษ นอกเหนือโควตาปกติ ตามมติคณะทำงาน
การนำการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 
      (6)  เชิญสำนักงาน ป.ป.ช. เข้าร่วมการประชุมร่วมกันของคณะกรรมการจริยธรรม
ประจำส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในวันที่ 23 มีนาคม 2566 เวลา 10.00-14.00 น. ณ ห้องประชุม
ชัยนาทนเรนทร ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ิมเติมอีก 1 หน่วยงาน 

    2) ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
      (1)  การส่งข้อมูลรายชื่อและข้อมูลองค์กรที่ เสนอเข้ารับการคัดเลือก 
เป็น “องค์กรคนดี 2566”  
      (2)  การจัดส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กรมการศาสนา 
 
 
 
 
 
 

(3) สำนัก... 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  1 มีนาคม 2566 
หัวข้อ : หนังสือขออนุมัติจัดประชุม หนังสือเชิญประชุม และเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับการประชุม 
คณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบั ติการต่อต้ านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข ครั้ งที่  2/2566  
และประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 2/2566  ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 13.00-16.30 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 
ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนั งสือขออนุมัติจัดประชุม หนั งสือเชิญประชุม และเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับการประชุม 
คณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบั ติการต่อต้ านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข ครั้ งที่  2/2566  
และประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 2/2566  ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 13.00-16.30 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 
ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
  
 
Link ภายนอก:  ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

................................................................................................................................................................................ 

....................................................................................... ...............................................................................  

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
น้ าฝน  พยัคคานนท์ สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นางสาวน้ าฝน  พยคัคานนท์) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี 1 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
 

วันท่ี 1 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

น้ าฝน  พยัคคานนท ์
(นางสาวน้ าฝน  พยัคคานนท์) 

นักทรัพยากรบุคคล4 
วันที่ 1 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

 
 
 


