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รายงานการประชุมคณะทำงานนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance)  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 2/2566 

วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 14.00-15.30 น. 
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 

ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ผู้มาประชุม 

1. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช ประธาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
2. นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
3. นางสาวพรนิดา  นาคทับทิม คณะทำงาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
4. นายพศวีร์  วัชรบุตร คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
5. นางสาวณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม คณะทำงาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
6. นางสาวนงลักษณ์  พูลนาค คณะทำงาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
7. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
8. นายนิทัศน์  สนธิเกษตริน คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
9. นางสาวลัดดาวัลย์  งามตรง คณะทำงาน 
 นักจัดการงานทั่วไป  
10. นางสาวชัญญกร  ลามาลี คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคล  
11. นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง คณะทำงาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
12. นางสาวกันยา  หิรัญ คณะทำงาน 
 นักวิชาการเงินและบัญชี และเลขานุการ 
13. นางสาวน้ำฝน  พยัคคานนท์ คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคล และผู้ช่วยเลขานุการ 
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ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดภารกิจ 

1. นางสาวนันทนิตย์  กุกุดเรือ  คณะทำงาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

2. นางสาวชยาภรณ์  โกสัยพัฒ คณะทำงาน 
 นักวิชาการพัสดุ  

  
เริ่มประชุมเวลา 14.00 น. 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

   ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

   ร ับรองรายงานการประชุมคณะทำงานนโยบายการกำกับดูแลองค์การที ่ดี  
(Organization Governance) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1/2566 เม่ือวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 

   2.1 เรื่องเดิม 
    คณะทำงานนโยบายการกำกับดูแลองค์การที ่ดี  (Organization Governance)  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ได้ประชุม
คณะทำงานนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566  
เวลา 09.00-10.30 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  2.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทำรายงานการประชุมฯ ซึ ่งมีจำนวนทั้งสิ ้น 10 หน้า  
และได้แจ้งเวียนรายงานการประชุมฯ ให้คณะทำงานพิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์  
ของรายงานการประชุมฯ หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 
23 กุมภาพันธ์ 2566 โดยไม่มคีณะทำงานท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว  

  2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที ่ประชุมเพื ่อโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะทำงานนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพัน 2566 

  2.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และรับรองรายงานการประชุมคณะทำงาน
นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพัน 2566 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 

  แผนงานรองรับนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   3.1 เรื่องเดิม 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได ้ม ีประกาศ เร ื ่อง นโยบายการกำกับ 
ดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ซึ ่งกำหนดนโยบายครอบคลุม 4 ด้านสำคัญ ได้แก่ 1) นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ ่งแวดล้อม 2) นโยบาย 
ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3) นโยบายด้านองค์การ และ 4) นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 

  3.2 ข้อเท็จจริง 
     ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพื ่อให้การนำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที ่ดี 
(Organization Governance) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู ่การปฏิบัติ 
ภายในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
จึงขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา แผนงานรองรับนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance)  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 4 ด้านสำคัญ ดังนี้ 

1) นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1 การออกกำลังกายภายใน ศปท. เป็นประจำทุกวันอังคาร  
และวันพฤหัสบดี เวลา 16.00–16.30 น 

กลุ่มภารกิจอำนวยการ  

2 การออกกำลังกายภายนอก ศปท. เพ่ิมเติม 
(Individual Exercise) 

กลุ่มภารกิจอำนวยการ  

3 การตรวจสุขภาพประจำปี กลุ่มภารกิจอำนวยการ (HR/การเงิน) 

4 การสวมใส่หน้ากากอนามัย - กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

5 กิจกรรม 5 ส. ภายในองค์กร - กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

6 แบ่งปันเพ่ือเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย  

 6.1 การบริจาคขวดและฝาขวดน้ำพลาสติก - กลุ่มงานจริยธรรม  
- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 

 6.2 การบริจาคถุงผ้าและถุงกระดาษ 
 

- กลุ่มงานจริยธรรม  
- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 

ลำดับ...  
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ลำดับ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 6.3 การบริจาคชุดชั้นใน 
 

- กลุ่มงานจริยธรรม  
- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 

 6.4 การบริจาคปฏิทินเก่า - กลุ่มงานจริยธรรม  
- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 

2) นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ลำดับ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1 การร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทาง 

 

 1.1 เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 

- กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ 
- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 

 1.2 ตู้ ปณ. 9 ปณฝ. กระทรวงสาธารณสุข 11000 - กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ 
- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 

2 การสืบค้นข้อมูลบนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

3 รายงานผลตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ 
- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 

4 ระบบการส่งข้อมูลการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง 

- กลุ่มงานจริยธรรม 
- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
 

5 การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปหรือพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง
ของเจ้าหน้าที่รัฐของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  

กลุ่มภารกิจอำนวยการ  

6 ปรับภูมิทัศน์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานของผู้รับบริการ  
มีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม และเจ้าหน้าที่ให้บริการ 
อย่างมีไมตรีจิต 

- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

    
 
 
 

3) นโยบาย... 
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3) นโยบายด้านองค์การ  

ลำดับ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1 การพัฒนาฐานข้อมูลการรายงานชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงานในสงักัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

- กลุ่มงานจริยธรรม 
- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 

2 การพัฒนาฐานข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

- กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ 
- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 

3 การพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
(MITAS : MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System) 

- กลุ่มงานป้องกันและปราบปราม 
- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 

4 การพัฒนาระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข (MSRS : MOPH Solicit  
Report System) 

- กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ 
- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 

5 การพัฒนาระบบรายงานผลตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ 
- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
 
 

6 การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ หน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง 

- กลุ่มงานจริยธรรม 
- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
 

7 การประยุกต์ใช้ Google Forms สำหรับการลงทะเบียน - กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITAS : Integrity  
and Transparency Assessment System) 

- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ  

9 แนวทางปฏิบัติการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) กระทรวงสาธารณสุข 

- กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ 
- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 

 
 

ลำดับ... 
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ลำดับ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

10 การอบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน CPR  
 

- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

11 การอบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน  
ภาวะสิ่งแปลกปลอมอุดกั้นทางเดินหายใจส่วนต้น 
(Heimlich) 

- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

12 การอบรมดับเพลิงขั้นต้นและอพยพหนีไฟ - กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

13 การเฝ้าระวังสวิตซ์ไฟ - กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

14 การรกัษาความปลอดภัยของสำนักงาน (ปิดล็อกประตู
สำนักงานทุกครั้งเมื่อไม่มีผู้ใดอยู่ในสำนักงาน) 

- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

15 
 
 
 

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  
(การติดตั้งโปรแกรมป้องกันไวรัส) 
 

- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

16 การดำเนินการตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

  

 

 

 

4) นโยบาย... 
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4) นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน   

ลำดับ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1 การอบรมพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะเพ่ิม ตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 

- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

2 การจัดทำผลงานประเมินตามจำนวนและเงื่อนไข 
ที่คณะกรรมการประเมินผลงานกำหนด  

- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

3 แผนพัฒนาความสุขของคนทำงาน (Happinometer) - กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากการอบรม / ประชุม / สัมมนา - กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

 5.1 การอบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน CPR - กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

 5.2 การอบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน 
ภาวะสิ่งแปลกปลอมอุดกั้นทางเดินหายใจส่วนต้น 
(Heimlich) 

- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

 5.3 การอบรมดับเพลิงขั้นต้นและอพยพหนีไฟ - กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 
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   3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
      จึงเสนอที่ประชุมเพื ่อโปรดพิจารณา (ร่าง) แผนงานรองรับนโยบายการกำกับ 
ดูแลองค์การที ่ดี (Organization Governance) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไปด้วย 

   3.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และเห็นชอบแผนงานรองรับนโยบายการกำกับ 
ดูแลองค์การที่ดี ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องพิจารณา 
 ระยะเวลาในการทำกิจกรรมทำตามแผนงานรองรับนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
(Organization Governance) ศูนย์ปฏิบัต ิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

  4.1 เรื่องเดิม 
     คณะทำงานนโยบายการกำกับดูแลองค์การที ่ดี (Organization Governance) 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ร่วมกันพิจารณา  
(ร่าง) แผนงานรองรับนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  4.2 ข้อเท็จจริง      
     ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเร ียนว ่า ได ้จ ัดทำแผนงานรองร ับนโยบายการกำกับ 
ดูแลองค์การที ่ดี (Organization Governance) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อขอให้คณะทำงานฯ ร่วมกันพิจารณากำหนดระยะเวลาในการทำกิจกรรม
ตามแผนงานรองรับนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 4 ด้านสำคัญ ดังนี้ 

1) นโยบาย ด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินกิจกรรม 

(ปีงบประมาณ 2566) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การออกกำลังกายภายใน ศปท. เป็นประจำ
ทุกวันอังคาร และวันพฤหัสบดี  
เวลา 16.00 – 16.30 น 

มีนาคม-กันยายน 2566 กลุ่มภารกิจอำนวยการ  

2 การออกกำลังกายภายนอก ศปท. เพ่ิมเติม 
(Individual Exercise) 

มีนาคม-กันยายน 2566 กลุ่มภารกิจอำนวยการ  

3 การตรวจสุขภาพประจำปี มีนาคม 2566 กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
(HR / การเงิน) 

 
 

ลำดับ... 
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ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินกิจกรรม 

(ปีงบประมาณ 2566) 

ผู้รับผิดชอบ 

4 การสวมใส่หน้ากากอนามัย ตุลาคม-กันยายน 2566 - กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

5 กิจกรรม 5 ส. ภายในองค์กร ครั้งที่ 1  
เมษายน 2566 
ครั้งที่ 2  
สิงหาคม 2566 

- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

6 แบ่งปันเพ่ือเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย   

 6.1 การบริจาคขวดและฝาขวดน้ำพลาสติก ตุลาคม-กันยายน 2566 - กลุ่มงานจริยธรรม  
- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 

 6.2 การบริจาคถุงผ้าและถุงกระดาษ 
 

ธันวาคม-เมษายน 2566 - กลุ่มงานจริยธรรม  
- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 

 6.3 การบริจาคชุดชั้นใน 
 

มีนาคม-กันยายน 2566 - กลุ่มงานจริยธรรม  
- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 

 6.4 การบริจาคปฏิทินเก่า ตุลาคม-กันยายน 2566 - กลุ่มงานจริยธรรม  
- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 

2) นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินกิจกรรม 

(ปีงบประมาณ 2566) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข กระทำการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทาง 

  

 1.1 เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 

ตุลาคม-กันยายน 2566 - กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ 
- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 

 1.2 ตู้ ปณ. 9 ปณฝ. กระทรวงสาธารณสุข 
11000 

ตุลาคม-กันยายน 2566 - กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ 
- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 

 
ลำดับ... 
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ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินกิจกรรม 

(ปีงบประมาณ 2566) 

ผู้รับผิดชอบ 

2 การสืบค้นข้อมูลบนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ตุลาคม-กันยายน 2566 - กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

3 รายงานผลตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตุลาคม-กันยายน 2566 - กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ 
- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 

4 ระบบการส่งข้อมูลการดำเนินการ 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบระดับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง 

ตุลาคม-กันยายน 2566 - กลุ่มงานจริยธรรม 
- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
 

5 การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปหรือพัสดุ
ประเภทใช้สิ้นเปลืองของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง  

ตุลาคม-กันยายน 2566 กลุ่มภารกิจอำนวยการ  

6 ปรับภูมิทัศน์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงาน 
ของผู้รับบริการ มีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม  
และเจ้าหน้าที่ให้บริการอย่างมีไมตรีจิต 

ตุลาคม-กันยายน 2566 - กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

      

 

 

 

 

 

3) นโยบาย... 
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3) นโยบายด้านองค์การ  

ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินกิจกรรม 

(ปีงบประมาณ 2566) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การพัฒนาฐานข้อมูลการรายงานชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ตุลาคม-กันยายน 2566 - กลุ่มงานจริยธรรม 
- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 

2 การพัฒนาฐานข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ตุลาคม-กันยายน 2566 - กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ 
- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 

3 การพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค (MITAS : MOPH Integrity  
and Transparency Assessment System) 

ตุลาคม-กันยายน 2566 - กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ 
- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 

4 การพัฒนาระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข (MSRS : MOPH 
Solicit Report System) 

ตุลาคม-กันยายน 2566 - กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ 
- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 

5 การพัฒนาระบบรายงานผลตามแนวทางการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิาร
ส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตุลาคม-กันยายน 2566 - กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ 
- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
 
 

6 การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง 

ตุลาคม-กันยายน 2566 - กลุ่มงานจริยธรรม 
- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
 

 
 
 
 
 
 

ลำดับ... 
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ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินกิจกรรม 

(ปีงบประมาณ 2566) 

ผู้รับผิดชอบ 

7 การประยุกต์ใช้ Google Forms สำหรับการลงทะเบียน ตุลาคม-กันยายน 2566 - กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITAS : Integrity 
and Transparency Assessment System) 

ตุลาคม-กันยายน 2566 - กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  

9 แนวทางปฏิบัติการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
กระทรวงสาธารณสุข 

ตุลาคม-กันยายน 2566 - กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ 
- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 

10 การอบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาล 
ขั้นพ้ืนฐาน CPR  
 

ครั้งที่ 1 ระหว่างพฤศจิกายน 
ถึงธันวาคม 2566 
ครั้งที่ 2 ระหว่างพฤษภาคม 
ถึงมิถุนายน 2566 

- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

11 การอบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาล 
ขั้นพ้ืนฐาน ภาวะสิ่งแปลกปลอมอุดกั้น
ทางเดินหายใจส่วนต้น (Heimlich) 

ครั้งที่ 1 ระหว่างพฤศจิกายน 
ถึงธันวาคม 2566 
ครั้งที่ 2 ระหว่างพฤษภาคม 
ถึงมิถุนายน 2566 

- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

12 การอบรมดับเพลิงขั้นต้นและอพยพหนีไฟ พฤษภาคม-มิถุนายน 2566 - กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

13 การเฝ้าระวังสวิตซ์ไฟ ตุลาคม-กันยายน 2566 - กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

 
 

ลำดับ... 
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ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินกิจกรรม 

(ปีงบประมาณ 2566) 

ผู้รับผิดชอบ 

14 การรักษาความปลอดภัยของสำนักงาน  
(ปิดล็อกประตูสำนักงานทุกครั้งเมื่อไม่มีผู้ใด
อยู่ในสำนักงาน) 

ตุลาคม-กันยายน 2566 - กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

15 
 
 
 

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  
(การติดตั้งโปรแกรมป้องกันไวรัส) 
 

ตุลาคม-กันยายน 2566 - กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

16 การดำเนินการตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

ตุลาคม-กันยายน 2566 - กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

4) นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน   

ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินกิจกรรม 

(ปีงบประมาณ 2566) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การอบรมพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะเพ่ิม 
ตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP)  

ตุลาคม-กันยายน 2566 - กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

2 การจัดทำผลงานประเมินตามจำนวนและเงื่อนไข
ที่คณะกรรมการประเมินผลงานกำหนด  

ตุลาคม-กันยายน 2566 - กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

 
 
 

 
 

ลำดับ... 
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ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินกิจกรรม 

(ปีงบประมาณ 2566) 

ผู้รับผิดชอบ 

3 แผนพัฒนาความสุขของคนทำงาน 
(Happinometer) 

ตุลาคม-กันยายน 2566 - กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากการอบรม / 
ประชุม / สัมมนา 

ตุลาคม-กันยายน 2566 - กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้   

 5.1 การอบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาล 
ขั้นพ้ืนฐาน CPR 

ครั้งที่ 1 ระหว่างพฤศจิกายน 
ถึงธันวาคม 2566 
ครั้งที่ 2 ระหว่างพฤษภาคม 
ถึงมิถุนายน 2566 

- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

 5.2 การอบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาล  
ขั้นพ้ืนฐานภาวะสิ่งแปลกปลอมอุดกั้น 
ทางเดินหายใจส่วนต้น (Heimlich) 

ครั้งที่ 1 ระหว่างพฤศจิกายน 
ถึงธันวาคม 2566 
ครั้งที่ 2 ระหว่างพฤษภาคม 
ถึงมิถุนายน 2566 

- กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

 5.3 การอบรมดับเพลิงขั้นต้นและอพยพหนีไฟ พฤษภาคม-มิถุนายน 2566 - กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 24 กุมภาพันธ์ 2566 
 
หัวข้อ : หนังสือขออนุมัติจัดประชุม หนังสือเชิญประชุม และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประชุมคณะท างาน
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 14.00-15.30 น. 
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือขออนุมัติจัดประชุม หนังสือเชิญประชุม และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประชุมคณะท างาน
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 14.00-15.30 น. 
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
  
 
Link ภายนอก:  ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

................................................................................................................................................................................ 

....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
น้ าฝน  พยัคคานนท์ สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นางสาวน้ าฝน  พยคัคานนท์) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี 24 เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2566 
 

วันท่ี 24 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 

  
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

น้ าฝน  พยัคคานนท ์
(นางสาวน้ าฝน  พยัคคานนท์) 

นักทรัพยากรบุคคล 
วันที่  24  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

  
 


