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แผนงานรองรับนโยบายการก ากบัดแูลองค์การทีด่ี 
(Organization Governance)

ศูนย์ปฏบิัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสขุ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566



ก 

ค ำน ำ 

 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้จัดท ำประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
เรื่อง นโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดี  (Organization Governance) ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่  21 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นแนวทำงให้หน่วยงำน 
ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขน ำไปปฏิบัติให้เกิดผลส ำเร็จที่เป็นรูปธรรม จ ำนวน 4 ด้ำนส ำคัญ 
ประกอบด้วย 1) นโยบำยด้ำนรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 2) นโยบำยด้ำนผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
3) นโยบำยด้ำนองค์กำร และ 4) นโยบำยด้ำนผู้ปฏิบัติงำน และให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พุทธศักรำช 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักรำช 2562 
รวมทั้งสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) ที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพและส่งเสริมธรรมำภิบำล
ให้เกิดขึ้นในหน่วยงำน และสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงเป็นรูปธรรม รวมทั้งสร้ำงกำรยอมรับ ควำมน่ำเชื่อถือ  
ควำมมั่นใจและศรัทธำแก่ประชำชนในกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำร  

  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มุ่งเน้นเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ที่ส่งเสริมธรรมำภิบำล สร้ำงกำรยอมรับ ควำมน่ำเชื่อถือ ควำมมั่นใจและศรัทธำให้เกิดกับประชำชน ผู้รับบริกำร 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำน และตระหนักถึงเจตนำรมณ์ของนโยบำยฯ ดังกล่ำว  
จึงได้จัดท ำแผนงำนรองรับนโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดี (Organization Governance) ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ให้บุคลำกรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
เพ่ือรับทรำบ และด ำเนินกิจกรรมตำมแผนงำนรองรับนโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดีฯ ต่อไป 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เร่ือง                   หน้า 
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แผนรองรับนโยบำยก ำกับดูแลองค์กรที่ดี (Organization Governance)     
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566   

- นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 1 

- นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ด้านผู้รับบริการ   3    
 และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ด้านองค์การ   5 

- นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ด้านผู้ปฏิบัติงาน   10  
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นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

 

ล าดับ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การออกก าลังกายภายใน ศปท. 
เป็นประจ าทุกวันอังคาร และวันพฤหัสบดี 
เวลา 16.00 – 16.30 น 

            กลุ่มภารกิจอ านวยการ  

2 การออกก าลังกายภายนอก ศปท. เพ่ิมเติม 
(Individual Exercise) 

            กลุ่มภารกิจอ านวยการ  

3 การตรวจสุขภาพประจ าปี 
 

             กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
(HR/การเงิน) 

4 การสวมใส่หน้ากากอนามัย             - กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

5 กิจกรรม 5 ส. ภายในองค์กร             - กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

 
 
 
 
 



แผนงานรองรับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

 

ล าดับ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 
 

แบ่งปันเพ่ือเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย 
            

 

 6.1 การบริจาคขวดและฝาขวดน  าพลาสติก  
           

- กลุ่มงานจริยธรรม  
- กลุ่มภารกิจอ านวยการ 

               
 6.2 การบริจาคถุงผ้าและถุงกระดาษ 

 
            - กลุ่มงานจริยธรรม  

- กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
               
 6.3 การบริจาคชุดชั นใน 

 
            - กลุ่มงานจริยธรรม  

- กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
               
 6.4 การบริจาคปฏิทินเก่า             - กลุ่มงานจริยธรรม  

- กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
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แผนงานรองรับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    
 

ล าดับ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทาง 

             

 1.1 เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

            - กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ 
- กลุ่มภารกิจอ านวยการ 

               
 1.2 ตู้ ปณ. 9 ปณฝ. กระทรวงสาธารณสุข 11000             - กลุ่มงานป้องกัน 

และปราบปรามฯ 
- กลุ่มภารกิจอ านวยการ 

2 การสืบค้นข้อมูลบนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

            - กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
-  กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

3 รายงานผลตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของกระบวนการจัดซื อจัดจ้าง 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสว่นกลาง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

            - กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ 
- กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
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แผนงานรองรับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    
 

ล าดับ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 ระบบการส่งข้อมูลการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ระดับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง 

            - กลุ่มงานจริยธรรม 
- กลุ่มภารกิจอ านวยการ 

5 การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปหรือพัสดุประเภท 
ใช้สิ นเปลืองของเจ้าหน้าที่รัฐของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง  

            กลุ่มภารกิจอ านวยการ  

6 ปรับภูมิทัศน์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงาน 
ของผู้รับบริการ มีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม  
และเจ้าหน้าที่ให้บริการอย่างมีไมตรีจิต 

            - กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุม่งานจริยธรรม 
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แผนงานรองรับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ด้านองค์การ    
 

ล าดับ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การพัฒนาฐานข้อมูลการรายงานชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

            - กลุ่มงานจริยธรรม 
- กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
 

2 การพัฒนาฐานข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

            - กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ 
- กลุ่มภารกิจอ านวยการ 

3 การพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MITAS : MOPH 
Integrity and Transparency Assessment 
System) 

            - กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ 
- กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
 

4 การพัฒนาระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้ 
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
(MSRS : MOPH Solicit Report System) 

            - กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ 
- กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
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แผนงานรองรับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ด้านองค์การ  
 

ล าดับ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 การพัฒนาระบบรายงานผลตามแนวทางการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของกระบวนการจัดซื อจัดจ้าง
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

            - กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ 
-  กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
 
 

6 การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง 

            - กลุ่มงานจริยธรรม 
- กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
 

7 การประยุกต์ใช้ Google Forms  ส าหรับการลงทะเบียน             - กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
- กลุม่งานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITAS : Integrity and Transparency 
Assessment System) 

            - กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  

9 แนวทางปฏิบัติการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
กระทรวงสาธารณสุข 

            - กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ 
-  กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
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แผนงานรองรับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ด้านองค์การ  
 

ล าดับ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10 การอบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาลขั นพื นฐาน CPR  
 

            - กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

11 การอบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาลขั นพื นฐาน 
ภาวะสิ่งแปลกปลอมอุดกั นทางเดินหายใจส่วนต้น 
(Heimlich) 

            - กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

12 การอบรมดับเพลิงขั นต้นและอพยพหนีไฟ             - กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

13 การเฝ้าระวังสวิตซ์ไฟ             - กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 
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แผนงานรองรับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ด้านองค์การ  
 

ล าดับ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

14 การรักษาความปลอดภัยของส านักงาน  
(ปิดล็อกประตูส านักงานทุกครั งเมื่อไม่มีผู้ใด 
อยู่ในส านักงาน) 

 

           

- กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

15 
 
 
 

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  
(การติดตั งโปรแกรมป้องกันไวรัส) 

            - กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

16 การด าเนินการตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

            - กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 
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แผนงานรองรับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ด้านผู้ปฏิบัติงาน      
 

ล าดับ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การอบรมพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะเพ่ิม  
ตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP) 

            - กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

2 การจัดท าผลงานประเมินตามจ านวนและเงื่อนไข 
ที่คณะกรรมการประเมินผลงานก าหนด 

            - กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

3 แผนพัฒนาความสุขของคนท างาน (Happinometer)             - กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากการอบรม / ประชุม / 
สัมมนา 

            - กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุม่งานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 
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แผนงานรองรับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ด้านผู้ปฏิบัติงาน      
 

ล าดับ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้              

 5.1 การอบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาลขั นพื นฐาน CPR             - กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

               

 5.2 การอบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาล  
ขั นพื นฐานภาวะสิ่งแปลกปลอมอุดกั น 
ทางเดินหายใจส่วนต้น (Heimlich) 

            - กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

               

 5.3 การอบรมดับเพลิงขั นต้นและอพยพหนีไฟ             - กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 
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0 2590 1330
www.stopcorruption.moph.go.th
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  28 กุมภาพันธ์ 2566 
 
หัวข้อ : แผนงานรองรับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 แผนงานรองรับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
  
 
Link ภายนอก:  ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

................................................................................................................................................................................ 

....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
น  าฝน  พยัคคานนท์ สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นางสาวน  าฝน  พยคัคานนท์) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี 28 เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2566 
 

วันท่ี 28 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ นเผยแพร ่

น  าฝน  พยัคคานนท ์
(นางสาวน  าฝน  พยัคคานนท์) 

นักทรัพยากรบุคคล 
วันที่  28  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

  
 


