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รายงานการประชุม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 8/2566  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที่ 28 สิงหาคม 2566 เวลา 10.00-14.30 น. 

ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ผู้มาประชุม  
1. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช                 ประธาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  

2. นางสาวพรนิดา  นาคทับทิม  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  

3. นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

4. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล  
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

5 นายพศวีร์  วัชรบุตร  
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

6. นางสาวณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

7. นางสาวนงลักษณ์  พูลนาค  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

8. นางสาวนันทนิตย์  กุกุดเรือ  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

9. นายนิทัศน์  สนธิเกษตริน  
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

10. นางสาวนรารัตน์  นาคะสุวรรณ์  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

11. นางสาวชัญญกร  ลามาลี  
 นักทรัพยากรบุคคล  

12. นางสาวกันยา  หิรัญ  
 นักวิชาการเงินและบัญชี  

13. นางสาวน้ำฝน  พยัคคานนท์  
 นักทรัพยากรบุคคล  

14. นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงหท์อง  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

15. นางสาวชยาภรณ์  โกสัยพัฒ  
 นักวิชาการพัสดุ  

16. นางสาวลัดดาวัลย์  งามตรง  
 นักจัดการงานทั่วไป  

17. นางสาว... 
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17. นางสาวอรทัย  ปัญใจ  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
18. นายอานนท์  ฉิมมงคล  
 เจ้าพนักธุรการ  
19. นางสาวกฤติยานี  หวาจ้อย  
 งานธุรการ  
20. นางสาวณัฐมณฑน์  วัชระดิษฐ์ 

 งานจัดการงานทั่วไป 
 
ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดภารกิจ 

1. นายณรงค์  สายวงศ์  
 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข 
 

 หัวหน้าศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
2. นายรุ่งเรือง  กิจผาติ  
 หัวหน้าที่ปรึกษาระดับกระทรวงสาธารณสุข  
 รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 1.1 การมอบหมายให้เป็นประธานการประชุม  
   ประธาน แจ้งว่า 
   1.  เนื่องจากผู้บริหารศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ติดภารกิจ
สำคัญของราชการ จึ งมอบหมายให้  นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิ เคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิ เศษ  
เป็นประธานการประชุม  
   2.  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจำกระทรวงสาธารณสุข 
    ตามคำสั่งกระทรวงสาธารณสุขที่ 812/2564 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ประจำกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งได้ครบวาระการดำรงตำแหน่ง 
เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2566 ทางกระทรวงสาธารณสุขได้แต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล  
ประจำกระทรวงสาธารณสุขคณะใหม่เรียบร้อยแล้ว และส่งคำสั่งกระทรวงสาธารณสุขท่ี 1190/2566 ลงวันที่  
22 สิงหาคม พ.ศ. 2566 เพ่ือแจ้งท่านและบุคลากรในสังกัดทราบ โดยมอีงค์ประกอบและอำนวหน้าที่ ดังนี้ 
    1. องค์ประกอบ 
      1.1 นายธีรพล โตพันธานนท์          ประธานกรรมการ 
      1.2 นางประนอม คำเที่ยง          กรรมการ 
      1.3 นายเจษฎา ฉายคุณรัฐ         กรรมการ 

1.4 นางฒิพาพร... 
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    1.4 นางฒิพาพร  สิทธิเลิศพิศาล         กรรมการ 
    1.5 นายสุภโชติ  เวชภัณฑ์เภสัช          กรรมการและเลขานุการ 
    1.6 ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
             สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
    1.7 หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดบักระทรวง     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    2. อำนาจหน้าที่ 
       2.1 กำกับดูแลระบบการตรวจสอบและประเมินผลของกระทรวง 
และหน่วยงานในสังกัด ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการกำหนด 
       2.2 สอบทาน ติดตาม และประเมินผลการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลของงานราชการ และเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา 
       2.3 สอบทานรายงานผลการดำเนินงานและรายงานผลสถานะทางการเงิน 
ของกระทรวงและหน่วยงานในสังกัด 
     2.4 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
ประจำกระทรวงให้รัฐมนตรี พร้อมทั้งส่งสำเนาให้ปลัดกระทรวงและคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล 
ภาคราชการทราบทุกหกเดือน เว้นแต่มีเรื่องจำเป็นเร่งด่วนให้รายงานทันท ี
    2.5 เรียกให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลื่นใดมาชี้แจงหรือแสดงควงามคิดเห็น  
หรือเรียกเอกสารหลักฐานต่าง ๆ เพ่ือประกอบการพิจารณา 
    2.6 ปฏิบัติ งานอ่ืนตามที่ คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล 
ภาคราชการมอหมาย 
    3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2566-2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
       ปัจจุบันนี้ ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 มีแผนด้วยกัน 3 ระดับ ดังนี้ 
     ระดับที ่1. ยุทธศาสตร์ชาติ  
     ระดับที ่2. 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
          2) แผนการปฏิรูปประเทศ  
          3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
          4) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
     ระดับที่ 3. 1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี กระทรวง / กรม   
         2) แผนปฏิบัติราชการรายปี กระทรวง / กรม  
         3) แผนปฏิบัติการด้าน...  
ซ่ึงในแผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม โดยออกประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี 
เรื่อง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 
ตามที่คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์เสนอ ซึ่งจะมีประราชบัญญัติการจัดทำยุทธ์ศาสตร์ พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้
เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2562 เพ่ือให้ทุกท่านรับทราบ และนำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) 
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม มาใช้ปฏิบัติงาน ซ่ึงตัวชี้วัดต่าง ๆ มีการเปลี่ยนแปลงทั้งหมด 

 
4. ในวันที่ ... 
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  4. ศูนย์คุณรรรม (องค์การมหาชน) ได้แจ้งผลการประกวด และแสดงความยินดีกับสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค จำนวน 2 หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น 3 
หน่วยงาน ได้รับรางวัลคุณธรรมอวอร์ด ปี 2565 (Moral Awards) ประเภทชุมชนและองค์กร ประกอบด้วย  
    1) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้แก่ 
     - สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
    2) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ได้แก่ 
      2.1)  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 
      2.2)  โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ทั้งนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ยังได้รับเกียรติบัตรการส่งเสริม ระบบเครดิตทางสังคม 
(Moral Credit) ในงานฯ ดังกล่าวด้วย โดยเข้ารับรางวัลในงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 13 ในวันที่ 1 กันยายน 
2566 ณ หอศิลป์แห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม เรียบร้อยแล้ว และ ศปท. ได้เข้าร่วมออกบูธแสดงผลสำเร็จการขับเคลื่อน
คุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขใน "ตลาดนัดคุณธรรม" ระหว่างวันที่ 31 สิงหาคม 2566- 1 กันยายน 2556 ด้วย 
   
    มติทีป่ระชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรบัรองรายงานการประชุม 

  รับรองรายงานการประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งที่ 7/2566 เมือ่วันที ่26 กรกฎาคม 2566 

ฝ่ายเลขานุการฯ แจง้ว่า ได้จัดทำรายงานการประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 ซ่ึงมีจำนวนทั้งสิ้น 13 หน้า และได้แจ้งเวียนรายงานการ
ประชุมฯ ให้เจ้าหน้าที่ฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ ของรายงานการประชุมฯ และหากมีประเด็น 
ที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 23 สิงหาคม 2566 ทั้งนี้ ไม่มีคณะกรรมการฯ 
ท่านใด ขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว 

 
 มติทีป่ระชุม ที่ประชุมรับทราบ และรับรองรายงานการประชุมฯ 

 
ระเบียบวาระที ่3 เรื่องเพื่อทราบ 

  3.1 กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
     นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ รายงานว่า 
     3.1.1  ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และพนักงานราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบการประเมินที่ 2      
        ตามที่กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แจ้งให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบ เพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  
และเลื่อนค่าตอบแทน พนักงานราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 2 โดยให้หน่วยงานดำเนินการบริหาร
การปฏิบัติราชการตามแนวทางและเอกสารที่กำหนด โดยส่งให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันที่ 4 กันยายน 2566 
ซึ่งบุคลากรของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จำนวนทั้งสิ้น 18 ราย ได้รายงานการปฏิบัติงาน 

ตามแนวทาง... 



  
  
 
ตามแนวทางตัวชี้วัดรายบุคคล และผู้บังคับบัญชาได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามผลสัมฤทธิ์
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการเป็นที่เรียบร้อย โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เมื่อคราวประชุม ในวันที่ 21 สิงหาคม 2566 
กลุ่มภารกิจอำนวยการ ได้ดำเนินการรายงานผลการปฏิบัติราชการดังกล่าว ส่งให้กองบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2566 ซ่ึงหลังจากนี้จะมีกาประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน
การปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โดยจะจัดประชุม 
ขึ้นในวันที่ 18 กันยายน 2566 
 
      ความคิดเห็นของทีป่ระชุม 
       ประธาน ให้ความคิดเห็นว่า ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ทุกท่าน
รับทราบ และกลุ่มภารกิจอำนวยการ ได้ดำเนินการเป็นที่ เรียบร้อย ซึ่งจะอยู่ในตัวชี้วัด PMS ด้วย และจะต้อง 
เข้าประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานราชการ โดยมีรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธาน  
      

  มติทีป่ระชมุ ทีป่ระชุมรับทราบ  
 
   3.1.2 จัดทำตัวชี้วัดรายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 เนื่องจากการบริหารผลการปฏิบัติราชการ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตามตัวชี้วัดรายบุคคลที่ได้กำหนดร่วมกันกับผู้บังคับบัญชา เป็นที่เรยีบร้อยแล้วนั้น จึงจำเป็นต้องดำเนินการจัดทำตัวชี้วัด
รายบุคคล และเป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ได้ผลการปฏิบัติงาน 
ที่สนองตอบต่อเป้าหมายและทิศทางขององค์กร โดยจะนำตัวชี้วัดรายบุคคลมาใช้ประกอบการลงนามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นลายลักษณอักษรร่วมกับผู้บังคับบัญชา จึงขอให้บุคลากรประเภทข้าราชการ 
พนักงานราชการ ดำเนินการจัดทำตัวชี้วัดรายบุคคล ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 29 กันยายน 2566 เวลา 16.30 น. 

  3.1.3 การจัดสรรตำแหน่งว่างข้าราชการสายงานนักจัดการงานทั่วไป 
 นักวิชาการเงินและบัญชี และนักวิชาการพัสดุ ให้หน่วยงานส่วนกลางในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ด้วย อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ 7/2565 
เมื่อวันที่ 25 กรกฎคม 2565 มีมติกำหนดให้โครงสร้างหน่วยงานในระดับกอง หรือมีสถานะเทียบเท่ากอง ส่วนกลาง
ในสังกดัสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีตำแหน่งสายงานนักจัดการงานทั่วไป นักวิชาการเงินและบัญชี 
และนักวิชาการพัสดุ และปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้สั่งให้กองบริการทรัพยากรบุคคล ดำเนินจัดสรรตำแหน่งว่าง 
ข้าราชการสายงานนักจัดการงานทั่วไปนักวิชาการเงินและบัญช ีและนักวิชาพัสดุ ให้หน่วยงานระดับกอง หรือมีสถานะ
เทยีบเท่ากองส่วนกลางในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือรองรับการปฏิบัตงิานภายใต้พระราชบัญญัติ กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามหนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ สธ 0208.02/ว 855 
ลงวันที ่17 สิงหาคม 2566 
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  3.1.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานจ้างเหมาบริการ ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จะดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของจ้างเหมาบริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 3 ราย ภายในเดือน
กันยายน 2566 โดยกำหนดการจะแจ้งให้คณะกรรมทราบอีกครั้ง 

   3.1.5 เร่งรัดการส่งใบสำคัญเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และการยืมเงินราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

      กองบริหารการคลัง แจ้งการเร่งรัดส่งใบสำคัญเบิกจ่ายเงนิงบประมาณ   
และการยืมเงินราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขณะนี้ได้ดำเนินการในส่วนการยืมไปราชการ 
ตั้งแต่วันที่ 17 สิงหาคม 2566 ถึงวันที่ 16 กันยายน 2566 ดำเนินการเรียบร้อย สำหรับการเบิกจ่ายเงิน 
ที่กำลังดำเนินการมีดังนี้ 
      1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินโครงการตลาดนัดคุณธรรม MOPH 
Moral Market ปี 6 วันที่ 18 สิงหาคม 2566  
      2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 1 รายการ  ค่าตู้ ปณ.9 ของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 1 รายการ  
      3) ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการเดือน สิงหาคม 1 รายการ  
      4) ล้างหนี้เงินยืมราชการ 2 รายการ  
 

        มติที่ประชุม ทีป่ระชุมรับทราบ 
 

 3.2 กลุ่มงานยุทธศาสตร ์
  นางสาวพรนิดา  นาคทบัทิม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รายงานว่า 
    3.2.1  รายงานการใช้จ่ายงบประมาณของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที ่4 (ข้อมูล ณ วันที่ 25 สิงหาคม 2566) 
       1) ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ / กิจกรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 4 (ข้อมูล ณ วันที่ 25 สิงหาคม 2566) 
มีผลการเบิกจา่ยเป็นเงินจำนวน 3,473,632.30 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 93.73 จำแนกดังนี้ 
        (1)  เบิกจ่าย จำนวน 3,080,491.15 บาท คิดเป็นร้อยละ 83.12 
        (2)  ผูก PO จำนวน 393,141.15 บาท คิดเปน็ร้อยละ 10.61 
       2) จำนวนกิจกรรมภายใต้โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งหมด  
6 โครงการ ดังนี้ 
        (1) โครงการที่ 1 : โครงการกระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รว่มต้านทุจริต 
(Together Against Corruption) จำนวน 2 กิจกรรม ดำเนินการแล้ว 1 กิจกรรม 
        (2) โครการที่ 2 : โครงการยกระดับ MOPH ITA 2023 ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 4 กิจกรรม ดำเนินการแล้ว 3 กิจกรรม 

(3) โครงการ... 
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        (3) โครงการที่ 3 : โครงการยกระดับ ITA 2023 ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 7 กิจกรรม ดำเนินการแล้ว 6 กิจกรรม 
        (4) โครงการที่ 4 : โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริต 
แบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 5 กิจกรรม ดำเนินการแล้ว 3 กิจกรรม 
        (5) โครงการที่ 5 : โครงการกระทรวงสาธารณสุข องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบแห่งความสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 7 กิจกรรม ดำเนินการแล้ว 5 กิจกรรม 
        (6) โครงการที่ 6 : โครงการสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพเสริมสร้าง
พฤติกรรมจริยธรรม ส่งเสริมคุ้มครองและการต่อต้านการทุจริต จำนวน 2 กิจกรรม ดำเนินการแล้ว 2 กิจกรรม 
       3) สถานการณ์เบกิจ่ายแยกตามโครงการ  
        (1) เบิกจ่ายเกินกว่าร้อยละ 75 ของโครงการทั้งหมด จำนวน 3 โครงการ ดังนี้ 
          โครงการที่ 1 โครงการกระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 
(Together Against Corruption)  
           โครงการที่ 3 โครงการยกระดับ ITA 2023 ของหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
          โครงการที่ 6 โครงการสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพเสริมสร้าง 
พฤติกรรมจริยธรรม ส่งเสริมคุ้มครองและการต่อตา้นการทุจริต 
        (2) เบิกจ่ายเกินกว่าร้อยละ 50 ของโครงการทั้งหมด จำนวน 2 โครงการ ดังนี้  
         โครงการที่ 2 โครงการยกระดับ MOPH ITA 2023 ของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
         โครงการที่ 5 โครงการกระทรวงสาธารณสุข องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบแห่งความสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
        (3) เบิกจ่ายไม่ถึงร้อยละ 25 ของโครงการทัง้หมด จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 
          โครงการที่ 4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริต 
แบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คงเหลืองบประมาณจำนวน 1,169,706.70 บาท จากงบประมาณที่ได้รับจำนวน 3,706,200 บาท  

3.2.2  การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ที่เหลือจ่ายจากการดำเนินงาน และได้รับการอนุมัติให้โอนเปลี่ยนแปลงให้แก่หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายการงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

    กองบริหารการคลัง แจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในระบบ New GFMIS Thai แผนงานยุทธศาสตร์
เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ กิจกรรมพัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกระดับ 
ตาม Service Plan งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน 432,320 บาท (สี่แสนสามหมื่นสองพันสามร้อย
ยี่สิบบาทถ้วน) ตามหนังสือกองบริหารการคลัง ที่ สธ 0206.02/ว 1634 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2566 งบดำเนินงาน 
จำนวน 400,690 บาท (สี่แสนหกร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) ตามหนังสือกองบริหารการคลัง ที่ สธ 0206.02/ว 1639 ลงวันที่  
11 สิงหาคม 2566  รวมทั้งสิ้น 833,010 บาท (แปดแสนสามหมื่นสามพันสิบบาทถ้วน)  

 
3.2.3 การเร่งรัด... 
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     3.2.3 การเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จากกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
        กองยุทธศาสตร์และแผนงาน แจ้งการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมบัญชีกลาง เนื่องจากเข้าสู่ไตรมาสที่ 4 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ซึ่งเหลือระยะเวลาดำเนินการก่อหนี้และเบิกจ่ายงบประมาณฯ ประมาณ 3 เดือน (เดือนกรกฎาคม-เดือนกันยายน 
2566) จึงของให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการในการก่อหนี้และเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนกันยายน 2566 เพ่ือไม่ให้งบประมาณถูกพับไป สำหรับหน่วยงานที่ดำเนินการก่อหนี้ครบทุกโครงการ / 
รายการ และหรือดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายผลผลิตที่ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณฯ แล้ว มีเงิน
งบประมาณเหลือจ่ายดังกล่าว เพ่ือไปดำเนินโครงการ / รายการที่ไม่ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณฯ หรือได้รับจัดสรร
เงินงบประมาณฯ ไม่เพียงพอ ขอให้เร่งโอนเปลี่ยนแปลงรายการเพ่ือไปดำเนินโครงการ / รายการที่มีความจำเป็นดังกล่าว 
โดยปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเร่งดำเนินการก่อหนี้และเบิกจ่ายงบประมาณฯ ใหแ้ล้วเสร็จโดยเร็ว 

     3.2.4 รายงานความก้าวหน้าการโอนเงินโครงการตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) ปี 6 
        ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้โอนงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริการส่วนกลาง 
ในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงาน บูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส กิจกรรมเสริมสรางพฤติกรรม จริยธรรม  
และการต่อต้านการทุจริต จึงขอรายงานความกา้วหในการดำเนินการ ดังนี้ 

1. โอนงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566  
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริการส่วนกลาง จำนวน 25 หน่วยงาน ๆ ละ 
20,000 บาท เป็นเงิน 500,000 บาท ได้แก่  

1.1 กองกลาง 
1.2 กองกฎหมาย 
1.3 กองการต่างประเทศ 
1.4 กองการพยาบาล  
1.5 กองตรวจราชการ 
1.6 กองบริหารการคลัง 
1.7 กองบริหารการสาธารณสุข 
1.8 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.9 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
1.10 กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
1.11 กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
1.12 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.13 กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
1.14 กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
1.15 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

1.16. กลุ่มเสริมสร้าง... 



 
- 9 - 

 
1.16 กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
1.17 กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ 

และการสร้าง ความสามัคคีปรองดอง 
1.18 สำนักสารนิเทศ 
1.19 สำนักวิชาการสาธารณสุข 
1.20 สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 
1.21 สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
1.22 สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 
1.23 วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 
1.24 ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ กระทรวงสาธารณสุข 
1.25 ศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข 

         2. หน่วยงานเข้าร่วมการจัดโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ปี 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 23 หน่วยงาน ๆ ละ 20,000 บาท เป็นเงิน 
460,000 บาท  

2.1 กองกลาง 
2.2 กองกฎหมาย 
2.3 กองการต่างประเทศ 
2.4 กองการพยาบาล  
2.5 กองตรวจราชการ 
2.6 กองบริหารการคลัง 
2.7 กองบริหารการสาธารณสุข 
2.8 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
2.9 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
2.10 กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
2.11 กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
2.12 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2.13 กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
2.14 กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2.15 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
2.16 กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
2.17 สำนักสารนิเทศ 
2.18 สำนักวิชาการสาธารณสุข 
2.19 สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 
2.20 สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
2.21 สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 
2.22 วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 
2.23 ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข ์กระทรวงสาธารณสุข 

3.2.5 ตัวชี้วัด... 
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        3. หน่วยงานที่ไม่เข้าร่วมจัดโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ปี 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566จำนวน 2 หน่วยงาน พร้อมคืนงบประมาณหน่วยงาน ๆ ละ 
20,000 บาท เป็นเงิน 40,000 บาท 

3.1 กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ 
และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 

3.2 ศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข 

        4. หน่วยงานขอคืนงบประมาณเหลือจ่ายจากการจัดโครงการตลาดนัด
คุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2 เป็นเงิน 17,044.50 บาท 

4.1 กองบริหารการสาธารณสุข จำนวน 44.50 บาท 
4.2 กองสาธารณสุขฉุกเฉิน จำนวน 17,000 บาท 

      3.2.5 ตัวชีวั้ดของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
         ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้เข้าร่วม
ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนงาน / โครงการ และตัวชี้วัดของกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖6 วันอังคารที่  
๘ สิงหาคม ๒๕๖6 เวลา 09.๓๐ – ๑4.๓๐ น. ณ หองประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร ๑ ชั้น ๑ ตึกกรมอนามัย 
โดยที่ประชุมมีข้อเสนอเพ่ือพิจารณา (ร่าง) หลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาแผนงาน / โครงการ  
และตัวชี้วัด ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
          1. กระทรวงสาธารณสุข เป็นเจ้าภาพหลัก KPI แผนยุทธศาสตร์
ชาติ แผนแม่บทฯ SDGs และขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมาย แผนย่อยฯ     
          2. มีขนาดของปัญหาหรือผลกระทบด้านสาธารณสุขในระดับประเทศ 
          3. แผนงาน / โครงการ / ตัวชี้วัด ต้องมีความสอดคล้องและ
สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ / เป้าหมายการให้บริการกระทรวง / พันธกิจ และภารกิจ 
          4. ตัวชี้วัดที่กำหนดขึ้นภายใต้โครงการระดับกระทรวงทุกโครงการ
ต้องมีงบประมาณรองรับ โดยเฉพาะการจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
          5. ตัวชี้วัดที่สามารถกำหนดเป้าหมายในระดับ output หรือ outcome 
ที่ส่งผลต่อสุขภาพประชาชนได้ ไม่ใช่วัด process ของโครงการและ KPI กำหนดค่าเป้าหมายระยะ 5 ปี 
(ปี 2566–2570) 
          6. มี template ชัดเจน / มีระบบรายงาน / มี small success 
อย่างน้อย รอบ 6 เดือน โดยขอให้หน่วยงานนำหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาแผนงาน / โครงการ และตัวชี้วัด 
ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาทบทวน แผนงาน / โครงการ และตัวชี้วัดของกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ซ่ึงในปี 2567 เป้าหมายการให้บริการกระทรวงและตัวชี้วัดเป้าหมาย 
การให้บริการกระทรวงสาธารณสุข ปี  2567 ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
อยู่ในค่าเป้าหมายที่ 6 การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและโปร่งใส อยู่ในตัวชี้วัดที่ 13 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 94) โดยให้น้ำหนักคะแนนตามระบบรายงาน ได้แก่  
A : มีรายงานในระบบ HDC (ค่าคะแนนสูง) B : มีรายงานในระบบของกรม (ค่าคะแนนกลาง) C : ไม่มีระบบรายงานข้อมูล 
(ค่าคะแนนต่ำ) 

   3.2.6 โครงการ... 
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   3.2.6 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติงานด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมคุณธรรม และคุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 15-16 กันยายน 2566  
ณ โรงแรมภูเขางาม รีสอร์ท จังหวัดนครนายก 
    กลุ่มงานยุทธศาสตร์ ได้รับอนุมัติให้จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
จัดทำแผนปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมคุณธรรม และคุ้มครอง
จริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการ ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยวตัถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
ในการจัดทำแผนปฏิบัติงานฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสู่การสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วม 
ให้บุคลากรมีการเรียนรู้ร่วมกันในการร่วมคิด และร่วมดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และสามารถนำแผนปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
คุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ใช้เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันประพฤติมิชอบ ปราบปรามการทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรม และคุ้มครองจริยธรรม โดยขอให้บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง 
สาธารณสุขทุกท่าน พร้อมเพียงกัน ในเวลา 06.15 น. และออกเดินทางจากกระทรวงสาธารณสุข  
เวลา 06.30 น. ไปสถานที่จัดโครงการฯ เพ่ือเข้าร่วมโครงการฯในเวลา 08.30 น. 
       
      มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
    3.3 กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      นายพศวีร์  วัชรบุตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รายงานว่า 
  เป้าหมายหลักในการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เป้าหมายที ่1 และเป้าหมายท่ี 2) 
  (1) เป้าหมายที่ 1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
MOPH ITA (ร้อยละ 92)  
        ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนดเป้าหมาย
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ผ่านเกณฑ์การประเมิน MOPH ITA ร้อยละ 92 ปัจจุบัน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการอยู่ในไตรมาสที่ 4 โดยกำหนดให้หน่วยรับตรวจ นำเข้าข้อมูล 
ในระบบ MITAS ระหว่างวันที่ 10 กรกฎคม 2566-15 กันยายน 2566 ผู้ตรวจประเมินฯ ดำเนินการตรวจ
ประเมินฯ ในระบบ MITAS ระหว่างวันที่ 11 กรกฎาคม 2566-22 กันยายน 2566   
 
 
 

  เป้าหมาย … 
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      (2) เป้าหมายที่ 2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ตามเกณฑ์การประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช.) ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92)  
  เป้าเหมายให้หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 85 คะแนนขึ้นไป  
ที่ผ่านส่วนราชการระดับกรม 10 หน่วยงาน หน่วยงานของรัฐในกำกับ 4 หน่วยงาน องค์การมหาชน 2 หน่วยงาน 
รัฐวิสาหกิจ 1 หน่วยงาน ซึ่งร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
(ผ่านร้อยละ 85) และได้กำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 92 สรุปการประเมินตามตัวชี้วัดที่ 50 ได้เพียง ร้อยละ
64.17 ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยค่าเฉลี่ยของกระทรวงสาธารณสุขอยู่ที่ ร้อยละ 86.06 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขอยู่ที่ร้อยละ 95.54 

1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ตามเกณฑ์การประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช.) ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 85) ตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 92) ซ่ึงวัดการประเมนิ 3 ส่วน ดังนี้ 

- OIT (Open data Integrity and Transparency Assessment : 
IT) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ดำเนินการนำเข้าข้อมลู ITAS เรยีบร้อยแล้ว โดยได้คะแนน 100 คะแนน  

- EIT (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จำนวน 320 คน ขั้นต่ำร้อยละ 10 
ดำเนนิการตอบแบบวัด EIT ครบถ้วนทั้ง 2 ส่วน เรียบร้อยแล้ว โดยได้คะแนน คือ EIT 1 ร้อยละ 79.86 EIT 2 รอ้ยละ 93 

- IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 1,264 คน 
บุคลากรขั้นต่ำที่เข้าตอบแบบวัด IIT ร้อยละ 10 จำนวน 126 คน ได้เชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ดำเนินการ 
ตอบแบบวัด IIT ครบถว้นจำนวน 150 คน เรียบร้อยแล้ว โดยได้คะแนน ร้อยละ 98.70   
    
       มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  
 
 3.4 กลุ่มงานจริยธรรม 

เป้าหมายหลักในการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เป้าหมายที่ 3) 

นางสาวเขมรินทร์ อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รายงานว่า 
เป้าหมายที ่3 เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

    ด้านการคุ้มครองจริยธรรม 
- การรายงานมติสำคัญการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน   

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
1. การจัดทำป้ายข้อความพระราชปณิธานของ (พระราชบิดา) สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร 

อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ที่ประชุมเห็นชอบดำเนินการติดตั้งป้ายเฉพาะหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เช่น สาธารณสุขจังหวัด ชมรมโรงพยาบาลศูนย์ / โรงพยาบาลทั่วไป  โดยยกเลิกการ
ขอความอนุเคราะห์ ชมรมต่าง ๆ 
 2. การดำเนินการ... 
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2. การดำเนินการการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์มาตรฐานทางจริยธรรม ติดตั้ง 

ภายในห้องสุขาตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในบริเวณจุดที่สังเกตได้ชัดเจน เปลี่ยนไปดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. การสัมมนาวิชาการคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ปรับสถานที่ในการจัดสัมมนาจาก โรงแรม เป็นการใช้ห้องประชุมขนาดใหญ่ 
ภายในหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข 

- ใหค้ณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผลัดเปลี่ยนเป็นเจ้าภาพในการจัดประชุม คณะกรรมการจริยธรรม สป. พบปะ คณะกรรมการจริยธรรมหน่วยงาน 

4. การจัดกิจกรรม “จริยธรรม นวัตกรรมสร้างสรรค์ 2566” ของคณะกรรมการ 
จริยธรรมประจำส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีหน่วยงานเข้าร่วมจัดส่งผลการ ดำเนินการ จำนวน 
6 หน่วยงาน 

4.1 กรมควบคุมโรค เรื่อง การประชุมวิชาการตลาดนัดคุณธรรม กรมควบคุมโรค 
(DDC Moral Market) ภายใต้แนวคิด “Think for Change วิถีใหม่ ใส่ใจคุณธรรม” 

4.2 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เรื่อง โครงการขับเคลื่อนกรมวิทยาศาสตร์ 
การแพทย์สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยใช้รูปแบบการดำเนินงาน DMSc Integrity Organization Model 

4.3 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เรื่อง “องค์กร 5 รัก สู่ SMART ศบส.2” 
4.4 กรมอนามัย เรื่อง “นวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้างการทำความดี แต้มแห่งความสุข 

(Happy Point)” 
4.5 สถาบันพระบรมราชชนก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  

เรื่อง โครงการบริหารวิทยาลัยภายใต้หลักธรรมาภิบาลมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบ
และกลไกจริยธรรมทางการพยาบาล 

 

ด้านงานส่งเสริมจริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ขอแสดงความยินดีกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข 6 หน่วยงาน ได้แก่ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ กองบริหาร
การสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรมควบคุมโรค และสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) ที่ ได้รับรางวัลประกาศเกียรติบัตร "คนเก่ง Gen Y" ในกิจกรรม "พลังแห่งความรัก"  
โดยคณะอนุกรรมาธิการด้านคุณธรรมและจริยธรรม ร่วมกับคณะทำงานคนดี มีคุณธรรม คณะทำงานคนดี  
คิดดี ทำดี คณะทำงานคนดี มีโอกาส คณะทำงานคนดี เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา และคณะทำงานคนดี รักษ์โลก 
ในคณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา เมื่อวันอังคารที่ 8 สิงหาคม 
2566 เวลา 09.00 -16.00 น. ณ ห้องประชุม B1-6 (ฝั่งสภาผู้แทนราษฎร) ชั้น B1 อาคารรัฐสภา  
และมีหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุขได้รับรางวัล "คนเก่ง Gen Y"  โดยมี พลอากาศเอก ประจิน จั่นตอง  
เป็นประธานในพิธีมอบดังกล่าว 

 
     มติทีป่ระชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระ ... 





 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  29 กันยายน 2566 
หัวข้อ : รายงานการประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 8/2566 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วันที่ 28 สิงหาคม 2566 เวลา 10.00-14.30 น. ณ ห้องประชุม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานการประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 8/2566 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 วันที่  29 กันยายน 2566 เวลา 10.00 -14.30 น. ณ ห้องประชุม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
  
Link ภายนอก:  ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

................................................................................................................................................................................ 

....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
ชัญญกร  ลามาล ี สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นางสาวชัญญกร  ลามาลี) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
 

วันท่ี 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
 

  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
ชัญญกร  ลามาล ี

(นางสาวชัญญกร  ลามาลี) 
นักทรัพยากรบุคคล 

วันที่  29  เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
 

 
 


