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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งท่ี 4/2563 เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2563 

 2.1 เรื่องเดิม 
  คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดประชุม 
ครั้งท่ี 4/2563 เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2563 เวลา 10.๐0-14.00 น. ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 2.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ไดจัดทำรายงานการประชุม ฯ ซ่ึงมีจำนวนท้ังสิ้น 9 หนา และไดแจงเวียน
รายงานการประชุม ฯ ใหกรรมการพิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกตองสมบูรณของรายงานการประชุม ฯ 
หากมีประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข ขอใหแจงกลับมายังฝายเลขานุการ ฯ ภายในวันท่ี 25 กันยายน 2563 
(เอกสารหมายเลข 1) ท้ังนี้ ไมมีกรรมการทานใดขอแกไขรายงานการประชุม ฯ ดังกลาว 

 2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 4/2563 เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2563 

 2.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

 3.1 การประชาสัมพันธบทกลอนหนาที ่และอำนาจของคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรือน 

 3.1.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจร ิยธรรมประจำสำน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั ้งที ่ 3/2563 เมื ่อวันที ่ 25 มิถุนายน 2563 พิจารณาบทกลอนหนาที ่และอำนาจ 
ของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
และมีมติเห็นชอบบทกลอนหนาท่ีและอำนาจของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตามที่ฝายเลขานุการ ฯ เสนอ และใหดำเนินการประชาสัมพันธบทกลอนมาตรฐานทางจริยธรรม 
และบทกลอนหนาที ่และอำนาจของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

 3.1.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดดำเนินการประชาสัมพันธบทกลอนมาตรฐาน

ทางจริยธรรมและบทกลอนหนาที่และอำนาจของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ผานทางเว็บไซตสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ตามลิงกยอ https://bit.ly/2HeTdSP และศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ 
https://bit.ly/3kezDEr (เอกสารหมายเลข 2) 

 3.1.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
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 3.2 การประชาสัมพันธเพลงมาตรฐานทางจริยธรรม 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจร ิยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2563 มีมติใหกองบริหารทรัพยากรบุคคล นำเพลง 
มาตรฐานทางจริยธรรม ของสำนักงาน ก.พ. ไปใชประกอบการอบรมขาราชการใหมของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื ่อประชาสัมพันธและสรางความเขาใจเกี ่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม  
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ใหกับขาราชการใหม ตามท่ีนายสรรเสริญ นามพรหม 
กรรมการ เสนอ 

  3.2.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ไดดำเนินการจัดทำ Info เนื้อเพลงมาตรฐานทางจริยธรรม  
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และจัดทำหนังสือขอความอนุเคราะหกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล นำเพลง มาตรฐานทางจริยธรรม ไปใชประกอบการอบรมขาราชการใหมของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายละเอียดตามหนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ท่ี สธ 0217.02/3666 ลงวันท่ี 2 กันยายน 2563 (เอกสารหมายเลข 3)  

3.2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

3.2.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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 3.3 การเตรียมการคัดเลือกคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขแทนกรรมการท่ีพนจากตำแหนงดวยเหตุเกษียณอายุราชการ 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจร ิยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 4/2563 เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2563 นายสรรเสริญ  นามพรหม กรรมการ เสนอใหท่ีประชุม
เตรียมการสรรหาบคุคลผูดำรงตำแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการ เพ่ือเสนอชื่อเปนคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แทนนายพิศิษฐ  ศรีประเสริฐ กรรมการ ที่กำลังจะพน
จากตำแหนงดวยเหตุเกษียณอายุราชการ ในวันท่ี 30 กันยายน 2563  

  3.3.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ไดดำเนินการประสานงานไปยังสำนักงาน ก.พ. เพื่อขอ
หารือแนวทางการสรรหาบุคคลผูดำรงตำแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการ เพื่อเสนอชื่อเปน
คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แทนนายพิศิษฐ  ศรีประเสริฐ กรรมการ  
ท่ีพนจากตำแหนงดวยเหตุเกษียณอายุราชการ เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2563 ทั้งนี้ สำนักงาน ก.พ. ใหขอเสนอวา
ปจจุบันสำนักงาน ก.พ. กำลังดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ทั้งนี ้ ในเนื ้อหาของประมวลฉบับใหมจะมีการปรับบทบาทภารกิจ 
ของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสวนราชการ และใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำสวนราชการ
ใหมทุกหนวยงาน โดยใหมีวาระการดำรงตำแหนง 3 ป โดย สำนักงาน ก.พ. แจงวาการจัดทำประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน คาดวาจะแลวเสร็จในเดือนพฤศจิกายน 2563  

3.3.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

3.3.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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 3.4 การจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจตอกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 
ของกระทรวงสาธารณสุข 

  3.4.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจร ิยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 4/2563 เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2563 มีมตเิห็นชอบแบบสำรวจความพึงพอใจตอกิจกรรม
สวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ตามที่ฝายเลขานุการ ฯ เสนอ และมอบหมาย 
ใหฝายเลขานุการ ฯ ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจตอกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 
ของกระทรวงสาธารณสุข จากบุคลากรของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ทุกหนวยงานดำเนินการ ทั้งนี้ ไดหารือแนวทางการดำเนินการวิเคราะหขอมูล 
กับนายสมพร  เนติรัฐกร กรรมการ ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ดวยแลว 

  3.4.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ไดดำเนินการประชาสัมพันธแจงใหบุคลากรของหนวยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หนวยงานระดับกรม หนวยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงสาธารณสุข องคการมหาชน และรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่เคยเขารวมกิจกรรม 
สวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรือกระทรวงสาธารณสุข  
เขาตอบแบบสำรวจความพึงพอใจตอกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงสาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2563 ตามลิงกยอ shorturl.at/jwBI6 
หรือรหัสคิวอาร (QR Code) ภายในวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2563 ท้ังนี้ ไดหารือแนวทางการดำเนินการวิเคราะห
ขอมูล กับนายสมพร  เนติรัฐกร กรรมการ ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ดวยแลว  

 

 

 

3.4.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

3.4.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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 3.5 รายงานความกาวหนาการวิเคราะหผลสำรวจสถานการณคุณธรรมจริยธรรม 
ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ิมเติม 

  3.5.1 เรื่องเดิม 
    คณะกรรมการจร ิยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/256๒ เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2563 รับทราบความกาวหนาการวิเคราะหผลสำรวจ
สถานการณคุณธรรมจริยธรรมในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที ่ดำเนินการสำรวจจากบุคลากร 
ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหาร 
สวนภูมิภาค จำนวน 42,948 คน ระหวางวันที ่ 15 พฤศจิกายน 2562 ถึงวันที ่ 27 ธันวาคม 2562  
ซึ่งอยูระหวางการดำเนินการเพื่อวิเคราะหขอมูลผลสำรวจ ฯ โดยไดหารือแนวทางการดำเนินการวิเคราะหขอมูล  
กับนายสมพร  เนติรัฐกร กรรมการ ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ดวยแลว 

  3.5.2 ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอรายงานความกาวหนาการวิเคราะหผลสำรวจ
สถานการณคุณธรรมจริยธรรมในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วา ขณะนี้อยูระหวางการดำเนินการ 
เพื่อวิเคราะหขอมูลผลสำรวจ ฯ เพิ่มเติม ทั้งนี้ ไดประสานงานกับศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร แลว  
ไมสามารถติดตั้งโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ SPSS ได เนื่องจากเปนงานอันมีลิขสิทธิ์ หากบริษัทเจาของลิขสิทธิ์
ตรวจพบการใชโปรแกรมท่ีติดตั้งโดยมิไดซ้ือลิขสิทธิ์จากบริษัท ฯ ผูใชงานจะตองถูกปรับเปนเงินมูลคา 10 เทา 
ของราคาจำหนายโปรแกรม 

  3.5.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   3.5.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 

 4.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  4.1.1 เรื่องเดิม 
   มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ
เขารวมประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในป งบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช แนวทางและเคร ื ่องม ือการประเมิน 
ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) กำหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนแมบท ฯ ในระยะแรก 
(พ.ศ. 2561-2565) ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดหนวยงานภาครัฐเขารวมการประเมิน 
จำนวนรวมทั้งสิ้น 8,301 หนวยงาน (ในจำนวนนี้มีองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งสิ้น 7,852 หนวยงาน) 
ในการประเมิน ITA ในปนี้ยังคงใชกรอบแนวทางการประเมินเชนเดียวกับปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่ผานมา 
ซ่ึงสำนักงาน ป.ป.ช. มุงหวังใหหนวยงานภาครัฐหันมาใหความสำคัญกับการกำกับดูแล การดำเนินงานใหมีคุณธรรม 
ทั ้งการบริหารงานภายในหนวยงาน และการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ใหเกิดประโยชนสูงสุด 
ตอผูมารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึงกระตุนใหหนวยงานภาครัฐใหความสำคัญตอขอมูลตาง ๆ  
ท่ีจะตองมีการเปดเผยตอสาธารณชนอีกดวย 

 4.1.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา สำนักงาน ป.ป.ช. ไดประกาศผลการประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เมื ่อวันที ่ 28 กันยายน 2563 ทั ้งนี ้ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สูงสุดเปนอันดับท่ี 1 ของสวนราชการระดับกรม จากสวนราชการระดับกรม
ที่เขารับการประเมินทั้งสิ้น 146 แหง ดวยคะแนนรอยละ 95.56 และเปนสวนราชการระดับกรมเพียงแหงเดียว 
ท่ีมีผลการประเมินในระดับ AA (เอกสารหมายเลข 4) 

 4.1.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  4.1.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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 4.2 การจ ัดก ิจกรรมสวดมนต เจร ิญสมาธ ิ และสนทนาธรรม ของสำน ักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงสาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2563  ดวยการถายทอดสดการจัด
กิจกรรม ฯ ผานทาง facebook live 

  4.2.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจร ิยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2563 มีมติรับทราบผลการจัดกิจกรรมสวดมนต 
เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงสาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2563 
ดวยการถายทอดสดการจัดกิจกรรม ฯ ผานทาง facebook live ระหวางวันที่ ระหวางวันที่ 16 กรกฎาคม 2563 
ถึงวันท่ี 20 สิงหาคม 2563 

  4.2.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอสรุปผลการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงสาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2563 ดวยการถายทอดสด
การจัดกิจกรรม ฯ ผานทาง facebook live ระหวางวันที่ 16 กรกฎาคม 2563 ถึงวันที่ 15 ตุลาคม 2563 
ดังนี้ 
    4.2.2.1 กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ระหวางวันที่ 16 กรกฎาคม 2563 ถึงวันที่ 15 ตุลาคม 2563 รวม 11 ครั้ง  
มีจำนวนการรับชมการถายทอดสดการจัดกิจกรรม ฯ รวม 1,454 ครั้ง ผลการจัดกิจกรรม ฯ ปรากฏดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 จำนวนการรับชมการถายทอดสดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ป 2563 ผาน facebook live ระหวางวันท่ี 16 กรกฎาคม 2563 
ถึงวันท่ี 15 ตุลาคม 2563  

ท่ี วัน เดือน ป หนวยงาน จำนวนการรับชม 
(ครั้ง) 

1 16 กรกฎาคม 2563 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 
(เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 

77 

2 23 กรกฎาคม 2563 สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข 136 
3 6 สิงหาคม 2563 กองกลาง 89 
4 13 สิงหาคม 2563 กองกฎหมาย 77 
5 20 สิงหาคม 2563 สำนักโครงการพระราชดำริ  

โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรม
พิเศษ 

31 

  ศูนยอำนวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
กระทรวงสาธารณสุข 

 

  ศูนยสันติวิธีสาธารณสุข  
  วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข  

6 3 กันยายน 2563 กองการตางประเทศ 234 
7 10 กันยายน 2563 กองการพยาบาล 215 
8 17 กันยายน 2563 สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 109 
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ท่ี วัน เดือน ป หนวยงาน จำนวนการรับชม 
(ครั้ง) 

  สำนักบริหารยุทธศาสตรสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย  
  ศูนยบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข  

กระทรวงสาธารณสุข 
 

  กลุมขับเคลื่อนการปฏิรปูประเทศ ยุทธศาสตรชาต ิ
และการสรางความสามัคคีปรองดอง  
ประจำกระทรวงสาธารณสุข 

 

9 1 ตุลาคม 2563 กองตรวจราชการ 238 
10 8 ตุลาคม 2563 กองบริหารการคลัง 130 
11 15 ตุลาคม 2563 กองบริหารการสาธารณสุข 118 

รวมท้ังส้ิน 1,454 

4.2.2.2 กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวง
สาธารณสุข ป 2563 ระหวางเดือนกรกฎาคม 2563 ถึงเดือนกันยายน 2563 รวม 3 ครั้ง มีจำนวนการรับชม 
การถายทอดสดการจัดกิจกรรม ฯ รวม 502 ครั้ง ผลการจัดกิจกรรม ฯ ปรากฏดังตารางท่ี 2  

ตารางท่ี 2 จำนวนการร ับชมการถ ายทอดสดก ิจกรรมสวดมนต เจร ิญสมาธ ิ และสนทนาธรรม  
ของกระทรวงสาธารณสุข ป 2563 ผาน facebook live ระหวางเดือนกรกฎาคม 2563  
ถึงเดือนกันยายน 2563 

ท่ี วัน เดือน ป หนวยงาน จำนวนการรับชม 
(ครั้ง) 

1 30 กรกฎาคม 2563 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 48 
  สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  

(องคการมหาชน) 
 

2 27 สิงหาคม 2563 กรมสุขภาพจิต 225 
3 24 กันยายน 2563 กรมอนามัย 229 

รวมท้ังส้ิน 502 

4.2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

4.2.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



- ๑๑ - 
 
 4.3 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมวาดวยหลักเกณฑการจัดทำ
ประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ 
พ.ศ. 2563 

 4.3.1 เรื่องเดิม 
  4.3.1.1  สำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี แจงมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 

29 กันยายน 2563 มีมติเห็นชอบตามที่สำนักงาน ก.พ. ไดเสนอเรื ่อง ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมวาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม
ของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 รายละเอียดตามหนังสือ สำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ดวนท่ีสุด ท่ี นร 0505/ว 466 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2563 (เอกสารหมายเลข 5) 

  4.3.1.2 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 8 ตุลาคม 2563 เว็ปไซตราชกิจจานุเบกษา 
ประกาศระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมวาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม 
ขอกำหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที ่ของรัฐ พ.ศ. 2563  
ซึ่งกำหนดใหองคกรกลางบริหารงานบุคคลและหนวยงานของรัฐจัดทำประมวลจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ
แตละประเภท ภายใน 180 วัน กำหนดใหการดำเนินการดังกลาวสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ที่มุงใหขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม อันนำไปสูการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การทำงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชนมากข้ึน 

 4.3.2 ขอเท็จจริง  
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอสรุประเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
วาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม 
ของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 ประกอบดวย ๔ หมวด และบทเฉพาะกาล จำนวน ๒๒ ขอ 
โดยสามารถสรุปสาระสำคัญได ดังนี้  
    หมวด 1 บทท่ัวไป (ขอ ๕ - ขอ ๖) กำหนดใหองคกรท่ีมีหนาท่ีจัดทำประมวล
จริยธรรมดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมใหแลวเสร็จภายในหนึ ่งรอยแปดสิบวัน นับจากวันถัดจากวัน 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
    หมวด ๒ หลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรมและขอกำหนดจริยธรรม 
(ขอ ๗ - ขอ ๑๒) 
 (๑) หลักการจัดทำประมวลจริยธรรมตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรม
ที่กำหนดไวในมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และใหมีความสอดคลอง 
กับภารกิจของหนวยงาน ยึดหลักการตามรัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตรชาติ บริบทสากล และการแกไขปญหา 
หรือความเสี่ยงทางจริยธรรม โดยจะตองแสดงใหเห็นถึงอุดมการณ และคุณลักษณะของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี 
 (๒)  วิธีการจัดทำประมวลจริยธรรม ตองจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็น
จากผูมีสวนเกี่ยวของ เมื่อจัดทำรางประมวลจริยธรรมแลวเสร็จใหเสนอ ก.ม.จ. เพื่อพิจารณา และจะตองประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเพ่ือใชบังคับ 
 (3)  สวนราชการอาจจัดทำขอกำหนดจริยธรรม โดยนำหลักเกณฑ
การจัดทำประมวลจริยธรรมมาปรับใช ท้ังนี้ ตองเผยแพรและประชาสัมพันธใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของทราบดวย 
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    หมวด 3 กระบวนการรักษาจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ (ขอ 1๓ - ขอ 1๘) 
ไดกำหนดหนาที่และอำนาจ กลไก วิธีการขององคกรระดับตาง ๆ ทั้งองคกรที่มีหนาที่จัดทำประมวลจริยธรรม 
หนวยงานของรัฐ หัวหนาหนวยงานของรัฐ และกลุมงานจริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม 
ของหนวยงาน 
    หมวด ๔ การประกาศ เผยแพร และการประขาสัมพันธ (ขอ 1๙ - ขอ ๒๑) 
กำหนดใหองคกรที ่มีหนาที ่จ ัดทำประมวลจริยธรรมประกาศประมวลจริยธรรมในราชกิจจานุเบกษา 
เพื ่อใหเจาหนาท่ีของรัฐไดรับทราบและถือปฏิบัติ นอกจากนี ้ยังกำหนดใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธ 
ประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานตอสาธารณะ เพื่อใหประชาชน 
และผูท่ีมีสวนเก่ียวของมีชองทางสอดสองดูแลการประพฤติของเจาหนาท่ีของรัฐ 

  บทเฉพาะกาล (ข อ ๒๒) กรณีไดม ีการจัดทำประมวลจริยธรรมแลว 
แตยังไมไดกำหนดกระบวนการรักษาจริยธรรม ใหกลไกที่มีอยูดำเนินการตามอำนาจหนาที่เดิม จนกวาจะมี 
การกำหนดกระบวนการรักษาจริยธรรม  

 4.3.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
  จึงเสนอที ่ประชุมเพื ่อโปรดรับทราบระเบียบคณะกรรมการมาตรฐาน 

ทางจริยธรรมวาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม
ของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2563 

 4.3.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

5.1 การจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และกระทรวงสาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2563 บริเวณโถงช้ัน 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 5.1.1 เรื่องเดิม 
    คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ในคราวประชุม ครั้งท่ี 4/2563 เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2563 นายสรรเสริญ  นามพรหม กรรมการ กลาววา 
เนื่องจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีแนวโนมท่ีจะคลี่คลายมากข้ึน 
เสนอใหมีการปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และกระทรวงสาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2563 จัดหาสถานท่ีท่ีเหมาะสม และนิมนตพระสงฆ 
ตลอดจนเชิญบุคลากรเขารวมกิจกรรม เพ่ือใหการดำเนินกิจกรรม ฯ ดังกลาว เกิดความตอเนื่อง อีกท้ังชวยลด
ความตึงเครียดของบุคลากรจากสถานการณการแพรระบาดของโรคดังกลาว 

  5.1.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา การจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงสาธารณสุข ประจำป  พ.ศ. 2563 ระหวางวันท่ี   
22 ตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี  30 ธันวาคม 2563 มีเจาภาพในระดับกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 5 หนวยงาน  
จากเดิมท่ีกำหนดใหมีการจัดกิจกรรมฯ ดวยการถายทอดสดการจัดกิจกรรม ฯ ผานทาง facebook live  
ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เห็นควรปรับสถานท่ีจัดกิจกรรม เฉพาะหนวยงานระดับกระทรวงสาธารณสุข  
เปนบริเวณโถง ชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงท่ีมีความพรอมและบุคลากรท่ีจะเขารวม
กิจกรรมจำนวนมาก ปรากฏดังตาราง 

ตารางท่ี ตารางการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และกระทรวงสาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2563 ระหวางวันท่ี 22 ตุลาคม 2563  
ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2563 

 
ท่ี วัน เดือน ป เวลา หนวยงานผูรับผิดชอบ 
1 22 ตุลาคม 2563 08.00-08.30 น. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
2 29 ตุลาคม 2563 08.00-08.30 น. สถาบันพระบรมราชชนก 
 (ระดับกระทรวงสาธารณสุข)  สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

3 5 พฤศจิกายน 2563 08.00-08.30 น. กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
4 12 พฤศจิกายน 2563 08.00-08.30 น. กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
5 19 พฤศจิกายน 2563 08.00-08.30 น. กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
6 26 พฤศจิกายน 2563 08.00-08.30 น. สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
 (ระดับกระทรวงสาธารณสุข)  องคการเภสัชกรรม 

7 3 ธันวาคม 2563 08.00-08.30 น. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
8 11 ธันวาคม 2563 08.00-08.30 น. กลุมตรวจสอบภายในระดบักระทรวง 
9 17 ธันวาคม 2563 08.00-08.30 น. กลุมตรวจสอบภายใน  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ท่ี วัน เดือน ป เวลา หนวยงานผูรับผิดชอบ 

10 24 ธันวาคม 2563 08.00-08.30 น. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
11 30 ธันวาคม 2563 08.00-08.30 น. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 (ระดับกระทรวงสาธารณสุข)   

 5.1.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบการจัดกิจกรรมสวดมนต 

เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับกระทรวงสาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2563 ณ บริเวณโถงชั้น 1 อาคาร 3  
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตอไปดวย 

  5.1.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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.............................................................................................................................................................................. 

5.2 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
นอกสถานท่ี และการเย่ียมเสริมพลังหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

  5.2.1 เรื่องเดิม 
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    คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 4/2563 เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2563 เสนอใหมีการจัดประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขนอกสถานท่ี และการเยี่ยมเสริมพลังหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปดวย  

  5.2.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง

สาธารณสุข ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในไตรมาส 1 จำนวน 
3,609,100 บาท (สามลานหกหม่ืนเกาพันหนึ่งรอยบาทถวน) ซ่ึงใชในการดำเนินงานจัดอบรมโครงการ
ยกระดับโครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทำใหงบประมาณ 
ไมเพียงพอสำหรับการดำเนินกิจกรรมดังกลาว ฝายเลขานุการ ฯ จึงขอเสนอใหเลื่อนการจัดกิจกรรมฯ ออกไปกอน 
จนกวาจะไดรบัจัดสรรงบประมาณในไตรมาสตอไป  

  5.2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบการเลื่อนการประชุม

คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขนอกสถานท่ี และการเยี่ยมเสริมพลัง
หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ดังขางตน ตอไปดวย 

  5.2.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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ระเบียบวาระท่ี 6 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

 กำหนดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ประจำป พ.ศ. 2564 

 ประธาน แจงกำหนดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2564 ดังนี้  

ครั้งท่ี วัน เดือน ป เวลา สถานท่ี  
6/2563 

(ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
17 ธันวาคม 2563 10.00–14.00 น. 

หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

ชั้น 8 อาคาร 7  
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข 

1/2564 18 กุมภาพันธ 2564 10.00–14.00 น. 
2/2564 29 เมษายน 2564 10.00–14.00 น. 
3/2564 17 มิถุนายน 2564 10.00–14.00 น. 
4/2564 19 สิงหาคม 2564 10.00–14.00 น. 
5/2564 

(ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
21 ตุลาคม 2564 10.00–14.00 น. 

6/2564 
(ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

16 ธันวาคม 2564 10.00–14.00 น. 

 

 มติท่ีประชุม.......................................................................................................................... 
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แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป :  2 พฤศจกิายน 2563 
หัวขอ: วาระการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 5/2563 
(ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564) และขอเชิญประชุม ฯ (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 วาระการประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 5/2563 
(ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564) และขอเชิญประชุม ฯ (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
.............................................................................................................. . . . . . . . .................................................................. 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 
เขมรนิทร  อภสิุทธิพงษากุล สุชาฎา  วรินทรเวช 

(นางสาวเขมรนิทร  อภิสุทธิพงษากุล) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเวช) 
ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหนา) 

วันท่ี  2  เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 วันท่ี  2  เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

เขมรินทร  อภสิุทธิพงษากุล 
(นางสาวเขมรนิทร  อภิสุทธิพงษากุล) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันท่ี 2 เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 

  
 


