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คณะกรรมการจรยิธรรม 

ประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งที่ 3/2564 

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Zoom) 
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ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 3/2564 
ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Zoom) 

วันท่ี 19 สิงหาคม 2564 เวลา 10.00-14.00 น. 
----------------------------- 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
- รับรองรายงานการประชมุคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2564  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
 3.1 การบรรจุเนื้อหาตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน 

ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ในหลักสูตรขาราชการท่ีดี 
 3.2 การแกไขบัญชีรายชื่อผูมีอํานาจลงนามในประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
4.1 การจัดทําขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ สํานักงานปลัดกระทรวง

 สาธารณสุข ท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 
 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และแนวทางการปฏิบัติตน 
 ของขาราชการพลเรือน ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

4.2 การกระทําความผิดของเจาหนาท่ีกระทรวงสาธารณสุข กรณีเรียกรับ
 ผลประโยชน และกรณียักยอกเงิน 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
 - กําหนดการประชุมครั้งตอไป 
   
 
 

--------------------------------- 

 

 

หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2564 ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Zoom) 

 2.1 เรื่องเดิม 
  คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดประชุม 
ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2564 เวลา 10.๐0-14.00 น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Zoom) 

 2.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ไดจัดทํารายงานการประชุม ฯ ซ่ึงมีจํานวนท้ังสิ้น 12 หนา และไดแจงเวียน
รายงานการประชุม ฯ ใหกรรมการพิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกตองสมบูรณของรายงานการประชุม ฯ  
หากมีประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข ขอใหแจงกลับมายังฝายเลขานุการ ฯ ภายในวันท่ี 18 สิงหาคม 2564 
(เอกสารหมายเลข 1)  

 2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2564 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 

 3.1 การบรรจุเนื้อหาตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน 
ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ในหลักสูตรขาราชการท่ีดี 

  3.1.1 เรื่องเดิม 
   1) คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2564 มีมติรับทราบคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ 
พัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน วิ ถีธรรม วิ ถีไทย วิ ถีเศรษฐกิจพอเพียง”  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาวิเคราะห รวบรวมขอมูล องคความรู กําหนดรูปแบบ และแนวทางการอบรมพัฒนา 
ตามหลักสูตร “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี นายรุงเรือง  กิจผาติ 
ท่ีปรึกษาระดับกระทรวง นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานเวชกรรมปองกัน) เปนประธานคณะกรรมการ ฯ 
   2) นายรุงเรือง  กิจผาติ ท่ีปรึกษาระดับกระทรวง นายแพทยทรงคุณวุฒิ  
(ดานเวชกรรมปองกัน) ประธานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน  
วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ไดประชุมหารืออยางไมเปนทางการรวมกับฝายเลขานุการ ฯ 
ประกอบดวย กองบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักบริหารยุทธศาสตรสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย และศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เก่ียวกับแนวทางการขับเคลื่อน
หลักสูตรดังกลาว และมอบหมายใหกองบริหารทรัพยากรบุคคล บรรจุหัวขอเพ่ิมเติมในหลักสูตรขาราชการท่ีดี 

  3.1.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดดําเนินการจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะห
ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคล ดําเนินการบรรจุหัวขอเพ่ิมเติมในหลักสูตรขาราชการท่ีดี ดังนี้ 
    1. การมอบนโยบาย ขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม  
วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง”  
    2. การบรรยาย เรื่อง กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต 
(Together Against Corruption) 
    3. การบรรยาย เรื่อง หลัก ๓ ส. (สวดมนต สมาธิ  สนทนาธรรม)   
๓ อ. (อาหาร ออกกําลังกาย อารมณ) 1 น. (นาฬิกาชีวิต) 
    โดยจะเริ่มดําเนินการอบรบขาราชการบรรจุใหม สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ระหวางวันท่ี 30 สิงหาคม – 3 กันยายน 2564 ในรูปแบบการเรียนรูผานระบบออนไลน 
รายละเอียดตามตารางอบรมสัมมนาโครงการฝกอบรมการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญ ท่ีอยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ การอบรมสัมมนารวมกัน “หลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดี” รุนท่ี 4 (เอกสารหมายเลข 2)  

3.1.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

3.1.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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ตารางอบรมสมัมนา 
โครงการฝกอบรมการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

การอบรมสมัมนารวมกัน “หลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดี” รุนท่ี 4  
ระหวางวันท่ี วันท่ี 30 สิงหาคม – 3 กันยายน พ.ศ. 2564 ณ กองบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

 

วัน/เดือน/ป 
08.30 - 
09.00 น. 

09.00 – 
10.00 น. 

10.00 – 
11.00 น. 

11.00 – 
12.00 น. 

12.00 – 
13.00 น. 

13.00 - 
15.00 น. 

15.00 – 
17.00 น. 

17.00– 
18.00 น. 

18.00 – 20.00 น.  

วันจันทรท่ี 
30 ส.ค. 64 

ลงทะเบียน
รายงานตัว 
เขาอบรม  

 

พิธีเปดและปฐมนิเทศ
ขาราชการ 

ที่เขารับการอบรม 
โดย ผอ.กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แบงกลุมฝกภาคปฏิบัต ิ
เรื่อง “การสรางทีมและ
เครือขายผูปฏิบัติงาน” 

โดย กองบรหิารทรัพยากรบุคคล 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รก

ลา
งวั

น 

อภิปรายเรื่อง 
“บุคลิกภาพ การสื่อสาร และการใหบริการท่ีดี” 

โดย วิทยากรเอกชน 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รเ

ย็น
 

แบงกลุมทํากิจกรรมระดมสมอง
แลกเปลีย่นเรยีนรู สะทอนผล 

การเรยีนรูประจําวัน 
เรื่อง ทีมงานและเครือขายผูปฏิบัติ 

วันอังคารท่ี 
31 ส.ค. 64 

รายงานตัว 
เขาอบรม 

อภิปรายเรื่อง 
“สิทธิประโยชนและความกาวหนา 

ในหนาท่ีราชการ” 
โดย คุณปทมา ใจกุล และคณะ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล สป.สธ. 

อภิปรายเรื่อง 
“เทคนิคการบริหารจัดการเงิน 

เพ่ือสมดุลชีวิต”   
โดย เจาหนาท่ีฝายสงเสริมความรู

ทางการเงิน 
ธนาคารแหงประเทศไทย    

บรรยายเรื่อง 
“สิทธิประโยชน กบข.” 
โดย กองทุนบาํเหน็จบาํนาญ 

ขาราชการ 

แบงกลุมทํากิจกรรมระดมสมอง
แลกเปลีย่นเรยีนรู สะทอนผล 

การเรยีนรูประจําวัน  
เรื่อง ประยุกตใชความรู 
เพ่ือการปฏิบัตริาชการ 

วันพุธท่ี 
1 ก.ย. 64 

รายงานตัว 
เขาอบรม 

อภิปรายเรื่อง 
“คุณลักษณะขาราชการในศตวรรษท่ี ๒๑” 

โดย สาํนักงาน ก.พ. 

อภิปรายเรื่อง 
“การเสริมสรางสุขภาพกาย สุขภาพใจ ใหสมดุลและแข็งแรง

เพ่ือการปฏิบัตหินาท่ีราชการ” 
โดย คุณนภัสบงกช ศุภะพิชน และคณะ 

กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ กรมอนามัย 

แบงกลุมทํากิจกรรมระดมสมอง
แลกเปลีย่นเรยีนรู สะทอนผล 

การเรยีนรูประจําวัน 
เรื่อง ประยุกตใชความรู 
เพ่ือการปฏิบัตริาชการ 

วันพฤหัสบดีท่ี 
2 ก.ย. 64 

รายงานตัว 
เขาอบรม 

การบรรยายเร่ืองนโยบาย 
ขาราชการ “ครองตน 

ครองคน ครองงาน วิถธีรรม 
วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจ

พอเพียง”  
โดย คุณรุงเรือง กิจผาต ิ
นายแพทยทรงคุณวุฒิ 

 
การบรรยายเรื่อง 
“3ส. 3อ. 1 น.” 

    โดย คุณนวลฉว ี เนตรแสงทิพย 
  สํานักบรหิารยุทธศาสตรสุขภาพด ี
                  วิถีไทย 
 

การบรรยายเรื่อง  
“กระทรวงสาธารณสุข 
ใสสะอาดรวมตานทุจรติ 

(Together Against 
Corruption)” 

โดย คุณสชุาฎา วรินทรเวช 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

การบรรยายเรื่อง  
“ขาราชการท่ีดี และจิตอาสา 

กับการทํางาน” 
โดย วิทยากรเอกชน 

แบงกลุมทํากิจกรรมระดมสมอง
แลกเปลีย่นเรยีนรู สะทอนผล 

การเรยีนรูประจําวัน 
เรื่อง การพัฒนาความคดิ 
เพ่ือสรางขาราชการท่ีด ี

วันศุกรท่ี 
3 ก.ย. 64 

รายงานตัว 
เขาอบรม 

บรรยายเรื่อง 
“การเสริมสรางวินัยและกฎระเบียบท่ีสําคัญสําหรบั 

ขาราชการใหม” 
โดย คุณเสมอ กาฬภักด ีขาราชการบาํนาญ 

บรรยายเรื่อง 
โครงการตามแนว 
ทางพระราชดําหร ิ
โดย วิทยากรเอกชน 

แบงกลุมทํากิจกรรมสรุปผล
การเรยีนรูหลักสตูร  

“การเปนขาราชการท่ีดี” 

นําเสนอผลการเรียนรูหลักสตูร 
“การเปนขาราชการท่ีดี” 
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- 4 - 
 
 3.2 การแกไขบัญชีรายช่ือผูมีอํานาจลงนามในประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒   

  3.2.1 เรื่องเดิม 
    1) คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2564 
เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2564 มีมติกําหนดผูมีอํานาจลงนามในประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท 
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  
    2) คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ในคราวประชุมครั้งท่ี 
4/2564 เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2564 มีมติเห็นชอบใหปรับเปลี่ยนผูมีอํานาจลงนามรางประมวลจริยธรรม
สําหรับผูบริหาร และพนักงานรัฐวิสาหกิจ จากเดิมท่ีกําหนดใหประธานกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
เปนผูมีอํานาจลงนาม เปนรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง เปนผูมีอํานาจลงนาม ท้ังนี้ เพ่ือใหรางประมวล
จริยธรรม ฯ ท่ีจัดทํา มีผลใชบังคับกับรัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดท่ีสวนราชการ 
และรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณมีทุนรวมอยูดวยเกินรอยละหาสิบ  

  3.2.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดจัดทําหนังสือแจงใหองคการเภสัชกรรม  
ซ่ึงเปนรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ เรียบรอยแลว รายละเอียดตามหนังสือศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี นร 0217.02/2653 ลงวันท่ี 14 กรกฎาคม ๒๕64 (เอกสารหมายเลข 3) 

3.2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

3.2.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

4.1 การจัดทําขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
และแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือน ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

 4.1.1 เรื่องเดิม 
   1) คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2564 มีมติเห็นชอบ (ราง) ขอกําหนดจริยธรรม
ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนและรักษา 
คุณงามความดีของเจาหนาท่ีรัฐท่ีตองยึดถือสําหรับการปฏิบัติงาน 
   2) สํานักงาน ก.พ. จัดทําแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือน 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทํา 
สําหรับขาราชการพลเรือน ซ่ึงจะชวยใหขาราชการมีการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม
อยางเครงครัดอยูเสมอ โดยสวนราชการสามารถนําแนวทางดังกลาว ไปประกอบการพิจารณาจัดทําขอกําหนด
จริยธรรมท่ีสอดคลองกับบทบาทภารกิจ และสภาพปญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมของแตละหนวยงาน  
อีกท้ังจะทําใหการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
โดยใหขาราชการ พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจาง และผูปฏิบัติงานอ่ืน ท่ีอยูในความรับผิดชอบของ ก.พ.  
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ยึดถือปฏิบัติตามแนวทางท่ีกําหนดดังกลาวดวย  

3) กลุมงานคุมครองจริยธรรม ไดจัดทํา (ราง) ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. . . . . มีความสมบูรณสอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติตน 
ของขาราชการพลเรือน ตามประมวลจริยธรรมท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด จึงไดเพ่ิมเติมแนวทางการปฏิบัติ 
ท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทําสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใน (ราง) ขอกําหนด
จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... และจัดสง (ราง) ขอกําหนดจริยธรรม ฯ  
ใหคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พิจารณาใหความเห็น ภายในวันท่ี  
5 สิงหาคม 2564 

  4.1.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดดําเนินการจัดทําหนังสือถึงกองกฎหมาย 

เพ่ือตรวจสอบและใหความเห็นเก่ียวกับ (ราง) ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. .... สําหรับบังคับใชแกเจาหนาท่ีของรัฐ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ท้ังในราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค เพ่ือเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตน เก่ียวกับ
สภาพคุณงามความดีท่ีตองยึดถือสําหรับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทํา ตลอดจน
การดํารงตนในการกระทําความดี และละเวนความชั่ว เปนไปดวยความถูกตองเรียบรอย กอนเสนอ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขลงนาม (เอกสารหมายเลข 4) 

 4.1.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา ใหความเห็นชอบนํา (ราง) ขอกําหนด

จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... เผยแพรใหเจาหนาท่ีสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ ภายหลังกองกฎหมายดําเนินการตรวจสอบเรียบรอย 
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  4.1.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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(ราง) 
 
 
 

 
 
 
 
 

ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ... 
 

  โดยท่ีพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา ๖ วรรค ๔ บัญญัติให
หนวยงานของรัฐอาจจัดทําขอกําหนดจริยธรรมเพ่ือใชบังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นเพ่ิมเติม 
จากประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมกับภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหนวยงานของรัฐนั้นดวยก็ได  

  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนสวนราชการท่ีมีหนาท่ีหลักในการใหบริการ 
ดานการแพทยและสาธารณสุขแกประชาชน เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี และสามารถเขาถึงบริการ
สาธารณสุขทุกดาน สอดคลองกับสภาพปญหาของแตละพ้ืนท่ี โดยใหบริการประชาชนอยางเปนธรรม 
ครอบคลุมและมีมาตรฐาน ดังนั้น การท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีใหแกประชาชนอยางมีคุณภาพจึงข้ึนอยูกับการปฏิบัติหนาท่ี
ของเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงตองมีจิตสํานึกในหนาท่ี กระทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม เสียสละ และมุงประโยชน
สวนรวมเปนท่ีตั้ง  

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ วรรค ๔ แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 และระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรม 
ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๑๒ 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงกําหนดขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 เพ่ือใหเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีความประพฤติดี  
สํานึกในหนาท่ี ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชนสาธารณะเปนท่ีตั้ง เปนขาราชการท่ีดี  
มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สรางความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือ และยกยองจากประชาชน โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

  ขอ 1 ขอกําหนดจริยธรรมนี้ ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ 2 เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพึงปฏิบัติตน 
เพ่ือรักษาจริยธรรม ดังตอไปนี้  
   2.1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

171) มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 (๑) จงรักภักดีตอประเทศชาติ  มีความภู มิใจในความเปนไทย รักษา

ผลประโยชนของชาติ และรักษาความลับเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ 
 (๒) มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 
 (๓) นําหลักธรรมคําสอนตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ มาเปนแนวทาง 

ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ดํารงชีวิตดวยความเรียบงาย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตนและสังคม  
โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน และปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคม 

 (๔) สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทํานุบํารุงศาสนา 
ใหมีความเจริญยั่งยืน 

(๕) แสดงออกถึง … 
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 (๕) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
 (๖)  สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ 
2) ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ผูใดจะละเมิดมิได ผูใดจะกลาวหาหรือฟองรองพระมหากษัตริยทางใด ๆ มิได  
3) เปนจิตอาสา ทําความดีดวยหัวใจ โดยอุทิศตนกระทําการอันเปนประโยชน 

ตอสวนรวมสนองพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จ 1 7พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว17ท่ีทรงสืบสาน รักษา ตอยอด 

4) เจาหนาท่ีของรัฐตองเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
อยางตรงไปตรงมา โดยตองวางตน ดังนี้  

 (1) ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี 
ท่ีชอบดวยกฎหมาย ในกรณีมีขอสงสัย หรือมีขอทักทวงวาการกระทําไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ 
ขอบั งคับ  หรือมติคณะรัฐมนตรี ท่ี ชอบดวยกฎหมาย ขาราชการตองแจงใหหั วหน าส วนราชการ 
และคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พิจารณา และจะดําเนินการตอไปได
ตอเม่ือไดขอยุติจากหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีแลว 

 (2) ในกรณี ท่ีเห็นวาคําสั่งผูบังคับบัญชา หรือการดําเนินการใดท่ีตน 
มีสวนเก่ียวของ ไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ ตองทักทวงเปนลายลักษณอักษรไว  

 (3) ในกรณีท่ีเห็นวามติคณะรัฐมนตรีไมชอบดวยกฎหมาย ตองทําเรื่องเสนอให
หัวหนาสวนราชการพิจารณา และสงเรื่องใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดําเนินการใหไดขอยุติทางกฎหมายตอไป 

 (4) ไม เลี่ ย งกฎหมาย ใชหรือแนะนํา ให ใชชอ งว า งของกฎหมาย  
ท่ีอยูในความรับผิดชอบของตน เพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน และตองเรงแกไขชองวางดังกลาวโดยเร็ว  

 (5) ไมยอมใหบุคคลอ่ืนอาศัยชื่อตนเองถือครองทรัพยสิน สิทธ ิหรือประโยชนอ่ืนใด
แทนบุคคลอ่ืนอันเปนการเลี่ยงกฎหมาย หรือใชชื่อบุคคลอ่ืน ถือครองสิ่งดังกลาวแทนตน เพ่ือปกปดทรัพยสินของตน 

  (6) เม่ือทราบวามีการละเมิด หรือไมปฏิบัติตามกฎหมายในสวนราชการของตน 
หัวหนาสวนราชการตองดําเนินการท่ีจําเปน เพ่ือใหเกิดการเคารพกฎหมายข้ึนโดยเร็ว 

5) เจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม
ของสังคมนําคําสอนทางศาสนาเปนแนวทางในการดํารงชีวิตดวยความเรียบงาย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะ
ของตน และสังคม โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 

2.2 ซ่ือสัตยสุจริตและรับผิดชอบ 
 1) เจาหนาท่ีของรัฐตองมีจิตสํานึกท่ีดี และมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี เสียสละ 

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได โดยตองวางตน ดังนี ้
  (1) มีความซ่ือสัตยสุจริต อดทน และมีความเพียร ใชความรู สติปญญา

คุณธรรม เปนภูมิคุมกันในการดําเนินชีวิต 
  (2) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดถือผลประโยชนของทาง

ราชการมากกวาประโยชนสวนตน 
  (3) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ เสียสละและอุทิศเวลาใหแก 

ทางราชการจนงานสําเร็จถูกตองตามมาตรฐานของงาน 
  (4) อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบระมัดระวัง 

และเต็มกําลังความสามารถท่ีมีอยู ในกรณีท่ีตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาท่ีเสียหาย 

(5) ละเวน ... 
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  (5) ละเวนจากการกระทําท้ังปวงท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนง
หนาท่ีของตน หรือของขาราชการอ่ืน ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการอ่ืนโดยมิชอบ  

  (6) ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถ 
เยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติสวนตน ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสม 
ของแตละกรณี  

  (7) รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตนพรอมท่ีจะรับ 
การตรวจสอบและรับผิดในผลของการปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน โดยตองรีบแกไขใหถูกตอง 
และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 

  (8) ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย
หรือประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย หรือประชาชนในการ
ตรวจสอบ โดยใหขอมูลท่ีเปนจริงและครบถวน เม่ือไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ  

  (9) ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ 
ในกรณีท่ีสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตามคําสั่ง
เพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป  

 2) เจาหนาท่ีของรัฐตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ี และยึดถือ
ประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัว โดยตองวางตนดังนี ้

  (1)  รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทางราชการจัดใหตาม
กฎหมายและระเบียบ 

  (2)  ไมใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืน 
  (3)  ไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ีตนมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติ พ่ีนอง 

พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลพินิจใหเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลนั้น  
หรือปฏิบัติตอบุคคลนั้นตางจากบุคคลอ่ืนเพราะชอบหรือชัง 

  (4)  ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอํานวยความสะดวก
ของทางราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย  

  (5)  ไมกระทําการใด หรือดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว  
ซ่ึงกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนาท่ี 

  (6) ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาท่ีอ่ืน 
ในราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ ขาราชการตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก 
ในกรณีท่ีมีความขัดแยงระหวางประโยชนของทางราชการ หรือประโยชนสวนรวมกับประโยชนสวนตน  
หรือสวนกลุมอันจําเปนตองวินิจฉัยหรือชี้ขาด ตองยึดประโยชนของทางราชการ และประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

2.3 กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  
 เจาหนาท่ีของรัฐตองยึดม่ันในจริยธรรมและยืนหยัด กระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม

โดยตองวางตนดังนี ้
 1) กลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง  
 2) ไมอดทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ  
 3) ไมตกอยู ใต อิทธิพล ไม ใช อิทธิพล และไม ใช อํานาจในทางท่ี ไม ถูกตอง  

ในการปฏิบัติงานตลอดจนการดํารงชีวิตสวนตน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกรทุกรูปแบบ 
 

4) มีสัจจะ ... 
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 4) มีสัจจะและไมสัญญาใด ๆ กับบุคคลอ่ืนโดยมุงผลประโยชนหรือความกาวหนา

ของตนเอง 
 5) ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตามกฎหมายและตาม

ทํานองคลองธรรม  
 6) ปฏิบัติตามคําสั่งบังคับบัญชาท่ีชอบดวยกฎหมายและกลาคัดคานหรือโตแยง

คําสั่งท่ีไมถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย 
 7) ยืนหยัดในการปฏิบั ติงานในหนาท่ีตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 

ดวยความกลาหาญ 
 8) กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระทําผิดหรือการกระทํา 

ท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
 9) เปด เผยการทุจริต ท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติ มิชอบ 

ตอผูบังคับบัญชา หรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 
2.4 คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 เจาหนาท่ีของรัฐตองละเวนจากการแสวงประโยชนท่ีมิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี

และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม โดยตองวางตนดังนี ้
 1) มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุข 

ของประชาชน 
 2) ไม เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผู อ่ืนเรียกรับ หรือยอมจะรับ 

ซ่ึงของขวัญแทนตนหรือญาติของตน ไมวากอนหรือหลังดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาท่ีไมวาจะเก่ียวของ 
หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบั ติหนาท่ีหรือไมก็ตาม เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือเปนการให 
ตามประเพณีหรือใหแกบุคคลท่ัวไป 

 3) ไมใชตําแหนง หรือกระทําการท่ีเปนคุณ หรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมีอคติ 
 4) ไมเสนอ หรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติกรรม หรือสัญญา 

ซ่ึงตนเองหรือบุคคลอ่ืนจะไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 
 5) การดําเนินการใด ๆ ตองมีเหตุผล และใชความรูตามหลักวิชาการมาพิจารณา 

ใหเชื่อมโยงอยางรอบคอบ และระมัดระวัง โดยคํานึงถึงประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญ 
 6) ปกปองผลประโยชนของชาติ และประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของประชาชน 
 7) การดําเนินการใด ๆ ตองมีเหตุผล และใชความรูตามหลักวิชาการ มาพิจารณา

ใหเชื่อมโยงอยางรอบคอบ และระมัดระวัง โดยคํานึงถึงประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญ 
2.๕ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 เจาหนาท่ีของรัฐตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแหงวิชาชีพ

โดยเครงครัด โดยตองวางตนดังนี ้
 1) ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ โดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางแทจริง จนเต็มกําลังความสามารถ  
 2) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ ใสใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลา และมีคุณภาพ 

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายโดยวิธีการ กระบวนการท่ีถูกตอง และเปนธรรม 
 

 
3) ใชงบประมาณ … 
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 3) ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนท่ีทางราชการจัดให ดวยความสุจริต

ประหยัด คุมคา และไมฟุมเฟอย 
 4) ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ี ตามคุณภาพ 

และมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด 
 5) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ตลอดจนกฎเกณฑท่ีไมชอบธรรม 

ท่ีเปนอุปสรรคตอการบริการประชาชน 
 6) มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี โดยพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

ให เปนผู มี ความรูความสามารถ มีความคิดริ เริ่มสรางสรรค  และความชํานาญในการปฏิบั ติ งาน 
ใสใจความกาวหนาทางวิชาการเพ่ือพัฒนาองคกรและวิชาชีพของตน เลือกใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยางเหมาะสม 
และเชื่อม่ันในระบบการทํางานเปนทีม 

 7) รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบชี้แจง และอธิบายเหตุผลใหแกประชาชน 
ผูรวมงานและผูมีสวนเก่ียวของ 

 8) ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหภารกิจบรรลุผลและเปนประโยชน 
ตอสวนรวม 

2.6 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 เจ าหน า ท่ี ของรัฐต อ งปฏิ บั ติหน า ท่ี อย างเป น ธรรมและไม เลื อกปฏิ บั ติ  

โดยตองวางตน ดังนี ้
 1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เปนธรรมและเท่ียงธรรม  
 2) ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก ความรัก ความโกรธ ความกลัว 

ความหลง มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ 
 3) วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
 4) ปฏิบัติหนาท่ีใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวนการใชอํานาจเกินกวา

ท่ีมีอยูตามกฎหมาย 
 5) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ หรือดําเนินการอ่ืน โดยคํานึงถึงผลกระทบ

ทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไมกระทําการ 
ใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลหรือกอภาระหรือหนาท่ีใหบุคคลโดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย 

 6) ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี ปราศจากอคติ
และไมเลือกปฏิบัติตอบุคคล ผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา 
อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะดําเนินการตามมาตรการท่ีรัฐกําหนดข้ึน 
เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพ ไดเชนเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเปนการเลือก
ปฏิบัติท่ีมีเหตุผล เปนธรรมและเปนท่ียอมรับกันท่ัวไป 

 7) ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 
โดยไมชักชา 

 8) ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย  
หรือการวิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความเห็นทางวิชาการ
ตามหลักวิชา 

 9) ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพ่ีนอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณ 
และตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 

10) ไมลอกหรือ17 … 
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 10) ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงท่ีมา 
 11) 17ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ มีน้ําใจ เอ้ืออาทร และมีจิตบริการตอผูมารับบริการ

ดวยความเสมอภาค เปนธรรม รวดเร็ว และถูกตอง โดยไมคํานึงถึงฐานะ เชื้อชาติ ศาสนา สังคม หรือลัทธิทางการเมือง 
17 12) 17ไมกระทําการใดอันเปนการชวยเหลือ อุปถัมภ หรือเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
 13) 17ให ขอมูลขาวสารแกประชาชนไดอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ  

และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
17 14) 17ให ผู รับบริการและผู มี ส วนได ส วน เสีย เข ามามีส วนได ส วน เสียรวม 

ในการปฏิบัติราชการ 
2.7 ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
 เจาหนาท่ีของรัฐตองดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

โดยตองวางตน ดังนี้ 
 1) ดํารงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีโดยนอมนําหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใชในการดําเนินชีวิต 
และการปฏิบัติหนาท่ี ดําเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด 

 2) ปฏิบั ติตนเปนพลเมืองดีด วยการปฏิบั ติหน า ท่ีของปวงชนชาวไทย  
เคารพตอกฎหมาย มีวินัย และรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม  

 3) ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี ในกรณีท่ีมีขอขัดแยง
ระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา หรือประเพณี ขาราชการตองเสนอเรื่อง 
ใหคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย 

 4) หัวหนาสวนราชการและผูบั งคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้น 
ตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเท่ียงธรรม โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว  
และควบคุมใหผูอยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามขอกําหนดจริยธรรมขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
โดยเครงครัด 

 5) หัวหนาสวนราชการและผูบั งคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้น 
ตองสนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีมีความซ่ือสัตย มีผลงานดีเดน มีความรูความสามารถ  
และขยันขันแข็ง ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง และยึดม่ันในระบบคุณธรรม 

 6) ไมกระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ
หรือราชการโดยรวม 

 7) เปนตัวอยางใหกับประชาชนในการแตงกาย และรักษาวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
  ขอ 3 ใหคณะกรรมการท่ีแตงตั้งโดยคณะรัฐมนตรีหรือฝายบริหาร และผูปฏิบัติงานอ่ืน 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท้ังในราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค 
ยึดถือปฏิบัติตามขอกําหนดจริยธรรมนี้ดวย  

    ประกาศ ณ วันท่ี      สิงหาคม พ.ศ. 2564 
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4.2 การกระทําความผิดของเจาหนาท่ีกระทรวงสาธารณสุข กรณีเรียกรับผลประโยชน 
และกรณียักยอกเงิน  

 4.2.1 เรื่องเดิม 
1) กรณีเรียกรับผลประโยชน จากการประมูลระบบคอมพิวเตอร เม่ือวันท่ี 

5 สิงหาคม 2564 ตํารวจรวมกับ สํานักงาน ป.ป.ท. รวมกันจับกุม นายแพทย วิชัย รัตนภัณฑพาณิชย  
อายุ 53 ป ผูอํานวยการโรงพยาบาลบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ขณะกําลังรับเงินของกลาง จํานวน 93,000 บาท 
จากผูรับเหมาระบบคอมพิวเตอรของโรงพยาบาล ซ่ึงเปนเงินท่ีเจาหนาท่ีใชทําการลอจับ โดยเจาหนาท่ีไปจับกุมตัว
ไดท่ีหองทํางานของผูตองหาในโรงพยาบาล พรอมรวบรวมพยานหลักฐาน และเอกสารจํานวนหนึ่งกลับมา
ตรวจสอบ  

 เจาหนาท่ีตํารวจ แจงวา สืบเนื่องจากไดรับการแจงความรองทุกข 
จากผูเสียหาย ซ่ึงรองทุกขกับทางสํานักงาน ป.ป.ท. ใหชวยตรวจสอบพฤติการณของผูอํานวยการคนดังกลาว 
หลังจากท่ีผูเสียหายเขาไปประมูลจัดซ้ือจัดจางติดตั้งระบบคอมพิวเตอรภายในโรงพยาบาล ซ่ึงมีมูลคากวา 
280,000 บาท แตเจาตัวมีการเรียกรับเงินสวนตาง 15 เปอรเซ็นต กอนท่ีจะขอขยับเพ่ิมเปน 35 เปอรเซ็นต 
หรือประมาณ 93,000 บาท ผูเสียหายจึงเห็นวา เปนเรื่องท่ีรับไมได เพราะจะทําใหทางผูรับเหมาขาดทุน 
เปนจํานวนมาก จึงตัดสินใจเขาแจงความกับ สํานักงาน ป.ป.ท. จากนั้นไดทําการสืบสวนสอบสวนจนทราบวา  
จะมีการนัดมอบสงเงินกันในวันนี้ จึงนําเงินของกลางท่ีทําสัญลักษณไวไปมอบใหท่ีโรงพยาบาล และเม่ือผูอํานวยการ
รับเงินของกลางแลว เจาหนาท่ีตํารวจจึงแสดงตัวเขาจับกุม 

 ขณะท่ีผูตองหาใหการภาคเสธวา เรียกรับเงินจํานวนดังกลาวจริง  
แตนําไปเพ่ือใชภายในโรงพยาบาล และสาธารณประโยชน เจาหนาท่ีจึงควบคุมตัวมาสอบปากคําเพ่ิมเติม 
ท่ีกองบังคับการ ท้ังนี้ จากการตรวจสอบขอมูลยอนหลังพบวา ผูอํานวยการคนดังกลาวมีประวัติถูกรองเรียน 
ในลักษณะใกลเคียงกันนี้ อีกหลายครั้ง ซ่ึงตํารวจอยูระหวางการตรวจสอบขอมูลการรองเรียนตาง ๆ  
วามีมูลความผิดหรือไม หากพบวามีมูลพอท่ีจะดําเนินคดี หรือสืบสวนสอบสวนตอไดก็จะดําเนินการทันที  
และหลังจากนี้จะใหทางสํานักงาน ป.ป.ท. ตรวจสอบเสนทางการเงินรวมถึงลักษณะการฟอกเงินตาง ๆ ดวย 
ท่ีมา หนังสือพิมพมติชนออนไลน ฉบับวันท่ี 13 สิงหาคม 2564 

2) กรณียักยอกคาเสี่ยงภัยโควิด 12.7 ลาน พบเจาหนาท่ีการเงิน สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร นําเงินท่ีโอนจากสวนกลางเปนคาเสี่ยงภัยแพทย บุคลากรดานหนาสูกับโควิด 
เขาบัญชีสวนตัว 3 บัญชีกวา 12 ลานบาท นายแพทยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร แถลงยอมรับ 
ขณะท่ี ผูวาราชการจังหวัดกําแพงเพชร สั่งแจงความดําเนินคดีพรอมใหออกราชการไวกอน  

 จากกรณีกระแสขาวในโลกโซเชียลแชรวอน และวิจารณกันหนัก 
ถึงความไมโปรงใสของเงินเสี่ยงภัยโควิด 19 และเงินตอบแทนอ่ืน ๆ ของบุคลากรทางการแพทย กวา 12.7 ลานบาท 
ถูกยักยอกไปอยางไรรองรอย และวอนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของออกมาชี้แจงเรื่องดังกลาว  

 ตอมา เวลา 09.00 น. วันท่ี 6 สิงหาคม 2564 สํานักสาธารณสุข
จังหวัดกําแพงเพชร นายแพทยปริญญา นากปุณบุตร นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร ไดแถลงขาว
ชี้แจงกรณีดังกลาวตอสื่อมวลชนท่ีไปติดตามขอเท็จจริงเรื่องนี้วา "กระแสขาวดังกลาวนั้นเปนความจริง 
และเบื้องตนไดมีการรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบตามข้ันตอนเปนท่ีเรียบรอยแลว ท้ังนี้  เนื่องจาก 
การตรวจสอบทางการเงินในชวงปลายเดือนกรกฎาคมท่ีผานมา พบวามีความผิดปกติในการจัดทําเอกสารทางการเงิน 
การเบิกจายไมตรงกับความเปนจริง หลังจากท่ีมีการตรวจแลว จึงไดแตงตั้งเจาหนาท่ีเขาไปดําเนินการตรวจสอบ 
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พบวา มีความเสียหาย เงินจํานวน 12,738,415.53 บาท ไดถูกโอนเขาในบัญชีของ “นางวิสาข อํ่าพุธ” อายุ 38 ป 
นักวิชาการเงินและบัญชี สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร แยกออกเปน 3 บัญชีดวยกัน  
ซ่ึงเงินดังกลาวเปนเงินท่ีโอนมาจากกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใชในกิจการโควิด 19  สวนใหญเปนคาตอบแทน
เสี่ยงภัยโควิด 19 แกเจาหนาท่ีทางการแพทยท่ีทํางานท่ัวท้ังจังหวัดกําแพงเพชร โดยจะแจกจายใหตามหลักเกณฑ 
ท่ีกําหนด 

 หลังจากท่ีทราบขาว ทางสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร  
ไดสั่งใหเจาหนาท่ีคนดังกลาวออกจากทางราชการไวกอน พรอมตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบสวนขอเท็จจริง 
เสนอไปยังจังหวัดตามข้ันตอน และไดรับมอบอํานาจจากผูวาราชการจังหวัดกําแพงเพชร นายเชาวลิตร แสงอุทัย 
ใหดําเนินการแจงความ เพื่อดําเนินคดีกับเจาหนาที่รายนี้ ตั้งแตเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 64 ที่ผานมา  
ณ สถานีตํารวจภูธรเมืองกําแพงเพชร และแจงอายัดบัญชีของขาราชการรายนี้ไวเปนท่ีเรียบรอยแลว 

 อยางไรก็ตาม เรื่องนี้ไดนําเรียนใหรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงสาธารณสุข นายอนุทิน ชาญวีรกุล และปลัดกระทรวงสาธารณสุข  รับทราบแลว ขณะนี้กําลัง
พิจารณางบประมาณเยียวยาเพ่ือแกปญหาเบื้องตนกอน เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจแกขาราชการท่ีทํางาน 
อยูท่ัวท้ังจังหวัดกําแพงเพชร และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร มีเงินสํารองอยูประมาณ 15 ลานบาท  
ท่ีจะมอบใหแกเจาหนาท่ีท่ีทํางานในพ้ืนท่ีเก่ียวกับโควิด 19  ในชวงของเดือนเมษายนถึงเดือนมิถุนายน 2564 
โดยจะทําการผลักเงินดังกลาวใหแกเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเร็วๆ นี้ 

 สําหรับขอมูลของผูกระทําความผิดเบื้องตนคือ นางวิสาข อํ่าพุธ อายุ 38 ป 
ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญช ีตําแหนงพนักงานกระทรวงสาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร 
มานานกวา 5 ป ซ่ึงเจาหนาท่ีตํารวจชุดสืบสวน สภ.เมืองกําแพงเพชร ไดใหขอมูลวา ขณะนี้ผูถูกกลาวหา 
ยังคงอยูในพ้ืนท่ีและรูความเคลื่อนไหวทุกอยาง พรอมท่ีจะดําเนินคดีตามกฎหมายตามข้ันตอนทันที 

 ดาน นายเชาวลิตร แสงอุทัย ผูวาราชการจังหวัดกําแพงเพชร กลาววา  
ไดรับรายงานแลว และตนไดรับมอบหมายจากปลัดกระทวงสาธารณสุข ใหดําเนินการแจงความดําเนินคดีอาญา 
กับผูกระทําความผิดรายนี้ ในลําดับตอไปทางจังหวัดจะตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง โดยตองหา
ผูรับผิดชอบทางแพง หรือทางละเมิดเงินของหลวง หากมีขาราชการคนใดเก่ียวของ จะดําเนินการทางวินัยกอน
ในลําดับแรก ท่ีมา : หนังสือพิมพไทยรัฐออนไลน ฉบับวันท่ี 6 สิงหาคม 2564 

  4.2.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอ ๒ (4) 

กําหนดใหขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม (4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 
ไมมีผลประโยชนทับซอน เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน ไมกระทําการ
อันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการ  
หรือเขาไปเก่ียวของกับผลประโยชนอันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน ท้ังนี้ พระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ไมมีบทกําหนดโทษ กรณีขาราชการพลเรือน
ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
(เอกสารหมายเลข 5)  

 4.2.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาแนวทางการดําเนินการขาราชการฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ตอไปดวย  
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พระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๑๕  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

เป็นปทีี่  ๔  ในรัชกาลปัจจบุัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ  

สภานิติบัญญัติแห่งชาติท าหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบญัญตัินีเ้รียกว่า  “พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น

และมีฐานะเป็นกรม  ราชการส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  

ในฝ่ายบริหาร  แต่ไม่หมายความรวมถึง  หน่วยงานธุรการของรัฐสภา  องค์กรอิสระ  ศาล  และ  

องค์กรอัยการ 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



“เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  หมายความว่า  ข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่น 

ในหน่วยงานของรัฐ 

“องค์กรกลางบริหารงานบุคคล”  หมายความว่า  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  คณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึ กษา   

และคณะกรรมการข้าราชการต ารวจ  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น  รวมทั้ง

คณะกรรมการกลางบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ของรัฐในฝ่ายบริหาร  และคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรา ๔ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

หมวด  ๑ 
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

 
 

มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม  คือ  หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ  

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง  ให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรม 

ของหน่วยงานของรัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เกี่ยวกับสภาพคุณงาม

ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน  การตัดสินความถูกผิด  การปฏิบัติที่ควรกระท า

หรือไม่ควรกระท า  ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



มาตรา ๖ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท าประมวล

จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

ในกรณีที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งไม่มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ  ให้องค์กรต่อไปนี้
เป็นผู้จัดท าประมวลจริยธรรม 

(๑) คณะรัฐมนตรี  ส าหรับข้าราชการการเมือง 

(๒) สภากลาโหม  ส าหรับข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือนกลาโหม 

(๓) ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  ส าหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

(๔) คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน  ส าหรับผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่  และ

ผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ในกรณีที่มีปัญหาว่าองค์กรใดเป็นผู้จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทใด  

ให้  ก.ม.จ.  เป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย 

ทั้งนี้  หน่วยงานของรัฐอาจจัดท าข้อก าหนดจรยิธรรมเพ่ือใช้บงัคับกับเจ้าหนา้ที่ของรฐัในหน่วยงานนัน้

เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้ 

การจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไป 

ตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดตามมาตรา  ๑๔  ด้วย 
มาตรา ๗ เพ่ือให้การจัดท าประมวลจริยธรรมในภาครัฐมีมาตรฐานทางจริยธรรมใน 

ระดับเดียวกัน  ในการจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรกลางบริหารงานบุคคลของศาลหรือองค์กรอัยการ  

องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานธุรการของรัฐสภาและองค์กรอิสระ  ให้น ามาตรฐานทาง

จริยธรรมตามมาตรา  ๕  ไปใช้ประกอบการพิจารณาจัดท าประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ 

ในความรับผิดชอบด้วย 

หมวด  ๒ 
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 

มาตรา ๘ ให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ่ง  เรียกโดยย่อว่า  “ก.ม.จ.”  

ประกอบด้วย 

(๑) นายกรัฐมนตรหีรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 

(๒) ผู้แทนคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนที่ได้รับมอบหมาย  เป็นรองประธานกรรมการ 
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(๓) กรรมการโดยต าแหน่ง  จ านวนห้าคน  ได้แก่  ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

คณะกรรมการข้าราชการต ารวจ  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และ 

สภากลาโหม  อย่างละหนึ่งคน  

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งจ านวนไม่เกินห้าคนเป็นกรรมการ 

ให้เลขาธิการ  ก.พ.  เป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้เลขาธิการ  ก.พ.  แต่งตั้งข้าราชการ

ในส านักงาน  ก.พ.  เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจ าเป็น 

เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจของ  ก.ม.จ.   ก.ม.จ.  อาจมีมติ 

ให้เชิญผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการที่ท าหน้าที่บริหารงานรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชน  

หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่และอ านาจโดยตรงเกี่ยวกับเรื่องที่จะพิจารณา  หรือผู้ซึ่งมีความรู้

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ด้านจริยธรรมให้เข้าร่วมประชุมเป็นครั้งคราวในฐานะกรรมการด้วยกไ็ด้  

ในกรณีเช่นนั้น  ให้ผู้ที่ได้รับเชิญและมาประชุมมีฐานะเป็นกรรมการส าหรับการประชุมครั้งที่ได้รับเชิญนั้น 

ให้ส านักงาน  ก.พ.  มีหน้าที่ปฏิบัติงานธุรการ  งานประชุม  งานวิชาการ  การศึกษาหาข้อมูล  

และกิจการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องให้แก่  ก.ม.จ.  คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานที่แต่งตั้งโดย  ก.ม.จ.  

รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ านาจอื่นตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๙ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีความรู้   ความสามารถ  หรือประสบการณ์ 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรม  ด้านกฎหมาย  ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

หรือด้านอื่นใดอันจะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าที่ของ  ก.ม.จ.  โดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์  และ

ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสี่สิบห้าปี 

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต  

(๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๕) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 

ที่ได้กระท าโดยประมาท 

้หนา   ๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  กรรมการ

หรือผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่

พรรคการเมือง 

(๗) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  หรือให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  

หรือหน่วยงานของรัฐ 

(๘) ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลอันถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน 

เพราะร่ ารวยผิดปกติ 

(๙) ไม่เคยต้องค าพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือ 

ต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม  หรือกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิดของพนักงาน  

ในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ 

(๑๐) ไม่อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

(๑๑) ไม่เคยพ้นจากต าแหน่งเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด ารงต าแหน่ง

ทางการเมืองมีค าพิพากษาว่าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 

มาตรา ๑๐ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี 

เมื่อครบก าหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่  

ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปจนกว่า

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้  แต่จะด ารงต าแหน่ง

ติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

มาตรา ๑๑ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่ง  

เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๙ 

(๔) ก.ม.จ.  มีมติให้ออกจากต าแหน่งด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

เท่าที่มีอยู่  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหย่อนความสามารถ 
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มาตรา ๑๒ ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระหรือในกรณี 

ที่นายกรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นในระหว่างที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว

ยังมีวาระอยู่ในต าแหน่ง  ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่างหรือเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นอยู่  

ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทนหรือผู้ซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว  เว้นแต่วาระที่เหลืออยู่ไม่ถึง 

หนึ่งร้อยแปดสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้ 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ  ให้  ก.ม.จ.  ประกอบด้วยกรรมการ

ทั้งหมดเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง  

มาตรา ๑๓ ก.ม.จ.  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้  

(๑) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม

และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 

(๒) ก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคลื่อน  การด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม  

รวมทั้งกลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือให้องค์กรกลางบริหาร 

งานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือผู้บังคับบัญชาน าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล

อย่างเป็นรูปธรรม 

(๓) ก าหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้ง

เสนอแนะมาตรการในการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแก่

หน่วยงานของรัฐต่อคณะรัฐมนตรี 

(๔) ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม  โดยอย่างน้อย

ต้องให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม  และให้มี

การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น 

(๕) ตรวจสอบรายงานประจ าปีของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา  ๑๙  (๓)  และรายงานสรุปผล

การด าเนินงานดังกล่าวเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(๖) ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้  

(๗) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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การประเมินผลตาม  (๔)  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ม.จ.  ก าหนด  โดยอาจจัดให้มี

องค์กรภายนอกเข้าร่วมการประเมินผลด้วยก็ได้ 

มาตรา ๑๔ เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม 

ตามมาตรา  ๖  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  และเพ่ือประโยชน์ใน

การด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจตามมาตรา  ๑๓  ให้  ก.ม.จ.  มีอ านาจก าหนดหลักเกณฑ์เป็นระเบียบ  

คู่มือ  หรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  และ

หน่วยงานของรัฐ  ใช้เป็นหลักเกณฑ์ส าหรับการจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม  รวมทั้ง

การก าหนดกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ในการนี้  ให้  ก.ม.จ.  มีหน้าที่ให้ค าแนะน าแก่

องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  และหน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติ 

ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในกรณีที่ปรากฏแก่  ก.ม.จ.  ว่า  การจัดท าประมวลจริยธรรมขององคก์รกลางบริหารงานบคุคล

หรือองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐแห่งใดไม่สอดคล้องกับ

มาตรฐานทางจริยธรรมหรือมีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดตามวรรคหนึ่ง   

ให้  ก.ม.จ.  แจ้งให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือหน่วยงาน 

ของรัฐแห่งนั้นด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง  และให้เป็นหน้าที่ขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กร 

ตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือหน่วยงานของรัฐที่จะต้องด าเนินการโดยเร็ว 

มาตรา ๑๕ ให้  ก.ม.จ.  จัดให้มีการทบทวนมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา  ๕  ทุกห้าปี  

หรือในกรณีที่มีความจ าเป็นหรือสถานการณ์เปลี่ยนแปลงไป  ก.ม.จ.  จะพิจารณาทบทวนในรอบ

ระยะเวลาที่เร็วกว่านัน้กไ็ด ้ โดยในการด าเนนิการดงักล่าวให้เชิญผู้แทนจากองค์กรกลางบริหารงานบคุคล

และองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  มาหารือร่วมกันด้วย 

มาตรา ๑๖ การประชุม  ก.ม.จ.  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่  จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุม  ก.ม.จ.  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้   

ให้รองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน  ในกรณีที่ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ

หน้าที่ได้  ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
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การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม  ให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งใน 

การลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๑๗ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ก.ม.จ.  มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ

หรือคณะท างานเพ่ือพิจารณาหรือด าเนินการตามที่  ก.ม.จ.  มอบหมายได้ 

ให้น าความในมาตรา  ๑๖  มาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้วย

โดยอนุโลม 

มาตรา ๑๘ ให้ประธานกรรมการ  กรรมการ  ประธานอนุกรรมการ  และอนุกรรมการไดร้บั

เบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นตามที่กระทรวงการคลังก าหนด  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

หมวด  ๓ 
การรกัษาจริยธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 

 
 

มาตรา ๑๙ เพ่ือประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ให้หน่วยงานของรัฐ

ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐ  ในการนี้  

อาจมอบหมายให้ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม  ธรรมาภิบาล  หรือที่ เกี่ยวกับ 

การบริหารงานบุคคล  หรือคณะกรรมการและกลุ่มงานจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐที่มีอยู่แล้ว   

เป็นผู้รับผิดชอบก็ได้ 

(๒) ด าเนินกิจกรรมการส่งเสรมิ  สนับสนุน  ให้ความรู้  ฝึกอบรม  และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรฐั

ในหน่วยงานของรัฐ  และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติ 

ตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้งก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและ

ภาคเอกชน   

(๓) ทุกสิ้นปีงบประมาณ  ให้จัดท ารายงานประจ าปีตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดเสนอต่อ  

ก.ม.จ.  โดยให้หน่วยงานของรัฐเสนอรายงานประจ าปีผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กร  

ตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  แล้วแต่กรณี  เพ่ือประเมินผลในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐเสนอต่อ  ก.ม.จ.  

ด้วย 
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มาตรา ๒๐ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลแต่ละประเภทและองค์กรตามมาตรา  ๖   

วรรคสอง  มีหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม  และการประเมินผลการปฏิบัติ 

ตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ านาจจัดหลักสูตรการฝึกอบรม  การเผยแพร่ความเข้าใจ  

ตลอดจนการก าหนดมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ  

มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  และมาตรการที่ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน  

ของรัฐซึ่งมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริ ยธรรม   

โดยอาจก าหนดมาตรการเพ่ือใช้ในการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น 

บทเฉพาะกาล 
 
 

มาตรา ๒๑ เมื่อ  ก.ม.จ.  ได้ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม 

ตามมาตรา  ๑๔  แล้ว  ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลและองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  จัดท า

ประมวลจริยธรรมให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่  ก.ม.จ.  ก าหนด 

มาตรา ๒๒ บรรดาประมวลจริยธรรม  กฎ  ระเบียบ  หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีผลใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้คงมีผลใช้บังคับได้ต่อไป

เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้  จนกว่าจะมีการก าหนดประมวลจริยธรรมหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ

จริยธรรมตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรฐัมนตร ี
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 

 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  วรรคสาม   
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว   
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  มาตรา  ๕  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม   
ซึ่ งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้ เป็นหลักส าคัญ 
ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น   อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๖   
วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งบัญญัติให้องค์กรกลาง 
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ  ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การจัดท าประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ก.พ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบคุคลของข้าราชการพลเรอืน   
จึงจัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน  และรักษา 
คุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ   
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้   
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ 

การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจ 
ในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ  ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  เคารพในความแตกต่าง 
ของการนับถือศาสนา  ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์   

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
โปร่งใส  และตรวจสอบได้  ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
รับผิดชอบต่อหน้าที่  มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด  มีจิตส านึกที่ดี  โดยค านึงถึงสังคม  
สิ่งแวดล้อม  สิทธิมนุษยชน  และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง   
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ  ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยปราศจากอคติ  และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง   
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(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  เสียสละ   
มีจิตสาธารณะ  สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  ไม่กระท าการอันมีลักษณะ 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไป 
เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน   

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์   ประสิทธิภาพ  และคุณภาพของงาน  ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว 
ทันต่อเวลาและสถานการณ์  ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  รักษามาตรฐาน 
การท างานที่ดี  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  เชื่อมั่นในระบบการท างาน 
เป็นทีม  ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ  และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง   

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัตโิดยการใช้ความรูส้กึ 
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย   
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ 
ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง   

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน  ปฏบิัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ  อ่อนน้อมถ่อมตน  
ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล  ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  พระบรมราโชวาท  หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้  และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย 
การเคารพกฎหมายและมีวินัย   

ข้อ ๓ หากข้าราชการพลเรือนผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
หรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ ๔ การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนนี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.พ.  ก าหนด 

ข้อ ๕ ให้กรรมการ  พนักงานราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  และผู้ปฏิบัติงานอื่น  ยึดถือปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ด้วย 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  7  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

วิษณุ  เครืองาม 
รองนายกรฐัมนตรี 

ประธาน  ก.พ. 

้หนา   ๙

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๐๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๔

Administator
Highlight
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

 กําหนดการประชุมครั้งตอไป ในวันพฤหัสบดีท่ี 21 ตุลาคม 2564 เวลา ๑๐.๐๐-๑๔.๐๐ น. 

 ประธาน แจงกําหนดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ครั้งตอไป ในวันพฤหัสบดีท่ี 21 ตุลาคม 2564 เวลา ๑๐.๐๐-๑๔.๐๐ น. ณ หองประชุม 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 มติท่ีประชุม.......................................................................................................................... 
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.............................................................................................................................................................................. 
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แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป :  19 สิงหาคม 2564 
หัวขอ: ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งท่ี 3/2564 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งท่ี 3/2564 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
.............................................................................................................. . . . . . . . .................................................................. 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 
เขมรนิทร  อภสิุทธิพงษากุล สุชาฎา  วรินทรเวช 

(นางสาวเขมรนิทร  อภิสุทธิพงษากุล) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเวช) 
ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ (หัวหนา) 
วันท่ี  19  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี  19  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

เขมรินทร  อภสิุทธิพงษากุล 
(นางสาวเขมรนิทร  อภิสุทธิพงษากุล) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันท่ี  19  เดอืน สิงหาคม พ.ศ. 2564 
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คําอฺธิบายแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

หัวขอ คําอธิบาย 
หนวยงาน หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนผูจัดทํา

และเผยแพรขอมูล 
 

วัน/เดือน/ป วันเดือนปท่ีขอนําขอมูลข้ึนเผยแพร 
 

หัวขอ กําหนดหัวขอท่ีจะนําข้ึนเผยแพรโดยใหมีใจความสําคัญ 
ท่ีมาจากเนื้อหามีความยาวไมเกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดขอมูล เลือกใชคําอธิบาย/คําบรรยายท่ีมีความกระชับใชภาษา 
ท่ีเขาใจงายและสะกดคําใหถูกตองตามอักขระวิธีเหมาะสม 
กับลักษณะรูปแบบขอมูลแตละชนิด 
 

Link ภายนอก ใหระบ ุLink ท่ีอางอิงหรือนํามาใชในการเผยแพร 
 

หมายเหตุ ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล (ผูรายงาน)  ระบุลงลายมือชื่อหรือชื่อของผูรับผิดชอบท่ีไดมอบหมายจาก
หัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
 

ผูอนุมัติรับรอง ระบุลงลายมือชื่อของหัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 
(Web Master) 

ระบุลงลายมือชื่อผูทําการ Upload ขอมูลท่ีไดรับมอบหมายจาก
หัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 




