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คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 3/2564 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
- รับรองรายงานการประชมุคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2564  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
 3.1 การบรรจุเนื้อหาตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน 

ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ในหลักสูตรขาราชการท่ีดี 
 3.2 การแกไขบัญชีรายชื่อผูมีอํานาจลงนามในประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
4.1 การจัดทําขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ สํานักงานปลัดกระทรวง

 สาธารณสุข ท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 
 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และแนวทางการปฏิบัติตน 
 ของขาราชการพลเรือน ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

4.2 การกระทําความผิดของเจาหนาท่ีกระทรวงสาธารณสุข กรณีเรียกรับ
 ผลประโยชน และกรณียักยอกเงิน 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
 - กําหนดการประชุมครั้งตอไป 
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หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2564 ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Zoom) 

 2.1 เรื่องเดิม 
  คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดประชุม 
ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2564 เวลา 10.๐0-14.00 น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Zoom) 

 2.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ไดจัดทํารายงานการประชุม ฯ ซ่ึงมีจํานวนท้ังสิ้น 12 หนา และไดแจงเวียน
รายงานการประชุม ฯ ใหกรรมการพิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกตองสมบูรณของรายงานการประชุม ฯ  
หากมีประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข ขอใหแจงกลับมายังฝายเลขานุการ ฯ ภายในวันท่ี 18 สิงหาคม 2564 
(เอกสารหมายเลข 1)  

 2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2564 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 

 3.1 การบรรจุเนื้อหาตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน 
ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ในหลักสูตรขาราชการท่ีดี 

  3.1.1 เรื่องเดิม 
   1) คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2564 มีมติรับทราบคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ 
พัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน วิ ถีธรรม วิ ถีไทย วิ ถีเศรษฐกิจพอเพียง”  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาวิเคราะห รวบรวมขอมูล องคความรู กําหนดรูปแบบ และแนวทางการอบรมพัฒนา 
ตามหลักสูตร “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี นายรุงเรือง  กิจผาติ 
ท่ีปรึกษาระดับกระทรวง นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานเวชกรรมปองกัน) เปนประธานคณะกรรมการ ฯ 
   2) นายรุงเรือง  กิจผาติ ท่ีปรึกษาระดับกระทรวง นายแพทยทรงคุณวุฒิ  
(ดานเวชกรรมปองกัน) ประธานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน  
วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ไดประชุมหารืออยางไมเปนทางการรวมกับฝายเลขานุการ ฯ 
ประกอบดวย กองบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักบริหารยุทธศาสตรสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย และศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เก่ียวกับแนวทางการขับเคลื่อน
หลักสูตรดังกลาว และมอบหมายใหกองบริหารทรัพยากรบุคคล บรรจุหัวขอเพ่ิมเติมในหลักสูตรขาราชการท่ีดี 

  3.1.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดดําเนินการจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะห
ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคล ดําเนินการบรรจุหัวขอเพ่ิมเติมในหลักสูตรขาราชการท่ีดี ดังนี้ 
    1. การมอบนโยบาย ขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม  
วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง”  
    2. การบรรยาย เรื่อง กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต 
(Together Against Corruption) 
    3. การบรรยาย เรื่อง หลัก ๓ ส. (สวดมนต สมาธิ  สนทนาธรรม)   
๓ อ. (อาหาร ออกกําลังกาย อารมณ) 1 น. (นาฬิกาชีวิต) 
    โดยจะเริ่มดําเนินการอบรบขาราชการบรรจุใหม สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ระหวางวันท่ี 30 สิงหาคม – 3 กันยายน 2564 ในรูปแบบการเรียนรูผานระบบออนไลน 
รายละเอียดตามตารางอบรมสัมมนาโครงการฝกอบรมการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญ ท่ีอยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ การอบรมสัมมนารวมกัน “หลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดี” รุนท่ี 4 (เอกสารหมายเลข 2)  

3.1.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

3.1.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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ตารางอบรมสมัมนา 
โครงการฝกอบรมการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

การอบรมสมัมนารวมกัน “หลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดี” รุนท่ี 4  
ระหวางวันท่ี วันท่ี 30 สิงหาคม – 3 กันยายน พ.ศ. 2564 ณ กองบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

 

วัน/เดือน/ป 
08.30 - 
09.00 น. 

09.00 – 
10.00 น. 

10.00 – 
11.00 น. 

11.00 – 
12.00 น. 

12.00 – 
13.00 น. 

13.00 - 
15.00 น. 

15.00 – 
17.00 น. 

17.00– 
18.00 น. 

18.00 – 20.00 น.  

วันจันทรท่ี 
30 ส.ค. 64 

ลงทะเบียน
รายงานตัว 
เขาอบรม  

 

พิธีเปดและปฐมนิเทศ
ขาราชการ 

ที่เขารับการอบรม 
โดย ผอ.กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แบงกลุมฝกภาคปฏิบัต ิ
เรื่อง “การสรางทีมและ
เครือขายผูปฏิบัติงาน” 

โดย กองบรหิารทรัพยากรบุคคล 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รก

ลา
งวั

น 

อภิปรายเรื่อง 
“บุคลิกภาพ การสื่อสาร และการใหบริการท่ีดี” 

โดย วิทยากรเอกชน 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รเ

ย็น
 

แบงกลุมทํากิจกรรมระดมสมอง
แลกเปลีย่นเรยีนรู สะทอนผล 

การเรยีนรูประจําวัน 
เรื่อง ทีมงานและเครือขายผูปฏิบัติ 

วันอังคารท่ี 
31 ส.ค. 64 

รายงานตัว 
เขาอบรม 

อภิปรายเรื่อง 
“สิทธิประโยชนและความกาวหนา 

ในหนาท่ีราชการ” 
โดย คุณปทมา ใจกุล และคณะ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล สป.สธ. 

อภิปรายเรื่อง 
“เทคนิคการบริหารจัดการเงิน 

เพ่ือสมดุลชีวิต”   
โดย เจาหนาท่ีฝายสงเสริมความรู

ทางการเงิน 
ธนาคารแหงประเทศไทย    

บรรยายเรื่อง 
“สิทธิประโยชน กบข.” 
โดย กองทุนบาํเหน็จบาํนาญ 

ขาราชการ 

แบงกลุมทํากิจกรรมระดมสมอง
แลกเปลีย่นเรยีนรู สะทอนผล 

การเรยีนรูประจําวัน  
เรื่อง ประยุกตใชความรู 
เพ่ือการปฏิบัตริาชการ 

วันพุธท่ี 
1 ก.ย. 64 

รายงานตัว 
เขาอบรม 

อภิปรายเรื่อง 
“คุณลักษณะขาราชการในศตวรรษท่ี ๒๑” 

โดย สาํนักงาน ก.พ. 

อภิปรายเรื่อง 
“การเสริมสรางสุขภาพกาย สุขภาพใจ ใหสมดุลและแข็งแรง

เพ่ือการปฏิบัตหินาท่ีราชการ” 
โดย คุณนภัสบงกช ศุภะพิชน และคณะ 

กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ กรมอนามัย 

แบงกลุมทํากิจกรรมระดมสมอง
แลกเปลีย่นเรยีนรู สะทอนผล 

การเรยีนรูประจําวัน 
เรื่อง ประยุกตใชความรู 
เพ่ือการปฏิบัตริาชการ 

วันพฤหัสบดีท่ี 
2 ก.ย. 64 

รายงานตัว 
เขาอบรม 

การบรรยายเร่ืองนโยบาย 
ขาราชการ “ครองตน 

ครองคน ครองงาน วิถธีรรม 
วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจ

พอเพียง”  
โดย คุณรุงเรือง กิจผาต ิ
นายแพทยทรงคุณวุฒิ 

 
การบรรยายเรื่อง 
“3ส. 3อ. 1 น.” 

    โดย คุณนวลฉว ี เนตรแสงทิพย 
  สํานักบรหิารยุทธศาสตรสุขภาพด ี
                  วิถีไทย 
 

การบรรยายเรื่อง  
“กระทรวงสาธารณสุข 
ใสสะอาดรวมตานทุจรติ 

(Together Against 
Corruption)” 

โดย คุณสชุาฎา วรินทรเวช 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

การบรรยายเรื่อง  
“ขาราชการท่ีดี และจิตอาสา 

กับการทํางาน” 
โดย วิทยากรเอกชน 

แบงกลุมทํากิจกรรมระดมสมอง
แลกเปลีย่นเรยีนรู สะทอนผล 

การเรยีนรูประจําวัน 
เรื่อง การพัฒนาความคดิ 
เพ่ือสรางขาราชการท่ีด ี

วันศุกรท่ี 
3 ก.ย. 64 

รายงานตัว 
เขาอบรม 

บรรยายเรื่อง 
“การเสริมสรางวินัยและกฎระเบียบท่ีสําคัญสําหรบั 

ขาราชการใหม” 
โดย คุณเสมอ กาฬภักด ีขาราชการบาํนาญ 

บรรยายเรื่อง 
โครงการตามแนว 
ทางพระราชดําหร ิ
โดย วิทยากรเอกชน 

แบงกลุมทํากิจกรรมสรุปผล
การเรยีนรูหลักสตูร  

“การเปนขาราชการท่ีดี” 

นําเสนอผลการเรียนรูหลักสตูร 
“การเปนขาราชการท่ีดี” 

 

เอกสารหมายเลข 2  
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 3.2 การแกไขบัญชีรายช่ือผูมีอํานาจลงนามในประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒   

  3.2.1 เรื่องเดิม 
    1) คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2564 
เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2564 มีมติกําหนดผูมีอํานาจลงนามในประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท 
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  
    2) คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ในคราวประชุมครั้งท่ี 
4/2564 เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2564 มีมติเห็นชอบใหปรับเปลี่ยนผูมีอํานาจลงนามรางประมวลจริยธรรม
สําหรับผูบริหาร และพนักงานรัฐวิสาหกิจ จากเดิมท่ีกําหนดใหประธานกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
เปนผูมีอํานาจลงนาม เปนรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง เปนผูมีอํานาจลงนาม ท้ังนี้ เพ่ือใหรางประมวล
จริยธรรม ฯ ท่ีจัดทํา มีผลใชบังคับกับรัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดท่ีสวนราชการ 
และรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณมีทุนรวมอยูดวยเกินรอยละหาสิบ  

  3.2.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดจัดทําหนังสือแจงใหองคการเภสัชกรรม  
ซ่ึงเปนรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ เรียบรอยแลว รายละเอียดตามหนังสือศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี นร 0217.02/2653 ลงวันท่ี 14 กรกฎาคม ๒๕64 (เอกสารหมายเลข 3) 

3.2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

3.2.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

4.1 การจัดทําขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
และแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือน ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

 4.1.1 เรื่องเดิม 
   1) คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2564 มีมติเห็นชอบ (ราง) ขอกําหนดจริยธรรม
ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนและรักษา 
คุณงามความดีของเจาหนาท่ีรัฐท่ีตองยึดถือสําหรับการปฏิบัติงาน 
   2) สํานักงาน ก.พ. จัดทําแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือน 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทํา 
สําหรับขาราชการพลเรือน ซ่ึงจะชวยใหขาราชการมีการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม
อยางเครงครัดอยูเสมอ โดยสวนราชการสามารถนําแนวทางดังกลาว ไปประกอบการพิจารณาจัดทําขอกําหนด
จริยธรรมท่ีสอดคลองกับบทบาทภารกิจ และสภาพปญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมของแตละหนวยงาน  
อีกท้ังจะทําใหการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
โดยใหขาราชการ พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจาง และผูปฏิบัติงานอ่ืน ท่ีอยูในความรับผิดชอบของ ก.พ.  
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ยึดถือปฏิบัติตามแนวทางท่ีกําหนดดังกลาวดวย  

3) กลุมงานคุมครองจริยธรรม ไดจัดทํา (ราง) ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. . . . . มีความสมบูรณสอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติตน 
ของขาราชการพลเรือน ตามประมวลจริยธรรมท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด จึงไดเพ่ิมเติมแนวทางการปฏิบัติ 
ท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทําสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใน (ราง) ขอกําหนด
จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... และจัดสง (ราง) ขอกําหนดจริยธรรม ฯ  
ใหคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พิจารณาใหความเห็น ภายในวันท่ี  
5 สิงหาคม 2564 

  4.1.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดดําเนินการจัดทําหนังสือถึงกองกฎหมาย 

เพ่ือตรวจสอบและใหความเห็นเก่ียวกับ (ราง) ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. .... สําหรับบังคับใชแกเจาหนาท่ีของรัฐ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ท้ังในราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค เพ่ือเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตน เก่ียวกับ
สภาพคุณงามความดีท่ีตองยึดถือสําหรับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทํา ตลอดจน
การดํารงตนในการกระทําความดี และละเวนความชั่ว เปนไปดวยความถูกตองเรียบรอย กอนเสนอ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขลงนาม (เอกสารหมายเลข 4) 

 4.1.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา ใหความเห็นชอบนํา (ราง) ขอกําหนด

จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... เผยแพรใหเจาหนาท่ีสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ ภายหลังกองกฎหมายดําเนินการตรวจสอบเรียบรอย 
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  4.1.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  



 
 
 
 
 
 

(ราง) 
 
 
 

 
 
 
 
 

ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ... 
 

  โดยท่ีพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา ๖ วรรค ๔ บัญญัติให
หนวยงานของรัฐอาจจัดทําขอกําหนดจริยธรรมเพ่ือใชบังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นเพ่ิมเติม 
จากประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมกับภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหนวยงานของรัฐนั้นดวยก็ได  

  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนสวนราชการท่ีมีหนาท่ีหลักในการใหบริการ 
ดานการแพทยและสาธารณสุขแกประชาชน เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี และสามารถเขาถึงบริการ
สาธารณสุขทุกดาน สอดคลองกับสภาพปญหาของแตละพ้ืนท่ี โดยใหบริการประชาชนอยางเปนธรรม 
ครอบคลุมและมีมาตรฐาน ดังนั้น การท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีใหแกประชาชนอยางมีคุณภาพจึงข้ึนอยูกับการปฏิบัติหนาท่ี
ของเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงตองมีจิตสํานึกในหนาท่ี กระทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม เสียสละ และมุงประโยชน
สวนรวมเปนท่ีตั้ง  

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ วรรค ๔ แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 และระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรม 
ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๑๒ 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงกําหนดขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 เพ่ือใหเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีความประพฤติดี  
สํานึกในหนาท่ี ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชนสาธารณะเปนท่ีตั้ง เปนขาราชการท่ีดี  
มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สรางความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือ และยกยองจากประชาชน โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

  ขอ 1 ขอกําหนดจริยธรรมนี้ ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ 2 เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพึงปฏิบัติตน 
เพ่ือรักษาจริยธรรม ดังตอไปนี้  
   2.1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

171) มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 (๑) จงรักภักดีตอประเทศชาติ  มีความภู มิใจในความเปนไทย รักษา

ผลประโยชนของชาติ และรักษาความลับเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ 
 (๒) มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 
 (๓) นําหลักธรรมคําสอนตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ มาเปนแนวทาง 

ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ดํารงชีวิตดวยความเรียบงาย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตนและสังคม  
โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน และปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคม 

 (๔) สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทํานุบํารุงศาสนา 
ใหมีความเจริญยั่งยืน 

(๕) แสดงออกถึง … 
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 (๕) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
 (๖)  สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ 
2) ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ผูใดจะละเมิดมิได ผูใดจะกลาวหาหรือฟองรองพระมหากษัตริยทางใด ๆ มิได  
3) เปนจิตอาสา ทําความดีดวยหัวใจ โดยอุทิศตนกระทําการอันเปนประโยชน 

ตอสวนรวมสนองพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จ 1 7พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว17ท่ีทรงสืบสาน รักษา ตอยอด 

4) เจาหนาท่ีของรัฐตองเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
อยางตรงไปตรงมา โดยตองวางตน ดังนี้  

 (1) ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี 
ท่ีชอบดวยกฎหมาย ในกรณีมีขอสงสัย หรือมีขอทักทวงวาการกระทําไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ 
ขอบั งคับ  หรือมติคณะรัฐมนตรี ท่ี ชอบดวยกฎหมาย ขาราชการตองแจงใหหั วหน าส วนราชการ 
และคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พิจารณา และจะดําเนินการตอไปได
ตอเม่ือไดขอยุติจากหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีแลว 

 (2) ในกรณี ท่ีเห็นวาคําสั่งผูบังคับบัญชา หรือการดําเนินการใดท่ีตน 
มีสวนเก่ียวของ ไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ ตองทักทวงเปนลายลักษณอักษรไว  

 (3) ในกรณีท่ีเห็นวามติคณะรัฐมนตรีไมชอบดวยกฎหมาย ตองทําเรื่องเสนอให
หัวหนาสวนราชการพิจารณา และสงเรื่องใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดําเนินการใหไดขอยุติทางกฎหมายตอไป 

 (4) ไม เลี่ ย งกฎหมาย ใชหรือแนะนํา ให ใชชอ งว า งของกฎหมาย  
ท่ีอยูในความรับผิดชอบของตน เพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน และตองเรงแกไขชองวางดังกลาวโดยเร็ว  

 (5) ไมยอมใหบุคคลอ่ืนอาศัยชื่อตนเองถือครองทรัพยสิน สิทธ ิหรือประโยชนอ่ืนใด
แทนบุคคลอ่ืนอันเปนการเลี่ยงกฎหมาย หรือใชชื่อบุคคลอ่ืน ถือครองสิ่งดังกลาวแทนตน เพ่ือปกปดทรัพยสินของตน 

  (6) เม่ือทราบวามีการละเมิด หรือไมปฏิบัติตามกฎหมายในสวนราชการของตน 
หัวหนาสวนราชการตองดําเนินการท่ีจําเปน เพ่ือใหเกิดการเคารพกฎหมายข้ึนโดยเร็ว 

5) เจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม
ของสังคมนําคําสอนทางศาสนาเปนแนวทางในการดํารงชีวิตดวยความเรียบงาย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะ
ของตน และสังคม โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 

2.2 ซ่ือสัตยสุจริตและรับผิดชอบ 
 1) เจาหนาท่ีของรัฐตองมีจิตสํานึกท่ีดี และมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี เสียสละ 

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได โดยตองวางตน ดังนี ้
  (1) มีความซ่ือสัตยสุจริต อดทน และมีความเพียร ใชความรู สติปญญา

คุณธรรม เปนภูมิคุมกันในการดําเนินชีวิต 
  (2) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดถือผลประโยชนของทาง

ราชการมากกวาประโยชนสวนตน 
  (3) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ เสียสละและอุทิศเวลาใหแก 

ทางราชการจนงานสําเร็จถูกตองตามมาตรฐานของงาน 
  (4) อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบระมัดระวัง 

และเต็มกําลังความสามารถท่ีมีอยู ในกรณีท่ีตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาท่ีเสียหาย 

(5) ละเวน ... 
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  (5) ละเวนจากการกระทําท้ังปวงท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนง
หนาท่ีของตน หรือของขาราชการอ่ืน ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการอ่ืนโดยมิชอบ  

  (6) ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถ 
เยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติสวนตน ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสม 
ของแตละกรณี  

  (7) รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตนพรอมท่ีจะรับ 
การตรวจสอบและรับผิดในผลของการปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน โดยตองรีบแกไขใหถูกตอง 
และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 

  (8) ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย
หรือประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย หรือประชาชนในการ
ตรวจสอบ โดยใหขอมูลท่ีเปนจริงและครบถวน เม่ือไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ  

  (9) ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ 
ในกรณีท่ีสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตามคําสั่ง
เพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป  

 2) เจาหนาท่ีของรัฐตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ี และยึดถือ
ประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัว โดยตองวางตนดังนี ้

  (1)  รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทางราชการจัดใหตาม
กฎหมายและระเบียบ 

  (2)  ไมใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืน 
  (3)  ไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ีตนมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติ พ่ีนอง 

พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลพินิจใหเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลนั้น  
หรือปฏิบัติตอบุคคลนั้นตางจากบุคคลอ่ืนเพราะชอบหรือชัง 

  (4)  ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอํานวยความสะดวก
ของทางราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย  

  (5)  ไมกระทําการใด หรือดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว  
ซ่ึงกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนาท่ี 

  (6) ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาท่ีอ่ืน 
ในราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ ขาราชการตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก 
ในกรณีท่ีมีความขัดแยงระหวางประโยชนของทางราชการ หรือประโยชนสวนรวมกับประโยชนสวนตน  
หรือสวนกลุมอันจําเปนตองวินิจฉัยหรือชี้ขาด ตองยึดประโยชนของทางราชการ และประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

2.3 กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  
 เจาหนาท่ีของรัฐตองยึดม่ันในจริยธรรมและยืนหยัด กระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม

โดยตองวางตนดังนี ้
 1) กลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง  
 2) ไมอดทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ  
 3) ไมตกอยู ใต อิทธิพล ไม ใช อิทธิพล และไม ใช อํานาจในทางท่ี ไม ถูกตอง  

ในการปฏิบัติงานตลอดจนการดํารงชีวิตสวนตน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกรทุกรูปแบบ 
 

4) มีสัจจะ ... 
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 4) มีสัจจะและไมสัญญาใด ๆ กับบุคคลอ่ืนโดยมุงผลประโยชนหรือความกาวหนา

ของตนเอง 
 5) ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตามกฎหมายและตาม

ทํานองคลองธรรม  
 6) ปฏิบัติตามคําสั่งบังคับบัญชาท่ีชอบดวยกฎหมายและกลาคัดคานหรือโตแยง

คําสั่งท่ีไมถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย 
 7) ยืนหยัดในการปฏิบั ติงานในหนาท่ีตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 

ดวยความกลาหาญ 
 8) กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระทําผิดหรือการกระทํา 

ท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
 9) เปด เผยการทุจริต ท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติ มิชอบ 

ตอผูบังคับบัญชา หรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 
2.4 คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 เจาหนาท่ีของรัฐตองละเวนจากการแสวงประโยชนท่ีมิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี

และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม โดยตองวางตนดังนี ้
 1) มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุข 

ของประชาชน 
 2) ไม เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผู อ่ืนเรียกรับ หรือยอมจะรับ 

ซ่ึงของขวัญแทนตนหรือญาติของตน ไมวากอนหรือหลังดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาท่ีไมวาจะเก่ียวของ 
หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบั ติหนาท่ีหรือไมก็ตาม เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือเปนการให 
ตามประเพณีหรือใหแกบุคคลท่ัวไป 

 3) ไมใชตําแหนง หรือกระทําการท่ีเปนคุณ หรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมีอคติ 
 4) ไมเสนอ หรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติกรรม หรือสัญญา 

ซ่ึงตนเองหรือบุคคลอ่ืนจะไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 
 5) การดําเนินการใด ๆ ตองมีเหตุผล และใชความรูตามหลักวิชาการมาพิจารณา 

ใหเชื่อมโยงอยางรอบคอบ และระมัดระวัง โดยคํานึงถึงประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญ 
 6) ปกปองผลประโยชนของชาติ และประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของประชาชน 
 7) การดําเนินการใด ๆ ตองมีเหตุผล และใชความรูตามหลักวิชาการ มาพิจารณา

ใหเชื่อมโยงอยางรอบคอบ และระมัดระวัง โดยคํานึงถึงประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญ 
2.๕ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 เจาหนาท่ีของรัฐตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแหงวิชาชีพ

โดยเครงครัด โดยตองวางตนดังนี ้
 1) ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ โดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางแทจริง จนเต็มกําลังความสามารถ  
 2) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ ใสใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลา และมีคุณภาพ 

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายโดยวิธีการ กระบวนการท่ีถูกตอง และเปนธรรม 
 

 
3) ใชงบประมาณ … 
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 3) ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนท่ีทางราชการจัดให ดวยความสุจริต

ประหยัด คุมคา และไมฟุมเฟอย 
 4) ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ี ตามคุณภาพ 

และมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด 
 5) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ตลอดจนกฎเกณฑท่ีไมชอบธรรม 

ท่ีเปนอุปสรรคตอการบริการประชาชน 
 6) มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี โดยพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

ให เปนผู มี ความรูความสามารถ มีความคิดริ เริ่มสรางสรรค  และความชํานาญในการปฏิบั ติ งาน 
ใสใจความกาวหนาทางวิชาการเพ่ือพัฒนาองคกรและวิชาชีพของตน เลือกใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยางเหมาะสม 
และเชื่อม่ันในระบบการทํางานเปนทีม 

 7) รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบชี้แจง และอธิบายเหตุผลใหแกประชาชน 
ผูรวมงานและผูมีสวนเก่ียวของ 

 8) ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหภารกิจบรรลุผลและเปนประโยชน 
ตอสวนรวม 

2.6 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 เจ าหน า ท่ี ของรัฐต อ งปฏิ บั ติหน า ท่ี อย างเป น ธรรมและไม เลื อกปฏิ บั ติ  

โดยตองวางตน ดังนี ้
 1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เปนธรรมและเท่ียงธรรม  
 2) ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก ความรัก ความโกรธ ความกลัว 

ความหลง มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ 
 3) วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
 4) ปฏิบัติหนาท่ีใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวนการใชอํานาจเกินกวา

ท่ีมีอยูตามกฎหมาย 
 5) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ หรือดําเนินการอ่ืน โดยคํานึงถึงผลกระทบ

ทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไมกระทําการ 
ใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลหรือกอภาระหรือหนาท่ีใหบุคคลโดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย 

 6) ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี ปราศจากอคติ
และไมเลือกปฏิบัติตอบุคคล ผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา 
อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะดําเนินการตามมาตรการท่ีรัฐกําหนดข้ึน 
เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพ ไดเชนเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเปนการเลือก
ปฏิบัติท่ีมีเหตุผล เปนธรรมและเปนท่ียอมรับกันท่ัวไป 

 7) ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 
โดยไมชักชา 

 8) ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย  
หรือการวิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความเห็นทางวิชาการ
ตามหลักวิชา 

 9) ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพ่ีนอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณ 
และตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 

10) ไมลอกหรือ17 … 
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 10) ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงท่ีมา 
 11) 17ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ มีน้ําใจ เอ้ืออาทร และมีจิตบริการตอผูมารับบริการ

ดวยความเสมอภาค เปนธรรม รวดเร็ว และถูกตอง โดยไมคํานึงถึงฐานะ เชื้อชาติ ศาสนา สังคม หรือลัทธิทางการเมือง 
17 12) 17ไมกระทําการใดอันเปนการชวยเหลือ อุปถัมภ หรือเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
 13) 17ให ขอมูลขาวสารแกประชาชนไดอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ  

และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
17 14) 17ให ผู รับบริการและผู มี ส วนได ส วน เสีย เข ามามีส วนได ส วน เสียรวม 

ในการปฏิบัติราชการ 
2.7 ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
 เจาหนาท่ีของรัฐตองดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

โดยตองวางตน ดังนี้ 
 1) ดํารงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีโดยนอมนําหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใชในการดําเนินชีวิต 
และการปฏิบัติหนาท่ี ดําเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด 

 2) ปฏิบั ติตนเปนพลเมืองดีด วยการปฏิบั ติหน า ท่ีของปวงชนชาวไทย  
เคารพตอกฎหมาย มีวินัย และรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม  

 3) ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี ในกรณีท่ีมีขอขัดแยง
ระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา หรือประเพณี ขาราชการตองเสนอเรื่อง 
ใหคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย 

 4) หัวหนาสวนราชการและผูบั งคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้น 
ตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเท่ียงธรรม โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว  
และควบคุมใหผูอยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามขอกําหนดจริยธรรมขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
โดยเครงครัด 

 5) หัวหนาสวนราชการและผูบั งคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้น 
ตองสนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีมีความซ่ือสัตย มีผลงานดีเดน มีความรูความสามารถ  
และขยันขันแข็ง ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง และยึดม่ันในระบบคุณธรรม 

 6) ไมกระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ
หรือราชการโดยรวม 

 7) เปนตัวอยางใหกับประชาชนในการแตงกาย และรักษาวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
  ขอ 3 ใหคณะกรรมการท่ีแตงตั้งโดยคณะรัฐมนตรีหรือฝายบริหาร และผูปฏิบัติงานอ่ืน 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท้ังในราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค 
ยึดถือปฏิบัติตามขอกําหนดจริยธรรมนี้ดวย  

    ประกาศ ณ วันท่ี      สิงหาคม พ.ศ. 2564 
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4.2 การกระทําความผิดของเจาหนาท่ีกระทรวงสาธารณสุข กรณีเรียกรับผลประโยชน 
และกรณียักยอกเงิน  

 4.2.1 เรื่องเดิม 
1) กรณีเรียกรับผลประโยชน จากการประมูลระบบคอมพิวเตอร เม่ือวันท่ี 

5 สิงหาคม 2564 ตํารวจรวมกับ สํานักงาน ป.ป.ท. รวมกันจับกุม นายแพทย วิชัย รัตนภัณฑพาณิชย  
อายุ 53 ป ผูอํานวยการโรงพยาบาลบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ขณะกําลังรับเงินของกลาง จํานวน 93,000 บาท 
จากผูรับเหมาระบบคอมพิวเตอรของโรงพยาบาล ซ่ึงเปนเงินท่ีเจาหนาท่ีใชทําการลอจับ โดยเจาหนาท่ีไปจับกุมตัว
ไดท่ีหองทํางานของผูตองหาในโรงพยาบาล พรอมรวบรวมพยานหลักฐาน และเอกสารจํานวนหนึ่งกลับมา
ตรวจสอบ  

 เจาหนาท่ีตํารวจ แจงวา สืบเนื่องจากไดรับการแจงความรองทุกข 
จากผูเสียหาย ซ่ึงรองทุกขกับทางสํานักงาน ป.ป.ท. ใหชวยตรวจสอบพฤติการณของผูอํานวยการคนดังกลาว 
หลังจากท่ีผูเสียหายเขาไปประมูลจัดซ้ือจัดจางติดตั้งระบบคอมพิวเตอรภายในโรงพยาบาล ซ่ึงมีมูลคากวา 
280,000 บาท แตเจาตัวมีการเรียกรับเงินสวนตาง 15 เปอรเซ็นต กอนท่ีจะขอขยับเพ่ิมเปน 35 เปอรเซ็นต 
หรือประมาณ 93,000 บาท ผูเสียหายจึงเห็นวา เปนเรื่องท่ีรับไมได เพราะจะทําใหทางผูรับเหมาขาดทุน 
เปนจํานวนมาก จึงตัดสินใจเขาแจงความกับ สํานักงาน ป.ป.ท. จากนั้นไดทําการสืบสวนสอบสวนจนทราบวา  
จะมีการนัดมอบสงเงินกันในวันนี้ จึงนําเงินของกลางท่ีทําสัญลักษณไวไปมอบใหท่ีโรงพยาบาล และเม่ือผูอํานวยการ
รับเงินของกลางแลว เจาหนาท่ีตํารวจจึงแสดงตัวเขาจับกุม 

 ขณะท่ีผูตองหาใหการภาคเสธวา เรียกรับเงินจํานวนดังกลาวจริง  
แตนําไปเพ่ือใชภายในโรงพยาบาล และสาธารณประโยชน เจาหนาท่ีจึงควบคุมตัวมาสอบปากคําเพ่ิมเติม 
ท่ีกองบังคับการ ท้ังนี้ จากการตรวจสอบขอมูลยอนหลังพบวา ผูอํานวยการคนดังกลาวมีประวัติถูกรองเรียน 
ในลักษณะใกลเคียงกันนี้ อีกหลายครั้ง ซ่ึงตํารวจอยูระหวางการตรวจสอบขอมูลการรองเรียนตาง ๆ  
วามีมูลความผิดหรือไม หากพบวามีมูลพอท่ีจะดําเนินคดี หรือสืบสวนสอบสวนตอไดก็จะดําเนินการทันที  
และหลังจากนี้จะใหทางสํานักงาน ป.ป.ท. ตรวจสอบเสนทางการเงินรวมถึงลักษณะการฟอกเงินตาง ๆ ดวย 
ท่ีมา หนังสือพิมพมติชนออนไลน ฉบับวันท่ี 13 สิงหาคม 2564 

2) กรณียักยอกคาเสี่ยงภัยโควิด 12.7 ลาน พบเจาหนาท่ีการเงิน สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร นําเงินท่ีโอนจากสวนกลางเปนคาเสี่ยงภัยแพทย บุคลากรดานหนาสูกับโควิด 
เขาบัญชีสวนตัว 3 บัญชีกวา 12 ลานบาท นายแพทยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร แถลงยอมรับ 
ขณะท่ี ผูวาราชการจังหวัดกําแพงเพชร สั่งแจงความดําเนินคดีพรอมใหออกราชการไวกอน  

 จากกรณีกระแสขาวในโลกโซเชียลแชรวอน และวิจารณกันหนัก 
ถึงความไมโปรงใสของเงินเสี่ยงภัยโควิด 19 และเงินตอบแทนอ่ืน ๆ ของบุคลากรทางการแพทย กวา 12.7 ลานบาท 
ถูกยักยอกไปอยางไรรองรอย และวอนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของออกมาชี้แจงเรื่องดังกลาว  

 ตอมา เวลา 09.00 น. วันท่ี 6 สิงหาคม 2564 สํานักสาธารณสุข
จังหวัดกําแพงเพชร นายแพทยปริญญา นากปุณบุตร นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร ไดแถลงขาว
ชี้แจงกรณีดังกลาวตอสื่อมวลชนท่ีไปติดตามขอเท็จจริงเรื่องนี้วา "กระแสขาวดังกลาวนั้นเปนความจริง 
และเบื้องตนไดมีการรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบตามข้ันตอนเปนท่ีเรียบรอยแลว ท้ังนี้  เนื่องจาก 
การตรวจสอบทางการเงินในชวงปลายเดือนกรกฎาคมท่ีผานมา พบวามีความผิดปกติในการจัดทําเอกสารทางการเงิน 
การเบิกจายไมตรงกับความเปนจริง หลังจากท่ีมีการตรวจแลว จึงไดแตงตั้งเจาหนาท่ีเขาไปดําเนินการตรวจสอบ 
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พบวา มีความเสียหาย เงินจํานวน 12,738,415.53 บาท ไดถูกโอนเขาในบัญชีของ “นางวิสาข อํ่าพุธ” อายุ 38 ป 
นักวิชาการเงินและบัญชี สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร แยกออกเปน 3 บัญชีดวยกัน  
ซ่ึงเงินดังกลาวเปนเงินท่ีโอนมาจากกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใชในกิจการโควิด 19  สวนใหญเปนคาตอบแทน
เสี่ยงภัยโควิด 19 แกเจาหนาท่ีทางการแพทยท่ีทํางานท่ัวท้ังจังหวัดกําแพงเพชร โดยจะแจกจายใหตามหลักเกณฑ 
ท่ีกําหนด 

 หลังจากท่ีทราบขาว ทางสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร  
ไดสั่งใหเจาหนาท่ีคนดังกลาวออกจากทางราชการไวกอน พรอมตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบสวนขอเท็จจริง 
เสนอไปยังจังหวัดตามข้ันตอน และไดรับมอบอํานาจจากผูวาราชการจังหวัดกําแพงเพชร นายเชาวลิตร แสงอุทัย 
ใหดําเนินการแจงความ เพื่อดําเนินคดีกับเจาหนาที่รายนี้ ตั้งแตเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 64 ที่ผานมา  
ณ สถานีตํารวจภูธรเมืองกําแพงเพชร และแจงอายัดบัญชีของขาราชการรายนี้ไวเปนท่ีเรียบรอยแลว 

 อยางไรก็ตาม เรื่องนี้ไดนําเรียนใหรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงสาธารณสุข นายอนุทิน ชาญวีรกุล และปลัดกระทรวงสาธารณสุข  รับทราบแลว ขณะนี้กําลัง
พิจารณางบประมาณเยียวยาเพ่ือแกปญหาเบื้องตนกอน เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจแกขาราชการท่ีทํางาน 
อยูท่ัวท้ังจังหวัดกําแพงเพชร และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร มีเงินสํารองอยูประมาณ 15 ลานบาท  
ท่ีจะมอบใหแกเจาหนาท่ีท่ีทํางานในพ้ืนท่ีเก่ียวกับโควิด 19  ในชวงของเดือนเมษายนถึงเดือนมิถุนายน 2564 
โดยจะทําการผลักเงินดังกลาวใหแกเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเร็วๆ นี้ 

 สําหรับขอมูลของผูกระทําความผิดเบื้องตนคือ นางวิสาข อํ่าพุธ อายุ 38 ป 
ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญช ีตําแหนงพนักงานกระทรวงสาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร 
มานานกวา 5 ป ซ่ึงเจาหนาท่ีตํารวจชุดสืบสวน สภ.เมืองกําแพงเพชร ไดใหขอมูลวา ขณะนี้ผูถูกกลาวหา 
ยังคงอยูในพ้ืนท่ีและรูความเคลื่อนไหวทุกอยาง พรอมท่ีจะดําเนินคดีตามกฎหมายตามข้ันตอนทันที 

 ดาน นายเชาวลิตร แสงอุทัย ผูวาราชการจังหวัดกําแพงเพชร กลาววา  
ไดรับรายงานแลว และตนไดรับมอบหมายจากปลัดกระทวงสาธารณสุข ใหดําเนินการแจงความดําเนินคดีอาญา 
กับผูกระทําความผิดรายนี้ ในลําดับตอไปทางจังหวัดจะตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง โดยตองหา
ผูรับผิดชอบทางแพง หรือทางละเมิดเงินของหลวง หากมีขาราชการคนใดเก่ียวของ จะดําเนินการทางวินัยกอน
ในลําดับแรก ท่ีมา : หนังสือพิมพไทยรัฐออนไลน ฉบับวันท่ี 6 สิงหาคม 2564 

  4.2.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอ ๒ (4) 

กําหนดใหขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม (4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 
ไมมีผลประโยชนทับซอน เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน ไมกระทําการ
อันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการ  
หรือเขาไปเก่ียวของกับผลประโยชนอันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน ท้ังนี้ พระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ไมมีบทกําหนดโทษ กรณีขาราชการพลเรือน
ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
(เอกสารหมายเลข 5)  

 4.2.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาแนวทางการดําเนินการขาราชการฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ตอไปดวย  
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พระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๑๕  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

เป็นปทีี่  ๔  ในรัชกาลปัจจบุัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติท าหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบญัญตัินีเ้รียกว่า  “พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น

และมีฐานะเป็นกรม  ราชการส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  

ในฝ่ายบริหาร  แต่ไม่หมายความรวมถึง  หน่วยงานธุรการของรัฐสภา  องค์กรอิสระ  ศาล  และ 

องค์กรอัยการ 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



“เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  หมายความว่า  ข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่น 

ในหน่วยงานของรัฐ 

“องค์กรกลางบริหารงานบุคคล”  หมายความว่า  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  คณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึ กษา   

และคณะกรรมการข้าราชการต ารวจ  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น  รวมทั้ง

คณะกรรมการกลางบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ของรัฐในฝ่ายบริหาร  และคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรา ๔ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

หมวด  ๑ 
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

 
 

มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม  คือ  หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง  ให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรม 

ของหน่วยงานของรัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เกี่ยวกับสภาพคุณงาม

ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน  การตัดสินความถูกผิด  การปฏิบัติที่ควรกระท า

หรือไม่ควรกระท า  ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



มาตรา ๖ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท าประมวล

จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

ในกรณีที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งไม่มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ  ให้องค์กรต่อไปนี้
เป็นผู้จัดท าประมวลจริยธรรม 

(๑) คณะรัฐมนตรี  ส าหรับข้าราชการการเมือง 

(๒) สภากลาโหม  ส าหรับข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือนกลาโหม 

(๓) ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  ส าหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

(๔) คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน  ส าหรับผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่  และ

ผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ในกรณีที่มีปัญหาว่าองค์กรใดเป็นผู้จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทใด  

ให้  ก.ม.จ.  เป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย 

ทั้งนี้  หน่วยงานของรัฐอาจจัดท าข้อก าหนดจรยิธรรมเพ่ือใช้บงัคับกับเจ้าหนา้ที่ของรฐัในหน่วยงานนัน้

เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้ 

การจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไป 

ตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดตามมาตรา  ๑๔  ด้วย 
มาตรา ๗ เพ่ือให้การจัดท าประมวลจริยธรรมในภาครัฐมีมาตรฐานทางจริยธรรมใน 

ระดับเดียวกัน  ในการจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรกลางบริหารงานบุคคลของศาลหรือองค์กรอัยการ  

องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานธุรการของรัฐสภาและองค์กรอิสระ  ให้น ามาตรฐานทาง

จริยธรรมตามมาตรา  ๕  ไปใช้ประกอบการพิจารณาจัดท าประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ 

ในความรับผิดชอบด้วย 

หมวด  ๒ 
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 

มาตรา ๘ ให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ่ง  เรียกโดยย่อว่า  “ก.ม.จ.”  

ประกอบด้วย 

(๑) นายกรัฐมนตรหีรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 

(๒) ผู้แทนคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนที่ได้รับมอบหมาย  เป็นรองประธานกรรมการ 

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



(๓) กรรมการโดยต าแหน่ง  จ านวนห้าคน  ได้แก่  ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

คณะกรรมการข้าราชการต ารวจ  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และ 

สภากลาโหม  อย่างละหนึ่งคน  

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งจ านวนไม่เกินห้าคนเป็นกรรมการ 

ให้เลขาธิการ  ก.พ.  เป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้เลขาธิการ  ก.พ.  แต่งตั้งข้าราชการ

ในส านักงาน  ก.พ.  เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจ าเป็น 

เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจของ  ก.ม.จ.   ก.ม.จ.  อาจมีมติ 

ให้เชิญผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการที่ท าหน้าที่บริหารงานรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชน  

หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่และอ านาจโดยตรงเกี่ยวกับเรื่องที่จะพิจารณา  หรือผู้ซึ่งมีความรู้

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ด้านจริยธรรมให้เข้าร่วมประชุมเป็นครั้งคราวในฐานะกรรมการด้วยกไ็ด้  

ในกรณีเช่นนั้น  ให้ผู้ที่ได้รับเชิญและมาประชุมมีฐานะเป็นกรรมการส าหรับการประชุมครั้งที่ได้รับเชิญนั้น 

ให้ส านักงาน  ก.พ.  มีหน้าที่ปฏิบัติงานธุรการ  งานประชุม  งานวิชาการ  การศึกษาหาข้อมูล  

และกิจการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องให้แก่  ก.ม.จ.  คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานที่แต่งตั้งโดย  ก.ม.จ.  

รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ านาจอื่นตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๙ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีความรู้   ความสามารถ  หรือประสบการณ์ 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรม  ด้านกฎหมาย  ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

หรือด้านอื่นใดอันจะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าที่ของ  ก.ม.จ.  โดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์  และ

ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสี่สิบห้าปี 

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต  

(๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๕) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 

ที่ได้กระท าโดยประมาท 

้หนา   ๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  กรรมการ

หรือผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่

พรรคการเมือง 

(๗) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  หรือให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  

หรือหน่วยงานของรัฐ 

(๘) ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลอันถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน 

เพราะร่ ารวยผิดปกติ 

(๙) ไม่เคยต้องค าพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือ 

ต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม  หรือกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิดของพนักงาน 

ในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ 

(๑๐) ไม่อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

(๑๑) ไม่เคยพ้นจากต าแหน่งเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด ารงต าแหน่ง

ทางการเมืองมีค าพิพากษาว่าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 

มาตรา ๑๐ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี 

เมื่อครบก าหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่  

ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปจนกว่า

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้  แต่จะด ารงต าแหน่ง

ติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

มาตรา ๑๑ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่ง  

เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๙ 

(๔) ก.ม.จ.  มีมติให้ออกจากต าแหน่งด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

เท่าที่มีอยู่  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหย่อนความสามารถ 
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มาตรา ๑๒ ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระหรือในกรณี 

ที่นายกรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นในระหว่างที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว

ยังมีวาระอยู่ในต าแหน่ง  ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่างหรือเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นอยู่  

ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทนหรือผู้ซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว  เว้นแต่วาระที่เหลืออยู่ไม่ถึง 

หนึ่งร้อยแปดสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้ 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ  ให้  ก.ม.จ.  ประกอบด้วยกรรมการ

ทั้งหมดเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง  

มาตรา ๑๓ ก.ม.จ.  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้  

(๑) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม

และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 

(๒) ก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคลื่อน  การด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม  

รวมทั้งกลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือให้องค์กรกลางบริหาร 

งานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือผู้บังคับบัญชาน าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล

อย่างเป็นรูปธรรม 

(๓) ก าหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้ง

เสนอแนะมาตรการในการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแก่

หน่วยงานของรัฐต่อคณะรัฐมนตรี 

(๔) ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม  โดยอย่างน้อย

ต้องให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม  และให้มี

การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น 

(๕) ตรวจสอบรายงานประจ าปีของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา  ๑๙  (๓)  และรายงานสรุปผล

การด าเนินงานดังกล่าวเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(๖) ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้  

(๗) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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การประเมินผลตาม  (๔)  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ม.จ.  ก าหนด  โดยอาจจัดให้มี

องค์กรภายนอกเข้าร่วมการประเมินผลด้วยก็ได้ 

มาตรา ๑๔ เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม 

ตามมาตรา  ๖  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  และเพ่ือประโยชน์ใน

การด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจตามมาตรา  ๑๓  ให้  ก.ม.จ.  มีอ านาจก าหนดหลักเกณฑ์เป็นระเบียบ  

คู่มือ  หรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  และ

หน่วยงานของรัฐ  ใช้เป็นหลักเกณฑ์ส าหรับการจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม  รวมทั้ง

การก าหนดกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ในการนี้  ให้  ก.ม.จ.  มีหน้าที่ให้ค าแนะน าแก่

องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  และหน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติ 

ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในกรณีที่ปรากฏแก่  ก.ม.จ.  ว่า  การจัดท าประมวลจริยธรรมขององคก์รกลางบริหารงานบคุคล

หรือองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐแห่งใดไม่สอดคล้องกับ

มาตรฐานทางจริยธรรมหรือมีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดตามวรรคหนึ่ง   

ให้  ก.ม.จ.  แจ้งให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือหน่วยงาน 

ของรัฐแห่งนั้นด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง  และให้เป็นหน้าที่ขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กร 

ตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือหน่วยงานของรัฐที่จะต้องด าเนินการโดยเร็ว 

มาตรา ๑๕ ให้  ก.ม.จ.  จัดให้มีการทบทวนมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา  ๕  ทุกห้าปี  

หรือในกรณีที่มีความจ าเป็นหรือสถานการณ์เปลี่ยนแปลงไป  ก.ม.จ.  จะพิจารณาทบทวนในรอบ

ระยะเวลาที่เร็วกว่านัน้กไ็ด ้ โดยในการด าเนนิการดงักล่าวให้เชิญผู้แทนจากองค์กรกลางบริหารงานบคุคล

และองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  มาหารือร่วมกันด้วย 

มาตรา ๑๖ การประชุม  ก.ม.จ.  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่  จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุม  ก.ม.จ.  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้   

ให้รองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน  ในกรณีที่ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ

หน้าที่ได้  ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
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การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม  ให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งใน 

การลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๑๗ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ก.ม.จ.  มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ

หรือคณะท างานเพ่ือพิจารณาหรือด าเนินการตามที่  ก.ม.จ.  มอบหมายได้ 

ให้น าความในมาตรา  ๑๖  มาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้วย

โดยอนุโลม 

มาตรา ๑๘ ให้ประธานกรรมการ  กรรมการ  ประธานอนุกรรมการ  และอนุกรรมการไดร้บั

เบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นตามที่กระทรวงการคลังก าหนด  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

หมวด  ๓ 
การรกัษาจริยธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 

 
 

มาตรา ๑๙ เพ่ือประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ให้หน่วยงานของรัฐ

ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐ  ในการนี้  

อาจมอบหมายให้ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม  ธรรมาภิบาล  หรือที่ เกี่ยวกับ 

การบริหารงานบุคคล  หรือคณะกรรมการและกลุ่มงานจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐที่มีอยู่แล้ว   

เป็นผู้รับผิดชอบก็ได้ 

(๒) ด าเนินกิจกรรมการส่งเสรมิ  สนับสนุน  ให้ความรู้  ฝึกอบรม  และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรฐั

ในหน่วยงานของรัฐ  และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติ  

ตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้งก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและ

ภาคเอกชน   

(๓) ทุกสิ้นปีงบประมาณ  ให้จัดท ารายงานประจ าปีตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดเสนอต่อ  

ก.ม.จ.  โดยให้หน่วยงานของรัฐเสนอรายงานประจ าปีผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กร 

ตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  แล้วแต่กรณี  เพ่ือประเมินผลในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐเสนอต่อ  ก.ม.จ.  

ด้วย 
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มาตรา ๒๐ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลแต่ละประเภทและองค์กรตามมาตรา  ๖   

วรรคสอง  มีหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม  และการประเมินผลการปฏิบัติ 

ตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ านาจจัดหลักสูตรการฝึกอบรม  การเผยแพร่ความเข้าใจ  

ตลอดจนการก าหนดมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ 

มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  และมาตรการที่ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน 

ของรัฐซึ่งมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริ ยธรรม   

โดยอาจก าหนดมาตรการเพ่ือใช้ในการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น 

บทเฉพาะกาล 
 
 

มาตรา ๒๑ เมื่อ  ก.ม.จ.  ได้ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม 

ตามมาตรา  ๑๔  แล้ว  ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลและองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  จัดท า

ประมวลจริยธรรมให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่  ก.ม.จ.  ก าหนด 

มาตรา ๒๒ บรรดาประมวลจริยธรรม  กฎ  ระเบียบ  หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีผลใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้คงมีผลใช้บังคับได้ต่อไป

เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้  จนกว่าจะมีการก าหนดประมวลจริยธรรมหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ

จริยธรรมตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรฐัมนตร ี
 
 
 
 
 
 
 
 

้หนา   ๙
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 

 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  วรรคสาม   
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว   
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  มาตรา  ๕  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม   
ซึ่ งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้ เป็นหลักส าคัญ 
ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น   อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๖   
วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งบัญญัติให้องค์กรกลาง 
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ  ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การจัดท าประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ก.พ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบคุคลของข้าราชการพลเรอืน   
จึงจัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน  และรักษา 
คุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ   
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้   
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ 

การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจ 
ในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ  ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  เคารพในความแตกต่าง 
ของการนับถือศาสนา  ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์   

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
โปร่งใส  และตรวจสอบได้  ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
รับผิดชอบต่อหน้าที่  มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด  มีจิตส านึกที่ดี  โดยค านึงถึงสังคม  
สิ่งแวดล้อม  สิทธิมนุษยชน  และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง   
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ  ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยปราศจากอคติ  และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง   
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(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  เสียสละ   
มีจิตสาธารณะ  สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  ไม่กระท าการอันมีลักษณะ 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไป 
เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน   

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์   ประสิทธิภาพ  และคุณภาพของงาน  ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว 
ทันต่อเวลาและสถานการณ์  ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  รักษามาตรฐาน 
การท างานที่ดี  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  เชื่อมั่นในระบบการท างาน 
เป็นทีม  ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ  และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง   

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัตโิดยการใช้ความรูส้กึ 
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย   
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่  
ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง   

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน  ปฏบิัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ  อ่อนน้อมถ่อมตน  
ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล  ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  พระบรมราโชวาท  หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้  และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย 
การเคารพกฎหมายและมีวินัย   

ข้อ ๓ หากข้าราชการพลเรือนผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
หรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ ๔ การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนนี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.พ.  ก าหนด 

ข้อ ๕ ให้กรรมการ  พนักงานราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  และผู้ปฏิบัติงานอื่น  ยึดถือปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ด้วย 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  7  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

วิษณุ  เครืองาม 
รองนายกรฐัมนตรี 

ประธาน  ก.พ. 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

 กําหนดการประชุมครั้งตอไป ในวันพฤหัสบดีท่ี 21 ตุลาคม 2564 เวลา ๑๐.๐๐-๑๔.๐๐ น. 

 ประธาน แจงกําหนดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ครั้งตอไป ในวันพฤหัสบดีท่ี 21 ตุลาคม 2564 เวลา ๑๐.๐๐-๑๔.๐๐ น. ณ หองประชุม 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 มติท่ีประชุม.......................................................................................................................... 
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แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป :  19 สิงหาคม 2564 
หัวขอ: ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งท่ี 3/2564 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งท่ี 3/2564 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
.............................................................................................................. . . . . . . . .................................................................. 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 
เขมรนิทร  อภสิุทธิพงษากุล สุชาฎา  วรินทรเวช 

(นางสาวเขมรนิทร  อภิสุทธิพงษากุล) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเวช) 
ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ (หัวหนา) 
วันท่ี  19  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี  19  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

เขมรินทร  อภสิุทธิพงษากุล 
(นางสาวเขมรนิทร  อภิสุทธิพงษากุล) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันท่ี  19  เดอืน สิงหาคม พ.ศ. 2564 
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คําอฺธิบายแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

หัวขอ คําอธิบาย 
หนวยงาน หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนผูจัดทํา

และเผยแพรขอมูล 
 

วัน/เดือน/ป วันเดือนปท่ีขอนําขอมูลข้ึนเผยแพร 
 

หัวขอ กําหนดหัวขอท่ีจะนําข้ึนเผยแพรโดยใหมีใจความสําคัญ 
ท่ีมาจากเนื้อหามีความยาวไมเกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดขอมูล เลือกใชคําอธิบาย/คําบรรยายท่ีมีความกระชับใชภาษา 
ท่ีเขาใจงายและสะกดคําใหถูกตองตามอักขระวิธีเหมาะสม 
กับลักษณะรูปแบบขอมูลแตละชนิด 
 

Link ภายนอก ใหระบ ุLink ท่ีอางอิงหรือนํามาใชในการเผยแพร 
 

หมายเหตุ ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล (ผูรายงาน)  ระบุลงลายมือชื่อหรือชื่อของผูรับผิดชอบท่ีไดมอบหมายจาก
หัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
 

ผูอนุมัติรับรอง ระบุลงลายมือชื่อของหัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 
(Web Master) 

ระบุลงลายมือชื่อผูทําการ Upload ขอมูลท่ีไดรับมอบหมายจาก
หัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 




