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ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 2/2564 
ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Zoom) 

วันท่ี 17 มิถุนายน 2564 เวลา 10.00-14.00 น. 
----------------------------- 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
- แนวปฏิบัติในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ตามพระราชกำหนดวาดวยการประชุม 
 ผานสื่อเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
- รับรองรายงานการประชมุคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2564  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
 3.1 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน 

ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 
 3.2 มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2564 เรื่อง การจัดทำประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐใหใชบังคับครอบคลุมถึงคณะกรรมการ 
 3.3 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืน 
 3.4 การเผยแพรสื่ออินโฟกราฟก (Infographic) ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

ผานเว็บไซตสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงสาธารณสุข 
 3.5 การจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในกองทุนท่ีไมเปน 

นิติบุคคล  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 4.1 รายงานการวิเคราะหผลสำรวจสถานการณคุณธรรมจริยธรรมในสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
4.2 การจัดทำขอกำหนดจริยธรรมสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และพระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
 - กำหนดการประชุมครั้งตอไป 
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หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 แนวปฏิบัติในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ตามพระราชกำหนดวาดวยการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 

  มาตรา 9 ในการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ผูมีหนาท่ีจัดการประชุมตอง 
  (๑) จัดใหผูรวมประชุมแสดงตนเพ่ือรวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสกอนรวมการประชุม 
  (๒) จัดใหผูรวมประชุมสามารถลงคะแนนได ท้ังการลงคะแนนโดยเปดเผยและการลงคะแนนลับ 
  (๓) จัดทำรายงานการประชุมเปนหนังสือ 
  (๔) จัดใหมีการบันทึกเสียงหรือท้ังเสียงและภาพ แลวแตกรณี ของผูรวมประชุมทุกคน

ตลอดระยะเวลาท่ีมีการประชุมในรูปขอมูลอิเล็กทรอนิกส เวนแตเปนการประชุมลับ 
  (๕) จัดเก็บขอมูลจราจรอิเล็กทรอนิกสของผูรวมประชุมทุกคนไวเปนหลักฐานขอมูล 

ตาม (๔) และ (๕) ใหถือเปนสวนหนึ่งของรายงานการประชุม (เอกสารหมายเลข 1) 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2564 

 2.1 เรื่องเดิม 
  คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดประชุม 
ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2564 เวลา 10.๐0-14.00 น. ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 2.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ไดจัดทำรายงานการประชุม ฯ ซ่ึงมีจำนวนท้ังสิ้น 8 หนา และไดแจงเวียน
รายงานการประชุม ฯ ใหกรรมการพิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกตองสมบูรณของรายงานการประชุม ฯ 
หากมีประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข ขอใหแจงกลับมายังฝายเลขานุการ ฯ ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2564 
(เอกสารหมายเลข 2) ท้ังนี้ ไมมีกรรมการทานใดขอแกไขรายงานการประชุม ฯ ดังกลาว 

 2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2564 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 

 3.1 คำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน  
ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 

  3.1.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 6/2563 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564) เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2563 มีมติเห็นชอบใหจัดทำ
หลักสูตรการอบรมขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 
ภายใตนโยบายสุขภาพดี วิถีใหม วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใชในการอบรมขาราชการบรรจุใหม
และบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ใหมีคุณลักษณะ “ขาราชการท่ีดี” ดวยหลัก ๓ ส. (สวดมนต สมาธิ สนทนาธรรม) 
๓ อ. (อาหาร ออกกำลังกาย อารมณ) 1 น. (นาิกาชีวิต) ตลอดจนประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตอาสา รักชาติ ศาสน กษัตริย และประชาชน โดยมอบหมายใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทจุริต 
กระทรวงสาธารณสุข ในฐานะฝายเลขานุการ ฯ ดำเนินการจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
ขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 

  3.1.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” เรียบรอยแลว  
โดยมีองคประกอบ หนาท่ีและอำนาจ ดังนี้  
    1. องคประกอบ 
 

 
 
 
 

1.1 เจาอาวาสวัดพุทธปญญา ท่ีปรึกษา 
1.2 นายอุทัย  สุดสุข ท่ีปรึกษา 

 ประธานกรรมการจริยธรรม  
 ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 1.3 นายธงชัย  กีรติหัตถยากร ท่ีปรึกษา 
 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 หัวหนากลุมภารกิจดานสนับสนุนงานบริการสุขภาพ  

1.4 นายรุงเรือง  กิจผาติ ประธาน 
 ท่ีปรึกษาระดับกระทรวง นายแพทยทรงคุณวุฒ ิ  
 (ดานเวชกรรมปองกัน)  

1.5 นางธีรพร  สถิรอังกูร รองประธาน 
 ท่ีปรึกษาระดับกระทรวง พยาบาลวิชาชีพทรงคุณวุฒิ  
 (ดานการพยาบาล)  
 1.6 อธิบดีกรมการแพทย หรือผูแทน กรรมการ 
 1.7 อธิบดีกรมควบคุมโรค หรือผูแทน กรรมการ 
 1.8 อธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลอืก  กรรมการ 
 หรือผูแทน  
 1.9 อธิบดีกรมวิทยาศาสตรการแพทย หรือผูแทน กรรมการ 
 1.10 อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หรือผูแทน กรรมการ 
 1.11 อธิบดีกรมสุขภาพจิต หรือผูแทน กรรมการ 
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 1.12 อธิบดีกรมอนามัย หรือผูแทน กรรมการ 
 1.13 เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา หรือผูแทน กรรมการ 
 1.14 อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก หรือผูแทน กรรมการ 
 1.15 ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน หรือผูแทน กรรมการ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   
 1.16 ผูอำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข หรือผูแทน กรรมการ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 1.17 ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน หรือผูแทน กรรมการ 
 สำนักงาน ก.พ.  
 1.18 ผูแทนผูนับถือศาสนาอิสลาม กรรมการ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 1.19 ผูแทนมหาวิทยาลัยมหิดล กรรมการ 
 1.20 ผูอำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล กรรมการ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเลขานุการ 
 1.21 ผูอำนวยการสำนักบริหารยุทธศาสตรสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย กรรมการ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และผูชวยเลขานุการ 
 1.22 หัวหนากลุมงานยุทธศาสตรและมาตรฐาน กรรมการ 
 ดานบริหารทรัพยากรบุคคล และผูชวยเลขานุการ 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 1.23 นางสาวสุชาฎา  วรินทรเวช กรรมการ 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ และผูชวยเลขานุการ 
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 1.24 นางนวลฉวี  เนตรแสงทิพย กรรมการ 
 รองผูอำนวยการสำนักบริหารยุทธศาสตรสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย และผูชวยเลขานุการ 
 สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย  
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 1.25 นางสาวเขมรินทร  อภิสุทธิพงษากุล กรรมการ 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และผูชวยเลขานุการ 
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 2. หนาท่ีและอำนาจ 
  2.1 ศึกษา วิเคราะห ความจำเปนและความตองการในการฝกอบรมขาราชการใหมและบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข ตามหลักสูตร “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 
  2.2 รวบรวมขอมูล องคความรู ที ่เกี ่ยวของ เพื ่อใชในการจัดทำหลักสูตรการอบรม  
ท่ีสนองตอบตอความตองการของขาราชการ และบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
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  2.3 กำหนดรูปแบบ และแนวทางการอบรมตามหลักสูตร “ครองตน ครองคน ครองงาน 
วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 
  2.4 จัดทำรายละเอียดหลักสูตร “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย  
วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ตามรูปแบบและแนวทางท่ีกำหนด 
  2.5 ดำเนินการอ่ืนใดท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
รายละเอียดตามสำเนาคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 550/2564 ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕64 
(เอกสารหมายเลข 3) โดยสามารถเรียกดูเอกสารที่เกี่ยวของ ไดที่เว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ https://moph.cc/5POFGWBLg หรือรหัสคิวอาร (QR Code)  

 
 
 
 

3.1.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

3.1.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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 3.2 มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2564 เรื่อง การจัดทำประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐใหใชบังคับครอบคลุมถึงคณะกรรมการ   

  3.2.1 เรื่องเดิม 
    สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ขอใหกระทรวงสาธารณสุข เสนอความเห็น 
ในสวนท่ีเก่ียวของเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี ประเด็นความเห็น เรื่อง การจัดทำประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐใหใชบังคับครอบคลุมถึงคณะกรรมการ รายละเอียดดังนี้ 
     1. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๖ บัญญัติให
องคกรกลางบริหารงานบุคคลมีหนาที่จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐที่อยูในความรับผิดชอบ  
และมาตรา ๑๔ บัญญัติวา เพื่อใหการดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมและขอกำหนดจริยธรรม ตามมาตรา ๖ 
เปนไปดวยความเรียบรอย และสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม ใหคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
(ก.ม.จ.) มีอำนาจกำหนดหลักเกณฑเปนระเบียบ คูมือ หรือแนวทางปฏิบัติ เพื่อใหองคกรกลางบริหารงานบุคคล 
องคกรตามมาตรา ๖ วรรคสอง และหนวยงานของรัฐ ใชเปนหลักเกณฑสำหรับการจัดทำประมวลจริยธรรม
และขอกำหนดจริยธรรม รวมทั้งการกำหนดกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ และมาตรา ๑๓ 
บัญญัติให ก.ม.จ. มีอำนาจในการเสนอแนะ และใหคำปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรม 
และการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐตอคณะรัฐมนตรี รวมถึงตีความและวินิจฉัยปญหาท่ีเกิดจากการใชพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  
     2. คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ 
เมื่อวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๔ ไดพิจารณาและรวมกันอภิปรายโดยมีความเห็นและขอเสนอแนะวา การจัดทำ
ประมวลจริยธรรมควรนำไปใชกับกรรมการตาง ๆ เนื่องจากคณะกรรมการสวนใหญเปนคณะกรรมการท่ีแตงตั้ง
โดยคณะรัฐมนตรีหรือฝายบริหาร มีหนาท่ีหรือไดรับมอบใหใชอำนาจทางปกครองของรัฐในการดำเนินการตามกฎหมาย 
จึงตองทำงานดวยความเปนธรรม ดังนั้น การจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ จึงควรมีผลใชบังคับ
ครอบคลุมถึงคณะกรรมการดวย และเพื่อใหการจัดทำประมวลจริยธรรมไมเกิดปญหาขอกฎหมาย จึงควรใชอำนาจ
ตามมาตรา ๑๓ แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบ
ใหการจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับหนวยงานตาง ๆ ครอบคลุมถึงคณะกรรมการดวยโดยอนุโลม จึงมีมติเห็นชอบ
ในหลักการใหนำประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐประเภทตาง ๆ ที่องคกรกลางบริหารงานบุคคล 
และองคกรที่มีหนาที่จัดทำประมวลจริยธรรมจัดทำขึ้นมาใชบังคับใหครอบคลุมถึงคณะกรรมการ ซึ่งใชอำนาจ
หรือไดรับมอบหมายใหใชอำนาจทางการปกครองของรัฐในการดำเนินการอยางหนึ่งอยางใดตามกฎหมาย  
ในหนวยงานของรัฐในกำกับของฝายบริหาร ไมวาจะเปนการจัดตั้งขึ้นในสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 
และหนวยงานของรัฐรูปแบบใหมดวยโดยอนุโลม และมอบหมายใหสำนักงาน ก.พ. ในฐานะฝายเลขานุการ ก.ม.จ. 
นำเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป  
     3. สำนักงาน ก.พ. เสนอคณะรัฐมนตรีเพื ่อพิจารณาเห็นชอบการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐใหใชบังคับครอบคลุมถึงคณะกรรมการ  
     4. กระทรวงสาธารณสุข เสนอความเห็นชอบการจัดทำประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที ่ของรัฐใหใชบังคับครอบคลุมถึงคณะกรรมการ ตามที ่สำนักงาน ก.พ. เสนอ เนื ่องจาก
คณะกรรมการตาง ๆ ถือเปนเจาหนาที่ของรัฐ มีอำนาจหรือไดรับมอบใหใชอำนาจทางปกครองของรัฐในการ
ดำเนินการตามกฎหมาย จึงตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนธรรม 
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  3.2.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ไดแจงมติ
คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2564 ดังนี้ 

1. เห็นชอบการจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐใหใชบังคับ
ครอบคลุมถึงคณะกรรมการตามความเห็นของสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

2. ใหคณะกรรมการมาตรฐานทางจริธรรมและหนวยงานที ่เกี ่ยวของ 
รับความเห็นของคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน และขอสังเกตของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
และสำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดองไปพิจารณา
ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป รายละเอียดตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนที่สุด ที่ นร 0505/ว 3084 
ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม ๒๕64 (เอกสารหมายเลข 4) 

3.2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

3.2.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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 3.3 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  

  3.3.1 เรื่องเดิม 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗๖ วรรคสาม
บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติ
อยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐเพื่อใชเปนหลักสำคัญ ในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ 
เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาวขางตน อาศัยอำนาจตามมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งบัญญัติใหองคกรกลางบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐมีหนาท่ี
จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐที่อยูในความรับผิดชอบ ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรมวาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการ
รักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ก.พ. ในฐานะองคกรกลางบริหารงานบุคคล
ของขาราชการพลเรือนจึงจัดทำประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน เพื่อใชเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตน 
และรักษาคุณงามความดีท่ีขาราชการตองยึดถือในการปฏิบัติงาน 

  3.3.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเร ียนวา ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 และมีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้  
    ขอ ๑ ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจาก 
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
    ขอ ๒ ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังตอไปนี้ 
    (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจ
ในชาติและรักษาผลประโยชนของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกตางของการนับ
ถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
    (๒) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปรงใส และตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ี 
มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี โดยคำนึงถึงสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน  
และเคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
    (๓) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในสิ่งที่ไมถูกตอง
กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาที่รับผิดชอบ ใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี 
โดยปราศจากอติ และไมยอมกระทำในสิ่งท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง 
    (4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน 
เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการ หรือเขาไปเกี่ยวของกับ
ผลประโยชนอันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน 
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    (5) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว
ทันตอเวลาและสถานการณ คำนึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐาน 
การทำงานที่ดี พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการทำงานเปนทีม 
ใหบริการแกประชาชนดวยความเต็มใจ และเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง 
    (๖) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 
โดยการใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัยตำแหนงหนาท่ี 
ซ่ึงอาจมีลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมือง 
    (๗) ดำรงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ
ของทางราชการพึงปฏิบัติตนใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชนดวยความสุภาพออนนอมถอมตน 
ไมอางหรือใชอำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 
    ขอ ๓ หากขาราชการพลเรือนผูใดจะตองยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพ
ตามกฎหมายหรือขอบังคับอื่นใดที่กำหนดไวโดยเฉพาะ นอกจากจะตองรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไวใน
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนนี้แลว จะตองยึดม่ันในจรรยาวิชาชีพนั้นดวย 
    ขอ 4 การจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือนตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนนี้ ใหเปนไปตามท่ี ก.พ. กำหนด 
    ขอ ๕ ใหกรรมการ พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจาง และผูปฏิบัติงานอ่ืน 
ยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนนี้ดวย (เอกสารหมายเลข 5) 

3.3.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   3.3.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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 3.4 การเผยแพรสื่ออินโฟกราฟก (Infographic) ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ผานเว็บไซตสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงสาธารณสุข  

  3.4.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการขาราชการพลเรือน ในฐานะองคกรกลางบริหารงานบุคคล 
ของขาราชการพลเรือน ไดจัดทำประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจรยิธรรม 
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ เพื่อใชเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตน  
และรักษาคุณงามความดีที่ขาราชการตองยึดถือในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนดังกลาว 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 และมีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  

  3.4.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดจัดทำสื ่ออินโฟกราฟก (Infographic) 
ประชาสัมพันธประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑในการปฏิบัติตน 
และรักษาคุณงามความดีที่ขาราชการตองยึดถือในการปฏิบัติงาน ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ใหแกบุคลากรของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ทางเว็บไซตสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
และเว็บไซตกระทรวงสาธารณสุข พรอมทั ้งขอความอนุเคราะหหนวยงานในสังกัดทุกระดับ ประชาสัมพันธ 
สื่ออินโฟกราฟก (Infographic) ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน บนเว็บไซตของหนวยงาน  
สื่อสังคมออนไลน หรือสื่ออื่น ๆ ทั้งนี้ สามารถเรียกดูสื่ออินโฟกราฟก (Infographic) ดังกลาว ไดที่เว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ https://moph.cc/KstSu9dJV หรือ 
รหัสคิวอาร (QR Code) (เอกสารหมายเลข 6) 

 
 
 
 

3.4.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   3.4.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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 3.5 การจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในกองทุนท่ีไมเปนนิติบุคคล 

  3.5.1 เรื่องเดิม 
   1. คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ไดกำหนดระเบียบ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมวาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม  
และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อใหองคกรกลางบริหารงานบคุคล 
องคกรที่มีหนาท่ีจัดทำประมวลจริยธรรม และหนวยงานของรัฐ ใชเปนหลักเกณฑสำหรับการจัดทำประมวล
จริยธรรมและขอกำหนดจริยธรรม รวมทั้ง การกำหนดกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ ตามหนังสือ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ท่ี นร (กมจ) 1019/ว 1 ลงวันท่ี 26 ตุลาคม 2563  
   2. คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ในคราวการประชุม 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๔ พิจารณาแลว เห็นวาการบริหารงานของกองทุนที่ไมเปนนิติบุคคล
จะอยูภายใตการกำกับดูแลของหนวยงานของรัฐตนสังกัด ที่ขอจัดตั้งกองทุนนั้น จึงมีมติใหเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน
ในกองทุนที่ไมเปนนิติบุคคล ใชประมวลจริยธรรมตามที่หนวยงานตนสังกัดนั้น ยึดถือปฏิบัติ ตามหนังสือ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ท่ี นร (กมจ) 1019/ว 2 ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2564 
   3. ฝายเลขานุการ ฯ ไดสอบถามขอมูลเบื ้องตนเกี ่ยวกับเรื ่องดังกลาว  
ไปยังสำนักงาน ก.พ. เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2564 ไดรับขอมูลวา กองทุนท่ีไมเปนนิติบุคคล ตามหนังสือดังกลาว 
มีคำจำกัดความตามพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งกระทรวงสาธารณสุข  
ไมมีกองทุนที่ไมเปนนิติบุคคลท่ีอยูภายใตการกำกับดูแลของหนวยงานในสังกัด หนังสือแจงเวียนดังกลาว 
เปนการแจงเวียนใหสวนราชการทราบ และดำเนินการตามมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.)  

  3.5.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา  
    1. ไดขอขอมูลรายชื่อกองทุนที่ไมเปนนิติบุคคล ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ไปยังกองกำกับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ กรมบัญชีกลาง เมื ่อวันท่ี 23 เมษายน 2564 ทั้งนี้ 
กรมบัญชีกลาง ไดมีหนังสือแจงขอมูลรายชื่อกองทุนที่ไมเปนนิติบุคคล ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 5 กองทุน 
ดังนี้  
     (1)  กองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย กรมพัฒนาการแพทยแผนไทย
และการแพทยทางเลือก 
     (2)  กองทุนการแพทยฉุกเฉิน สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ 
     (3)  กองทุนเพ่ือการพัฒนาระบบสาธารณสุข สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
     (4)  เงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
     (5)  กองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาต ิสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาต ิ
รายละเอียดตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0406.2/24395 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 
    2. ดำเนินการแจงเวียนเรื ่องดังกลาวใหหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข หนวยงานระดับกรม หนวยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
องคการมหาชน และรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รับทราบ เรียบรอยแลว โดยสามารถเรียกดู
เอกสารที ่เกี ่ยวของ ไดที ่เว ็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ 
https://moph.cc/e0czePjz6 หรือรหัสคิวอาร (QR Code) (เอกสารหมายเลข 7)  
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3.5.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

3.5.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

4.1 รายงานการวิเคราะหผลสำรวจสถานการณคุณธรรมจริยธรรมในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 4.1.1 เรื่องเดิม 
    คณะกรรมการจร ิยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2563 รับทราบความกาวหนาการวิเคราะหผลสำรวจ
สถานการณคุณธรรมจริยธรรมในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีดำเนินการสำรวจจากบุคลากร 
ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหาร 
สวนภูมิภาค จำนวน 42,948 คน ระหวางวันที ่ 15 พฤศจิกายน 2562 ถึงวันที ่ 27 ธันวาคม 2562  
ซึ่งอยูระหวางการดำเนินการเพื่อวิเคราะหขอมูลผลสำรวจ ฯ โดยไดหารือแนวทางการดำเนินการวิเคราะหขอมูล  
กับนายสมพร  เนติรัฐกร กรรมการ ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ดวยแลว 

  4.1.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดหารือแนวทางการดำเนินการวิเคราะหขอมูล

กับนายสมพร  เนติรัฐกร กรรมการ ในเบื้องตนแลว และเนื่องจากคำถามที่ใชในการสำรวจสถานการณ 
คุณธรรมจรยิธรรมในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทำเปนคำถามปลายเปดและเปนคำถามท่ีเลือก
ไดหลายคำตอบในขอเดียว ทำใหขอมูลที่ไดมีความหลากหลายไมสามารถจัดหมวดหมูได ฝายเลขานุการ ฯ  
จึงไมสามารถนำขอมูลดังกลาว มาประมวลผลผานโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ SPSS ประกอบกับกลุมตัวอยาง
ที่ไดดำเนินการสำรวจมีขอมูลมากถึง จำนวน 42,948 คน ทั้งนี้ ฝายเลขานุการ ฯ มีแผนที่จะดำเนินการ
สำรวจสถานการณคุณธรรมจรยิธรรมในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขใหมในปตอไป 

 4.1.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

  4.1.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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4.2 การจัดทำขอกำหนดจริยธรรมสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  

 4.2.1 เรื่องเดิม 
    1. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา ๖ วรรค ๔ 

กำหนดใหหนวยงานของรัฐจัดทำขอกำหนดจริยธรรม เพ่ือใชบังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นเพ่ิมเติม
จากประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมกับภารกิจที ่มีล ักษณะเฉพาะของหนวยงานของรัฐ และใชกำหนด 
เปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของรัฐ เก่ียวกับสภาพคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือ
สำหรับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไมควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดี
และละเวนความชั่ว 
    2. ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑ 
การจัดทำประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๑๒ หนวยงานของรัฐอาจพิจารณาจัดทำขอกำหนดจริยธรรม โดยนำหลักเกณฑการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมมาปรับใชตามที่เห็นสมควร เพื่อใชบังคับกับเจาหนาที ่ของรัฐในหนวยงานนั้นเพิ่มเติม 
จากประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมแกภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหนวยงาน หรือสาขาวิชาชีพได 
     ในกรณีที่พบวา ขอกำหนดจริยธรรมที่หนวยงานของรัฐจัดทำขึ้นไมสอดคลอง
กับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือมีการปฏิบัติที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑที่ ก.ม.จ. กำหนด ใหหนวยงานของรัฐ
ดำเนินการแกไขใหถูกตองโดยเร็ว และรายงานให ก.ม.จ. ทราบดวย  

    3. ฝายเลขานุการ ฯ ดำเนินการจัดทำ (ราง) ขอกำหนดจริยธรรมขาราชการ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... เสนอคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2562 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563) เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2562 
โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ราง) ขอกำหนดจริยธรรมขาราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... 
ในเบื้องตน และใหรอการประกาศใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนตอไป 

    4. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 และมีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 
ท้ังนี้ คณะกรรมการขาราชการพลเรือน ไดจัดทำประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ เพื่อใชเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตน
และรักษาคุณงามความดีท่ีขาราชการตองยึดถือในการปฏิบัติงาน  

  4.2.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ไดจัดทำ (ราง) ขอกำหนดจริยธรรมขาราชการสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และพระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เรียบรอยแลว จึงขอใหคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พิจารณาใหความเห็น (เอกสารหมายเลข 8)  

 4.2.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

  4.2.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

 กำหนดการประชุมครั้งตอไป ในวันพฤหัสบดีท่ี 19 สิงหาคม 2564 เวลา ๑๐.๐๐-๑๔.๐๐ น. 

 ประธาน แจงกำหนดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ครั้งตอไป ในวันพฤหัสบดีท่ี 19 สิงหาคม 2564 เวลา ๑๐.๐๐-๑๔.๐๐ น. ณ หองประชุม 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 มติท่ีประชุม.......................................................................................................................... 
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แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป :  17 มิถุนายน 2564 
หัวขอ: ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งท่ี 2/2564 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Zoom) (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งท่ี 2/2564 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Zoom) (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
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ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 
เขมรนิทร  อภสิุทธิพงษากุล สุชาฎา  วรินทรเวช 

(นางสาวเขมรนิทร  อภิสุทธิพงษากุล) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเวช) 
ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหนา) 
วันท่ี  17  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 วันท่ี  17  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

เขมรินทร  อภสิุทธิพงษากุล 
(นางสาวเขมรนิทร  อภิสุทธิพงษากุล) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันท่ี  17  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 

  
 


