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ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 2/2564 
ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Zoom) 

วันท่ี 17 มิถุนายน 2564 เวลา 10.00-14.00 น. 
----------------------------- 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
- แนวปฏิบัติในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ตามพระราชกำหนดวาดวยการประชุม 
 ผานสื่อเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
- รับรองรายงานการประชมุคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2564  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
 3.1 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน 

ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 
 3.2 มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2564 เรื่อง การจัดทำประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐใหใชบังคับครอบคลุมถึงคณะกรรมการ 
 3.3 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืน 
 3.4 การเผยแพรสื่ออินโฟกราฟก (Infographic) ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

ผานเว็บไซตสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงสาธารณสุข 
 3.5 การจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในกองทุนท่ีไมเปน 

นิติบุคคล  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 4.1 รายงานการวิเคราะหผลสำรวจสถานการณคุณธรรมจริยธรรมในสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
4.2 การจัดทำขอกำหนดจริยธรรมสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และพระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
 - กำหนดการประชุมครั้งตอไป 
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หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 แนวปฏิบัติในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ตามพระราชกำหนดวาดวยการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 

  มาตรา 9 ในการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ผูมีหนาท่ีจัดการประชุมตอง 
  (๑) จัดใหผูรวมประชุมแสดงตนเพ่ือรวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสกอนรวมการประชุม 
  (๒) จัดใหผูรวมประชุมสามารถลงคะแนนได ท้ังการลงคะแนนโดยเปดเผยและการลงคะแนนลับ 
  (๓) จัดทำรายงานการประชุมเปนหนังสือ 
  (๔) จัดใหมีการบันทึกเสียงหรือท้ังเสียงและภาพ แลวแตกรณี ของผูรวมประชุมทุกคน

ตลอดระยะเวลาท่ีมีการประชุมในรูปขอมูลอิเล็กทรอนิกส เวนแตเปนการประชุมลับ 
  (๕) จัดเก็บขอมูลจราจรอิเล็กทรอนิกสของผูรวมประชุมทุกคนไวเปนหลักฐานขอมูล 

ตาม (๔) และ (๕) ใหถือเปนสวนหนึ่งของรายงานการประชุม (เอกสารหมายเลข 1) 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2564 

 2.1 เรื่องเดิม 
  คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดประชุม 
ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2564 เวลา 10.๐0-14.00 น. ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 2.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ไดจัดทำรายงานการประชุม ฯ ซ่ึงมีจำนวนท้ังสิ้น 8 หนา และไดแจงเวียน
รายงานการประชุม ฯ ใหกรรมการพิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกตองสมบูรณของรายงานการประชุม ฯ 
หากมีประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข ขอใหแจงกลับมายังฝายเลขานุการ ฯ ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2564 
(เอกสารหมายเลข 2) ท้ังนี้ ไมมีกรรมการทานใดขอแกไขรายงานการประชุม ฯ ดังกลาว 

 2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2564 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 

 3.1 คำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน  
ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 

  3.1.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 6/2563 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564) เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2563 มีมติเห็นชอบใหจัดทำ
หลักสูตรการอบรมขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 
ภายใตนโยบายสุขภาพดี วิถีใหม วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใชในการอบรมขาราชการบรรจุใหม
และบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ใหมีคุณลักษณะ “ขาราชการท่ีดี” ดวยหลัก ๓ ส. (สวดมนต สมาธิ สนทนาธรรม) 
๓ อ. (อาหาร ออกกำลังกาย อารมณ) 1 น. (นาิกาชีวิต) ตลอดจนประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตอาสา รักชาติ ศาสน กษัตริย และประชาชน โดยมอบหมายใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทจุริต 
กระทรวงสาธารณสุข ในฐานะฝายเลขานุการ ฯ ดำเนินการจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
ขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 

  3.1.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” เรียบรอยแลว  
โดยมีองคประกอบ หนาท่ีและอำนาจ ดังนี้  
    1. องคประกอบ 
 

 
 
 
 

1.1 เจาอาวาสวัดพุทธปญญา ท่ีปรึกษา 
1.2 นายอุทัย  สุดสุข ท่ีปรึกษา 

 ประธานกรรมการจริยธรรม  
 ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 1.3 นายธงชัย  กีรติหัตถยากร ท่ีปรึกษา 
 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 หัวหนากลุมภารกิจดานสนับสนุนงานบริการสุขภาพ  

1.4 นายรุงเรือง  กิจผาติ ประธาน 
 ท่ีปรึกษาระดับกระทรวง นายแพทยทรงคุณวุฒ ิ  
 (ดานเวชกรรมปองกัน)  

1.5 นางธีรพร  สถิรอังกูร รองประธาน 
 ท่ีปรึกษาระดับกระทรวง พยาบาลวิชาชีพทรงคุณวุฒิ  
 (ดานการพยาบาล)  
 1.6 อธิบดีกรมการแพทย หรือผูแทน กรรมการ 
 1.7 อธิบดีกรมควบคุมโรค หรือผูแทน กรรมการ 
 1.8 อธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลอืก  กรรมการ 
 หรือผูแทน  
 1.9 อธิบดีกรมวิทยาศาสตรการแพทย หรือผูแทน กรรมการ 
 1.10 อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หรือผูแทน กรรมการ 
 1.11 อธิบดีกรมสุขภาพจิต หรือผูแทน กรรมการ 
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 1.12 อธิบดีกรมอนามัย หรือผูแทน กรรมการ 
 1.13 เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา หรือผูแทน กรรมการ 
 1.14 อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก หรือผูแทน กรรมการ 
 1.15 ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน หรือผูแทน กรรมการ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   
 1.16 ผูอำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข หรือผูแทน กรรมการ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 1.17 ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน หรือผูแทน กรรมการ 
 สำนักงาน ก.พ.  
 1.18 ผูแทนผูนับถือศาสนาอิสลาม กรรมการ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 1.19 ผูแทนมหาวิทยาลัยมหิดล กรรมการ 
 1.20 ผูอำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล กรรมการ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเลขานุการ 
 1.21 ผูอำนวยการสำนักบริหารยุทธศาสตรสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย กรรมการ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และผูชวยเลขานุการ 
 1.22 หัวหนากลุมงานยุทธศาสตรและมาตรฐาน กรรมการ 
 ดานบริหารทรัพยากรบุคคล และผูชวยเลขานุการ 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 1.23 นางสาวสุชาฎา  วรินทรเวช กรรมการ 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ และผูชวยเลขานุการ 
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 1.24 นางนวลฉวี  เนตรแสงทิพย กรรมการ 
 รองผูอำนวยการสำนักบริหารยุทธศาสตรสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย และผูชวยเลขานุการ 
 สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย  
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 1.25 นางสาวเขมรินทร  อภิสุทธิพงษากุล กรรมการ 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และผูชวยเลขานุการ 
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 2. หนาท่ีและอำนาจ 
  2.1 ศึกษา วิเคราะห ความจำเปนและความตองการในการฝกอบรมขาราชการใหมและบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข ตามหลักสูตร “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 
  2.2 รวบรวมขอมูล องคความรู ที ่เกี ่ยวของ เพื ่อใชในการจัดทำหลักสูตรการอบรม  
ท่ีสนองตอบตอความตองการของขาราชการ และบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
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  2.3 กำหนดรูปแบบ และแนวทางการอบรมตามหลักสูตร “ครองตน ครองคน ครองงาน 
วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 
  2.4 จัดทำรายละเอียดหลักสูตร “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย  
วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ตามรูปแบบและแนวทางท่ีกำหนด 
  2.5 ดำเนินการอ่ืนใดท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
รายละเอียดตามสำเนาคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 550/2564 ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕64 
(เอกสารหมายเลข 3) โดยสามารถเรียกดูเอกสารที่เกี่ยวของ ไดที่เว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ https://moph.cc/5POFGWBLg หรือรหัสคิวอาร (QR Code)  

 
 
 
 

3.1.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

3.1.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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 3.2 มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2564 เรื่อง การจัดทำประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐใหใชบังคับครอบคลุมถึงคณะกรรมการ   

  3.2.1 เรื่องเดิม 
    สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ขอใหกระทรวงสาธารณสุข เสนอความเห็น 
ในสวนท่ีเก่ียวของเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี ประเด็นความเห็น เรื่อง การจัดทำประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐใหใชบังคับครอบคลุมถึงคณะกรรมการ รายละเอียดดังนี้ 
     1. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๖ บัญญัติให
องคกรกลางบริหารงานบุคคลมีหนาที่จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐที่อยูในความรับผิดชอบ  
และมาตรา ๑๔ บัญญัติวา เพื่อใหการดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมและขอกำหนดจริยธรรม ตามมาตรา ๖ 
เปนไปดวยความเรียบรอย และสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม ใหคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
(ก.ม.จ.) มีอำนาจกำหนดหลักเกณฑเปนระเบียบ คูมือ หรือแนวทางปฏิบัติ เพื่อใหองคกรกลางบริหารงานบุคคล 
องคกรตามมาตรา ๖ วรรคสอง และหนวยงานของรัฐ ใชเปนหลักเกณฑสำหรับการจัดทำประมวลจริยธรรม
และขอกำหนดจริยธรรม รวมทั้งการกำหนดกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ และมาตรา ๑๓ 
บัญญัติให ก.ม.จ. มีอำนาจในการเสนอแนะ และใหคำปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรม 
และการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐตอคณะรัฐมนตรี รวมถึงตีความและวินิจฉัยปญหาท่ีเกิดจากการใชพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  
     2. คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ 
เมื่อวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๔ ไดพิจารณาและรวมกันอภิปรายโดยมีความเห็นและขอเสนอแนะวา การจัดทำ
ประมวลจริยธรรมควรนำไปใชกับกรรมการตาง ๆ เนื่องจากคณะกรรมการสวนใหญเปนคณะกรรมการท่ีแตงตั้ง
โดยคณะรัฐมนตรีหรือฝายบริหาร มีหนาท่ีหรือไดรับมอบใหใชอำนาจทางปกครองของรัฐในการดำเนินการตามกฎหมาย 
จึงตองทำงานดวยความเปนธรรม ดังนั้น การจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ จึงควรมีผลใชบังคับ
ครอบคลุมถึงคณะกรรมการดวย และเพื่อใหการจัดทำประมวลจริยธรรมไมเกิดปญหาขอกฎหมาย จึงควรใชอำนาจ
ตามมาตรา ๑๓ แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบ
ใหการจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับหนวยงานตาง ๆ ครอบคลุมถึงคณะกรรมการดวยโดยอนุโลม จึงมีมติเห็นชอบ
ในหลักการใหนำประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐประเภทตาง ๆ ที่องคกรกลางบริหารงานบุคคล 
และองคกรที่มีหนาที่จัดทำประมวลจริยธรรมจัดทำขึ้นมาใชบังคับใหครอบคลุมถึงคณะกรรมการ ซึ่งใชอำนาจ
หรือไดรับมอบหมายใหใชอำนาจทางการปกครองของรัฐในการดำเนินการอยางหนึ่งอยางใดตามกฎหมาย  
ในหนวยงานของรัฐในกำกับของฝายบริหาร ไมวาจะเปนการจัดตั้งขึ้นในสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 
และหนวยงานของรัฐรูปแบบใหมดวยโดยอนุโลม และมอบหมายใหสำนักงาน ก.พ. ในฐานะฝายเลขานุการ ก.ม.จ. 
นำเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป  
     3. สำนักงาน ก.พ. เสนอคณะรัฐมนตรีเพื ่อพิจารณาเห็นชอบการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐใหใชบังคับครอบคลุมถึงคณะกรรมการ  
     4. กระทรวงสาธารณสุข เสนอความเห็นชอบการจัดทำประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที ่ของรัฐใหใชบังคับครอบคลุมถึงคณะกรรมการ ตามที ่สำนักงาน ก.พ. เสนอ เนื ่องจาก
คณะกรรมการตาง ๆ ถือเปนเจาหนาที่ของรัฐ มีอำนาจหรือไดรับมอบใหใชอำนาจทางปกครองของรัฐในการ
ดำเนินการตามกฎหมาย จึงตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนธรรม 
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  3.2.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ไดแจงมติ
คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2564 ดังนี้ 

1. เห็นชอบการจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐใหใชบังคับ
ครอบคลุมถึงคณะกรรมการตามความเห็นของสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

2. ใหคณะกรรมการมาตรฐานทางจริธรรมและหนวยงานที ่เกี ่ยวของ 
รับความเห็นของคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน และขอสังเกตของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
และสำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดองไปพิจารณา
ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป รายละเอียดตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนที่สุด ที่ นร 0505/ว 3084 
ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม ๒๕64 (เอกสารหมายเลข 4) 

3.2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

3.2.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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 3.3 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  

  3.3.1 เรื่องเดิม 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗๖ วรรคสาม
บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติ
อยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐเพื่อใชเปนหลักสำคัญ ในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ 
เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาวขางตน อาศัยอำนาจตามมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งบัญญัติใหองคกรกลางบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐมีหนาท่ี
จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐที่อยูในความรับผิดชอบ ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรมวาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการ
รักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ก.พ. ในฐานะองคกรกลางบริหารงานบุคคล
ของขาราชการพลเรือนจึงจัดทำประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน เพื่อใชเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตน 
และรักษาคุณงามความดีท่ีขาราชการตองยึดถือในการปฏิบัติงาน 

  3.3.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเร ียนวา ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 และมีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้  
    ขอ ๑ ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจาก 
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
    ขอ ๒ ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังตอไปนี้ 
    (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจ
ในชาติและรักษาผลประโยชนของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกตางของการนับ
ถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
    (๒) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปรงใส และตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ี 
มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี โดยคำนึงถึงสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน  
และเคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
    (๓) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในสิ่งที่ไมถูกตอง
กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาที่รับผิดชอบ ใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี 
โดยปราศจากอติ และไมยอมกระทำในสิ่งท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง 
    (4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน 
เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการ หรือเขาไปเกี่ยวของกับ
ผลประโยชนอันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน 
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    (5) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว
ทันตอเวลาและสถานการณ คำนึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐาน 
การทำงานที่ดี พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการทำงานเปนทีม 
ใหบริการแกประชาชนดวยความเต็มใจ และเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง 
    (๖) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 
โดยการใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัยตำแหนงหนาท่ี 
ซ่ึงอาจมีลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมือง 
    (๗) ดำรงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ
ของทางราชการพึงปฏิบัติตนใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชนดวยความสุภาพออนนอมถอมตน 
ไมอางหรือใชอำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 
    ขอ ๓ หากขาราชการพลเรือนผูใดจะตองยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพ
ตามกฎหมายหรือขอบังคับอื่นใดที่กำหนดไวโดยเฉพาะ นอกจากจะตองรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไวใน
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนนี้แลว จะตองยึดม่ันในจรรยาวิชาชีพนั้นดวย 
    ขอ 4 การจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือนตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนนี้ ใหเปนไปตามท่ี ก.พ. กำหนด 
    ขอ ๕ ใหกรรมการ พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจาง และผูปฏิบัติงานอ่ืน 
ยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนนี้ดวย (เอกสารหมายเลข 5) 

3.3.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   3.3.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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 3.4 การเผยแพรสื่ออินโฟกราฟก (Infographic) ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ผานเว็บไซตสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงสาธารณสุข  

  3.4.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการขาราชการพลเรือน ในฐานะองคกรกลางบริหารงานบุคคล 
ของขาราชการพลเรือน ไดจัดทำประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจรยิธรรม 
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ เพื่อใชเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตน  
และรักษาคุณงามความดีที่ขาราชการตองยึดถือในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนดังกลาว 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 และมีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  

  3.4.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดจัดทำสื ่ออินโฟกราฟก (Infographic) 
ประชาสัมพันธประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑในการปฏิบัติตน 
และรักษาคุณงามความดีที่ขาราชการตองยึดถือในการปฏิบัติงาน ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ใหแกบุคลากรของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ทางเว็บไซตสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
และเว็บไซตกระทรวงสาธารณสุข พรอมทั ้งขอความอนุเคราะหหนวยงานในสังกัดทุกระดับ ประชาสัมพันธ 
สื่ออินโฟกราฟก (Infographic) ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน บนเว็บไซตของหนวยงาน  
สื่อสังคมออนไลน หรือสื่ออื่น ๆ ทั้งนี้ สามารถเรียกดูสื่ออินโฟกราฟก (Infographic) ดังกลาว ไดที่เว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ https://moph.cc/KstSu9dJV หรือ 
รหัสคิวอาร (QR Code) (เอกสารหมายเลข 6) 

 
 
 
 

3.4.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   3.4.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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 3.5 การจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในกองทุนท่ีไมเปนนิติบุคคล 

  3.5.1 เรื่องเดิม 
   1. คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ไดกำหนดระเบียบ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมวาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม  
และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อใหองคกรกลางบริหารงานบคุคล 
องคกรที่มีหนาท่ีจัดทำประมวลจริยธรรม และหนวยงานของรัฐ ใชเปนหลักเกณฑสำหรับการจัดทำประมวล
จริยธรรมและขอกำหนดจริยธรรม รวมทั้ง การกำหนดกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ ตามหนังสือ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ท่ี นร (กมจ) 1019/ว 1 ลงวันท่ี 26 ตุลาคม 2563  
   2. คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ในคราวการประชุม 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๔ พิจารณาแลว เห็นวาการบริหารงานของกองทุนที่ไมเปนนิติบุคคล
จะอยูภายใตการกำกับดูแลของหนวยงานของรัฐตนสังกัด ที่ขอจัดตั้งกองทุนนั้น จึงมีมติใหเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน
ในกองทุนที่ไมเปนนิติบุคคล ใชประมวลจริยธรรมตามที่หนวยงานตนสังกัดนั้น ยึดถือปฏิบัติ ตามหนังสือ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ท่ี นร (กมจ) 1019/ว 2 ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2564 
   3. ฝายเลขานุการ ฯ ไดสอบถามขอมูลเบื ้องตนเกี ่ยวกับเรื ่องดังกลาว  
ไปยังสำนักงาน ก.พ. เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2564 ไดรับขอมูลวา กองทุนท่ีไมเปนนิติบุคคล ตามหนังสือดังกลาว 
มีคำจำกัดความตามพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งกระทรวงสาธารณสุข  
ไมมีกองทุนที่ไมเปนนิติบุคคลท่ีอยูภายใตการกำกับดูแลของหนวยงานในสังกัด หนังสือแจงเวียนดังกลาว 
เปนการแจงเวียนใหสวนราชการทราบ และดำเนินการตามมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.)  

  3.5.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา  
    1. ไดขอขอมูลรายชื่อกองทุนที่ไมเปนนิติบุคคล ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ไปยังกองกำกับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ กรมบัญชีกลาง เมื ่อวันท่ี 23 เมษายน 2564 ทั้งนี้ 
กรมบัญชีกลาง ไดมีหนังสือแจงขอมูลรายชื่อกองทุนที่ไมเปนนิติบุคคล ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 5 กองทุน 
ดังนี้  
     (1)  กองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย กรมพัฒนาการแพทยแผนไทย
และการแพทยทางเลือก 
     (2)  กองทุนการแพทยฉุกเฉิน สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ 
     (3)  กองทุนเพ่ือการพัฒนาระบบสาธารณสุข สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
     (4)  เงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
     (5)  กองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาต ิสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาต ิ
รายละเอียดตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0406.2/24395 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 
    2. ดำเนินการแจงเวียนเรื ่องดังกลาวใหหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข หนวยงานระดับกรม หนวยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
องคการมหาชน และรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รับทราบ เรียบรอยแลว โดยสามารถเรียกดู
เอกสารที ่เกี ่ยวของ ไดที ่เว ็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ 
https://moph.cc/e0czePjz6 หรือรหัสคิวอาร (QR Code) (เอกสารหมายเลข 7)  
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3.5.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

4.1 รายงานการวิเคราะหผลสำรวจสถานการณคุณธรรมจริยธรรมในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 4.1.1 เรื่องเดิม 
    คณะกรรมการจร ิยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2563 รับทราบความกาวหนาการวิเคราะหผลสำรวจ
สถานการณคุณธรรมจริยธรรมในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีดำเนินการสำรวจจากบุคลากร 
ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหาร 
สวนภูมิภาค จำนวน 42,948 คน ระหวางวันที ่ 15 พฤศจิกายน 2562 ถึงวันที ่ 27 ธันวาคม 2562  
ซึ่งอยูระหวางการดำเนินการเพื่อวิเคราะหขอมูลผลสำรวจ ฯ โดยไดหารือแนวทางการดำเนินการวิเคราะหขอมูล  
กับนายสมพร  เนติรัฐกร กรรมการ ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ดวยแลว 

  4.1.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดหารือแนวทางการดำเนินการวิเคราะหขอมูล

กับนายสมพร  เนติรัฐกร กรรมการ ในเบื้องตนแลว และเนื่องจากคำถามที่ใชในการสำรวจสถานการณ 
คุณธรรมจรยิธรรมในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทำเปนคำถามปลายเปดและเปนคำถามท่ีเลือก
ไดหลายคำตอบในขอเดียว ทำใหขอมูลที่ไดมีความหลากหลายไมสามารถจัดหมวดหมูได ฝายเลขานุการ ฯ  
จึงไมสามารถนำขอมูลดังกลาว มาประมวลผลผานโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ SPSS ประกอบกับกลุมตัวอยาง
ที่ไดดำเนินการสำรวจมีขอมูลมากถึง จำนวน 42,948 คน ทั้งนี้ ฝายเลขานุการ ฯ มีแผนที่จะดำเนินการ
สำรวจสถานการณคุณธรรมจรยิธรรมในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขใหมในปตอไป 

 4.1.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

  4.1.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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4.2 การจัดทำขอกำหนดจริยธรรมสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  

 4.2.1 เรื่องเดิม 
    1. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา ๖ วรรค ๔ 

กำหนดใหหนวยงานของรัฐจัดทำขอกำหนดจริยธรรม เพ่ือใชบังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นเพ่ิมเติม
จากประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมกับภารกิจที ่มีล ักษณะเฉพาะของหนวยงานของรัฐ และใชกำหนด 
เปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของรัฐ เก่ียวกับสภาพคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือ
สำหรับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไมควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดี
และละเวนความชั่ว 
    2. ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑ 
การจัดทำประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๑๒ หนวยงานของรัฐอาจพิจารณาจัดทำขอกำหนดจริยธรรม โดยนำหลักเกณฑการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมมาปรับใชตามที่เห็นสมควร เพื่อใชบังคับกับเจาหนาที ่ของรัฐในหนวยงานนั้นเพิ่มเติม 
จากประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมแกภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหนวยงาน หรือสาขาวิชาชีพได 
     ในกรณีที่พบวา ขอกำหนดจริยธรรมที่หนวยงานของรัฐจัดทำขึ้นไมสอดคลอง
กับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือมีการปฏิบัติที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑที่ ก.ม.จ. กำหนด ใหหนวยงานของรัฐ
ดำเนินการแกไขใหถูกตองโดยเร็ว และรายงานให ก.ม.จ. ทราบดวย  

    3. ฝายเลขานุการ ฯ ดำเนินการจัดทำ (ราง) ขอกำหนดจริยธรรมขาราชการ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... เสนอคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2562 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563) เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2562 
โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ราง) ขอกำหนดจริยธรรมขาราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... 
ในเบื้องตน และใหรอการประกาศใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนตอไป 

    4. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 และมีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 
ท้ังนี้ คณะกรรมการขาราชการพลเรือน ไดจัดทำประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ เพื่อใชเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตน
และรักษาคุณงามความดีท่ีขาราชการตองยึดถือในการปฏิบัติงาน  

  4.2.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ไดจัดทำ (ราง) ขอกำหนดจริยธรรมขาราชการสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และพระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เรียบรอยแลว จึงขอใหคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พิจารณาใหความเห็น (เอกสารหมายเลข 8)  

 4.2.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

  4.2.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

 กำหนดการประชุมครั้งตอไป ในวันพฤหัสบดีท่ี 19 สิงหาคม 2564 เวลา ๑๐.๐๐-๑๔.๐๐ น. 

 ประธาน แจงกำหนดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ครั้งตอไป ในวันพฤหัสบดีท่ี 19 สิงหาคม 2564 เวลา ๑๐.๐๐-๑๔.๐๐ น. ณ หองประชุม 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 มติท่ีประชุม.......................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป :  17 มิถุนายน 2564 
หัวขอ: ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งท่ี 2/2564 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Zoom) (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งท่ี 2/2564 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Zoom) (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
.............................................................................................................. . . . . . . . .................................................................. 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 
เขมรนิทร  อภสิุทธิพงษากุล สุชาฎา  วรินทรเวช 

(นางสาวเขมรนิทร  อภิสุทธิพงษากุล) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเวช) 
ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหนา) 
วันท่ี  17  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 วันท่ี  17  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

เขมรินทร  อภสิุทธิพงษากุล 
(นางสาวเขมรนิทร  อภิสุทธิพงษากุล) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันท่ี  17  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 

  
 


