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คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ครั้งท่ี 1/2564  
วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2564 เวลา 10.00-14.00 น.  

ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ช้ัน 8 อาคาร 7  
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

----------------------------- 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
- รับรองรายงานการประชุมคณ ะกรรมการจริยธรรมประจำสำนั กงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 6/2563 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2563  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
 3.1 การจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงสาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2564  
 3.2 การชะลอการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำสวนราชการ และซักซอม

แนวทางการดำเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 - โครงการอบรมสรางสุขภาพดีวิถีใหม วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

กระทรวงสาธารณสุข  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
 -  กำหนดการประชุมครั้งตอไป 
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หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งท่ี 6/2563 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564) เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2563 

 2.1 เรื่องเดิม 
  คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดประชุม 
ครั้งท่ี 6/2563 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564) เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2563 เวลา 10.๐0-14.00 น. 
ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 2.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ไดจัดทำรายงานการประชุม ฯ ซ่ึงมีจำนวนท้ังสิ้น 19 หนา และไดแจงเวียน
รายงานการประชุม ฯ ใหกรรมการพิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกตองสมบูรณของรายงานการประชุม ฯ 
หากมีประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข ขอใหแจงกลับมายังฝายเลขานุการ ฯ ภายในวันท่ี 22 มกราคม 25๖4 
(เอกสารหมายเลข 1) ท้ังนี้ ไมมีกรรมการทานใดขอแกไขรายงานการประชุม ฯ ดังกลาว 

 2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 6/2563 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564)  
เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2563 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 

 3.1 การงดจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ตามโครงการ 
เสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสุขภาพและคุณภาพชีวิต ดวยการสวดมนต เจริญสมาธิของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข ป 2564  

  3.1.1 เรื่องเดิม 
   3.1.1.1 คณะกรรมการจร ิยธรรมประจำสำน ักงานปล ัดกระทรวง
สาธารณสุข ในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2563 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564) เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2563 
มีมติเห็นชอบการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
และระดับกระทรวงสาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2564 เปนประจำทุกวันพฤหัสบดี เวลา 08.00-08.30 น.  
เริ่มตั้งแตวันพฤหัสบดีท่ี 14 มกราคม 2564 เปนตนไป 
   3.1.1.2 ประธานกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เห็นควรใหงดการจัดกิจกรรมสวดมนต เจร ิญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และระดับกระทรวงสาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2564 เปนการชั่วคราวจนกวา
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม จะคลี่คลาย 

  3.2.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดแจงงดการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ 
และสนทนาธรรม ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงสาธารณสุข ใหคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หนวยงานระดับกรม หนวยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว าการกระทรวงสาธารณสุข องคการมหาชน  
และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ทราบ และจัดทำหนังสือแจงงดการจัดกิจกรรม ฯ ไปยังแตละ
หนวยงานดวยแลว (เอกสารหมายเลข 2) 

3.2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
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 3.2 การชะลอการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำสวนราชการและซักซอม 
แนวทางการดำเนินการ 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
   3.2.1.1 สำนักงาน ก.พ. มีหนังสือแจงเรื ่อง การแตงตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสวนราชการ พรอมคูมือการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำสวนราชการ เพื่อให 
สวนราชการใชเปนแนวทางการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำสวนราชการตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ขอ ๑๔  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1019/ว 1 ลงวันท่ี 4 มกราคม 2562  
   3.2.1.2 คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมไดแจงระเบียบคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรมวาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการ
รักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อใหการจัดทำประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม 
และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐเปนไปดวยความเรียบรอย ตามหนังสือ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร (กมจ.) 1019/ว 1 ลงวันท่ี 26 ตุลาคม 2563 

  3.2.๒ ขอเท็จจริง 
    สำนักงาน ก.พ. มีหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1019/1 ลงวันท่ี 8 มกราคม 2564 
เรื ่อง ชะลอการแตงตั ้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำสวนราชการ และซักซอมแนวทางการดำเนินการ  
โดยที่ ก.พ. อยูในระหวางการดำเนินการขับเคลื่อนกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก และการบังคับใช
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนฉบับใหม ซึ ่งยังมิไดมีการประกาศใชกฎหมายดังกลาว ก.พ. จึงมีมติ
กำหนดใหสวนราชการดำเนินการดังตอไปนี้ 
    1) ชะลอการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมทั้งคณะ ตั้งแตเดือนธันวาคม ๒๕๖3 
เปนตนไป จนกวาจะมีการประกาศใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและกระบวนการรักษาจริยธรรม 
ท่ีมีแนวทางหรือหลักเกณฑการสรรหาและแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมใหม 
    ๒) ในกรณีสวนราชการระดับกรมและจังหวัดที ่คณะกรรมการจริยธรรม 
พนจากตำแหนงตามวาระและยังไมไดแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมใหม ใหคณะกรรมการจริยธรรมนั้น 
ปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะไดแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมใหม ตามแนวทางในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด 
ท่ี นร ๑๐1๓.๗/ว ๖ ลงวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม 2๕๕๕ เรื่อง การแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำสวนราชการ 
    3) ในกรณีสวนราชการระดับกรมและจังหวัดที่มีความจำเปนตองจัดประชุม
คณะกรรมการจริยธรรม แตไมสามารถจัดประชุมไดเนื่องจากกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยูมีจำนวนไมถึงกึ่งหนึ่ง 
การเสนอแตงตั้งกรรมการจริยธรรมแทนในตำแหนงท่ีวาง ใหดำเนินการ ดังนี้ 
     3.1 กรณีเสนอขอแตงตั้งกรรมการจริยธรรมแทนผูตำรงตำแหนง 
ตามขอ 1๔ (๒) ขอ ๑๔ (3) และขอ 1๔ (๔) ของประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ใหดำเนินการสรรหา 
ตามแนวทางในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ที่ นร 1013.7/ว ๖ ลงวันที่ ๙ พฤษภาคม 2๕๕๕ เรื่อง การแตงตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมประจำสวนราชการ โดยผานการตรวจสอบคุณสมบัติตามแนวทางในหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1019/ว ๑ ลงวันที่ ๔ มกราคม 2๕๖๒ เรื่อง การแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำสวนราชการ 
เพ่ือสำนักงาน ก.พ. พิจารณาแตงตั้งกรรมการจริยธรรมแทนตำแหนงท่ีวางตอไป 
     3.๒ กรณีประธานกรรมการจริยธรรมไมสามารถปฏิบ ัต ิหนาท ี ่ ได 
ใหสวนราชการนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ (เอกสารหมายเลข 3)  
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3.2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

3.2.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

โครงการอบรมสรางสุขภาพดีวิถีใหม วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวง
สาธารณสุข  

4.1 เรื่องเดิม 
  คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม 

ครั้งที่ 6/2563 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564) เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564 มีมติมอบหมายให 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รวมกับสำนักบริหารยุทธศาสตรสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 
และมูลนิธิอุทัย สุดสุข จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสุขภาพดีวิถีใหม วิถีธรรม วิถีไทย  
วิถีเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงสาธารณสุข ป พ.ศ. 2564-2570 โดยกำหนดกลุมเปาหมายเปนขาราชการ 
หรือเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เขารวมการอบรมดังกลาว จำนวน 100 คน 

 4.2 ขอเท็จจริง 
 ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา สำนักบริหารยุทธศาสตรสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย ไดดำเนินการ

ขับเคลื่อนนโยบายสุขภาพดีวิถีใหม วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงสาธารณสุข ป พ.ศ. 2564-2570 
ภายใตโครงการอบรมสรางสุขภาพดีวิถีใหม วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงสาธารณสุข  
พรอมทั้งเปนผู รับผิดชอบคาใชจายในการจัดการอบรม ฯ (เอกสารหมายเลข 4) จึงขอเรียนเชิญผู แทน 
สำนักบริหารยุทธศาสตรสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย นำเสนอรายละเอียดการจัดโครงการดังกลาว  

4.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

4.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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กำหนดการ 

โครงการอบรมสรางสุขภาพดีวิถีใหม วิถีธรรม วถิีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง                               

วันจันทรที่ 29 มีนาคม  2564 

ณ ................................................................................................................. 

 

07.30 – 08.00 น. ลงทะเบียน และตรวจสุขภาพกอนอบรม 

08.00 – 09.00 น. สวดมนต สมาธิ สนทนาธรรม  (กิจกรรม 3 ส)  

   โดย : พระมหาทวี โพธิเมธี วัดพุทธปญญา 

09.00 – 09.30 น. พิธีเปดการอบรม 

    โดย : นายแพทยธงชัย กีรติหัตถยากร รองปลัดกระทรงสาธารณสุข 

    กลาวรายงาน โดย ผูอำนวยการสำนักบริหารยุทธศาสตรสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 

09.30 – 11.00 น. อภิปราย - สถานการณของโรคไมติดตอเรื้อรัง ในพ้ืนท่ี 

  - โครงการสรางสุขภาพดี วิถีใหม วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง  

โดยหลักการ 3ส.3อ.1น. 

  โดย : ดร.นายแพทยอุทัย สุดสุข ประธานกรรมการจริยธรรม สป. 

         พญ.ศศิธร ตั้งสวัสดิ์ ผูอำนวยการกองโรคไมติดตอ 

         นางศรีไพร พลอยทรัพย รองผูอานวยการกองการแพทยทางเลือก 

            ดร.สมพร เนติรัฐกร ผูดำเนินการอภิปราย 

11.00 – 12.00 น. ออกกำลังกาย/ ยืดเหยียดวิถีธรรมวิถีไทย / มณีเวช / SKT / สรางกาย จิต ปญญา 

   โดย : นางศรีไพร พลอยทรัพย รองผูอำนวยการกองการแพทยทางเลือก 

          นางนวลฉวี เนตรแสงทิพย รองผูอำนวยการ สสว. 

          นางสาวสุชาฎา วรินทรเวช นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

12.00 - 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน  (อาหารสุขภาพ) 

13.00 - 16.00 น.   แบงกลุม เขาฐานเวียนเรียนรูและฝกปฏิบัติ 

 ฐานท่ี 1 การสรางสุขภาพดี วิถีใหม วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

  ในการปองกันและควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรัง 

 โดย : อ.อาริยา สัพพะเลข อดีตผูอำนวยการกองการพยาบาล 

         นางบุษบา ใจกลา อดีตรองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนครนายก 

 ฐานท่ี 2 การสรางสุขภาพดี วิถีใหม วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง ในการ 

  ปองกันและควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรัง ดวยหลักการ 3 ส. (สวดมนต สมาธิ  

  สนทนาธรรม) 

 โดย : นางศรีไพร พลอยทรัพย รองผูอำนวยการกองการแพทยทางเลือก 

         นายชลาทร ใจซ่ือกุล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 



2 

 

 ฐานท่ี 3 เรียนรูและฝกปฏิบัติการสรางสุขภาพดี วิถีใหม วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจ 

  พอเพียง ในการปองกันและควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรัง ดวยหลักการ 3 อ.  

  (อาหาร ออกกำลังกาย อารมณ) 

 โดย : นางนวลฉวี เนตรแสงทิพย รองผูอานวยการ สสว. 

         นางนันทนา ศรีพินิจ กรรมการมูลนิธิอุทัย สุดสุข 

 ฐานท่ี 4 เรียนรูและฝกปฏิบัติการสรางสุขภาพดี วิถีใหม วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจ 

  พอเพียงในการปองกันและควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรัง ดวยหลักการ 1น. 

  (นาิกาชีวิต) 

 โดย : ดร.สมพร เนติรัฐกร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

         นางฉวีวรรณ นาคอุไร กรรมการมูลนิธิอุทัย สุดสุข 

16.00 - 16.30 น.  - สรุปผลการจดัการอบรม และอภิปรายท่ัวไป 

  - ปดการอบรม 

    โดย : นายอุทัย  สุดสุข ประธานมูลนิธิอุทัย สุดสุข 

*************************************************** 

 

หมายเหตุ 1. กำหนดการอบรมอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

2. รับประทานอาหารวางในหองประชุม เวลา 10.30 – 10.45 น. และ 15.00 – 15.15 น.  

3. การแตงกายในการอบรม ชุดสุภาพ และสวมกางเกงขายาวเพ่ือสะดวกในการทำกิจกรรม  

  



 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

 กำหนดการประชุมครั้งตอไป ในวันพฤหัสบดีท่ี 29 เมษายน 2564 เวลา ๑๐.๐๐-๑๔.๐๐ น. 

 ประธาน แจงกำหนดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ครั้งตอไป ในวันพฤหัสบดีท่ี 29 เมษายน 2564 เวลา ๑๐.๐๐-๑๔.๐๐ น. ณ หองประชุม 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 มติท่ีประชุม.......................................................................................................................... 
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แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป :  8 มีนาคม 2564 
หัวขอ: ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 
1/2564 (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 
1/2564 (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
.............................................................................................................. . . . . . . . .................................................................. 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 
เขมรนิทร  อภสิุทธิพงษากุล สุชาฎา  วรินทรเวช 

(นางสาวเขมรนิทร  อภิสุทธิพงษากุล) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเวช) 
ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหนา) 
วันท่ี  9  เดือน มนีาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี  9  เดือน มนีาคม พ.ศ. 2564 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

เขมรินทร  อภสิุทธิพงษากุล 
(นางสาวเขมรนิทร  อภิสุทธิพงษากุล) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันท่ี 9  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 

  
 


