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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
  สาธารณสุข ครั้งท่ี 5/2563 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564) เม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 2563  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 การอบรมขาราชการบรรจุใหมตามหลักสูตร “ครองตน ครองคน ครองงาน  

วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 
 3.2 การแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักเกณฑการพิจารณาการเลื่อนตำแหนงขาราชการ

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แทนคณะกรรมการชุดเดิม 
 3.3 การประชาสัมพันธเพลงมาตรฐานทางจริยธรรม 
 3.4 การจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจตอกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 

 ของกระทรวงสาธารณสุข 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 
 4.1 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เขารับรางวัลโลเกียรติยศการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ITA Awards) ประเภทสวนราชการระดับกรม 
เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2563 ณ ทำเนียบรัฐบาล 

 4.2 ผลการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงสาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2563  
ดวยการถายทอดสดการจัดกิจกรรม ฯ ผานทาง facebook live 

 4.3 จำนวนเงินจากการทำบุญถวายผากฐินสามัคคี กระทรวงสาธารณสุข ประจำป  
พ.ศ. 2563 เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม 2563 ณ วัดพุทธปญญา จังหวัดนนทบุรี 

 4.4 การตอบแบบสอบถามเพ่ือกำหนดพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและสอดคลอง 
กับมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐและองคกร
คุมครองจริยธรรมประจำสวนราชการ   

 4.5 ผลการสำรวจความคิดเห็นของประชากรอายุ 13 ปข้ึนไป มีการปฏิบัติตามหลักคำสอน
ทางศาสนา  
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 5.1 การขับเคลื่อนนโยบายสุขภาพดีวิถีใหม วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

 กระทรวงสาธารณสุข ป พ.ศ. 2564-2570 
 5.2 ปฏิทินกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข และระดับกระทรวงสาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2564  

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
 -  กำหนดการประชุมครั้งตอไป 
   
 
 

--------------------------------- 

 

หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 .............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 มติท่ีประชุม.......................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 2 - 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งท่ี 5/2563 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564) เม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 2563 

 2.1 เรื่องเดิม 
  คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดประชุม 
ครั้งท่ี 5/2563 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564) เม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 2563 เวลา 10.๐0-14.00 น. 
ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 2.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ไดจัดทำรายงานการประชุม ฯ ซ่ึงมีจำนวนท้ังสิ้น 12 หนา และไดแจงเวียน
รายงานการประชุม ฯ ใหกรรมการพิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกตองสมบูรณของรายงานการประชุม ฯ 
หากมีประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข ขอใหแจงกลับมายังฝายเลขานุการ ฯ ภายในวันท่ี 15 ธันวาคม 2563 
(เอกสารหมายเลข 1) ท้ังนี้ ไมมีกรรมการทานใดขอแกไขรายงานการประชุม ฯ ดังกลาว 

 2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 5/2563 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564)  
เม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 2563 ตอไปดวย 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

 3.1 การอบรมขาราชการบรรจุใหมตามหลักสูตร “ครองตน ครองคน ครองงาน  
วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 

 3.1.1 เรื่องเดิม 
  คณะกรรมการจร ิยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2563 ไดพิจารณา (ราง) หลักสูตร “ครองตน ครองคน 
ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” และมีมติว าหากจัดทำหลักสูตรเสร็จสมบูรณแลว  
ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคล นำหลักสูตรดังกลาว ไปใชในการอบรมขาราชการบรรจุใหมและเจาหนาท่ี
กระทรวงสาธารณสุข ตอไป 

   3.1.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา เพื่อใหการนำหลักสูตร “ครองตน ครองคน 

ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ไปใชในการอบรมขาราชการบรรจุใหมของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนไปดวยความเรียบรอยและเกิดประสิทธิผล จึงขอใหที่ประชุมรวมกันพิจารณา
หลักสูตร “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” (เอกสารหมายเลข 2) 

 3.1.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณาหลักสูตร “ครองตน ครองคน ครองงาน  

วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ตอไปดวย 
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 3.2 การแตงตั ้งคณะกรรมการพัฒนาหลักเกณฑการพิจารณาการเล่ือนตำแหนง
ขาราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แทนคณะกรรมการชุดเดิม 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจร ิยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2563 มีมติเห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำ
หลักเกณฑการแตงตั้งโยกยายขาราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีผูสรรหาคณะกรรมการ 
ประกอบดวย 1) นายอุทัย สุดสุข 2) นายไพจิตร ปวะบุตร และ 3) นายวินัย วิริยกิจจา  

  3.2.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา เพ่ือใหการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักเกณฑ
การพิจารณาการเลื่อนตำแหนงขาราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนไปดวยความเรียบรอย  
จึงขอใหที่ประชุมรวมกันพิจารณาแนวทางการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักเกณฑการพิจารณาการเลื่อนตำแหนง
ขาราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แทนคณะกรรมการชุดเดิม ทั้งนี้ ฝายเลขานุการ ฯ  
ไดประสานงานกับเจาหนาท่ีกลุมงานสรางความตอเนื่องทางการบริหาร กองบริหารทรัพยากรบุคคล ในเบื้องตนแลว 
การเลื่อนตำแหนงขาราชการในสงักัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนดุลพินจิของปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กรณีการแตงตั ้งคณะกรรมการเพื ่อพิจารณาเรื ่องดังกลาว จะแตงตั ้งคณะกรรมการพิจารณาเปนรายครั้ง  
และไมสามารถเปดเผยรายชื่อคณะกรรมการดังกลาวได 

3.2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอที ่ประชุมเพื ่อโปรดพิจารณาแนวทางการแตงตั ้งคณะกรรมการ 
พัฒนาหลักเกณฑการพิจารณาการเลื ่อนตำแหนงขาราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
แทนคณะกรรมการชุดเดิม ตอไปดวย 

3.2.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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 3.3 การประชาสัมพันธเพลงมาตรฐานทางจริยธรรม 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 5/2563 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564) เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2563 มีมติใหหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค หนวยงาน
ระดับกรม หนวยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข องคการมหาชน และรัฐวิสาหกิจ 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข นำเพลง มาตรฐานทางจริยธรรม ของสำนักงาน ก.พ. ไปใชประกอบการอบรม
ขาราชการใหม ตลอดจนการประชุม อบรม สัมมนาของหนวยงาน เพื่อประชาสัมพันธและสรางความเขาใจ
เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  

  3.3.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดดำเนินการจัดทำหนังสือขอความรวมมือ
หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท้ังราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค
หนวยงานระดับกรม หนวยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว าการกระทรวงสาธารณสุข องคการมหาชน  
และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข นำเพลง มาตรฐานทางจริยธรรม ไปใชประกอบการอบรมขาราชการใหม 
ตลอดจนการจัดประชุม อบรม สัมมนาของหนวยงาน เรียบรอยแลว ตามหนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217.02/ว 4642 ลงวันที ่ 11 พฤศจิกายน 2563 หนังสือสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217.02/ว 4643 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2563 หนังสือสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที ่ สธ 0217/ว 2909 ลงวันที ่ 11 พฤศจิกายน 2563 หนังสือสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217/ว 2910 ลงวันที ่ 11 พฤศจิกายน 2563 หนังสือสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217/ว 2911 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2563 และหนังสือสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217/ว 2912 ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2563 (เอกสารหมายเลข 3) 

3.3.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

3.3.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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 3.4 การจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจตอกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 
ของกระทรวงสาธารณสุข 

  3.4.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี 5/2563 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564) เม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 2563 มีมตริับทราบความกาวหนา
การดำเนินการประชาสัมพันธใหบุคลากรของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หนวยงาน
ระดับกรม หนวยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข องคการมหาชน และรัฐวิสาหกิจ 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่เคยเขารวมกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรือกระทรวงสาธารณสุข เขาตอบแบบสำรวจความพึงพอใจตอกิจกรรมสวดมนต  
เจริญสมาธ ิและสนทนาธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงสาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2563 
ตามลิงกยอ shorturl.at/jwBI6 หรือรหัสคิวอาร (QR Code) ภายในวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2563 

  3.4.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจตอกิจกรรมสวดมนต 
เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข (เอกสารหมายเลข 4) ทั้งนี้ ผลการสำรวจดังกลาว 
ไดรับความอนุเคราะหคำปรึกษาและคำแนะนำ เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินการวิเคราะหขอมูล 
จากนายสมพร  เนติรัฐกร กรรมการ ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ  

3.4.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

3.4.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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 3.5 รายงานความกาวหนาการวิเคราะหผลสำรวจสถานการณคุณธรรมจริยธรรม 
ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ิมเติม 

  3.5.1 เรื่องเดิม 
    คณะกรรมการจร ิยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/256๒ เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2563 รับทราบความกาวหนาการวิเคราะหผลสำรวจ
สถานการณคุณธรรมจริยธรรมในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที ่ดำเนินการสำรวจจากบุคลากร 
ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหาร 
สวนภูมิภาค จำนวน 42,948 คน ระหวางวันที ่ 15 พฤศจิกายน 2562 ถึงวันที ่ 27 ธันวาคม 2562  
ซึ่งอยูระหวางการดำเนินการเพื่อวิเคราะหขอมูลผลสำรวจ ฯ โดยไดหารือแนวทางการดำเนินการวิเคราะหขอมูล  
กับนายสมพร  เนติรัฐกร กรรมการ ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ดวยแลว 

  3.5.2 ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอรายงานความกาวหนาการวิเคราะหผลสำรวจ
สถานการณคุณธรรมจริยธรรมในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วา ขณะนี้อยูระหวางการดำเนินการ 
เพื่อวิเคราะหขอมูลผลสำรวจ ฯ เพิ่มเติม ทั้งนี้ ไดประสานงานกับศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร แลว  
ไมสามารถติดตั้งโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ SPSS ได เนื่องจากเปนงานอันมีลิขสิทธิ์ หากบริษัทเจาของลิขสิทธิ์
ตรวจพบการใชโปรแกรมท่ีติดตั้งโดยมิไดซ้ือลิขสิทธิ์จากบริษัท ฯ ผูใชงานจะตองถูกปรับเปนเงินมูลคา 10 เทา 
ของราคาจำหนายโปรแกรม 

  3.5.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   3.5.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 
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 4.2 ผลการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงสาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2563   

  4.2.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจร ิยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั ้งที ่ 5/2563 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564) เมื ่อวันที ่ 22 ตุลาคม 2563  
มีมติรับทราบผลการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และระดับกระทรวงสาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2563 ดวยการถายทอดสดการจัดกิจกรรม ฯ ผานทาง facebook live 
ระหวางวันท่ี 16 กรกฎาคม 2563 ถึงวันท่ี 15 ตุลาคม 2563 และเห็นชอบใหเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดกิจกรรม ฯ 
เฉพาะระดับกระทรวงสาธารณสุข เปนการจัดกิจกรรม ฯ ณ บริเวณโถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตั้งแตวันพฤหัสบดีท่ี 29 ตุลาคม 2563 เปนตนไป 

  4.2.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอสรุปผลการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม
ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และระดับกระทรวงสาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2563 ระหวางวันท่ี 
16 กรกฎาคม 2563 ถึงวันท่ี 9 ธันวาคม 2563 ดังนี้ 
    4.2.2.1 กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวยการถายทอดสดการจัดกิจกรรม ฯ ผานทาง facebook live ระหวางวันท่ี  
16 กรกฎาคม 2563 ถึงวันที ่ 9 ธันวาคม 2563 รวม 17 ครั ้ง มีจำนวนการรับชมการถายทอดสด 
การจัดกิจกรรม ฯ รวม 1,906 ครั้ง ผลการจัดกิจกรรม ฯ ปรากฏดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 จำนวนการรับชมการถายทอดสดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ป 2563 ผาน facebook live ระหวางวันท่ี 16 กรกฎาคม 2563 
ถึงวันท่ี 9 ธันวาคม 2563  

ท่ี วัน เดือน ป หนวยงาน 
จำนวนการรับชม 

(ครั้ง) 
1 16 กรกฎาคม 2563 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  

กระทรวงสาธารณสุข 
(เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 

77 

2 23 กรกฎาคม 2563 สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข 136 
3 6 สิงหาคม 2563 กองกลาง 89 
4 13 สิงหาคม 2563 กองกฎหมาย 77 
5 20 สิงหาคม 2563 สำนักโครงการพระราชดำริ  

โครงการเฉลมิพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 
31 

  ศูนยอำนวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
กระทรวงสาธารณสุข 

 

  ศูนยสันติวิธีสาธารณสุข  
  วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข  

6 3 กันยายน 2563 กองการตางประเทศ 234 
7 10 กันยายน 2563 กองการพยาบาล 215 
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ท่ี วัน เดือน ป หนวยงาน 
จำนวนการรับชม 

(ครั้ง) 
8 17 กันยายน 2563 สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 109 
  สำนักบริหารยุทธศาสตรสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย  
  ศูนยบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข  

กระทรวงสาธารณสุข 
 

  กลุมขับเคลื่อนการปฏิรปูประเทศ ยุทธศาสตรชาต ิ
และการสรางความสามัคคีปรองดอง  
ประจำกระทรวงสาธารณสุข 

 

9 1 ตุลาคม 2563 กองตรวจราชการ 238 
10 8 ตุลาคม 2563 กองบริหารการคลัง 130 
11 15 ตุลาคม 2563 กองบริหารการสาธารณสุข 118 
12 22 ตุลาคม 2563 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 50 
13 5 พฤศจิกายน 2563 กองยุทธศาสตรและแผนงาน 102 
14 12 พฤศจิกายน 2563 กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 75 
15 18 พฤศจิกายน 2563 กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 122 
16 3 ธันวาคม 2563 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 30 
17 9 ธันวาคม 2563 กลุมตรวจสอบภายในระดบักระทรวง 73 

รวมท้ังส้ิน 1,906 

4.2.2.2 กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับกระทรวง
สาธารณสุข ป 2563 ดวยการถายทอดสดการจัดกิจกรรม ฯ ผานทาง facebook live ระหวางเดือนกรกฎาคม 2563 
ถึงเดือนกันยายน 2563 รวม 3 ครั้ง มีจำนวนการรับชมการถายทอดสดการจัดกิจกรรม ฯ รวม 502 ครั้ง  
ผลการจัดกิจกรรม ฯ ปรากฏดังตารางท่ี 2  

ตารางท่ี 2 จำนวนการร ับชมการถ ายทอดสดก ิจกรรมสวดมนต เจร ิญสมาธ ิ และสนทนาธรรม  
ระดับกระทรวงสาธารณสุข ป 2563 ผาน facebook live ระหวางเดือนกรกฎาคม 2563  
ถึงเดือนกันยายน 2563 

ท่ี วัน เดือน ป หนวยงาน 
จำนวนการรับชม 

(ครั้ง) 
1 30 กรกฎาคม 2563 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 48 
  สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  

(องคการมหาชน) 
 

2 27 สิงหาคม 2563 กรมสุขภาพจิต 225 
3 24 กันยายน 2563 กรมอนามัย 229 

รวมท้ังส้ิน 502 
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4.2.2.3 กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับกระทรวง
สาธารณสุข ป  2563 ณ บริ เวณโถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระหวางเดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนพฤศจิกายน 2563 รวม 2 ครั้ง มีผูเขารวมกิจกรรมจำนวนรวม 143 คน  
ผลการจัดกิจกรรม ฯ ปรากฏดังตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 3 จำนวนผูเขารวมกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับกระทรวงสาธารณสุข ป 2563 
ระหวางเดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนพฤศจิกายน 2563 ณ บริเวณโถงชั ้น 1 อาคาร 3  
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ท่ี วัน เดือน ป หนวยงาน 
จำนวนผูเขารวม
กิจกรรม (คน) 

1 29 ตุลาคม 2563 สถาบันพระบรมราชชนก  53 
  สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข  

2 26 พฤศจิกายน 2563 สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 90 
  องคการเภสัชกรรม  

รวมท้ังส้ิน 143 

4.2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

4.2.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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 4.3 จำนวนเงินจากการทำบุญถวายผากฐินสามัคคี กระทรวงสาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2563 
เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม 2563 ณ วัดพุทธปญญา จังหวัดนนทบุรี 

 4.3.1 เรื่องเดิม 
  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จัดพิธีทำบุญถวายผากฐินสามัคคี 

ประจำป พ.ศ. 2563 เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม 2563 ณ วัดพุทธปญญา จงัหวัดนนทบุร ีโดยมีปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เปนประธานในพิธี และมีคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เขารวมกิจกรรม ฯ 
ประกอบดวย นายอุทัย  สุดสุข ประธานกรรมการ และนายวินัย  วิริยกิจจา กรรมการ ท้ังนี้ ประธานมอบหมาย
ใหฝายเลขานุการ ฯ รายงานจำนวนเงินจากการทำบุญดังกลาวใหคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทราบ 

 4.3.2 ขอเท็จจริง  
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา จำนวนเงินจากการทำบุญถวายผากฐินสามัคคี 
ประจำป พ.ศ. 2563 ณ วัดพุทธปญญา จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2563 เปนเงินทั้งสิ้น 10,370 บาท 
(หนึ่งหม่ืนสามรอยเจ็ดสิบบาทถวน) 

 4.3.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 4.3.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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 4.4 การตอบแบบสอบถามเพื่อกำหนดพฤติกรรมที่เหมาะสมและสอดคลองกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐและองคกรคุมครองจริยธรรม 
ประจำสวนราชการ 

 4.4.1 เรื่องเดิม 
  สำนักงาน ก.พ. ขอความอนุเคราะหสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มอบหมายขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐในสังกัดตามจำนวนกลุมเปาหมายที่กำหนด ตอบแบบสอบถาม 
เพื่อกำหนดพฤติกรรมที่ เหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับข าราชการ  
และเจาหนาท่ีของรัฐและองคกรคุมครองจริยธรรมประจำสวนราชการ เพ่ือนำไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
รายละเอียดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1019/286 ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2563  

 4.4.2 ขอเท็จจริง  
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดดำเนินการขอความอนุเคราะหขาราชการ
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ตอบแบบสอบถามเพื่อกำหนดพฤติกรรม 
ที่เหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐและองคกร 
คุมครองจริยธรรมประจำสวนราชการ จำนวน 17 คน ตามหนังสือกลุมงานคุมครองจริยธรรม ดวนที่สุด  
ท่ี สธ 0217.02/4875 ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2563 หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ดวนที่สุด ที่ สธ 0217.02/4914 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 และหนังสือศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนที่สุด ที่ สธ 0217.02/4915 ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 
(เอกสารหมายเลข 5) 

 4.4.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 4.4.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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 4.5 ผลการสำรวจความคิดเห็นของประชากรอายุ 13 ปข้ึนไป มีการปฏิบัติตามหลักคำสอน
ทางศาสนา 

 4.5.1 เรื่องเดิม 
  กรมการศาสนา มอบหมายใหมหาวิทยาลัยรามคำแหง ดำเนินการจัดเก็บขอมูล

โดยการสำรวจความคิดเห็นของประชากรอายุ ๑๓ ปขึ ้นไป ที่มีตอการปฏิบัติตามหลักคำสอนทางศาสนา  
๕ ศาสนา (ศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม ศาสนาคริสต ศาสนาพราหมณ-ฮินดู และศาสนาซิกข) เพื่อสำรวจ 
ความคิดเห็นของประชากรอายุ ๑๓ ปขึ้นไป มีความเขาใจอันดีระหวางศาสนาตาง ๆ ที่ทางราชการรับรอง  
๕ ศาสนา (ศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม ศาสนาคริสต ศาสนาพราหมณ-ฮินดู และศาสนาซิกข) โดยมีวัตถุประสงค 
เพ่ือนำขอมูลไปใชในการวางแผนพัฒนาการดำเนินงานดานศาสนาและเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  

 4.5.2 ขอเท็จจริง  
 ฝายเลขานุการ ฯ ขอเร ียนวา มหาวิทยาลัยรามคำแหง ไดดำเนินการ  
เก็บขอมูลจากประชาชนท่ีมีอายุ ๑๓ ปข้ึนไปท่ีนับถือศาสนา ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๒ จำนวนท้ังสิ้น ๔,๗๗๒,๑๘๒ คน 
การกำหนดกลุมตัวอยางพิจารณาจากจำนวนประชากรผูนับถือศาสนาตาง ๆ ตามฐานขอมูลของสำนักทะเบียนกลาง 
กรมการปกครอง ในป พ.ศ. ๒๕๖2 โดยกำหนดโควตาจำนวนตัวอยางในแตละศาสนา เทียบจากสัดสวนของประชากร 
ในแตละศาสนา และคำนวณจำนวนกลุมตัวอยางสำหรับการวิจัยครั้งนี้ จำนวน ๒๐,๐๐๖ คน และใชแบบสอบถาม 
(Questionnaire) สำหรับเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากรและกลุมตัวอยาง ซึ่งแบงออกเปน ๔ สวน ไดแก 
สวนที่ ๑ เปนขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม สวนที่ ๒ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
หลักธรรมคำสอนทางศาสนา สวนที่ ๓ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการเขาใจกันระหวางศาสนา และสวนที่ ๔ 
เปนการนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาไปปฏิบัติ ผลการสำรวจปรากฏดังนี้ 
 ๑) ประชากรอายุ ๑๓ ปข้ึนไป มีการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา
คิดเปนรอยละ ๙๒.๖๔ โดยศาสนิกชนของศาสนาพราหมณ-ฮินดู และศาสนาซิกซ มีการปฏิบัติตามหลักธรรม 
คำสอนของศาสนามากที ่สุด รอยละ ๑๐๐ รองลงมา คือ ศาสนิกชนของศาสนาอิสลาม รอยละ ๙๓.๗๒  
และศาสนิกชนของศาสนาคริสต รอยละ ๙๓.๒๖ และพุทธศาสนิกชนมีรอยละ ๗๖.๑๙ ตามลำดับ 
 ๒) การปฏ ิบ ัต ิตามหล ักธรรมคำสอนของศาสนา พบว า ในภาพรวม 
ศาสนิกชนชาวไทย มีการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา รอยละ ๙๒.๖๔ เมื่อพิจารณาตามรายศาสนา  
จะเห็นไดวา ศาสนิกชนศาสนาพราหมณ-ฮินดู และศาสนาซิกขมีการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา 
ถึงรอยละ ๑๐๐ รองลงมา คือ ศาสนิกชนที่นับถือศาสนาอิสลาม ที่มีการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา 
รอยละ ๙๓.๗๒ ศาสนิกชนศาสนาคริสต มีการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา รอยละ ๙๓.๒๖  
ในขณะท่ีพุทธศาสนิกชน มีการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา เพียงรอยละ ๗๖.๑๙ ตามลำดับ 
  เม่ือพิจารณาการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา รายภาค พบวา 
ศาสนิกชนที่อาศัยอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนา มากที่สุด  
คิดเปนรอยละ ๙๖.๘๕ รองลงมา คือ ศาสนิกชนท่ีอาศัยอยูในภาคตะวันออก รอยละ ๙๖.๐๕ กรุงเทพมหานคร 
รอยละ ๙๕.๙๕ ภาคกลาง รอยละ ๙๒.๕๕ ภาคใต รอยละ ๙๑.๐๐ ภาคตะวันตก รอยละ ๘๘.๗๑ และภาคเหนือ 
รอยละ ๘๗.๓๔ ตามลำดับ 
 ๓) การมีความเขาใจกันอันดีระหวางศาสนา พบวา ในภาพรวม ศาสนิกชน 
มีความเขาใจกันอันดีระหวางศาสนา คิดเปนรอยละ ๕๑.๕๘ โดยศาสนิกชนของศาสนาคริสตมีความเขาใจกัน
ระหวางศาสนามากที่สุด คิดเปนรอยละ ๘๓.๗๘ รองลงมา คือ ศาสนาอิสลาม คิดเปนรอยละ ๕๘.๑๑ ศาสนาพุทธ 
รอยละ ๕๕.๒๙ ศาสนาพราหมณ-ฮินดู คิดเปนรอยละ ๔๒.๘๖ และศาสนาซิกข รอยละ ๑๗.๘๖ ตามลำดับ 
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  เมื่อพิจารณาถึงความเขาใจกันอันดีระหวางศาสนา จำแนกเปนรายภาค 
พบวา ศาสนิกชนที่อาศัยอยูในภาคตะวันออก มีความเขาใจอันดีระหวางศาสนาอยูในระดับมากที่สุด คิดเปน
รอยละ ๗๑.๔๙ รองลงมา คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รอยละ ๕๖.๗๘ ภาคใต รอยละ ๕๔.๓๒ กรุงเทพมหานคร 
รอยละ ๕๓.๓๖ ภาคตะวันตก รอยละ ๔๗.๘๙ ภาคเหนือ รอยละ ๔๐.๑๕ และภาคกลาง รอยละ ๓๗.๐๗ ตามลำดับ 
 ๔) การมีความเขาใจกันอันดีระหวางศาสนาใน ๓ จังหวัดชายแดนใต พบวา 
สวนใหญเปนศาสนิกชนศาสนาอิสลาม ซ่ึงมีความเขาใจอันดีระหวางศาสนา คิดเปนรอยละ ๗๙.๒๐ 
 ๕) การนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนาไปปฏิบัติ พบวา ศาสนิกชนชาวไทย
ในภาพรวมมีการนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนาไปปฏิบัติ คิดเปนรอยละ ๙๗.๕๖ โดยศาสนิกชนของศาสนา
พราหมณ-ฮินดู และศาสนาซิกซ มีการนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนาไปปฏิบัติมากที่สุด คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
รองลงมา คือ ศาสนิกชนของศาสนาอิสลาม คิดเปนรอยละ ๙๘.๒๓ ศาสนิกชนของศาสนาคริสต คิดเปนรอยละ 
๙๗.๕๕ และพุทธศาสนิกชน คิดเปนรอยละ ๙๒.๐๒ ตามลำดับ  
 ๖) เมื่อทำการทดสอบเปรียบเทียบการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอน 
ของศาสนา การมีความเขาใจกันอันดีระหวางศาสนา และการนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนาไปปฏิบัติ พบวา 
ศาสนิกชนตางศาสนา มีการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา ความเขาใจกันอันดีระหวางศาสนา 
และมีการนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนาไปปฏิบัติ ในระดับที่แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ๐.๐๕ 
ในขณะที่เพศ อายุ การศึกษา ภูมิภาค และอาชีพที่แตกตางกัน จะมีการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา 
การมีความเขาใจกันอันดีระหวางศาสนา และการนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนาไปปฏิบัติ ในระดับท่ีไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ๐.๐๕ ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยรามคำแหง มีขอเสนอแนะจากการวิจัย ดังนี้ 
  (๑) ดานการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา 
   (๑.๑) ควรพัฒนานโยบายในการส งเสร ิมให สถาบันทางศาสนา 
พัฒนาบทบาทในเชิงรุกเพ่ือแกปญหาทางสังคมอันเกิดจากพฤติกรรมของบุคคลในสังคม โดยใชศาสนาเปนเครื่องมือ
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีทักษะชีวิตท่ีดี สามารถใชชีวิตอยูรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางเหมาะสม 
   (๑.๒) หนวยงานภาครัฐท่ีมีสวนเก่ียวของควรพัฒนารูปแบบและแนวทาง
สำหรับการสงเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนใหกับศาสนิกชน เพื่อใหเกิดความตระหนักถึงคุณคา  
ในการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนท่ีจะใชเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจใหกับประชาชนในการนำไปปฏิบัติตอไป 
  (๒) ดานการมีความเขาใจกันอันดีระหวางศาสนา 
   (๒.๑) หนวยงานภาครัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของควรใหความสำคัญ 
ในการสรางความเขาใจกันระหวางศาสนาใหมากยิ่งขึ้น โดยพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมรวมกันระหวางศาสนา
เพื่อใหศาสนิกชนของแตละศาสนาไดเขามารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางศาสนา จะชวยทำใหเกิดความเขาใจ
ระหวางกันมากขึ้น โดยใชกิจกรรมเปนตัวเชื่อมความสัมพันธและสรางความเขาใจระหวางศาสนากันมากข้ึน 
ดวยโครงการหรือกิจกรรมนำรองเพื่อสงเสริมใหประชาชนปฏิบัติตนตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนา  
และเสริมสรางเครือขายที่ดี รวมทั้งสงเสริมบุคคลตนแบบเพื่อสรางคานิยมที่ดีในการปฏิบัติตามหลักธรรม 
คำสอนทางศาสนา 
   (๒.๒) หนวยงานดานการศึกษาควรมีหลักสูตรรายวิชาท่ีเก่ียวของกับศาสนา 
สังคม และวัฒนธรรม ใหมี เนื ้อหาภาพรวมเกี ่ยวกับหลักศาสนาเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ 
ใหนักเรียนนักศึกษาไดเรียนรูหลักศาสนาของแตละศาสนา เพื่อใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางกันของศาสนา 
ท่ีจะทำใหประชาชนระหวางศาสนามีความเขาใจอันดีตอกัน ไมลบหลูความเชื่อหรือพิธีกรรมของแตละศาสนา 
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  (๓) ดานการนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนาไปปฏิบัติ 
   (๓.๑) หนวยงานดานศาสนาโดยตรง ควรมีการปรับปรุงร ูปแบบ 
ในการเผยแพรหลักธรรมคำสอนทางศาสนาในรูปแบบใหม ๆ ที่นาสนใจ และมีความงายตอความเขาใจสำหรับเด็ก
และเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป ทำใหหลักธรรมคำสอนในทางศาสนาเปนสิ่งที่ไมรูสึกนาเบื่อหนาย 
รวมถึงยังมีความทันสมัยอยูเสมอท่ีจะนำไปเปนเครื่องมือสำหรับการประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวันของศาสนิกชน 
   (๓.๒) หนวยงานท่ีเก่ียวของดานตาง ๆ ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู
และการถายทอดความรูเก่ียวกับหลักศาสนาของแตละศาสนาในรูปแบบท่ีงายข้ึน เชน การพัฒนาแอปพลิเคชั่น 
(Application) รายการสื่อโทรทัศน หลักสำคัญทางศาสนาเพื่อเปนการใหความรูรูปแบบใหม ๆ ที่งายตอการเขาถึง 
ตลอดจนการจัดกิจกรรมการศึกษาในเชิงพื้นที่หรือการศึกษาดูงานใหเห็นถึงหลักการปฏิบัติตามหลักคำสอน 
และหลักปฏิบัติท่ีถูกตองของแตละศาสนาเพ่ือใหมีความเขาใจท่ีชัดเจน ซ่ึงจะชวยใหมีความเขาใจกันระหวางศาสนา
มากยิ่งข้ึน 

 4.5.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 4.5.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

5.1 การขับเคล่ือนนโยบายสุขภาพดีวิถีใหม วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
กระทรวงสาธารณสุข ป พ.ศ. 2564-2570 

 5.1.1 เรื่องเดิม 
    ปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดเห็นชอบนโยบายสุขภาพดีวิถีใหม วิถีธรรม วิถีไทย 

วิถีเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงสาธารณสุข ป พ.ศ. 2564-2570 เพ่ือใหการพัฒนาสุขภาพและคุณภาพชีวิต
ของประชาชนครอบคลุมอยางกวางขวาง ตามแนวทางการดำเนินชีวิตแบบใหม ประกอบดวย  

1) สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสุขภาพด ีวิถีใหม สามารถพ่ึงตนเอง
ดานสุขภาพไดดวยการนำหลักธรรมของแตละศาสนามาปฏิบัติใหสอดคลองกับสังคมวิถีธรรม วิถีไทย  
วิถีเศรษฐกิจพอเพียง โดยบูรณาการกับหลักการแพทย การสาธารณสุข การแพทยแผนปจจุบัน การแพทยแผนไทย 
และการแพทยทางเลือก 

2) สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาสหวิทยาการ บุคลากร และระบบการบริหารจัดการ 
ใหสามารถสนับสนุนระบบสุขภาพดีวิถีใหม วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชน 

3) สงเสริม พัฒนาองคกรและเครือขายความรวมมือระหวางองคกรภาครัฐ 
เอกชน และประชาชน ในการขับเคลื่อนนโยบายสุขภาพดีวิถีใหม วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง สูการปฏิบัติ 
ในระบบสาธารณสุขทุกระดับ  
โดยใหสำนักบริหารยุทธศาสตรสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย เปนหนวยงานรับผิดชอบดานการบริหารจัดการ 
และการประสานการขับเคลื่อนนโยบาย และใหทุกกรม กอง และหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
นำนโยบายในสวนที่เกี่ยวของไปสูการปฏิบัติ บูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  
และประชาชนอยางเปนองครวม โดยใชงบประมาณปกติของแตละหนวยงาน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และอ่ืน ๆ 
ตามหนังสือสำนักบริหารยุทธศาสตรสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย ท่ี สธ 0224/1229 ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2563 

  5.1.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายสุขภาพดีวิถีใหม 

วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงสาธารณสุข ป พ.ศ. 2564-2570 เปนไปดวยความเรียบรอย 
จึงขอใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณาแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสุขภาพดีวิถีใหม วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
กระทรวงสาธารณสุข ป พ.ศ. 2564-2570 (เอกสารหมายเลข 6) 

 5.1.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสุขภาพดี

วิถีใหม วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงสาธารณสุข ป พ.ศ. 2564-2570 ตอไปดวย 

  5.1.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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5.2 ปฏิทินกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และระดับกระทรวงสาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2564  

   5.2.1 เรื่องเดิม 
    1) คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ในคราวประชุม ครั้งท่ี 7/2562 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563) เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2562  
มีมติเห็นชอบปฏิทินการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
และระดับกระทรวงสาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2563 

    2) ประธานกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เห็นควรใหงดการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และระดับกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแตวันพฤหัสบดีท่ี 19 มีนาคม 2563 เปนตนไป จนกวาสถานการณ 
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จะคลี่คลาย 
    3) คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี  3/2563 เม่ือวันท่ี  25 มิถุนายน 2563 มีมติใหปรับรูปแบบการจัดกิจกรรม 
สวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และระดับกระทรวงสาธารณสุข 
ดวยการถายทอดสดการจัดกิจกรรม ฯ ผานทาง www.facebook.com เพจ “ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข” เริ่มตั้งแตวันท่ี 16 กรกฎาคม 2563 เปนตนไป 
    4) คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี  5/2563 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564) เม่ือวันท่ี  22 ตุลาคม 2563  
มีมติใหปรับสถานท่ีจัดกิจกรรม เฉพาะระดับกระทรวงสาธารณสุข จากเดิมท่ีกำหนดใหมีการจัดกิจกรรม ฯ  
ดวยการถายทอดสดการจัดกิจกรรม ฯ ผานทาง facebook live ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปลี่ยนเปนจัดกิจกรรม 
ณ บริเวณโถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

   5.2.2 ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดจัดทำปฏิทินกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ 
และสนทนาธรรม ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และระดับกระทรวงสาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2564 
เพ่ือใหการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม เปนไปดวยความเรียบรอย และเกิดความตอเนื่อง 
โดยมีหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง และหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข เปนผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรม ฯ ในแตละสัปดาห ดังนี้ 
   

ท่ี วัน เดือน ป เวลา หนวยงานผูรับผิดชอบ 
1 14 มกราคม 2564 08.00-08.30 น. กองบริหารการสาธารณสุข 
2 21 มกราคม 2564 08.00-08.30 น. กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
3 28 มกราคม 2564 08.00-08.30 น. กรมควบคุมโรค  
 (ระดับกระทรวงสาธารณสุข)  สถาบันวัคซีนแหงชาติ 

4 4 กุมภาพันธ 2564 08.00-08.30 น. กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
5 11 กุมภาพันธ 2564 08.00-08.30 น. กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
6 18 กุมภาพันธ 2564 08.00-08.30 น. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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ท่ี วัน เดือน ป เวลา หนวยงานผูรับผิดชอบ 
7 25 กุมภาพันธ 2564 

(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) 
08.00-08.30 น. สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

8 4 มีนาคม 2564 08.00-08.30 น. กลุมตรวจสอบภายในระดบักระทรวง 
9 11 มีนาคม 2564 08.00-08.30 น. กลุมตรวจสอบภายใน  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
10 18 มีนาคม 2564  กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
11 25 มีนาคม 2564 

(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) 
08.00-08.30 น. กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

12 1 เมษายน 2564 08.00-08.30 น. กลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม 
13 8 เมษายน 2564 08.00-08.30 น. สำนักสารนิเทศ 
14 12 เมษายน 2564 08.00-08.30 น. สำนักวิชาการสาธารณสุข 
15 22 เมษายน 2564 08.00-08.30 น. กองกลาง 
16 29 เมษายน 2564 

(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) 
08.00-08.30 น. กรมวิทยาศาสตรการแพทย 

17 6 พฤษภาคม 2564 08.00-08.30 น. กองกฎหมาย 
18 13 พฤษภาคม 2564 08.00-08.30 น. สำนักโครงการพระราชดำริ  

โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 
   ศูนยอำนวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

กระทรวงสาธารณสุข 
   ศูนยสันติวิธีสาธารณสุข 
   วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 

19 20 พฤษภาคม 2564 08.00-08.30 น. กองการตางประเทศ 
20 27 พฤษภาคม 2564 

(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) 
08.00-08.30 น. กรมการแพทย 

 
21 2 มิถุนายน 2564 08.00-08.30 น. กองการพยาบาล 
22 10 มิถุนายน 2564 08.00-08.30 น. สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

   สำนักบริหารยุทธศาสตรสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 
   ศูนยบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข  

กระทรวงสาธารณสุข 
   กลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ 

และการสรางความสามัคคีปรองดอง  
ประจำกระทรวงสาธารณสุข 

23 17 มิถุนายน 2564 08.00-08.30 น. กองตรวจราชการ 
24 24 มิถุนายน 2564 

(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) 
08.00-08.30 น. สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ 

25 1 กรกฎาคม 2564 08.00-08.30 น. กองบริหารการคลัง 
26 8 กรกฎาคม 2564 08.00-08.30 น. สำนักงานบริหารโครงการรวมผลิตแพทยเพ่ิม 

เพ่ือชาวชนบท 
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ท่ี วัน เดือน ป เวลา หนวยงานผูรับผิดชอบ 
27 15 กรกฎาคม 2564 08.00-08.30 น. สำนักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 
28 22 กรกฎาคม 2564 08.00-08.30 น. สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข 
29 29 กรกฎาคม 2564 08.00-08.30 น. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 (ระดับกระทรวงสาธารณสุข)  สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  
(องคการมหาชน) 

30 5 สิงหาคม 2564 08.00-08.30 น. กองบริหารการสาธารณสุข 
31 11 สิงหาคม 2564 08.00-08.30 น. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
32 19 สิงหาคม 2564 08.00-08.30 น. กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
33 26 สิงหาคม 2564 

(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) 
08.00-08.30 น. กรมสุขภาพจิต 

34 2 กันยายน 2564 08.00-08.30 น. กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
35 9 กันยายน 2564 08.00-08.30 น. กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
36 16 กันยายน 2564 08.00-08.30 น. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
37 23 กันยายน 2564 08.00-08.30 น. กลุมตรวจสอบภายในระดบักระทรวง 
38 30 กันยายน 2564 08.00-08.30 น. กรมอนามัย 

 (ระดับกระทรวงสาธารณสุข)  โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) 
39 7 ตุลาคม 2564 08.00-08.30 น. กลุมตรวจสอบภายใน  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
40 14 ตุลาคม 2564 08.00-08.30 น. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
41 21 ตุลาคม 2564 08.00-08.30 น. กลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม 
42 28 ตุลาคม 2564 08.00-08.30 น. สถาบันพระบรมราชชนก 

 (ระดับกระทรวงสาธารณสุข)  สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
43 4 พฤศจิกายน 2564 08.00-08.30 น. สำนักสารนิเทศ 
44 11 พฤศจกิายน 2564 08.00-08.30 น. สำนักวิชาการสาธารณสุข 
45 18 พฤศจกิายน 2564 08.00-08.30 น. กองกลาง 
46 25 พฤศจิกายน 2564 08.00-08.30 น. สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

 (ระดับกระทรวงสาธารณสุข)  องคการเภสัชกรรม 
47 2 ธันวาคม 2564 08.00-08.30 น. กองกฎหมาย 
48 9 ธันวาคม 2564 08.00-08.30 น. กองการตางประเทศ 
49 16 ธันวาคม 2564 08.00-08.30 น. กองการพยาบาล 
50 23 ธันวาคม 2564 08.00-08.30 น. กองตรวจราชการ 
51 30 ธันวาคม 2563 

(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) 
08.00-08.30 น. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

    ท้ังนี้ เห็นควรกำหนดสถานท่ีจัดกิจกรรม ฯ ดังนี้ 
    1) ระดับกระทรวงสาธารณสุข กำหนดจัดกิจกรรม ณ สถานท่ีตั้งของหนวยงาน
เนื่องจากหนวยงานผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรม ฯ หลายหนวยงาน แจงวา ไมสะดวกในการเดินทาง 
มาจัดสถานท่ี และจัดกิจกรรม ณ บริเวณโถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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    2) ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดจัดกิจกรรม ฯ  
ดวยการถายทอดสดการจัดกิจกรรม ฯ ผานทางเว็บไซต www.facebook.com เพจ “ศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข” จากหองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เชนเดิม เนื่องจากหองประชุมไพจิตร ปวะบุตร ชั้น 9 
อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตองใชเปนสถานท่ีจัดการแถลงขาวของศูนยบริหาร
สถานการณโควิด-19 (ศบค.) อนึ่ง เห็นควรใหเริ่มจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และระดับกระทรวงสาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2564 ตั้งแตวันท่ี 14 มกราคม 2564 
เปนตนไป  

  5.2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบปฏิทินกิจกรรม 

สวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และระดับกระทรวง
สาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2564 ขางตน ตอไปดวย 

  5.2.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

 กำหนดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ประจำป พ.ศ. 2564 

 ประธาน แจงกำหนดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2564 ดังนี้  

ครั้งท่ี วัน เดือน ป เวลา สถานท่ี  
1/2564 18 กุมภาพันธ 2564 10.00-14.00 น. 

หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

ชั้น 8 อาคาร 7  
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข 

2/2564 29 เมษายน 2564 10.00-14.00 น. 
3/2564 17 มิถุนายน 2564 10.00-14.00 น. 
4/2564 19 สิงหาคม 2564 10.00-14.00 น. 
5/2564 

(ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
21 ตุลาคม 2564 10.00-14.00 น. 

6/2564 
(ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

16 ธันวาคม 2564 10.00–14.00 น. 

 มติท่ีประชุม.......................................................................................................................... 
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