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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
  สาธารณสุข ครั้งท่ี 5/2563 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564) เม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 2563  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 การอบรมขาราชการบรรจุใหมตามหลักสูตร “ครองตน ครองคน ครองงาน  

วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 
 3.2 การแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักเกณฑการพิจารณาการเลื่อนตำแหนงขาราชการ

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แทนคณะกรรมการชุดเดิม 
 3.3 การประชาสัมพันธเพลงมาตรฐานทางจริยธรรม 
 3.4 การจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจตอกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 

 ของกระทรวงสาธารณสุข 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 
 4.1 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เขารับรางวัลโลเกียรติยศการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ITA Awards) ประเภทสวนราชการระดับกรม 
เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2563 ณ ทำเนียบรัฐบาล 

 4.2 ผลการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงสาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2563  
ดวยการถายทอดสดการจัดกิจกรรม ฯ ผานทาง facebook live 

 4.3 จำนวนเงินจากการทำบุญถวายผากฐินสามัคคี กระทรวงสาธารณสุข ประจำป  
พ.ศ. 2563 เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม 2563 ณ วัดพุทธปญญา จังหวัดนนทบุรี 

 4.4 การตอบแบบสอบถามเพ่ือกำหนดพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและสอดคลอง 
กับมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐและองคกร
คุมครองจริยธรรมประจำสวนราชการ   

 4.5 ผลการสำรวจความคิดเห็นของประชากรอายุ 13 ปข้ึนไป มีการปฏิบัติตามหลักคำสอน
ทางศาสนา  
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 5.1 การขับเคลื่อนนโยบายสุขภาพดีวิถีใหม วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

 กระทรวงสาธารณสุข ป พ.ศ. 2564-2570 
 5.2 ปฏิทินกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข และระดับกระทรวงสาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2564  

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
 -  กำหนดการประชุมครั้งตอไป 
   
 
 

--------------------------------- 

 

หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งท่ี 5/2563 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564) เม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 2563 

 2.1 เรื่องเดิม 
  คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดประชุม 
ครั้งท่ี 5/2563 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564) เม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 2563 เวลา 10.๐0-14.00 น. 
ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 2.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ไดจัดทำรายงานการประชุม ฯ ซ่ึงมีจำนวนท้ังสิ้น 12 หนา และไดแจงเวียน
รายงานการประชุม ฯ ใหกรรมการพิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกตองสมบูรณของรายงานการประชุม ฯ 
หากมีประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข ขอใหแจงกลับมายังฝายเลขานุการ ฯ ภายในวันท่ี 15 ธันวาคม 2563 
(เอกสารหมายเลข 1) ท้ังนี้ ไมมีกรรมการทานใดขอแกไขรายงานการประชุม ฯ ดังกลาว 

 2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 5/2563 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564)  
เม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 2563 ตอไปดวย 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

 3.1 การอบรมขาราชการบรรจุใหมตามหลักสูตร “ครองตน ครองคน ครองงาน  
วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 

 3.1.1 เรื่องเดิม 
  คณะกรรมการจร ิยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2563 ไดพิจารณา (ราง) หลักสูตร “ครองตน ครองคน 
ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” และมีมติว าหากจัดทำหลักสูตรเสร็จสมบูรณแลว  
ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคล นำหลักสูตรดังกลาว ไปใชในการอบรมขาราชการบรรจุใหมและเจาหนาท่ี
กระทรวงสาธารณสุข ตอไป 

   3.1.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา เพื่อใหการนำหลักสูตร “ครองตน ครองคน 

ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ไปใชในการอบรมขาราชการบรรจุใหมของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนไปดวยความเรียบรอยและเกิดประสิทธิผล จึงขอใหที่ประชุมรวมกันพิจารณา
หลักสูตร “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” (เอกสารหมายเลข 2) 

 3.1.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณาหลักสูตร “ครองตน ครองคน ครองงาน  

วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ตอไปดวย 
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 3.2 การแตงตั ้งคณะกรรมการพัฒนาหลักเกณฑการพิจารณาการเล่ือนตำแหนง
ขาราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แทนคณะกรรมการชุดเดิม 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจร ิยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2563 มีมติเห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำ
หลักเกณฑการแตงตั้งโยกยายขาราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีผูสรรหาคณะกรรมการ 
ประกอบดวย 1) นายอุทัย สุดสุข 2) นายไพจิตร ปวะบุตร และ 3) นายวินัย วิริยกิจจา  

  3.2.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา เพ่ือใหการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักเกณฑ
การพิจารณาการเลื่อนตำแหนงขาราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนไปดวยความเรียบรอย  
จึงขอใหที่ประชุมรวมกันพิจารณาแนวทางการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักเกณฑการพิจารณาการเลื่อนตำแหนง
ขาราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แทนคณะกรรมการชุดเดิม ทั้งนี้ ฝายเลขานุการ ฯ  
ไดประสานงานกับเจาหนาท่ีกลุมงานสรางความตอเนื่องทางการบริหาร กองบริหารทรัพยากรบุคคล ในเบื้องตนแลว 
การเลื่อนตำแหนงขาราชการในสงักัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนดุลพินจิของปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กรณีการแตงตั ้งคณะกรรมการเพื ่อพิจารณาเรื ่องดังกลาว จะแตงตั ้งคณะกรรมการพิจารณาเปนรายครั้ง  
และไมสามารถเปดเผยรายชื่อคณะกรรมการดังกลาวได 

3.2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอที ่ประชุมเพื ่อโปรดพิจารณาแนวทางการแตงตั ้งคณะกรรมการ 
พัฒนาหลักเกณฑการพิจารณาการเลื ่อนตำแหนงขาราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
แทนคณะกรรมการชุดเดิม ตอไปดวย 
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 3.3 การประชาสัมพันธเพลงมาตรฐานทางจริยธรรม 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 5/2563 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564) เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2563 มีมติใหหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค หนวยงาน
ระดับกรม หนวยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข องคการมหาชน และรัฐวิสาหกิจ 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข นำเพลง มาตรฐานทางจริยธรรม ของสำนักงาน ก.พ. ไปใชประกอบการอบรม
ขาราชการใหม ตลอดจนการประชุม อบรม สัมมนาของหนวยงาน เพื่อประชาสัมพันธและสรางความเขาใจ
เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  

  3.3.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดดำเนินการจัดทำหนังสือขอความรวมมือ
หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท้ังราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค
หนวยงานระดับกรม หนวยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว าการกระทรวงสาธารณสุข องคการมหาชน  
และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข นำเพลง มาตรฐานทางจริยธรรม ไปใชประกอบการอบรมขาราชการใหม 
ตลอดจนการจัดประชุม อบรม สัมมนาของหนวยงาน เรียบรอยแลว ตามหนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217.02/ว 4642 ลงวันที ่ 11 พฤศจิกายน 2563 หนังสือสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217.02/ว 4643 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2563 หนังสือสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที ่ สธ 0217/ว 2909 ลงวันที ่ 11 พฤศจิกายน 2563 หนังสือสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217/ว 2910 ลงวันที ่ 11 พฤศจิกายน 2563 หนังสือสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217/ว 2911 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2563 และหนังสือสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217/ว 2912 ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2563 (เอกสารหมายเลข 3) 

3.3.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

3.3.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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 3.4 การจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจตอกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 
ของกระทรวงสาธารณสุข 

  3.4.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี 5/2563 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564) เม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 2563 มีมตริับทราบความกาวหนา
การดำเนินการประชาสัมพันธใหบุคลากรของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หนวยงาน
ระดับกรม หนวยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข องคการมหาชน และรัฐวิสาหกิจ 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่เคยเขารวมกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรือกระทรวงสาธารณสุข เขาตอบแบบสำรวจความพึงพอใจตอกิจกรรมสวดมนต  
เจริญสมาธ ิและสนทนาธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงสาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2563 
ตามลิงกยอ shorturl.at/jwBI6 หรือรหัสคิวอาร (QR Code) ภายในวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2563 

  3.4.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจตอกิจกรรมสวดมนต 
เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข (เอกสารหมายเลข 4) ทั้งนี้ ผลการสำรวจดังกลาว 
ไดรับความอนุเคราะหคำปรึกษาและคำแนะนำ เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินการวิเคราะหขอมูล 
จากนายสมพร  เนติรัฐกร กรรมการ ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ  

3.4.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

3.4.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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 3.5 รายงานความกาวหนาการวิเคราะหผลสำรวจสถานการณคุณธรรมจริยธรรม 
ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ิมเติม 

  3.5.1 เรื่องเดิม 
    คณะกรรมการจร ิยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/256๒ เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2563 รับทราบความกาวหนาการวิเคราะหผลสำรวจ
สถานการณคุณธรรมจริยธรรมในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที ่ดำเนินการสำรวจจากบุคลากร 
ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหาร 
สวนภูมิภาค จำนวน 42,948 คน ระหวางวันที ่ 15 พฤศจิกายน 2562 ถึงวันที ่ 27 ธันวาคม 2562  
ซึ่งอยูระหวางการดำเนินการเพื่อวิเคราะหขอมูลผลสำรวจ ฯ โดยไดหารือแนวทางการดำเนินการวิเคราะหขอมูล  
กับนายสมพร  เนติรัฐกร กรรมการ ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ดวยแลว 

  3.5.2 ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอรายงานความกาวหนาการวิเคราะหผลสำรวจ
สถานการณคุณธรรมจริยธรรมในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วา ขณะนี้อยูระหวางการดำเนินการ 
เพื่อวิเคราะหขอมูลผลสำรวจ ฯ เพิ่มเติม ทั้งนี้ ไดประสานงานกับศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร แลว  
ไมสามารถติดตั้งโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ SPSS ได เนื่องจากเปนงานอันมีลิขสิทธิ์ หากบริษัทเจาของลิขสิทธิ์
ตรวจพบการใชโปรแกรมท่ีติดตั้งโดยมิไดซ้ือลิขสิทธิ์จากบริษัท ฯ ผูใชงานจะตองถูกปรับเปนเงินมูลคา 10 เทา 
ของราคาจำหนายโปรแกรม 

  3.5.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   3.5.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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 4.2 ผลการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงสาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2563   

  4.2.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจร ิยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั ้งที ่ 5/2563 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564) เมื ่อวันที ่ 22 ตุลาคม 2563  
มีมติรับทราบผลการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และระดับกระทรวงสาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2563 ดวยการถายทอดสดการจัดกิจกรรม ฯ ผานทาง facebook live 
ระหวางวันท่ี 16 กรกฎาคม 2563 ถึงวันท่ี 15 ตุลาคม 2563 และเห็นชอบใหเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดกิจกรรม ฯ 
เฉพาะระดับกระทรวงสาธารณสุข เปนการจัดกิจกรรม ฯ ณ บริเวณโถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตั้งแตวันพฤหัสบดีท่ี 29 ตุลาคม 2563 เปนตนไป 

  4.2.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอสรุปผลการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม
ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และระดับกระทรวงสาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2563 ระหวางวันท่ี 
16 กรกฎาคม 2563 ถึงวันท่ี 9 ธันวาคม 2563 ดังนี้ 
    4.2.2.1 กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวยการถายทอดสดการจัดกิจกรรม ฯ ผานทาง facebook live ระหวางวันท่ี  
16 กรกฎาคม 2563 ถึงวันที ่ 9 ธันวาคม 2563 รวม 17 ครั ้ง มีจำนวนการรับชมการถายทอดสด 
การจัดกิจกรรม ฯ รวม 1,906 ครั้ง ผลการจัดกิจกรรม ฯ ปรากฏดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 จำนวนการรับชมการถายทอดสดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ป 2563 ผาน facebook live ระหวางวันท่ี 16 กรกฎาคม 2563 
ถึงวันท่ี 9 ธันวาคม 2563  

ท่ี วัน เดือน ป หนวยงาน 
จำนวนการรับชม 

(ครั้ง) 
1 16 กรกฎาคม 2563 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  

กระทรวงสาธารณสุข 
(เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 

77 

2 23 กรกฎาคม 2563 สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข 136 
3 6 สิงหาคม 2563 กองกลาง 89 
4 13 สิงหาคม 2563 กองกฎหมาย 77 
5 20 สิงหาคม 2563 สำนักโครงการพระราชดำริ  

โครงการเฉลมิพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 
31 

  ศูนยอำนวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
กระทรวงสาธารณสุข 

 

  ศูนยสันติวิธีสาธารณสุข  
  วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข  

6 3 กันยายน 2563 กองการตางประเทศ 234 
7 10 กันยายน 2563 กองการพยาบาล 215 
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ท่ี วัน เดือน ป หนวยงาน 
จำนวนการรับชม 

(ครั้ง) 
8 17 กันยายน 2563 สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 109 
  สำนักบริหารยุทธศาสตรสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย  
  ศูนยบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข  

กระทรวงสาธารณสุข 
 

  กลุมขับเคลื่อนการปฏิรปูประเทศ ยุทธศาสตรชาต ิ
และการสรางความสามัคคีปรองดอง  
ประจำกระทรวงสาธารณสุข 

 

9 1 ตุลาคม 2563 กองตรวจราชการ 238 
10 8 ตุลาคม 2563 กองบริหารการคลัง 130 
11 15 ตุลาคม 2563 กองบริหารการสาธารณสุข 118 
12 22 ตุลาคม 2563 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 50 
13 5 พฤศจิกายน 2563 กองยุทธศาสตรและแผนงาน 102 
14 12 พฤศจิกายน 2563 กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 75 
15 18 พฤศจิกายน 2563 กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 122 
16 3 ธันวาคม 2563 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 30 
17 9 ธันวาคม 2563 กลุมตรวจสอบภายในระดบักระทรวง 73 

รวมท้ังส้ิน 1,906 

4.2.2.2 กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับกระทรวง
สาธารณสุข ป 2563 ดวยการถายทอดสดการจัดกิจกรรม ฯ ผานทาง facebook live ระหวางเดือนกรกฎาคม 2563 
ถึงเดือนกันยายน 2563 รวม 3 ครั้ง มีจำนวนการรับชมการถายทอดสดการจัดกิจกรรม ฯ รวม 502 ครั้ง  
ผลการจัดกิจกรรม ฯ ปรากฏดังตารางท่ี 2  

ตารางท่ี 2 จำนวนการร ับชมการถ ายทอดสดก ิจกรรมสวดมนต เจร ิญสมาธ ิ และสนทนาธรรม  
ระดับกระทรวงสาธารณสุข ป 2563 ผาน facebook live ระหวางเดือนกรกฎาคม 2563  
ถึงเดือนกันยายน 2563 

ท่ี วัน เดือน ป หนวยงาน 
จำนวนการรับชม 

(ครั้ง) 
1 30 กรกฎาคม 2563 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 48 
  สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  

(องคการมหาชน) 
 

2 27 สิงหาคม 2563 กรมสุขภาพจิต 225 
3 24 กันยายน 2563 กรมอนามัย 229 

รวมท้ังส้ิน 502 
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4.2.2.3 กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับกระทรวง
สาธารณสุข ป  2563 ณ บริ เวณโถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระหวางเดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนพฤศจิกายน 2563 รวม 2 ครั้ง มีผูเขารวมกิจกรรมจำนวนรวม 143 คน  
ผลการจัดกิจกรรม ฯ ปรากฏดังตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 3 จำนวนผูเขารวมกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับกระทรวงสาธารณสุข ป 2563 
ระหวางเดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนพฤศจิกายน 2563 ณ บริเวณโถงชั ้น 1 อาคาร 3  
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ท่ี วัน เดือน ป หนวยงาน 
จำนวนผูเขารวม
กิจกรรม (คน) 

1 29 ตุลาคม 2563 สถาบันพระบรมราชชนก  53 
  สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข  

2 26 พฤศจิกายน 2563 สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 90 
  องคการเภสัชกรรม  

รวมท้ังส้ิน 143 

4.2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

4.2.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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 4.3 จำนวนเงินจากการทำบุญถวายผากฐินสามัคคี กระทรวงสาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2563 
เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม 2563 ณ วัดพุทธปญญา จังหวัดนนทบุรี 

 4.3.1 เรื่องเดิม 
  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จัดพิธีทำบุญถวายผากฐินสามัคคี 

ประจำป พ.ศ. 2563 เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม 2563 ณ วัดพุทธปญญา จงัหวัดนนทบุร ีโดยมีปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เปนประธานในพิธี และมีคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เขารวมกิจกรรม ฯ 
ประกอบดวย นายอุทัย  สุดสุข ประธานกรรมการ และนายวินัย  วิริยกิจจา กรรมการ ท้ังนี้ ประธานมอบหมาย
ใหฝายเลขานุการ ฯ รายงานจำนวนเงินจากการทำบุญดังกลาวใหคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทราบ 

 4.3.2 ขอเท็จจริง  
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา จำนวนเงินจากการทำบุญถวายผากฐินสามัคคี 
ประจำป พ.ศ. 2563 ณ วัดพุทธปญญา จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2563 เปนเงินทั้งสิ้น 10,370 บาท 
(หนึ่งหม่ืนสามรอยเจ็ดสิบบาทถวน) 

 4.3.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 4.3.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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 4.4 การตอบแบบสอบถามเพื่อกำหนดพฤติกรรมที่เหมาะสมและสอดคลองกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐและองคกรคุมครองจริยธรรม 
ประจำสวนราชการ 

 4.4.1 เรื่องเดิม 
  สำนักงาน ก.พ. ขอความอนุเคราะหสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มอบหมายขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐในสังกัดตามจำนวนกลุมเปาหมายที่กำหนด ตอบแบบสอบถาม 
เพื่อกำหนดพฤติกรรมที่ เหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับข าราชการ  
และเจาหนาท่ีของรัฐและองคกรคุมครองจริยธรรมประจำสวนราชการ เพ่ือนำไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
รายละเอียดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1019/286 ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2563  

 4.4.2 ขอเท็จจริง  
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดดำเนินการขอความอนุเคราะหขาราชการ
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ตอบแบบสอบถามเพื่อกำหนดพฤติกรรม 
ที่เหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐและองคกร 
คุมครองจริยธรรมประจำสวนราชการ จำนวน 17 คน ตามหนังสือกลุมงานคุมครองจริยธรรม ดวนที่สุด  
ท่ี สธ 0217.02/4875 ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2563 หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ดวนที่สุด ที่ สธ 0217.02/4914 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 และหนังสือศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนที่สุด ที่ สธ 0217.02/4915 ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 
(เอกสารหมายเลข 5) 

 4.4.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 4.4.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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 4.5 ผลการสำรวจความคิดเห็นของประชากรอายุ 13 ปข้ึนไป มีการปฏิบัติตามหลักคำสอน
ทางศาสนา 

 4.5.1 เรื่องเดิม 
  กรมการศาสนา มอบหมายใหมหาวิทยาลัยรามคำแหง ดำเนินการจัดเก็บขอมูล

โดยการสำรวจความคิดเห็นของประชากรอายุ ๑๓ ปขึ ้นไป ที่มีตอการปฏิบัติตามหลักคำสอนทางศาสนา  
๕ ศาสนา (ศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม ศาสนาคริสต ศาสนาพราหมณ-ฮินดู และศาสนาซิกข) เพื่อสำรวจ 
ความคิดเห็นของประชากรอายุ ๑๓ ปขึ้นไป มีความเขาใจอันดีระหวางศาสนาตาง ๆ ที่ทางราชการรับรอง  
๕ ศาสนา (ศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม ศาสนาคริสต ศาสนาพราหมณ-ฮินดู และศาสนาซิกข) โดยมีวัตถุประสงค 
เพ่ือนำขอมูลไปใชในการวางแผนพัฒนาการดำเนินงานดานศาสนาและเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  

 4.5.2 ขอเท็จจริง  
 ฝายเลขานุการ ฯ ขอเร ียนวา มหาวิทยาลัยรามคำแหง ไดดำเนินการ  
เก็บขอมูลจากประชาชนท่ีมีอายุ ๑๓ ปข้ึนไปท่ีนับถือศาสนา ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๒ จำนวนท้ังสิ้น ๔,๗๗๒,๑๘๒ คน 
การกำหนดกลุมตัวอยางพิจารณาจากจำนวนประชากรผูนับถือศาสนาตาง ๆ ตามฐานขอมูลของสำนักทะเบียนกลาง 
กรมการปกครอง ในป พ.ศ. ๒๕๖2 โดยกำหนดโควตาจำนวนตัวอยางในแตละศาสนา เทียบจากสัดสวนของประชากร 
ในแตละศาสนา และคำนวณจำนวนกลุมตัวอยางสำหรับการวิจัยครั้งนี้ จำนวน ๒๐,๐๐๖ คน และใชแบบสอบถาม 
(Questionnaire) สำหรับเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากรและกลุมตัวอยาง ซึ่งแบงออกเปน ๔ สวน ไดแก 
สวนที่ ๑ เปนขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม สวนที่ ๒ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
หลักธรรมคำสอนทางศาสนา สวนที่ ๓ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการเขาใจกันระหวางศาสนา และสวนที่ ๔ 
เปนการนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาไปปฏิบัติ ผลการสำรวจปรากฏดังนี้ 
 ๑) ประชากรอายุ ๑๓ ปข้ึนไป มีการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา
คิดเปนรอยละ ๙๒.๖๔ โดยศาสนิกชนของศาสนาพราหมณ-ฮินดู และศาสนาซิกซ มีการปฏิบัติตามหลักธรรม 
คำสอนของศาสนามากที ่สุด รอยละ ๑๐๐ รองลงมา คือ ศาสนิกชนของศาสนาอิสลาม รอยละ ๙๓.๗๒  
และศาสนิกชนของศาสนาคริสต รอยละ ๙๓.๒๖ และพุทธศาสนิกชนมีรอยละ ๗๖.๑๙ ตามลำดับ 
 ๒) การปฏ ิบ ัต ิตามหล ักธรรมคำสอนของศาสนา พบว า ในภาพรวม 
ศาสนิกชนชาวไทย มีการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา รอยละ ๙๒.๖๔ เมื่อพิจารณาตามรายศาสนา  
จะเห็นไดวา ศาสนิกชนศาสนาพราหมณ-ฮินดู และศาสนาซิกขมีการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา 
ถึงรอยละ ๑๐๐ รองลงมา คือ ศาสนิกชนที่นับถือศาสนาอิสลาม ที่มีการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา 
รอยละ ๙๓.๗๒ ศาสนิกชนศาสนาคริสต มีการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา รอยละ ๙๓.๒๖  
ในขณะท่ีพุทธศาสนิกชน มีการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา เพียงรอยละ ๗๖.๑๙ ตามลำดับ 
  เม่ือพิจารณาการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา รายภาค พบวา 
ศาสนิกชนที่อาศัยอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนา มากที่สุด  
คิดเปนรอยละ ๙๖.๘๕ รองลงมา คือ ศาสนิกชนท่ีอาศัยอยูในภาคตะวันออก รอยละ ๙๖.๐๕ กรุงเทพมหานคร 
รอยละ ๙๕.๙๕ ภาคกลาง รอยละ ๙๒.๕๕ ภาคใต รอยละ ๙๑.๐๐ ภาคตะวันตก รอยละ ๘๘.๗๑ และภาคเหนือ 
รอยละ ๘๗.๓๔ ตามลำดับ 
 ๓) การมีความเขาใจกันอันดีระหวางศาสนา พบวา ในภาพรวม ศาสนิกชน 
มีความเขาใจกันอันดีระหวางศาสนา คิดเปนรอยละ ๕๑.๕๘ โดยศาสนิกชนของศาสนาคริสตมีความเขาใจกัน
ระหวางศาสนามากที่สุด คิดเปนรอยละ ๘๓.๗๘ รองลงมา คือ ศาสนาอิสลาม คิดเปนรอยละ ๕๘.๑๑ ศาสนาพุทธ 
รอยละ ๕๕.๒๙ ศาสนาพราหมณ-ฮินดู คิดเปนรอยละ ๔๒.๘๖ และศาสนาซิกข รอยละ ๑๗.๘๖ ตามลำดับ 
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  เมื่อพิจารณาถึงความเขาใจกันอันดีระหวางศาสนา จำแนกเปนรายภาค 
พบวา ศาสนิกชนที่อาศัยอยูในภาคตะวันออก มีความเขาใจอันดีระหวางศาสนาอยูในระดับมากที่สุด คิดเปน
รอยละ ๗๑.๔๙ รองลงมา คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รอยละ ๕๖.๗๘ ภาคใต รอยละ ๕๔.๓๒ กรุงเทพมหานคร 
รอยละ ๕๓.๓๖ ภาคตะวันตก รอยละ ๔๗.๘๙ ภาคเหนือ รอยละ ๔๐.๑๕ และภาคกลาง รอยละ ๓๗.๐๗ ตามลำดับ 
 ๔) การมีความเขาใจกันอันดีระหวางศาสนาใน ๓ จังหวัดชายแดนใต พบวา 
สวนใหญเปนศาสนิกชนศาสนาอิสลาม ซ่ึงมีความเขาใจอันดีระหวางศาสนา คิดเปนรอยละ ๗๙.๒๐ 
 ๕) การนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนาไปปฏิบัติ พบวา ศาสนิกชนชาวไทย
ในภาพรวมมีการนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนาไปปฏิบัติ คิดเปนรอยละ ๙๗.๕๖ โดยศาสนิกชนของศาสนา
พราหมณ-ฮินดู และศาสนาซิกซ มีการนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนาไปปฏิบัติมากที่สุด คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
รองลงมา คือ ศาสนิกชนของศาสนาอิสลาม คิดเปนรอยละ ๙๘.๒๓ ศาสนิกชนของศาสนาคริสต คิดเปนรอยละ 
๙๗.๕๕ และพุทธศาสนิกชน คิดเปนรอยละ ๙๒.๐๒ ตามลำดับ  
 ๖) เมื่อทำการทดสอบเปรียบเทียบการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอน 
ของศาสนา การมีความเขาใจกันอันดีระหวางศาสนา และการนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนาไปปฏิบัติ พบวา 
ศาสนิกชนตางศาสนา มีการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา ความเขาใจกันอันดีระหวางศาสนา 
และมีการนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนาไปปฏิบัติ ในระดับที่แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ๐.๐๕ 
ในขณะที่เพศ อายุ การศึกษา ภูมิภาค และอาชีพที่แตกตางกัน จะมีการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา 
การมีความเขาใจกันอันดีระหวางศาสนา และการนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนาไปปฏิบัติ ในระดับท่ีไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ๐.๐๕ ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยรามคำแหง มีขอเสนอแนะจากการวิจัย ดังนี้ 
  (๑) ดานการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา 
   (๑.๑) ควรพัฒนานโยบายในการส งเสร ิมให สถาบันทางศาสนา 
พัฒนาบทบาทในเชิงรุกเพ่ือแกปญหาทางสังคมอันเกิดจากพฤติกรรมของบุคคลในสังคม โดยใชศาสนาเปนเครื่องมือ
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีทักษะชีวิตท่ีดี สามารถใชชีวิตอยูรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางเหมาะสม 
   (๑.๒) หนวยงานภาครัฐท่ีมีสวนเก่ียวของควรพัฒนารูปแบบและแนวทาง
สำหรับการสงเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนใหกับศาสนิกชน เพื่อใหเกิดความตระหนักถึงคุณคา  
ในการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนท่ีจะใชเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจใหกับประชาชนในการนำไปปฏิบัติตอไป 
  (๒) ดานการมีความเขาใจกันอันดีระหวางศาสนา 
   (๒.๑) หนวยงานภาครัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของควรใหความสำคัญ 
ในการสรางความเขาใจกันระหวางศาสนาใหมากยิ่งขึ้น โดยพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมรวมกันระหวางศาสนา
เพื่อใหศาสนิกชนของแตละศาสนาไดเขามารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางศาสนา จะชวยทำใหเกิดความเขาใจ
ระหวางกันมากขึ้น โดยใชกิจกรรมเปนตัวเชื่อมความสัมพันธและสรางความเขาใจระหวางศาสนากันมากข้ึน 
ดวยโครงการหรือกิจกรรมนำรองเพื่อสงเสริมใหประชาชนปฏิบัติตนตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนา  
และเสริมสรางเครือขายที่ดี รวมทั้งสงเสริมบุคคลตนแบบเพื่อสรางคานิยมที่ดีในการปฏิบัติตามหลักธรรม 
คำสอนทางศาสนา 
   (๒.๒) หนวยงานดานการศึกษาควรมีหลักสูตรรายวิชาท่ีเก่ียวของกับศาสนา 
สังคม และวัฒนธรรม ใหมี เนื ้อหาภาพรวมเกี ่ยวกับหลักศาสนาเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ 
ใหนักเรียนนักศึกษาไดเรียนรูหลักศาสนาของแตละศาสนา เพื่อใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางกันของศาสนา 
ท่ีจะทำใหประชาชนระหวางศาสนามีความเขาใจอันดีตอกัน ไมลบหลูความเชื่อหรือพิธีกรรมของแตละศาสนา 
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  (๓) ดานการนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนาไปปฏิบัติ 
   (๓.๑) หนวยงานดานศาสนาโดยตรง ควรมีการปรับปรุงร ูปแบบ 
ในการเผยแพรหลักธรรมคำสอนทางศาสนาในรูปแบบใหม ๆ ที่นาสนใจ และมีความงายตอความเขาใจสำหรับเด็ก
และเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป ทำใหหลักธรรมคำสอนในทางศาสนาเปนสิ่งที่ไมรูสึกนาเบื่อหนาย 
รวมถึงยังมีความทันสมัยอยูเสมอท่ีจะนำไปเปนเครื่องมือสำหรับการประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวันของศาสนิกชน 
   (๓.๒) หนวยงานท่ีเก่ียวของดานตาง ๆ ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู
และการถายทอดความรูเก่ียวกับหลักศาสนาของแตละศาสนาในรูปแบบท่ีงายข้ึน เชน การพัฒนาแอปพลิเคชั่น 
(Application) รายการสื่อโทรทัศน หลักสำคัญทางศาสนาเพื่อเปนการใหความรูรูปแบบใหม ๆ ที่งายตอการเขาถึง 
ตลอดจนการจัดกิจกรรมการศึกษาในเชิงพื้นที่หรือการศึกษาดูงานใหเห็นถึงหลักการปฏิบัติตามหลักคำสอน 
และหลักปฏิบัติท่ีถูกตองของแตละศาสนาเพ่ือใหมีความเขาใจท่ีชัดเจน ซ่ึงจะชวยใหมีความเขาใจกันระหวางศาสนา
มากยิ่งข้ึน 

 4.5.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 4.5.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

5.1 การขับเคล่ือนนโยบายสุขภาพดีวิถีใหม วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
กระทรวงสาธารณสุข ป พ.ศ. 2564-2570 

 5.1.1 เรื่องเดิม 
    ปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดเห็นชอบนโยบายสุขภาพดีวิถีใหม วิถีธรรม วิถีไทย 

วิถีเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงสาธารณสุข ป พ.ศ. 2564-2570 เพ่ือใหการพัฒนาสุขภาพและคุณภาพชีวิต
ของประชาชนครอบคลุมอยางกวางขวาง ตามแนวทางการดำเนินชีวิตแบบใหม ประกอบดวย  

1) สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสุขภาพด ีวิถีใหม สามารถพ่ึงตนเอง
ดานสุขภาพไดดวยการนำหลักธรรมของแตละศาสนามาปฏิบัติใหสอดคลองกับสังคมวิถีธรรม วิถีไทย  
วิถีเศรษฐกิจพอเพียง โดยบูรณาการกับหลักการแพทย การสาธารณสุข การแพทยแผนปจจุบัน การแพทยแผนไทย 
และการแพทยทางเลือก 

2) สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาสหวิทยาการ บุคลากร และระบบการบริหารจัดการ 
ใหสามารถสนับสนุนระบบสุขภาพดีวิถีใหม วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชน 

3) สงเสริม พัฒนาองคกรและเครือขายความรวมมือระหวางองคกรภาครัฐ 
เอกชน และประชาชน ในการขับเคลื่อนนโยบายสุขภาพดีวิถีใหม วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง สูการปฏิบัติ 
ในระบบสาธารณสุขทุกระดับ  
โดยใหสำนักบริหารยุทธศาสตรสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย เปนหนวยงานรับผิดชอบดานการบริหารจัดการ 
และการประสานการขับเคลื่อนนโยบาย และใหทุกกรม กอง และหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
นำนโยบายในสวนที่เกี่ยวของไปสูการปฏิบัติ บูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  
และประชาชนอยางเปนองครวม โดยใชงบประมาณปกติของแตละหนวยงาน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และอ่ืน ๆ 
ตามหนังสือสำนักบริหารยุทธศาสตรสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย ท่ี สธ 0224/1229 ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2563 

  5.1.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายสุขภาพดีวิถีใหม 

วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงสาธารณสุข ป พ.ศ. 2564-2570 เปนไปดวยความเรียบรอย 
จึงขอใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณาแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสุขภาพดีวิถีใหม วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
กระทรวงสาธารณสุข ป พ.ศ. 2564-2570 (เอกสารหมายเลข 6) 

 5.1.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสุขภาพดี

วิถีใหม วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงสาธารณสุข ป พ.ศ. 2564-2570 ตอไปดวย 

  5.1.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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5.2 ปฏิทินกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และระดับกระทรวงสาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2564  

   5.2.1 เรื่องเดิม 
    1) คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ในคราวประชุม ครั้งท่ี 7/2562 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563) เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2562  
มีมติเห็นชอบปฏิทินการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
และระดับกระทรวงสาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2563 

    2) ประธานกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เห็นควรใหงดการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และระดับกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแตวันพฤหัสบดีท่ี 19 มีนาคม 2563 เปนตนไป จนกวาสถานการณ 
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จะคลี่คลาย 
    3) คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี  3/2563 เม่ือวันท่ี  25 มิถุนายน 2563 มีมติใหปรับรูปแบบการจัดกิจกรรม 
สวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และระดับกระทรวงสาธารณสุข 
ดวยการถายทอดสดการจัดกิจกรรม ฯ ผานทาง www.facebook.com เพจ “ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข” เริ่มตั้งแตวันท่ี 16 กรกฎาคม 2563 เปนตนไป 
    4) คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี  5/2563 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564) เม่ือวันท่ี  22 ตุลาคม 2563  
มีมติใหปรับสถานท่ีจัดกิจกรรม เฉพาะระดับกระทรวงสาธารณสุข จากเดิมท่ีกำหนดใหมีการจัดกิจกรรม ฯ  
ดวยการถายทอดสดการจัดกิจกรรม ฯ ผานทาง facebook live ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปลี่ยนเปนจัดกิจกรรม 
ณ บริเวณโถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

   5.2.2 ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดจัดทำปฏิทินกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ 
และสนทนาธรรม ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และระดับกระทรวงสาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2564 
เพ่ือใหการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม เปนไปดวยความเรียบรอย และเกิดความตอเนื่อง 
โดยมีหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง และหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข เปนผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรม ฯ ในแตละสัปดาห ดังนี้ 
   

ท่ี วัน เดือน ป เวลา หนวยงานผูรับผิดชอบ 
1 14 มกราคม 2564 08.00-08.30 น. กองบริหารการสาธารณสุข 
2 21 มกราคม 2564 08.00-08.30 น. กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
3 28 มกราคม 2564 08.00-08.30 น. กรมควบคุมโรค  
 (ระดับกระทรวงสาธารณสุข)  สถาบันวัคซีนแหงชาติ 

4 4 กุมภาพันธ 2564 08.00-08.30 น. กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
5 11 กุมภาพันธ 2564 08.00-08.30 น. กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
6 18 กุมภาพันธ 2564 08.00-08.30 น. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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ท่ี วัน เดือน ป เวลา หนวยงานผูรับผิดชอบ 
7 25 กุมภาพันธ 2564 

(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) 
08.00-08.30 น. สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

8 4 มีนาคม 2564 08.00-08.30 น. กลุมตรวจสอบภายในระดบักระทรวง 
9 11 มีนาคม 2564 08.00-08.30 น. กลุมตรวจสอบภายใน  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
10 18 มีนาคม 2564  กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
11 25 มีนาคม 2564 

(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) 
08.00-08.30 น. กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

12 1 เมษายน 2564 08.00-08.30 น. กลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม 
13 8 เมษายน 2564 08.00-08.30 น. สำนักสารนิเทศ 
14 12 เมษายน 2564 08.00-08.30 น. สำนักวิชาการสาธารณสุข 
15 22 เมษายน 2564 08.00-08.30 น. กองกลาง 
16 29 เมษายน 2564 

(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) 
08.00-08.30 น. กรมวิทยาศาสตรการแพทย 

17 6 พฤษภาคม 2564 08.00-08.30 น. กองกฎหมาย 
18 13 พฤษภาคม 2564 08.00-08.30 น. สำนักโครงการพระราชดำริ  

โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 
   ศูนยอำนวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

กระทรวงสาธารณสุข 
   ศูนยสันติวิธีสาธารณสุข 
   วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 

19 20 พฤษภาคม 2564 08.00-08.30 น. กองการตางประเทศ 
20 27 พฤษภาคม 2564 

(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) 
08.00-08.30 น. กรมการแพทย 

 
21 2 มิถุนายน 2564 08.00-08.30 น. กองการพยาบาล 
22 10 มิถุนายน 2564 08.00-08.30 น. สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

   สำนักบริหารยุทธศาสตรสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 
   ศูนยบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข  

กระทรวงสาธารณสุข 
   กลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ 

และการสรางความสามัคคีปรองดอง  
ประจำกระทรวงสาธารณสุข 

23 17 มิถุนายน 2564 08.00-08.30 น. กองตรวจราชการ 
24 24 มิถุนายน 2564 

(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) 
08.00-08.30 น. สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ 

25 1 กรกฎาคม 2564 08.00-08.30 น. กองบริหารการคลัง 
26 8 กรกฎาคม 2564 08.00-08.30 น. สำนักงานบริหารโครงการรวมผลิตแพทยเพ่ิม 

เพ่ือชาวชนบท 
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ท่ี วัน เดือน ป เวลา หนวยงานผูรับผิดชอบ 
27 15 กรกฎาคม 2564 08.00-08.30 น. สำนักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 
28 22 กรกฎาคม 2564 08.00-08.30 น. สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข 
29 29 กรกฎาคม 2564 08.00-08.30 น. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 (ระดับกระทรวงสาธารณสุข)  สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  
(องคการมหาชน) 

30 5 สิงหาคม 2564 08.00-08.30 น. กองบริหารการสาธารณสุข 
31 11 สิงหาคม 2564 08.00-08.30 น. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
32 19 สิงหาคม 2564 08.00-08.30 น. กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
33 26 สิงหาคม 2564 

(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) 
08.00-08.30 น. กรมสุขภาพจิต 

34 2 กันยายน 2564 08.00-08.30 น. กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
35 9 กันยายน 2564 08.00-08.30 น. กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
36 16 กันยายน 2564 08.00-08.30 น. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
37 23 กันยายน 2564 08.00-08.30 น. กลุมตรวจสอบภายในระดบักระทรวง 
38 30 กันยายน 2564 08.00-08.30 น. กรมอนามัย 

 (ระดับกระทรวงสาธารณสุข)  โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) 
39 7 ตุลาคม 2564 08.00-08.30 น. กลุมตรวจสอบภายใน  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
40 14 ตุลาคม 2564 08.00-08.30 น. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
41 21 ตุลาคม 2564 08.00-08.30 น. กลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม 
42 28 ตุลาคม 2564 08.00-08.30 น. สถาบันพระบรมราชชนก 

 (ระดับกระทรวงสาธารณสุข)  สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
43 4 พฤศจิกายน 2564 08.00-08.30 น. สำนักสารนิเทศ 
44 11 พฤศจกิายน 2564 08.00-08.30 น. สำนักวิชาการสาธารณสุข 
45 18 พฤศจกิายน 2564 08.00-08.30 น. กองกลาง 
46 25 พฤศจิกายน 2564 08.00-08.30 น. สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

 (ระดับกระทรวงสาธารณสุข)  องคการเภสัชกรรม 
47 2 ธันวาคม 2564 08.00-08.30 น. กองกฎหมาย 
48 9 ธันวาคม 2564 08.00-08.30 น. กองการตางประเทศ 
49 16 ธันวาคม 2564 08.00-08.30 น. กองการพยาบาล 
50 23 ธันวาคม 2564 08.00-08.30 น. กองตรวจราชการ 
51 30 ธันวาคม 2563 

(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) 
08.00-08.30 น. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

    ท้ังนี้ เห็นควรกำหนดสถานท่ีจัดกิจกรรม ฯ ดังนี้ 
    1) ระดับกระทรวงสาธารณสุข กำหนดจัดกิจกรรม ณ สถานท่ีตั้งของหนวยงาน
เนื่องจากหนวยงานผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรม ฯ หลายหนวยงาน แจงวา ไมสะดวกในการเดินทาง 
มาจัดสถานท่ี และจัดกิจกรรม ณ บริเวณโถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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    2) ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดจัดกิจกรรม ฯ  
ดวยการถายทอดสดการจัดกิจกรรม ฯ ผานทางเว็บไซต www.facebook.com เพจ “ศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข” จากหองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เชนเดิม เนื่องจากหองประชุมไพจิตร ปวะบุตร ชั้น 9 
อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตองใชเปนสถานท่ีจัดการแถลงขาวของศูนยบริหาร
สถานการณโควิด-19 (ศบค.) อนึ่ง เห็นควรใหเริ่มจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และระดับกระทรวงสาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2564 ตั้งแตวันท่ี 14 มกราคม 2564 
เปนตนไป  

  5.2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบปฏิทินกิจกรรม 

สวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และระดับกระทรวง
สาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2564 ขางตน ตอไปดวย 

  5.2.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

 กำหนดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ประจำป พ.ศ. 2564 

 ประธาน แจงกำหนดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2564 ดังนี้  

ครั้งท่ี วัน เดือน ป เวลา สถานท่ี  
1/2564 18 กุมภาพันธ 2564 10.00-14.00 น. 

หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

ชั้น 8 อาคาร 7  
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข 

2/2564 29 เมษายน 2564 10.00-14.00 น. 
3/2564 17 มิถุนายน 2564 10.00-14.00 น. 
4/2564 19 สิงหาคม 2564 10.00-14.00 น. 
5/2564 

(ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
21 ตุลาคม 2564 10.00-14.00 น. 

6/2564 
(ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

16 ธันวาคม 2564 10.00–14.00 น. 
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