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ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 4/2564 

ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  
ในวันท่ี 20 ตุลาคม 2564 เวลา 10.00-14.00 น. 

----------------------------- 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
- รับรองรายงานการประชมุคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2564 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
3.1 ผลการดําเนินการการกระทําความผิดของเจาหนาท่ีกระทรวงสาธารณสุข  
 กรณีโรงพยาบาลบางกรวย และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร 
3.2 ผลการดําเนินการอบรมหลักสูตรขาราชการท่ีดี ตามแนวทางการพัฒนา

หลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย  
วิถีเศรษฐกิจพอเพียง”  

 3.3 ขอกําหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใชประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน ของสํานักงาน ก.พ. 

 3.4 การจัดทําขอกําหนดจริยธรรมสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน และแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือน 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 4.1 การขยายผลการดําเนินการอบรมหลักสูตรฝกอบรมนักบริหารระดับสูง 

กระทรวงสาธารณสุข ตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน 
ครองคน ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 

 4.2 แบบสํารวจสถานการณคุณธรรมจริยธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําป พ.ศ. 2565 

 4.3 หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
 - กําหนดการประชุมครั้งตอไป 
   
 
 

--------------------------------- 

 

 

หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2564 ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  

 2.1 เรื่องเดิม 
  คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดประชุม 
ครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2564 เวลา 10.๐0-14.00 น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

 2.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ไดจัดทํารายงานการประชุม ฯ ซ่ึงมีจํานวนท้ังสิ้น 9 หนา และไดแจงเวียน
รายงานการประชุม ฯ ใหกรรมการพิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกตองสมบูรณของรายงานการประชุม ฯ  
หากมีประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข ขอใหแจงกลับมายังฝายเลขานุการ ฯ ภายในวันท่ี 8 ตุลาคม 2564 
(เอกสารหมายเลข 1)  

 2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2564 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 

 3.1 ผลการดําเนินการการกระทําความผิดของเจาหนาท่ีกระทรวงสาธารณสุข 
กรณีโรงพยาบาลบางกรวย และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร 

  3.1.1 เรื่องเดิม 
คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ในคราวประชุม ครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2564 ไดพิจารณากรณีเจาหนาท่ีกระทรวงสาธารณสุข 
ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ซ่ึงกอใหเกิดความเสียหาย และสงผลตอภาพลักษณกระทรวงสาธารณสุข กรณีผูอํานวยการโรงพยาบาล 
บางกรวย จังหวัดนนทบุรี เรียกรับผลประโยชน และกรณีเจาหนาท่ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร 
ยักยอกเงิน    

  3.1.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดดําเนินการจัดทําหนังสือเสนอแนวทาง 
การปองกันและการดําเนินการกรณีเจาหนาท่ีกระทรวงสาธารณสุขฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ดังนี้ 
    1) ขอใหปลัดกระทรวงสาธารณสุข พิจารณาสั่งการและมอบหมายใหผูตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข กํากับติดตามหนวยงานภายในเขตสุขภาพ หัวหนาสวนราชการ ขาราชการและเจาหนาท่ี
ท่ีมีหนาท่ีเก่ียวกับการเบิกจายเงิน ใหปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  
    2) ผูบริหารหนวยงานตรวจสอบและกํากับติดตามกรณีเจาหนาท่ีกระทรวง
สาธารณสุข ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน 
    3) ผูบริหารของหนวยงานใดไมดําเนินการตามขอ 2) จนเปนเหตุใหเกิดกรณี
ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือน ถือวามีความผิดทางวินัย  
    4) ผูบริหารของหนวยงานควรเปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชาสามารถ
ตรวจสอบการทํางานของตน กรณีเจาหนาท่ีในหนวยงานพบเห็นขาราชการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ใหแจงมายัง
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือดําเนินการตามหนาท่ีและอํานาจ  
    ท้ังนี้ ปลัดกระทรวงวสาธารณสุขรับทราบแนวทางการปองกัน และการดําเนินการ
กรณีเจาหนาท่ีกระทรวงสาธารณสุข ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เสนอความเห็นเรียบรอยแลว (เอกสารหมายเลข 2)  

3.1.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

3.1.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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 3.2 ผลการดําเนินการอบรมหลักสูตรขาราชการท่ีดี ตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง”   

  3.2.1 เรื่องเดิม 
    คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2564 มีมติเห็นชอบการบรรจุหัวขอเพ่ิมเติม 
ในหลักสูตรขาราชการท่ีดี และมอบหมายใหฝายเลขานุการ ฯ เรงดําเนินการประสานกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปรับเพ่ิมชั่วโมงการเรียนการสอนเพ่ิมเติม เนื่องจากหลักสูตรการอบรมขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน 
วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ภายใตนโยบายสุขภาพดี วิถีใหม วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง  
เพ่ือใชในการอบรมขาราชการบรรจุใหม และบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ใหมีคุณลักษณะ “ขาราชการท่ีดี” 
ดวยหลัก ๓ ส. (สวดมนต สมาธิ สนทนาธรรม) ๓ อ.(อาหาร ออกกําลังกาย อารมณ) 1 น. (นาฬิกาชีวิต) 
ตลอดจนประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา รักชาติ ศาสน กษัตริย และประชาชน 
มีเนื้อหาและหัวขอวิชาท่ีตองการถายทอดจํานวนมาก จึงขอปรับเพ่ิมชั่วโมงการเรียนการสอนเพ่ิมเติม ดังนี้  
    1) การมอบนโยบาย ขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม  
วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” จาก 1 ชั่วโมง เปลี่ยนเปน 2 ชั่วโมง  
    2) การบรรยาย เรื่อง หลัก ๓ ส. (สวดมนต สมาธิ สนทนาธรรม) ๓ อ. (อาหาร 
ออกกําลังกาย อารมณ) 1 น. (นาฬิกาชีวิต) จาก 2 ชั่วโมง เปลี่ยนเปน 3 ชั่วโมง  

  3.2.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา เม่ือวันท่ี 2 กันยายน 2564 ไดดําเนินการ
อบรมหลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดี รุนท่ี 4 ตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน 
ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ในรูปแบบการเรียนรูผานระบบออนไลน มีผูเขารวมการอบรม 
รวมจาํนวน 24 คน จํานวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
    1) การบรรยาย เรื่อง หลัก ๓ ส. (สวดมนต สมาธิ  สนทนาธรรม)   
๓ อ. (อาหาร ออกกําลังกาย อารมณ) 1 น. (นาฬิกาชีวิต) เวลา 09.00-10.00 น. จํานวน 3 ชั่วโมง โดยวิทยากร  
3 ทาน ไดแก นายอุทัย  สุดสุข ประธานกรรมการ ฯ นางนวลฉวี  เนตรแสงทิพย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  
และ ดร.สุดาฟา วงศหาริมาตย หัวหนางานพัฒนาวิชาการและนวัตกรรมบริการเขตสุขภาพ 
    2) การมอบนโยบาย ขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรมวิถีไทย 
วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” เวลา 13.00-15.00 น. จํานวน 2 ชั่วโมง โดยนายรุงเรือง  กิจผาติ ท่ีปรึกษา 
ระดับกระทรวง นายแพทยทรงคุณวฒุิ (ดานเวชกรรมปองกัน) 
    3) การบรรยาย เรื่อง กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต 
(Together Against Corruption) เวลา 15.00-17.00 น. จํานวน 2 ชั่วโมง โดย นางสาวสุชาฎา  วรินทรเวช 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

3.2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

3.2.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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 3.3 ขอกําหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใชประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน ของสํานักงาน ก.พ. 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 2 วรรคหนึ่ง 
มาตรา ๑๙ และมาตรา ๒0 และระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมวาดวยหลักเกณฑการจัดทํา
ประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๕ และขอ ๑๓ (๑) ซ่ึงบัญญัติใหองคกรท่ีมีหนาท่ีจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม 
และกําหนดใหมีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีอยูในความรับผิดชอบ ก.พ. 
ในฐานะองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือน ท่ีมีหนาท่ีจัดทําประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
จึงกําหนดขอกําหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  

  3.3.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา สํานักงาน ก.พ. นําขอกําหนดวาดวย
กระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เลม 138 ตอนพิเศษ 208 ง ลงวันท่ี 6 กันยายน 2564 ประกาศ ณ วันท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2564 ไดดําเนินการ 
แจงเวียนขอกําหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
ขาราชการพลเรือน ใหคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบดวย หนวยงานระดับกรม หนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงสาธารณสุข องคการมหาชน และรัฐวิสาหกิจ รับทราบ โดยสามารถเรียกดูเอกสารท่ีเก่ียวของ 
ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ https://moph.cc/24X9vnMvC 
หรือรหัสคิวอาร (QR Code) (เอกสารหมายเลข 3) 

 
 
 
 
 

3.3.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   3.3.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 
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ข้อก ำหนดว่ำด้วยกระบวนกำรรักษำจริยธรรม : 
กลไกและกำรบงัคับใชป้ระมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 

 
 

เพ่ือให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม   พ.ศ.  ๒๕๖๒   
อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  ๖  วรรคหนึ่ง  มำตรำ  ๑๙  และมำตรำ  ๒๐  แห่งพระรำชบัญญัติ 
มำตรฐำนทำงจริยธรรม  พ.ศ.  2562  และระเบียบคณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจริยธรรมว่ำด้วย
หลักเกณฑ์กำรจัดท ำประมวลจริยธรรม  ข้อก ำหนดจริยธรรม  และกระบวนกำรรักษำจริยธรรมของหน่วยงำน
และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ข้อ  ๕  และข้อ  ๑๓  (๑)  ซึ่งบัญญัติให้องค์กรที่มีหน้ำที่ 
จัดท ำประมวลจริยธรรม  จัดท ำประมวลจริยธรรม  และก ำหนดให้มีกระบวนกำรรักษำจริยธรรมของหน่วยงำน
และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ  ก.พ.  ในฐำนะองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรพลเรือน  
ที่มีหน้ำที่จัดท ำประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน  จึงก ำหนดข้อก ำหนดว่ำด้วยกระบวนกำรรักษำจริยธรรม : 
กลไกและกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน  ดังต่อไปนี้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๑ ข้อก ำหนดว่ำด้วยกระบวนกำรรักษำจริยธรรม : กลไกและกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือนนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ในข้อก ำหนดว่ำด้วยกระบวนกำรรักษำจริยธรรม : กลไกและกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือนนี้ 

“ส่วนรำชกำร”  หมำยควำมว่ำ  ส่วนรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  
กรม  และส่วนรำชกำรที่จัดตั้งขึ้นตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดินและมีฐำนะ 
ไม่ต่ ำกว่ำกรม 

“หัวหน้ำส่วนรำชกำร”  หมำยควำมรวมถึงผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด  ในกรณีที่เป็นข้ำรำชกำรส่วนภูมิภำค 
“ข้ำรำชกำร”  หมำยควำมว่ำ  ข้ำรำชกำรพลเรือน  พนักงำนรำชกำร  พนักงำน  ลูกจ้ำง   

และผู้ปฏิบัติงำนอื่นในหน่วยงำนของรัฐที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของ  ก.พ.   
“คณะกรรมกำรจริยธรรม”  หมำยควำมว่ำ  คณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำส่วนรำชกำร 

และคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำจังหวัด 

หมวด  ๒ 
กระบวนกำรรักษำจริยธรรม 

 
 

ข้อ ๓ ให้  ก.พ.  ด ำเนินกำร  ดังต่อไปนี้ 

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๐๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   กันยายน   ๒๕๖๔



(๑) ก ำกับ  ติดตำม  และดูแลกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน  
กระบวนกำรรักษำจริยธรรม  และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 

(๒) ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงกำรน ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำร
บริหำรงำนบุคคล  ให้มีผลต่อกำรพิจำรณำให้คุณให้โทษ  เช่น  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร   
กำรเลื่อนเงินเดือน  กำรแต่งตั้ง  กำรเลื่อน  กำรโอน  กำรย้ำย  หรือกำรให้ออกจำกรำชกำร   

(๓) ก ำหนดให้มีมำตรกำรจูงใจเพ่ือส่งเสริมและพัฒนำให้ข้ำรำชกำรมีพฤติกรรมทำงจริยธรรม
เป็นแบบอย่ำงที่ดี   

(๔) ก ำหนดมำตรกำรที่ใช้บังคับกรณีข้ำรำชกำรมีพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสม   และระดับ 
ควำมร้ำยแรงของโทษในกรณีมีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 

ข้อ ๔ ให้ส่วนรำชกำรด ำเนินกำร  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก ำหนดให้มีผู้บริหำรที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรรักษำจริยธรรมของข้ำรำชกำรประจ ำ 

ส่วนรำชกำร   
(๒) ก ำหนดให้มีกลุ่มงำนจริยธรรมโดยมีกรอบอัตรำก ำลังผู้ปฏิบัติงำนที่เหมำะสม  รวมถึง 

กำรจัดสรรงบประมำณเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนด้ำนจริยธรรม   
(๓) ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลให้ข้ำรำชกำร 

ในสังกัดปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนหรือข้อก ำหนดจริยธรรม 
 ในกรณีข้ำรำชกำรผู้ใดไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนหรือข้อก ำหนด

จริยธรรม  แต่มิได้เป็นควำมผิดทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรงหรือควำมผิดอำญำ  ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือ
ผู้บังคับบัญชำว่ำกล่ำวตักเตือน  หรือสั่งให้ผู้นั้นได้รับกำรพัฒนำ  หรือด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร
บริหำรงำนบุคคลของส่วนรำชกำรนั้น 

(๔) ให้ส่วนรำชกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปเีสนอต่อ  ก.พ.  ตำมหลักเกณฑ์และวธิีกำรที่  ก.ม.จ.  
ก ำหนด  เพื่อทรำบและพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป 

หมวด  ๓ 
กลไกและกำรบงัคับใชป้ระมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 

 
 

ข้อ ๕ ก.พ.  มีหน้ำที่ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรรักษำจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก ำหนดนโยบำย  กฎ  ระเบียบ  หลักเกณฑ์และวิธีกำร  รวมถึงกลไกและกำรบังคับใช้

ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 
(๒) ก ำหนดมำตรกำรเพ่ือใช้ในกำรบริหำรงำนบุคคล 
(๓) ก ำหนดมำตรกำรจูงใจเพ่ือส่งเสริมและพัฒนำให้ข้ำรำชกำรมีพฤติกรรมทำงจริยธรรม 

เป็นแบบอย่ำงที่ดี  รวมทั้งมำตรกำรที่ใช้บังคับแก่ผู้ที่มีพฤติกรรมที่เป็นกำรฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำงจริยธรรม  
หรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๐๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   กันยายน   ๒๕๖๔



(๔) จัดหลักสูตรกำรฝึกอบรม  กำรเผยแพร่ควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับข้ำรำชกำรและประชำชน 
(๕) รณรงค์ส่งเสริมและประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
(๖) ก ำกับ  ติดตำม  และดูแลกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 
(๗) ประเมินผลกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนของส่วนรำชกำรที่อยู่ในก ำกับ

เสนอต่อ  ก.ม.จ. 
(๘) ตีควำมและวินิจฉัยปัญหำที่เกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนนี้ 
(๙) ปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่  ก.ม.จ.  มอบหมำย 
ข้อ ๖ ให้  ก.พ.  โดยข้อเสนอของหัวหน้ำส่วนรำชกำร  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมขึ้น  

เพ่ือท ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  สอดส่อง  ดูแลและส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน  ติดตำม  และประเมินผลกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนจริยธรรมของส่วนรำชกำร   

คณะกรรมกำรจริยธรรม  ประกอบด้วย 
(๑) ประธำนกรรมกำร  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกหน่วยงำน  ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ   

มีประสบกำรณ์และผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมจริยธรรม  รวมถึงมีควำมเข้ำใจในบทบำทภำรกิจของ 
ส่วนรำชกำร  โดยพิจำรณำจำกบุคคลที่ได้รับกำรยอมรับว่ำเป็นผู้ที่มีเกียรติ  มีควำมซื่อสัตย์  สุจริต   

(๒) กรรมกำรที่เป็นข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำรซึ่งด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรหรือประเภท
อ ำนวยกำรที่ได้รับเลือกจำกข้ำรำชกำรผู้ด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำว  จ ำนวนหนึ่งคน 

(๓) กรรมกำรซึ่งเป็นข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำรที่ได้รับคัดเลือกจำกข้ำรำชกำรของส่วนรำชกำรนั้น  
จ ำนวนสองคน 

(๔) กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกส่วนรำชกำร  ซึ่งมำจำกภำคส่วนต่ำง ๆ  เช่น  ภำคเอกชน  
สื่อมวลชน  รัฐวิสำหกิจ  องค์กำรมหำชน  สถำบันกำรศึกษำ  ข้ำรำชกำรทหำรหรอืต ำรวจที่ด ำรงต ำแหนง่
เทียบเท่ำต ำแหน่งประเภทบริหำรหรือต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร   ข้ำรำชกำรพลเรือนหรืออดีต
ข้ำรำชกำรพลเรือนที่เคยด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรหรือเทียบเท่ำขึ้นไป   และเป็นผู้มีควำมรู้  
ควำมสำมำรถ  หรือประสบกำรณ์ด้ำนกำรส่งเสริมจริยธรรม  ด้ำนกฎหมำย  ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล  
ด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์  หรือด้ำนอื่นใดอันจะเป็นประโยชน์แก่กำรปฏิบัติหน้ำที่คณะกรรมกำร
จริยธรรมโดยพิจำรณำจำกบุคคลที่ได้รับกำรยอมรับว่ำเป็นผู้ที่มีเกียรติ   มีควำมซื่อสัตย์   สุจริต   
จ ำนวนสองคน   

(๕) รองหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบงำนด้ำนจริยธรรม  เป็นกรรมกำร
และเลขำนุกำร 

ข้อ ๗ คณะกรรมกำรจริยธรรม  มีหน้ำที่ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรรักษำจริยธรรม  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้ค ำปรึกษำแนะน ำเกี่ยวกับนโยบำย  ยุทธศำสตร์  แผนงำน  โครงกำรส่งเสริมจริยธรรม
ของส่วนรำชกำร 

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๐๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   กันยายน   ๒๕๖๔



(๒) ให้ค ำปรึกษำแนะน ำเกี่ยวกับนโยบำยกำรส่งเสริมจริยธรรม  รวมถึงกำรพัฒนำจริยธรรม
และกำรน ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลของส่วนรำชกำร 

(๓) ส่งเสริม  และให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 
และข้อก ำหนดจริยธรรม 

(๔) สอดส่อง  ดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน  พิจำรณำ 
ให้ควำมเห็นเมื่อมีกรณีร้องเรียนกล่ำวหำหรือมีข้อสงสัยว่ำข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำรมีพฤติกรรม 
ที่ไม่เหมำะสม  หรือฝ่ำฝืนจริยธรรม   

(๕) เสนอมำตรกำรส่งเสริมหรือจูงใจเพ่ือพัฒนำให้ข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำรมีพฤติกรรม 
เป็นแบบอย่ำงที่ดี  และมำตรกำรด ำเนินกำรกับข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำรที่มีพฤติกรรมฝ่ำฝืนจริยธรรม 

(๖) เสริมสร้ำงกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำร  คณะกรรมกำรจริยธรรม  
และประสำนควำมร่วมมือกับคณะกรรมกำร  องค์กรหรือหน่วยงำนอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

(๗) รณรงค์  ส่งเสริมควำมเข้ำใจต่อสำธำรณะเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน
และข้อก ำหนดจริยธรรมของส่วนรำชกำร  ตลอดจนส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ
พฤติกรรมทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำร 

(๘) ตรวจสอบข้อเท็จจริงและเสนอควำมเห็นต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรเมื่อมีกรณีร้องเรียน
กล่ำวหำหรือมีข้อสงสัยว่ำข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำรมีพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมหรือฝ่ำฝืนจริยธรรม    
ในกรณีหัวหน้ำส่วนรำชกำรมีพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมหรือฝ่ำฝืนจริยธรรม  ให้เสนอผู้บังคับบัญชำ 
ชั้นเหนือขึ้นไปพิจำรณำ 

(๙) ติดตำม  และประเมินผลกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนและ
ข้อก ำหนดจริยธรรมของส่วนรำชกำร 

(๑๐) คุ้มครองและประกันควำมเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงำนจริยธรรมของส่วนรำชกำร 
(๑๑) คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนอย่ำงตรงไปตรงมำ  

มิให้ผู้บังคับบัญชำใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรมต่อผู้นั้น 
(๑๒) ส่งเรื่องให้  ก.พ.  พิจำรณำวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่ำเรื่องนั้นเป็นเรื่องส ำคัญหรือมีผลกระทบ

ในวงกว้ำงหลำยส่วนรำชกำร 
(๑๓) ปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่  ก.พ.  หรือ  ก.ม.จ.  มอบหมำย 
ข้อ ๘ ให้น ำบทบัญญัติเกี่ยวกับกำรประชุมของคณะกรรมกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วย 

วิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครองมำใช้บังคับกับกำรประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรมโดยอนุโลม 
ข้อ ๙ กำรสรรหำและกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 

และวิธีกำรที่  ก.พ.  ก ำหนด   

้หนา   ๒๐

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๐๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ  ๑๐ หัวหน้ำส่วนรำชกำร  มีหน้ำที่ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรรักษำจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก ำกับ  ดูแลกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน  

และข้อก ำหนดจริยธรรมของส่วนรำชกำร 
(๒) ก ำหนดให้มีกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมข้ำรำชกำร  และก ำหนดหลักเกณฑ์ 

กำรน ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล 
(๓) ก ำหนดนโยบำยด้ำนจริยธรรมและแผนปฏิบัติกำรด้ำนจริยธรรมที่สอดคล้องกับภำรกิจ 

ของส่วนรำชกำร  เพื่อป้องกันและลดควำมเสี่ยงด้ำนจริยธรรม  กำรกระท ำผิดวินัย  และปัญหำกำรทุจริต 
(๔) เป็นแบบอย่ำงที่ดีด้ำนจริยธรรม  ส่งเสริม  สนับสนุน  และยกย่องข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำร 

ที่มีพฤติกรรมทำงจริยธรรมเป็นแบบอย่ำงที่ดี   รวมทั้งสนับสนุนงบประมำณและอัตรำก ำลัง 
เพื่อกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนจริยธรรมของส่วนรำชกำร 

(๕) ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ควำมรู้  ฝึกอบรมและพัฒนำข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำร 
(๖) จัดให้มีมำตรกำรและกลไกที่มีประสิทธิภำพเพ่ือเสริมสร้ำงให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวล

จริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนและข้อก ำหนดจริยธรรม  รวมทั้งก ำหนดกลไกในกำรส่งเสริมให้ประชำชน 
มีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบพฤติกรรมของข้ำรำชกำร  ตลอดจนติดตำมรวบรวมข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวกับ
พฤติกรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่อำจขัดกับวินัยและจริยธรรมด้วย   เพ่ือใช้ส ำหรับกำรส่งเสริมจริยธรรม 
ของข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำร 

(๗) สร้ำงเครือข่ำยและประสำนควำมร่วมมอืระหวำ่งส่วนรำชกำร  ภำคเอกชน  และประชำชน   
(๘) รำยงำนและเปิดเผยข้อมูลกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน   

และข้อก ำหนดจริยธรรมของส่วนรำชกำร 
ข้อ  ๑๑ ให้กลุ่มงำนจริยธรรม  มีหน้ำที่ด ำเนนิกำรตำมกระบวนกำรรักษำจริยธรรม  ดังต่อไปนี ้
(๑) พัฒนำระบบ  เครื่องมือและกลไกที่จะสนับสนุนกำรส่งเสริมจริยธรรมในส่วนรำชกำร 
(๒) ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ควำมรู้   ฝึกอบรม  และพัฒนำข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำร 

ให้มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจ  และมีควำมตระหนักในเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม   
(๓) ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  เสนอแนะนโยบำยและมำตรกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม  

จริยธรรม  และกำรยกระดับธรรมำภิบำล  กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของส่วนรำชกำรรวมถึง
แนวทำงกำรน ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลของส่วนรำชกำร 

(๔) วิเครำะห์ข้อมูลด้ำนจริยธรรมเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงในเรื่องจริยธรรม   กำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ   

(๕) จัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรม  หรือพฤติกรรมที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำของข้ำรำชกำร
ในส่วนรำชกำรที่สอดคล้องกับบทบำทภำรกิจของส่วนรำชกำร  เพ่ือน ำไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล 

้หนา   ๒๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๐๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   กันยายน   ๒๕๖๔



(๖) ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และต่อต้ำน 
กำรทุจริต  เช่น  กำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม  กำรส่งเสริมจริยธรรมและกำรเสริมสร้ำงวินัย  กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ   

(๗) รณรงค์  ส่งเสริม  ประชำสัมพันธ์  ตลอดจนสร้ำงเครือข่ำยและประสำนควำมร่วมมือ
ระหว่ำงส่วนรำชกำร  ภำคเอกชน  และประชำชน 

(๘) รับและด ำเนินกำรเกี่ยวกับข้อร้องเรียนกรณีมีกำรฝ่ำฝืนจริยธรรม  กำรปฏิบัติหรือละเว้น
กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบของเจ้ำหน้ำที่   และก ำหนดกลไกในกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วม 
ในกำรตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหน่วยงำน 

(๙) ติดตำม  ประเมินผล  และจัดท ำรำยงำนกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน
และข้อก ำหนดจริยธรรมเสนอต่อ  ก.พ. 

(๑๐) เป็นฝ่ำยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรจริยธรรม  และคณะกรรมกำรอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
(๑๑) ปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่  ก.พ.  หรือ  ก.ม.จ.  มอบหมำย 
ข้อ  ๑๒ กำรฝ่ำฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน   

และข้อก ำหนดจริยธรรมของส่วนรำชกำร  ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือผู้บังคับบัญชำด ำเนินกำร 
ตำมมำตรกำรหรือด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล 

บทเฉพำะกำล 
 
 

ข้อ  ๑๓ เมื่อข้อก ำหนดว่ำด้วยกระบวนกำรรักษำจริยธรรม : กลไกและกำรบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนมีผลใช้บังคับแล้ว   ให้ส่วนรำชกำรด ำเนินกำรสรรหำและแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรจริยธรรมให้แล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่  ก.พ.  ก ำหนด   

ข้อ  ๑๔ ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมและกลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรมที่ปฏิบัติหน้ำที่อยู่ใน 
วันก่อนวันที่ข้อก ำหนดนี้ใช้บังคับ  ให้คงปฏิบัติหน้ำที่ต่อไป  จนกว่ำจะมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร
จริยธรรมและกลุ่มงำนจริยธรรมตำมข้อก ำหนดนี้ 

ข้อ  ๑๕ กำรด ำเนินกำรกรณีมีกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมที่ได้ด ำเนินกำรอยู่ก่อนวันที่ข้อก ำหนดนี้  
ใช้บังคับ  ให้ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้นต่อไป  จนกว่ำจะแล้วเสร็จ 

 
ประกำศ  ณ  วนัที่  31  สงิหำคม  พ.ศ.  ๒๕64 

วิษณุ  เครืองำม 
รองนำยกรฐัมนตรี 

ประธำน  ก.พ. 

้หนา   ๒๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๐๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   กันยายน   ๒๕๖๔
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 3.4 การจัดทําขอกําหนดจริยธรรมสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และแนวทางการปฏิบัติตน 
ของขาราชการพลเรือน  

  3.4.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในการประชุมครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2564 มีมติเห็นชอบ (ราง) ขอกําหนดจริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... และมอบหมายใหฝายเลขานุการ ฯ ดําเนินการเสนอ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาลงนาม ภายหลังกองกฎหมาย ดําเนินการตรวจสอบเนื้อหา (ราง) ขอกําหนด
จริยธรรม ฯ เรียบรอยแลว   

  3.4.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอรายงานความกาวหนาการดําเนินการจัด ทํา   
(ราง) ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... ดังนี้ 
    1) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดดําเนินการเสนอ 
(ราง) ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... ใหกองกฎหมาย 
ตรวจสอบเนื้อหา เพ่ือใหการจัดทํา (ราง) ขอกําหนดจริยธรรม ฯ มีความสมบูรณ และเปนไปตามมติของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในเรื่องของการจัดทํากฎหมาย คําสั่ง และระเบียบตาง ๆ ท่ีจัดทําข้ึนภายใตสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตองผานการตรวจสอบจากกองกฎหมาย ท้ังนี้ กองกฎหมาย ไดตรวจสอบและแจงผล
การพิจารณาแลว ไดใหความเห็นเพ่ิมเติมวา (ราง) ขอกําหนดจริยธรรม ฯ เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
สามารถจัดทําขอกําหนดจริยธรรมเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมได โดยขอแกไขตําแหนงการจัดวาง 
กรณีของ ขอ ๑๒ แหงระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวล
จริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(เอกสารหมายเลข 4) 
    2) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดดําเนินการ
เสนอถึงปลัดกระทรวงสาธารณสุข พิจารณาลงนามประกาศใชขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 เพ่ือเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนเก่ียวกับสภาพคุณงามความดี 
ท่ีตองยึดถือสําหรับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติ ท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทํา ตลอดจนการดํารงตน 
ในการกระทําความดี และละเวนความชั่ว สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ท้ังในราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค  

3.4.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   3.4.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

4.1 การขยายผลการดําเนินการอบรมหลักสูตรฝกอบรมนักบริหารระดับสูง กระทรวง
สาธารณสุข ตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย  
วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 

 4.1.1 เรื่องเดิม 
   1) กระทรวงสาธารณสุข มีคําสั่ง ท่ี 550/2564 ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕
64 แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง” ตามมติคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม ครั้งท่ี 
6/2563 (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564) เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2563 ท่ีมีมตใิหจัดทําหลักสูตรดังกลาว  
เพ่ือใชในการอบรมขาราชการบรรจุใหมและบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ใหมีคุณลักษณะ “ขาราชการท่ีดี” 
ดวยหลัก ๓ ส. (สวดมนต สมาธิ สนทนาธรรม) ๓ อ. (อาหาร ออกกําลังกาย อารมณ) 1 น. (นาฬิกาชีวิต) 
ตลอดจนประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา รักชาติ ศาสน กษัตริย และประชาชน 
   2) นายรุงเรือง  กิจผาติ ท่ีปรึกษาระดับกระทรวง นายแพทยทรงคุณวุฒิ  
(ดานเวชกรรมปองกัน) ประธานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม 
วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ไดประชุมหารืออยางไมเปนทางการรวมกับฝายเลขานุการคณะกรรมการ ฯ 
ประกอบดวย กองบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักบริหารยุทธศาสตรสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย และศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เก่ียวกับแนวทางการขับเคลื่อน
หลักสูตรดังกลาว จํานวน 3 กลุม ไดแก  
    2.1) กลุมขาราชการบรรจุใหม โดยไดดําเนินการอบรมหลักสูตร 
การเปนขาราชการท่ีดี รุนท่ี 4 ตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน  
วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ในรูปแบบการเรียนรูผานระบบออนไลน เม่ือวันท่ี 2 กันยายน 2564 
เรียบรอยแลว 
    2.2) กลุมเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
    2.3) กลุมผูบริหารระดับสูง กระทรวงสาธารณสุข 

  4.1.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดดําเนินการประสานนางสาวประไพ  กนิษฐายน 

กรรมการ เพ่ือหารือแนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรนักบริหารระดับสูง กระทรวงสาธารณสุข ของวิทยาลัย 
นักบริหารสาธารณสุข ประจําป พ.ศ. 2565 ตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน 
ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงนางสาวประไพ  กนิษฐายน กรรมการ ไดใหขอแนะนําวา
ฝายเลขานุการ ฯ ควรจัดทําหนังสือถึงวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข ขอบรรจุเนื้อหาท่ีตองการดําเนินการ
อบรมตามหลักสูตรดังกลาว 

 4.1.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา หัวขอท่ีจะบรรจุเพ่ิมเติมในหลักสูตร 
นักบริหารระดับสูง กระทรวงสาธารณสุข ตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน  
ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” จํานวน 3 หัวขอ ดังนี้ 
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ลําดับ หัวขอ 
จํานวน / 
ช่ัวโมง 

วิทยากร 

1 การมอบนโยบาย ขาราชการ “ครองตน ครอง
คน ครองงาน วิถีธรรมวิถีไทย วิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

2 - นายรุงเรือง  กิจผาติ  
 ท่ีปรึกษาระดับกระทรวง 
 นายแพทยทรงคุณวุฒิ  
 (ดานเวชกรรมปองกัน) 

2 การบรรยาย เรื่อง หลัก ๓ ส. (สวดมนต 
สมาธิ สนทนาธรรม) ๓ อ. อาหาร ออกกําลังกาย 
อารมณ) 1 น. (นาฬิกาชีวิต) 

3 1.  นายอุทัย  สุดสุข 
ประธานกรรมการจริยธรรมฯ 
2. นางนวลฉวี  เนตรแสงทิพย 
 พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
 สํานักบริหารยุทธศาสตรสุขภาพดี 

วิถีชีวิตไทย 
3. ดร.สุดาฟา  วงศหาริมาตย 
 หัวหนางานพัฒนาวิชาการและนวัตกรรม

บริการเขตสุขภาพ 
 กองบริหารการสาธารณสุข 
 

3 การบรรยาย เรื่อง กระทรวงสาธารณสุข 
ใสสะอาด รวมตานทุจริต (Together Against 
Corruption) 

2 - นางสาวสุชาฎา  วรินทรเวช 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผน
 ชํานาญการพิเศษ  
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 
 

 

  4.1.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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4.2 แบบสํารวจสถานการณคุณธรรมจริยธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําป พ.ศ. 2565  

 4.2.1 เรื่องเดิม 
1) คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ในคราวประชุม ครั้งท่ี 5/2563 เม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 2563 รับทราบความกาวหนาการวิเคราะหผลสํารวจ
สถานการณคุณธรรมจริยธรรมในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีดําเนินการสํารวจจากบุคลากร 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท้ังราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหาร 
สวนภูมิภาค จํานวน 42,948 คน ระหวางวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2562 ถึงวันท่ี 27 ธันวาคม 2562  
ซ่ึงอยูระหวางการดําเนินการเพ่ือวิเคราะหขอมูลผลสํารวจ ฯ โดยไดหารือแนวทางการดําเนินการวิเคราะหขอมูล  
กับนายสมพร  เนติรัฐกร กรรมการ ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ดวยแลว 

2) คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2564 มีมตริับทราบ และเห็นชอบใหยุติการวิเคราะห
ผลสํารวจสถานการณคุณธรรมจริยธรรมในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เนื่องจากคําถามท่ีใชในการสํารวจ 
ไดจัดทําเปนคําถามปลายเปด และเปนคําถามท่ีเลือกไดหลายคําตอบในขอเดียว ทําใหขอมูลท่ีไดมีความหลากหลาย 
ไมสามารถจัดหมวดหมูได จึงไมสามารถนําขอมูลดังกลาว มาประมวลผลผานโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ SPSS 
ประกอบกับกลุมตัวอยางท่ีไดดําเนินการสํารวจมีขอมูลมากถึง 42,948 คน ท้ังนี้หากมีการสํารวจในครั้งตอไป 
ใหฝายเลขานุการ ฯ นําขอคําถามในแบบสํารวจเสนอคณะกรรมการ ฯ กอนดําเนินการ  

  4.2.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดดําเนินการจัดทําแบบสํารวจสถานการณ

คุณธรรมจริยธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป พ.ศ. 2565 เพ่ือสํารวจความคิดเห็น
บุคลากรของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตอสถานการณปญหา และประเด็น
คุณธรรมในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห และกําหนดแนวทางการพัฒนา
คุณธรรมจรยิธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรียบรอยแลว (เอกสารหมายเลข 5)  

 4.2.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาแบบสํารวจสถานการณคุณธรรมจริยธรรม

ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป พ.ศ. 2565  

  4.2.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 



 

 

 

 
แบบสํารวจสถานการณคุณธรรม จริยธรรม ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ประจําป พ.ศ. 2565 
 

วัตถุประสงค :  เพ่ือสํารวจความคิดเห็นบุคลากรของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตอสถานการณปญหา  
และประเด็นคุณธรรมในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหและกําหนดแนวทาง 
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตอไป 

1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรงกับขอเท็จจริงของทาน  หรือเติมขอความใหสมบูรณ 

1.เพศ 
 

[  ] 1. ชาย [  ] 2. หญิง [  ] 3. เพศทางเลือก 

2. อายุ ..................ป  (โปรดระบุ)   
 

3. การศึกษา 
 
[  ] 1. ประถมศึกษา 

 
[  ] 2. มัธยมศึกษา/เทียบเทา 

 
[  ] 3. อนุปริญญา/เทียบเทา 

 [  ] 4. ปริญญาตรี [  ] 5. ปริญญาโท [  ] 6. ปริญญาเอก 

4. ประเภทบุคลากร [  ] 1. ขาราชการ [  ] 2.ลกูจางประจํา [  ] 3. พนักงานราชการ 
 [  ] 4. พนักงานกระทรวง

สาธารณสุข 
[  ] 5. ลูกจางชั่วคราว [  ] 6. จางเหมาบริการ 

5.ประเภทหนวยงานองคกรของทาน 

 [  ] 1.หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
 [  ] 2 สํานักงานเขตสุขภาพ 
 [  ] 3. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
 [  ] 4. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
 [  ] 5. โรงพยาบาลศูนย 
 [  ] 6. โรงพยาบาลท่ัวไป 
 [  ] 7. โรงพยาบาลชุมชน 
 [  ] 8. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
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2. ปญหาวิกฤติดานคุณธรรมในประเด็นตอไปนี ้มีความรุนแรงอยูในระดับใด 
คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 

2.1 ปญหาความซ่ือสัตย สุจริต การทุจริตคอรรัปชัน         
2.2 ปญหาจิตสาธารณะ ขาดความรับผิดชอบ เห็นแกประโยชนสวนตัว 
 มากกวาสวนรวม         

2.3 ปญหาขาดความสามัคคี มีความขัดแยง         

2.4 ปญหาไมสามารถแยกแยะ ผิด ชอบ ชั่วด ี         

2.5 ปญหาขาดระเบียบวินัย ไมเคารพ กติกา กฎหมาย         

2.6 ปญหาพฤติกรรมวัตถุนิยม บริโภคนิยม ไมมีความพอเพียง         

2.7 ปญหาขาดความกตัญู         

2.8 ปญหาคนรุนใหมไมคอยมีสัมมาคารวะ ไมเคารพผูใหญ         
 
ทานคิดวาปญหาวิกฤติดานคุณธรรมในขอ 2.1-2.8 ขอใด เปนความรุนแรง 3 ลําดับแรก  
คําช้ีแจง : โปรดเลือกขอ 2.1-2.8 ตามลําดับ ท่ีทานคิดวาเปนความรุนแรงดานคุณธรรม 
1. …………… ลําดบัท่ี 1 (มากอยางยิ่ง)     
2. …………… ลําดับท่ี 2 (มากท่ีสุด)     
3. …………… ลําดับท่ี 3 (มาก)     

 

3. ทานคิดวาคุณธรรมใดตอไปนี้ ตองไดรับการสงเสริมในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด  

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 
3.1 การดําเนินชีวิตดวยความพอเพียง         
3.2 ความมีวินัยท้ังตอตนเองและตอองคกร     
3.3 ความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกตอง ตอหนาท่ีและบุคคลท่ัวไป     
3.4 มีจิตอาสา และมีน้ําใจในการชวยเหลอืผูอ่ืนและองคกร         
3.5 ประพฤติตนดวยความไมเอนเอียง ไมมีเลหเหลี่ยม มีความจริงใจ         
3.6 ความรับผิดชอบตอผูอ่ืนและองคกร         
3.7 ปฏิบัติตนตามกฎ/ระเบียบ/ขอบังคับ ท่ีองคกรกําหนด         
3.8 ความกตัญูกตเวที         
3.9 ความมีสัมมาคารวะ     
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4. สถานการณคุณธรรมระดับหนวยงาน 

4.1  ทานคิดวาสถานการณท่ีมีปญหาดานคุณธรรมมากท่ีสุด ในหนวยงานของทาน คืออะไร  
 คําช้ีแจง : โปรดเลือกขอ 1-11 ท่ีทานคิดวาสถานการณท่ีมีปญหาดานคุณธรรมมากท่ีสุด 3 ลําดับแรก 

1) ขาดระเบียบวินัย 6) ความกตัญูกตเวทีนอยลง 
2) ไมซ่ือสัตยสุจริต  7) ขาดความสามัคคี 
3) ไมขยันหม่ันเพียร 8) ความมีเหตุผล 
4) ขาดความมีน้ําใจ / เอ้ือเฟอเผื่อแผ 9) ความพอเพียง 
5) ความสุภาพ / มีสมัมาคารวะ 10) เห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม 
 11) ขาดความรับผิดชอบ 
 

1. …………… ลําดับท่ี 1 (มากอยางยิ่ง) 
2. …………… ลําดับท่ี 2 (มากท่ีสุด) 
3. …………… ลําดับท่ี 3 (มาก)  

4.2 หนวยงานของทานมีการทํากิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการรณรงค สงเสริม หรือพัฒนาคณุธรรมใหกับกลุมเปาหมายใดบาง 
 คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด  

ประเด็น 
ความคิดเห็น 

มี ไมมี 
1) สมาชิกภายในองคกร   
2) ภาคีเครือขาย / ชุมชน   
3) ประชาชนท่ัวไป   

 

4.3 หนวยงานของทานมีการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมตามท่ีกําลังรณรงคใหเกิดข้ึนในสังคมประเด็นใดมากท่ีสุด     
 คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

ประเด็น 
ความคิดเห็น 

มี ไมมี 
1) พอเพียง   
2) วินัย   
3) สุจริต   
4) จิตอาสา    
5) กตัญู   

  

ทานคิดวาคุณธรรมในขอ 3.1-3.9 ขอใด ตองไดรับการสงเสริมในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 3 ลําดับแรก 
คําช้ีแจง : โปรดเลือกขอ 3.1-3.9 ท่ีทานคิดวาตองไดรับการสงเสริมในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 3 ลําดับแรก 

1. …………… ลําดับท่ี 1 (มากอยางยิ่ง)     

2. …………… ลําดับท่ี 2 (มากท่ีสุด)     

3. …………… ลําดับท่ี 3 (มาก)     
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5. ทานคิดวาบุคลากรใหมของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขควรไดรับการปลูกฝงคุณธรรมในขอใดมากท่ีสุด  

    ใน 3 ลําดับแรก  

    คําช้ีแจง : โปรดเลือกขอ 1-11 ท่ีทานคิดวาบุคลากรใหมของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขควรไดรับ 

 การปลูกฝงคุณธรรมมากท่ีสุด 3 ลําดับแรก 

1) ความมีระเบียบวินัย  7) ความสามัคคี 
2) ความซ่ือสัตยสุจริต   8) ความมีเหตมีุผล 
3) ความขยันหม่ันเพียร 9) ความพอเพียง 
4) ความมีน้ําใจ / เอ้ือเฟอเผื่อแผ 10) ความเห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม 
5) ความสุภาพ / มีสัมมาคารวะ 11) ความรับผิดชอบตอสาธารณะ 
6) ความกตัญูกตเวที  
 

1. …………… ลําดับท่ี 1 (มากอยางยิ่ง) 
2. …………… ลําดับท่ี 2 (มากท่ีสุด) 
3. …………… ลําดับท่ี 3 (มาก) 

 

 6. ทานคิดวาการอยูรวมกันของคนในองคกร ควรมีหลักคุณธรรมขอใด ท่ีควรยึดถือรวมกันมากท่ีสุด  

    ใน 3 ลําดับแรก  

  คําช้ีแจง : โปรดเลือกขอ 1-11 ท่ีทานคิดวาการอยูรวมกันของคนในองคกร ควรมีหลักคุณธรรมขอใด  

 ท่ีควรยึดถือรวมกันมากท่ีสุด 3 ลําดับแรก 

1) ความมีวินยัเคารพในกติกา  5) ความมีน้ําใจ / เอ้ือเฟอตอกัน 
2) ความซ่ือสัตยสุจริต จริงใจตอกัน 6) ความรับผิดชอบตอตนเองและองคกร 
3) ความสามัคคี  7) เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 
4) ความมีเหตุมีผล  
 

1. …………… ลําดับท่ี 1 (มากอยางยิ่ง) 
2. …………… ลําดับท่ี 2 (มากท่ีสุด) 
3. …………… ลําดับท่ี 3 (มาก) 

 

  7. ทานคดิวาคุณลักษณะทางดานคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารองคกรท่ีพึงประสงคควรเปนอยางไร  
     คําช้ีแจง : โปรดเลือกขอ 1-11 ท่ีทานคิดวาคุณลักษณะทางดานคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารองคกรท่ีพึงประสงค 
 ควรเปน 3 ลําดับแรก 

1) ยึดถือผลประโยชนขององคกร   5) ปฏิบตัหินาท่ีเต็มกําลังความสามารถ 
2) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต 6) เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 
3) ไมใหอํานาจหนาท่ีเพ่ือประโยชนของตน 7) เปนแบบอยางท่ีดีในการรับผิดชอบตอตนเองและองคกร 
4) ประพฤติตนในกรอบศีลธรรมอันดี  
 

1. …………… ลําดับท่ี 1 (มากอยางยิ่ง) 
2. …………… ลําดับท่ี 2 (มากท่ีสุด) 
3. …………… ลําดับท่ี 3 (มาก) 
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4.3 หลักเกณฑและวิธีการสรรหา และการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม  

 4.3.1 เรื่องเดิม 
1) ขอกําหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอ ๖ กําหนดให ก.พ. โดยขอเสนอของหัวหนาสวนราชการ 
แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนํา สอดสอง ดูแล และสงเสริมใหมีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรม 
ของสวนราชการ และขอ ๙ กําหนดใหการสรรหาและการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมใหเปนไป 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ. กําหนด  

2) สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหา และการแตงตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมเรียบรอยแลว และขอใหสวนราชการดําเนินการตามหลักเกณฑดังกลาว ผานระบบ 
การแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน ใหแลวเสร็จ ภายใน 90 วัน นับแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
เพ่ือท่ีสํานักงาน ก.พ. จะไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมใหแลวเสร็จทุกสวนราชการพรอมกัน  
ในวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๕ ตอไป โดยสวนราชการสามารถดาวนโหลดหลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
และการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม รายละเอียดตามสํานักงาน ก.พ. มีหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี นร 1019/ว 22 
ลงวันท่ี 23 กันยายน 2564 เรื่องหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการแตงตั้งคณะกรรมการจริธรรม  

3) คณะกรรมการขาราชการพลเรือน แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจํา
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือน ลงวันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 2562 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  4.3.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ขอสรุปหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการแตงตั้ง

คณะกรรมการจริยธรรมท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด โดยมีรายละเอียดสรุป ดังนี้ 
  ๑) องคประกอบของคณะกรรมการจริยธรรมคณะกรรมการจริยธรรม 

ประกอบดวย 
   1.๑)  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกหนวยงาน เปนประธานกรรมการ 
   1.๒)  ขาราชการพลเรือนในสวนราชการซ่ึงดํารงตําแหนง เปนกรรมการ 

ประเภทบริหารหรือประเภทอํานวยการท่ีไดรับเลือกจากขาราชการผูดํารงตําแหนงดังกลาว จํานวนหนึ่งคน 
   1.๓)  ขาราชการพลเรือน พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจาง เปนกรรมการ

และผูปฏิบัติงานอ่ืนในสวนราชการท่ีไดรับการคัดเลือกของสวนราชการนั้น จํานวนสองคน 
   1.๔)  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสวนราชการ จํานวนสองคน เปนกรรมการ 
   1.๕)  รองหัวหนาส วนราชการ ท่ี ได รับมอบหมายใหรับผิดชอบ  

เปนกรรมการงานดานจริยธรรม และเลขานุการ 
  ๒) กรรมการจริยธรรมตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
   2.๑)   มีสัญชาติไทย 
   2.๒)  ประธานกรรมการ มีอายุไมต่ํากวา ๔๕ ป ซ่ึงมาจากผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกหนวยงานท่ีมีความรูความสามารถ มีประสบการณ และผลงานดานการสงเสริมจริยธรรม รวมถึงมีความเขาใจ
ในบทบาทภารกิจของสวนราชการ 

   2.๓)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกสวนราชการ มีอายุไมต่ํากวา ๓๕ ป 
ซ่ึงมาจากภาคสวนตาง ๆ เชน ภาคเอกชน สื่อมวลชน รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน สถาบันการศึกษา 
ขาราชการทหาร หรือตํารวจท่ีดํารงตําแหนงเทียบเทาตําแหนงประเภทบริหาร หรือตําแหนงประเภท
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อํานวยการขาราชการพลเรือน หรืออดีตขาราชการพลเรือนท่ีเคยดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ 
หรือเทียบเทาข้ึนไป และเปนผู มีความรูความสามารถ หรือประสบการณดานการสงเสริมจริยธรรม  
ดานกฎหมาย ดานการบริหารงานบุคคลดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย หรือดานอ่ืนใดอันจะเปนประโยชน 
แกการปฏิบัติหนาท่ีคณะกรรมการจริยธรรม 

   2.๔) กรรมการผูท่ีไดรับการคัดเลือกท่ีเปนขาราชการพลเรือน พนักงานราชการ 
พนักงาน ลูกจาง และผูปฏิบัติงานอ่ืนในสวนราชการ จะตองเปนผู ท่ีมีความรูความสามารถเหมาะสม 
ในการปฏิบัติหนาท่ีเปนกรรมการจริยธรรม 

   2.๕)  มีความซ่ือสัตย สุจริต 
   2.๖)  มีเกียรติเปนท่ียอมรับของสวนราชการ 
  ๓) การดําเนินการสรรหาคณะกรรมการจริยธรรม 

ใหสวนราชการดําเนินการสรรหาคณะกรรมการจริยธรรม ผานระบบการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 
ในรูปแบบออนไลน ตามท่ี ก.พ. กําหนด 

  ๔) การสรรหาและคดัเลือกคณะกรรมการจริยธรรม 
   4.1) ใหหัวหนาสวนราชการและรองหัวหนาสวนราชการรวมกันพิจารณา

สรรหาและคัดเลือกประธานและผูทรงคุณวุฒิภายนอกสวนราชการ 
   4.2) ใหสวนราชการดําเนินการสรรหาและคัดเลือกกรรมการ 

ท่ีเปนขาราชการพลเรือน ในสวนราชการซ่ึงดํารงตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอํานวยการ  
โดยใหขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงดังกลาวเลือกกันเอง ตามวิธีการท่ีสวนราซการเห็นสมควร จํานวนหนึ่งคน 

   ๔.๓) ใหสวนราชการดําเนินการสรรหาและคัดเลือกกรรมการ 
ท่ีเปนขาราชการพลเรือน พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจาง และผูปฏิบัติงานอ่ืนในสวนราชการท่ีไดรับคัดเลือก
จากขาราชการพลเรือน พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจาง และผูปฏิบัติงานอ่ืนในสวนราชการนั้น  
ตามวิธีการท่ีสวนราชการเห็นสมควร จํานวนสองคน 

  5) การแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 
   5.1) สํานักงาน ก.พ. ตรวจสอบความครบถวนของขอมูลเพ่ือการแตงตั้ง

คณะกรรมการจริยธรรมผานระบบการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน และรวบรวมรายชื่อ
คณะกรรมการจริยธรรมท้ังหมดสงใหสํานักงาน ป.ป.ช. เพ่ือตรวจสอบประวัติบุคคลผูไดรับการคัดเลือกใหดํารง
ตําแหนงประธานกรรมการจริยธรรมและกรรมการจริยธรรมวาเปนผูร่ํารวยผิดปกติ กระทําความผิดฐานทุจริต
ตอหนาท่ี หรือกระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ หรือความผิดตอตําแหนงหนาท่ีในการยุติธรรมหรือ
ความผิดท่ีเก่ียวของกันหรือไม 

   5.2) สํานักงาน ก.พ. และสวนราชการประกาศรายชื่อผูไดรับการ
คัดเลือกในเว็บไซต เพ่ือใหทราบโดยท่ัวไปเปนระยะเวลาอยางนอย ๑๕ วัน กอนเสนอ ก.พ. เพ่ือพิจารณาแตงตั้ง 

   5.3) สํานักงาน ก.พ. จัดทําประกาศ ก.พ. เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมและเผยแพรบนเว็บไซตสํานักงาน ก.พ. 

  6) การดํารงตําแหนง 
   6.1) ใหคณะกรรมการจริยธรรมมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป 

นับแตวันท่ี ก.พ. มีประกาศแตงตั้ง โดยประธานกรรมการจริยธรรมหรือกรรมการจริยธรรม ซ่ึงพนจากตําแหนง
อาจไดรับแตงตั้งอีกได แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได ตองเวนระยะการดํารงตําแหนงไปกอน
อยางนอยหนึ่งป 

 



- 12 - 
 

   6.2) ประธานกรรมการจริยธรรม สมารถดํารงตําแหนงในเวลาเดียวกัน
ไดไมเกิน ๓ สวนราชการ 

   6.3) กรรมการจริยธรรมผูท่ีไดรับการตัดเลือกท่ีเปนขาราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอ่ืนในสวนราชการ ตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ี
กรรมการจริยธรรมไมนอยกวาสองป นับแตวันท่ีไดรับการคัดเลือก ยกเวนผูท่ีดํารงตําแหนงกรรมการและเลขานุการ 
(เอกสารหมายเลข 6) 

 4.3.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาเสนอรายชื่อคณะกรรมการจริยธรรมประจํา

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
  ๑) ผูทรงคุณวุฒิภายนอกหนวยงาน เปนประธานกรรมการ 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

  ๒) ขาราชการพลเรือนในสวนราชการซ่ึงดํารงตําแหนง เปนกรรมการ
ประเภทบริหารหรือประเภทอํานวยการท่ีไดรับเลือกจากขาราชการผูดํารงตําแหนงดังกลาว จํานวนหนึ่งคน 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

  ๓) ขาราชการพลเรือน พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจาง เปนกรรมการ 
และผูปฏิบัติงานอ่ืนในสวนราชการท่ีไดรับการคัดเลือกของสวนราชการนั้น จํานวนสองคน 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

  ๔)  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสวนราชการ จํานวนสองคน เปนกรรมการ 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

   ๕)  รองหัวหนาสวนราชการท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ เปนกรรมการงาน
ดานจริยธรรม และเลขานุการ 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  
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  4.3.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  













 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๙/ว ๒๒ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๔) 
************** 

การสรรหาและการแต่งตั ้งคณะกรรมการจริยธรรมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการ  
ที่ ก.พ. กำหนด ดังต่อไปนี้ 

              ๑. องค์ประกอบของคณะกรรมการจริยธรรม   

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 

๑)  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหน่วยงาน เป็นประธานกรรมการ 
๒)  ข้าราชการพลเรือนในส่วนราชการซึ่งดำรงตำแหน่ง

ประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการที่ได้รับเลือก
จากข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว จำนวนหนึ่งคน 

เป็นกรรมการ 

๓)   ข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ้าง    
และผู้ปฏิบัติงานอื่นในส่วนราชการที่ได้รับการคัดเลือก
ของส่วนราชการนั้น จำนวนสองคน 

เป็นกรรมการ 

๔)   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส่วนราชการ จำนวนสองคน       เป็นกรรมการ 
๕)   รองหัวหน้าส่วนราชการที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ  

  งานด้านจริยธรรม 
เป็นกรรมการ 
และเลขานุการ 

      

            ๒. คุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งคณะกรรมการจริยธรรม  

๒.๑  กรรมการจริยธรรมต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
๑)   มีสัญชาติไทย 
๒)   ประธานกรรมการ มีอายุไม่ต่ำกว่า ๔๕ ปี ซึ ่งมาจากผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก

หน่วยงานที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และผลงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม รวมถึงมีความเข้าใจ
ในบทบาทภารกิจของส่วนราชการ  

๓)   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส่วนราชการ มีอายุไม่ต่ำกว่า ๓๕ ปี ซึ่งมาจาก
ภาคส่วนต่าง ๆ เช่น ภาคเอกชน สื่อมวลชน รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน สถาบันการศึกษา ข้าราชการทหาร
หรือตำรวจที่ดำรงตำแหน่งเทียบเท่าตำแหน่งประเภทบริหารหรือตำแหน่งประเภทอำนวยการ ข้าราชการพลเรือน 
หรืออดีตข้าราชการพลเรือนที่เคยดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการหรือเทียบเท่าขึ้นไป และเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ หรือประสบการณ์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม ด้านกฎหมาย ด้านการบริหารงานบุคคล  
ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หรือด้านอื่นใดอันจะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการ
จริยธรรม 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ 



๒ 
 

 

๔)   กรรมการผู ้ที ่ได้รับการคัดเลือกที่เป็นข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในส่วนราชการ จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติ
หน้าทีเ่ป็นกรรมการจริยธรรม  

๕)   มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
๖)   มีเกียรติเป็นที่ยอมรับของส่วนราชการ 
 

๒.๒  กรรมการจริยธรรมต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
๑)   ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต  
๒)   ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
๓)   ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ

ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท  
๔)   ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 

กรรมการหรือผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
พรรคการเมือง 

๕)   ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานของรัฐ แม้ภายหลังจะได้รับการล้างมลทินแล้ว  

๖)   ไม่เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลอันถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน 
เพราะร่ำรวยผิดปกต ิ

๗)   ไม่เคยต้องคำพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
หรือต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม หรือกระทำความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิดของพนักงาน 
ในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ 

๘)   ไม่อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
๙)  ไม ่ เคยพ ้นจากตำแหน ่งเพราะศาลฎ ีกาหร ือศาลฎ ีกาแผนกคด ีอาญา 

ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง มีคำพิพากษาว่าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 
๑๐) ไม่เป็นผู ้ท ี ่อยู ่ระหว่างถูกสอบสวนทางว ิน ัย หรือถูกชี ้ม ูลความผิดจาก

คณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือคณะกรรมการ ป.ป.ท.   
๑๑) ไม่มีความเสื่อมเสียหรือบกพร่องทางศีลธรรม 

๓.  การดำเนินการสรรหาคณะกรรมการจริยธรรม 

ให้ส ่วนราชการดำเนินการสรรหาคณะกรรมการจร ิยธรรม ผ่านระบบการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์ ตามท่ี ก.พ. กำหนด  

 ๔. การสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการจริยธรรม 

๔.๑ ให้หัวหน้าส่วนราชการและรองหัวหน้าส่วนราชการร่วมกันพิจารณาสรรหาและคัดเลือก 
ประธานและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส่วนราชการ  



๓ 
 

 

๔.๒ ให้ส่วนราชการดำเนินการสรรหาและคัดเลือกกรรมการที ่เป็นข้าราชการพลเรือน 
ในส่วนราชการซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการ โดยให้ข้าราชการพลเรือนผู้ดำรง
ตำแหน่งดังกล่าวเลือกกันเอง ตามวิธีการที่ส่วนราชการเห็นสมควร จำนวนหนึ่งคน  

๔.๓ ให้ส่วนราชการดำเนินการสรรหาและคัดเลือกกรรมการที ่เป็นข้าราชการพลเรือน  
พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอื่นในส่วนราชการที่ได้รับคัดเลือกจากข้าราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในส่วนราชการนั้น ตามวิธีการที่ส่วนราชการเห็นสมควร 
จำนวนสองคน 

๕. การประเมินบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการจริยธรรม  

  ๕.๑  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการจริยธรรม ต้องผ่านการประเมินคุณสมบัติ 
ทางจริยธรรมตามแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมของประธานกรรมการจริยธรรมและกรรมการ
จริยธรรม โดยมีแนวทางการพิจารณาพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนด ดังนี้ 

๑) แบบประเม ินค ุณสมบัต ิทางจร ิยธรรมของประธานกรรมการจร ิยธรรม 
และกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วยประเด็นการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม จำนวนทั้งหมด ๑๓ ข้อ ดังนี้ 

๑.๑) ประเด ็นการประเม ินค ุณสมบ ัต ิทางจร ิยธรรม ข ้อ ๑ - ข ้อ ๑๐  
เป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมินตามประเด็นที่กำหนด ซึ่งมีแนวทางการให้คะแนน
พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละข้อ โดยแบ่งออกเป็น ๔ ระดับ ดังนี้  

 ระดับ ๓ คือ ผู ้ประเมินให้ความเห็นว่าเคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์  
ของพฤติกรรมในข้อใดข้อหนึ่งในแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม  

 ระดับ ๒ คือ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์ แต่ได้ทราบว่า
บุคคลนั้นมีพฤติกรรมตามหัวข้อประเมินข้อใดข้อหนึ่งในแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม 

 ระดับ ๑ คือ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์และไม่ได้เคยรับ 
คำบอกเล่าว่าบุคคลนั้นมีพฤติกรรมเหล่านี้ แต่ผู้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าบุคคลนั้นมีพฤติกรรมตามหัวข้อ 
ในแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม 

 ระดับ ๐ คือ ผู้ประเมินไม่เคยทราบ ไม่เคยได้ยินว่าบุคคลนั้นมีพฤติกรรม
ตามหัวข้อในแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม 

๑.๒)  ประเด ็นการประเมินข้อ ๑๑ - ข้อ ๑๓ เป ็นการประเมินพฤติกรรม 
ที่มีนัยสำคัญของผู้รับการประเมิน ซึ่งมีแนวทางการให้คะแนนพฤติกรรมทางจริยธรรมที่มีนัยสำคัญในแต่ละข้อ 
โดยแบ่งออกเป็น ๒ ระดับ ดังนี้ 

มี    คือ  มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญ 
ไม่มี คือ  ไม่มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญ 
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๒)  เกณฑ์การประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม 
๒.๑)  การประเมินพฤติกรรมที ่แสดงออกของผู ้ร ับการประเมิน ประเด็น 

การประเมินข้อ ๑ - ข้อ ๑๐ มีระดับคะแนนแต่ละข้อตั ้งแต่๐ - ๓ คะแนน โดยมีคะแนนรวมทั้งหมด  
๓๐ คะแนน ทั้งนี้ กำหนดเกณฑ์การผ่าน/ไม่ผ่านการประเมิน ดังนี้  

ผ่าน    คือ  ได้คะแนน ๒๑ คะแนนขึ้นไป (ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป) 
ไม่ผ่าน คือ  ได้คะแนนน้อยกว่า ๒๑ คะแนน (ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐) 

๒.๒) การประเมินพฤติกรรมที ่ม ีน ัยสำคัญของผู ้ร ับการประเมิน ประเด็น 
การประเมินข้อ ๑๑ - ข้อ ๑๓ กำหนดเกณฑ์การผ่าน/ไม่ผ่านการประเมินโดยต้องไม่มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญ
ทุกข้อ ดังนี้ 

ผ่าน    คือ  ไม่มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญทุกข้อ 
ไม่ผ่าน คือ  มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญข้อใดข้อหนึ่ง 

ทั ้งนี ้ ผู ้ที ่ได้ร ับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการจริยธรรม จะต้อง “ผ่าน” 
เกณฑก์ารประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม ข้อ ๒.๑) และ ๒.๒) ตามที่กำหนดข้างต้น  

๕.๒  การประเมินประธานกรรมการจริยธรรม และกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ส่วนราชการ ให้หัวหน้าส่วนราชการและรองหัวหน้าส่วนราชการร่วมพิจารณาดำเนินการ โดยอาจมอบให้ 
กลุ่มงานจริยธรรมสืบค้นข้อมูลเชิงลึกของผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นประธานกรรมการจริยธรรม และกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส่วนราชการเพิ่มเติมจากแหล่งต่าง ๆ เช่น สื่อสังคมออนไลน์ ข้อมูลจากหน่วยงาน 
หรือองค์กรซึ ่งผู ้ที ่ได้รับการคัดเลือกเคยปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน หรือสอบถามข้อมูล 
จากหัวหน้างานในอดีตหรือในปัจจุบันของบุคคลนั้น เพ่ือให้มีข้อมูลเพียงพอสำหรับประกอบการพิจารณา 

๕.๓  การประเมินกรรมการจริยธรรมที่เป็นข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอื่นในส่วนราชการ ให้มีการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมโดยบุคคลดังต่อไปนี้ 

๑)  ผู้บังคับบัญชา     
๒)  หัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ 
๓)  เพ่ือนร่วมงาน 
๔)  ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา (ถ้ามี) 

๖. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 

  ส่วนราชการอาจพิจารณาให้มีการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกและผ่านการประเมิน
คุณสมบัติทางจริยธรรมตามลำดับคะแนนไว้ สำหรับเสนอแต่งตั้งแทนกรรมการจริยธรรมที่ว่างลงก่อนครบวาระ 
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๗. การตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 

๗.๑  ให้กลุ ่มงานจริยธรรม ตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู ้ได ้รับ 
การคัดเลือก พร้อมทั้งประวัติบุคคล และหมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน โดยผู้ได้รับการคัดเลือกต้องแสดง
เจตจำนงยินยอมให้มีการตรวจสอบพร้อมลงนามรับรองประวัติว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
และยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม  

๗.๒  กรณีที ่มีปัญหาเกี ่ยวกับคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามของผู ้ได้รับการคัดเลือก 
ให้เป็นหน้าที่และอำนาจของหัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้วินิจฉัย หรืออาจขอความเห็นจาก ก.พ. ประกอบ  
การวินิจฉัยด้วยก็ได ้

๗.๓  กรณีม ีผ ู ้ค ัดค ้านผ ู ้ ได ้ร ับการค ัดเล ือก  ให ้ เสนอเร ื ่องพร ้อมพยานหล ักฐาน 
ให้หัวหน้าส่วนราชการวินิจฉัย โดยให้คำวินิจฉัยนั้นเป็นที่สุด 

๗.๔  ให้หัวหน้าส่วนราชการรับรองคุณสมบัติของประธานกรรมการและกรรมการจริยธรรม 
ตามแบบรับรองรายชื่อบุคคลเพื่อเสนอแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการจริยธรรม  

๘.  การแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 

๘.๑  สำนักงาน ก.พ. ตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลเพื่อการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมผ่านระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์ และรวบรวมรายชื่อคณะกรรมการ
จริยธรรมทั้งหมดส่งให้สำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อตรวจสอบประวัติบุคคลผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่ง
ประธานกรรมการจริยธรรมและกรรมการจริยธรรมว่าเป็นผู ้ร่ำรวยผิดปกติ กระทำความผิดฐานทุจริต  
ต่อหน้าที่ หรือกระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ หรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม 
หรือความผิดที่เกี่ยวข้องกันหรือไม่   

๘.๒  สำนักงาน ก.พ. และส่วนราชการประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกในเว็บไซต์  
เพ่ือให้ทราบโดยทั่วไปเป็นระยะเวลาอย่างน้อย ๑๕ วัน ก่อนเสนอ ก.พ. เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง  

๘.๓  สำนักงาน ก.พ. จ ัดทำประกาศ ก.พ. เร ื ่องแต่งต ั ้งคณะกรรมการจร ิยธรรม  
และเผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงาน ก.พ.  

๙. การดำรงตำแหน่ง  

๙.๑  ให้คณะกรรมการจริยธรรมมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสามปี นับแต่วันที่ ก.พ.  
มีประกาศแต่งตั้ง โดยประธานกรรมการจริยธรรมหรือกรรมการจริยธรรม ซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับแต่งตั้งอีก
ได้ แต่จะดำรงตำแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันไม่ได้ ต้องเว้นระยะการดำรงตำแหน่งไปก่อนอย่างน้อยหนึ่งปี 

๙.๒  ประธานกรรมการจริยธรรม สามารถดำรงตำแหน่งในเวลาเดียวกันได้ไม่เกิน ๓ ส่วน
ราชการ  

๙.๓  กรรมการจริยธรรมผู้ที่ได้รับการคัดเลือกที่เป็นข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในส่วนราชการ ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการจริยธรรม
ไม่น้อยกว่าสองปี นับแต่วันที่ได้รับการคัดเลือก ยกเว้นผู้ที่ดำรงตำแหน่งกรรมการและเลขานุการ 
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๑๐. การพ้นจากตำแหน่ง 

๑๐.๑  นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว ให้กรรมการจริยธรรมพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
๑)  ตาย 
๒)  ลาออก 
๓)  พ้นจากการเป็นข้าราชการพลเร ือน พนักงานราชการ พนักงาน ล ูกจ ้าง  

และผู้ปฏิบัติงานในส่วนราชการนั้น หรือพ้นจากตำแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการ สำหรับ
กรรมการที่คัดเลือกจากตำแหน่งประเภทบริหารและอำนวยการ 

๔)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและ
แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 

๕)  กรรมการจริยธรรม มีมติให้ออกจากตำแหน่งด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 
กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการเท่าที่มีอยู่ เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือหย่อนความสามารถ 

๑๐.๒ ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมพ้นจากตำแหน่งตามวาระ ให้ส่วนราชการ
ดำเนินการสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันครบวาระ และ
แจ้งให้สำนักงาน ก.พ. ดำเนินการเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม และให้คณะกรรมการจริยธรรมที่พ้น
จากตำแหน่งตามวาระนั้น ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมใหม่   

๑๐.๓  ในกรณีที่ตำแหน่งประธานกรรมการจริยธรรม หรือกรรมการจริยธรรมว่างลงก่อน
ครบวาระให้ส่วนราชการดำเนินการสรรหาประธานกรรมการจริยธรรม หรือกรรมการจริยธรรมแทนตำแหน่ง
ที่ว่างให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ตำแหน่งดังกล่าวว่างลง โดยให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาและการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมนี้ และให้ผู ้ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ
จริยธรรม หรือกรรมการจริยธรรมแทนตำแหน่งที่ว่างปฏิบัติหน้าที่อยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของ   
ผู้ซึ่งตนแทน หรือผู้ซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว และแจ้งให้สำนักงาน ก.พ. ดำเนินการเพื่อแต่งตั้งประธานกรรมการ
จริยธรรม และกรรมการจริยธรรมแทนตำแหน่งที่ว่าง       
 

******************** 



 
  

    

 

 

คู่มือการใช้งานระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม          

ในรูปแบบออนไลน์                                                

สำหรับส่วนราชการ  

(กลุ่มงานจริยธรรม)  

 

                              จัดทำโดย 
                       ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม  
                          สำนักงาน ก.พ.  

                     

ranida
Typewriter
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒
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บทท่ี 1 
การเข้าใช้งานระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์ 

1.1  ระบบการแต่งตัง้คณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์  

ระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์เป็นระบบซึ่งพัฒนาและออกแบบ
สำหรับจัดเก็บฐานข้อมูลและประวัติของคณะกรรมการจริยธรรม โดยวัตถุประสงค์หลักเพ่ือดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์ ซึ ่งเปลี ่ยนแปลงจากระบบเดิมจากการใช้เอกสารในการ
ดำเนินการแต่งตั้ง เป็นการจัดเก็บข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือให้การแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพสามารถแต่งตั้งได้พร้อมกันทั้งหมดทุกส่วนราชการ จึงได้มีการพัฒนาระบบการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์ขึ ้นเพื ่อให้สอดคล้องกับนโยบายภาครัฐตามยุทธศาสตร์             
ประเทศไทย 4.0 และปรับสู่ความเป็นดิจิทัล 

1.2  การเข้าสู่ระบบ 

เข้าเว็บไซต ์ https://ethics.ocsc.go.th/ จะปรากฏหน้าจอดังนี้ 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1-1  หน้าจอเริ่มต้นระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์ 

หมายเหตุ  เลือกเมนู “สำหรับเจ้าหน้าที่” จะแสดงหน้าจอลงชื่อเข้าใช้งานระบบสำหรับเจ้าหน้าที่กลุ่มงาน
จริยธรรมซ่ึงจะปรากฏช่องให้เจ้าหน้าที่กรอกอีเมลและรหัสผ่าน ปรากฏดังรูปที่ 1-2    

 
 
 

 
 

 

รูปที่ 1-2  หน้าจอแสดงสำหรับลงทะเบียนเข้าใช้งานของเจ้าหน้าที่ 

สำหรับเจ้าหนา้ที ่
ชื่อเว็บไซต์ 

https://ethics.ocsc.go.th/
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• ดำเนินการกดปุ่ม “ลงทะเบียนขอเข้าใช้งาน”เพ่ือลงทะเบียนขอใช้งานระบบ จะปรากฏหน้าจอ  
ดังรูปที่ 1-3 ดังนี้ 

1.2 การลงทะเบียน 

 
 
 
 
 

 
 

รปูที่ 1-3 รายละเอียดสำหรับการลงทะเบียนขอเข้าใช้งาน 
 รายละเอียดสำหรับการลงทะเบียนเพื่อขอเข้าใช้งาน 

• ขั้นตอนลงทะเบียนขอเข้าใช้งาน 

• ชื่อผู้ใช้งาน ให้ดำเนินการใส่ชื่อกลุ่มงานจริยธรรมตามด้วยส่วนราชการที่สังกัด                     

ตัวอย่าง กลุ่มงานจริยธรรม_สำนักงาน ก.พ.  

• โปรดระบุอีเมลของกลุ่มงานจริยธรรมสำหรับเข้าใช้งานระบบและเพ่ือติดต่อกับสำนักงาน ก.พ. 

• กำหนดรหัสผ่านเป็นอักษรภาษาอังกฤษ (อย่างน้อย 8 ตัวอักษรขึ้นไป)  

• ยืนยันรหัสผ่านโดยใส่รหัสผ่านที่กำหนดไว้       

• ประเภทหน่วยงาน เลือกหน่วยงานที่ท่านสังกัด เช่น กรมหรือจังหวัด  ปรากฏดังรูปที่ 1-4 

                                รปูท่ี 1-4  การเลือกสังกัดส่วนราชการ 

• หลังจากกรอกข้อมูลครบถ้วนให้ดำเนินการคลิกปุ่ม “ลงทะเบียน”  

หมายเหตุ  ให้กลุ่มงานจริยธรรมของแต่ละส่วนราชการ ลงทะเบียนผู้เข้าใช้งานเพียง 1 ชื่อเท่านั้น  
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• หลังจากดำเนินการลงทะเบียนจะปรากฏข้อความลงทะเบียนสำเร็จ ดังรูปที่ 1- 5      
 
 
 

   
 
 
 

        
 

รูปที่ 1-5  แสดงรายละเอียดสำหรับการลงทะเบียนสำเร็จ 

      โปรดรอการอนุมัติจากเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 

• ขั้นตอนต่อไปหลังจากได้รับการยืนยันการลงทะเบียนจากเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบให้ดำเนินการเลือก
เมนู “สำหรับเจ้าหน้าที่” ปรากฏดังรูปที่ 1-6   

 
 
 
 
 

รูปที่ 1-6  แสดงรายละเอียดสำหรับการเข้าใช้งานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

• เมื่อดำเนินการใส่อีเมลและรหัสผ่านที่ได้รับการอนุมัติแล้ว จะปรากฏหน้าจอดังรูปที่ 1-7  

รูปที่ 1-7  หน้าจอหลักของระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์
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บทท่ี 2 

การสร้างฐานข้อมลูในระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในรปูแบบออนไลน์ 

2.1 การสร้างฐานข้อมูลคณะกรรมการจริยธรรมในระบบฯ 
 การสร้างฐานข้อมูลคณะกรรมการของแต่ละส่วนราชการ ดำเนินการโดยคลิกที่ปุ่ม “ไปหน้าคณะกรรมการ”         
จะปรากฏหน้าจอดังรูปที่  2-1  

รูปที่ 2-1  ตัวอย่างหน้าการสร้างฐานข้อมูลคณะกรรมการจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 2-2  การเพิ่มข้อมูลใหม่ของคณะกรรมการจริยธรรม 

• ดำเนินการกดปุ่ม “เพ่ิมข้อมูลใหม่” ในรูปที่ 2-2 จะปรากฏดังรูปที่ 2-3     
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รูปที่ 2-3  รายละเอียดการเพิ่มข้อมูลคณะกรรมการจริยธรรม 

• ชื่อคณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการจรยิธรรมประจำ.... (ระบบจะแสดงชื่อสว่นราชการให้อัตโนมัติ) 

• วาระ (เริ่มต้น) หมายถึง ปีที่เริ่มต้นการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการจริยธรรมให้กลุ่มงานจริยธรรม
กรอก “2565” 

• วาระ (สิ้นสุด) หมายถึง ปีที่สิ้นสุดการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการจริยธรรม  
โดยคณะกรรมการจริยธรรม มีวาระการดำรงตำแหน่ง 3 ปี ระบบจะคำนวณให้อัตโนมัติเป็น 2568 

• วันที่เริ่มต้นวาระ หมายถึง การเริ่มต้นการประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม                         
* ในการแต่งตั้งครั้งแรกกำหนดเป็นวันที่ 1 เมษายน 2565 

          หลังจากกรอกข้อมูลครบถ้วนดำเนินการกดปุ่ม “บันทึก” จะปรากฏดังรูปที่ 2-4                          

 
 

รูป 2-4  รายละเอียดข้อมูลของสถานะคณะกรรมการจริยธรรม 
 

รายละเอียดข้อมูลคณะกรรมการจริยธรรม รูปที่ 2-4 ประกอบด้วย 

• ชื่อคณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรม.... (ระบบจะแสดงชื่อส่วนราชการให้อัตโนมัติ) 

• วาระ (เริ่มต้น) หมายถึง ปีที่เริ่มต้นการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการจริยธรรม 

• วาระ (สิ้นสุด) หมายถึง ปีที่สิ้นสุดการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการจริยธรรม 

• วันที่เริ่มต้นวาระ หมายถึง การเริ่มต้นการประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม                         
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• วันที่สิ้นสุดวาระ หมายถึง วันที่ครบวาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการจริยธรรม                 
ใส่เมื่อคณะกรรมการสิ้นวาระ 

• สถานะ หมายถึง ระบบจะแสดงสถานะการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการจริยธรรม  

• สถานะลงนาม หมายถึง การลงนามของเลขาธิการ ก.พ. เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม            
เมื่อลงนามแล้วระบบจะแสดงสถานะเป็น “ลงนามแล้ว” 

• ประกาศ ณ วันที่ หมายถึง วันทีเ่ลขาธิการ ก.พ. ลงนามในประกาศ ก.พ. แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 

2.2 การเพ่ิมข้อมูลบุคคลของคณะกรรมการจริยธรรมในระบบฯ  

  
รูปที ่2-5  เมนูสำหรับใช้เพิ่มเติมข้อมูลบุคคล 

• ดำเนินการกดเลือกเมนู “บุคคล” ในรูปที่ 2-5  จะปรากฏฐานข้อมูลรายชื่อ ดังรูปที่ 2-6 

 
รูปที่ 2-6  ฐานข้อมูลรวมรายช่ือกรรมการจริยธรรม 

• ดำเนินการกดเลือกปุ่ม “เพ่ิมข้อมูลใหม่” ในรูปที่ 2-6 จะปรากฏดังรูปที่ 2-7   

• ดำเนินการกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ 

 
 

รูปที่ 2-7  ข้อมูลประวัติของประธานกรรมการหรือกรรมการจริยธรรม 
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  รายละเอียดการเพิ่มประวัติประธานกรรมการและกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 

• หมายเลขบัตรประชาชน : กรอกเลขบัตรประจำตัวประชาชน 13 หลัก 

• คำหนำหน้าชื่อ :  เลือกคำนำหน้าชื่อ  นาย นาง นางสาว หม่อมหลวง และหม่อมราชวงศ์ เป็นต้น 

• ยศ/ตำแหน่งวิชาการหรืออ่ืน ๆ : เลือกยศ/หรือตำแหน่งวิชาการอ่ืน ๆ เช่น พันตำรวจเอก ร้อยตรี         
ร้อยโท จ่าสิบเอก จ่าสิบตรี พลเอก และพลโท เป็นต้น  (ในกรณีท่ีมียศ) 

• ชื่อ - นามสกุล : กรอกชื่อ-นามสกุล  

• เพศ : เลือกเพศชาย/หญิง 

• วัน เดือน ปีเกิด : กรอก วัน เดือน ปี พ.ศ.   

• วุฒิการศึกษา : กรอกวุฒิการศึกษา เช่น บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  และ
อักษรศาสตรบัณฑิต เป็นต้น 

• ระดับการศึกษา : เลือกระดับการศึกษา ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก  

• สถาบันการศึกษาสูงสุด : กรอกชื่อสถาบันการศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในระดับสูงสุด 

• ปีที่จบ : กรอกปี พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

• ความเชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ : เลือกความเชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ โดยสามารถเลือกได้มากกว่า 1 ด้าน 
เช่น ด้านกฎหมาย ด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และด้านบริหารงานบุคคล เป็นต้น 

รูปที่ 2-7 (ต่อ)  ข้อมูลประวัติของประธานกรรมการหรือกรรมการจริยธรรม 
• ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ : สามารถดำเนินการกรอกเพ่ิมเติมได้ หากไม่มีความเชี่ยวชาญ     

ระบุว่าไม่มี 

• ประวัติการศึกษา : สามารถดำเนินการกรอกเพ่ิมเติมได้ 

• รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น : ในกรณีที่เคยได้รับเลือกให้กดเลือก “เคย” และระบุปีที่ได้รับรางวัล 

• เกียรติประวัติหรือประกาศเกียรติคุณที่ได้รับ : สามารถดำเนินการกรอกเพ่ิมเติมได้ 
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• ประวัติการทำงาน : กรอกประวัติการทำงานตำแหน่งที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบันโดยสังเขป  

• สถานที่ติดต่อส่งเอกสาร : กรอกท่ีอยู่สำหรับจัดส่งเอกสาร 

• โทรศัพท์มือถือ : กรอกเบอร์โทรศัพท์มือถือที่สามารถติดต่อได้โดยตรง 

• อีเมล : ระบุอีเมลที่สามารถติดต่อได้ 

• กดปุ่ม “บันทึก”  หลังจากนั้นจะปรากฏดังรูปที่ 2-8 

 
รูปที่ 2-8  แสดงฐานรายช่ือข้อมูลบุคคลที่เพิ่มในระบบ 

• ดำเนินการกดปุ่ม “ดูข้อมูล/จัดการ” เพ่ือเพ่ิมประวัติการทำงานจะปรากฏดังรูปที่ 2- 9 

 
รูปที่ 2-9  หน้าเพิ่มประวัติการทำงาน 

• ดำเนินการกดปุ่ม “เพ่ิมประวัติ” ดังรูปที่ 2- 9 จะปรากฏดังรูปที่ 2-10 

 
รูปที่ 2-10  แสดงรายละเอียดการเพิ่มประวัติการทำงาน 
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รายละเอียดการเพิ่มประวัติการทำงาน  เป็นข้อมูลจำเป็นโปรดระบุตำแหน่งงานในปัจจุบัน ประกอบด้วย  

• สถานะตำแหน่งปัจจุบัน : เลือกสถานะตำแหน่งปัจจุบัน เช่น เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ข้าราชการทหาร  ข้าราชการกรุงเทพมหานคร เป็นต้น 

• ข้าราชการบำนาญ : เลือกว่า “เป็น” หรือ “ไม่เป็น” 

• ประเภทกำลังคน : เลือกประเภทกำลังคน เช่น ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว          
พนักงานราชการ  และพนักงาน 

• ประเภทตำแหน่ง :  เลือกประเภทตำแหน่ง เช่น บริหาร อำนวยการ วิชาการ และท่ัวไป 

• ระดับตำแหน่ง : เลือกระดับตำแหน่งตามประเภทตำแหน่ง 

• ตำแหน่งในสายงาน : เลือกตำแหน่งในสายงาน เช่น นักบริหาร นักปกครอง และผู้อำนวยการ เป็นต้น 

• ชื่อตำแหน่งทางการบริหาร : กรอกชื่อตำแหน่งทางการบริหาร 

• ตำแหน่งอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับงานจริยธรรม : ถ้ามีโปรดระบุ เช่น เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลจังหวัด เป็นต้น 

• ชื่อหน่วยงาน : เลือกชื่อหน่วยงานที่สังกัด 

• ชื่อหน่วยงานอื่น : กรอกในกรณีท่ีไม่มีในลิสต์ในรายการ 

• สังกัด : กดเลือก ส่วนกลาง/ภูมิภาค 

• จังหวัดที่ตั้งหน่วยงาน : กดเลือกจังหวัดที่เป็นที่ตั้งของหน่วยงาน 

• ประวัติเคยถูกลงโทษทางวินัย :   มี /ไม่มี  ให้เลือก“ไม่มี”  

• หลังจากนั้นดำเนินการกดปุ่ม “รับรอง”ผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามในการดำรงตำแหน่งฯ       
และ “บันทึก” จะปรากฏดังรูปที่ 2-11 แสดงการกรอกประวัติการทำงานเสร็จสมบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 

รูปที่ 2-11  ตัวอย่างแสดงเพิ่มประวัติการทำงาน 
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บทที่ 3 

การเสนอรายช่ือเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการจรยิธรรมในระบบการแตง่ตั้ง 
คณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน ์

 

ในขั้นตอนเสนอรายชื่อเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
กลุ่มงานจริยธรรมต้องดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ที่ได้รับการคัดเลือก พร้อมทั้ง
ประวัติบุคคล ตามชื่อ - ชื่อสกุล และหมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน โดยผู้ได้รับการคัดเลือกต้องแสดง
เจตจำนงยินยอมให้มีการตรวจสอบพร้อมลงนามรับรองประวัติว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามแบบประวัติประธานกรรมการจริยธรรมและกรรมการจริยธรรมที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด รวมทั้งรายชื่อ
ของคณะกรรมการจริยธรรมที่เสนอมาในระบบต้องผ่านการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมแล้ว ตามแบบประเมิน
คุณสมบัติทางจริยธรรมที ่สำนักงาน ก.พ. กำหนด และให้หัวหน้าส่วนราชการรับรองคุณสมบัติของ        
ประธานกรรมการจริยธรรมและกรรมการจริยธรรม ตามแบบรับรองรายชื ่อบุคคลเพื ่อเสนอแต่งตั ้งเป็น
คณะกรรมการจริยธรรมพร้อมแนบเอกสารหลักฐานทั้งหมดผ่านระบบฯ ทั้งนี้ เอกสารต้นฉบับเก็บไว้เป็นหลักฐาน
ที่ส่วนราชการ 

3.1 การเลือกรายชื่อบุคคลเพื่อเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในระบบฯ 
•  ขั้นตอนแรกให้กดปุ่ม “ไปหน้าคณะกรรมการ” ดังรูปที่ 3-1 

รูปที่ 3-1  หน้าเริ่มต้นขั้นตอนแรกในการเสนอรายช่ือบุคคล 

• เมื่อกดปุ่ม “ไปหน้าคณะกรรมการ” จะปรากฏดังรูปที่ 3-2  

รูปที่ 3-2  แสดงชื่อคณะกรรมการจริยธรรม 
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• กดปุ่ม “ดูข้อมูล/จัดการ” จะปรากฏดังรูปที่ 3-3 

รูปที่ 3-3  หน้าเสนอรายชื่อเพื่อเป็นคณะกรรมการ 

• กดปุ่ม “เสนอชื่อ” ดังรูปที่ 3-3 

• จะปรากฏรูปที่ 3-4 หน้าแสดงรายละเอียดเพ่ิมบุคคลในคณะกรรมการ 

รูปที่ 3-4  หน้ารายละเอียดเพิ่มบุคคลในคณะกรรมการ 

รายละเอียดการเพิ่มบุคคลในคณะกรรมการ ประกอบด้วย 

• คณะกรรมการ/วาระ : ระบบขึ้นให้อัตโนมัติเนื่องจากได้สร้างตั้งแต่เริ่มเข้าใช้งาน 

• ตำแหน่งในคณะกรรมการ : ให้กดเลือกตำแหน่งในคณะกรรมการท่ีสอดคล้องกับรายชื่อบุคคลที่ 
ต้องการนำเสนอเพ่ือแต่งตั้งผ่านระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ มีรายละเอียด ดังนี้ 
    ตามข้อ 6 ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
 
 
 



12 
 

 
 

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 

(1) ประธานกรรมการ เป็นผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอกหน่วยงาน ที ่ม ีความรู ้ความสามารถ  
มีประสบการณ์และผลงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมรวมถึงมีความเข้าใจในบทบาทภารกิจของส่วนราชการ
โดยโดยพิจารณาจากบุคคลที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้ที่มีเกียรติมีความซ่ือสัตย์ สุจริต 

(2) กรรมการที่เป็นข้าราชการในส่วนราชการซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทบริหารหรือประเภท
อำนวยการทีไ่ด้รับเลือกจากข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว จำนวนหนึ่งคน 

(3) กรรมการซ่ึงเป็นข้าราชการในส่วนราชการท่ีได้รับคัดเลือกจากข้าราชการ ของส่วนราชการน้ัน 
จำนวนสองคน 

       (4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส่วนราชการ ซึ่งมาจากภาคส่วนต่าง ๆ เช่น ภาคเอกชน 
สื ่อมวลชน รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน สถาบันการศึกษา ข้าราชการทหารหรือตำรวจที่ดำรงตำแหน่ง
เทียบเท่าตำแหน่งประเภทบริหารหรือตำแหน่งประเภทอำนวยการข้าราชการพลเรือนหรืออดีตข้าราชการ       
พลเรือนที่เคยดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการหรือเทียบเท่าขึ ้นไป และเป็นผู ้มีความรู้  ความสามารถ 
หรือประสบการณ์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม ด้านกฎหมาย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์หรือด้านอ่ืนใด อันจะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการจริยธรรม โดยพิจารณา
จากบุคคลที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้ที่มีเกียรติ มีความซื่อสัตย์ สุจริต จำนวนสองคน 

 (5) รองหัวหน้าส่วนราชการที่ได้รับมอบหมายให้ดูงานด้านจริยธรรมเป็นกรรมการและเลขานุการ 

• ชื่อกรรมการ : พิมพ์ค้นหารายชื่อที่ได้สร้างไว้ในฐานข้อมูล  

• ตำแหน่ง/หรือสังกัดท่ีใช้ในคณะกรรมการ : ระบบจะแสดงจากประวัติการทำงานที่บันทึกไว้ล่าสุด 

• ประเภทการแต่งตั้ง : เลือกเป็นแต่งตั้งกรรมการชุดใหม่ 

• วันที่เริ่มต้นเป็นคณะกรรมการ : ระบบข้ึนให้อัตโนมัติ 

• เสร็จแล้วดำเนินการกดปุ่ม “รับรองคุณสมบัติบุคคล” และกดปุ่ม “บันทึก” 

• จะปรากฏรายละเอียดรายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อในคณะกรรมการ ดังรูปที่ 3-5  

• ดำเนินการกดปุ่มเมนู “เสนอชื่อ” ในรูปที่ 3-5 จนครบตามองค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม      
ทั้งคณะ (7 คน)        

รูปที่ 3-5  รายช่ือผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นคณะกรรมการ 
 



13 
 

3.2 การกรอกคะแนนประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม  
หลังจากมีการเพ่ิมรายชื่อในระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ครบทั้งคณะ  (7 คน)  ลำดับถัดไป 

กลุ่มงานจริยธรรมจะต้องนำคะแนนประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมของประธานกรรมการและกรรมการ
จริยธรรมที่ผ่านการประเมินเสร็จสิ้นตามเงื่อนไขการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมมากรอกในระบบการ
แต่งตั้งคณะกรรมการฯ ในช่องเพ่ิมคะแนนการประเมิน 

• กดตรงคำว่า “ประเมิน” ในรูปที่ 3-5 จะปรากฏดังรูปที่ 3-6 

 
 

 รูปที่ 3-6  รายละเอียดข้อมูลการกรอกคะแนนประเมินประธานกรรมการจริยธรรม 

รายละเอียดการกรอกคะแนนการประเมินประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ประกอบด้วย 

• บุคคลที่ได้รับการประเมิน : ระบบแสดงชื่อของคนท่ีได้รับการประเมินให้อัตโนมัติ 

• ชื่อ - นามสกุล ผู้ประเมิน : กรอก ชื่อ- นามสกุล และตำแหน่งผู้ประเมิน 

• ตำแหน่งผู้ประเมิน : ระบบจะขึ้นใหอั้ตโนมัติระบุเป็นหัวหน้าส่วนและรองหัวหน้าส่วนราชการ 

• คะแนนประเมิน : กรอกคะแนนประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมซึ ่งผ่านการประเมินร่วมกัน           
ของหัวหน้าส่วนราชการและรองหัวหน้าส่วนราชการจากแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม 

• พฤติกรรมที่มีนัยสำคัญ : มีปุ่มผ่านและไม่ผ่าน ให้ดำเนินการ กดปุ่ม “ผ่าน”  

• เสร็จแล้วดำเนินการกดปุ่ม “รับรองผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม” และกดปุ่ม “บันทึก” 
จะปรากฏดังรูปที่  3-7 
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             รูปที่ 3-7  การแสดงคะแนนประเมินของประธานกรรมการจริยธรรม 

รูปที่ 3-8  แสดงคะแนนประเมินของกรรมการจริยธรรม 

• การกรอกข้อมูลคะแนนการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมของกรรมการจริยธรรมจะต้องผ่าน 
การประเมินจากผู ้ประเมิน ได้แก่ ผู ้บังคับบัญชา เพื ่อนร่วมงาน หัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา (ถ้ามี)  (รวมแล้วจำนวนไม่เกิน 4 คน)  และใส่คะแนนประเมินของผู้ประเมินทุกคน     
ที่ทำการประเมิน ดังรูปที่ 3-8 

รายละเอียดการกรอกคะแนนการประเมินกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 

• บุคคลที่ได้รับการประเมิน : ระบบแสดงชื่อของคนท่ีได้รับการประเมิน 

• ชื่อ - นามสกุล ผู้ประเมิน : กรอกชื่อผู้ประเมิน  

• ตำแหน่งผู้ประเมิน : ระบบจะระบุตำแหน่งผู้ประเมินมาให้ 

• คะแนนประเมิน : กรอกคะแนนประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมตามตำแหน่งผู้ประเมิน  

• พฤติกรรมที่มีนัยสำคัญ : มีปุ่มผ่านและไม่ผ่าน ให้ดำเนินการ กดปุ่ม “ผ่าน” 

• เสร็จแล้วดำเนินการกดปุ่ม “รับรองผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม”และกดปุ่ม “บันทึก” 
จะปรากฏดังรูปที่ 3-9 

• สำหรับตำแหน่งกรรมการจริยธรรม ทำแบบเดิมจนครบจำนวนผู้ประเมิน  
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หมายเหตุ การประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม ในกรณีที่คะแนนประเมินผ่านร้อยละ 70 ตัวเลขคะแนน       
จะแสดงเป็นสีเขียว คือ คะแนนเกิน 21 คะแนน หากตัวเลขเป็นสีแดงเท่ากับคะแนนประเมินไม่ผ่าน     
ตามเกณฑ์ที่กำหนดร้อยละ 70 คือ คะแนนต่ำกว่า 21 คะแนน 

รูปที่ 3-9  แสดงคะแนนประเมินของกรรมการจริยธรรม 
1. ขั้นตอนสุดท้าย คือ กลุ่มงานจริยธรรมดำเนินการรวบรวมเอกสารทั้งหมดที่ใช้ประกอบเป็นหลักฐาน         

ในการแต่งตั ้งคณะกรรมการจริยธรรมผ่านระบบฯ โดยแนบเป็นไฟล์ .pdf ประกอบด้วย         
แบบรับรองรายชื่อบุคคลเพื่อเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในภาพรวม  

2. แบบประวัติประธานกรรมการและกรรมการจริยธรรม 
3. แบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมทีผ่่านการรับรองจากผู้ประเมินที่ครบถ้วนสมบูรณ์ 

• ดำเนินการแนบเอกสารประกอบการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ผ่านระบบฯ ปรากฏดังรูปที่ 3-10 
               ทั้งนี้เอกสารต้นฉบับให้เก็บไว้เป็นหลักฐานที่ส่วนราชการ 

รูปที่ 3-10  แสดงการเพิ่มไฟล์ผ่านระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 

• ดำเนินกดเลือกปุ่ม “เพ่ิมไฟล์” จะปรากฏดังรูปที่ 3-11  

รูปที่ 3-11  แสดงรายละเอียดการแนบไฟล์เอกสารประกอบการแต่งตั้งฯ 
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รายละเอียดการแนบไฟล์เพื่อประกอบการแต่งคณะกรรมการฯ มีดังนี้ 

• คณะกรรมการ : ระบบแสดงชื่อคณะกรรมการจริยธรรม  

• คำอธิบาย : อธิบายชื่อไฟล์ที่ต้องการแนบ 

• ไฟล์ : เลือกไฟล์ที่ต้องการแนบ .pdf เข้าระบบ  

• ขั้นตอนสุดท้ายดำเนินการกดปุ่ม “บันทึก” จะปรากฏดังรูปที่ 3-12 เป็นอันเสร็จสมบูรณ์ 

 
รูปที่ 3-12 แสดงการแนบไฟล์ที่เป็นหลักฐานสำเร็จ 

เมื่อกลุ่มงานจริยธรรมดำเนินการนำเสนอรายชื่อผ่านระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 
ในรูปแบบออนไลน์เสร็จแล้ว กระบวนการต่อไปเป็นการดำเนินการของสำนักงาน ก.พ. โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
  1. สำนักงาน ก.พ. ตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลที่ใช้ประกอบการแต่งตั้ง ในกรณีที่มีข้อมูล 
ไม่ครบถ้วน เช่น ขาดหลักฐานประวัติ หรือขาดหลักฐานแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม สำนักงาน ก.พ. 
จะดำเนินการติดต่อไปยังกลุ ่มงานจริยธรรมตามอีเมลที ่ลงทะเบียนแจ้งไว้ในระบบ เพื ่อให้ดำเนินการ                 
ส่งหลักฐานเพ่ิมเติม 

2. สำนักงาน ก.พ. ส่งรายชื่อคณะกรรมการจริยธรรมทั้งคณะไปตรวจสอบกับสำนักงาน ป.ป.ช.   
ในกรณีพบปัญหาจากการตรวจสอบของสำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ก.พ. จะดำเนินการแจ้งไปยังกลุ่มงาน
จริยธรรมตามอีเมลที่ลงทะเบียนแจ้งไว้ในระบบ เพ่ือให้ดำเนินการสรรหากรรมการจริยธรรมรายใหม่ทดแทน 
 3. สำนักงาน ก.พ. จะดำเนินการเสนอ อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและจริยธรรม เพื่อพิจารณา 
การแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ในกรณีที่ อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและจริยธรรม ไม่เห็นชอบกับ
คุณสมบัติกรรมการจริยธรรมคนใด สำนักงาน ก.พ. จะรีบดำเนินการแจ้งไปยังกลุ่มงานจริยธรรมตามอีเมล 
ที่ลงทะเบียนแจ้งไว้ในระบบ ในกรณีที่ อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและจริยธรรมเห็นชอบ สำนักงาน ก.พ. 
จะดำเนินการเสนอเลขาธิการ ก.พ. เพื่อลงนามในประกาศ ก.พ. แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ต่อไป 
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บทที่ 4 
การเสนอรายชื่อเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม (กรณีพ้นจากตำแหนง่ก่อนครบวาระ) 

4.1 การบันทึกสถานะการพ้นจากตำแหน่ง  

• ดำเนินการเข้าเว็บไซต์  https://ethics.ocsc.go.th/ จะปรากฏหน้าจอดังรูปที่ 4-1 

       รูปที่ 4-1  หน้าจอเริ่มต้นระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์ 

• กดเลือกปุ่ม “สำหรับเจ้าหน้าที่” จะปรากฏหน้าจอดังรูปที่ 4-2 

 

              รูปที่ 4-2 หน้าจอแสดงสำหรับลงชื่อเข้าใช้งานของเจ้าหน้าที่ 

• กดเลือกปุ่ม “ลงชื่อเข้าใช้” ตามอีเมลและรหัสผ่านที่ได้ตั้งไว้ จะปรากฏดังรูปที่ 4-3 
 

 

 

https://ethics.ocsc.go.th/
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    รูปที่ 4-3 หน้าจอเริ่มต้นสำหรับการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมทดแทน                           
กรณีพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ 

• กดปุ่มเลือกเมนู “คณะกรรมการ” ในรูปที่ 4-3 จะปรากฏดังรูปที่ 4-4  
 
 
 
 
 
 

 

รูปที่ 4-4 หน้าเพิ่มข้อมูลในคณะกรรมการ 

• กดปุ่มเลือกเมนู “ดูข้อมูล/จัดการ” ในรูปที่ 4-4 จะปรากฏดังรูปที่ 4-5  

•  
 
 
 

            รูปที่ 4-5 หน้าแสดงรายชื่อคณะกรรมการจริยธรรมที่ดำรงตำแหน่งอยู่ 

• กดเลือกปุ่ม “ดูข้อมูลคณะกรรมการ” สำหรับกรรมการจริยธรรมรายที่พ้นตำแหน่งก่อนครบวาะ       
ในรูปที่ 4-5 จะปรากฏดังรูปที่ 4 - 6 

                             
 
          
                                 รูปที่ 4-5   แสดงสถานะคณะกรรมการที่ดำรงตำแหน่งอยู่ 

• กดปุ่มเลือกเมนู ดูข้อมูลกรรมการ จะปรากฏรูปที่ 4-6  
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รูปที่ 4-6 รูปข้อมูลบุคคลในคณะกรรมการที่ต้องการแก้ไข 

• ดำเนินการกดปุ่ม “แก้ไข” ในรูปที่ 4-6 จะปรากฏดังรูปที่ 4-7  

รูปที่ 4-7 หน้าแสดงการแก้ไขข้อมูลของกรรมการจริยธรรมท่ีพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ 

• ดำเนินการกดเลือกสถานะ “ดำรงตำแหน่งอยู่” เป็น “ออกจากตำแหน่ง”  จะปรากฏดังรูปที่ 4-8 

• ขั้นตอนต่อไปเลือกวันที่ออกจากตำแหน่งและกรอกสาเหตุที่ออกดำเนินการกดปุ่ม “บันทึก”                            รูปที่ 4-8 หน้าแสดงสถานะการพ้นจากตำแหน่งในกรรมการจริยธรรม 
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รูปที่ 4-9 แสดงสถานะการพ้นจากตำแหน่งและวันที่พ้นจากตำแหน่งของกรรมการจริยธรรม 

• ดำเนินการกดปุ่ม “บันทึก” รูปที่ 4-9 จะปรากฏดังรูปที่ 4-10 

 
รูปที่ 4-10 แสดงข้อมูลของกรรมการจริยธรรมที่พ้นจากตำแหน่ง 

4.2 การเสนอรายชื่อเพ่ือทดแทนคณะกรรมการจริยธรรมที่พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ 
• ดำเนินการเสนอนรายชื่อทดแทนคณะกรรมการที่ออกจากตำแหน่งแล้ว ดังนี้  

• ดำเนินการกดปุ่ม “เสนอชื่อ” ในรูปที่ 4-11 จะปรากฏดังรูป 4-12 

รูปที่ 4-11 แสดงหน้าการเสนอชื่อประธานกรรมการจริยธรรมและกรรมการจริยธรรม 
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                       รูปที่ 4-12   แสดงรายละเอียดข้อมูลที่ต้องกรอกกรณีแต่งตั้งทดแทน 

รายละเอียดที่ต้องกรอกกรณีแต่งตั้งทดแทน ดังนี้ 

• ตำแหน่งในคณะกรรมการ : เลือกตำแหน่งที่ต้องการทดแทน 

• ชื่อกรรมการ : พิมพ์ค้นหารายชื่อบุคคลที่ต้องการเสนอชื่อทดแทน 

• ตำแหน่ง/สังกัดที่ใช้ในคณะกรรมการ : ระบบจะแสดงตำแหน่งปัจจุบันของกรรมการจากการเพ่ิม
ประวัติการทำงานล่าสุด 

• ประเภทการแต่งตั้ง : เลือกเปลี่ยนแปลง (แต่งตั้งแทน) 

• ชื่อกรรมการที่ต้องการทดแทน : เลือกชื่อกรรมการที่ต้องการทดแทน 

• จากนั้นดำเนินการกดปุ่ม “บันทึก” จะปรากฏรูปที่ 4-13 

      รูปที่ 4-13 การเสนอรายช่ือเพื่อทดแทนคณะกรรมการจริยธรรมที่พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ 
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• ขั้นตอนต่อไปให้กลุ่มงานจริยธรรมนำคะแนนที่ได้จากการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมมากรอกคะแนน
ประเมิน โดยกดปุ่ม “ประเมิน”  รายละเอียดวิธีการประเมินได้อธิบายไว้ในบทที่ 3 รวมทั้งเรื่องการแนบ
หลักฐานเพื่อใช้ประกอบการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 

• ลำดับถัดไปสำนักงาน ก.พ. จะดำเนินการเสนอเลขาธิการ ก.พ ลงนาม และออกเป็นคำสั่งแจ้งส่วนราชการ 
(กลุ่มงานจริยธรรม) หรือในระบบอีเมลตอบกลับอัตโนมัติ 
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  ภาคผนวก 
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คำถาม-คำตอบ  
1. จะทำการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลและประวัติการทำงานของกรรมการจริยธรรมได้อย่างไร ? 

        ตอบ ในกรณีที่มีการบันทึกข้อมูลส่วนบุคคลกับประวัติการทำงานผิดสามารถแก้ไขได้โดยคลิกปุ่ม   
              “ไปหน้าคณะกรรมการ” ตามรูปที่ 1 จะปรากฏดังรูปที่ 2 

รูปที่ 1  หน้าจอหลักของระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์ 

รูปที่ 2  แสดงข้อมูลสถานะคณะกรรมการ 

• กดปุ่มเลือกเมนู “ดูข้อมูล/จัดการ” ในรูปที่ 2 จะปรากฏหน้าจอแสดง ดังรูปที่ 3 

                 รูปท่ี 3  แสดงรายช่ือบุคคลที่ต้องการแก้ไขประวัติ 
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• กดปุ่ม “ดูข้อมูลบุคคล” ในรูปที่ 3 จะปรากฏหน้าจอแสดง ดังรูปที่ 4 

 
รูปที่ 4  หน้าแก้ไขข้อมูลบุคคลและประวัติการทำงาน 

• กดปุ่ม “แก้ไข” ด้านบน เพ่ือดำเนินการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล 

• กดปุ่ม “แก้ไข” ด้านล่างขวามือ เพ่ือดำเนินการแก้ไขประวัติการทำงาน        
 

2. จะดำเนินการแนบไฟล์เอกสารเพิ่มเติม เช่น หลักฐานที่แสดงถึงความเชี่ยวชาญของกรรมการ
จริยธรรม สำหรับประธานกรรมการและกรรมการจริยธรรมได้อย่างไร ? 
ตอบ  ไปหน้าแสดงสถานะคณะกรรมการในรูปที่ 5 และกดปุ่ม “ดูข้อมูล/จัดการ” จะปรากฏดังรูปที่ 6 

รูปที่ 5  หน้าแสดงสถานะคณะกรรมการ 

รูปที ่6  หน้าแสดงข้อมูลพื้นฐานของกรรมการ 
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• ดำเนินการกดปุ่มเพ่ิมไฟล์เอกสาร ในรูปที่ 6 จะปรากฏดังรูปที่ 7 

รูปที่ 7  หน้าแสดงการเพิ่มไฟล์เอกสารเพิ่มเติม 

• ดำเนินการกดปุ่ม “บันทึก” ในรูปที่ 7  จะปรากฏดังรูปที่ 8 หลังจากแนบไฟล์เอกสารสำเร็จ 

รูปที่ 8  หน้าแสดงหลังจากแนบไฟล์เอกสารสำเร็จ 
    
  3. กรณีเสนอชื่อตำแหน่งในคณะกรรมการผิดสามารถแก้ไขได้หรือไม่อย่างไร ?  
         ตอบ ไมส่ามารถแก้ไขได้ หากเลือกตำแหน่งผิดสามารถทำการลบรายชื่อและเสนอใหม่ได้ 

• ไปทีห่น้าจอหลักของระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์ จะปรากฏดังรูปที่ 9 

 
รูปที่ 9  แสดงหน้าจอหลักของระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 

• ดำเนินการกดปุ่ม “ไปหน้าคณะกรรมการ” ในรูปที่ 9 จะปรากฏหน้าแสดงสถานะกรรมการ ดังรูปที่ 10  

รูปที่ 10  หน้าแสดงสถานะคณะกรรมการจริยธรรม 
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• กดปุ่ม “ดูข้อมูล/จัดการ” ในรูปที่ 10 จะปรากฏหน้าแสดงข้อมูลคณะกรรมการจริยธรรม ดังรูปที่ 11 

รูปที่ 11  ข้อมูลคณะกรรมการจริยธรรม 

• กดปุ่ม “ดูข้อมูลกรรมการ” ในรูปที่ 11 จะปรากฏดังรูปที่ 12  

รูปที่ 12  ข้อมูลบุคคลในคณะกรรมการ 

• กดปุ่ม “ลบ” ในกรณีที่มีการเสนอชื่อตำแหน่งในคณะกรรมการผิดเพ่ือที่จะดำเนินการเสนอรายชื่อ
ตำแหน่งในคณะกรรมการใหม่ให้ถูกต้อง 

4.   กรณีที่ผลการตรวจสอบจากสำนักงาน ป.ป.ช. มีการชี้มูลความผิดกรรมการจริยธรรม ส่วนราชการ
จะต้องดำเนินการอย่างไร ? 

      ตอบ  สำนักงาน ก.พ. จะรีบดำเนินการแจ้งให้ส่วนราชการรับทราบ โดยส่วนราชการจะต้องดำเนินการ  
      เสนอชื่อกรรมการจริยธรรมเข้ามาในระบบใหม่ ดังนี้  

• กดเลือกเมนู “ไปหน้าบุคคล” เพ่ือดำเนินการเพ่ิมชื่อกรรมการจริยธรรม (รายใหม่) เข้ามาในระบบ  

รูปที่ 13  หน้าจอหลักของระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
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• ดำเนินการกดปุ่ม “ไปหน้าบุคคล” ในรูปที่ 13 จะปรากฏดังรูปที่ 14  

รูปที่ 14  การเพิ่มข้อมูลบุคคล 

• ดำเนินการเพ่ิมข้อมูลใหม่ทั้งข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลประวัติการทำงาน ลำดับถัดไปให้ดำเนินการ

เสนอชื ่อในตำแหน่งในคณะกรรมการที ่ต้องการทดแทนจากข้อมูลที่ได้ดำเนินการสร้างไว้แล้ว           

ปรากฏดังรูปที่ 15  

รูปที่ 15  ข้อมูลคณะกรรมการจริยธรรม 

• กดปุ่ม “เสนอชื่อ” ในรูปที่ 15 จะปรากฏดังรูปที่ 16 

รูปที่ 16  หน้าเพิ่มบุคคลในคณะกรรมการ 
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การกรอกข้อมูลกรณีเสนอรายชื่อกรรมการรายใหม่ทดแทนรายที่มีปัญหา ในหน้าเพ่ิมบุคคลในคณะกรรมการ 
ทีป่รากฏดังรูปที่ 16 ประกอบด้วย 

• ตำแหน่งในคณะกรรมการ : เลือกตำแหน่งทีต่้องการทดแทน 

• ชื่อกรรมการ : เลือกรายชื่อโดยค้นหาจากฐานข้อมูลระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ดังรูปที่ 16 

• ประเภทการแต่งตั้ง : เลือกการแต่งตั้งกรรมการชุดใหม่  

• วันที่เริ่มต้นเป็นคณะกรรมการ : เลือก 1 เมษายน 2565 

• กดปุ่ม “รับรองคุณสมบัติไม่มีลักษณะต้องห้าม” และกดปุ่ม “บันทึก” 

5.  ประธานกรรมการจริยธรรมสามารถดำรงตำแหน่งประธานกรรมการได้กี่ส่วนราชการ ? 
     ตอบ สามารถดำรงตำแหน่งประธานกรรมการได้ไม่เกิน 3 ส่วนราชการ 

6.  หากมีการบันทึกข้อมูลบุคคลรายใดรายหนึ่งแล้วจะสามารถบันทึกข้อมูลบุคคลรายเดิมซ้ำได้หรือไม ่?  
    ตอบ ไมส่ามารถบันทึกข้อมูลบุคคลเดิมซ้ำได้ หากต้องการเพ่ิมประวัติการทำงานให้ทำตามบทที่ 2 ในข้อ 2.2

ในส่วนรายละเอียดของการเพิ่มประวัติการทำงาน 
 
7. วิธีการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมก่อนจะไปสู่ขั ้นตอนการบันทึกคะแนนลงระบบการแต่งตั้ง    

คณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์ มีเงื่อนไขการให้คะแนนอย่างไรบ้าง ? 
ตอบ ก่อนจะดำเนินการใส่คะแนนประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมของผู ้ได้ร ับการเสนอชื ่อเป็น
คณะกรรมการในระบบการแต่งตั้งฯ ในการประเมินประธานกรรมการจริยธรรมและคณะกรรมการจริยธรรม      
ใช้แนวการพิจารณาในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้   

     ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นคณะกรรมการจริยธรรม ต้องผ่านการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม 
    ตามแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมของประธานกรรมการจริยธรรมและกรรมการจริยธรรม โดยมีแนวทางการ 
     พิจารณาพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนด ดังนี้ 
 1)  แบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมของประธานกรรมการจริยธรรมและกรรมการจริยธรรม 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม จำนวนทั้งหมด 13 ข้อ ดังนี้ 
       1.1)  ประเด็นการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม ข้อ 1 - ข้อ 10 เป็นการประเมินพฤติกรรม
ที่แสดงออกของผู้รับการประเมินตามประเด็นที่กำหนด ซึ่งมีแนวทางการให้คะแนนพฤติกรรมทางจริยธรรม       
ในแต่ละข้อ โดยแบ่งออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้  
         ระดับ 3 คือ ผู้ประเมินให้ความเห็นว่าเคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์  ของพฤติกรรม          
ในข้อใดข้อหนึ่งในแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม        
   ระดับ 2 คือ ผู ้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์ แต่ได้ทราบว่าบุคคลนั้น          
มีพฤติกรรมตามหัวข้อประเมินข้อใดข้อหนึ่งในแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม 
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   ระดับ 1 คือ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์และไม่ได้เคยรับคำบอกเล่าว่า
บุคคลมีพฤติกรรมเหล่านี้ แต่ผู ้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าบุคคลนั้นมีพฤติกรรมตามหัวข้อในแบบประเมิน
คุณสมบัติทางจริยธรรม 
   ระดับ 0 คือ ผู้ประเมินไม่เคยทราบ ไม่เคยได้ยินว่าบุคคลนั้นมีพฤติกรรมตามหัวข้อ        
ในแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม 
  1.2)  ประเด็นการประเมินข้อ 11 - ข้อ 13 เป็นการประเมินพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญของผู้รับ
การประเมิน ซึ่งมีแนวทางการให้คะแนนพฤติกรรมทางจริยธรรมที่มีนัยสำคัญในแต่ละข้อ โดยแบ่งออกเป็น   
2 ระดับ ดังนี้ 
   มี   คือ  มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญ 
   ไม่มี  คือ  ไม่มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญ 
           2)   เกณฑ์การประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม 
        2.1) ประเด็นการประเมินข้อ 1 - ข้อ 10 มีระดับคะแนนแต่ละข้อตั้งแต่ 0 - 3 คะแนน   
โดยมีคะแนนรวมทั้งหมด 30 คะแนน ทั้งนี้ กำหนดเกณฑ์การผ่าน/ไม่ผ่านการประเมิน ดังนี้  
   ผ่าน    คือ  ได้คะแนน 21 คะแนนขึ้นไป (ร้อยละ 70 ขึ้นไป) 
   ไม่ผ่าน คือ  ได้คะแนนน้อยกว่า 21 คะแนน (ต่ำกว่าร้อยละ 70) 
       2.2)  ประเด็นการประเมินข้อ 11 - ข้อ 13 กำหนดเกณฑ์การผ่าน/ไม่ผ่านการประเมินโดย
ต้องไม่มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญทุกข้อ ดังนี้ 
  ผ่าน    คือ  ไม่มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญทุกข้อ 
   ไม่ผ่าน คือ  มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญข้อใดข้อหนึ่ง 
   ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นคณะกรรมการจริยธรรม จะต้อง “ผ่าน” การประเมินคุณสมบัติ
ทางจริยธรรมตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนดข้างต้น  
               ในกรณีที่ “ผ่าน” การประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมในข้อ 1 - ข้อ 10 แต่ “ไม่ผ่าน” การประเมิน
คุณสมบัติทางจริยธรรมในข้อ 11 - ข้อ 13 จะถือว่าเป็นผู้ที่ “ไม่ผ่าน” การประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม
ตามแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมของประธานกรรมการจริยธรรมและกรรมการจริยธรรม   
8.  ผู้ที่ทำการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมประธานกรรมการจริยธรรมกับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

ส่วนราชการ มีผู้ใดบ้าง ? 
ตอบ ประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการและรองหัวหน้าส่วนราชการร่วมกันประเมิน  โดยใช้แบบประเมิน
คุณสมบัติทางจริยธรรม และให้คะแนนเป็นรายบุคคล ซึ่งวิธีการจัดประชุมอาจใช้รูปแบบการประชุมใน
ห้องประชุมหรือในรูปแบบออนไลน์ก็ได้ 

 9. การประเมินกรรมการจริยธรรม (ภายในส่วนราชการ) แบบ 360 องศา มีผู้ใดเป็นผู้ประเมินบ้าง ? 
ตอบ ผู้ประเมิน ได้แก่ ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ เพ่ือนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา  
(ถ้ามี) โดยเป็นการประเมินรายบุคคล  (รวมแล้วไม่เกิน 4 คน) 
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10.  ต้องได้คะแนนการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมเท่าใดถึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน ?  
ตอบ จะต้องได้คะแนนประเมินร้อยละ 70 ขึ้นไป หรือได้คะแนน 21 คะแนนขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์  
การประเมิน หากต่ำกว่าร้อยละ 70 หรือได้คะแนนต่ำกว่า 21 คะแนน จะถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
เมื่อกรอกตัวเลขในระบบหากผ่านเกณฑ์การประเมินจะปรากฏเป็นตัวเลขสีเขียว ถ้าไม่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินจะปรากฏเป็นตัวเลขสีแดง   

11.  ส่วนราชการสามารถดาวน์โหลดไฟล์เอกสารต่าง ๆ ได้แก่ แบบประวัติประธานและกรรมการจริยธรรม     
แบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม และแบบรับรองรายช่ือบุคคล ได้จากที่ใด ?  
ตอบ สามารถดาวน์โหลดได้ที่หน้าเว็บไซต์ของระบบการแต่งตั ้งคณะกรรมการจริยธรรมฯ ที ่เมนู 
“เอกสารเผยแพร่” ดังปรากฏในรูปที่ 16 

 
รูปที่ 16  หน้าจอหลักของระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมฯ 

รูปที่ 17  ประเภทเอกสารเผยแพร่ 

• ดำเนินการเลือกหัวข้อเอกสาร ดังรูปที่ 17 จะปรากฏรายละเอียดเอกสาร ดังรูปที่ 18 

 
รูปที่ 18  รายละเอียดตัวอย่างเอกสารแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม
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              Flow การสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการจริยธรรม 

กรณปีระธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส่วนราชการ 

 

                                             กลุ่  
                                                                                                
และรอง 
 

        

                                            
                              
 

       

    

 

1. ดำเนินการเสนอรายชื่อ 
ประธานกรรมการและ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกส่วนราชการ       

ให้หัวหน้าส่วนราชการและ
รองหัวหน้าส่วนราชการ

คัดเลือก 
 

2. ดำเนินการคัดเลือก

ประธานกรรมการ

และกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

ส่วนราชการ   
(จำนวน 2 คน) 

3. นำรายชื่อผู้ได้รับ

การคัดเลือก

ตรวจสอบคุณสมบัติ

และลักษณะต้องห้าม 

4. หัวหน้าส่วนราชการ

และรองหัวหน้า       

ส่วนราชการร่วมกัน

ประเมินประธาน

กรรมการและกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

ส่วนราชการ 

หัวหน้าส่วนราชการ  

รองหัวหน้าส่วนราชการ  

5. หวัหนา้สว่นราชการลงนาม       
แบบรับรองรายชื่อบุคคลเพ่ือเสนอ

แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการจริยธรรม 
ในภาพรวม 

 

 

วิธีการประเมินคุณสมบัติ          
ทางจริยธรรม 

หัวหน้าส่วนราชการและ          

รองหัวหน้าส่วนราชการ 

หัวหน้าส่วนราชการ 

ส่วนราชการ 
(กลุ่มงานจริยธรรม) 

ส่วนราชการ 
(กลุ่มงานจริยธรรม) 

ส่วนราชการ 
(กลุ่มงานจริยธรรม) 

ขั้นตอนที่  1+2  = 30  วัน  ขั้นตอนที่ 3 =  30 วัน 

ขั้นตอนที่ 4+5+6 = 30 วัน 

6. นำข้อมูลเข้าสู่ระบบการ

แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม

ในรูปแบบออนไลน์ 
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Flow การสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการจริยธรรม 

กรณกีรรมการจริยธรรมภายในส่วนราชการรวมทั้งกรรมการและเลขานุการ 

                                                                                                    
    ส่วนราชการ                                    
(กลุ่มงานจริยธรรม) 

                                        
                                                                                  
และรอง 
                                          

        

                                            
                              

   

   

  

1. ดำเนินการ     

สรรหากรรมการ

ภายในส่วนราชการ 

5. เป็นการประเมินแบบ 360 
องศา โดยมีผู ้ประเมิน 4 คน 
ดังนี้ 
- ผู้บังคับบัญชา 
- หัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที ่
- เพ่ือนร่วมงาน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชา (ถ้ามี) 
 

6. หวัหนา้สว่นราชการรับรอง            
แบบรับรองรายชื่อบุคคลเพ่ือเสนอ

แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการจริยธรรม 
ในภาพรวม 

 

7. นำข้อมูลเข้าสู่ระบบการ

แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม

ในรูปแบบออนไลน์ 

3. ข้าราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ 

พนักงาน ลูกจ้าง และ
ผู้ปฏิบัติงานอื่น 2 คน 

2. ข้าราชการพลเรือน 

ซึ่งดำรงตำแหน่งประเภท

บริหารหรือประเภท

อำนวยการ 1 คน 
4. นำรายชื่อผู้ได้รับการ

คัดเลือกตรวจสอบคุณสมบัติ

และลักษณะต้องห้าม 

 

วิธีการประเมินคุณสมบัติ

ทางจริยธรรม 
ส่วนราชการ 

(กลุ่มงานจริยธรรม) 

ส่วนราชการ 
(กลุ่มงานจริยธรรม) 

ขั้นตอนที่ 1-4  = 60 วัน 

ขั้นตอนที่ 5-7  = 30 วัน 
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Flow การแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมรูปแบบออนไลน์ 
      

  

 

 

 
 

   

เลขาธิการ ก.พ. ลงนามใน
ประกาศ ก.พ. เพื่อแต่งตั้ง
คณะกรรมการจรยิธรรม 

ผ่านระบบฯ  

 

8. พิจารณาการแต่งต้ังคณะกรรมการ
จริยธรรม 

-   ในกรณี อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและ
จริยธรรมพิจารณาแล้วพบว่า กรรมการ
จริยธรรมรายใด มีคุณสมบัติไม่เป็นไป     
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา และ     
การแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 

-    สำนักงาน ก.พ. จะดำเนินการแจ้งส่วนราชการ
ดำเนินการเสนอรายชื่อกรรมการจริยธรรม
รายใหม่แทนรายเดิมที่คุณสมบัติไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาฯ 

อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับวินยัและจริยธรรม เลขาธิการ ก.พ. 
สำนักงาน ป.ป.ช. 

6. ตรวจสอบคุณสมบัติเพิ ่มเติม  (จากเลขบัตร
ประชาชน ชื่อ นามสกุล)   
-   ในกรณี สำนักงาน ป.ป.ช. ตรวจพบประวัติ

ประธานกรรมการหรือกรรมการจริยธรรมกระทำ
ความผิดเป็นผู้ร่ำรวยผิดปกติ กระทำความผิดฐาน
ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระทำความผิดต่อตำแหน่ง
หน้าที่ราชการ หรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ใน
การยุติธรรม หรือความผิดที่เกี่ยวข้องกันหรือไม่     

-    สำนักงาน ก.พ. จะรีบดำเนินการแจ้งส่วนราชการ
ดำเนินการเสนอรายชื ่อประธานกรรมการหรือ
กรรมการจริยธรรมรายใหม่แทนรายเดิมที่พบการ
ช้ีมูลว่ากระทำความผิดจากสำนักงาน ป.ป.ช. 

 

1. จัดเตรยีมเอกสาร

หลักฐานที่เกี่ยวข้อง  

เช่น แบบประวัติ

กรรมการจรยิธรรม  

แบบประเมินคุณสมบตัิ

ทางจริยธรรม 

 

4. นำเข้าข้อมูลคณะกรรมการ 
จริยธรรมทั้งคณะเข้าระบบฯ 
- แนบไฟล์หลักฐานในระบบ 

เช่น แบบประวัติกรรมการ
จริยธรรม แบบประเมิน
คุณสมบัติทางจรยิธรรม  

- แบบรับรองรายชื่อบุคคล       
เพื่อเสนอแต่งตัง้เป็น
คณะกรรมการจรยิธรรม 

 7.  ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม 
สำนักงาน ก.พ. 
- เตรียมเสนอ อ.ก.พ.วิสามัญ 
เกี่ยวกับวินัยและจริยธรรม
พิจารณาการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจรยิธรรม 

ขั้นตอนที่ 1+2 = 60 วัน 

ขั้นตอนที่ 7+8 = 30 วัน 

วัน 

ขั้นตอนที่ 3+4 = 30  วัน 

ขั้นตอนที่ 5+6     
= 30  วัน 

หัวหน้าส่วนราชการ 5.  ตรวจสอบข้อมูล 
- ในกรณีข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์    

นำรายชื่อคณะกรรมการจริยธรรม
ขึ้นเว็บไซต์ สำนักงาน ก.พ. 

- ในกรณ ีที่ ข ้อม ูลไม ่ครบถ ้วน 
แจ ้งส ่วนราชการดำเน ินการ      
ส่งหลักฐานเพิ่มเติมให้ครบถ้วน  

- ส่งข้อมูลให้สำนักงาน ป.ป.ช. 
ตรวจสอบ 

สำนักงาน ก.พ. 

2. นำรายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือกตรวจสอบ

คุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้าม 

 

ส่วนราชการ 
(กลุ่มงานจริยธรรม) 

ส่วนราชการ 
(กลุ่มงานจริยธรรม) 

ส่วนราชการ 
(กลุ่มงานจริยธรรม) 

ขั้นตอนที่ 9 = 3 วัน 

วัน วัน 

3 . หัวหนา้ส่วนราชการ
รับรองแบบรับรองรายช่ือ
บุคคลเพื่อเสนอแต่งตั้ง

เป็นคณะกรรมการ
จริยธรรมในภาพรวม 

 



 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

 กําหนดการประชุมครั้งตอไป ในวันพฤหัสบดีท่ี 16 ธันวาคม 2564 เวลา ๑๐.๐๐-๑๔.๐๐ น. 

 ประธาน แจงกําหนดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ครั้งตอไป ในวันพฤหัสบดีท่ี 16 ธันวาคม 2564 เวลา ๑๐.๐๐-๑๔.๐๐ น. ณ หองประชุม 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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เอกสารนอก 
ระเบียบวาระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
 

  โดยท่ีพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา ๖ วรรคสี่ บัญญัติให
หนวยงานของรัฐอาจจัดทําขอกําหนดจริยธรรมเพ่ือใชบังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นเพ่ิมเติม 
จากประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมกับภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหนวยงานของรัฐนั้นดวยก็ได  

  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนสวนราชการท่ีมีหนาท่ีหลักในการใหบริการ 
ดานการแพทยและสาธารณสุขแกประชาชน เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี และสามารถเขาถึงบริการ
สาธารณสุขทุกดาน สอดคลองกับสภาพปญหาของแตละพ้ืนท่ี โดยใหบริการประชาชนอยางเปนธรรม 
ครอบคลุมและมีมาตรฐาน ดังนั้น การท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีใหแกประชาชนอยางมีคุณภาพจึงข้ึนอยูกับการปฏิบัติหนาท่ี
ของเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงตองมีจิตสํานึกในหนาท่ี กระทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม เสียสละ และมุงประโยชน
สวนรวมเปนท่ีตั้ง  

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ วรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 และขอ 12 แหงระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทํา
ประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๓  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงกําหนดขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 เพ่ือใหเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
มีความประพฤติดี สํานึกในหนาท่ี ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชนสาธารณะเปนท่ีตั้ง  
เปนขาราชการท่ีดี มีเกียรติ มีศักด์ิศรี สรางความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือ และยกยองจากประชาชน  
โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  ขอ 1 ขอกําหนดจริยธรรมนี้ ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ 2 เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพึงปฏิบัติตน 
เพ่ือรักษาจริยธรรม ดังตอไปนี้  
   2.1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

171) มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 (๑) จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภู มิใจในความเปนไทย รักษา

ผลประโยชนของชาติ และรักษาความลับเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ 
 (๒) มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 
 (๓) นําหลักธรรมคําสอนตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ มาเปนแนวทาง 

ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ดํารงชีวิตดวยความเรียบงาย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตนและสังคม  
โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน และปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคม 

 (๔) สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทํานุบํารุงศาสนา 
ใหมีความเจริญยั่งยืน 

(๕) แสดงออกถึง … 
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 (๕) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
 (๖)  สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ 
2) ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ผูใดจะละเมิดมิได ผูใดจะกลาวหาหรือฟองรองพระมหากษัตริยทางใด ๆ มิได  
3) เปนจิตอาสา ทําความดีดวยหัวใจ โดยอุทิศตนกระทําการอันเปนประโยชน 

ตอสวนรวมสนองพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จ 1 7พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว17ท่ีทรงสืบสาน รักษา ตอยอด 

4) เจาหนาท่ีของรัฐตองเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
อยางตรงไปตรงมา  

5) เจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม
ของสังคมนําคําสอนทางศาสนาเปนแนวทางในการดํารงชีวิตดวยความเรียบงาย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะ
ของตน และสังคม โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 

2.2 ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
 1) เจาหนาท่ีของรัฐตองมีจิตสํานึกท่ีดี และมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี เสียสละ 

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได โดยตองวางตน ดังนี ้
  (1) มีความซ่ือสัตยสุจริต อดทน และมีความเพียร ใชความรู สติปญญา

คุณธรรม เปนภูมิคุมกันในการดําเนินชีวิต 
  (2) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดถือผลประโยชนของทาง

ราชการมากกวาประโยชนสวนตน 
  (3) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ เสียสละและอุทิศเวลาใหแก 

ทางราชการจนงานสําเร็จถูกตองตามมาตรฐานของงาน 
  (4) อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบระมัดระวัง 

และเต็มกําลังความสามารถท่ีมีอยู ในกรณีท่ีตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาท่ีเสียหาย 
  (5) ละเวนจากการกระทําท้ังปวงท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนง

หนาท่ีของตน หรือของขาราชการอ่ืน ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการอ่ืนโดยมิชอบ  
  (6) ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถ 

เยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติสวนตน ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสม 
ของแตละกรณี  

  (7) รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตนพรอมท่ีจะรับ 
การตรวจสอบและรับผิดในผลของการปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน โดยตองรีบแกไขใหถูกตอง 
และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 

  (8) ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย
หรือประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย หรือประชาชนในการตรวจสอบ 
โดยใหขอมูลท่ีเปนจริงและครบถวน เม่ือไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ  

  (9) ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ 
ในกรณีท่ีสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตามคําสั่ง
เพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป  

 

2) เจาหนาท่ี ... 
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 2) เจาหนาท่ีของรัฐตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ี และยึดถือ

ประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัว โดยตองวางตนดังนี ้
  (1) รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให 

ตามกฎหมายและระเบียบ 
  (2)  ไมใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืน 
  (3)  ไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ีตนมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติ พ่ีนอง 

พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลพินิจใหเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลนั้น  
หรือปฏิบัติตอบุคคลนั้นตางจากบุคคลอ่ืนเพราะชอบหรือชัง 

  (4)  ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอํานวยความสะดวก
ของทางราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย  

  (5)  ไมกระทําการใด หรือดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว  
ซ่ึงกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนาท่ี 

  (6) ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาท่ีอ่ืน 
ในราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ ขาราชการตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก 
ในกรณีท่ีมีความขัดแยงระหวางประโยชนของทางราชการ หรือประโยชนสวนรวมกับประโยชนสวนตน  
หรือสวนกลุมอันจําเปนตองวินิจฉัยหรือชี้ขาด ตองยึดประโยชนของทางราชการ และประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

2.3 กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  
 เจาหนาท่ีของรัฐตองยึดม่ันในจริยธรรมและยืนหยัด กระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม

โดยตองวางตน ดังนี ้
 1) กลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง  
 2) ไมอดทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ  
 3) ไมตกอยู ใต อิทธิพล ไม ใช อิทธิพล และไม ใช อํานาจในทางท่ี ไม ถูกตอง  

ในการปฏิบัติงานตลอดจนการดํารงชีวิตสวนตน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกรทุกรูปแบบ 
 4) มีสัจจะและไมสัญญาใด ๆ กับบุคคลอ่ืนโดยมุงผลประโยชนหรือความกาวหนา

ของตนเอง 
 5 )  ปฏิบั ติหน า ที่ ร าชการด วยความถูกตอ งชอบธรรมตามกฎหมาย  

และตามทํานองคลองธรรม  
 6) ปฏิบัติตามคําสั่งบังคับบัญชาท่ีชอบดวยกฎหมายและกลาคัดคานหรือโตแยง

คําสั่งท่ีไมถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย 
 7) ยืนหยัดในการปฏิบั ติงานในหนาท่ีตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 

ดวยความกลาหาญ 
 8) กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระทําผิดหรือการกระทํา 

ท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
 9) เปด เผยการทุจริต ท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติ มิชอบ 

ตอผูบังคับบัญชา หรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 
 

 
2.4 คิดถึงประโยชน ... 
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2.4 คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 เจาหนาท่ีของรัฐตองละเวนจากการแสวงประโยชนท่ีมิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี

และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม โดยตองวางตนดังนี ้
 1) มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุข 

ของประชาชน 
 2) ไม เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผู อ่ืนเรียกรับ หรือยอมจะรับ 

ซ่ึงของขวัญแทนตนหรือญาติของตน ไมวากอนหรือหลังดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาท่ีไมวาจะเก่ียวของ 
หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีหรือไมก็ตาม เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือเปนการให 
ตามประเพณีหรือใหแกบุคคลท่ัวไป 

 3) ไมใชตําแหนง หรือกระทําการท่ีเปนคุณ หรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมีอคต ิ
    4) ไมเสนอ หรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติกรรม หรือสัญญา 
ซ่ึงตนเองหรือบุคคลอ่ืนจะไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

 5) การดําเนินการใด ๆ ตองมีเหตุผล และใชความรูตามหลักวิชาการมาพิจารณา 
ใหเชื่อมโยงอยางรอบคอบ และระมัดระวัง โดยคํานึงถึงประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญ 

 6) ปกปองผลประโยชนของชาติ และประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของประชาชน 
 7) การดําเนินการใด ๆ ตองมีเหตุผล และใชความรูตามหลักวิชาการ มาพิจารณา

ใหเชื่อมโยงอยางรอบคอบ และระมัดระวัง โดยคํานึงถึงประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญ 
2.๕ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 เจาหนาท่ีของรัฐตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแหงวิชาชีพ

โดยเครงครัด โดยตองวางตนดังนี ้
 1) ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ โดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางแทจริง จนเต็มกําลังความสามารถ  
 2) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ ใสใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลา และมีคุณภาพ 

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายโดยวิธีการ กระบวนการท่ีถูกตอง และเปนธรรม 
 3) ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนท่ีทางราชการจัดให ดวยความสุจริต

ประหยัด คุมคา และไมฟุมเฟอย 
 4) ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ี ตามคุณภาพ 

และมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด 
 5) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ตลอดจนกฎเกณฑท่ีไมชอบธรรม 

ท่ีเปนอุปสรรคตอการบริการประชาชน 
 6) มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี โดยพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

ให เปนผู มี ความรูความสามารถ มีความคิดริ เริ่มสรางสรรค  และความชํานาญในการปฏิบั ติ งาน 
ใสใจความกาวหนาทางวิชาการเพ่ือพัฒนาองคกรและวิชาชีพของตน เลือกใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยางเหมาะสม 
และเชื่อม่ันในระบบการทํางานเปนทีม 

 7) รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบชี้แจง และอธิบายเหตุผลใหแกประชาชน 
ผูรวมงานและผูมีสวนเก่ียวของ 

 8) ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหภารกิจบรรลุผลและเปนประโยชน 
ตอสวนรวม 

2.6 ปฏิบัติหนาท่ี … 
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2.6 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 เจาหนา ที่ของรัฐตองปฏิบัติหนา ที่อยา ง เปนธรรมและไม เลือกปฏิบัติ 

โดยตองวางตน ดังนี ้
 1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เปนธรรมและเท่ียงธรรม  
 2) ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก ความรัก ความโกรธ ความกลัว 

ความหลง มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ 
 3) วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
 4) ปฏิบัติหนาท่ีใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวนการใชอํานาจเกินกวา

ท่ีมีอยูตามกฎหมาย 
 5) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ หรือดําเนินการอ่ืน โดยคํานึงถึงผลกระทบ

ทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไมกระทําการ 
ใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลหรือกอภาระหรือหนาท่ีใหบุคคลโดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย 

 6) ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี ปราศจากอคติ
และไมเลือกปฏิบัติตอบุคคล ผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา 
อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะดําเนินการตามมาตรการท่ีรัฐกําหนดข้ึน 
เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพ ไดเชนเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเปนการเลือก
ปฏิบัติท่ีมีเหตุผล เปนธรรมและเปนท่ียอมรับกันท่ัวไป 

 7) ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 
โดยไมชักชา 

 8) ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย  
หรือการวิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความเห็นทางวิชาการ
ตามหลักวิชา 

 9) ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพ่ีนอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณ 
และตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 

 10) ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงท่ีมา 
17   11) 17ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ มีน้ําใจ เอ้ืออาทร และมีจิตบริการตอผูมารับบริการ
ดวยความเสมอภาค เปนธรรม รวดเร็ว และถูกตอง โดยไมคํานึงถึงฐานะ เชื้อชาติ ศาสนา สังคม หรือลัทธิทางการเมือง 

17 12) 17ไมกระทําการใดอันเปนการชวยเหลือ อุปถัมภ หรือเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
 13) 17ให ขอมูลขาวสารแกประชาชนไดอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ  

และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
17 14 ) 17ใหผู รับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนไดสวนเสียรวม 

ในการปฏิบัติราชการ 
 
 

 
 

2.7 ดํารงตน17 … 
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