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ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 4/2564 

ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  
ในวันท่ี 20 ตุลาคม 2564 เวลา 10.00-14.00 น. 

----------------------------- 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
- รับรองรายงานการประชมุคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2564 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
3.1 ผลการดําเนินการการกระทําความผิดของเจาหนาท่ีกระทรวงสาธารณสุข  
 กรณีโรงพยาบาลบางกรวย และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร 
3.2 ผลการดําเนินการอบรมหลักสูตรขาราชการท่ีดี ตามแนวทางการพัฒนา

หลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย  
วิถีเศรษฐกิจพอเพียง”  

 3.3 ขอกําหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใชประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน ของสํานักงาน ก.พ. 

 3.4 การจัดทําขอกําหนดจริยธรรมสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน และแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือน 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 4.1 การขยายผลการดําเนินการอบรมหลักสูตรฝกอบรมนักบริหารระดับสูง 

กระทรวงสาธารณสุข ตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน 
ครองคน ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 

 4.2 แบบสํารวจสถานการณคุณธรรมจริยธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําป พ.ศ. 2565 

 4.3 หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
 - กําหนดการประชุมครั้งตอไป 
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หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2564 ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  

 2.1 เรื่องเดิม 
  คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดประชุม 
ครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2564 เวลา 10.๐0-14.00 น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

 2.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ไดจัดทํารายงานการประชุม ฯ ซ่ึงมีจํานวนท้ังสิ้น 9 หนา และไดแจงเวียน
รายงานการประชุม ฯ ใหกรรมการพิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกตองสมบูรณของรายงานการประชุม ฯ  
หากมีประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข ขอใหแจงกลับมายังฝายเลขานุการ ฯ ภายในวันท่ี 8 ตุลาคม 2564 
(เอกสารหมายเลข 1)  

 2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2564 

 2.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
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 2.2 ขอเท็จจริง 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 

 3.1 ผลการดําเนินการการกระทําความผิดของเจาหนาท่ีกระทรวงสาธารณสุข 
กรณีโรงพยาบาลบางกรวย และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร 

  3.1.1 เรื่องเดิม 
คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ในคราวประชุม ครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2564 ไดพิจารณากรณีเจาหนาท่ีกระทรวงสาธารณสุข 
ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ซ่ึงกอใหเกิดความเสียหาย และสงผลตอภาพลักษณกระทรวงสาธารณสุข กรณีผูอํานวยการโรงพยาบาล 
บางกรวย จังหวัดนนทบุรี เรียกรับผลประโยชน และกรณีเจาหนาท่ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร 
ยักยอกเงิน    

  3.1.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดดําเนินการจัดทําหนังสือเสนอแนวทาง 
การปองกันและการดําเนินการกรณีเจาหนาท่ีกระทรวงสาธารณสุขฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ดังนี้ 
    1) ขอใหปลัดกระทรวงสาธารณสุข พิจารณาสั่งการและมอบหมายใหผูตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข กํากับติดตามหนวยงานภายในเขตสุขภาพ หัวหนาสวนราชการ ขาราชการและเจาหนาท่ี
ท่ีมีหนาท่ีเก่ียวกับการเบิกจายเงิน ใหปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  
    2) ผูบริหารหนวยงานตรวจสอบและกํากับติดตามกรณีเจาหนาท่ีกระทรวง
สาธารณสุข ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน 
    3) ผูบริหารของหนวยงานใดไมดําเนินการตามขอ 2) จนเปนเหตุใหเกิดกรณี
ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือน ถือวามีความผิดทางวินัย  
    4) ผูบริหารของหนวยงานควรเปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชาสามารถ
ตรวจสอบการทํางานของตน กรณีเจาหนาท่ีในหนวยงานพบเห็นขาราชการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ใหแจงมายัง
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือดําเนินการตามหนาท่ีและอํานาจ  
    ท้ังนี้ ปลัดกระทรวงวสาธารณสุขรับทราบแนวทางการปองกัน และการดําเนินการ
กรณีเจาหนาท่ีกระทรวงสาธารณสุข ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เสนอความเห็นเรียบรอยแลว (เอกสารหมายเลข 2)  

3.1.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

3.1.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



atA9,
uuilnton?13J

riouoltjrfin:cil:r,,1

m-#.{;"
6l?u:1Un1T..n6u.u.fl.lrunr.:oiu-0":.tl-r]:vdrdrrinl-ru.rla1er.nr.v.u.-::ts.a-ts:u-0Ja-1,-.T-r,r-:-6'ud..o--tseEr.e-o.m6rc-

vr:v:rtrirurfi6il1n:filuynmirJo::il fl.4. bdbte uasil:vrraoiuo::rdr:rrnr:ua6ouvaa

uitlu il6'rrn:cfi:r{arf,l:cuar (airu:ouJd'prn:uyt:?{alf,r:ruqfl (uruotfiu fi:6ra'naurn:))

d
HO{rto3J

o. ti:vuraoiao:ar{'nmnr:ua6ou rio to (d rivurrt#dr:mnr:rrua6or.lFrrdnj:ybcddru:rl

mnnirnj:a,lumidru6': t-ifi zuarj:cIucjuri'rdou 6 uaac fi anaror:ruv

trin:vlirnr:o'ufi#nrgruvr{Junr:cinflu:vu'irlr.J:v1urrieiruunnauavil:yTurfdru:::r uasl.riil:cnaufionr:
d v q , i y v , s c v ^ 

: -. !

uSor{rhlufrurtiotfi'r-ro.rarJ:slutri d'uufinornnr:rJ6u-firarirfirornu aonn6otrYln:v:rrriryfrm
:.Jtn:i1uvn{o3uo::lr r',r.fi. bdble uracdrfinrru n.r. ldo'eniruururtnr:ilfrrifirrutol{rr.lonlr*urtm
nuil:suraoioo::ldr:rtnr:yrat6ou Trruuu:yns r rio o. nr:rJfrffifin::n:slir rjodoad d, 6(, 66n,

od, oe'/, oc( llffu bo ttffuflltlfrrjmdtrin::n:slir riodoufi b, 6'/, ttav oe, rir1aufl1fidr:rtnr:rJ6u-mrarirfi
lr 4 v I 

^ 
v < d I I dt 4 rrirun:rlfio#mdqoin nnfr'oworo::l 6rrfiorJ:sJuuairu:uruflon'jril:y1uclriei:uqnna hjn:slirnr:o1ur{Ju

nr:rirrriu:vu'irlrj:vTutrid:uunnafi'r..nj:vlurddru::u arilr:nurunriorairun-:oonornurirfinl:{'tuI

trirraxvril:vTatrilnufitou nd'ru6'qr,rnratoiorriuu'[un:nifinruTunr:n:slirfiorytanr:n:slir
4 ' qea : , ' u o ' e 4q o r r d 4 4 ,aua
m010n0 Lutn0n?1:JLauulutunil1.i:1tnr: uav Lr0rdusi'ruuuluuril Lunr:drulurJ:vLutur,r5oudonlflrJm=

I I 4 4 < q4 o u !rio{nnr:docu5oil::nnr:ufror prrurafiifrodrfnrru n.u. fr ili ooocV r x aliufi d n:nfllnil tedbd
vl{u 1\:s:1tu6U[Un].t'ra:g1uvrl{a5uo::rJ v!.fi. Iedbte uavil:vura15uo::lrnr:rtnr:tarSou
4tq'a

utlunnu:l a fihifi u vr ritauoTurg

b, n6uun::ilnr:oiuo::rt-J:siireirrin':TurJ#prntsvt:?{4101:ruat lun:rril:vtu
Y'a J -.'nilvr en/eao< fioiufi oct f,rurnr uauat6'fior:rurn:air6'tarirfin:vu:rmror:ru4tahf,luraBohir.Jfrf6rn:r

n:v:rtrirgrf,fiil1n:oluvnrt3uo::u fl.fi. tedbte uavrJ:vuraoiao::ldr:rrnr:ua16ou dlriotriufier
d r t v t uX

n?l 1I ta u u1 u !!a s a { r{ a a 0 n 1 v! d n utu n : v yl :t { a I o.t : ruqt r1t il
to. o n:nifitirur u nr:T:rvr u 1u 1au r{ n:r u d'ril{fl uuyrui ritr niu a.r a il :yTucJdu - - -r- :

to. t, n : ai r6'tnrir fi rtr rin r 1 u a r 5 1 : 6u a r o-r uio rir u?\ { ry! r : a-n u o n fi uI

tov{o'86u1

nruvn::ilnr:oEuo::l.JrJ:sdreirrinIrutJ#nn:yyl:?{a1o.t:ruar 6lcJorauouu?yt1{t
tl v o a 4y y Anr:tJoln'uttavnr:rfrtfrunr:n:rilro'rurirfin:syt:'t{a1D't:ruqzalr?lura6otrirlS'rifimruu:v:ruirySfi

il1rr:q1uyr1loiao:::r n.fi . lodbb uasil:vllariuo::ildr:rrnr:vra r6ou d'rd

o. to"Lfiil a-0 n:yyt :?{a'tol:ilafl fi o r:rur#r nr
n : u yr :? { a 1 01 : ru a I rir fi'r n n n r r u il r u r r u n r t,rlu rr n a ?J n.r r,l

aYtY
14?14U1d?U:',rt fl 1: fl 1:1t fl 1:

u a r a oy,ae^ y -iy aj ffi
u?nufl'r:run01ur.iu L141Jflumilu1linrunru{odsr0 {

le. ,,lU:14'l: ...
c,



,#
F.
a'

_....'%'.aG.:

-l.e-

to. fr'rirar:railrurru a:?0aauuavrirrYr6onun:nir6'rvrirfin:cvr::raror:cuatnlrf,lust

ratotrirlSffinrun:v:ruirgrffirrm:grumrmiuo::u fl.fl. ted,bte uavil:vr:aoBuo::u{r:rsnr:vrat6ou

*. riuirar:rorilu:rJrru'Lolilsirru-unr:rrrrdo t. outflutusr'Lri'rn^rrn:rfialrflu1'I
4 f,l |,aua v ua 

^ 
y 4

uSoiriilfrri6mruvr:v:rtflrgr[6urn:gruu1{aiu6::il vr.fi. tedbb ravl:cil:aoiuo::urir:rsnr:nar5ou
4 r 4 a av
610?1iln?1il29ty11{?uu

vatvu
d.. ,.ru:141:iJodr4u?u{1un?:riinlonralriffLd'rir6'rrirurl141il'r:6rn:?aao!R'r:lirmuUUq

d v v Aq t c u t, 4, d r | ,a ua v vato{elu n:iIrdrufi'rfrluuriruvruiluniu{1:1tn1:,.l1f,lura5ohirJfru-Gnrlvr:v:rtricgcfffiil1n:g1u

flrtoiuo:::J Tr.fi. lodbte uavil:vrraoiuo::r{r:rtnr:na16ou trXrr6'urrrjtn:vvt::d4161:fuq$
J o o yi o

!v'to0r1 luun1:n1:J14u1yl ltac 0'tu'10

I
tatduo
<d4j r,adur,-Xru,vud,
0{L:uu:J1[TroLU:qvralTru'r r4lnLlrurolratdIil:a$frrfiunr:6'rdriotunru onLuufl:snru

qv d u a 4 v v
o. "[fin:urfiutour[u?vr1{n1:fl0{fiurlaun1:ri1lfiun1:n:n:ri"rilrirfin:vvr:':{aliliruat

i

v{.fi . bdbb uavil:smaoiufiT:}J{T1tn'r:flattou

te. ,Jour4lJ'ruqurirlfrriGnr:rio6'runr:Ioin n:cvr:?da1o1:6uqt {odtaritf,ou6'rriuu

ttu?il1{n1:fl orrTuuavnr:q'rrfiun1:n:fi r,i'rrarird n:svri?{41fi'1:ruqrr.lrf,lura6otil rJ5'fifi mu
UUAAYAVyr:s:latJflJff6rJ1rt:f,1uyn{oiuo::xr fl.fi. tedbte ttauil:u:J?aoiuo::u{r:1tn1:TrarSou a1ildo o.vv4

fi r frtirar :rail: u {r ulu#r rYn n:cr :r r a 1 D1 :ruarUI

?4
(uruqri'u qoqt)

| :c orun ruc n : :il n 1 :oi uo::tJ
, o o u tv

u:u01a1und1uuann:uvr:?{41f, 1:fual

r,..,, 3u', rAt''t I X*7

zilrT'lo" rtl'41: '' -

/ efir

to.nJdnnifl :?$sl16ir ilq!,

firurirnriunr:f, nf; ruariuf, uu'!1iuin1:at8tt

e Gd nu b6ffi
furarfier:fi4u' trf:?nt
tldnntumteraro.I:!u{f

2 B n,8, 256+



- 4 - 
 
 3.2 ผลการดําเนินการอบรมหลักสูตรขาราชการท่ีดี ตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง”   

  3.2.1 เรื่องเดิม 
    คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2564 มีมติเห็นชอบการบรรจุหัวขอเพ่ิมเติม 
ในหลักสูตรขาราชการท่ีดี และมอบหมายใหฝายเลขานุการ ฯ เรงดําเนินการประสานกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปรับเพ่ิมชั่วโมงการเรียนการสอนเพ่ิมเติม เนื่องจากหลักสูตรการอบรมขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน 
วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ภายใตนโยบายสุขภาพดี วิถีใหม วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง  
เพ่ือใชในการอบรมขาราชการบรรจุใหม และบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ใหมีคุณลักษณะ “ขาราชการท่ีดี” 
ดวยหลัก ๓ ส. (สวดมนต สมาธิ สนทนาธรรม) ๓ อ.(อาหาร ออกกําลังกาย อารมณ) 1 น. (นาฬิกาชีวิต) 
ตลอดจนประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา รักชาติ ศาสน กษัตริย และประชาชน 
มีเนื้อหาและหัวขอวิชาท่ีตองการถายทอดจํานวนมาก จึงขอปรับเพ่ิมชั่วโมงการเรียนการสอนเพ่ิมเติม ดังนี้  
    1) การมอบนโยบาย ขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม  
วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” จาก 1 ชั่วโมง เปลี่ยนเปน 2 ชั่วโมง  
    2) การบรรยาย เรื่อง หลัก ๓ ส. (สวดมนต สมาธิ สนทนาธรรม) ๓ อ. (อาหาร 
ออกกําลังกาย อารมณ) 1 น. (นาฬิกาชีวิต) จาก 2 ชั่วโมง เปลี่ยนเปน 3 ชั่วโมง  

  3.2.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา เม่ือวันท่ี 2 กันยายน 2564 ไดดําเนินการ
อบรมหลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดี รุนท่ี 4 ตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน 
ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ในรูปแบบการเรียนรูผานระบบออนไลน มีผูเขารวมการอบรม 
รวมจาํนวน 24 คน จํานวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
    1) การบรรยาย เรื่อง หลัก ๓ ส. (สวดมนต สมาธิ  สนทนาธรรม)   
๓ อ. (อาหาร ออกกําลังกาย อารมณ) 1 น. (นาฬิกาชีวิต) เวลา 09.00-10.00 น. จํานวน 3 ชั่วโมง โดยวิทยากร  
3 ทาน ไดแก นายอุทัย  สุดสุข ประธานกรรมการ ฯ นางนวลฉวี  เนตรแสงทิพย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  
และ ดร.สุดาฟา วงศหาริมาตย หัวหนางานพัฒนาวิชาการและนวัตกรรมบริการเขตสุขภาพ 
    2) การมอบนโยบาย ขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรมวิถีไทย 
วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” เวลา 13.00-15.00 น. จํานวน 2 ชั่วโมง โดยนายรุงเรือง  กิจผาติ ท่ีปรึกษา 
ระดับกระทรวง นายแพทยทรงคุณวฒุิ (ดานเวชกรรมปองกัน) 
    3) การบรรยาย เรื่อง กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต 
(Together Against Corruption) เวลา 15.00-17.00 น. จํานวน 2 ชั่วโมง โดย นางสาวสุชาฎา  วรินทรเวช 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

3.2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

3.2.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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 3.3 ขอกําหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใชประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน ของสํานักงาน ก.พ. 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 2 วรรคหนึ่ง 
มาตรา ๑๙ และมาตรา ๒0 และระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมวาดวยหลักเกณฑการจัดทํา
ประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๕ และขอ ๑๓ (๑) ซ่ึงบัญญัติใหองคกรท่ีมีหนาท่ีจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม 
และกําหนดใหมีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีอยูในความรับผิดชอบ ก.พ. 
ในฐานะองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือน ท่ีมีหนาท่ีจัดทําประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
จึงกําหนดขอกําหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  

  3.3.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา สํานักงาน ก.พ. นําขอกําหนดวาดวย
กระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เลม 138 ตอนพิเศษ 208 ง ลงวันท่ี 6 กันยายน 2564 ประกาศ ณ วันท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2564 ไดดําเนินการ 
แจงเวียนขอกําหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
ขาราชการพลเรือน ใหคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบดวย หนวยงานระดับกรม หนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงสาธารณสุข องคการมหาชน และรัฐวิสาหกิจ รับทราบ โดยสามารถเรียกดูเอกสารท่ีเก่ียวของ 
ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ https://moph.cc/24X9vnMvC 
หรือรหัสคิวอาร (QR Code) (เอกสารหมายเลข 3) 

 
 
 
 
 

3.3.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   3.3.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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ข้อก ำหนดว่ำด้วยกระบวนกำรรักษำจริยธรรม : 
กลไกและกำรบงัคับใชป้ระมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 

 
 

เพ่ือให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม   พ.ศ.  ๒๕๖๒   
อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  ๖  วรรคหนึ่ง  มำตรำ  ๑๙  และมำตรำ  ๒๐  แห่งพระรำชบัญญัติ 
มำตรฐำนทำงจริยธรรม  พ.ศ.  2562  และระเบียบคณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจริยธรรมว่ำด้วย
หลักเกณฑ์กำรจัดท ำประมวลจริยธรรม  ข้อก ำหนดจริยธรรม  และกระบวนกำรรักษำจริยธรรมของหน่วยงำน
และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ข้อ  ๕  และข้อ  ๑๓  (๑)  ซึ่งบัญญัติให้องค์กรที่มีหน้ำที่ 
จัดท ำประมวลจริยธรรม  จัดท ำประมวลจริยธรรม  และก ำหนดให้มีกระบวนกำรรักษำจริยธรรมของหน่วยงำน
และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ  ก.พ.  ในฐำนะองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรพลเรือน  
ที่มีหน้ำที่จัดท ำประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน  จึงก ำหนดข้อก ำหนดว่ำด้วยกระบวนกำรรักษำจริยธรรม : 
กลไกและกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน  ดังต่อไปนี้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๑ ข้อก ำหนดว่ำด้วยกระบวนกำรรักษำจริยธรรม : กลไกและกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือนนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ในข้อก ำหนดว่ำด้วยกระบวนกำรรักษำจริยธรรม : กลไกและกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือนนี้ 

“ส่วนรำชกำร”  หมำยควำมว่ำ  ส่วนรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  
กรม  และส่วนรำชกำรที่จัดตั้งขึ้นตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดินและมีฐำนะ  
ไม่ต่ ำกว่ำกรม 

“หัวหน้ำส่วนรำชกำร”  หมำยควำมรวมถึงผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด  ในกรณีที่เป็นข้ำรำชกำรส่วนภูมิภำค 
“ข้ำรำชกำร”  หมำยควำมว่ำ  ข้ำรำชกำรพลเรือน  พนักงำนรำชกำร  พนักงำน  ลูกจ้ำง   

และผู้ปฏิบัติงำนอื่นในหน่วยงำนของรัฐที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของ  ก.พ.   
“คณะกรรมกำรจริยธรรม”  หมำยควำมว่ำ  คณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำส่วนรำชกำร 

และคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำจังหวัด 

หมวด  ๒ 
กระบวนกำรรักษำจริยธรรม 

 
 

ข้อ ๓ ให้  ก.พ.  ด ำเนินกำร  ดังต่อไปนี้ 

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๐๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   กันยายน   ๒๕๖๔



(๑) ก ำกับ  ติดตำม  และดูแลกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน  
กระบวนกำรรักษำจริยธรรม  และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 

(๒) ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงกำรน ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำร
บริหำรงำนบุคคล  ให้มีผลต่อกำรพิจำรณำให้คุณให้โทษ  เช่น  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร   
กำรเลื่อนเงินเดือน  กำรแต่งตั้ง  กำรเลื่อน  กำรโอน  กำรย้ำย  หรือกำรให้ออกจำกรำชกำร   

(๓) ก ำหนดให้มีมำตรกำรจูงใจเพ่ือส่งเสริมและพัฒนำให้ข้ำรำชกำรมีพฤติกรรมทำงจริยธรรม
เป็นแบบอย่ำงที่ดี   

(๔) ก ำหนดมำตรกำรที่ใช้บังคับกรณีข้ำรำชกำรมีพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสม   และระดับ 
ควำมร้ำยแรงของโทษในกรณีมีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 

ข้อ ๔ ให้ส่วนรำชกำรด ำเนินกำร  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก ำหนดให้มีผู้บริหำรที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรรักษำจริยธรรมของข้ำรำชกำรประจ ำ 

ส่วนรำชกำร   
(๒) ก ำหนดให้มีกลุ่มงำนจริยธรรมโดยมีกรอบอัตรำก ำลังผู้ปฏิบัติงำนที่เหมำะสม  รวมถึง 

กำรจัดสรรงบประมำณเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนด้ำนจริยธรรม   
(๓) ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลให้ข้ำรำชกำร 

ในสังกัดปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนหรือข้อก ำหนดจริยธรรม 
 ในกรณีข้ำรำชกำรผู้ใดไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนหรือข้อก ำหนด

จริยธรรม  แต่มิได้เป็นควำมผิดทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรงหรือควำมผิดอำญำ  ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือ
ผู้บังคับบัญชำว่ำกล่ำวตักเตือน  หรือสั่งให้ผู้นั้นได้รับกำรพัฒนำ  หรือด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร
บริหำรงำนบุคคลของส่วนรำชกำรนั้น 

(๔) ให้ส่วนรำชกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปเีสนอต่อ  ก.พ.  ตำมหลักเกณฑ์และวธิีกำรที่  ก.ม.จ.  
ก ำหนด  เพื่อทรำบและพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป 

หมวด  ๓ 
กลไกและกำรบงัคับใชป้ระมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 

 
 

ข้อ ๕ ก.พ.  มีหน้ำที่ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรรักษำจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก ำหนดนโยบำย  กฎ  ระเบียบ  หลักเกณฑ์และวิธีกำร  รวมถึงกลไกและกำรบังคับใช้

ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 
(๒) ก ำหนดมำตรกำรเพ่ือใช้ในกำรบริหำรงำนบุคคล 
(๓) ก ำหนดมำตรกำรจูงใจเพ่ือส่งเสริมและพัฒนำให้ข้ำรำชกำรมีพฤติกรรมทำงจริยธรรม 

เป็นแบบอย่ำงที่ดี  รวมทั้งมำตรกำรที่ใช้บังคับแก่ผู้ที่มีพฤติกรรมที่เป็นกำรฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำงจริยธรรม  
หรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๐๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   กันยายน   ๒๕๖๔



(๔) จัดหลักสูตรกำรฝึกอบรม  กำรเผยแพร่ควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับข้ำรำชกำรและประชำชน 
(๕) รณรงค์ส่งเสริมและประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
(๖) ก ำกับ  ติดตำม  และดูแลกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 
(๗) ประเมินผลกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนของส่วนรำชกำรที่อยู่ในก ำกับ

เสนอต่อ  ก.ม.จ. 
(๘) ตีควำมและวินิจฉัยปัญหำที่เกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนนี้ 
(๙) ปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่  ก.ม.จ.  มอบหมำย 
ข้อ ๖ ให้  ก.พ.  โดยข้อเสนอของหัวหน้ำส่วนรำชกำร  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมขึ้น  

เพ่ือท ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  สอดส่อง  ดูแลและส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน  ติดตำม  และประเมินผลกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนจริยธรรมของส่วนรำชกำร   

คณะกรรมกำรจริยธรรม  ประกอบด้วย 
(๑) ประธำนกรรมกำร  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกหน่วยงำน  ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ   

มีประสบกำรณ์และผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมจริยธรรม  รวมถึงมีควำมเข้ำใจในบทบำทภำรกิจของ 
ส่วนรำชกำร  โดยพิจำรณำจำกบุคคลที่ได้รับกำรยอมรับว่ำเป็นผู้ที่มีเกียรติ  มีควำมซื่อสัตย์  สุจริต   

(๒) กรรมกำรที่เป็นข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำรซึ่งด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรหรือประเภท
อ ำนวยกำรที่ได้รับเลือกจำกข้ำรำชกำรผู้ด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำว  จ ำนวนหนึ่งคน 

(๓) กรรมกำรซึ่งเป็นข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำรที่ได้รับคัดเลือกจำกข้ำรำชกำรของส่วนรำชกำรนั้น  
จ ำนวนสองคน 

(๔) กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกส่วนรำชกำร  ซึ่งมำจำกภำคส่วนต่ำง ๆ  เช่น  ภำคเอกชน  
สื่อมวลชน  รัฐวิสำหกิจ  องค์กำรมหำชน  สถำบันกำรศึกษำ  ข้ำรำชกำรทหำรหรอืต ำรวจที่ด ำรงต ำแหนง่
เทียบเท่ำต ำแหน่งประเภทบริหำรหรือต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร   ข้ำรำชกำรพลเรือนหรืออดีต
ข้ำรำชกำรพลเรือนที่เคยด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรหรือเทียบเท่ำขึ้นไป   และเป็นผู้มีควำมรู้  
ควำมสำมำรถ  หรือประสบกำรณ์ด้ำนกำรส่งเสริมจริยธรรม  ด้ำนกฎหมำย  ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล  
ด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์  หรือด้ำนอื่นใดอันจะเป็นประโยชน์แก่กำรปฏิบัติหน้ำที่คณะกรรมกำร
จริยธรรมโดยพิจำรณำจำกบุคคลที่ได้รับกำรยอมรับว่ำเป็นผู้ที่มีเกียรติ   มีควำมซื่อสัตย์   สุจริต   
จ ำนวนสองคน   

(๕) รองหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบงำนด้ำนจริยธรรม  เป็นกรรมกำร
และเลขำนุกำร 

ข้อ ๗ คณะกรรมกำรจริยธรรม  มีหน้ำที่ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรรักษำจริยธรรม  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้ค ำปรึกษำแนะน ำเกี่ยวกับนโยบำย  ยุทธศำสตร์  แผนงำน  โครงกำรส่งเสริมจริยธรรม
ของส่วนรำชกำร 

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๐๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   กันยายน   ๒๕๖๔



(๒) ให้ค ำปรึกษำแนะน ำเกี่ยวกับนโยบำยกำรส่งเสริมจริยธรรม  รวมถึงกำรพัฒนำจริยธรรม
และกำรน ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลของส่วนรำชกำร 

(๓) ส่งเสริม  และให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 
และข้อก ำหนดจริยธรรม 

(๔) สอดส่อง  ดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน  พิจำรณำ 
ให้ควำมเห็นเมื่อมีกรณีร้องเรียนกล่ำวหำหรือมีข้อสงสัยว่ำข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำรมีพฤติกรรม  
ที่ไม่เหมำะสม  หรือฝ่ำฝืนจริยธรรม   

(๕) เสนอมำตรกำรส่งเสริมหรือจูงใจเพ่ือพัฒนำให้ข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำรมีพฤติกรรม 
เป็นแบบอย่ำงที่ดี  และมำตรกำรด ำเนินกำรกับข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำรที่มีพฤติกรรมฝ่ำฝืนจริยธรรม 

(๖) เสริมสร้ำงกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำร  คณะกรรมกำรจริยธรรม  
และประสำนควำมร่วมมือกับคณะกรรมกำร  องค์กรหรือหน่วยงำนอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

(๗) รณรงค์  ส่งเสริมควำมเข้ำใจต่อสำธำรณะเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน
และข้อก ำหนดจริยธรรมของส่วนรำชกำร  ตลอดจนส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ
พฤติกรรมทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำร 

(๘) ตรวจสอบข้อเท็จจริงและเสนอควำมเห็นต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรเมื่อมีกรณีร้องเรียน
กล่ำวหำหรือมีข้อสงสัยว่ำข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำรมีพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมหรือฝ่ำฝืนจริยธรรม    
ในกรณีหัวหน้ำส่วนรำชกำรมีพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมหรือฝ่ำฝืนจริยธรรม  ให้เสนอผู้บังคับบัญชำ 
ชั้นเหนือขึ้นไปพิจำรณำ 

(๙) ติดตำม  และประเมินผลกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนและ
ข้อก ำหนดจริยธรรมของส่วนรำชกำร 

(๑๐) คุ้มครองและประกันควำมเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงำนจริยธรรมของส่วนรำชกำร 
(๑๑) คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนอย่ำงตรงไปตรงมำ  

มิให้ผู้บังคับบัญชำใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรมต่อผู้นั้น 
(๑๒) ส่งเรื่องให้  ก.พ.  พิจำรณำวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่ำเรื่องนั้นเป็นเรื่องส ำคัญหรือมีผลกระทบ

ในวงกว้ำงหลำยส่วนรำชกำร 
(๑๓) ปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่  ก.พ.  หรือ  ก.ม.จ.  มอบหมำย 
ข้อ ๘ ให้น ำบทบัญญัติเกี่ยวกับกำรประชุมของคณะกรรมกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วย 

วิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครองมำใช้บังคับกับกำรประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรมโดยอนุโลม 
ข้อ ๙ กำรสรรหำและกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 

และวิธีกำรที่  ก.พ.  ก ำหนด   

้หนา   ๒๐

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๐๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ  ๑๐ หัวหน้ำส่วนรำชกำร  มีหน้ำที่ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรรักษำจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก ำกับ  ดูแลกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน  

และข้อก ำหนดจริยธรรมของส่วนรำชกำร 
(๒) ก ำหนดให้มีกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมข้ำรำชกำร  และก ำหนดหลักเกณฑ์ 

กำรน ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล 
(๓) ก ำหนดนโยบำยด้ำนจริยธรรมและแผนปฏิบัติกำรด้ำนจริยธรรมที่สอดคล้องกับภำรกิจ 

ของส่วนรำชกำร  เพื่อป้องกันและลดควำมเสี่ยงด้ำนจริยธรรม  กำรกระท ำผิดวินัย  และปัญหำกำรทุจริต 
(๔) เป็นแบบอย่ำงที่ดีด้ำนจริยธรรม  ส่งเสริม  สนับสนุน  และยกย่องข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำร 

ที่มีพฤติกรรมทำงจริยธรรมเป็นแบบอย่ำงที่ดี   รวมทั้งสนับสนุนงบประมำณและอัตรำก ำลัง 
เพื่อกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนจริยธรรมของส่วนรำชกำร 

(๕) ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ควำมรู้  ฝึกอบรมและพัฒนำข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำร 
(๖) จัดให้มีมำตรกำรและกลไกที่มีประสิทธิภำพเพ่ือเสริมสร้ำงให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวล

จริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนและข้อก ำหนดจริยธรรม  รวมทั้งก ำหนดกลไกในกำรส่งเสริมให้ประชำชน 
มีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบพฤติกรรมของข้ำรำชกำร  ตลอดจนติดตำมรวบรวมข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวกับ
พฤติกรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่อำจขัดกับวินัยและจริยธรรมด้วย   เพ่ือใช้ส ำหรับกำรส่งเสริมจริยธรรม 
ของข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำร 

(๗) สร้ำงเครือข่ำยและประสำนควำมร่วมมอืระหวำ่งส่วนรำชกำร  ภำคเอกชน  และประชำชน   
(๘) รำยงำนและเปิดเผยข้อมูลกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน   

และข้อก ำหนดจริยธรรมของส่วนรำชกำร 
ข้อ  ๑๑ ให้กลุ่มงำนจริยธรรม  มีหน้ำที่ด ำเนนิกำรตำมกระบวนกำรรักษำจริยธรรม  ดังต่อไปนี ้
(๑) พัฒนำระบบ  เครื่องมือและกลไกที่จะสนับสนุนกำรส่งเสริมจริยธรรมในส่วนรำชกำร 
(๒) ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ควำมรู้   ฝึกอบรม  และพัฒนำข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำร 

ให้มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจ  และมีควำมตระหนักในเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม   
(๓) ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  เสนอแนะนโยบำยและมำตรกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม  

จริยธรรม  และกำรยกระดับธรรมำภิบำล  กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของส่วนรำชกำรรวมถึง
แนวทำงกำรน ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลของส่วนรำชกำร 

(๔) วิเครำะห์ข้อมูลด้ำนจริยธรรมเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงในเรื่องจริยธรรม   กำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ   

(๕) จัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรม  หรือพฤติกรรมที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำของข้ำรำชกำร
ในส่วนรำชกำรที่สอดคล้องกับบทบำทภำรกิจของส่วนรำชกำร  เพ่ือน ำไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล 

้หนา   ๒๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๐๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   กันยายน   ๒๕๖๔



(๖) ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และต่อต้ำน 
กำรทุจริต  เช่น  กำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม  กำรส่งเสริมจริยธรรมและกำรเสริมสร้ำงวินัย  กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ   

(๗) รณรงค์  ส่งเสริม  ประชำสัมพันธ์  ตลอดจนสร้ำงเครือข่ำยและประสำนควำมร่วมมือ
ระหว่ำงส่วนรำชกำร  ภำคเอกชน  และประชำชน 

(๘) รับและด ำเนินกำรเกี่ยวกับข้อร้องเรียนกรณีมีกำรฝ่ำฝืนจริยธรรม  กำรปฏิบัติหรือละเว้น
กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบของเจ้ำหน้ำที่   และก ำหนดกลไกในกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วม 
ในกำรตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหน่วยงำน 

(๙) ติดตำม  ประเมินผล  และจัดท ำรำยงำนกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน
และข้อก ำหนดจริยธรรมเสนอต่อ  ก.พ. 

(๑๐) เป็นฝ่ำยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรจริยธรรม  และคณะกรรมกำรอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
(๑๑) ปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่  ก.พ.  หรือ  ก.ม.จ.  มอบหมำย 
ข้อ  ๑๒ กำรฝ่ำฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน   

และข้อก ำหนดจริยธรรมของส่วนรำชกำร  ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือผู้บังคับบัญชำด ำเนินกำร 
ตำมมำตรกำรหรือด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล 

บทเฉพำะกำล 
 
 

ข้อ  ๑๓ เมื่อข้อก ำหนดว่ำด้วยกระบวนกำรรักษำจริยธรรม : กลไกและกำรบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนมีผลใช้บังคับแล้ว   ให้ส่วนรำชกำรด ำเนินกำรสรรหำและแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรจริยธรรมให้แล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่  ก.พ.  ก ำหนด   

ข้อ  ๑๔ ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมและกลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรมที่ปฏิบัติหน้ำที่อยู่ใน 
วันก่อนวันที่ข้อก ำหนดนี้ใช้บังคับ  ให้คงปฏิบัติหน้ำที่ต่อไป  จนกว่ำจะมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร
จริยธรรมและกลุ่มงำนจริยธรรมตำมข้อก ำหนดนี้ 

ข้อ  ๑๕ กำรด ำเนินกำรกรณีมีกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมที่ได้ด ำเนินกำรอยู่ก่อนวันที่ข้อก ำหนดนี้  
ใช้บังคับ  ให้ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้นต่อไป  จนกว่ำจะแล้วเสร็จ 

 
ประกำศ  ณ  วนัที่  31  สงิหำคม  พ.ศ.  ๒๕64 

วิษณุ  เครืองำม 
รองนำยกรฐัมนตรี 

ประธำน  ก.พ. 

้หนา   ๒๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๐๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   กันยายน   ๒๕๖๔
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 3.4 การจัดทําขอกําหนดจริยธรรมสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และแนวทางการปฏิบัติตน 
ของขาราชการพลเรือน  

  3.4.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในการประชุมครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2564 มีมติเห็นชอบ (ราง) ขอกําหนดจริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... และมอบหมายใหฝายเลขานุการ ฯ ดําเนินการเสนอ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาลงนาม ภายหลังกองกฎหมาย ดําเนินการตรวจสอบเนื้อหา (ราง) ขอกําหนด
จริยธรรม ฯ เรียบรอยแลว   

  3.4.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอรายงานความกาวหนาการดําเนินการจัด ทํา   
(ราง) ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... ดังนี้ 
    1) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดดําเนินการเสนอ 
(ราง) ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... ใหกองกฎหมาย 
ตรวจสอบเนื้อหา เพ่ือใหการจัดทํา (ราง) ขอกําหนดจริยธรรม ฯ มีความสมบูรณ และเปนไปตามมติของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในเรื่องของการจัดทํากฎหมาย คําสั่ง และระเบียบตาง ๆ ท่ีจัดทําข้ึนภายใตสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตองผานการตรวจสอบจากกองกฎหมาย ท้ังนี้ กองกฎหมาย ไดตรวจสอบและแจงผล
การพิจารณาแลว ไดใหความเห็นเพ่ิมเติมวา (ราง) ขอกําหนดจริยธรรม ฯ เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
สามารถจัดทําขอกําหนดจริยธรรมเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมได โดยขอแกไขตําแหนงการจัดวาง 
กรณีของ ขอ ๑๒ แหงระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวล
จริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(เอกสารหมายเลข 4) 
    2) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดดําเนินการ
เสนอถึงปลัดกระทรวงสาธารณสุข พิจารณาลงนามประกาศใชขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 เพ่ือเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนเก่ียวกับสภาพคุณงามความดี 
ท่ีตองยึดถือสําหรับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติ ท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทํา ตลอดจนการดํารงตน 
ในการกระทําความดี และละเวนความชั่ว สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ท้ังในราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค  

3.4.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   3.4.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

4.1 การขยายผลการดําเนินการอบรมหลักสูตรฝกอบรมนักบริหารระดับสูง กระทรวง
สาธารณสุข ตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย  
วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 

 4.1.1 เรื่องเดิม 
   1) กระทรวงสาธารณสุข มีคําสั่ง ท่ี 550/2564 ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕
64 แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง” ตามมติคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม ครั้งท่ี 
6/2563 (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564) เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2563 ท่ีมีมตใิหจัดทําหลักสูตรดังกลาว  
เพ่ือใชในการอบรมขาราชการบรรจุใหมและบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ใหมีคุณลักษณะ “ขาราชการท่ีดี” 
ดวยหลัก ๓ ส. (สวดมนต สมาธิ สนทนาธรรม) ๓ อ. (อาหาร ออกกําลังกาย อารมณ) 1 น. (นาฬิกาชีวิต) 
ตลอดจนประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา รักชาติ ศาสน กษัตริย และประชาชน 
   2) นายรุงเรือง  กิจผาติ ท่ีปรึกษาระดับกระทรวง นายแพทยทรงคุณวุฒิ  
(ดานเวชกรรมปองกัน) ประธานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน วิถีธรรม 
วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ไดประชุมหารืออยางไมเปนทางการรวมกับฝายเลขานุการคณะกรรมการ ฯ 
ประกอบดวย กองบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักบริหารยุทธศาสตรสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย และศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เก่ียวกับแนวทางการขับเคลื่อน
หลักสูตรดังกลาว จํานวน 3 กลุม ไดแก  
    2.1) กลุมขาราชการบรรจุใหม โดยไดดําเนินการอบรมหลักสูตร 
การเปนขาราชการท่ีดี รุนท่ี 4 ตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน ครองงาน  
วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ในรูปแบบการเรียนรูผานระบบออนไลน เม่ือวันท่ี 2 กันยายน 2564 
เรียบรอยแลว 
    2.2) กลุมเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
    2.3) กลุมผูบริหารระดับสูง กระทรวงสาธารณสุข 

  4.1.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดดําเนินการประสานนางสาวประไพ  กนิษฐายน 

กรรมการ เพ่ือหารือแนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรนักบริหารระดับสูง กระทรวงสาธารณสุข ของวิทยาลัย 
นักบริหารสาธารณสุข ประจําป พ.ศ. 2565 ตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน 
ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงนางสาวประไพ  กนิษฐายน กรรมการ ไดใหขอแนะนําวา
ฝายเลขานุการ ฯ ควรจัดทําหนังสือถึงวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข ขอบรรจุเนื้อหาท่ีตองการดําเนินการ
อบรมตามหลักสูตรดังกลาว 

 4.1.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา หัวขอท่ีจะบรรจุเพ่ิมเติมในหลักสูตร 
นักบริหารระดับสูง กระทรวงสาธารณสุข ตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรขาราชการ “ครองตน ครองคน  
ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” จํานวน 3 หัวขอ ดังนี้ 
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ลําดับ หัวขอ 
จํานวน / 
ช่ัวโมง 

วิทยากร 

1 การมอบนโยบาย ขาราชการ “ครองตน ครอง
คน ครองงาน วิถีธรรมวิถีไทย วิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

2 - นายรุงเรือง  กิจผาติ  
 ท่ีปรึกษาระดับกระทรวง 
 นายแพทยทรงคุณวุฒิ  
 (ดานเวชกรรมปองกัน) 

2 การบรรยาย เรื่อง หลัก ๓ ส. (สวดมนต 
สมาธิ สนทนาธรรม) ๓ อ. อาหาร ออกกําลังกาย 
อารมณ) 1 น. (นาฬิกาชีวิต) 

3 1.  นายอุทัย  สุดสุข 
ประธานกรรมการจริยธรรมฯ 
2. นางนวลฉวี  เนตรแสงทิพย 
 พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
 สํานักบริหารยุทธศาสตรสุขภาพดี 

วิถีชีวิตไทย 
3. ดร.สุดาฟา  วงศหาริมาตย 
 หัวหนางานพัฒนาวิชาการและนวัตกรรม

บริการเขตสุขภาพ 
 กองบริหารการสาธารณสุข 
 

3 การบรรยาย เรื่อง กระทรวงสาธารณสุข 
ใสสะอาด รวมตานทุจริต (Together Against 
Corruption) 

2 - นางสาวสุชาฎา  วรินทรเวช 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผน
 ชํานาญการพิเศษ  
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 
 

 

  4.1.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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4.2 แบบสํารวจสถานการณคุณธรรมจริยธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําป พ.ศ. 2565  

 4.2.1 เรื่องเดิม 
1) คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ในคราวประชุม ครั้งท่ี 5/2563 เม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 2563 รับทราบความกาวหนาการวิเคราะหผลสํารวจ
สถานการณคุณธรรมจริยธรรมในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีดําเนินการสํารวจจากบุคลากร 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท้ังราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหาร 
สวนภูมิภาค จํานวน 42,948 คน ระหวางวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2562 ถึงวันท่ี 27 ธันวาคม 2562  
ซ่ึงอยูระหวางการดําเนินการเพ่ือวิเคราะหขอมูลผลสํารวจ ฯ โดยไดหารือแนวทางการดําเนินการวิเคราะหขอมูล  
กับนายสมพร  เนติรัฐกร กรรมการ ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ดวยแลว 

2) คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2564 มีมตริับทราบ และเห็นชอบใหยุติการวิเคราะห
ผลสํารวจสถานการณคุณธรรมจริยธรรมในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เนื่องจากคําถามท่ีใชในการสํารวจ 
ไดจัดทําเปนคําถามปลายเปด และเปนคําถามท่ีเลือกไดหลายคําตอบในขอเดียว ทําใหขอมูลท่ีไดมีความหลากหลาย 
ไมสามารถจัดหมวดหมูได จึงไมสามารถนําขอมูลดังกลาว มาประมวลผลผานโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ SPSS 
ประกอบกับกลุมตัวอยางท่ีไดดําเนินการสํารวจมีขอมูลมากถึง 42,948 คน ท้ังนี้หากมีการสํารวจในครั้งตอไป 
ใหฝายเลขานุการ ฯ นําขอคําถามในแบบสํารวจเสนอคณะกรรมการ ฯ กอนดําเนินการ  

  4.2.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดดําเนินการจัดทําแบบสํารวจสถานการณ

คุณธรรมจริยธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป พ.ศ. 2565 เพ่ือสํารวจความคิดเห็น
บุคลากรของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตอสถานการณปญหา และประเด็น
คุณธรรมในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห และกําหนดแนวทางการพัฒนา
คุณธรรมจรยิธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรียบรอยแลว (เอกสารหมายเลข 5)  

 4.2.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาแบบสํารวจสถานการณคุณธรรมจริยธรรม

ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป พ.ศ. 2565  

  4.2.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 



 

 

 

 
แบบสํารวจสถานการณคุณธรรม จริยธรรม ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ประจําป พ.ศ. 2565 
 

วัตถุประสงค :  เพ่ือสํารวจความคิดเห็นบุคลากรของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตอสถานการณปญหา  
และประเด็นคุณธรรมในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหและกําหนดแนวทาง 
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตอไป 

1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรงกับขอเท็จจริงของทาน  หรือเติมขอความใหสมบูรณ 

1.เพศ 
 

[  ] 1. ชาย [  ] 2. หญิง [  ] 3. เพศทางเลือก 

2. อายุ ..................ป  (โปรดระบุ)   
 

3. การศึกษา 
 
[  ] 1. ประถมศึกษา 

 
[  ] 2. มัธยมศึกษา/เทียบเทา 

 
[  ] 3. อนุปริญญา/เทียบเทา 

 [  ] 4. ปริญญาตรี [  ] 5. ปริญญาโท [  ] 6. ปริญญาเอก 

4. ประเภทบุคลากร [  ] 1. ขาราชการ [  ] 2.ลกูจางประจํา [  ] 3. พนักงานราชการ 
 [  ] 4. พนักงานกระทรวง

สาธารณสุข 
[  ] 5. ลูกจางชั่วคราว [  ] 6. จางเหมาบริการ 

5.ประเภทหนวยงานองคกรของทาน 

 [  ] 1.หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
 [  ] 2 สํานักงานเขตสุขภาพ 
 [  ] 3. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
 [  ] 4. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
 [  ] 5. โรงพยาบาลศูนย 
 [  ] 6. โรงพยาบาลท่ัวไป 
 [  ] 7. โรงพยาบาลชุมชน 
 [  ] 8. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
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2. ปญหาวิกฤติดานคุณธรรมในประเด็นตอไปนี ้มีความรุนแรงอยูในระดับใด 
คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 

2.1 ปญหาความซ่ือสัตย สุจริต การทุจริตคอรรัปชัน         
2.2 ปญหาจิตสาธารณะ ขาดความรับผิดชอบ เห็นแกประโยชนสวนตัว 
 มากกวาสวนรวม         

2.3 ปญหาขาดความสามัคคี มีความขัดแยง         

2.4 ปญหาไมสามารถแยกแยะ ผิด ชอบ ชั่วด ี         

2.5 ปญหาขาดระเบียบวินัย ไมเคารพ กติกา กฎหมาย         

2.6 ปญหาพฤติกรรมวัตถุนิยม บริโภคนิยม ไมมีความพอเพียง         

2.7 ปญหาขาดความกตัญู         

2.8 ปญหาคนรุนใหมไมคอยมีสัมมาคารวะ ไมเคารพผูใหญ         
 
ทานคิดวาปญหาวิกฤติดานคุณธรรมในขอ 2.1-2.8 ขอใด เปนความรุนแรง 3 ลําดับแรก  
คําช้ีแจง : โปรดเลือกขอ 2.1-2.8 ตามลําดับ ท่ีทานคิดวาเปนความรุนแรงดานคุณธรรม 
1. …………… ลําดบัท่ี 1 (มากอยางยิ่ง)     
2. …………… ลําดับท่ี 2 (มากท่ีสุด)     
3. …………… ลําดับท่ี 3 (มาก)     

 

3. ทานคิดวาคุณธรรมใดตอไปนี้ ตองไดรับการสงเสริมในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด  

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 
3.1 การดําเนินชีวิตดวยความพอเพียง         
3.2 ความมีวินัยท้ังตอตนเองและตอองคกร     
3.3 ความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกตอง ตอหนาท่ีและบุคคลท่ัวไป     
3.4 มีจิตอาสา และมีน้ําใจในการชวยเหลอืผูอ่ืนและองคกร         
3.5 ประพฤติตนดวยความไมเอนเอียง ไมมีเลหเหลี่ยม มีความจริงใจ         
3.6 ความรับผิดชอบตอผูอ่ืนและองคกร         
3.7 ปฏิบัติตนตามกฎ/ระเบียบ/ขอบังคับ ท่ีองคกรกําหนด         
3.8 ความกตัญูกตเวที         
3.9 ความมีสัมมาคารวะ     
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4. สถานการณคุณธรรมระดับหนวยงาน 

4.1  ทานคิดวาสถานการณท่ีมีปญหาดานคุณธรรมมากท่ีสุด ในหนวยงานของทาน คืออะไร  
 คําช้ีแจง : โปรดเลือกขอ 1-11 ท่ีทานคิดวาสถานการณท่ีมีปญหาดานคุณธรรมมากท่ีสุด 3 ลําดับแรก 

1) ขาดระเบียบวินัย 6) ความกตัญูกตเวทีนอยลง 
2) ไมซ่ือสัตยสุจริต  7) ขาดความสามัคคี 
3) ไมขยันหม่ันเพียร 8) ความมีเหตุผล 
4) ขาดความมีน้ําใจ / เอ้ือเฟอเผื่อแผ 9) ความพอเพียง 
5) ความสุภาพ / มีสมัมาคารวะ 10) เห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม 
 11) ขาดความรับผิดชอบ 
 

1. …………… ลําดับท่ี 1 (มากอยางยิ่ง) 
2. …………… ลําดับท่ี 2 (มากท่ีสุด) 
3. …………… ลําดับท่ี 3 (มาก)  

4.2 หนวยงานของทานมีการทํากิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการรณรงค สงเสริม หรือพัฒนาคณุธรรมใหกับกลุมเปาหมายใดบาง 
 คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด  

ประเด็น 
ความคิดเห็น 

มี ไมมี 
1) สมาชิกภายในองคกร   
2) ภาคีเครือขาย / ชุมชน   
3) ประชาชนท่ัวไป   

 

4.3 หนวยงานของทานมีการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมตามท่ีกําลังรณรงคใหเกิดข้ึนในสังคมประเด็นใดมากท่ีสุด     
 คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

ประเด็น 
ความคิดเห็น 

มี ไมมี 
1) พอเพียง   
2) วินัย   
3) สุจริต   
4) จิตอาสา    
5) กตัญู   

  

ทานคิดวาคุณธรรมในขอ 3.1-3.9 ขอใด ตองไดรับการสงเสริมในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 3 ลําดับแรก 
คําช้ีแจง : โปรดเลือกขอ 3.1-3.9 ท่ีทานคิดวาตองไดรับการสงเสริมในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 3 ลําดับแรก 

1. …………… ลําดับท่ี 1 (มากอยางยิ่ง)     

2. …………… ลําดับท่ี 2 (มากท่ีสุด)     

3. …………… ลําดับท่ี 3 (มาก)     
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5. ทานคิดวาบุคลากรใหมของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขควรไดรับการปลูกฝงคุณธรรมในขอใดมากท่ีสุด  

    ใน 3 ลําดับแรก  

    คําช้ีแจง : โปรดเลือกขอ 1-11 ท่ีทานคิดวาบุคลากรใหมของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขควรไดรับ 

 การปลูกฝงคุณธรรมมากท่ีสุด 3 ลําดับแรก 

1) ความมีระเบียบวินัย  7) ความสามัคคี 
2) ความซ่ือสัตยสุจริต   8) ความมีเหตมีุผล 
3) ความขยันหม่ันเพียร 9) ความพอเพียง 
4) ความมีน้ําใจ / เอ้ือเฟอเผื่อแผ 10) ความเห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม 
5) ความสุภาพ / มีสัมมาคารวะ 11) ความรับผิดชอบตอสาธารณะ 
6) ความกตัญูกตเวที  
 

1. …………… ลําดับท่ี 1 (มากอยางยิ่ง) 
2. …………… ลําดับท่ี 2 (มากท่ีสุด) 
3. …………… ลําดับท่ี 3 (มาก) 

 

 6. ทานคิดวาการอยูรวมกันของคนในองคกร ควรมีหลักคุณธรรมขอใด ท่ีควรยึดถือรวมกันมากท่ีสุด  

    ใน 3 ลําดับแรก  

  คําช้ีแจง : โปรดเลือกขอ 1-11 ท่ีทานคิดวาการอยูรวมกันของคนในองคกร ควรมีหลักคุณธรรมขอใด  

 ท่ีควรยึดถือรวมกันมากท่ีสุด 3 ลําดับแรก 

1) ความมีวินยัเคารพในกติกา  5) ความมีน้ําใจ / เอ้ือเฟอตอกัน 
2) ความซ่ือสัตยสุจริต จริงใจตอกัน 6) ความรับผิดชอบตอตนเองและองคกร 
3) ความสามัคคี  7) เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 
4) ความมีเหตุมีผล  
 

1. …………… ลําดับท่ี 1 (มากอยางยิ่ง) 
2. …………… ลําดับท่ี 2 (มากท่ีสุด) 
3. …………… ลําดับท่ี 3 (มาก) 

 

  7. ทานคดิวาคุณลักษณะทางดานคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารองคกรท่ีพึงประสงคควรเปนอยางไร  
     คําช้ีแจง : โปรดเลือกขอ 1-11 ท่ีทานคิดวาคุณลักษณะทางดานคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารองคกรท่ีพึงประสงค 
 ควรเปน 3 ลําดับแรก 

1) ยึดถือผลประโยชนขององคกร   5) ปฏิบตัหินาท่ีเต็มกําลังความสามารถ 
2) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต 6) เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 
3) ไมใหอํานาจหนาท่ีเพ่ือประโยชนของตน 7) เปนแบบอยางท่ีดีในการรับผิดชอบตอตนเองและองคกร 
4) ประพฤติตนในกรอบศีลธรรมอันดี  
 

1. …………… ลําดับท่ี 1 (มากอยางยิ่ง) 
2. …………… ลําดับท่ี 2 (มากท่ีสุด) 
3. …………… ลําดับท่ี 3 (มาก) 
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4.3 หลักเกณฑและวิธีการสรรหา และการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม  

 4.3.1 เรื่องเดิม 
1) ขอกําหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอ ๖ กําหนดให ก.พ. โดยขอเสนอของหัวหนาสวนราชการ 
แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนํา สอดสอง ดูแล และสงเสริมใหมีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรม 
ของสวนราชการ และขอ ๙ กําหนดใหการสรรหาและการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมใหเปนไป 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ. กําหนด  

2) สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหา และการแตงตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมเรียบรอยแลว และขอใหสวนราชการดําเนินการตามหลักเกณฑดังกลาว ผานระบบ 
การแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน ใหแลวเสร็จ ภายใน 90 วัน นับแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
เพ่ือท่ีสํานักงาน ก.พ. จะไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมใหแลวเสร็จทุกสวนราชการพรอมกัน  
ในวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๕ ตอไป โดยสวนราชการสามารถดาวนโหลดหลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
และการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม รายละเอียดตามสํานักงาน ก.พ. มีหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี นร 1019/ว 22 
ลงวันท่ี 23 กันยายน 2564 เรื่องหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการแตงตั้งคณะกรรมการจริธรรม  

3) คณะกรรมการขาราชการพลเรือน แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจํา
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือน ลงวันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 2562 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  4.3.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ขอสรุปหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการแตงตั้ง

คณะกรรมการจริยธรรมท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด โดยมีรายละเอียดสรุป ดังนี้ 
  ๑) องคประกอบของคณะกรรมการจริยธรรมคณะกรรมการจริยธรรม 

ประกอบดวย 
   1.๑)  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกหนวยงาน เปนประธานกรรมการ 
   1.๒)  ขาราชการพลเรือนในสวนราชการซ่ึงดํารงตําแหนง เปนกรรมการ 

ประเภทบริหารหรือประเภทอํานวยการท่ีไดรับเลือกจากขาราชการผูดํารงตําแหนงดังกลาว จํานวนหนึ่งคน 
   1.๓)  ขาราชการพลเรือน พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจาง เปนกรรมการ

และผูปฏิบัติงานอ่ืนในสวนราชการท่ีไดรับการคัดเลือกของสวนราชการนั้น จํานวนสองคน 
   1.๔)  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสวนราชการ จํานวนสองคน เปนกรรมการ 
   1.๕)  รองหัวหนาส วนราชการ ท่ี ได รับมอบหมายใหรับผิดชอบ  

เปนกรรมการงานดานจริยธรรม และเลขานุการ 
  ๒) กรรมการจริยธรรมตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
   2.๑)   มีสัญชาติไทย 
   2.๒)  ประธานกรรมการ มีอายุไมต่ํากวา ๔๕ ป ซ่ึงมาจากผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกหนวยงานท่ีมีความรูความสามารถ มีประสบการณ และผลงานดานการสงเสริมจริยธรรม รวมถึงมีความเขาใจ
ในบทบาทภารกิจของสวนราชการ 

   2.๓)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกสวนราชการ มีอายุไมต่ํากวา ๓๕ ป 
ซ่ึงมาจากภาคสวนตาง ๆ เชน ภาคเอกชน สื่อมวลชน รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน สถาบันการศึกษา 
ขาราชการทหาร หรือตํารวจท่ีดํารงตําแหนงเทียบเทาตําแหนงประเภทบริหาร หรือตําแหนงประเภท
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อํานวยการขาราชการพลเรือน หรืออดีตขาราชการพลเรือนท่ีเคยดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ 
หรือเทียบเทาข้ึนไป และเปนผู มีความรูความสามารถ หรือประสบการณดานการสงเสริมจริยธรรม  
ดานกฎหมาย ดานการบริหารงานบุคคลดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย หรือดานอ่ืนใดอันจะเปนประโยชน 
แกการปฏิบัติหนาท่ีคณะกรรมการจริยธรรม 

   2.๔) กรรมการผูท่ีไดรับการคัดเลือกท่ีเปนขาราชการพลเรือน พนักงานราชการ 
พนักงาน ลูกจาง และผูปฏิบัติงานอ่ืนในสวนราชการ จะตองเปนผู ท่ีมีความรูความสามารถเหมาะสม 
ในการปฏิบัติหนาท่ีเปนกรรมการจริยธรรม 

   2.๕)  มีความซ่ือสัตย สุจริต 
   2.๖)  มีเกียรติเปนท่ียอมรับของสวนราชการ 
  ๓) การดําเนินการสรรหาคณะกรรมการจริยธรรม 

ใหสวนราชการดําเนินการสรรหาคณะกรรมการจริยธรรม ผานระบบการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 
ในรูปแบบออนไลน ตามท่ี ก.พ. กําหนด 

  ๔) การสรรหาและคดัเลือกคณะกรรมการจริยธรรม 
   4.1) ใหหัวหนาสวนราชการและรองหัวหนาสวนราชการรวมกันพิจารณา

สรรหาและคัดเลือกประธานและผูทรงคุณวุฒิภายนอกสวนราชการ 
   4.2) ใหสวนราชการดําเนินการสรรหาและคัดเลือกกรรมการ 

ท่ีเปนขาราชการพลเรือน ในสวนราชการซ่ึงดํารงตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอํานวยการ  
โดยใหขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงดังกลาวเลือกกันเอง ตามวิธีการท่ีสวนราซการเห็นสมควร จํานวนหนึ่งคน 

   ๔.๓) ใหสวนราชการดําเนินการสรรหาและคัดเลือกกรรมการ 
ท่ีเปนขาราชการพลเรือน พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจาง และผูปฏิบัติงานอ่ืนในสวนราชการท่ีไดรับคัดเลือก
จากขาราชการพลเรือน พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจาง และผูปฏิบัติงานอ่ืนในสวนราชการนั้น  
ตามวิธีการท่ีสวนราชการเห็นสมควร จํานวนสองคน 

  5) การแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 
   5.1) สํานักงาน ก.พ. ตรวจสอบความครบถวนของขอมูลเพ่ือการแตงตั้ง

คณะกรรมการจริยธรรมผานระบบการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน และรวบรวมรายชื่อ
คณะกรรมการจริยธรรมท้ังหมดสงใหสํานักงาน ป.ป.ช. เพ่ือตรวจสอบประวัติบุคคลผูไดรับการคัดเลือกใหดํารง
ตําแหนงประธานกรรมการจริยธรรมและกรรมการจริยธรรมวาเปนผูร่ํารวยผิดปกติ กระทําความผิดฐานทุจริต
ตอหนาท่ี หรือกระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ หรือความผิดตอตําแหนงหนาท่ีในการยุติธรรมหรือ
ความผิดท่ีเก่ียวของกันหรือไม 

   5.2) สํานักงาน ก.พ. และสวนราชการประกาศรายชื่อผูไดรับการ
คัดเลือกในเว็บไซต เพ่ือใหทราบโดยท่ัวไปเปนระยะเวลาอยางนอย ๑๕ วัน กอนเสนอ ก.พ. เพ่ือพิจารณาแตงตั้ง 

   5.3) สํานักงาน ก.พ. จัดทําประกาศ ก.พ. เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมและเผยแพรบนเว็บไซตสํานักงาน ก.พ. 

  6) การดํารงตําแหนง 
   6.1) ใหคณะกรรมการจริยธรรมมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป 

นับแตวันท่ี ก.พ. มีประกาศแตงตั้ง โดยประธานกรรมการจริยธรรมหรือกรรมการจริยธรรม ซ่ึงพนจากตําแหนง
อาจไดรับแตงตั้งอีกได แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได ตองเวนระยะการดํารงตําแหนงไปกอน
อยางนอยหนึ่งป 
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   6.2) ประธานกรรมการจริยธรรม สมารถดํารงตําแหนงในเวลาเดียวกัน
ไดไมเกิน ๓ สวนราชการ 

   6.3) กรรมการจริยธรรมผูท่ีไดรับการตัดเลือกท่ีเปนขาราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอ่ืนในสวนราชการ ตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ี
กรรมการจริยธรรมไมนอยกวาสองป นับแตวันท่ีไดรับการคัดเลือก ยกเวนผูท่ีดํารงตําแหนงกรรมการและเลขานุการ 
(เอกสารหมายเลข 6) 

 4.3.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาเสนอรายชื่อคณะกรรมการจริยธรรมประจํา

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
  ๑) ผูทรงคุณวุฒิภายนอกหนวยงาน เปนประธานกรรมการ 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

  ๒) ขาราชการพลเรือนในสวนราชการซ่ึงดํารงตําแหนง เปนกรรมการ
ประเภทบริหารหรือประเภทอํานวยการท่ีไดรับเลือกจากขาราชการผูดํารงตําแหนงดังกลาว จํานวนหนึ่งคน 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

  ๓) ขาราชการพลเรือน พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจาง เปนกรรมการ 
และผูปฏิบัติงานอ่ืนในสวนราชการท่ีไดรับการคัดเลือกของสวนราชการนั้น จํานวนสองคน 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

  ๔)  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสวนราชการ จํานวนสองคน เปนกรรมการ 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

   ๕)  รองหัวหนาสวนราชการท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ เปนกรรมการงาน
ดานจริยธรรม และเลขานุการ 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  
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หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๙/ว ๒๒ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๔) 
************** 

การสรรหาและการแต่งตั ้งคณะกรรมการจริยธรรมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการ  
ที่ ก.พ. กำหนด ดังต่อไปนี้ 

              ๑. องค์ประกอบของคณะกรรมการจริยธรรม   

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 

๑)  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหน่วยงาน เป็นประธานกรรมการ 
๒)  ข้าราชการพลเรือนในส่วนราชการซึ่งดำรงตำแหน่ง

ประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการที่ได้รับเลือก
จากข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว จำนวนหนึ่งคน 

เป็นกรรมการ 

๓)   ข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ้าง    
และผู้ปฏิบัติงานอื่นในส่วนราชการที่ได้รับการคัดเลือก
ของส่วนราชการนั้น จำนวนสองคน 

เป็นกรรมการ 

๔)   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส่วนราชการ จำนวนสองคน       เป็นกรรมการ 
๕)   รองหัวหน้าส่วนราชการที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ  

  งานด้านจริยธรรม 
เป็นกรรมการ 
และเลขานุการ 

      

            ๒. คุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งคณะกรรมการจริยธรรม  

๒.๑  กรรมการจริยธรรมต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
๑)   มีสัญชาติไทย 
๒)   ประธานกรรมการ มีอายุไม่ต่ำกว่า ๔๕ ปี ซึ ่งมาจากผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก

หน่วยงานที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และผลงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม รวมถึงมีความเข้าใจ
ในบทบาทภารกิจของส่วนราชการ  

๓)   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส่วนราชการ มีอายุไม่ต่ำกว่า ๓๕ ปี ซึ่งมาจาก
ภาคส่วนต่าง ๆ เช่น ภาคเอกชน สื่อมวลชน รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน สถาบันการศึกษา ข้าราชการทหาร
หรือตำรวจที่ดำรงตำแหน่งเทียบเท่าตำแหน่งประเภทบริหารหรือตำแหน่งประเภทอำนวยการ ข้าราชการพลเรือน 
หรืออดีตข้าราชการพลเรือนที่เคยดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการหรือเทียบเท่าขึ้นไป และเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ หรือประสบการณ์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม ด้านกฎหมาย ด้านการบริหารงานบุคคล  
ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หรือด้านอื่นใดอันจะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการ
จริยธรรม 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ 



๒ 
 

 

๔)   กรรมการผู ้ที ่ได้รับการคัดเลือกที่เป็นข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในส่วนราชการ จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติ
หน้าทีเ่ป็นกรรมการจริยธรรม  

๕)   มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
๖)   มีเกียรติเป็นที่ยอมรับของส่วนราชการ 
 

๒.๒  กรรมการจริยธรรมต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
๑)   ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต  
๒)   ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
๓)   ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ

ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท  
๔)   ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 

กรรมการหรือผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
พรรคการเมือง 

๕)   ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานของรัฐ แม้ภายหลังจะได้รับการล้างมลทินแล้ว  

๖)   ไม่เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลอันถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน 
เพราะร่ำรวยผิดปกต ิ

๗)   ไม่เคยต้องคำพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
หรือต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม หรือกระทำความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิดของพนักงาน 
ในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ 

๘)   ไม่อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
๙)  ไม ่ เคยพ ้นจากตำแหน ่งเพราะศาลฎ ีกาหร ือศาลฎ ีกาแผนกคด ีอาญา 

ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง มีคำพิพากษาว่าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 
๑๐) ไม่เป็นผู ้ท ี ่อยู ่ระหว่างถูกสอบสวนทางว ิน ัย หรือถูกชี ้ม ูลความผิดจาก

คณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือคณะกรรมการ ป.ป.ท.   
๑๑) ไม่มีความเสื่อมเสียหรือบกพร่องทางศีลธรรม 

๓.  การดำเนินการสรรหาคณะกรรมการจริยธรรม 

ให้ส ่วนราชการดำเนินการสรรหาคณะกรรมการจร ิยธรรม ผ่านระบบการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์ ตามท่ี ก.พ. กำหนด  

 ๔. การสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการจริยธรรม 

๔.๑ ให้หัวหน้าส่วนราชการและรองหัวหน้าส่วนราชการร่วมกันพิจารณาสรรหาและคัดเลือก 
ประธานและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส่วนราชการ  



๓ 
 

 

๔.๒ ให้ส่วนราชการดำเนินการสรรหาและคัดเลือกกรรมการที ่เป็นข้าราชการพลเรือน 
ในส่วนราชการซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการ โดยให้ข้าราชการพลเรือนผู้ดำรง
ตำแหน่งดังกล่าวเลือกกันเอง ตามวิธีการที่ส่วนราชการเห็นสมควร จำนวนหนึ่งคน  

๔.๓ ให้ส่วนราชการดำเนินการสรรหาและคัดเลือกกรรมการที ่เป็นข้าราชการพลเรือน  
พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอื่นในส่วนราชการที่ได้รับคัดเลือกจากข้าราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในส่วนราชการนั้น ตามวิธีการที่ส่วนราชการเห็นสมควร 
จำนวนสองคน 

๕. การประเมินบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการจริยธรรม  

  ๕.๑  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการจริยธรรม ต้องผ่านการประเมินคุณสมบัติ 
ทางจริยธรรมตามแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมของประธานกรรมการจริยธรรมและกรรมการ
จริยธรรม โดยมีแนวทางการพิจารณาพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนด ดังนี้ 

๑) แบบประเม ินค ุณสมบัต ิทางจร ิยธรรมของประธานกรรมการจร ิยธรรม 
และกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วยประเด็นการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม จำนวนทั้งหมด ๑๓ ข้อ ดังนี้ 

๑.๑) ประเด ็นการประเม ินค ุณสมบ ัต ิทางจร ิยธรรม ข ้อ ๑ - ข ้อ ๑๐  
เป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมินตามประเด็นที่กำหนด ซึ่งมีแนวทางการให้คะแนน
พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละข้อ โดยแบ่งออกเป็น ๔ ระดับ ดังนี้  

 ระดับ ๓ คือ ผู ้ประเมินให้ความเห็นว่าเคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์  
ของพฤติกรรมในข้อใดข้อหนึ่งในแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม  

 ระดับ ๒ คือ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์ แต่ได้ทราบว่า
บุคคลนั้นมีพฤติกรรมตามหัวข้อประเมินข้อใดข้อหนึ่งในแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม 

 ระดับ ๑ คือ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์และไม่ได้เคยรับ 
คำบอกเล่าว่าบุคคลนั้นมีพฤติกรรมเหล่านี้ แต่ผู้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าบุคคลนั้นมีพฤติกรรมตามหัวข้อ 
ในแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม 

 ระดับ ๐ คือ ผู้ประเมินไม่เคยทราบ ไม่เคยได้ยินว่าบุคคลนั้นมีพฤติกรรม
ตามหัวข้อในแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม 

๑.๒)  ประเด ็นการประเมินข้อ ๑๑ - ข้อ ๑๓ เป ็นการประเมินพฤติกรรม 
ที่มีนัยสำคัญของผู้รับการประเมิน ซึ่งมีแนวทางการให้คะแนนพฤติกรรมทางจริยธรรมที่มีนัยสำคัญในแต่ละข้อ 
โดยแบ่งออกเป็น ๒ ระดับ ดังนี้ 

มี    คือ  มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญ 
ไม่มี คือ  ไม่มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญ 

 
 
 



๔ 
 

 

๒)  เกณฑ์การประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม 
๒.๑)  การประเมินพฤติกรรมที ่แสดงออกของผู ้ร ับการประเมิน ประเด็น 

การประเมินข้อ ๑ - ข้อ ๑๐ มีระดับคะแนนแต่ละข้อตั ้งแต่๐ - ๓ คะแนน โดยมีคะแนนรวมทั้งหมด  
๓๐ คะแนน ทั้งนี้ กำหนดเกณฑ์การผ่าน/ไม่ผ่านการประเมิน ดังนี้  

ผ่าน    คือ  ได้คะแนน ๒๑ คะแนนขึ้นไป (ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป) 
ไม่ผ่าน คือ  ได้คะแนนน้อยกว่า ๒๑ คะแนน (ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐) 

๒.๒) การประเมินพฤติกรรมที ่ม ีน ัยสำคัญของผู ้ร ับการประเมิน ประเด็น 
การประเมินข้อ ๑๑ - ข้อ ๑๓ กำหนดเกณฑ์การผ่าน/ไม่ผ่านการประเมินโดยต้องไม่มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญ
ทุกข้อ ดังนี้ 

ผ่าน    คือ  ไม่มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญทุกข้อ 
ไม่ผ่าน คือ  มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญข้อใดข้อหนึ่ง 

ทั ้งนี ้ ผู ้ที ่ได้ร ับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการจริยธรรม จะต้อง “ผ่าน” 
เกณฑก์ารประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม ข้อ ๒.๑) และ ๒.๒) ตามที่กำหนดข้างต้น  

๕.๒  การประเมินประธานกรรมการจริยธรรม และกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ส่วนราชการ ให้หัวหน้าส่วนราชการและรองหัวหน้าส่วนราชการร่วมพิจารณาดำเนินการ โดยอาจมอบให้ 
กลุ่มงานจริยธรรมสืบค้นข้อมูลเชิงลึกของผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นประธานกรรมการจริยธรรม และกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส่วนราชการเพิ่มเติมจากแหล่งต่าง ๆ เช่น สื่อสังคมออนไลน์ ข้อมูลจากหน่วยงาน 
หรือองค์กรซึ ่งผู ้ที ่ได้รับการคัดเลือกเคยปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน หรือสอบถามข้อมูล 
จากหัวหน้างานในอดีตหรือในปัจจุบันของบุคคลนั้น เพ่ือให้มีข้อมูลเพียงพอสำหรับประกอบการพิจารณา 

๕.๓  การประเมินกรรมการจริยธรรมที่เป็นข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอื่นในส่วนราชการ ให้มีการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมโดยบุคคลดังต่อไปนี้ 

๑)  ผู้บังคับบัญชา     
๒)  หัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ 
๓)  เพ่ือนร่วมงาน 
๔)  ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา (ถ้ามี) 

๖. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 

  ส่วนราชการอาจพิจารณาให้มีการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกและผ่านการประเมิน
คุณสมบัติทางจริยธรรมตามลำดับคะแนนไว้ สำหรับเสนอแต่งตั้งแทนกรรมการจริยธรรมที่ว่างลงก่อนครบวาระ 
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๗. การตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 

๗.๑  ให้กลุ ่มงานจริยธรรม ตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู ้ได ้รับ 
การคัดเลือก พร้อมทั้งประวัติบุคคล และหมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน โดยผู้ได้รับการคัดเลือกต้องแสดง
เจตจำนงยินยอมให้มีการตรวจสอบพร้อมลงนามรับรองประวัติว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
และยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม  

๗.๒  กรณีที ่มีปัญหาเกี ่ยวกับคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามของผู ้ได้รับการคัดเลือก 
ให้เป็นหน้าที่และอำนาจของหัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้วินิจฉัย หรืออาจขอความเห็นจาก ก.พ. ประกอบ  
การวินิจฉัยด้วยก็ได ้

๗.๓  กรณีม ีผ ู ้ค ัดค ้านผ ู ้ ได ้ร ับการค ัดเล ือก  ให ้ เสนอเร ื ่องพร ้อมพยานหล ักฐาน 
ให้หัวหน้าส่วนราชการวินิจฉัย โดยให้คำวินิจฉัยนั้นเป็นที่สุด 

๗.๔  ให้หัวหน้าส่วนราชการรับรองคุณสมบัติของประธานกรรมการและกรรมการจริยธรรม 
ตามแบบรับรองรายชื่อบุคคลเพื่อเสนอแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการจริยธรรม  

๘.  การแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 

๘.๑  สำนักงาน ก.พ. ตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลเพื่อการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมผ่านระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์ และรวบรวมรายชื่อคณะกรรมการ
จริยธรรมทั้งหมดส่งให้สำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อตรวจสอบประวัติบุคคลผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่ง
ประธานกรรมการจริยธรรมและกรรมการจริยธรรมว่าเป็นผู ้ร่ำรวยผิดปกติ กระทำความผิดฐานทุจริต  
ต่อหน้าที่ หรือกระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ หรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม 
หรือความผิดที่เกี่ยวข้องกันหรือไม่   

๘.๒  สำนักงาน ก.พ. และส่วนราชการประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกในเว็บไซต์  
เพ่ือให้ทราบโดยทั่วไปเป็นระยะเวลาอย่างน้อย ๑๕ วัน ก่อนเสนอ ก.พ. เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง  

๘.๓  สำนักงาน ก.พ. จ ัดทำประกาศ ก.พ. เร ื ่องแต่งต ั ้งคณะกรรมการจร ิยธรรม  
และเผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงาน ก.พ.  

๙. การดำรงตำแหน่ง  

๙.๑  ให้คณะกรรมการจริยธรรมมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสามปี นับแต่วันที่ ก.พ.  
มีประกาศแต่งตั้ง โดยประธานกรรมการจริยธรรมหรือกรรมการจริยธรรม ซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับแต่งตั้งอีก
ได้ แต่จะดำรงตำแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันไม่ได้ ต้องเว้นระยะการดำรงตำแหน่งไปก่อนอย่างน้อยหนึ่งปี 

๙.๒  ประธานกรรมการจริยธรรม สามารถดำรงตำแหน่งในเวลาเดียวกันได้ไม่เกิน ๓ ส่วน
ราชการ  

๙.๓  กรรมการจริยธรรมผู้ที่ได้รับการคัดเลือกที่เป็นข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในส่วนราชการ ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการจริยธรรม
ไม่น้อยกว่าสองปี นับแต่วันที่ได้รับการคัดเลือก ยกเว้นผู้ที่ดำรงตำแหน่งกรรมการและเลขานุการ 
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๑๐. การพ้นจากตำแหน่ง 

๑๐.๑  นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว ให้กรรมการจริยธรรมพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
๑)  ตาย 
๒)  ลาออก 
๓)  พ้นจากการเป็นข้าราชการพลเร ือน พนักงานราชการ พนักงาน ล ูกจ ้าง  

และผู้ปฏิบัติงานในส่วนราชการนั้น หรือพ้นจากตำแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการ สำหรับ
กรรมการที่คัดเลือกจากตำแหน่งประเภทบริหารและอำนวยการ 

๔)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและ
แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 

๕)  กรรมการจริยธรรม มีมติให้ออกจากตำแหน่งด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 
กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการเท่าที่มีอยู่ เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือหย่อนความสามารถ 

๑๐.๒ ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมพ้นจากตำแหน่งตามวาระ ให้ส่วนราชการ
ดำเนินการสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันครบวาระ และ
แจ้งให้สำนักงาน ก.พ. ดำเนินการเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม และให้คณะกรรมการจริยธรรมที่พ้น
จากตำแหน่งตามวาระนั้น ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมใหม่   

๑๐.๓  ในกรณีที่ตำแหน่งประธานกรรมการจริยธรรม หรือกรรมการจริยธรรมว่างลงก่อน
ครบวาระให้ส่วนราชการดำเนินการสรรหาประธานกรรมการจริยธรรม หรือกรรมการจริยธรรมแทนตำแหน่ง
ที่ว่างให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ตำแหน่งดังกล่าวว่างลง โดยให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาและการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมนี้ และให้ผู ้ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ
จริยธรรม หรือกรรมการจริยธรรมแทนตำแหน่งที่ว่างปฏิบัติหน้าที่อยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของ   
ผู้ซึ่งตนแทน หรือผู้ซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว และแจ้งให้สำนักงาน ก.พ. ดำเนินการเพื่อแต่งตั้งประธานกรรมการ
จริยธรรม และกรรมการจริยธรรมแทนตำแหน่งที่ว่าง       
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คู่มือการใช้งานระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม          

ในรูปแบบออนไลน์                                                

สำหรับส่วนราชการ  

(กลุ่มงานจริยธรรม)  

 

                              จัดทำโดย 
                       ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม  
                          สำนักงาน ก.พ.  
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บทท่ี 1 
การเข้าใช้งานระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์ 

1.1  ระบบการแต่งตัง้คณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์  

ระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์เป็นระบบซึ่งพัฒนาและออกแบบ
สำหรับจัดเก็บฐานข้อมูลและประวัติของคณะกรรมการจริยธรรม โดยวัตถุประสงค์หลักเพ่ือดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์ ซึ ่งเปลี ่ยนแปลงจากระบบเดิมจากการใช้เอกสารในการ
ดำเนินการแต่งตั้ง เป็นการจัดเก็บข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือให้การแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพสามารถแต่งตั้งได้พร้อมกันทั้งหมดทุกส่วนราชการ จึงได้มีการพัฒนาระบบการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์ขึ ้นเพื ่อให้สอดคล้องกับนโยบายภาครัฐตามยุทธศาสตร์             
ประเทศไทย 4.0 และปรับสู่ความเป็นดิจิทัล 

1.2  การเข้าสู่ระบบ 

เข้าเว็บไซต ์ https://ethics.ocsc.go.th/ จะปรากฏหน้าจอดังนี้ 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1-1  หน้าจอเริ่มต้นระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์ 

หมายเหตุ  เลือกเมนู “สำหรับเจ้าหน้าที่” จะแสดงหน้าจอลงชื่อเข้าใช้งานระบบสำหรับเจ้าหน้าที่กลุ่มงาน
จริยธรรมซ่ึงจะปรากฏช่องให้เจ้าหน้าที่กรอกอีเมลและรหัสผ่าน ปรากฏดังรูปที่ 1-2    

 
 
 

 
 

 

รูปที่ 1-2  หน้าจอแสดงสำหรับลงทะเบียนเข้าใช้งานของเจ้าหน้าที่ 

สำหรับเจ้าหนา้ที ่
ชื่อเว็บไซต์ 

https://ethics.ocsc.go.th/
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• ดำเนินการกดปุ่ม “ลงทะเบียนขอเข้าใช้งาน”เพ่ือลงทะเบียนขอใช้งานระบบ จะปรากฏหน้าจอ  
ดังรูปที่ 1-3 ดังนี้ 

1.2 การลงทะเบียน 

 
 
 
 
 

 
 

รปูที่ 1-3 รายละเอียดสำหรับการลงทะเบียนขอเข้าใช้งาน 
 รายละเอียดสำหรับการลงทะเบียนเพื่อขอเข้าใช้งาน 

• ขั้นตอนลงทะเบียนขอเข้าใช้งาน 

• ชื่อผู้ใช้งาน ให้ดำเนินการใส่ชื่อกลุ่มงานจริยธรรมตามด้วยส่วนราชการที่สังกัด                     

ตัวอย่าง กลุ่มงานจริยธรรม_สำนักงาน ก.พ.  

• โปรดระบุอีเมลของกลุ่มงานจริยธรรมสำหรับเข้าใช้งานระบบและเพ่ือติดต่อกับสำนักงาน ก.พ. 

• กำหนดรหัสผ่านเป็นอักษรภาษาอังกฤษ (อย่างน้อย 8 ตัวอักษรขึ้นไป)  

• ยืนยันรหัสผ่านโดยใส่รหัสผ่านที่กำหนดไว้       

• ประเภทหน่วยงาน เลือกหน่วยงานที่ท่านสังกัด เช่น กรมหรือจังหวัด  ปรากฏดังรูปที่ 1-4 

                                รปูท่ี 1-4  การเลือกสังกัดส่วนราชการ 

• หลังจากกรอกข้อมูลครบถ้วนให้ดำเนินการคลิกปุ่ม “ลงทะเบียน”  

หมายเหตุ  ให้กลุ่มงานจริยธรรมของแต่ละส่วนราชการ ลงทะเบียนผู้เข้าใช้งานเพียง 1 ชื่อเท่านั้น  
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• หลังจากดำเนินการลงทะเบียนจะปรากฏข้อความลงทะเบียนสำเร็จ ดังรูปที่ 1- 5      
 
 
 

   
 
 
 

        
 

รูปที่ 1-5  แสดงรายละเอียดสำหรับการลงทะเบียนสำเร็จ 

      โปรดรอการอนุมัติจากเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 

• ขั้นตอนต่อไปหลังจากได้รับการยืนยันการลงทะเบียนจากเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบให้ดำเนินการเลือก
เมนู “สำหรับเจ้าหน้าที่” ปรากฏดังรูปที่ 1-6   

 
 
 
 
 

รูปที่ 1-6  แสดงรายละเอียดสำหรับการเข้าใช้งานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

• เมื่อดำเนินการใส่อีเมลและรหัสผ่านที่ได้รับการอนุมัติแล้ว จะปรากฏหน้าจอดังรูปที่ 1-7  

รูปที่ 1-7  หน้าจอหลักของระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์
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บทท่ี 2 

การสร้างฐานข้อมลูในระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในรปูแบบออนไลน์ 

2.1 การสร้างฐานข้อมูลคณะกรรมการจริยธรรมในระบบฯ 
 การสร้างฐานข้อมูลคณะกรรมการของแต่ละส่วนราชการ ดำเนินการโดยคลิกที่ปุ่ม “ไปหน้าคณะกรรมการ”         
จะปรากฏหน้าจอดังรูปที่  2-1  

รูปที่ 2-1  ตัวอย่างหน้าการสร้างฐานข้อมูลคณะกรรมการจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 2-2  การเพิ่มข้อมูลใหม่ของคณะกรรมการจริยธรรม 

• ดำเนินการกดปุ่ม “เพ่ิมข้อมูลใหม่” ในรูปที่ 2-2 จะปรากฏดังรูปที่ 2-3     
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รูปที่ 2-3  รายละเอียดการเพิ่มข้อมูลคณะกรรมการจริยธรรม 

• ชื่อคณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการจรยิธรรมประจำ.... (ระบบจะแสดงชื่อสว่นราชการให้อัตโนมัติ) 

• วาระ (เริ่มต้น) หมายถึง ปีที่เริ่มต้นการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการจริยธรรมให้กลุ่มงานจริยธรรม
กรอก “2565” 

• วาระ (สิ้นสุด) หมายถึง ปีที่สิ้นสุดการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการจริยธรรม  
โดยคณะกรรมการจริยธรรม มีวาระการดำรงตำแหน่ง 3 ปี ระบบจะคำนวณให้อัตโนมัติเป็น 2568 

• วันที่เริ่มต้นวาระ หมายถึง การเริ่มต้นการประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม                         
* ในการแต่งตั้งครั้งแรกกำหนดเป็นวันที่ 1 เมษายน 2565 

          หลังจากกรอกข้อมูลครบถ้วนดำเนินการกดปุ่ม “บันทึก” จะปรากฏดังรูปที่ 2-4                          

 
 

รูป 2-4  รายละเอียดข้อมูลของสถานะคณะกรรมการจริยธรรม 
 

รายละเอียดข้อมูลคณะกรรมการจริยธรรม รูปที่ 2-4 ประกอบด้วย 

• ชื่อคณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรม.... (ระบบจะแสดงชื่อส่วนราชการให้อัตโนมัติ) 

• วาระ (เริ่มต้น) หมายถึง ปีที่เริ่มต้นการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการจริยธรรม 

• วาระ (สิ้นสุด) หมายถึง ปีที่สิ้นสุดการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการจริยธรรม 

• วันที่เริ่มต้นวาระ หมายถึง การเริ่มต้นการประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม                         
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• วันที่สิ้นสุดวาระ หมายถึง วันที่ครบวาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการจริยธรรม                 
ใส่เมื่อคณะกรรมการสิ้นวาระ 

• สถานะ หมายถึง ระบบจะแสดงสถานะการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการจริยธรรม  

• สถานะลงนาม หมายถึง การลงนามของเลขาธิการ ก.พ. เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม            
เมื่อลงนามแล้วระบบจะแสดงสถานะเป็น “ลงนามแล้ว” 

• ประกาศ ณ วันที่ หมายถึง วันทีเ่ลขาธิการ ก.พ. ลงนามในประกาศ ก.พ. แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 

2.2 การเพ่ิมข้อมูลบุคคลของคณะกรรมการจริยธรรมในระบบฯ  

  
รูปที ่2-5  เมนูสำหรับใช้เพิ่มเติมข้อมูลบุคคล 

• ดำเนินการกดเลือกเมนู “บุคคล” ในรูปที่ 2-5  จะปรากฏฐานข้อมูลรายชื่อ ดังรูปที่ 2-6 

 
รูปที่ 2-6  ฐานข้อมูลรวมรายช่ือกรรมการจริยธรรม 

• ดำเนินการกดเลือกปุ่ม “เพ่ิมข้อมูลใหม่” ในรูปที่ 2-6 จะปรากฏดังรูปที่ 2-7   

• ดำเนินการกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ 

 
 

รูปที่ 2-7  ข้อมูลประวัติของประธานกรรมการหรือกรรมการจริยธรรม 
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  รายละเอียดการเพิ่มประวัติประธานกรรมการและกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 

• หมายเลขบัตรประชาชน : กรอกเลขบัตรประจำตัวประชาชน 13 หลัก 

• คำหนำหน้าชื่อ :  เลือกคำนำหน้าชื่อ  นาย นาง นางสาว หม่อมหลวง และหม่อมราชวงศ์ เป็นต้น 

• ยศ/ตำแหน่งวิชาการหรืออ่ืน ๆ : เลือกยศ/หรือตำแหน่งวิชาการอ่ืน ๆ เช่น พันตำรวจเอก ร้อยตรี         
ร้อยโท จ่าสิบเอก จ่าสิบตรี พลเอก และพลโท เป็นต้น  (ในกรณีท่ีมียศ) 

• ชื่อ - นามสกุล : กรอกชื่อ-นามสกุล  

• เพศ : เลือกเพศชาย/หญิง 

• วัน เดือน ปีเกิด : กรอก วัน เดือน ปี พ.ศ.   

• วุฒิการศึกษา : กรอกวุฒิการศึกษา เช่น บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  และ
อักษรศาสตรบัณฑิต เป็นต้น 

• ระดับการศึกษา : เลือกระดับการศึกษา ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก  

• สถาบันการศึกษาสูงสุด : กรอกชื่อสถาบันการศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในระดับสูงสุด 

• ปีที่จบ : กรอกปี พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

• ความเชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ : เลือกความเชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ โดยสามารถเลือกได้มากกว่า 1 ด้าน 
เช่น ด้านกฎหมาย ด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และด้านบริหารงานบุคคล เป็นต้น 

รูปที่ 2-7 (ต่อ)  ข้อมูลประวัติของประธานกรรมการหรือกรรมการจริยธรรม 
• ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ : สามารถดำเนินการกรอกเพ่ิมเติมได้ หากไม่มีความเชี่ยวชาญ     

ระบุว่าไม่มี 

• ประวัติการศึกษา : สามารถดำเนินการกรอกเพ่ิมเติมได้ 

• รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น : ในกรณีที่เคยได้รับเลือกให้กดเลือก “เคย” และระบุปีที่ได้รับรางวัล 

• เกียรติประวัติหรือประกาศเกียรติคุณที่ได้รับ : สามารถดำเนินการกรอกเพ่ิมเติมได้ 
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• ประวัติการทำงาน : กรอกประวัติการทำงานตำแหน่งที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบันโดยสังเขป  

• สถานที่ติดต่อส่งเอกสาร : กรอกท่ีอยู่สำหรับจัดส่งเอกสาร 

• โทรศัพท์มือถือ : กรอกเบอร์โทรศัพท์มือถือที่สามารถติดต่อได้โดยตรง 

• อีเมล : ระบุอีเมลที่สามารถติดต่อได้ 

• กดปุ่ม “บันทึก”  หลังจากนั้นจะปรากฏดังรูปที่ 2-8 

 
รูปที่ 2-8  แสดงฐานรายช่ือข้อมูลบุคคลที่เพิ่มในระบบ 

• ดำเนินการกดปุ่ม “ดูข้อมูล/จัดการ” เพ่ือเพ่ิมประวัติการทำงานจะปรากฏดังรูปที่ 2- 9 

 
รูปที่ 2-9  หน้าเพิ่มประวัติการทำงาน 

• ดำเนินการกดปุ่ม “เพ่ิมประวัติ” ดังรูปที่ 2- 9 จะปรากฏดังรูปที่ 2-10 

 
รูปที่ 2-10  แสดงรายละเอียดการเพิ่มประวัติการทำงาน 
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รายละเอียดการเพิ่มประวัติการทำงาน  เป็นข้อมูลจำเป็นโปรดระบุตำแหน่งงานในปัจจุบัน ประกอบด้วย  

• สถานะตำแหน่งปัจจุบัน : เลือกสถานะตำแหน่งปัจจุบัน เช่น เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ข้าราชการทหาร  ข้าราชการกรุงเทพมหานคร เป็นต้น 

• ข้าราชการบำนาญ : เลือกว่า “เป็น” หรือ “ไม่เป็น” 

• ประเภทกำลังคน : เลือกประเภทกำลังคน เช่น ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว          
พนักงานราชการ  และพนักงาน 

• ประเภทตำแหน่ง :  เลือกประเภทตำแหน่ง เช่น บริหาร อำนวยการ วิชาการ และท่ัวไป 

• ระดับตำแหน่ง : เลือกระดับตำแหน่งตามประเภทตำแหน่ง 

• ตำแหน่งในสายงาน : เลือกตำแหน่งในสายงาน เช่น นักบริหาร นักปกครอง และผู้อำนวยการ เป็นต้น 

• ชื่อตำแหน่งทางการบริหาร : กรอกชื่อตำแหน่งทางการบริหาร 

• ตำแหน่งอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับงานจริยธรรม : ถ้ามีโปรดระบุ เช่น เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลจังหวัด เป็นต้น 

• ชื่อหน่วยงาน : เลือกชื่อหน่วยงานที่สังกัด 

• ชื่อหน่วยงานอื่น : กรอกในกรณีท่ีไม่มีในลิสต์ในรายการ 

• สังกัด : กดเลือก ส่วนกลาง/ภูมิภาค 

• จังหวัดที่ตั้งหน่วยงาน : กดเลือกจังหวัดที่เป็นที่ตั้งของหน่วยงาน 

• ประวัติเคยถูกลงโทษทางวินัย :   มี /ไม่มี  ให้เลือก“ไม่มี”  

• หลังจากนั้นดำเนินการกดปุ่ม “รับรอง”ผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามในการดำรงตำแหน่งฯ       
และ “บันทึก” จะปรากฏดังรูปที่ 2-11 แสดงการกรอกประวัติการทำงานเสร็จสมบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 

รูปที่ 2-11  ตัวอย่างแสดงเพิ่มประวัติการทำงาน 
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บทที่ 3 

การเสนอรายช่ือเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการจรยิธรรมในระบบการแตง่ตั้ง 
คณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน ์

 

ในขั้นตอนเสนอรายชื่อเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
กลุ่มงานจริยธรรมต้องดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ที่ได้รับการคัดเลือก พร้อมทั้ง
ประวัติบุคคล ตามชื่อ - ชื่อสกุล และหมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน โดยผู้ได้รับการคัดเลือกต้องแสดง
เจตจำนงยินยอมให้มีการตรวจสอบพร้อมลงนามรับรองประวัติว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามแบบประวัติประธานกรรมการจริยธรรมและกรรมการจริยธรรมที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด รวมทั้งรายชื่อ
ของคณะกรรมการจริยธรรมที่เสนอมาในระบบต้องผ่านการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมแล้ว ตามแบบประเมิน
คุณสมบัติทางจริยธรรมที ่สำนักงาน ก.พ. กำหนด และให้หัวหน้าส่วนราชการรับรองคุณสมบัติของ        
ประธานกรรมการจริยธรรมและกรรมการจริยธรรม ตามแบบรับรองรายชื ่อบุคคลเพื ่อเสนอแต่งตั ้งเป็น
คณะกรรมการจริยธรรมพร้อมแนบเอกสารหลักฐานทั้งหมดผ่านระบบฯ ทั้งนี้ เอกสารต้นฉบับเก็บไว้เป็นหลักฐาน
ที่ส่วนราชการ 

3.1 การเลือกรายชื่อบุคคลเพื่อเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในระบบฯ 
•  ขั้นตอนแรกให้กดปุ่ม “ไปหน้าคณะกรรมการ” ดังรูปที่ 3-1 

รูปที่ 3-1  หน้าเริ่มต้นขั้นตอนแรกในการเสนอรายช่ือบุคคล 

• เมื่อกดปุ่ม “ไปหน้าคณะกรรมการ” จะปรากฏดังรูปที่ 3-2  

รูปที่ 3-2  แสดงชื่อคณะกรรมการจริยธรรม 
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• กดปุ่ม “ดูข้อมูล/จัดการ” จะปรากฏดังรูปที่ 3-3 

รูปที่ 3-3  หน้าเสนอรายชื่อเพื่อเป็นคณะกรรมการ 

• กดปุ่ม “เสนอชื่อ” ดังรูปที่ 3-3 

• จะปรากฏรูปที่ 3-4 หน้าแสดงรายละเอียดเพ่ิมบุคคลในคณะกรรมการ 

รูปที่ 3-4  หน้ารายละเอียดเพิ่มบุคคลในคณะกรรมการ 

รายละเอียดการเพิ่มบุคคลในคณะกรรมการ ประกอบด้วย 

• คณะกรรมการ/วาระ : ระบบขึ้นให้อัตโนมัติเนื่องจากได้สร้างตั้งแต่เริ่มเข้าใช้งาน 

• ตำแหน่งในคณะกรรมการ : ให้กดเลือกตำแหน่งในคณะกรรมการท่ีสอดคล้องกับรายชื่อบุคคลที่ 
ต้องการนำเสนอเพ่ือแต่งตั้งผ่านระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ มีรายละเอียด ดังนี้ 
    ตามข้อ 6 ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
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คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 

(1) ประธานกรรมการ เป็นผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอกหน่วยงาน ที ่ม ีความรู ้ความสามารถ  
มีประสบการณ์และผลงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมรวมถึงมีความเข้าใจในบทบาทภารกิจของส่วนราชการ
โดยโดยพิจารณาจากบุคคลที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้ที่มีเกียรติมีความซ่ือสัตย์ สุจริต 

(2) กรรมการที่เป็นข้าราชการในส่วนราชการซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทบริหารหรือประเภท
อำนวยการทีไ่ด้รับเลือกจากข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว จำนวนหนึ่งคน 

(3) กรรมการซ่ึงเป็นข้าราชการในส่วนราชการท่ีได้รับคัดเลือกจากข้าราชการ ของส่วนราชการน้ัน 
จำนวนสองคน 

       (4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส่วนราชการ ซึ่งมาจากภาคส่วนต่าง ๆ เช่น ภาคเอกชน 
สื ่อมวลชน รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน สถาบันการศึกษา ข้าราชการทหารหรือตำรวจที่ดำรงตำแหน่ง
เทียบเท่าตำแหน่งประเภทบริหารหรือตำแหน่งประเภทอำนวยการข้าราชการพลเรือนหรืออดีตข้าราชการ       
พลเรือนที่เคยดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการหรือเทียบเท่าขึ ้นไป และเป็นผู ้มีความรู้  ความสามารถ 
หรือประสบการณ์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม ด้านกฎหมาย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์หรือด้านอ่ืนใด อันจะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการจริยธรรม โดยพิจารณา
จากบุคคลที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้ที่มีเกียรติ มีความซื่อสัตย์ สุจริต จำนวนสองคน 

 (5) รองหัวหน้าส่วนราชการที่ได้รับมอบหมายให้ดูงานด้านจริยธรรมเป็นกรรมการและเลขานุการ 

• ชื่อกรรมการ : พิมพ์ค้นหารายชื่อที่ได้สร้างไว้ในฐานข้อมูล  

• ตำแหน่ง/หรือสังกัดท่ีใช้ในคณะกรรมการ : ระบบจะแสดงจากประวัติการทำงานที่บันทึกไว้ล่าสุด 

• ประเภทการแต่งตั้ง : เลือกเป็นแต่งตั้งกรรมการชุดใหม่ 

• วันที่เริ่มต้นเป็นคณะกรรมการ : ระบบข้ึนให้อัตโนมัติ 

• เสร็จแล้วดำเนินการกดปุ่ม “รับรองคุณสมบัติบุคคล” และกดปุ่ม “บันทึก” 

• จะปรากฏรายละเอียดรายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อในคณะกรรมการ ดังรูปที่ 3-5  

• ดำเนินการกดปุ่มเมนู “เสนอชื่อ” ในรูปที่ 3-5 จนครบตามองค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม      
ทั้งคณะ (7 คน)        

รูปที่ 3-5  รายช่ือผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นคณะกรรมการ 
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3.2 การกรอกคะแนนประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม  
หลังจากมีการเพ่ิมรายชื่อในระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ครบทั้งคณะ  (7 คน)  ลำดับถัดไป 

กลุ่มงานจริยธรรมจะต้องนำคะแนนประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมของประธานกรรมการและกรรมการ
จริยธรรมที่ผ่านการประเมินเสร็จสิ้นตามเงื่อนไขการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมมากรอกในระบบการ
แต่งตั้งคณะกรรมการฯ ในช่องเพ่ิมคะแนนการประเมิน 

• กดตรงคำว่า “ประเมิน” ในรูปที่ 3-5 จะปรากฏดังรูปที่ 3-6 

 
 

 รูปที่ 3-6  รายละเอียดข้อมูลการกรอกคะแนนประเมินประธานกรรมการจริยธรรม 

รายละเอียดการกรอกคะแนนการประเมินประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ประกอบด้วย 

• บุคคลที่ได้รับการประเมิน : ระบบแสดงชื่อของคนท่ีได้รับการประเมินให้อัตโนมัติ 

• ชื่อ - นามสกุล ผู้ประเมิน : กรอก ชื่อ- นามสกุล และตำแหน่งผู้ประเมิน 

• ตำแหน่งผู้ประเมิน : ระบบจะขึ้นใหอั้ตโนมัติระบุเป็นหัวหน้าส่วนและรองหัวหน้าส่วนราชการ 

• คะแนนประเมิน : กรอกคะแนนประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมซึ ่งผ่านการประเมินร่วมกัน           
ของหัวหน้าส่วนราชการและรองหัวหน้าส่วนราชการจากแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม 

• พฤติกรรมที่มีนัยสำคัญ : มีปุ่มผ่านและไม่ผ่าน ให้ดำเนินการ กดปุ่ม “ผ่าน”  

• เสร็จแล้วดำเนินการกดปุ่ม “รับรองผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม” และกดปุ่ม “บันทึก” 
จะปรากฏดังรูปที่  3-7 
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             รูปที่ 3-7  การแสดงคะแนนประเมินของประธานกรรมการจริยธรรม 

รูปที่ 3-8  แสดงคะแนนประเมินของกรรมการจริยธรรม 

• การกรอกข้อมูลคะแนนการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมของกรรมการจริยธรรมจะต้องผ่าน 
การประเมินจากผู ้ประเมิน ได้แก่ ผู ้บังคับบัญชา เพื ่อนร่วมงาน หัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา (ถ้ามี)  (รวมแล้วจำนวนไม่เกิน 4 คน)  และใส่คะแนนประเมินของผู้ประเมินทุกคน     
ที่ทำการประเมิน ดังรูปที่ 3-8 

รายละเอียดการกรอกคะแนนการประเมินกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 

• บุคคลที่ได้รับการประเมิน : ระบบแสดงชื่อของคนท่ีได้รับการประเมิน 

• ชื่อ - นามสกุล ผู้ประเมิน : กรอกชื่อผู้ประเมิน  

• ตำแหน่งผู้ประเมิน : ระบบจะระบุตำแหน่งผู้ประเมินมาให้ 

• คะแนนประเมิน : กรอกคะแนนประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมตามตำแหน่งผู้ประเมิน  

• พฤติกรรมที่มีนัยสำคัญ : มีปุ่มผ่านและไม่ผ่าน ให้ดำเนินการ กดปุ่ม “ผ่าน” 

• เสร็จแล้วดำเนินการกดปุ่ม “รับรองผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม”และกดปุ่ม “บันทึก” 
จะปรากฏดังรูปที่ 3-9 

• สำหรับตำแหน่งกรรมการจริยธรรม ทำแบบเดิมจนครบจำนวนผู้ประเมิน  



15 
 

 
 

หมายเหตุ การประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม ในกรณีที่คะแนนประเมินผ่านร้อยละ 70 ตัวเลขคะแนน       
จะแสดงเป็นสีเขียว คือ คะแนนเกิน 21 คะแนน หากตัวเลขเป็นสีแดงเท่ากับคะแนนประเมินไม่ผ่าน     
ตามเกณฑ์ที่กำหนดร้อยละ 70 คือ คะแนนต่ำกว่า 21 คะแนน 

รูปที่ 3-9  แสดงคะแนนประเมินของกรรมการจริยธรรม 
1. ขั้นตอนสุดท้าย คือ กลุ่มงานจริยธรรมดำเนินการรวบรวมเอกสารทั้งหมดที่ใช้ประกอบเป็นหลักฐาน         

ในการแต่งตั ้งคณะกรรมการจริยธรรมผ่านระบบฯ โดยแนบเป็นไฟล์ .pdf ประกอบด้วย         
แบบรับรองรายชื่อบุคคลเพื่อเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในภาพรวม  

2. แบบประวัติประธานกรรมการและกรรมการจริยธรรม 
3. แบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมทีผ่่านการรับรองจากผู้ประเมินที่ครบถ้วนสมบูรณ์ 

• ดำเนินการแนบเอกสารประกอบการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ผ่านระบบฯ ปรากฏดังรูปที่ 3-10 
               ทั้งนี้เอกสารต้นฉบับให้เก็บไว้เป็นหลักฐานที่ส่วนราชการ 

รูปที่ 3-10  แสดงการเพิ่มไฟล์ผ่านระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 

• ดำเนินกดเลือกปุ่ม “เพ่ิมไฟล์” จะปรากฏดังรูปที่ 3-11  

รูปที่ 3-11  แสดงรายละเอียดการแนบไฟล์เอกสารประกอบการแต่งตั้งฯ 
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รายละเอียดการแนบไฟล์เพื่อประกอบการแต่งคณะกรรมการฯ มีดังนี้ 

• คณะกรรมการ : ระบบแสดงชื่อคณะกรรมการจริยธรรม  

• คำอธิบาย : อธิบายชื่อไฟล์ที่ต้องการแนบ 

• ไฟล์ : เลือกไฟล์ที่ต้องการแนบ .pdf เข้าระบบ  

• ขั้นตอนสุดท้ายดำเนินการกดปุ่ม “บันทึก” จะปรากฏดังรูปที่ 3-12 เป็นอันเสร็จสมบูรณ์ 

 
รูปที่ 3-12 แสดงการแนบไฟล์ที่เป็นหลักฐานสำเร็จ 

เมื่อกลุ่มงานจริยธรรมดำเนินการนำเสนอรายชื่อผ่านระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 
ในรูปแบบออนไลน์เสร็จแล้ว กระบวนการต่อไปเป็นการดำเนินการของสำนักงาน ก.พ. โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
  1. สำนักงาน ก.พ. ตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลที่ใช้ประกอบการแต่งตั้ง ในกรณีที่มีข้อมูล 
ไม่ครบถ้วน เช่น ขาดหลักฐานประวัติ หรือขาดหลักฐานแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม สำนักงาน ก.พ. 
จะดำเนินการติดต่อไปยังกลุ ่มงานจริยธรรมตามอีเมลที ่ลงทะเบียนแจ้งไว้ในระบบ เพื ่อให้ดำเนินการ                 
ส่งหลักฐานเพ่ิมเติม 

2. สำนักงาน ก.พ. ส่งรายชื่อคณะกรรมการจริยธรรมทั้งคณะไปตรวจสอบกับสำนักงาน ป.ป.ช.   
ในกรณีพบปัญหาจากการตรวจสอบของสำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ก.พ. จะดำเนินการแจ้งไปยังกลุ่มงาน
จริยธรรมตามอีเมลที่ลงทะเบียนแจ้งไว้ในระบบ เพ่ือให้ดำเนินการสรรหากรรมการจริยธรรมรายใหม่ทดแทน 
 3. สำนักงาน ก.พ. จะดำเนินการเสนอ อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและจริยธรรม เพื่อพิจารณา 
การแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ในกรณีที่ อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและจริยธรรม ไม่เห็นชอบกับ
คุณสมบัติกรรมการจริยธรรมคนใด สำนักงาน ก.พ. จะรีบดำเนินการแจ้งไปยังกลุ่มงานจริยธรรมตามอีเมล 
ที่ลงทะเบียนแจ้งไว้ในระบบ ในกรณีที่ อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและจริยธรรมเห็นชอบ สำนักงาน ก.พ. 
จะดำเนินการเสนอเลขาธิการ ก.พ. เพื่อลงนามในประกาศ ก.พ. แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ต่อไป 
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บทที่ 4 
การเสนอรายชื่อเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม (กรณีพ้นจากตำแหนง่ก่อนครบวาระ) 

4.1 การบันทึกสถานะการพ้นจากตำแหน่ง  

• ดำเนินการเข้าเว็บไซต์  https://ethics.ocsc.go.th/ จะปรากฏหน้าจอดังรูปที่ 4-1 

       รูปที่ 4-1  หน้าจอเริ่มต้นระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์ 

• กดเลือกปุ่ม “สำหรับเจ้าหน้าที่” จะปรากฏหน้าจอดังรูปที่ 4-2 

 

              รูปที่ 4-2 หน้าจอแสดงสำหรับลงชื่อเข้าใช้งานของเจ้าหน้าที่ 

• กดเลือกปุ่ม “ลงชื่อเข้าใช้” ตามอีเมลและรหัสผ่านที่ได้ตั้งไว้ จะปรากฏดังรูปที่ 4-3 
 

 

 

https://ethics.ocsc.go.th/
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    รูปที่ 4-3 หน้าจอเริ่มต้นสำหรับการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมทดแทน                           
กรณีพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ 

• กดปุ่มเลือกเมนู “คณะกรรมการ” ในรูปที่ 4-3 จะปรากฏดังรูปที่ 4-4  
 
 
 
 
 
 

 

รูปที่ 4-4 หน้าเพิ่มข้อมูลในคณะกรรมการ 

• กดปุ่มเลือกเมนู “ดูข้อมูล/จัดการ” ในรูปที่ 4-4 จะปรากฏดังรูปที่ 4-5  

•  
 
 
 

            รูปที่ 4-5 หน้าแสดงรายชื่อคณะกรรมการจริยธรรมที่ดำรงตำแหน่งอยู่ 

• กดเลือกปุ่ม “ดูข้อมูลคณะกรรมการ” สำหรับกรรมการจริยธรรมรายที่พ้นตำแหน่งก่อนครบวาะ       
ในรูปที่ 4-5 จะปรากฏดังรูปที่ 4 - 6 

                             
 
          
                                 รูปที่ 4-5   แสดงสถานะคณะกรรมการที่ดำรงตำแหน่งอยู่ 

• กดปุ่มเลือกเมนู ดูข้อมูลกรรมการ จะปรากฏรูปที่ 4-6  
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รูปที่ 4-6 รูปข้อมูลบุคคลในคณะกรรมการที่ต้องการแก้ไข 

• ดำเนินการกดปุ่ม “แก้ไข” ในรูปที่ 4-6 จะปรากฏดังรูปที่ 4-7  

รูปที่ 4-7 หน้าแสดงการแก้ไขข้อมูลของกรรมการจริยธรรมท่ีพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ 

• ดำเนินการกดเลือกสถานะ “ดำรงตำแหน่งอยู่” เป็น “ออกจากตำแหน่ง”  จะปรากฏดังรูปที่ 4-8 

• ขั้นตอนต่อไปเลือกวันที่ออกจากตำแหน่งและกรอกสาเหตุที่ออกดำเนินการกดปุ่ม “บันทึก”                            รูปที่ 4-8 หน้าแสดงสถานะการพ้นจากตำแหน่งในกรรมการจริยธรรม 
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รูปที่ 4-9 แสดงสถานะการพ้นจากตำแหน่งและวันที่พ้นจากตำแหน่งของกรรมการจริยธรรม 

• ดำเนินการกดปุ่ม “บันทึก” รูปที่ 4-9 จะปรากฏดังรูปที่ 4-10 

 
รูปที่ 4-10 แสดงข้อมูลของกรรมการจริยธรรมที่พ้นจากตำแหน่ง 

4.2 การเสนอรายชื่อเพ่ือทดแทนคณะกรรมการจริยธรรมที่พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ 
• ดำเนินการเสนอนรายชื่อทดแทนคณะกรรมการที่ออกจากตำแหน่งแล้ว ดังนี้  

• ดำเนินการกดปุ่ม “เสนอชื่อ” ในรูปที่ 4-11 จะปรากฏดังรูป 4-12 

รูปที่ 4-11 แสดงหน้าการเสนอชื่อประธานกรรมการจริยธรรมและกรรมการจริยธรรม 
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                       รูปที่ 4-12   แสดงรายละเอียดข้อมูลที่ต้องกรอกกรณีแต่งตั้งทดแทน 

รายละเอียดที่ต้องกรอกกรณีแต่งตั้งทดแทน ดังนี้ 

• ตำแหน่งในคณะกรรมการ : เลือกตำแหน่งที่ต้องการทดแทน 

• ชื่อกรรมการ : พิมพ์ค้นหารายชื่อบุคคลที่ต้องการเสนอชื่อทดแทน 

• ตำแหน่ง/สังกัดที่ใช้ในคณะกรรมการ : ระบบจะแสดงตำแหน่งปัจจุบันของกรรมการจากการเพ่ิม
ประวัติการทำงานล่าสุด 

• ประเภทการแต่งตั้ง : เลือกเปลี่ยนแปลง (แต่งตั้งแทน) 

• ชื่อกรรมการที่ต้องการทดแทน : เลือกชื่อกรรมการที่ต้องการทดแทน 

• จากนั้นดำเนินการกดปุ่ม “บันทึก” จะปรากฏรูปที่ 4-13 

      รูปที่ 4-13 การเสนอรายช่ือเพื่อทดแทนคณะกรรมการจริยธรรมที่พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ 
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• ขั้นตอนต่อไปให้กลุ่มงานจริยธรรมนำคะแนนที่ได้จากการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมมากรอกคะแนน
ประเมิน โดยกดปุ่ม “ประเมิน”  รายละเอียดวิธีการประเมินได้อธิบายไว้ในบทที่ 3 รวมทั้งเรื่องการแนบ
หลักฐานเพื่อใช้ประกอบการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 

• ลำดับถัดไปสำนักงาน ก.พ. จะดำเนินการเสนอเลขาธิการ ก.พ ลงนาม และออกเป็นคำสั่งแจ้งส่วนราชการ 
(กลุ่มงานจริยธรรม) หรือในระบบอีเมลตอบกลับอัตโนมัติ 
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  ภาคผนวก 
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คำถาม-คำตอบ  
1. จะทำการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลและประวัติการทำงานของกรรมการจริยธรรมได้อย่างไร ? 

        ตอบ ในกรณีที่มีการบันทึกข้อมูลส่วนบุคคลกับประวัติการทำงานผิดสามารถแก้ไขได้โดยคลิกปุ่ม   
              “ไปหน้าคณะกรรมการ” ตามรูปที่ 1 จะปรากฏดังรูปที่ 2 

รูปที่ 1  หน้าจอหลักของระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์ 

รูปที่ 2  แสดงข้อมูลสถานะคณะกรรมการ 

• กดปุ่มเลือกเมนู “ดูข้อมูล/จัดการ” ในรูปที่ 2 จะปรากฏหน้าจอแสดง ดังรูปที่ 3 

                 รูปท่ี 3  แสดงรายช่ือบุคคลที่ต้องการแก้ไขประวัติ 
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• กดปุ่ม “ดูข้อมูลบุคคล” ในรูปที่ 3 จะปรากฏหน้าจอแสดง ดังรูปที่ 4 

 
รูปที่ 4  หน้าแก้ไขข้อมูลบุคคลและประวัติการทำงาน 

• กดปุ่ม “แก้ไข” ด้านบน เพ่ือดำเนินการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล 

• กดปุ่ม “แก้ไข” ด้านล่างขวามือ เพ่ือดำเนินการแก้ไขประวัติการทำงาน        
 

2. จะดำเนินการแนบไฟล์เอกสารเพิ่มเติม เช่น หลักฐานที่แสดงถึงความเชี่ยวชาญของกรรมการ
จริยธรรม สำหรับประธานกรรมการและกรรมการจริยธรรมได้อย่างไร ? 
ตอบ  ไปหน้าแสดงสถานะคณะกรรมการในรูปที่ 5 และกดปุ่ม “ดูข้อมูล/จัดการ” จะปรากฏดังรูปที่ 6 

รูปที่ 5  หน้าแสดงสถานะคณะกรรมการ 

รูปที ่6  หน้าแสดงข้อมูลพื้นฐานของกรรมการ 
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• ดำเนินการกดปุ่มเพ่ิมไฟล์เอกสาร ในรูปที่ 6 จะปรากฏดังรูปที่ 7 

รูปที่ 7  หน้าแสดงการเพิ่มไฟล์เอกสารเพิ่มเติม 

• ดำเนินการกดปุ่ม “บันทึก” ในรูปที่ 7  จะปรากฏดังรูปที่ 8 หลังจากแนบไฟล์เอกสารสำเร็จ 

รูปที่ 8  หน้าแสดงหลังจากแนบไฟล์เอกสารสำเร็จ 
    
  3. กรณีเสนอชื่อตำแหน่งในคณะกรรมการผิดสามารถแก้ไขได้หรือไม่อย่างไร ?  
         ตอบ ไมส่ามารถแก้ไขได้ หากเลือกตำแหน่งผิดสามารถทำการลบรายชื่อและเสนอใหม่ได้ 

• ไปทีห่น้าจอหลักของระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์ จะปรากฏดังรูปที่ 9 

 
รูปที่ 9  แสดงหน้าจอหลักของระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 

• ดำเนินการกดปุ่ม “ไปหน้าคณะกรรมการ” ในรูปที่ 9 จะปรากฏหน้าแสดงสถานะกรรมการ ดังรูปที่ 10  

รูปที่ 10  หน้าแสดงสถานะคณะกรรมการจริยธรรม 
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• กดปุ่ม “ดูข้อมูล/จัดการ” ในรูปที่ 10 จะปรากฏหน้าแสดงข้อมูลคณะกรรมการจริยธรรม ดังรูปที่ 11 

รูปที่ 11  ข้อมูลคณะกรรมการจริยธรรม 

• กดปุ่ม “ดูข้อมูลกรรมการ” ในรูปที่ 11 จะปรากฏดังรูปที่ 12  

รูปที่ 12  ข้อมูลบุคคลในคณะกรรมการ 

• กดปุ่ม “ลบ” ในกรณีที่มีการเสนอชื่อตำแหน่งในคณะกรรมการผิดเพ่ือที่จะดำเนินการเสนอรายชื่อ
ตำแหน่งในคณะกรรมการใหม่ให้ถูกต้อง 

4.   กรณีที่ผลการตรวจสอบจากสำนักงาน ป.ป.ช. มีการชี้มูลความผิดกรรมการจริยธรรม ส่วนราชการ
จะต้องดำเนินการอย่างไร ? 

      ตอบ  สำนักงาน ก.พ. จะรีบดำเนินการแจ้งให้ส่วนราชการรับทราบ โดยส่วนราชการจะต้องดำเนินการ  
      เสนอชื่อกรรมการจริยธรรมเข้ามาในระบบใหม่ ดังนี้  

• กดเลือกเมนู “ไปหน้าบุคคล” เพ่ือดำเนินการเพ่ิมชื่อกรรมการจริยธรรม (รายใหม่) เข้ามาในระบบ  

รูปที่ 13  หน้าจอหลักของระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
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• ดำเนินการกดปุ่ม “ไปหน้าบุคคล” ในรูปที่ 13 จะปรากฏดังรูปที่ 14  

รูปที่ 14  การเพิ่มข้อมูลบุคคล 

• ดำเนินการเพ่ิมข้อมูลใหม่ทั้งข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลประวัติการทำงาน ลำดับถัดไปให้ดำเนินการ

เสนอชื ่อในตำแหน่งในคณะกรรมการที ่ต้องการทดแทนจากข้อมูลที่ได้ดำเนินการสร้างไว้แล้ว           

ปรากฏดังรูปที่ 15  

รูปที่ 15  ข้อมูลคณะกรรมการจริยธรรม 

• กดปุ่ม “เสนอชื่อ” ในรูปที่ 15 จะปรากฏดังรูปที่ 16 

รูปที่ 16  หน้าเพิ่มบุคคลในคณะกรรมการ 
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การกรอกข้อมูลกรณีเสนอรายชื่อกรรมการรายใหม่ทดแทนรายที่มีปัญหา ในหน้าเพ่ิมบุคคลในคณะกรรมการ 
ทีป่รากฏดังรูปที่ 16 ประกอบด้วย 

• ตำแหน่งในคณะกรรมการ : เลือกตำแหน่งทีต่้องการทดแทน 

• ชื่อกรรมการ : เลือกรายชื่อโดยค้นหาจากฐานข้อมูลระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ดังรูปที่ 16 

• ประเภทการแต่งตั้ง : เลือกการแต่งตั้งกรรมการชุดใหม่  

• วันที่เริ่มต้นเป็นคณะกรรมการ : เลือก 1 เมษายน 2565 

• กดปุ่ม “รับรองคุณสมบัติไม่มีลักษณะต้องห้าม” และกดปุ่ม “บันทึก” 

5.  ประธานกรรมการจริยธรรมสามารถดำรงตำแหน่งประธานกรรมการได้กี่ส่วนราชการ ? 
     ตอบ สามารถดำรงตำแหน่งประธานกรรมการได้ไม่เกิน 3 ส่วนราชการ 

6.  หากมีการบันทึกข้อมูลบุคคลรายใดรายหนึ่งแล้วจะสามารถบันทึกข้อมูลบุคคลรายเดิมซ้ำได้หรือไม ่?  
    ตอบ ไมส่ามารถบันทึกข้อมูลบุคคลเดิมซ้ำได้ หากต้องการเพ่ิมประวัติการทำงานให้ทำตามบทที่ 2 ในข้อ 2.2

ในส่วนรายละเอียดของการเพิ่มประวัติการทำงาน 
 
7. วิธีการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมก่อนจะไปสู่ขั ้นตอนการบันทึกคะแนนลงระบบการแต่งตั้ง    

คณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์ มีเงื่อนไขการให้คะแนนอย่างไรบ้าง ? 
ตอบ ก่อนจะดำเนินการใส่คะแนนประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมของผู ้ได้ร ับการเสนอชื ่อเป็น
คณะกรรมการในระบบการแต่งตั้งฯ ในการประเมินประธานกรรมการจริยธรรมและคณะกรรมการจริยธรรม      
ใช้แนวการพิจารณาในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้   

     ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นคณะกรรมการจริยธรรม ต้องผ่านการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม 
    ตามแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมของประธานกรรมการจริยธรรมและกรรมการจริยธรรม โดยมีแนวทางการ 
     พิจารณาพฤติกรรมทางจริยธรรมตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนด ดังนี้ 
 1)  แบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมของประธานกรรมการจริยธรรมและกรรมการจริยธรรม 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม จำนวนทั้งหมด 13 ข้อ ดังนี้ 
       1.1)  ประเด็นการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม ข้อ 1 - ข้อ 10 เป็นการประเมินพฤติกรรม
ที่แสดงออกของผู้รับการประเมินตามประเด็นที่กำหนด ซึ่งมีแนวทางการให้คะแนนพฤติกรรมทางจริยธรรม       
ในแต่ละข้อ โดยแบ่งออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้  
         ระดับ 3 คือ ผู้ประเมินให้ความเห็นว่าเคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์  ของพฤติกรรม          
ในข้อใดข้อหนึ่งในแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม        
   ระดับ 2 คือ ผู ้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์ แต่ได้ทราบว่าบุคคลนั้น          
มีพฤติกรรมตามหัวข้อประเมินข้อใดข้อหนึ่งในแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม 
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   ระดับ 1 คือ ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์และไม่ได้เคยรับคำบอกเล่าว่า
บุคคลมีพฤติกรรมเหล่านี้ แต่ผู ้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าบุคคลนั้นมีพฤติกรรมตามหัวข้อในแบบประเมิน
คุณสมบัติทางจริยธรรม 
   ระดับ 0 คือ ผู้ประเมินไม่เคยทราบ ไม่เคยได้ยินว่าบุคคลนั้นมีพฤติกรรมตามหัวข้อ        
ในแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม 
  1.2)  ประเด็นการประเมินข้อ 11 - ข้อ 13 เป็นการประเมินพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญของผู้รับ
การประเมิน ซึ่งมีแนวทางการให้คะแนนพฤติกรรมทางจริยธรรมที่มีนัยสำคัญในแต่ละข้อ โดยแบ่งออกเป็น   
2 ระดับ ดังนี้ 
   มี   คือ  มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญ 
   ไม่มี  คือ  ไม่มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญ 
           2)   เกณฑ์การประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม 
        2.1) ประเด็นการประเมินข้อ 1 - ข้อ 10 มีระดับคะแนนแต่ละข้อตั้งแต่ 0 - 3 คะแนน   
โดยมีคะแนนรวมทั้งหมด 30 คะแนน ทั้งนี้ กำหนดเกณฑ์การผ่าน/ไม่ผ่านการประเมิน ดังนี้  
   ผ่าน    คือ  ได้คะแนน 21 คะแนนขึ้นไป (ร้อยละ 70 ขึ้นไป) 
   ไม่ผ่าน คือ  ได้คะแนนน้อยกว่า 21 คะแนน (ต่ำกว่าร้อยละ 70) 
       2.2)  ประเด็นการประเมินข้อ 11 - ข้อ 13 กำหนดเกณฑ์การผ่าน/ไม่ผ่านการประเมินโดย
ต้องไม่มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญทุกข้อ ดังนี้ 
  ผ่าน    คือ  ไม่มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญทุกข้อ 
   ไม่ผ่าน คือ  มีพฤติกรรมที่มีนัยสำคัญข้อใดข้อหนึ่ง 
   ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นคณะกรรมการจริยธรรม จะต้อง “ผ่าน” การประเมินคุณสมบัติ
ทางจริยธรรมตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนดข้างต้น  
               ในกรณีที่ “ผ่าน” การประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมในข้อ 1 - ข้อ 10 แต่ “ไม่ผ่าน” การประเมิน
คุณสมบัติทางจริยธรรมในข้อ 11 - ข้อ 13 จะถือว่าเป็นผู้ที่ “ไม่ผ่าน” การประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม
ตามแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมของประธานกรรมการจริยธรรมและกรรมการจริยธรรม   
8.  ผู้ที่ทำการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมประธานกรรมการจริยธรรมกับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

ส่วนราชการ มีผู้ใดบ้าง ? 
ตอบ ประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการและรองหัวหน้าส่วนราชการร่วมกันประเมิน  โดยใช้แบบประเมิน
คุณสมบัติทางจริยธรรม และให้คะแนนเป็นรายบุคคล ซึ่งวิธีการจัดประชุมอาจใช้รูปแบบการประชุมใน
ห้องประชุมหรือในรูปแบบออนไลน์ก็ได้ 

 9. การประเมินกรรมการจริยธรรม (ภายในส่วนราชการ) แบบ 360 องศา มีผู้ใดเป็นผู้ประเมินบ้าง ? 
ตอบ ผู้ประเมิน ได้แก่ ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ เพ่ือนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา  
(ถ้ามี) โดยเป็นการประเมินรายบุคคล  (รวมแล้วไม่เกิน 4 คน) 
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10.  ต้องได้คะแนนการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมเท่าใดถึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน ?  
ตอบ จะต้องได้คะแนนประเมินร้อยละ 70 ขึ้นไป หรือได้คะแนน 21 คะแนนขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์  
การประเมิน หากต่ำกว่าร้อยละ 70 หรือได้คะแนนต่ำกว่า 21 คะแนน จะถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
เมื่อกรอกตัวเลขในระบบหากผ่านเกณฑ์การประเมินจะปรากฏเป็นตัวเลขสีเขียว ถ้าไม่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินจะปรากฏเป็นตัวเลขสีแดง   

11.  ส่วนราชการสามารถดาวน์โหลดไฟล์เอกสารต่าง ๆ ได้แก่ แบบประวัติประธานและกรรมการจริยธรรม     
แบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม และแบบรับรองรายช่ือบุคคล ได้จากที่ใด ?  
ตอบ สามารถดาวน์โหลดได้ที่หน้าเว็บไซต์ของระบบการแต่งตั ้งคณะกรรมการจริยธรรมฯ ที ่เมนู 
“เอกสารเผยแพร่” ดังปรากฏในรูปที่ 16 

 
รูปที่ 16  หน้าจอหลักของระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมฯ 

รูปที่ 17  ประเภทเอกสารเผยแพร่ 

• ดำเนินการเลือกหัวข้อเอกสาร ดังรูปที่ 17 จะปรากฏรายละเอียดเอกสาร ดังรูปที่ 18 

 
รูปที่ 18  รายละเอียดตัวอย่างเอกสารแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม
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              Flow การสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการจริยธรรม 

กรณปีระธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส่วนราชการ 

 

                                             กลุ่  
                                                                                                
และรอง 
 

        

                                            
                              
 

       

    

 

1. ดำเนินการเสนอรายชื่อ 
ประธานกรรมการและ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกส่วนราชการ       

ให้หัวหน้าส่วนราชการและ
รองหัวหน้าส่วนราชการ

คัดเลือก 
 

2. ดำเนินการคัดเลือก

ประธานกรรมการ

และกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

ส่วนราชการ   
(จำนวน 2 คน) 

3. นำรายชื่อผู้ได้รับ

การคัดเลือก

ตรวจสอบคุณสมบัติ

และลักษณะต้องห้าม 

4. หัวหน้าส่วนราชการ

และรองหัวหน้า       

ส่วนราชการร่วมกัน

ประเมินประธาน

กรรมการและกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

ส่วนราชการ 

หัวหน้าส่วนราชการ  

รองหัวหน้าส่วนราชการ  

5. หวัหนา้สว่นราชการลงนาม       
แบบรับรองรายชื่อบุคคลเพ่ือเสนอ

แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการจริยธรรม 
ในภาพรวม 

 

 

วิธีการประเมินคุณสมบัติ          
ทางจริยธรรม 

หัวหน้าส่วนราชการและ          

รองหัวหน้าส่วนราชการ 

หัวหน้าส่วนราชการ 

ส่วนราชการ 
(กลุ่มงานจริยธรรม) 

ส่วนราชการ 
(กลุ่มงานจริยธรรม) 

ส่วนราชการ 
(กลุ่มงานจริยธรรม) 

ขั้นตอนที่  1+2  = 30  วัน  ขั้นตอนที่ 3 =  30 วัน 

ขั้นตอนที่ 4+5+6 = 30 วัน 

6. นำข้อมูลเข้าสู่ระบบการ

แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม

ในรูปแบบออนไลน์ 
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Flow การสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการจริยธรรม 

กรณกีรรมการจริยธรรมภายในส่วนราชการรวมทั้งกรรมการและเลขานุการ 

                                                                                                    
    ส่วนราชการ                                    
(กลุ่มงานจริยธรรม) 

                                        
                                                                                  
และรอง 
                                          

        

                                            
                              

   

   

  

1. ดำเนินการ     

สรรหากรรมการ

ภายในส่วนราชการ 

5. เป็นการประเมินแบบ 360 
องศา โดยมีผู ้ประเมิน 4 คน 
ดังนี้ 
- ผู้บังคับบัญชา 
- หัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที ่
- เพ่ือนร่วมงาน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชา (ถ้ามี) 
 

6. หวัหนา้สว่นราชการรับรอง            
แบบรับรองรายชื่อบุคคลเพ่ือเสนอ

แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการจริยธรรม 
ในภาพรวม 

 

7. นำข้อมูลเข้าสู่ระบบการ

แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม

ในรูปแบบออนไลน์ 

3. ข้าราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ 

พนักงาน ลูกจ้าง และ
ผู้ปฏิบัติงานอื่น 2 คน 

2. ข้าราชการพลเรือน 

ซึ่งดำรงตำแหน่งประเภท

บริหารหรือประเภท

อำนวยการ 1 คน 
4. นำรายชื่อผู้ได้รับการ

คัดเลือกตรวจสอบคุณสมบัติ

และลักษณะต้องห้าม 

 

วิธีการประเมินคุณสมบัติ

ทางจริยธรรม 
ส่วนราชการ 

(กลุ่มงานจริยธรรม) 

ส่วนราชการ 
(กลุ่มงานจริยธรรม) 

ขั้นตอนที่ 1-4  = 60 วัน 

ขั้นตอนที่ 5-7  = 30 วัน 
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Flow การแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมรูปแบบออนไลน์ 
      

  

 

 

 
 

   

เลขาธิการ ก.พ. ลงนามใน
ประกาศ ก.พ. เพื่อแต่งตั้ง
คณะกรรมการจรยิธรรม 

ผ่านระบบฯ  

 

8. พิจารณาการแต่งต้ังคณะกรรมการ
จริยธรรม 

-   ในกรณี อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและ
จริยธรรมพิจารณาแล้วพบว่า กรรมการ
จริยธรรมรายใด มีคุณสมบัติไม่เป็นไป     
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา และ     
การแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 

-    สำนักงาน ก.พ. จะดำเนินการแจ้งส่วนราชการ
ดำเนินการเสนอรายชื่อกรรมการจริยธรรม
รายใหม่แทนรายเดิมที่คุณสมบัติไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาฯ 

อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับวินยัและจริยธรรม เลขาธิการ ก.พ. 
สำนักงาน ป.ป.ช. 

6. ตรวจสอบคุณสมบัติเพิ ่มเติม  (จากเลขบัตร
ประชาชน ชื่อ นามสกุล)   
-   ในกรณี สำนักงาน ป.ป.ช. ตรวจพบประวัติ

ประธานกรรมการหรือกรรมการจริยธรรมกระทำ
ความผิดเป็นผู้ร่ำรวยผิดปกติ กระทำความผิดฐาน
ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระทำความผิดต่อตำแหน่ง
หน้าที่ราชการ หรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ใน
การยุติธรรม หรือความผิดที่เกี่ยวข้องกันหรือไม่     

-    สำนักงาน ก.พ. จะรีบดำเนินการแจ้งส่วนราชการ
ดำเนินการเสนอรายชื ่อประธานกรรมการหรือ
กรรมการจริยธรรมรายใหม่แทนรายเดิมที่พบการ
ช้ีมูลว่ากระทำความผิดจากสำนักงาน ป.ป.ช. 

 

1. จัดเตรยีมเอกสาร

หลักฐานที่เกี่ยวข้อง  

เช่น แบบประวัติ

กรรมการจรยิธรรม  

แบบประเมินคุณสมบตัิ

ทางจริยธรรม 

 

4. นำเข้าข้อมูลคณะกรรมการ 
จริยธรรมทั้งคณะเข้าระบบฯ 
- แนบไฟล์หลักฐานในระบบ 

เช่น แบบประวัติกรรมการ
จริยธรรม แบบประเมิน
คุณสมบัติทางจรยิธรรม  

- แบบรับรองรายชื่อบุคคล       
เพื่อเสนอแต่งตัง้เป็น
คณะกรรมการจรยิธรรม 

 7.  ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม 
สำนักงาน ก.พ. 
- เตรียมเสนอ อ.ก.พ.วิสามัญ 
เกี่ยวกับวินัยและจริยธรรม
พิจารณาการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจรยิธรรม 

ขั้นตอนที่ 1+2 = 60 วัน 

ขั้นตอนที่ 7+8 = 30 วัน 

วัน 

ขั้นตอนที่ 3+4 = 30  วัน 

ขั้นตอนที่ 5+6     
= 30  วัน 

หัวหน้าส่วนราชการ 5.  ตรวจสอบข้อมูล 
- ในกรณีข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์    

นำรายชื่อคณะกรรมการจริยธรรม
ขึ้นเว็บไซต์ สำนักงาน ก.พ. 

- ในกรณ ีที่ ข ้อม ูลไม ่ครบถ ้วน 
แจ ้งส ่วนราชการดำเน ินการ      
ส่งหลักฐานเพิ่มเติมให้ครบถ้วน  

- ส่งข้อมูลให้สำนักงาน ป.ป.ช. 
ตรวจสอบ 

สำนักงาน ก.พ. 

2. นำรายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือกตรวจสอบ

คุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้าม 

 

ส่วนราชการ 
(กลุ่มงานจริยธรรม) 

ส่วนราชการ 
(กลุ่มงานจริยธรรม) 

ส่วนราชการ 
(กลุ่มงานจริยธรรม) 

ขั้นตอนที่ 9 = 3 วัน 

วัน วัน 

3 . หัวหนา้ส่วนราชการ
รับรองแบบรับรองรายช่ือ
บุคคลเพื่อเสนอแต่งตั้ง

เป็นคณะกรรมการ
จริยธรรมในภาพรวม 

 



 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

 กําหนดการประชุมครั้งตอไป ในวันพฤหัสบดีท่ี 16 ธันวาคม 2564 เวลา ๑๐.๐๐-๑๔.๐๐ น. 

 ประธาน แจงกําหนดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ครั้งตอไป ในวันพฤหัสบดีท่ี 16 ธันวาคม 2564 เวลา ๑๐.๐๐-๑๔.๐๐ น. ณ หองประชุม 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 มติท่ีประชุม.......................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 



 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนอก 
ระเบียบวาระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
 

  โดยท่ีพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา ๖ วรรคสี่ บัญญัติให
หนวยงานของรัฐอาจจัดทําขอกําหนดจริยธรรมเพ่ือใชบังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นเพ่ิมเติม 
จากประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมกับภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหนวยงานของรัฐนั้นดวยก็ได  

  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนสวนราชการท่ีมีหนาท่ีหลักในการใหบริการ 
ดานการแพทยและสาธารณสุขแกประชาชน เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี และสามารถเขาถึงบริการ
สาธารณสุขทุกดาน สอดคลองกับสภาพปญหาของแตละพ้ืนท่ี โดยใหบริการประชาชนอยางเปนธรรม 
ครอบคลุมและมีมาตรฐาน ดังนั้น การท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีใหแกประชาชนอยางมีคุณภาพจึงข้ึนอยูกับการปฏิบัติหนาท่ี
ของเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงตองมีจิตสํานึกในหนาท่ี กระทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม เสียสละ และมุงประโยชน
สวนรวมเปนท่ีตั้ง  

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ วรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 และขอ 12 แหงระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทํา
ประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๓  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงกําหนดขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 เพ่ือใหเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
มีความประพฤติดี สํานึกในหนาท่ี ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชนสาธารณะเปนท่ีตั้ง  
เปนขาราชการท่ีดี มีเกียรติ มีศักด์ิศรี สรางความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือ และยกยองจากประชาชน  
โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  ขอ 1 ขอกําหนดจริยธรรมนี้ ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ 2 เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพึงปฏิบัติตน 
เพ่ือรักษาจริยธรรม ดังตอไปนี้  
   2.1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

171) มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 (๑) จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภู มิใจในความเปนไทย รักษา

ผลประโยชนของชาติ และรักษาความลับเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ 
 (๒) มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 
 (๓) นําหลักธรรมคําสอนตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ มาเปนแนวทาง 

ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ดํารงชีวิตดวยความเรียบงาย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตนและสังคม  
โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน และปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคม 

 (๔) สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทํานุบํารุงศาสนา 
ใหมีความเจริญยั่งยืน 

(๕) แสดงออกถึง … 
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 (๕) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
 (๖)  สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ 
2) ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ผูใดจะละเมิดมิได ผูใดจะกลาวหาหรือฟองรองพระมหากษัตริยทางใด ๆ มิได  
3) เปนจิตอาสา ทําความดีดวยหัวใจ โดยอุทิศตนกระทําการอันเปนประโยชน 

ตอสวนรวมสนองพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จ 1 7พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว17ท่ีทรงสืบสาน รักษา ตอยอด 

4) เจาหนาท่ีของรัฐตองเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
อยางตรงไปตรงมา  

5) เจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม
ของสังคมนําคําสอนทางศาสนาเปนแนวทางในการดํารงชีวิตดวยความเรียบงาย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะ
ของตน และสังคม โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 

2.2 ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
 1) เจาหนาท่ีของรัฐตองมีจิตสํานึกท่ีดี และมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี เสียสละ 

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได โดยตองวางตน ดังนี ้
  (1) มีความซ่ือสัตยสุจริต อดทน และมีความเพียร ใชความรู สติปญญา

คุณธรรม เปนภูมิคุมกันในการดําเนินชีวิต 
  (2) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดถือผลประโยชนของทาง

ราชการมากกวาประโยชนสวนตน 
  (3) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ เสียสละและอุทิศเวลาใหแก 

ทางราชการจนงานสําเร็จถูกตองตามมาตรฐานของงาน 
  (4) อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบระมัดระวัง 

และเต็มกําลังความสามารถท่ีมีอยู ในกรณีท่ีตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาท่ีเสียหาย 
  (5) ละเวนจากการกระทําท้ังปวงท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนง

หนาท่ีของตน หรือของขาราชการอ่ืน ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการอ่ืนโดยมิชอบ  
  (6) ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถ 

เยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติสวนตน ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสม 
ของแตละกรณี  

  (7) รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตนพรอมท่ีจะรับ 
การตรวจสอบและรับผิดในผลของการปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน โดยตองรีบแกไขใหถูกตอง 
และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 

  (8) ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย
หรือประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย หรือประชาชนในการตรวจสอบ 
โดยใหขอมูลท่ีเปนจริงและครบถวน เม่ือไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ  

  (9) ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ 
ในกรณีท่ีสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตามคําสั่ง
เพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป  

 

2) เจาหนาท่ี ... 
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 2) เจาหนาท่ีของรัฐตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ี และยึดถือ

ประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัว โดยตองวางตนดังนี ้
  (1) รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให 

ตามกฎหมายและระเบียบ 
  (2)  ไมใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืน 
  (3)  ไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ีตนมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติ พ่ีนอง 

พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลพินิจใหเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลนั้น  
หรือปฏิบัติตอบุคคลนั้นตางจากบุคคลอ่ืนเพราะชอบหรือชัง 

  (4)  ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอํานวยความสะดวก
ของทางราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย  

  (5)  ไมกระทําการใด หรือดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว  
ซ่ึงกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนาท่ี 

  (6) ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาท่ีอ่ืน 
ในราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ ขาราชการตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก 
ในกรณีท่ีมีความขัดแยงระหวางประโยชนของทางราชการ หรือประโยชนสวนรวมกับประโยชนสวนตน  
หรือสวนกลุมอันจําเปนตองวินิจฉัยหรือชี้ขาด ตองยึดประโยชนของทางราชการ และประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

2.3 กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  
 เจาหนาท่ีของรัฐตองยึดม่ันในจริยธรรมและยืนหยัด กระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม

โดยตองวางตน ดังนี ้
 1) กลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง  
 2) ไมอดทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ  
 3) ไมตกอยู ใต อิทธิพล ไม ใช อิทธิพล และไม ใช อํานาจในทางท่ี ไม ถูกตอง  

ในการปฏิบัติงานตลอดจนการดํารงชีวิตสวนตน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกรทุกรูปแบบ 
 4) มีสัจจะและไมสัญญาใด ๆ กับบุคคลอ่ืนโดยมุงผลประโยชนหรือความกาวหนา

ของตนเอง 
 5 )  ปฏิบั ติหน า ที่ ร าชการด วยความถูกตอ งชอบธรรมตามกฎหมาย  

และตามทํานองคลองธรรม  
 6) ปฏิบัติตามคําสั่งบังคับบัญชาท่ีชอบดวยกฎหมายและกลาคัดคานหรือโตแยง

คําสั่งท่ีไมถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย 
 7) ยืนหยัดในการปฏิบั ติงานในหนาท่ีตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 

ดวยความกลาหาญ 
 8) กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระทําผิดหรือการกระทํา 

ท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
 9) เปด เผยการทุจริต ท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติ มิชอบ 

ตอผูบังคับบัญชา หรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 
 

 
2.4 คิดถึงประโยชน ... 

 
 



- 4 - 
 
2.4 คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 เจาหนาท่ีของรัฐตองละเวนจากการแสวงประโยชนท่ีมิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี

และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม โดยตองวางตนดังนี ้
 1) มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุข 

ของประชาชน 
 2) ไม เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผู อ่ืนเรียกรับ หรือยอมจะรับ 

ซ่ึงของขวัญแทนตนหรือญาติของตน ไมวากอนหรือหลังดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาท่ีไมวาจะเก่ียวของ 
หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีหรือไมก็ตาม เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือเปนการให 
ตามประเพณีหรือใหแกบุคคลท่ัวไป 

 3) ไมใชตําแหนง หรือกระทําการท่ีเปนคุณ หรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมีอคต ิ
    4) ไมเสนอ หรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติกรรม หรือสัญญา 
ซ่ึงตนเองหรือบุคคลอ่ืนจะไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

 5) การดําเนินการใด ๆ ตองมีเหตุผล และใชความรูตามหลักวิชาการมาพิจารณา 
ใหเชื่อมโยงอยางรอบคอบ และระมัดระวัง โดยคํานึงถึงประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญ 

 6) ปกปองผลประโยชนของชาติ และประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของประชาชน 
 7) การดําเนินการใด ๆ ตองมีเหตุผล และใชความรูตามหลักวิชาการ มาพิจารณา

ใหเชื่อมโยงอยางรอบคอบ และระมัดระวัง โดยคํานึงถึงประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญ 
2.๕ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 เจาหนาท่ีของรัฐตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแหงวิชาชีพ

โดยเครงครัด โดยตองวางตนดังนี ้
 1) ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ โดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางแทจริง จนเต็มกําลังความสามารถ  
 2) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ ใสใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลา และมีคุณภาพ 

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายโดยวิธีการ กระบวนการท่ีถูกตอง และเปนธรรม 
 3) ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนท่ีทางราชการจัดให ดวยความสุจริต

ประหยัด คุมคา และไมฟุมเฟอย 
 4) ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ี ตามคุณภาพ 

และมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด 
 5) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ตลอดจนกฎเกณฑท่ีไมชอบธรรม 

ท่ีเปนอุปสรรคตอการบริการประชาชน 
 6) มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี โดยพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

ให เปนผู มี ความรูความสามารถ มีความคิดริ เริ่มสรางสรรค  และความชํานาญในการปฏิบั ติ งาน 
ใสใจความกาวหนาทางวิชาการเพ่ือพัฒนาองคกรและวิชาชีพของตน เลือกใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยางเหมาะสม 
และเชื่อม่ันในระบบการทํางานเปนทีม 

 7) รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบชี้แจง และอธิบายเหตุผลใหแกประชาชน 
ผูรวมงานและผูมีสวนเก่ียวของ 

 8) ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหภารกิจบรรลุผลและเปนประโยชน 
ตอสวนรวม 

2.6 ปฏิบัติหนาท่ี … 
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2.6 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 เจาหนา ที่ของรัฐตองปฏิบัติหนา ที่อยา ง เปนธรรมและไม เลือกปฏิบัติ 

โดยตองวางตน ดังนี ้
 1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เปนธรรมและเท่ียงธรรม  
 2) ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก ความรัก ความโกรธ ความกลัว 

ความหลง มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ 
 3) วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
 4) ปฏิบัติหนาท่ีใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวนการใชอํานาจเกินกวา

ท่ีมีอยูตามกฎหมาย 
 5) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ หรือดําเนินการอ่ืน โดยคํานึงถึงผลกระทบ

ทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไมกระทําการ 
ใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลหรือกอภาระหรือหนาท่ีใหบุคคลโดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย 

 6) ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี ปราศจากอคติ
และไมเลือกปฏิบัติตอบุคคล ผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา 
อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะดําเนินการตามมาตรการท่ีรัฐกําหนดข้ึน 
เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพ ไดเชนเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเปนการเลือก
ปฏิบัติท่ีมีเหตุผล เปนธรรมและเปนท่ียอมรับกันท่ัวไป 

 7) ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 
โดยไมชักชา 

 8) ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย  
หรือการวิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความเห็นทางวิชาการ
ตามหลักวิชา 

 9) ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพ่ีนอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณ 
และตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 

 10) ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงท่ีมา 
17   11) 17ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ มีน้ําใจ เอ้ืออาทร และมีจิตบริการตอผูมารับบริการ
ดวยความเสมอภาค เปนธรรม รวดเร็ว และถูกตอง โดยไมคํานึงถึงฐานะ เชื้อชาติ ศาสนา สังคม หรือลัทธิทางการเมือง 

17 12) 17ไมกระทําการใดอันเปนการชวยเหลือ อุปถัมภ หรือเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
 13) 17ให ขอมูลขาวสารแกประชาชนไดอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ  

และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
17 14 ) 17ใหผู รับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนไดสวนเสียรวม 

ในการปฏิบัติราชการ 
 
 

 
 

2.7 ดํารงตน17 … 
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แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป :  18 ตุลาคม 2564 
หัวขอ: ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งท่ี 4/2564 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ในวันท่ี 20 ตุลาคม 2564 (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งท่ี 4/2564 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ในวันท่ี 20 ตุลาคม 2564 (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
.............................................................................................................. . . . . . . . .................................................................. 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 
เขมรนิทร  อภสิุทธิพงษากุล สุชาฎา  วรินทรเวช 

(นางสาวเขมรนิทร  อภิสุทธิพงษากุล) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเวช) 
ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ (หัวหนา) 
วันท่ี  18  เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี  18  เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2564 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

เขมรินทร  อภสิุทธิพงษากุล 
(นางสาวเขมรนิทร  อภิสุทธิพงษากุล) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันท่ี  18  เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2564 

  
 




