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หมวด 4. ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
แผนที่ 10. การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
โครงการที่ 22. โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 
ระดับการแสดงผล ส่วนกลาง 
ประเภทตัวชี้วัด Lead Indicator 
ชื่อตัวชี้วัด 27. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
คำนิยาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  

and Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือที่ของหน่วยงานภาครัฐ 
ได้สำรวจและประเมินตนเอง เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนัก 
และปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์
ต่อประชาชน และให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรตนเอง 
มากยิ่งขึ้น ใช้เป็นกลไกในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สร้างความตระหนัก 
ให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม และเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานและการให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการ และประชาชน  
ตามภารกิจหลักของหน่วยงาน ที่เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ที่กำหนดค่าเป้าหมายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานภาครัฐ
จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 85 คะแนนขึ้นไป โดยใช้แนวทาง 
และเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

เกณฑ์เป้าหมาย :  
ปีงบประมาณ 68 ปีงบประมาณ 69 ปีงบประมาณ 70 

94 94 95 
 

วัตถุประสงค์  1. เพ่ือให้การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้เปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณชนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม 
2. เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานและให้การบริหารราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
3. เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เห็นการพัฒนาในด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสอย่างเป็นรูปธรรม ส่งเสริมให้มารับบริการ ประชาชน และสังคม  
มีส่วนร่วมในการประเมินมากขึ้น 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งสิ้น จำนวน 17 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
1. ส่วนราชการระดับกรม จำนวน 10 หน่วยงาน 
2. หน่วยงานของรัฐในกำกับของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 4 หน่วยงาน 
3. องค์การมหาชน จำนวน 2 หน่วยงาน 
4. รัฐวิสาหกิจ จำนวน 1 หนว่ยงาน 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่เป็นประชากรกลุ่มเป้าหมาย 17 หน่วยงาน
จัดเก็บข้อมูลตามเครื่องมือการประเมิน ITA และตามปฏิทินการประเมิน 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 



 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
- จัดส่ง
ปฏิทิน 
การประเมิน 
- จัดการ
อบรมเกณฑ์
การประเมิน 
ITA 2568 

- ลงทะเบียน 
เข้าใช้งาน 
ในระบบ ITAS 
- เก็บข้อมูล 
แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 
- เก็บข้อมูล 
แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 
- เก็บข้อมูล 
แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
(OIT) 

- เก็บข้อมูล 
แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 
- เก็บข้อมูล 
แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 
- เก็บข้อมูล 
แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

- ศปท. สธ. 
รายงานผลคะแนน
ในระบบ Health 
KPI ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
- สรุปรายงานผล
การประเมิน 

 

 

แหล่งข้อมูล 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  
3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 

รายการข้อมูล 1 A = จำนวนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85 ขึ้นไป  
(ใน 1 ปี) 
(จัดเก็บข้อมูลจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกลุ่มเป้าหมายที่มีคะแนน
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 85) 

รายการข้อมูล 2 B = จำนวนหน่วยงานทั้งหมดที่เข้ารับการประเมิน ITA (17 หน่วยงาน) 
สูตรคำนวณตัวชี้วัด  A  100 / B 
ระยะเวลาประเมินผล ไตรมาสที่ 4 
เกณฑ์การประเมิน :  
 

 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
- จัดส่งปฏิทินการประเมิน 
- จัดการอบรมเกณฑ์ 

การประเมิน ITA 2568 

- ลงทะเบียน 
เข้าใช้งาน 
ในระบบ ITAS 
- เก็บข้อมูล 
แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน 
(IIT) 

- เก็บข้อมูลแบบวัด 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 
- เก็บข้อมูล 
แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 
 

- รายงานผลคะแนน 
ในระบบ Health KPI 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
- สรุปรายงานผล 
การประเมิน 



 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
 - เก็บข้อมูล 

แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 
(EIT) 
- เก็บข้อมูล 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

- เก็บข้อมูลแบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

 

วิธีการประเมินผล :  1. ประชากรกลุ่มเป้าหมาย จัดเก็บข้อมูลประกอบด้วย (1) แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) (2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity  
and Transparency Assessment : EIT) และ (3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตามปฏิทิน 
การประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช.ในระบบ ITAS ไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 3 
2. รายงานในระบบ Health KPI ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในไตรมาสที่ 4 
3. สรุปรายงานผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในไตรมาสที่ 4 
 

เอกสารสนับสนุน :  1. ประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2567 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  
3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  
4. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
5. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
System : ระบบ ITAS) 
6. คู่มือการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
 



รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน Baseline 
data 

หน่วยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 2566 2567 

ร้อยละ 
ของ
หน่วยงาน 
ในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน 
ITA 

ร้อยละ 76.47 
 

(13 หน่วยงาน 
จาก 17 หนว่ยงาน) 
ไม่ผา่นเกณฑ ์

64.70 
 

(11 หน่วยงาน 
จาก 17 หนว่ยงาน) 
ไม่ผา่นเกณฑ ์

94.12 
 

(16 หน่วยงาน 
จาก 17 หนว่ยงาน) 

ผ่านเกณฑ ์

 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ / 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 

1. นายพศวีร์  วัชรบุตร   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 1330 โทรศัพท์มือถือ : 08 9493 3537 
 โทรสาร : 0 2590 1330  E-mail : possavee@moph.mail.go.th 
สถานที่ทำงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
2. นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 1867 โทรศัพท์มือถือ : 08 9928 3357 
 โทรสาร : 0 2590 1867  E-mail : nanablogblog612@gmail.com 
สถานที่ทำงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

1. นายพศวีร์  วัชรบุตร   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 1330 โทรศัพท์มือถือ : 08 9493 3537 
 โทรสาร : 0 2590 1330  E-mail : possavee@moph.mail.go.th 
สถานที่ทำงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
2. นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 1867 โทรศัพท์มือถือ : 08 9928 3357 
 โทรสาร : 0 2590 1867  E-mail : nanablogblog612@gmail.com 
สถานที่ทำงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

การบันทึกข้อมูล 
ผลการดำเนินงานในระบบ 
HealthKPI 
(โปรดระบุ) 

 หน่วยงานส่วนกลาง 

 Key In 
ช่ือ-สกลุผูร้ายงานผล นางสาวทิพยวรรณ  ภสูิงห์ทอง ช่ือหน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น  
  การทุจริต  
  กระทรวงสาธารณสุข  . 
ตำแหน่ง :  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  โทรศัพท์ท่ีทำงาน :  0 2590 1867  
E-mail : nanablogblog612@gmail.com  .  
 ดึงจาก HDC 
ระบุ URL สำหรับดึงข้อมลู :  
  

 สสจ. 
 

 

 





**การบันทึกข้อมูลผลการดำเนินงานในระบบ HealthKPI 

• หน่วยงานส่วนกลาง หมายถึง ส่วนกลางเป็นผู้รายงานเข้าระบบ  
➢ Key In หมายถึง ผู้รับผิดชอบจากส่วนกลางเป็นผู้รายงาน โปรดระบุชื่อ สกุล เนื่องจากการรายงาน

ใน ระบบ HealthKPI ต้องกำหนดสิทธิ์การรายงานปีต่อปี 
➢ ดึงจาก HDC หมายถึง โปรแกรมเมอร์ระบบ HealthKPI จะเป็นผู้รับผิดชอบดึงข้อมูลจาก HDC  

เข้าระบบ HealthKPI สำหรับเงื่อนไขการประมวลผลตัวชี้วัดผู้รับชอบต้องประสานกับ ศทส. สป.สธ. 
• สสจ. หมายถึง สสจ. เป็นผู้รับผิดชอบบันทึกข้อมูลผลการดำเนินงานเข้าสู่ระบบ 
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4. นางสาวปิยวรรณ  แซ่เขา 
นักจัดการงานทั่วไป 
กองกฎหมาย 

ผู้ประสานงาน 

5. นางสาวพนมทอง  พาลพล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
กองการต่างประเทศ 

ผู้ประสานงาน 

6. นายธานี  ชูเอ่ียม 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
กองการต่างประเทศ 

ผู้ประสานงาน 

7. นางสาวพัชรี  แผนสูง 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

กองการพยาบาล 

ผู้ประสานงาน 

8. นางสาวนันท์นภัส  คงบุญ 

เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

กองการพยาบาล 

ผู้ประสานงาน 

9. นายศิริพงษ์  มะโนรส 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
กองตรวจราชการ 

ผู้ประสานงาน 

10. นางสาวปิยะมาศ  แพงลาศ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กองตรวจราชการ 

ผู้ประสานงาน 

11. นางสาวธรรญธารา  บุญเกียรติประวัติ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

กองบริหารการคลัง 

ผู้ประสานงาน 

12. นางสาวนิภาพร  ธิอุด 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

กองบริหารการคลัง 

ผู้ประสานงาน 

13. นางรสสุคนธ์  ก๋งอุบล 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
กองบริหารการสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

14. นางสาวปภาวี  ทรัพย์สิน 
นักวิชาการพัสดุ 
กองบริหารการสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

15. นางสาวสุปรียา  ฉุยกลม 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผู้ประสานงาน 

  
 
 

 
 

16. ว่าที่... 
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16. ว่าทีร่้อยตรหีญิง ศิราพรรณ  บัวแย้ม 

นักทรัพยากรบุคคล 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผู้ประสานงาน 

17. นายชาญชัย  ภูวงษ์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ผู้ประสานงาน 

18. นางสาวศุทธิกา  อารีย์ 
จ้างเหมาบริการ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ผู้ประสานงาน 

19. นางสาวสุมาลี  ด้วงเอ้ียง 

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 

ผู้ประสานงาน 

20. นายพิทพิชัย  หรรษอุดม 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 

ผู้ประสานงาน 

21. นางสาววริศรา  มงคลตระกูลสุข 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 

ผู้ประสานงาน 

22. นายอัครเดช  เป็งจันตา 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 

ผู้ประสานงาน 

23. นางสาวสวพร  ใบศร ี
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผู้ประสานงาน 

24. นางสาวสุรีย์  ถาสุราช 

นักวิชาการพัสดุ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผู้ประสานงาน 

25. นางสาวพรรณวรท  นักบุญ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

26. นางสาวประไพพร  โดยดี 
นักจัดการงานทั่วไป 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

27. นางสาวชฎาภรณ์  ธนอารักษ์ 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 

ผู้ประสานงาน 

  
 

 
 

28. นางสาว... 
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28. นางสาววราลักษณ์  ราชคำ 
นักจัดการงานทั่วไป 
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 

ผู้ประสานงาน 

29. นางสาวเกศกนก  มงคลพันธ์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้ประสานงาน 

30. นางสาวหทัยภัทร  วันทอง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้ประสานงาน 

31. นางอณุภา  ช้างวัลย์ 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

ผู้ประสานงาน 

32. นายธีรเดช  ศุภรมย์ศรี 
เจ้าพนักงานธุรการ 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

ผู้ประสานงาน 

33. นางสาวสุกัญญา  สงวนหงษ์ 
นักวิชาการพัสดุ 
สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 

ผู้ประสานงาน 

34. นางสาวดวงมณี  เพิกแย้ม 

งานพัสดุ ครุภัณฑ ์

สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 

ผู้ประสานงาน 

35. นางสุภาพร  ศศิจันทรา 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักวิชาการสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

36. นางสาวทัดดาว  ศรีบุรมณ ์
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักวิชาการสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

37. ว่าที่ร้อยตรี เสน่ห์  แก้วอุดร 
นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
สำนักสารนิเทศ 

ผู้ประสานงาน 

38. นางติมประภา  สรณวรรณ์ 
เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ชำนาญงาน 
สำนักสารนิเทศ 

ผู้ประสานงาน 

39. นางสาวอรพินท์  บุญเกตุวัฒนากุล 
นักวิชาการสาธารณสุข 
สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 

ผู้ประสานงาน 

   
 

40. นาย... 
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40. นายกวิน  วางพรม 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 

ผู้ประสานงาน 

41. นางสาวพิมพกานต์  จันสอน 
นักจัดการงานทั่วไป 
วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

42. นางสาวกมลพรรณ  กัลยาวงค์ 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

43. นางสาวทักษนิษฐ์  ณเวชพิมเพียง 
นักจัดการงานทั่วไป 

สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

ผู้ประสานงาน 

44. นางสาววรรณวิสา  เทียนถวาย 

นักจัดการงานทั่วไป 

สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

ผู้ประสานงาน 

45. นายกฤษณรงค์  บัตรสูงเนิน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

46. นายจิรเดช  เทพสาตรา 

นักจัดการงานทั่วไป 
ศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

47. นางสาวสุภาพร  แย้มกลิ่น 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สำนักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 

ผู้ประสานงาน 

48. นางสาวสุจิตตา  ทักขะทิน 
นักจัดการงานทั่วไป 

สำนักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 

ผู้ประสานงาน 

45. นางสาวคุณากร  ก้านมะลิ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
สำนักโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ  
และกิจกรรมพิเศษ 

ผู้ประสานงาน 

49. นายวุฒิชัย  สุขะ 
นักจัดการงานทั่วไป 

สำนักโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ  
และกิจกรรมพิเศษ 

ผู้ประสานงาน 

   
 
 

50. นางสาว... 
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50. นางสาวศศิวิมล  ขวัญแย้ม 
นักจัดการงานทั่วไป 
กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ  
และการสร้างความสามัคคีปรองดอง  
ประจำกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

51. นายนัฐวุฒิ  ปีนัง 
เจ้าพนักงานธุรการ 
กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ  
และการสร้างความสามัคคีปรองดอง  
ประจำกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 
 
 
 
 

52. นางสาวลักษิกา  ลียากาศ 
นักจัดการงานทั่วไป 
ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 
 
 

53. นางสาวคณิตตา  วงค์ตะวัน 
เจ้าพนักงานธุรการ 
ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

54. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 
 

55. นายพศวีร์  วัชรบุตร 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 
 

56. นางสาวณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 
 

57. นางสาวนงลักษณ์  พูลนาค 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 
 

58. นางสาวนันทนิตย์  กุกุดเรือ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 
 

59. นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 
 

 

 

ให้ผู้ประสานงาน... 

























การปฏิบัติ

หน้าท่ี

การใช้

งบประมาณ

การใช้

อ านาจ

การใช้

ทรัพย์สิน

ของราชการ

การแก้ไข

ปัญหา

การทุจริต

คุณภาพการ

ด าเนินงาน

ของหน่วยงาน

ประสิทธิภาพ

การส่ือสาร

ของหน่วยงาน

การปรับปรุง

ระบบการ

ท างาน

การ

เปิดเผย

ข้อมูล

การป้องกัน

การทุจริต

1 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 93.92 97.55 89.45 88.22 95.00 ผ่านดี 98.04 97.30 98.59 96.39 97.44 92.85 87.71 85.95 90.00 100.00

2 กรมกำรแพทย์ 87.68 82.54 80.71 85.45 95.00 ผ่าน 85.93 85.44 94.34 66.63 80.34 92.27 85.43 71.49 90.00 100.00

3 กรมควบคุมโรค 89.68 83.48 77.38 86.88 100.00 ผ่าน 86.47 86.99 94.18 68.75 80.99 91.64 85.07 69.70 100.00 100.00

4 กรมการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 81.93 81.50 79.15 81.22 83.57 ต้องปรับปรุง 87.27 79.89 87.54 74.15 78.63 90.81 82.26 67.50 82.14 85.00

5 กรมวิทยำศำสตร์กำรแทย์ 91.38 93.75 81.06 87.33 95.00 ผ่าน 95.24 94.68 97.62 88.94 92.24 92.23 83.52 76.85 90.00 100.00

6 กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 87.39 84.29 83.70 88.11 90.84 ผ่าน 86.33 87.55 94.00 74.66 78.91 92.51 87.66 77.54 90.00 91.67

7 กรมสุขภำพจิต 90.43 89.18 81.89 89.25 95.00 ผ่าน 90.56 90.05 95.82 81.46 88.02 92.25 87.72 76.73 90.00 100.00

8 กรมอนำมัย 91.68 94.56 89.55 85.88 92.50 ผ่านดี 95.72 94.50 97.77 90.62 94.19 94.57 89.84 78.74 95.00 90.00

9 ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 93.81 93.68 96.70 87.99 95.00 ผ่านดี 94.90 93.98 96.42 89.64 93.45 94.51 91.29 91.25 90.00 100.00

10 สถาบันพระบรมราชชนก 89.13 86.60 84.36 86.79 93.69 ผ่าน 87.92 88.04 93.93 77.56 85.54 90.69 84.76 81.29 95.71 91.67

11 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 85.32 92.34 85.15 79.56 82.27 ผ่าน 94.02 93.68 97.61 87.52 88.89 92.84 84.88 69.36 87.86 76.67

12 ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 85.99 87.24 85.00 84.87 85.84 ผ่าน 88.00 90.71 95.48 75.80 86.19 91.63 85.75 77.43 80.00 91.67

13 สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 87.56 89.09 80.12 84.14 90.48 ผ่าน 90.71 89.70 97.98 78.99 88.08 88.74 84.77 72.89 80.95 100.00

14 สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 90.98 88.84 93.91 78.73 96.07 ผ่าน 91.04 88.75 93.34 89.17 81.88 94.58 87.75 76.63 92.14 100.00

15 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว 85.89 91.15 78.84 69.54 90.72 ผ่าน 93.51 94.29 97.07 78.36 92.53 90.07 77.47 55.05 81.43 100.00

16 สถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล 88.62 96.00 82.97 88.17 85.36 ผ่าน 96.25 97.09 99.44 91.39 95.83 91.11 85.07 80.53 85.71 85.00

17 องค์กำรเภสัชกรรม 91.82 91.86 82.48 83.11 98.57 ผ่าน 92.64 92.43 97.20 85.73 91.32 92.21 84.16 72.01 97.14 100.00

89.01 89.63 84.26 84.43 92.05 - 91.44 90.89 95.78 82.10 87.91 92.09 85.59 75.35 89.30 94.80

แบบวัด IIT แบบวัด EIT 1 และ EIT 2 แบบวัด OIT

 คะแนนเฉล่ีย

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับ หน่วยงาน คะแนนเฉล่ีย IIT
EIT 1

Public

EIT 2

Survey
OIT

ระดับ

ผลการประเมิน

คะแนน ITA  จ าแนกตามตัวช้ีวัด



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
วัน/เดือน/ปี:   21 มกราคม 2568  
หัวข้อ:  หนังสือถึงปลัดเพ่ือลงนามคำสั่งแต่งตั้งผู้ประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
  ดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
  หนังสือถึงปลัดเพ่ือลงนามคำสั่งแต่งตั้งผู้ประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
  ดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
 
Linkภายนอก: ……………………………………………………………………………………………………………………………... 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ...............................................................................  

ผู้รับผิดชอบการใหข้้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
ทิพยวรรณ ภูสิงห์ทอง พศวีร์  วัชรบุตร 

(นางสาวทิพยวรรณ ภูสิงหท์อง) (นายพศวีร์  วัชรบตุร) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

(หัวหน้า) 
วันท่ี 21 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 วันท่ี 21 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 

 

 
ผู้รับผดิชอบการนำข้อมลูขึ้นเผยแพร ่

ทิพยวรรณ ภูสิงห์ทอง 
(นางสาวทิพยวรรณ ภูสิงห์ทอง) 

ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
วันท่ี 21 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 

 

 




