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๑๗ คู่มือการจัดท าค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 

ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

1. ตัวชี้วัดที่ 4  ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS)  
    ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

2. หน่วยวัด  :  ระดับ 
3. น้ าหนัก    : ร้อยละ 7.5 
4. ค าอธิบาย :  

 การบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) หมายถึง กระบวนการ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ เพ่ือผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยการเชื่อมโยงเป้าหมาย 
ผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร หน่วยงานและบุคคลเข้าด้วยกัน โดยผ่านกระบวนการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน การพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม การติดตามผลการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายที่ก าหนด และมีการน าผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบของผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้ 
การบริหารผลการปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงก าหนดมาตรฐานการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการก ากับและติดตามระบบ
บริหารผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานราชการเป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง หน่วยงานในราชการบริหาร
ส่วนกลาง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ จ านวน 
24 หน่วยงาน 

ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System: PMS)
หมายถึง ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการ          
ที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  ในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) โดยด าเนินการตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

5. สูตรการค านวณ : ไม่มี 

6. เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จเชิง (Hybrid) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้า 

ของการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ต้นรอบการประเมิน 

- หน่วยงานจัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) เพ่ือแสดงให้เห็นถึงระบบในการถ่ายทอด
ตัวชี้วัด และเป้าหมายจากองค์การสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล เพ่ือผลักดันให้เกิด
ความส าเร็จตามยุทธศาสตร์และเป้าหมายของหน่วยงานที่ตั้งไว้ 
- หน่วยงานมีการชี้แจง/ท าความเข้าใจมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) ให้กับบุคลากร
ในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน 
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๑๘ คู่มือการจัดท าค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 

ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
๒ - หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากหน่วยงานถึงระดับบุคคล โดยต้องมีความเห็นชอบร่วมกัน

ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ ใต้บังคับบัญชา ในการก าหนดตัวชี้วัด เป้าหมาย เพ่ือให้ได้ 
ผลการปฏิบัติงานที่สนองตอบต่อเป้าหมายและทิศทางขององค์กร โดยให้มีการลงนามค ารับรอง  
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เป็นลายลักษณ์อักษรร่วมกันทั้งสองฝ่าย  
ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2562 
- ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน น าตัวชี้วัด เป้าหมาย ระดับความส าเร็จของงานที่
ก าหนดร่วมกันตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรมที่คาดหวัง มาลงนามรับทราบ
ร่วมกัน จ านวนสองรอบ โดย       
     รอบแรก  (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563) ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2562    
     รอบสอง (1 เมษายน - 30 กันยายน 2563) ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2563 
หมายเหตุ 
  1. กรณีมีตัวชี้วัด เป้าหมายและระดับความส าเร็จของงาน เป็นการตกลงด าเนินการทั้งปี 
ให้จัดท าข้อตกลงและลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการร่วมกันทั้งสองฝ่าย ครั้งเดียว ให้แล้วเสร็จ 
ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2562   
  2. กรณีจัดท าข้อตกลงและลงนามฯ แล้วเสร็จ หลังจากวันที่ก าหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

๓ ระหว่างรอบการประเมิน 
- หน่วยงานมีระบบการติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน และประเมินผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและ
เป้าหมายในแต่ละระดับตามข้อตกลง เพ่ือติดตาม ก ากับ ให้มีการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายทั้งสองรอบ 
- ผู้ประเมินของหน่วยงานมีการให้ค าปรึกษาแนะน าเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือน าไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ทั้งสองรอบ 

๔ สิ้นรอบการประเมิน 
- หน่วยงานประเมินผลการด าเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามข้อตกลงและประเมินสมรรถนะรายบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในรอบ ๖ เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึง 31 มีนาคม 2563) 
และ รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2562 ถึง 30 กันยายน 2563 )  และน าผล 
การประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน 
- ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงานร่วมกันท าการวิเคราะห์ผลส าเร็จของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เพ่ือน ามาจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวมของ
หน่วยงาน ทั้ง 2 รอบการประเมิน 

๕ ร้อยละข้าราชการ/พนักงานราชการในหน่วยงานลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 
 สูตรการค านวณ : 

จ านวนข้าราชการ/พนักงานราชการท่ีลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 
X 100 

จ านวนข้าราชการ/พนักงานราชการท้ังหมด 
 
 
 

หมายเหตุ จ านวนข้าราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในแต่ละรอบการประเมิน 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 
0.20 คะแนน 0.40 คะแนน 0.60 คะแนน 0.80 คะแนน 1 คะแนน 
ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 

 
  



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร | ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๑๙ คู่มือการจัดท าค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 

ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

7. แนวทางการประเมินผล : แบ่งเกณฑ์การประเมินเปน็ 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ12 เดือน ดังนี ้
7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
1 - หน่วยงานจัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) เพ่ือแสดง

ให้เห็นถึงระบบในการถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมายจาก
องค์การสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล เพ่ือผลักดันให้เกิด
ความส าเร็จตามยุทธศาสตร์และเป้าหมายของหน่วยงานที่ตั้งไว้ 
- หน่วยงานมีการชี้แจง/ท าความเข้าใจมาตรฐานการบริหารผล
การปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการ
บริหารส่วนกลาง) ให้กับบุคลากรในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน 
(เอกสารแนบ 5 ตามภาคผนวก)  

- แผนที่ยุทธศาสตร์/แผนยุทธศาสตร์
ของหน่วยงานที่แสดงให้เห็นว่ามี 
การจัดท า 
 
- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่ามี
การสื่อสารให้ข้าราชการและพนักงาน
ราชการในหน่วยงานมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานฯ เช่น รายงาน 
การประชุ ม, บั นทึ กแจ้ งภายใน
หน่วยงาน 

0.5 
 
 

 
0.5 

 

๒ - หน่วยงานมกีารถ่ายทอดตัวชี้วัดจากหน่วยงานถึงระดับบุคคล 
โดยต้องมีความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการก าหนดตัวชี้วัด เป้าหมาย เพ่ือให้ได้ผล
การปฏิบัติงานที่สนองตอบต่อเป้าหมายและทิศทางขององค์กร 
โดยให้มีการลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 เป็นลายลักษณ์อักษรร่วมกัน 
ทั้งสองฝ่าย ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2562  
- ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน น าตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ระดับความส าเร็จของงานที่ก าหนดร่วมกัน 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรมที่คาดหวัง 
มาลงนามรับทราบร่วมกัน จ านวนสองรอบ โดย รอบแรก 
(1 ตุลาคม 2562-30 มีนาคม 2563) ให้แล้วเสร็จ ภายใน
วันที่ 30 ธันวาคม 2562  
หมายเหตุ 
1. กรณีมีตัวชี้วัด เป้าหมายและระดับความส าเร็จของงาน  
เป็นการตกลงด าเนินการทั้งปี ให้จัดท าข้อตกลงและลงนาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการร่วมกันทั้งสองฝ่าย ครั้งเดียว 
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2562   
2. กรณีจัดท าข้อตกลงและลงนามฯ แล้วเสร็จ หลังจากวันที่
ก าหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดและถ่ายทอดตัวชี้วัดรายบุคคล
รวมทั้งมีความเห็นชอบร่วมกันระหว่าง
ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา
(เอกสารแนบ 1- 3 ตามภาคผนวก) 
 
- แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/
พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นว่าผู้ประเมิน/
ผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลง
ร่วมกัน โดยเป็นลายลักษณ์อักษร 
ในทุกระดับ (เอกสารแนบ 4 ตาม
ภาคผนวก รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563) 

0.5 
 
 
 
 
 

 
0.5 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร | ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๒๐ คู่มือการจัดท าค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 

ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
3 - หน่วยงานมีระบบการติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 

และประเมินผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมายในแต่ละระดับ
ตามข้อตกลง เพ่ือติดตาม ก ากับ ให้มีการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย  
 
 
- ผู้ประเมินของหน่วยงานมีการให้ค าปรึกษาแนะน าเพ่ือ 
การปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้
มีการติดตามความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินงานและประเมินผลส าเร็จของ
ตัวชี้วัดและเป้าหมายในแต่ละระดับ
เช่น รายงานการประชุมหน่วยงาน
ประจ าเดือนฯ 
- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้
มีการปรึกษาแนะน าเพ่ือการปรับปรุง 
แก้ไข พัฒนาเพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ เช่น รายงาน 
การประชุม 

0.5 
 
 
 
 
 

0.5 

4 - หน่วยงานประเมินผลการด าเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตาม
ข้อตกลงและประเมินสมรรถนะรายบุคคลประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ในรอบ ๖ เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 
ถึง 31 มีนาคม 2563) และน าผลการประเมินไปใช้
ประกอบการพิจารณาปรับเลื่อนเงินเดือน 
 
 
 
 
- ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงานร่วมกันท าการ
วิเคราะห์ผลส าเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ เพ่ือน ามาจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลใน
ภาพรวมของหน่วยงาน รอบ 6 เดือน  
 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า  
มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามข้อตกลงและ
ประเมินสมรรถนะรายบุคคลและน าผล
การประเมินมาใช้ประกอบพิจารณา
ประเมินเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
รอบ ๖ เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2562 ถึง 31 มีนาคม 2563) 
- แผนพัฒนาการปฏิบัติ ราชการ
รายบุคคล (ส่วนที่ 3) ในแบบสรุปการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ /
แผนพัฒนาการปฏิบัติงานรายบุคคล 
(ส่ วนที่  4) ในแบบประเมิ นผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ
ทั่วไป หรือแผนพัฒนารายบุคคลของ
หน่วยงาน 

0.5 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.5 

5 ร้อยละข้าราชการ/พนักงานราชการในหน่วยงานลงลายมือชื่อ
รับทราบผลการประเมิน 

หมายเหตุ จ านวนข้าราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในแต่ละ 
รอบการประเมินวันที่ 1 ตุลาคม  2562 ถึงวันที่ 31 มีนาคม  2563 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

0.20 คะแนน 0.40 คะแนน 0.60 คะแนน 0.80 คะแนน 1 คะแนน 

ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 

- แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการ/พนักงานราชการใน
หน่วยงาน หรือรายงานติดตามระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน 

1 
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๒๑ คู่มือการจัดท าค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 

ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) 
 
 
 
 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
1 - หน่วยงานจัดท าแผนท่ียุทธศาสตร์ (Strategy Map) เพื่อแสดงให้

เห็นถึงระบบในการถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมายจากองค์การสู่
ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล เพื่อผลักดันให้เกิดความส าเร็จ
ตามยุทธศาสตร์และเป้าหมายของหน่วยงานท่ีต้ังไว ้ 
- หน่วยงานมีการชี้แจง/ท าความเข้าใจมาตรฐานการบริหาร 
ผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการ
บริหารส่วนกลาง) ให้กับบุคลากรในสังกัดรับทราบโดยท่ัวกัน 
(เอกสารแนบ 5 ตามภาคผนวก)  

- แผนท่ียุทธศาสตร์/แผนยุทธศาสตร์
ของหน่วยงานท่ีแสดงให้ เห็นว่ามี 
การจัดท า 
 
- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให้เห็นว่ามี
การสื่อสารให้ข้าราชการและพนักงาน
ราชการในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ ยวกับมาตรฐานฯเช่น รายงาน 
การประชุม, บันทึกแจ้งภายในหน่วยงาน 

0.5 
 
 

 
0.5 

 

๒ ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน น าตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ระดับความส าเร็จของงานท่ีก าหนดร่วมกันตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการฯ และพฤติกรรมท่ีคาดหวัง มาลงนามรับทราบร่วมกัน 
จ านวนสองรอบ โดย รอบสอง (1 เมษายน – 30 กันยายน 2563)  
ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2563  
หมายเหตุ 
1. กรณีมีตัวชี้วัด เป้าหมายและระดับความส าเร็จของงาน 
เป็นการตกลงด าเนินการท้ังปี ให้จัดท าข้อตกลงและลงนาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการร่วมกันท้ังสองฝ่าย ครั้งเดียว 
ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2562   
2. กรณีจัดท าข้อตกลงและลงนามฯ แล้วเสร็จ หลังจากวันท่ี
ก าหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/
พฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่าผู้ประเมิน/
ผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลง
ร่วมกัน โดยเป็นลายลักษณ์อักษร 
ในทุกระดับ (เอกสารแนบ 4 ตามภาคผนวก 
รอบสอง (ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน - 30 
กันยายน 2563) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 - หน่วยงานมีระบบการติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
และประเมินผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมายในแต่ละระดับ
ตามข้อตกลง เพื่อติดตาม ก ากับ ให้มีการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย  
 
 
- ผู้ประเมินของหน่วยงานมีการให้ค าปรึกษาแนะน าเพื่อ 
การปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพื่อน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให้เห็นว่าได้มี 
การติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน
และประเมินผลส าเร็จของตัวชี้วัดและ
เป้าหมายในแต่ละระดับ เช่น รายงาน 
การประชุมหน่วยงานประจ าเดือนฯ 
- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให้ เห็นว่า 
ได้มีการปรึกษาแนะน าเพื่อการปรับปรุง 
แก้ไข พัฒนาเพื่อน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ เช่น รายงานการประชุม 

0.5 
 
 
 
 

0.5 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
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๒๒ คู่มือการจัดท าค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 

ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/ หลักฐานประกอบ          

การประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
4 - หน่วยงานประเมินผลการด าเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตาม

ข้อตกลงและประเมินสมรรถนะรายบุคคลในรอบ 12 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2562 ถึง 30 กันยายน 2563) และน าผลการประเมินไปใช้
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน                   
 
 
 
 
- ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงานร่วมกัน 
ท าการวิเคราะห์ผลส าเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ เพ่ือน ามาจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคลในภาพรวมของหน่วยงาน รอบ 12 เดือน  

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า 
 มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามข้อตกลงและ
ประเมินสมรรถนะรายบุคคลและน าผล
การประเมินมาใช้ประกอบพิจารณา
ประเมินเลื่อนเงินเดือนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 (ระหว่างวันที่ 
1 เมษายน 2562 ถึง 30 กันยายน
2563) 
- แผนพัฒนาการปฏิบัติ ราชการ
รายบุคคล (ส่วนที่ 3) ในแบบสรุป 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ /
แผนพัฒนาการปฏิบัติงานรายบุคคล 
(ส่ วนที่  4) ในแบบประเมิ นผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ
ทั่วไป หรือแผนพัฒนารายบุคคลของ
หน่วยงาน 

0.5 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.5 

5 ร้อยละข้าราชการ/พนักงานราชการในหน่วยงานลงลายมือชื่อ
รับทราบผลการประเมิน 

หมายเหตุ จ านวนข้าราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริง 
ในแต่ละรอบการประเมินวันที่ 1 เมษายน 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563 

เกณฑ์การให้คะแนน 

0.20 คะแนน 0.40 คะแนน 0.60 คะแนน 0.80 คะแนน 1 คะแนน 

ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 

- แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการ/พนักงานราชการใน
หน่วยงาน หรือรายงานติดตามระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน 
 

1 

 
8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  
 

 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

 
หน่วยวัด 
 

ผลการด าเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 ๒๕61 ๒๕62 
ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
(PMS) ของหน่ วยงานในสั งกั ดส านั กงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ระดับ - - - 

  



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร | ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๒๓ คู่มือการจัดท าค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 

ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

9. แหล่งข้อมูล : แฟ้มข้อมูลระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ กอง/ศูนย/์กลุ่มและหน่วยงานต่างๆ  

10. หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก :  

ชื่อ – สกุล ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
1. ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 0 2590 1410 
2. จ่าเอกพรชัย        ปอสูงเนิน  0 2590 1857 
3. นางฐิตาภรณ์       จันทร์สูตร  0 2590 1348 
4. นางสาวอารมย์     บุญรอด 0 2590 1350 
5. นายเจริญ           เบ้านาวา 0 2590 1459 
6. นางสาวเปรมฤทัย เครือเรือน 0 2590 1344 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
1. ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 0 2590 1018 
2. นางพัชฎาภรณ์     ขุนแก้ว 0 2590 1037 
3. นางสาวบุญทิตา    เผือกสามัญ 0 2590 1037 
4. ว่าที ่ร.ต. ทรงกลด พ่ึงโพธิ์  0 2590 1037 

 

 


