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รายงานการประชุม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 7/2566  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที่ 26 กรกฎาคม 2566 เวลา 10.30-16.30 น. 

ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ผู้มาประชุม  
1. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช                 ประธาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  

2. นางสาวพรนิดา  นาคทับทิม  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  

3. นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

4. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล  
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

5 นายพศวีร์  วัชรบุตร  
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

6. นางสาวณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

7. นางสาวนงลักษณ์  พูลนาค  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

8. นางสาวนันทนิตย์  กุกุดเรือ  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

9. นายนิทัศน์  สนธิเกษตริน  
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

10. นางสาวนรารัตน์  นาคะสุวรรณ์  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

11. นางสาวชัญญกร  ลามาลี  
 นักทรัพยากรบุคคล  

12. นางสาวกันยา  หิรัญ  
 นักวิชาการเงินและบัญชี  

13. นางสาวน้ำฝน  พยัคคานนท์  
 นักทรัพยากรบุคคล  

14. นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงหท์อง  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

15. นางสาวชยาภรณ์  โกสัยพัฒ  
 นักวิชาการพัสดุ  

16. นางสาวลัดดาวัลย์  งามตรง  
 นักจัดการงานทั่วไป  

17. นางสาว... 
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17. นางสาวอรทัย  ปัญใจ  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
18. นายอานนท์  ฉิมมงคล  
 เจ้าพนักธุรการ  
19. นางสาวกฤติยานี  หวาจ้อย  
 งานธุรการ  
20. นางสาวณัฐมณฑน์  วัชระดิษฐ์ 

 งานจัดการงานทั่วไป 
 
ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดภารกิจ 

1. นายณรงค์  สายวงศ์  
 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข 
 

 หัวหน้าศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
2. นายรุ่งเรือง  กิจผาติ  
 หัวหน้าที่ปรึกษาระดับกระทรวงสาธารณสุข  
 รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

 
เริ่มประชุมเวลา 10.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 1.1 การมอบหมายให้เป็นประธานการประชุม  
   ประธาน แจ้งว่า 
   1.  เนื่องจากผู้บริหารศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ติดภารกิจ
สำคัญของราชการ จึ งมอบหมายให้  นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิ เคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิ เศษ  
เป็นประธานการประชุม  
   2 . ขอแสดงความยินดี กั บบุ คลากรผู้ ที่ ได้ รั บรางวั ล  “Good Guy 2023” 
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามแนวทางการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประเภทกลุ่มงาน 1 กลุ่มงาน  
และประเภทบุคคล 3 ประเภท ดังนี้ 
    2.1 ประเภทกลุ่มงาน ได้แก่  
      กลุ่มงานป้องกันและปรามปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการ 
ศปท.สธ. อาสา พาต้านโกง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

2.2 ประเภท... 
 



 
- 3 - 

 
    2.2 ประเภทบุคคล ดังนี้ 
    1. ประเภทข้าราชการ นางสาวพรนิดา  นาคทับทิม ตำแหน่งนักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผนชำนาญการ 
    2. ประเภทพนักงานราชการ นางสาวชัญญกร  ลามาลี ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
    3. ประเภทจ้างเหมาบริการ นางสาวณัฐมณฑน์  วัชระดิษฐ์ จ้างเหมา
บริการงานจัดการงานทั่วไป 
   3. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จัดกิจกรรม MOPH Big Cleaning Day 
ประจำปี  2566  ในวันที่  27  กรกฎาคม 2566  โดยมี วั ตถุ ประสงค์ เพ่ื อร่ วม เฉลิ มพระเกี ยรติ  
และรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ เนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
28 กรกฎาคม 2566 โดยมีการจัดกิจกรรมเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวรวมถึงลดภาวะโลกร้อน การทำความสะอาด  
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมบริเวณกระทรวงสาธารณสุข และการรณรงค์กำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายในพ้ืนที่  
เพ่ือป้องกันและควบคุมการระบาดของโรคไข้เลือดออก โดยแต่งกายเสื้อสีเหลือง พร้อมทั้งจัดเตรียมอุปกรณ์
สำหรับร่วมกิจกรรม อาทิ ถุงมือ ที่คีบหรือไม่เก็บขยะ ในเวลา 13.00 น. เป็นต้นไป โดยมีกิจกรรมสำคัญดังนี้ 
    3.1 ประธานในพิธี ผู้บรหิารและบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงงสาธารณสุข 
พร้อมกัน ณ พระบรมฉายาลักษณ์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว บริเวณลานหน้าเสาธง เวลา 13.00 น. 
    3.2 พิธีเปิดกจิกรรม MOPH Big Cleaning Day ประจำปี พ.ศ. 2566 ได้แก่  
    1. ประธานในพิธี ผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ถวายความเคารพเบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   
    2. กล่าวรายงานการจัดกิจกรรม โดยผู้อำนวยการกองกลาง 
    3. กล่าวเปิดงานกิจกรรม โดยปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
    4. ดำเนินกิจกรรม MOPH Big Cleaning Day ประจำปี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
    4.1 ปลูกต้นรวงผึ้ง จำนวน 10 ต้น ณ บริเวณพ้ืนที่ด้านหน้าอาคาร 1 
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
    4.2 ทำความสะอาดพ้ืนที่บริเวณตึกสำนักงานปลัดกระทรวงธารณสุข 
และบริเวณถนนหลวงวิเชียรแพทยาคม (พ้ืนที่ถนนด้านหน้าสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา จนถึงพ้ืนที่
ด้านหน้ากรมควบคุมโรค) 
    4.3 สำรวจและกำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ำยุงลาย 
 
    ความคิดเห็นของทีป่ระชุม 
   ประธาน แจ้งว่า ขอให้บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ทุกท่าน ร่วมกิจกรรม MOPH Big Cleaning Day ประจำปี พ.ศ. 2566 ในวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 
โดยพร้อมเพียงกัน โดยแต่งกายเสื้อสีเหลือง 

 
 มติทีป่ระชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระ... 
 



 
- 4 - 

 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรบัรองรายงานการประชุม 

  รับรองรายงานการประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งที่ 6/2566 เมือ่วันที ่26 มิถุนายน 2566 

ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งว่า ได้จัดทำรายงานการประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่  6/2566 เมื่อวันที่  26 มิถุนายน 2566 ซ่ึงมีจำนวนทั้งสิ้น 10 หน้า  
และได้แจ้งเวียนรายงานการประชุมฯ ให้เจ้าหน้าที่ฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์  
ของรายงานการประชุมฯ และหากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ  
ภายในวันที่ 17 กรกฎาคม 2566 ทั้งนี้ ไม่มคีณะกรรมการฯ ท่านใด ขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว 

 
 ความคิดเห็นของทีป่ระชุม 
 ประธาน แจ้งว่า ขอให้ฝ่ายเลขานุการกล่าวรายงานการรับรองรายงานการประชุม โดยระบุ
จำนวนหน้าที่จัดทำ ซ่ึงในแต่ละระเบียบวาระให้สรุปใจความสำคัญ ให้ที่ประชุมรับทราบ ลำดับสุดท้ายจะเป็นการรับรอง
การจดบันทกึรายงานการประชุม  
 
 มติทีป่ระชุม ที่ประชุมรับทราบ และรับรองรายงานการประชุมฯ 

 
ระเบียบวาระที ่3 เรื่องเพื่อทราบ 

  3.1 กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
     3.1.1  การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ และเลื่อนค่าตอบแทนประจำปีพนักงาน
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566    
        นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ รายงานว่า 
        กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้มีหนังสือ ที่ สธ 0208.09/ว683  
ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 แจ้งว่า สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะดำเนินการเกี่ยวกับการพิจารณา
ความดี ความชอบเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ การให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่ง 
ที่ได้รับแต่งตั้ง และการให้ข้าราชการได้รับค่าตอบแทนพิเศษและเลื่อนค่าตอบแทนประจำปีพนักงานราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 2 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 กองบริหารทรัพยากรบุคคล จึงขอให้ 
ทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการบริหารผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
และพนักงานราชการในสังกัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการ และเอกสารแบบฟอร์มที่กำหนด ส่งให้กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ภายในวันที่ 4 กันยายน 2566  

กลุ่มภารกิจอำนวยการ จึงขอให้บุคลากร ประเภทข้าราชการ และพนักงานราชการ 
ในสังกัดศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เตรียมรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
รายบุคคล เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ และเพ่ือเลื่อน
ค่าตอบแทนประจำปีของพนักงานราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

 
 

ทั้งนี.้.. 
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ทั้งนี้ กลุ่มภารกิจอำนวยการ จะจัดการประชุมติดตามผลการดำเนินงาน

ตามตัวชี้วัดรายบุคคลของบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบการประเมินที่ 2 ในวันที่ 10 สิงหาคม 2566 เวลา 10.00 -12.00 น. ณ ห้องประชุม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
      

  มติที่ประชุม ทีป่ระชุมรับทราบ  
 
   3.1.2 แนะนำข้าราชการเข้าปฏิบัติงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

ข้าราชการมารายงานตัวปฏิบัติราชการ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้แจ้งไปยังกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ขอใช้ตำแหน่งว่างนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ 129887 กลุ่มงานป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งว่างลงเนื่องจากข้าราชการรายเดิมขอโอนไปปฏิบัติราชการ 
ที่ส่วนราชการอ่ืน  

กลุ่มภารกิจอำนวยการ ขอเรียนว่า กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ส่งตัว 
นางสาวนรารัตน์  นาคะสุวรรณ์ ผู้สอบแข่งขันได้และได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 ทั้งนี้ ข้าราชการรายดังกล่าวได้มารายงานตัวปฏิบัติราชการ 
ที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานกลุ่มงานจริยธรรม 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
   
   มติที่ประชุม ทีป่ระชุมรับทราบ  
 
 3.2 กลุ่มงานยุทธศาสตร ์
  นางสาวพรนิดา  นาคทับทิม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รายงานว่า 
    3.2.1  รายงานการใช้จ่ายงบประมาณของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที ่4 (ข้อมูล ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2566) 
       1) ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ / กิจกรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทจุริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที ่4 (ข้อมูล ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2566) 
มีผลการเบิกจา่ยเป็นเงินจำนวน 3,118,617.30 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 84.15 จำแนกดังนี้ 
        (1)  เบิกจ่าย จำนวน 2,741,201.55 บาท คิดเป็นร้อยละ 73.97 
        (2)  ผูก PO จำนวน 377,415.75 บาท คิดเปน็ร้อยละ 10.19 
       2) จำนวนกิจกรรมภายใต้โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งหมด 6 
โครงการ ดังนี้ 
        (1) โครงการที่ 1 : โครงการกระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 
(Together Against Corruption) จำนวน 2 กิจกรรม ดำเนินการแล้ว 1 กิจกรรม 

(2) โครงการที่ 2... 
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        (2) โครการที่ 2 : โครงการยกระดับ MOPH ITA 2023 ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 4 กิจกรรม ดำเนินการแล้ว 3 กิจกรรม 
        (3) โครงการที่ 3 : โครงการยกระดับ ITA 2023 ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 7 กิจกรรม ดำเนินการแล้ว 6 กิจกรรม 
        (4) โครงการที่ 4 : โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริต 
แบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 5 กิจกรรม ดำเนินการแล้ว 3 กิจกรรม 
        (5) โครงการที่ 5 : โครงการกระทรวงสาธารณสุข องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบแห่งความสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 7 กิจกรรม ดำเนินการแล้ว 3 กิจกรรม 
        (6) โครงการที่  6 : โครงการสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพ
เสริมสร้างพฤติกรรมจริยธรรม ส่งเสริมคุ้มครองและการต่อต้านการทุจริต จำนวน 2 กิจกรรม ดำเนินการแล้ว 
1 กิจกรรม 
       3) สถานการณ์เบกิจ่ายแยกตามโครงการ  
        (1) เบิกจ่ายเกินกว่าร้อยละ 75 ของโครงการทั้งหมด จำนวน 4 โครงการ ดังนี้ 
          โครงการที่ 1 โครงการกระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 
(Together Against Corruption)  
          โครงการที่ 2 โครงการยกระดับ MOPH ITA 2023 ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
          โครงการที่ 3 โครงการยกระดับ ITA 2023 ของหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
          โครงการที่ 6 โครงการสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพเสริมสร้าง 
พฤติกรรมจริยธรรม ส่งเสริมคุ้มครองและการต่อตา้นการทุจริต 
        (2) เบิกจ่ายไม่ถึงร้อยละ 5 ของโครงการทัง้หมด จำนวน 2 โครงการ ดังนี้  
          โครงการที่ 4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริต 
แบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
          โครงการที่ 5 โครงการกระทรวงสาธารณสุข องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบแห่งความสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
คงเหลืองบประมาณจำนวน 1,169,706.70 บาท จากงบประมาณที่ได้รับจำนวน 3,706,200 บาท  

 3.2.2  การโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบดำเนินงาน งวดที่ 3 ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

    กองบริหารการคลังแจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 งบดำเนินงาน งวดที่ 3 (ไตรมาสที่ 4) แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงจำนวนทั้งสิ้น 926,600 บาท ตามหนังสือกองบริหารการคลัง 
ที ่สธ 0206.03/1343 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 

 
3.2.3 การจัดทำ... 
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     3.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
        กลุ่มงานยุทธศาสตร์ ได้รับอนุมัติจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอให้ทุกท่านเตรียมข้อมูล
โดยอ้างอิงข้อมูลจากปี 2566 เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการจัดทำ ให้มีความเชื่อมโยง สอดคล้องกับตัวชี้วัด และแนวทาง
การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566-2570) ในวันที่ 31 สิงหาคม 2566-1 กันยายน 2566 ณ โรงแรมภูเขางาม รีสอร์ท  
จังหวัดนครนายก และขอให้ทุกท่านเข้าประชุมโดยพร้อมเพรยีงกัน  

     3.2.4 การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จากกองบริหารการสาธารณสุข 
       กองบริหารการสาธารณสุข แจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับการโอนเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร โดยเป็นรายการงบลงทุน จำนวน 432,320 บาท 
และรายการงบดำเนินงาน 400,690 บาท โดยให้ดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง 
 
       ความคิดเห็นของทีป่ระชุม 

ประธาน แจ้งว่า ให้กลุ่มงานยุทธศาสตร์ สรุปรายงานงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2566 แต่ละรายการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ซึ่งจะอยู่ในรายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน 
เนื่องจากขณะนี้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มีผลการดำเนินงาน และการจัดกิจกรรม 
ภายใต้แผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครอง
จริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เข้าไตรมาสที่ 4 ระหว่างเดือน 
สิงหาคม-กันยายน 2566 และทางศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้รับการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
       1. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       2. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
       3. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรรจากกองบริหารการสาธารณสุข โดยมีทั้ ง 
งบดำเนินงาน และงบลงทนุ    
     
 

      
 4. งบประมาณ... 
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       4. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากกองบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นงบบุคลากร 
(ค่าตอบแทนพนักงานราชการ)        
       มติทีป่ระชุม ทีป่ระชุมรับทราบ และมอบหมายให้กลุ่มงานยุทธศาสตร์
ดำเนินการตามความเห็นของที่ประชุม  

    3.3 กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      นายพศวีร์  วัชรบุตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รายงานว่า 
  เป้าหมายหลักในการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เป้าหมายที ่1 และเป้าหมายท่ี 2) 
  (1) เป้าหมายที่ 1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
MOPH ITA (ร้อยละ 92)  
        ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนดเป้าหมาย
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ผ่านเกณฑก์ารประเมิน MOPH ITA ร้อยละ 92 ปัจจุบัน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการอยู่ในไตรมาสที่ 3 โดยที่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ดังนี้ 
       1. หน่วยงานทีผ่่านเกณฑ์การประเมินตนเอง จำนวน 1,672 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 90.18 โดยผา่นเกณฑ์การประเมินตามลำดับ ดังนี้  
        1.1 เขตสุขภาพท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ 100 
        1.2 เขตสุขภาพท่ี 8 คิดเป็นร้อยละ 98.35 
        1.3 เขตสุขภาพท่ี 11 คิดเป็นร้อยละ 96.32 
       2. หน่วยงานทีไ่ม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเอง จำนวน 182 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 9.82 โดยไมผ่่านเกณฑ์การประเมินตามลำดับ ดังนี้  
        2.1 เขตสุขภาพท่ี 12 คิดเป็นร้อยละ 19.75 
        2.2 เขตสุขภาพท่ี 5 คิดเป็นร้อยละ 16.79 
        2.3 เขตสุขภาพท่ี 6 คิดเป็นร้อยละ 16.67 
โดยการจัดส่งข้อมูลในระบบ MITAS มีหน่วยงานส่งตรวจประเมินในระบบ MITAS จำนวน 1,823 หน่วยงาน 
หน่วยงานไม่ยืนยันการส่งข้อมูลในระบบ MITAS จำนวน 14 หน่วยงาน และหน่วยงานไม่เข้าสู่ log in ระบบ 
MITAS จำนวน 17 หน่วยงาน 
 
       ความคิดเห็นของทีป่ระชุม 
       ประธาน ให้ความคิดเห็นว่า ควรปรับแก้แถบสี และคำอธิบายกราฟแสดงข้อมูล
ให้มีความถูกต้อง ชัดเจนขึ้น เนื่องจากข้อมูลที่จัดทำ ในแถบกราฟสีมีผ่านกับไม่ผ่าน ในกรณีเขตสุขภาพที่ 2 ผ่านการประเมิน 
ร้อยละ 100 เหตุใดจึงเป็นกราฟสีเขียวและมเีลขศูนย์ เพราะในกราฟแสดงแถบสีด้วยกัน 2 สีคือ สีน้ำเงิน คือผ่าน สีส้ม 
คือไม่ผ่าน เพราะฉะนั้นรอบนี้คือผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยเป้าหมายหน่วยงานผ่านการประเมินร้อยละ 75 
 
 

(2) เป้าหมาย... 
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 (2) เป้าหมายที่ 2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ตามเกณฑ์การประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช.) ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92)  

1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ตามเกณฑ์การประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช.) ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 85) ตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 92) ซ่ึงวัดการประเมนิ 3 ส่วน ดังนี้ 

- OIT (Open data Integrity and Transparency Assessment : 
IT) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ดำเนินการนำเข้าข้อมลู ITAS เรยีบร้อยแล้ว โดยได้คะแนน 100 คะแนน  

- EIT (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จำนวน 320 คน ขั้นต่ำร้อยละ 10 
ดำเนนิการตอบแบบวัด EIT ครบถ้วนทั้ง 2 ส่วน เรียบร้อยแล้ว  

- IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 1,264 คน 
บุคลากรขั้นต่ำที่เข้าตอบแบบวัด IIT ร้อยละ 10 จำนวน 126 คน ได้เชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ดำเนินการตอบ
แบบวัด IIT ครบถว้นจำนวน 150 คน เรียบร้อยแล้ว  

โดยสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดประกาศผลประเมินฯ ในช่วงระหว่างวันที่ 
1-31 สิงหาคม 2566      
       
       มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ    

 3.4 กลุ่มงานจริยธรรม 
เป้าหมายหลักในการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เป้าหมายที่ 3) 
นางสาวเขมรินทร์ อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รายงานว่า 
เป้าหมายท่ี 3 เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

    ด้านการคุ้มครองจริยธรรม 
การดำเนินงานในเป้าหมายที่ 3 การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ด้านการคุม้ครอง

จริยธรรม และด้านการส่งเสริมจริยธรรม ไปพร้อมกันเนื่องจากเป็นการดำเนินการเกี่ยวเนื่อง จากการประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวการประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2566 
เวลา 10.00-14.00 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7  
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีมติที่สำคัญ 5 ประเด็น ดังนี้ 

1) การปรับแนวคิดการจัดงานโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 6 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เห็นชอบให้ปรับแนวคิดการจดังานฯ จาก ภายใต้แนวคิด “หมอยา รักษาความดี” 
เปลี่ยนเป็น ภายใตแ้นวคิด “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู” 

 
 

2) การจัด... 
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2) การจัดกิจกรรมการสวดมนต์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 เห็นชอบให้สำนักบริหาร

ยุทธศาสตร์ สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย ดำเนินการจัดกิจกรรมการสวดมนต์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ทุกวันพฤหัสบดี โดยเริ่มดำเนินการในวันพฤหัสบดีที่ 6 กรกฎาคม-28 กันยายน 2566 เวลา 08.30-09.30 น.  
ณ ห้องพระกระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  3) การคัดเลือกคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่ทำงานด้านการคุ้มครองจรยิธรรมโดดเด่นในเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรม มีมติเห็นชอบดังนี้ 

 - ให้ ห น่ ว ย ง า น ร ะ ดั บ ก ร ม เข้ า ร่ ว ม จั ด ส่ ง ผ ล ง า น เชิ ง น วั ต ก ร ร ม 
ของคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เข้าร่วมประกวดในกิจกรรม 
“จริยธรรม นวัตกรรมสร้างสรรค์ 2566” ระหว่างวันที่ 1-31 กรกฎาคม 2566  
  4) กำหนดการสัมมนาวิชาการคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยให้นำข้อเสนอแนะของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
มาปรับใช้ มีการแบ่งกลุ่มระดมความคิดในหัวข้อ “นวัตกรรมเพ่ือเครื่องมือในการขับเคลื่อนงานคุ้มครอง
จริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข” ซ่ึงจะอยู่ในช่วงของวันแรกในการจัดสัมมนาฯ ในเวลา 13.00-16.00 น. 

 5) การเสนอรายชื่ อบุคคลได้รับการยกย่องเชิดชู เกียรติ ให้ ได้ รับรางวัล  
“Good Guy 2023” ตามแนวทางการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง รายละเอียดดังนี้ 

5 .1) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และคณะกรรมการจริยธรรมประจำ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เห็นชอบให้ดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติในการให้บุคคลที่ได้รับรางวัล  
“Good Guy 2023” ได้รับการพิจารณาค่าตอบแทนพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ เพ่ือให้เกิดกระบวนการ 
สร้างคนดีขององค์กร สร้างแรงจงูใจให้บุคลากรทำความดีอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน  
และมีการยกย่องเชิดชูบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีในหน่วยงาน ตามแนวทางการขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขั้นตอนที่ 4 (1) สำหรับข้าราชการและพนักงานราชการ และกำหนดให้หน่วยงาน
จัดส่งรายชื่อ “Good Guy 2023” ภายในวันที่ 8 มิถุนายน 2566 
    5.2) จำนวนหน่วยงานที่เข้าร่วมจัดส่งรายชื่อบุคคลได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ให้ได้รับรางวัล “Good Guy 2023” ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
จำนวน 28 หน่วยงาน รวมจำนวน 35 คน ดังนี้ 

ตารางผลการดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติในกิจกรรม “Good Guy 2023” จำนวน 35 คน  

ประเภท จำแนกคุณธรรม 

ข้าราชการ  จำนวน 32  คน พอเพียง  จำนวน    2  คน 
พนักงานราชการ จำนวน   3 คน วินัย  จำนวน  11  คน 

  สุจริต  จำนวน    6  คน 
  จิตอาสา  จำนวน  14  คน 

  กตัญญู  จำนวน   2  คน 

รวม                จำนวน  35 คน 

- หน่วยงาน... 
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     - หน่วยงานจัดส่งรายชื่อภายหลังการปิดรับสมัคร จำนวน 2 หน่วยงาน 
ได้แก่ กองกลาง และศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข  

    - หน่วยงานที่แจ้งความประสงค์ไม่เข้าร่วมกิจกรรม “Good Guy 2023” 
จำนวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ กองการพยาบาล และกลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ 
และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 

  5.3) คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
มีมติเห็นชอบ ดังนี้  
      1) รายชื่อผู้มีสิทธิเข้าร่วมกิจกรรม “Good Guy 2023” และได้รับ 
การพิจารณาค่าตอบแทนพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง จำนวน 28 คน ทั้งนี้ มอบฝ่ายเลขานุการฯ เสนอรายชื่อให้กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
ตรวจสอบคุณสมบัติต่อไป 
      2) ตัดสิทธิหน่ วยงานที่ ไม่มีสิทธิจัดส่ งรายชื่ อ เข้ าร่วมกิจกรรม  
“Good Guy 2023” ดังนี้ 
        2.1) หน่วยงานจัดส่งรายชื่อภายหลังการปิดรับสมัครเมื่อวันที่  
8 มิถุนายน 2566 จำนวน 2 หน่วยงาน ได้แก่  
          2.1.1) กองกลาง จัดส่งเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2566 
          2.1.2) ศูนยส์ันติวิธสีาธารณสุข จัดส่งเมื่อวันที่  
12 มิถุนายน 2566 
         2.2) หน่วยงานที่ไม่เข้าร่วมการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 แตจ่ัดส่งรายชื่อบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม “Good Guy 2023” จำนวน 3 หน่วยงาน ได้แก่  
         2.2.1) สำนักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย  
         2.2.2) สำนักโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ  
และกจิกรรมพิเศษ 
         2.2.3) สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข 

        2.3)  หน่วยงานที่เข้าร่วมการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
แต่จัดส่งผลการดำเนินการเพียง 6 กิจกรรม ได้แก่ สำนักวิชาการสาธารณสุข 
    ด้านส่งเสริมคุณธรรม 
  6) การจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 18 
สิงหาคม 2566 เวลา 07.00-16.30 น. ณ โถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
    6.1 พิธี เปิดโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี  6 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยนายโอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานในพิธี  
มีนายณรงค์ สายวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้กล่าวรายงาน 
 

6.2 พิธีมอบ... 
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 6.2 พิธีมอบประกาศเกียรติคุณ ได้แก่  
  6.2.1. มอบประกาศเกียรติคุณ กิจกรรม “Good Guy 2023”  

 6.2.2. มอบโล่ประกาศเกียรติคุณหนว่ยงานที่ส่งเสริมการทำความดี   
  จำนวน 2 หนว่ยงาน ได้แก่   

   1. บริษัท ไทยวาโก้ จำกัด (มหาชน) 
     2. วัดจากแดง 
  6.2.3 การเยี่ยมชมบูธนิทรรศการผลงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
จำนวน 34 หน่วยงาน 
   6.2.4 การบรรยายเรื่อง Moral Mindset โดยนายธาดา  เศวตศิลา 
ประธานที่ปรึกษาคณะผู้บริหารบริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จำกัด 
   6.2.5 นำเสนอผลการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรม หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 34 หน่วยงาน 
   6.2.6 กิจกรรม “Moral Show” ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
    6.3 หนว่ยงานที่เข้าร่วมกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม 
    6.3.1 บูธนิทรรศการผลงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับกระทรวง
สาธารณสุข จำนวน 7 หนว่ยงาน ดังนี้ 
     1. กรมการแพทย์ 
     2. กรมควบคุมโรค 
     3. กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
     4. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
     5. กรมสุขภาพจิต 
     6. กรมอนามัย 
     7. สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา  
    6.3.2 บูธนิทรรศการผลงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 22 หนว่ยงาน ดังนี้ 
     1. กองกลาง 
     2. กองกฎหมาย    
     3. กองการต่างประเทศ 
     4. กองการพยาบาล 
     5. กองตรวจราชการ 
     6. กองบริหารรคลัง 
     7. กองบริหารการสาธารณสุข 
     8. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
     9. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
     10. กองเศรษฐกจิสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
     11. กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 

 12. กลุ่ม... 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  29 สิงหาคม 2566 
หัวข้อ : รายงานการประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 7/2566 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วันที่ 26 กรกฎาคม 2566 เวลา 10.30-16.30 น. ณ ห้องประชุม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานการประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 7/2566 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 วันที่  26 กรกฎาคม 2566 เวลา 10.30 -16.30 น. ณ ห้องประชุม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
  
Link ภายนอก:  ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
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ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
ชัญญกร  ลามาล ี สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นางสาวชัญญกร  ลามาลี) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี 29 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 

วันท่ี 29 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 

  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
ชัญญกร  ลามาล ี

(นางสาวชัญญกร  ลามาลี) 
นักทรัพยากรบุคคล 

วันที่  29  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 
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