
แนวทางการขบัเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบบัที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถงึวนัที่ 30 กันยายน 2564 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ที่สอดคล้อง 
กับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564) ซึ ่งขยายกรอบระยะเวลา 
การดำเนินการถึงวันที ่ 30 กันยายน 2565 เพื ่อเป็นกลไกในการขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ในกระทรวงสาธารณสุข ให้มีความต่อเนื ่องและมีทิศทางเดียวกัน นำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกระทรวงสาธารณสุข และประเทศชาติ ตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) โมเดลประเทศไทย (Thailand 4.0) และแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) 
พ.ศ. 2561-2580 ที่ต้องการพัฒนาประเทศไทยและคนในชาติให้สมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไป  
โดยให้ “คุณธรรมนำการพัฒนา” สร้าง “สังคมคุณธรรม และองค์กรคุณธรรม”  

 ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และเกิดความต่อเนื่อง เห็นควรแจ้งแนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี ้

ระดับ แนวทางการดำเนนิการ 
 รอบ 6 เดือนแรก 

1 ผู้บริหารองค์กรและบุคลากรในสงักัด ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้ 
(1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต 
(3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน 

2 (1) ผู้บริหารองค์กรและบุคลากรในสงักัด ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดทีี่อยากทำ”  
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง โดยต้องสอดคล้องกับ 

  (1.1) คุณธรรม 5 ประการ ตามแผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายกรอบเวลาถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 คอื พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยกำหนด Positive Reflection ในตนเอง ประเด็นคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ในแต่ละคุณธรรมจะมีหมุดหมายสำคัญ 3 ประเด็น 
ดังนี้ 
  (1.1.1) พอเพียง หมุดหมายสำคัญ คือ  
   1) ความมีเหตุผล  
   2) ความพอเหมาะ 
   3) ความมีภูมิคุ้มกัน โดยจะซ่อนนัยยะเง่ือนไขปัญญาไว้ 
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   (1.1.2) วินัย หมุดหมายสำคัญ คือ  

   1) ปฏิบัติตามกติกา 
   2) มีความรับผิดชอบ 
   3) ยอมรับผลของการกระทำ 
  (1.1.3) สุจริต หมุดหมายสำคัญ คือ  
   1) ความละอายต่อการกระทำผิด 
   2) การยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
   3) ไม่แสวงหาหรอืเอาเปรียบ 
  (1.1.4) จิตอาสา หมุดหมายสำคัญ คือ  
   1) ไม่หวังผล 
   2) จิตสำนึกสาธารณะ 
   3) เสียสละเพื่อผูอ้ื่น 
  (1.1.5) กตัญญู หมุดหมายสำคัญ คือ  
   1) เคารพนับถือในความด ี
   2) การสำนึกความด ี
   3) การตอบแทนความด ี
 (1.2) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

  (1.3) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
 (1.4) ข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการระดับกรม และ/หรอื จรรยาบรรณ 
ที่หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน  
และรัฐวิสาหกจิ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดขึ้นสำหรับบุคลากรในสังกัด 

  (1.5) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code  
of Conduct) 
 (1.6) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ ที่มีหลักการสำคัญ คือ “ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมที่สูงที่สุด” 
 (1.7) ระบบเครดิตสังคม (Social Credit System) คอื การส่งเสรมิการให้ด้วยพลังเชิงบวก 

 (2) จัดส่งคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำและขบัเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ที่มีผลใช้บังคบัอยู่ในปัจจุบัน ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านคุณธรรม
จริยธรรม ตามรูปแบบและระยะเวลาที่กำหนด เพื่อรวบรวมและส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2564 

3 (1) จัดทำแผนปฏบิัติการส่งเสรมิคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ที่มีลักษณะ 
ดังนี้  
 (1.1) สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด  
 (1.2) มีการมอบหมายบุคลากรและหน่วยงานผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม  

  (1.3) กิจกรรมที่กำหนดตามแผนปฏิบัติการ ฯ เป็นไปตามแนวทางการสร้างความเข้มแข็ง
ของ “บวร” (บา้น-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
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 ของชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมติคณะรัฐมนตร ี

เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 และจัดสง่ใหห้น่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านคุณธรรม
จริยธรรม ตามรูปแบบและระยะเวลาที่กำหนด เพื่อรวบรวม และส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2564 

 (2) จัดให้มีหน้าเว็บไซต์เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน และจัดส่งลิงกข์องเว็บไซต์ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข เพื่อรวบรวมเผยแพรบ่นหน้าเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral@gmail.com 
ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2565 โดยให้หน่วยงานนำข้อมูลด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ขึ้นเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ดังกล่าว ให้เป็นปจัจุบันอยู่เสมอ  

4 ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  
โดยมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัตกิารฯ ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

5 ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ รอบ 6 เดือน จัดส่งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
งานด้านคุณธรรมจริยธรรม ตามรูปแบบ และระยะเวลาที่กำหนด เพื่อรวบรวม 
และส่งให้ศนูยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2565 

 รอบ 6 เดือนหลัง 

6 จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานดีเด่น ดังนี้ 
(1) กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรในสังกัดที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
(2) กิจกรรมยกย่อง เชิดช ูหน่วยงานที่มีการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย 
จนเป็นแบบอย่างได้ 

7 (1) ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคณุธรรมของหนว่ยงาน ประจำปีงบประมาณ 
โดยมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัตกิารฯ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

(2) ดำเนินการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น ตามคณุธรรมเป้าหมาย
ที่กำหนด 

(3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ รอบ 12 เดือน จัดส่งให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

งานด้านคุณธรรมจริยธรรม ตามรูปแบบและระยะเวลาที่กำหนด เพื่อรวบรวมส่ง 

ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com ภายในวันที่ 15 กันยายน 2565 

8 ดำเนนิการจัดกิจกรรมใน 3 มิติ ได้แก่  
(1) การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 

(2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(3) วิถีวัฒนธรรม 
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9 (1) เข้าร่วมกิจกรรมแสดงผลงานวิชาการ เพื่อถ่ายทอด ขยายผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้   

การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมกับหน่วยงานระดับกองแห่งอื่นในสังกัด 
 (2) จัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม และเผยแพร ่

ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง ต่อป ี

แบบฟอร์มประกอบการดำเนินงานและเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง 

 สามารถเรียกดูแบบฟอร์มการดำเนินงานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/t_UWymCwx หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 
 
 
 
 
 
การสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
 1. นางสาวศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธิ์ หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1816 
 2. นางสาวปิตินันท์  สุวรรณ หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1816 
 3. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1330 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 18 พฤศจิกายน 2564 
หัวข้อ: แนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
 ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 แนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
 ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
จริยา  บัวศรี ศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธิ์ 

(นางจริยา  บัวศรี) (นางสาวศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธิ์) 
ตำแหนง่ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ ตำแหนง่ นักทรัพยากรบคุคลชำนาญการ (หัวหน้า) 

วันที่  18  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 วันที่  18  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร ่
จริยา  บัวศร ี

(นางจริยา  บัวศร)ี 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  18  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

 
 


