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ความเป็นมาและความสำคัญ 

  บริบทของประเทศไทยในปัจจุบันเป็นลักษณะสังคมที่มีความแตกต่างหลากหลาย หรือเป็นพหุสังคม 
ทั้งในเชิงสังคม วัฒนธรรม การประกอบอาชีพ เชื้อชาติ และศาสนา เนื่องจากสังคมมีความเปลี่ยนแปลงไป  
ในแต่ละยุคสมัย คนในสังคมต่างเกิดมาในยุคสมัยที ่มีความแตกต่างกัน ยกตัวอย่างเช่น คนที่เกิดในยุค  
Baby Boomer (พ.ศ. ๒๔๘๙-๒๕๐๗) ยุคเจนเนอเรชั่นเอ็กซ์ (Generation X) ยุคเจนเนอเรชั่นวาย (Generation Y) 
ยุคเจนเนอเรชั่นแซด (Generation Z) จนถึงปัจจุบันยุคเจนเนอเรชั่นแอลฟา (Generation α) คือ เด็กที่เกิดตั้งแต่ 
พ.ศ. ๒๕๕2 เป็นต้นไป ซึ่งแต่ละช่วงวัยมีความคิด วัฒนธรรม ชีวิตความเป็นอยู่ ทัศนคติ คา่นิยม การบริหารจัดการ
ที่มีความแตกต่างกัน ปัจจุบันเกิดความเสื่อมโทรมทางคุณธรรมและจริยธรรมในสังคม ดังทีแ่ผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ได้ระบุปัญหาด้านการเสื ่อมโทรมทางคุณธรรม 
และจริยธรรมของสังคมไทย ทั้งการแพร่ระบาดของยาเสพติด การเพิ่มขึ้นของการพนันที่แพร่หลายในกลุ่มเด็ก 
และเยาวชน และได้มีการประเมินความเสี ่ยงด้านคุณธรรมและจริยธรรม ค่านิยมที ่ด ี ความเสื ่อมถอย  
และประเพณีดั้งเดิมถูกบิดเบือนจากการเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ ส่งผลให้สังคมไทยเป็นวัตถุนิยม 
ให้ความสำคัญกับศีลธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงามลดลง ทั้งการดำรงชีวิต ความสัมพันธ์กับผู้อื่น มุ่งหาแต่รายได้ 
เพื่อสนองความต้องการบริโภค การช่วยเหลือเกื้อกูลกันลดลง มีน้ำใจต่อกันน้อยลง แก่งแย่งเอารัดเอาเปรียบกันมากขึ้น 
ขาดความสามัคคี ไม่เคารพสิทธิของผู ้อื ่นและขาดการยึดประโยชน์ส่วนรวม ซึ ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ได้ระบุว่าประเทศไทยต้องให้ความสำคัญกับปัญหาธรรมาภิบาล
อย่างเร่งด่วน เนื่องจากเกิดวิกฤติคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในทุกภาคส่วนของสังคมไทย จนมาถึง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งมีกรอบพัฒนาที่มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อพลิกโฉมประเทศไทยสู่  “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งยังคงให้ความสำคัญ 
กับทรัพยากรมนุษย์และสมรรถนะการทำงาน ดังหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  

  คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแผนฯ ดังกล่าว เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 
เป็นแผนระดับที ่ 3 แผนการพัฒนาเชิงประเด็น ( Issue-Based) สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ และยังเป็น 
แผนสืบเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ซึ่งแผนฯ ในระยะที่ 2 นี้  
มีวัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อนให้คุณธรรมเป็นคุณค่าหลักนำการพัฒนา โดยคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ได้นำหลักธรรมในทุกศาสนาที่ต่างสอนให้มนุษย์ทุกคนเป็นคนดีและมีคุณธรรม ในการรักษาสืบสานวิถีชีวิต
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม พร้อมทั้งน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กำหนดเป็นคุณธรรมที่พึงประสงค์
สำหรับสังคมไทย เพื่อนำสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ครบทุกมิติ ทุกช่วงวัย เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ เข้มแข็ง 
มีภูมิคุ้มกัน และนำพลังบวกมาสร้างความร่วมมือแก้ปัญหาวิกฤติ และเหตุการณ์พลิกผันต่าง  ๆที่กำลังเผชิญในปัจจุบัน
และอาจเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งคุณธรรมที่พึงประสงค์สำหรับสังคมไทย 5 ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู” นั ้นครอบคลุมความหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้เกิดการพลิกโฉมทางสังคม 
ด้วยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม 3 กระบวนการ ทั้งกระบวนการบ่มเพาะจิตใจในทุกช่วงวัยของมนุษย์
ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนและองค์กรเครือข่าย เพื่อการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
กระบวนการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีพฤติกรรมหรือการแสดงออกที่สะท้อนการมีคุณธรรมในระดับบุคคล  
จากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิดหรือค่านิยม และกระบวนการพัฒนาระบบและเสริมสร้างขีดความสามารถ 
ของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม เป็นกลไกทางสังคมที่กำกับ / เตือนสติปัจเจกบุคคลให้ตระหนัก 
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หรือระมัดระวังการแสดงออกในพฤติกรรม ก่อให้เกิดเป็นกระแสหรือพฤติกรรมของคนในสังคมที่แสดงออกร่วมกัน 
(Collective Behavior) เป็นการสร้างกลไกกติการ่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมให้เกิดขึ้น  

  การขับเคลื่อนคุณธรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) ที ่มีเป้าหมายหลัก คือ คนไทยมีพฤติกรรมที ่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ ่มมากขึ้น 
ด้วยดัชนีคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพื่อมุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทย 
อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แม้คุณธรรมจะสามารถสร้างให้เกิดขึ ้นได้ 
ในระดับปัจเจกบุคคลหรือมนุษย์แต่ละคนโดยตรง แต่หากจะให้เกิดผลทางสังคมจะต้องส่งเสริมให้เกิดกระบวนการ
ทางสังคม โดยการกล่อมเกลาทางสังคมควรเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคน โดยใช้หลักการ 
“ระเบิดจากข้างใน” และหลีกเลี่ยงการสั่งการจากระบบบนสู่ล่าง (Top-Down) รวมถึงการดำเนินงานให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
ก่อให้เกิดกลไกหรือระบบสังคม ทั้งกระบวนการบ่มเพาะภายในจิตใจในทุกช่วงวัยของมนุษย์นับตั้งแต่ แรกเกิด 
การปลูกฝังการเรียนรู ้ในระบบครอบครัวและระบบการศึกษาที ่ไม่ได้เป็นระบบการเรียนรู ้ด้วยการถ่ายทอด  
จากผู้สอนสู่ผู ้เรียนอันเป็นความสัมพันธ์ในทิศทางเดียว แต่เป็นการเรียนรู้ร่วมกัน เป็นกิจกรรมที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม จนเป็นการเรียนรู้แบบนำตนเอง (Self-Directed Learning) รวมทั้งการส่งเสริมสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการแสดงออกที่สะท้อนการมีคุณธรรมในระดับบุคคล จากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือค่านิยม 
รวมทั้งการปลูกฝังค่านิยมที่พึงประสงค์ให้กับปัจเจกบุคคลที่ส่งเสริม ให้เกิดการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
รวมถึงการคิดถึงคุณค่าและความหมายของการดำรงอยู่ของมนุษย์ที่สะท้อนคุณธรรมออกมาจากการดำเนินชีวิต 
ซึ่งมนุษย์อยู่ร่วมกันเป็นสังคมก็ควรมีการพัฒนาระบบเสริมสร้างขีดความสามารถในการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งมีเนื้อหาสำคัญครอบคลุม
สถานการณ์ปัจจุบันและให้ความสำคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับ
ประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และด้านที่ 6 การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องและถ่ายทอดเป้าหมายทั้งระดับภาพรวม
และระดับแผนย่อย รวมถึงแนวทางการพัฒนาจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่ 10 
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ 1   
พลังทางสังคม และประเด็นที ่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) ไปสู่การปฏิบัติในระดับโครงการ 
แผนระดับที่ 3 สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) และแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งเน้นการขับเคลื่อนผลักดัน 
สู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับที่ 1 ถึงแผนระดับที่ 3 ภายในกรอบระยะเวลา 
ที่กำหนด โดยมีเป้าหมาย คือ กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน มุ่งเน้นการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุขให้มีความต่อเนื่องและมีทิศทางเดียวกัน นำสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกระทรวงสาธารณสุขและประเทศชาติ  ตามนโยบายรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
และแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข พ.ศ. 2560-2579 ที่ต้องการพัฒนาประเทศไทย 
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และคนในชาติให้สมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไป โดยให้ “คุณธรรมนำการพัฒนา” สร้าง “องค์กร
คุณธรรม” ให้สัมฤทธิ์ผลในเชิงประจักษ์ ให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นกระทรวงคุณธรรม (Moral Ministry  

of Public Health) ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวง
สาธารณสุขให้เข้มแข็งบนฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  

 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) แบ่งระดับคุณธรรมที่จะได้รับการพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ได้ 4 กลุ่ม ได้แก่ 

 กลุ่มที่ 1 คุณธรรมที่เป็นปัจจัยผลักดัน ทำหน้าที่เป็นแรงผลักดันภายใน ทำให้คนเกิดความเพียรพยายาม
ทำในสิ ่งที ่มุ ่งหมายไว้ให้สำเร็จประกอบด้วย วินัย อดทน ขยัน เป็นคุณธรรมที่สร้างฐานรากที่แข็งแกร่ง 
ให้คนในสังคม 

 กลุ่มที ่ 2 คุณธรรมที่เป็นปัจจัยหล่อเลี ้ยง ทำหน้าที ่เป็นปัจจัยหล่อเลี ้ยงสร้างแรงผลักดัน  
ให้เกิดคุณธรรมชุดแรก ประกอบด้วย ซื่อสัตย์ ซื่อตรง รับผิดชอบ เป็นคุณธรรมรากฐานของจิตใจที่ซื่อตรง 

 กลุ่มที ่ 3 คุณธรรมที่เป็นปัจจัยเหนี ่ยวรั ้ง ทำหน้าที ่เหนี ่ยวรั ้ง ไม่ให้คนทำในสิ ่งที ่ไม่ถูกต้อง  
ไม่เหมาะสม ผิดหลักคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย มีสติ พอเพียง เป็นคุณธรรมที่สร้างรากฐานความสุจริต 
ไม่โลภ ต้านทานความอยากได้ตามกระแสนิยม 

 กลุ่มที่ 4 คุณธรรมที่เป็นปัจจัยสนับสนุนทำหน้าที่สนับสนุนให้บุคลากรได้เข้าไปมีส่วนร่วม  
ทำกิจกรรมต่าง ๆ โดยมุ่งหวังผลเพื่อประโยชน์ส่วนรวม เกิดการเคารพและให้ความสำคัญต่อชีวิต สิ่งแวดล้อม
ผ่านหลักของความเมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ประกอบด้วย เมตตา กรุณา กตัญญู เสียสละ การปลูกฝัง
คุณธรรมกลุ่มนี้จะช่วยให้เกิดจิตอาสา และเปลี่ยนสังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรมอย่างแท้จริง 

 นอกจากนี้ ได้กำหนด Positive Reflection ในตนเอง ประเด็นคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา กตัญญ ูดังนี้ 

คุณธรรม ตัวบ่งชี้ ความหมาย 
พอเพียง 

 
ความพอประมาณ ความพอดีในการใชช้ีวิตที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มาก

เกินไป พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู ่โดยไม่เบียดเบียนตนเอง
และผู้อื่น 

มีเหตุผล กระบวนการคิดและตัดสินใจเกี่ยวกับการใช้ชีวิต 
อย่างรอบคอบ โดยพิจารณาเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 
และผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการตัดสินใจและการกระทำ 

มีภูมิคุ้มกัน การวางแผนใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ และเปิดใจเรียนรู้สิ่งใหม่ เพื่อเตรียมพร้อม
รับผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

วินัย การยอมรับและปฏิบัติ
ตนตามบรรทัดฐาน 
ทางสังคม 

การแสดงออกถึงการยอมรับและการประพฤติปฏิบัติ
ตนตามวิถีประชา จารีต และกฎหมาย เพ่ือควบคุม 
ความประพฤติของบุคคล อันจะนำไปสู่สังคม 
ที่มีระเบียบ และดำรงอยู่ได้อย่างยั่งยืนและปกติสุข 
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คุณธรรม ตัวบ่งชี้ ความหมาย 
การควบคุมตนเอง ความสามารถในการกำกับตนเองทั้งความคิด 

และการกระทำให้อยู่ในระเบียบกฎเกณฑ์  
เพ่ือนำตนเองให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างปกติสุข 

การตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ 
ของตน 

ความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใดๆ  
ให้บรรลุผลที่ตรงเวลา ตามบทบาทหน้าที่ 
หรือตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 

สุจริต การละอาย 
ต่อการทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

การแสดงความรู้สึกไม่สบายใจ รังเกียจ อาย กระดาก
ในใจตน ไม่กล้าทำสิ่งที่ผิดกฎระเบียบ ไม่ว่าจะต่อหน้า
หรือลับหลังผู้อ่ืน 

การไม่เอาเปรียบ 
และไม่แสวงหา
ผลประโยชน ์

การกระทำในสิ่งที่ตรงไปตรงมา รักษาความสัตย์  
ไม่เอาเปรียบ และไม่ยึดผลประโยชน์อันมิชอบ 
ของตนเองและพวกพ้องเพียงฝ่ายเดียว 

การยืนหยัด 
ในความถูกต้อง 

การแสดงออกหรือการสนับสนุนความคิด การกระทำ
ที่ถูกต้องตามกฎ และต่อต้านการทุจริตด้วยความกล้าหาญ 
แม้ว่าจะมีความยากลำบากหรืออุปสรรคขัดขวาง 

จิตอาสา จิตอาสา การทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน องค์กร 
และสังคม ด้วยความสมัครใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน 

สำนึกสาธารณะ การตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากร สิ่งแวดล้อม 
และสาธารณสมบัติ ด้วยการเอาใจใส่ ดูแลรักษา  
โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ 

การเสียสละ 
เพ่ือช่วยเหลือผู้อื่น 

การอุทิศแรงกาย สติปัญญา ทรัพย์สิน และเวลา  
เพ่ือแก้ปัญหาหรือสร้างความสุขให้กับผู้อื่น  
โดยไม่ทำให้ตนเองและผู้อ่ืนเดือดร้อน 

กตัญญู การสำนึกในความดี การเห็นคุณค่า รู้สึกขอบคุณ คิดในทางบวก  
หรือมีทัศนคติที่ดีต่อคุณความดีที่ตนเองหรือส่วนรวม
ได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้องเหมาะสม 

การเคารพความดี การชื่นชม ยกย่อง ให้เกียรติในความดีของตนเอง 
หรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้อง  
โดยแสดงออกด้วยความสุภาพเหมาะสม 

การตอบแทนความดี การประพฤติตนในทางที่ดีเมื่อมีโอกาส โดยไม่ละเมิดสิทธิ์
หรือทำให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน เพ่ือแสดงความขอบคุณ
ความดีที่ตนเองหรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ 
ในทางท่ีถูกต้อง 
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นิยามศัพท์ 

 องค์กร หมายถึง หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

  องค์กรคุณธรรม หมายถึง หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ผู ้นำและสมาชิก 
ของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลัก 
ในการดำรงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ 

  การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐ 
ในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ  
และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
9 ตัวชี้วัด 3 ระดับ 

 

  ระดับขององค์กรคุณธรรม หมายถึง ระดับในการประเมินองค์กรคุณธรรม แบ่งออกเป็น 
3 ระดับ ดังนี้ 

  ระดับที ่  1  องค์กรส ่งเสร ิมคุณธรรม หมายถึง หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐ 
ในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ 
และกำหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที ่อยากทำ” รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน 

  ระด ับท ี ่  2  องค์กรพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง หน่วยงานระด ับกรม หน่วยงานของรัฐ 
ในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่พัฒนาการประเมินองค์กรคุณธรรมจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน  
จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียน
จากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 

  ระดับที ่  3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐ 
ในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบผลสำเร็จ ทำให้หน่วยงานมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในหน่วยงานมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และหน่วยงานมีการรวบรวม
จัดทำองค์ความรู้ จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน 
และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงานอ่ืน 
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เกณฑ์การประเมินองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 

   หมายถึง เกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ตามเกณฑ์ที่กรมการศาสนา
กำหนด เกณฑ์การประเมินจาก 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
   1) องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที ่จะขับเคลื ่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม  
     โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
     และคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
   2) องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที ่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”  
     ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  วิถีวัฒนธรรมไทย
     และคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
   3) องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร   
     เพ่ือการพัฒนาองค์กร 
   4) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
   5) องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวน
     หรือถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย 
     ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
   6) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน ที ่มีคุณธรรมหรือทำความดี จนเป็น 
     แบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
   7) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้  
     เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร  
     มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
   8) องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงาน  
     ที่กำหนดไว้ โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 
   9) องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม  
     และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้ 
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ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน องค์กรคุณธรรม 
   การประเมินองค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น 2 ส่วน 

ส่วนที่ 1 
องค์กรระดับสำนัก / กองหรือเทียบเท่าที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง 
การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

 

ส่วนที่ 2 
องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง 
การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องดำเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินขององค์กร

ในสังกัดระดับสำนัก / กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการคำนวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะมีผล
การประเมินเป็นระดับใด 

 

 

 

 

ระดับที่ 1 
องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

มีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก / กองหรือเทียบเท่า ท่ีประเมินได้ในระดับ 
“ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 80% ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับ 
สำนัก / กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 

ระดับที่ 2 
องค์กรพัฒนาคุณธรรม 

ระดับที่ 3 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

มีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ท่ีประเมินได้ในระดับ 
“คุณธรรมต้นแบบ” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 70% ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับ 
สำนัก / กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 

ระดับที่ 1 
องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

ดำเนินการข้อ 1-3 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน  
รวมแล้วไมน่้อยกว่า 6 คะแนน 

หากจะพัฒนา 
ไปสูร่ะดับทีสู่งขึ้นต้อง 

ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน 

ระดับที่ 2 
องค์กรพัฒนาคุณธรรม ดำเนินการข้อ 1-6 ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไมน่้อยกว่า 14 คะแนน 

ระดับที่ 3 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ดำเนินการข้อ 1-9 ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไมน่้อยกว่า 21 คะแนน 

มีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ท่ีประเมินได้ในระดับ 
“พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 75 % ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับ
สำนัก / กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
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2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 3 คะแนน 

กำหนดเป้าหมาย  
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

กำหนดเป้าหมาย  
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง 

 

กำหนดเป้าหมาย  
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง 

ไม่มีการกำหนดเป้าหมาย  

 

 2 
องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา  หลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถ ีว ัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียงวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

หลักฐาน : จำนวนและรายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมเป้าหมายที่กำหนด 

ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน องค์กรคุณธรรม (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 3 คะแนน 

ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 
ที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์  
โดยทำเป็นลายลักษณ์อกัษร  
มีจำนวน 80 % ขึ้นไป 

ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 
ที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์  
โดยทำเป็นลายลักษณ์อกัษร  
มีจำนวน 60 - 79.99 % ขึ้นไป 

ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 
ที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์  
โดยทำเป็นลายลักษณ์อกัษร  
มีจำนวน 40 - 59.99 % ขึ้นไป 

ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 
ที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์  
โดยทำเป็นลายลักษณ์อกัษร  
มีจำนวน น้อยกว่า 40 %  

 1 

หลักฐาน : ประกาศเจตนารมณ์ จำนวนและรายชื่อผู้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ 

องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม 

 3 

2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 3 คะแนน 

มีการจัดทำแผนกาดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
ในข้อที่ 2 
 

ไม่มกีารจัดทำแผนการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
ในข้อที่ 2 
 

องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในข้อสองอย่างมีส่วนร่วม
ของบุคลากรเพื่อพัฒนาองค์กร 

หลักฐาน : แผนการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ตามที่กำหนดในข้อท่ี 2 

- มีการจัดทำแผนกาดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
ในข้อที่ 2 
- มอบหมายหน่วยงาน  
และบุคลากรรับผิดชอบ 
การดำเนินงาน 
 

- มีการจัดทำแผนกาดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
ในข้อที่ 2 
- มีการจัดทำแผนกาดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
ในข้อที่ 2 
- มอบหมายหน่วยงาน  
และบุคลากรรับผิดชอบ 
การดำเนินงาน 
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ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน องค์กรคุณธรรม (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5 

2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 3 คะแนน 

- มีการประเมินผล  
หรือรายงานผลการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที ่3 

 
 

- ไม่มีการประเมินผล  
หรือรายงานผลการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที ่3 

  

 
 

องค์การมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงานมีการปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียนตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

หลักฐาน : รายงานการประเมินผล, แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา, การถอดบทเรยีนผลสำเร็จ                    
  ของโครงการ / กิจกรรมตามที่กำหนดในข้อท่ี 3 

- มีการประเมินผล  
หรือรายงานผลการดำเนินงาน 
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
การดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ในข้อที ่3 
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการดำเนินงาน 
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
การดำเนินงานตามเป้าหมาย 
- มกีารถอดบทเรียนจากผลสำเรจ็
ของการดำเนินงานที่กำหนด 
ไว้ในข้อที่ 3 
 

 4 

2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 3 คะแนน 

ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ ในขอ้ที่ 3  
และมีผลสำเร็จ 50-59.99 %  

ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ ในขอ้ที่ 3  
และมีผลสำเร็จ น้อยกวา่ 50 %  

องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไว้  
ในข้อที่ 3 

หลักฐาน : รายงานผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ / กิจกรรม ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ ในขอ้ที่ 3  
และมีผลสำเร็จ 60-69.99 %  

ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ ในขอ้ที่ 3  
และมีผลสำเร็จ 70 % ขึ้นไป 
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 6 
องค์การมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี จนเป็น
แบบอย่างได้ เพื ่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนดำเนินงานที่กำหนด 
ไว้ในข้อที่ 3 

3 คะแนน 

- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรมหรือทำความด ี

จนเป็นแบบอย่างได้ 

 
 

ไม่มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหนว่ยงาน 
ที่มีคุณธรรมหรือทำความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้ 

  

 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู
บุคลากร ภายในหรือภายนอกองค์กร 
- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงาน ภายในหรือภายนอก
องค์กร 
- มีการประชาสัมพันธ ์ 

การประกาศยกยอ่ง ภายในองค์กร 

หลักฐาน : การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากร, การประกาศยกย่องหน่วยงาน, การประชาสัมพันธ์ 
   การประกาศยกย่องภายในองค์กรและผ่านช่องทางสื่อสาร 

- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู
บุคลากร ภายในหรือภายนอกองค์กร 
- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงาน ภายในหรือภายนอก
องค์กร 
- มีการประชาสัมพันธ ์ 

การประกาศยกยอ่ง ภายในองค์กร 
และผ่านทางช่องทางสื่อสาร 

ที่หลากหลาย 

 

2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

 
องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน ที่กำหนด 
ในข้อที่ 3 เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

7 

3 คะแนน  2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

- การดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที ่3  
มีผลสำเร็จ 70-79.99 % ขึ้นไป 
 
 

- การดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที ่3  
มีผลสำเร็จ น้อยกว่า 70 % 
  

 
 

- การดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที ่3  
มีผลสำเร็จ 80-89.99 % ขึ้นไป 
- องค์กรมีบรรยากาศ  
หรือสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น 
 

หลักฐาน : รายงานผลสำเรจ็ของการดำเนินงาน, การประเมินบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เปลีย่นแปลง 
   การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจากผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามแผนงาน
   โครงการ / กิจกรรม ท่ีกำหนดในข้อท่ี 3 

- การดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที ่3  
มีผลสำเร็จ 90 % ขึ้นไป 
- องค์กรมีบรรยากาศ  
หรือสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น 
- บุคลากรมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น 
 

ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน องค์กรคุณธรรม (ต่อ) 
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ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน องค์กรคุณธรรม (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร และสื่อในรูปแบบต่างๆ 

 

8 

3 คะแนน  2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

ไม่มีการรวบรวมองค์ความรู ้
หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3  
 

 
 

- มีการรวบรวมความรู้  
หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดทำเป็นเอกสาร
ทุกกิจกรรม 

- มีการจัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ
ไม่น้อยกว่า 1 รปูแบบ 

 

หลักฐาน : มีเอกสารองค์ความรู้หรือรายงานผลสำเรจ็การดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
  ตามที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 มีสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่างๆ 

- มีการรวบรวมความรู้  
หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดทำเป็นเอกสาร
ทุกกิจกรรม 

- มีการจัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ
ไม่น้อยกว่า 2 รปูแบบ 

- มีการรวบรวมความรู้  
หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดทำเป็นเอกสาร
ทุกกิจกรรม 

 

 
องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 

 

9 

3 คะแนน  2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

ไม่มีการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม และสื่อต่างๆ
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8  
ภายในองค์กร 
 
 

- มีการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม และสื่อต่างๆ
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8  
ภายในองค์กร 
- มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสาร
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

หลักฐาน : มีการเผยแพร่องค์ความรู้หรือรายงานผลสำเรจ็ และสื่อตา่ง ๆ ที่จัดทำไว้ในข้อที ่8
  ภายในองค์กรและผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ 

- มีการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม และสื่อต่างๆ
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8  
ภายในองค์กร 
- มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสาร
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม และสื่อต่างๆ
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8  
ภายในองค์กร 
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แบบฟอร์มการประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ขั้นตอน 
 

แบบฟอร์มที่ 1 
สำหรับองค์กรระดับสำนัก / กองหรือเทียบเท่าที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง 

 
แบบประเมินองค์กรคุณธรรม  

 
 

แบบฟอร์มที่ 2 
สำหรับองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง 

 
แบบสรุปผลการประเมิน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://moph.cc/1o2VRCR9j 

https://moph.cc/1o2VRCR9j 
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การจัดส่งแบบประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ขั้นตอน 

1. กำหนดการจัดส่ง 
    หน่วยงานจัดส่งแบบประเมินองค์กรคุณธรรม ตามแบบฟอร์มที่กำหนด พร้อมหลักฐานประกอบ 
ภายในวันที่ 20 กรกฎาคม 2566 

2. รูปแบบการจัดส่ง 
    หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน 
และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวบรวมข้อมูลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานระดับกอง
หรือเทียบเท่าในสังกัด ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล์ข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ นามสกุลไฟล์ .zip จำนวน 1 ไฟล์ โดยภายในไฟล์ดังกล่าว ประกอบด้วย แบบสรุปผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน และแบบประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า  
ในสังกัด พร้อมหลักฐาน จำแนกตามระดับการประเมิน รายละเอียดขั้นตอนการจัดทำไฟล์ ดังกล่าวปรากฏ 
ตามข้อ 3. 

3. ขั้นตอนการจัดทำไฟล์ข้อมูลผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
    3.1 สร้างโฟลเดอร์หลักเพื่อรวบรวมเอกสารทั้งหมดไว้ด้วยกัน และตั้งชื่อโฟลเดอร์ โดยระบุ 
ชื่อหน่วยงานให้ชัดเจน ตัวอย่าง เช่น 
 
 
 
 
 
    3.2 ข้อมูลในโฟลเดอร์ดังกล่าว ประกอบด้วย ข้อมูลผลการดำเนินงานของหน่วยงานระดับกอง
หรือเทียบเท่าในสังกัด พร้อมหลักฐาน จำแนก ดังนี้ 
      1) ไฟล์ข้อมูลชื่อ “แบบสรุปผลการประเมิน (ชื่อหน่วยงาน) ในรูปแบบไฟล์ excel เท่านั้น 
      2) โฟลเดอร์ชื่อ  “1. ระดับส่งเสริมคุณธรรม” 
      3) โฟลเดอร์ชื่อ  “2. ระดบัพัฒนาคุณธรรม” 
      4) โฟลเดอร์ชื่อ  “3. ระดับคุณธรรมต้นแบบ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

1.ระดับส่งเสริมคุณธรรม 

3.ระดับคุณธรรมต้นแบบ 2.ระดับพัฒนาคุณธรรม 

แบบสรุปผลการประเมิน สป.สธ. 
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การจัดส่งแบบประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ขั้นตอน (ต่อ) 

    3.3 ข้อมูลในโฟลเดอร์ “1. ระดับส่งเสริมคุณธรรม” โฟลเดอร์ “2. ระดับพัฒนาคุณธรรม” 
และโฟลเดอร์ “3. ระดับคุณธรรมต้นแบบ” ประกอบด้วยไฟล์ข้อมูล แบบประเมินของหน่วยงานระดับกอง 
หรือเทียบเท่าในสังกัด พร้อมหลักฐาน ในรูปแบบไฟล์ PDF หน่วยงานละ 1 ไฟล์ ตั้งชื ่อไฟล์โดยมีเลขข้อ 
เป็นลำดับหน่วยงานตามที่ระบุในไฟล์ “1. แบบสรุปผลการประเมิน (ชื่อหน่วยงาน)” ซึ่งอยู่ในโฟลเดอร์  
“1. สรุปผลการประเมินระดับหน่วยงาน” ตามด้วยชื่อหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า โดยในแต่ละไฟล์ 
 ให้จัดทำแบบประเมินองค์กรคุณธรรม และเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน ในรูปแบบไฟล์  PDF 
 และรวมข้อมูลเข้าด้วยกันเป็น 1 ไฟล์ ตามวิธีการในข้อ 3.4 
 
 
 
 
 
    
    3.4 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า จัดทำไฟล์
แบบประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ให้แล้วเสร็จ และแปลงไฟล์ข้อมูลดังกล่าวให้อยู่ในรูปแบบไฟล์ PDF เพื่อรวบรวมข้อมูลในโฟลเดอร์ที่ปรากฏ 
ในข้อ 3.2 ทำการแปลงไฟล์ในข้อ 3.1 ให้เป็นไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ นามสกุลไฟล์ .zip และจัดส่งข้อมูล 
การประเมินฯ ให้กับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ช่องทางการจัดส่ง 
    จัดส่งทาง google forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/XwmN9TlP9 หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.กองบริหารทรัพยากรบุคคล 2.กองบริหารการสาธารณสุข 1. กองบริหารงานคลัง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

แบบประเมินองค์กรคุณธรรม (แบบฟอร์มท่ี 1) 

 
 



 

16 
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แบบสรุปผลการประเมินฯ (แบบฟอร์มท่ี 2) 
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0 2590 1330

www.stopcorruption.moph.go.th

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข


