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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 .............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................ .............................. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................... ........................................... 

..............................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ ...... 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

 มติที่ประชุม.......................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................................................................................................................... .......... 

........................................................................................................................ ...................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

....................................................................................................................................................... ....................... 

........................................................................................................... ................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... ..........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 



 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 2 - 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ครั้งที่ 3/2564 
เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2564 

  2.1 เรื่องเดิม 
  คณะอนุกรรมการส่ง เสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท  
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ได้ประชุม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่  
3 สิงหาคม 2564 เวลา 13.30-16.30 น. ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meeting) 

  2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุม ฯ ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น 26 หน้า และแจ้งเวียน
รายงานการประชุมฯ ให้คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงานการประชุมฯ 
หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 10 กันยายน 2564 
(เอกสารหมายเลข 1) ทั้งนี้ ไม่มีคณะอนุกรรมการท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว 

  2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที ่ประชุมเพื่อโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ครั้งที ่3/2564 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2564 ต่อไปด้วย 
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11. นางพนิดา  ซินถวัลย์ นักจัดการงานทั่วไป 
  (แทน) เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา 

12. นางสาวพชรวรรณ  หนูฤทธิ์ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง 
และประชาสัมพันธ์ 

  (แทน) อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
13. นายพรรคพงศ์  วุฒิวงศ์ หัวหน้ากลุ่มงานสายสนับสนุนองค์กร 

  (แทน) เลขาธิการส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
14. นางสาวคงขวัญ  จันทร์แก้ว ผู้ช านาญการงานพัฒนาองค์การ 

  (แทน) เลขาธิการสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
15. นางนวนันทน์  อินทรักษ์ ผู้ช านาญการงานพัฒนาองค์การ 

  สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
16. นางสาวโสภิชา  เล้าเกต เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในอาวุโส 

  (แทน) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
17. นายทองนาค  เอียกลุ ผู้จัดการส านักอ านวยการ 

  (แทน) ผู้อ านวยการสถาบันวัคซีนแห่งชาติ 
18. นายณัฐ  จินดาประชา นักจัดการงานทั่วไป ระดับต้น 

  สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 
29. นางสาวแสงทิพย์  พรมเหลือง หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล 

  (แทน) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
20. นายชัยวัฒน์  สุวชิานกุล เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล 

  (แทน) ผู้อ านวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) 

21. นายค ารพ  ศิริพงษ์ หัวหน้าแผนกส่งเสริมธรรมมาภิบาล 
  (แทน) ผู้อ านวยการองค์การเภสัชกรรม 

22. นางสาวธันยาพร  หวังชอบ เจ้าหน้าที่งานบริหาร 6 
  องค์การเภสัชกรรม 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

1. นายพศวีร์  วัชรบุตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
2. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
3. นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
4. นางจริยา  บัวศรี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
5. นางสาวกันตินันท์  เพียสุพรรณ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

เริ่มประชุม ... 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ภายใต้แม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 

  3.1.1 เรื่องเดิม 
 1) กระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
เพ่ือเสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็ง บนฐานคิดการยึดถือประโยชน์  
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน น าสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม ภายใต้คุณธรรมที่พึงประสงค์  
4 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และค่านิยม MOPH โดยประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 
  1.1) ยุทธศาสตร์ที่  1 วางระบบรากฐานการส่ง เสริมคุณธรรม 
ในกระทรวงสาธารณสุข 
 1.2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม  
 1.3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่าง 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
 2) กรมการศาสนา ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ได้แจ้งการขยายระยะเวลาบังคับใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ต่อไป
จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 โดยให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ชี้แจงให้หน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งด าเนินการปรับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง ให้มีกรอบระยะเวลา
สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 และจัดส่งไฟล์ข้อมูลให้กรมการศาสนา  
ภายในวันที่ 30 กันยายน 2564 ตามหนังสือคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ วธ 0304/ว 2577 
ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2564 
   3) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2564  
เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2564 และในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2564 มีมติเห็นชอบ
การขยายกรอบเวลาการด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ต่ออีก 1 ปี เป็นปี พ.ศ. 2560-2565 และเห็นชอบ (ร่าง) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2564-2565) ฉบับปรับปรุง 
    3.1) ปรับปรุงรายชื่อกฎหมาย แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ  
ที่เก่ียวข้องด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นปัจจุบัน 
    3.2) ปรับปรุงชื่อเจ้าภาพหลักและหน่วยงานรับผิดชอบในการขับเคลื่อน 
ให้สอดคล้องกับการปรับบทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภายหลังการบังคับใช้พระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก 
พ.ศ. 2562 
    3.3) ปรับปรุงกลยุทธ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม ที่สอดคล้องกับสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และทิศทางการส่งเสริมคุณธรรมของชาติ 
ในปัจจุบัน ในยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 
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     (1) ปรับปรุงแนวทางการด าเนินการกลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐาน
การใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามและกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม โดยให้ด าเนินการตามแบบคุณธรรมวิถีใหม่ (MOPH Moral in New Normal) 
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และน าหลักค าสอน 
ไปปฏิบัติอย่างจริงจัง 
     (2) เพ่ิมเติมกลยุทธ์ใหม่ จ านวน 3 กลยุทธ์ ประกอบด้วย  
     (2.1) กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรม
ด้วยหลัก 3 ส. (สวดมนต์ สมาธิ สนทนาธรรม) 3 อ. (อาหาร ออกก าลังกาย อารมณ์) 1 น. (นาฬิกาชีวิต) 
     (2.2) กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก 
(Social Credit) 
     (2.3) กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมคุณธรรมเฉพาะกาล ที่สอดคล้อง
กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และสถานการณ์ปัจจุบัน 
 4) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เสนอ (ร่าง) แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2564-2565) ฉบับปรับปรุง ต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ตามหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด   
ที่ สธ 0217.02/3674 ลงวันที่ 29 กันยายน 2564 
 5) รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นายธงชัย  กีรติหัตถยากร) พิจารณา 
(ร่าง) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2564-2565) ฉบับปรับปรุง  
และให้ด าเนินการจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบเวลาการด าเนินงาน 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 

  3.1.2 ข้อเท็จจริง 
 ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้แผนแม่บท 
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบเวลาการด าเนินงาน 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 และได้รับอนุมัติเรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่  สธ 0217.02/3779 ลงวันที่  5 ตุลาคม 2564 (เอกสารหมายเลข 2)  
ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จะแจ้งเวียนแผนปฏิบัติการฯ ให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ทราบและถือปฏิบัติต่อไป สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/HdF4BkR4C หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 
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  3.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.1.4 มติที่ประชุม  .................................................................................................. 
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แผนปฏิบัตกิารด้านการส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงสาธารณสุข
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 

ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) 

ที่ขยายระยะเวลาการด าเนินการถึงปี พ.ศ. 2565
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 กระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาการด าเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายระยะเวลาการบังคับใช้ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
ตามมติคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 
บนพ้ืนฐานบริบทของสังคมไทย บริบทของสังคมกระทรวงสาธารณสุข สถานการณ์ นโยบายรัฐบาล เพื่อเป็นกลไก
ในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้คุณธรรมที่พึงประสงค์ 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู และค่านิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข “MOPH” 

 กระทรวงสาธารณสุข หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาการด าเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 จะเป็นกรอบทิศทางในการขับเคลื่อน
คุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ด้วยแนวคิดการรับรู้
ถึงเป้าหมาย (Sense of Purpose) และหลักการ “ระเบิดจากข้างใน” อันจะท าให้บุคลากรทุกระดับ 
มีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม โดยปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปใช้ในชีวิต ด ารงไว้ซึ่งวิถีทางวัฒนธรรม น าสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 

 

 

กระทรวงสาธารณสุข 

ตุลาคม 2564 

 

ค ำน ำ 



 ข 

 

                         สารบัญ 
 

  หน้า 

 ค ำน ำ ก 

 สำรบัญ ข 

บทที่ 1 บทน ำ 1 

บทที่ 2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนปฏิบัติกำร 5 
 2.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 5 
 2.2 เป้าประสงค์ (Goal) 5 
 2.3 พันธกิจ (Mission) 5 
 2.4 วัตถุประสงค์หลัก 5 
 2.5 ตัวชี้วัด (Key performance Indicators) 5 
 2.6 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 6 
 2.7 ผลที่ได้รับจากแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 

 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาการด าเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 

17 

ภำคผนวก  18 
 - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2550  
 - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ (ฉบับที่ 2)  

 พ.ศ. 2561 
 

 - ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ   
 ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ลงวันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2563 

 

 - ค าสั่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ 1/2563 ลงวนัที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563  
 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1  
 (พ.ศ. 2559-2564) 

 

 - ค าสั่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ 2/2563 ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563  
 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

 

 - ค าสั่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ 3/2563 ลงวนัที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563  
 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

 

 - ค าสั่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ 4/2563 ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 
 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 

 

 - ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 11/2564 ลงวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2564  
 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท 
 ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  

 

 



 1 

บทที่ ๑ 

บทน ำ 

 
1.1 หลักการและเหตุผล 
 ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ยึดกรอบแนวคิด
และหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ คือ 1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
การพัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารความเสี่ยงที่ดี 
มุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ 2) ยึดคนเป็นศูนย์กลาง  
การพัฒนา มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีส าหรับคนไทย มีจริยธรรมและคุณธรรม 3) ยึดวิสัยทัศน์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี 2579 คนไทยเป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ์ เป็นพลเมืองที่มีวินัย ตื่นรู้ และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดชีวิต มีจิตสาธารณะและท าประโยชน์  
ต่อส่วนรวม 5) ยึดหลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล  าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต  
จากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม และ 6) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติ
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 
เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย 
ร่วมด าเนินการอย่างบูรณาการตามแนวทางประชารัฐ  

 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2559 -2564) ให้ความส าคัญ 
กับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของประชาชนโดยให้น าพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
ทุกรัชกาล หลักค าสอนของศาสนา วัฒนธรรม และความเป็นไทยมาสร้างสรรค์สังคมไทย ให้เกิดความเข้มแข็ง
อย่างมีคุณภาพและคุณธรรมผ่านกลไกประชารัฐของรัฐบาลเพ่ือสร้างพลังการท าความดีเพ่ือชาติของประชาชน
ในทุกภาคส่วนของสังคมไทย อันจะส่งผลให้การพัฒนาประเทศมีความสมดุลทั งด้านวัตถุและจิตใจตามแนวคิด 
“คุณธรรมน าการพัฒนา”พร้อมที่จะก้าวไปสู่สังคมแห่งคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
โดยให้เกิดความเข้มแข็งจากภายในและเกิดกระบวนการสร้างสังคมคุณธรรมแบบ “ระเบิดจากข้างใน”  
จากพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
และหลักธรรมของศาสนา ควบคู่กับระบบเศรษฐกิจเกิดความมั่งคั่ง เข้มแข็งด้วยวิถีวัฒนธรรมไทย และยั่งยืน
ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รัฐบาลมุ่งหวังที่จะเห็น 3 สถาบันหลักของประเทศ คือ ชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์  เป็นรากฐานเชื่อมร้อยให้บ้านเมืองสมานฉันท์สู่  “ความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน”  
ด้วย “ปัญญา” สร้าง “ความเข้มแข็งจากภายใน” เชื่อมโยงเศรษฐกิจไทยสู่โลกด้วยความสมดุล โดยการสร้างคนไทย
ให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ” สร้างสังคมไทยให้เป็น “สังคมที่เกื อกูลและแบ่งปัน” ภายใต้หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการพ่ึงพาตนเอง พ่ึงพากันเอง ค านึงถึงรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว  
คนในชาติได้รับการพัฒนาให้เป็น คนดี คนเก่ง มีคุณธรรม จริยธรรม ความเพียร และมีจิตส านึกค านึงถึงผลประโยชน์
ของชาติเป็นส าคัญ 
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 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หมวด 5 การรักษาจรรยาข้าราชการ  
มาตรา 78 บัญญัติให้ข้าราชการพลเรือสามัญต้องรักษาจรรยาข้าราชการ ตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้  
โดยมุ่งประสงค์ให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ โดยเฉพาะในเรื่องต่อไปนี   
 (1) การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  
 (2) ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
 (3) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
 (4) การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 (5) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ก าหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ 
อย่างมีคุณธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบด้วย 
 (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (2) ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 (3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 (7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
โดยคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ได้จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์
ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน 

 แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (ฉบับปรับปรุง)  
ให้ความส าคัญกับ 4 กลไกหลัก ได้แก่ (1) การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ให้ท้องถิ่นในการขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรม (2) การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล หน่วยงาน องค์กร และสื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
(3) การพัฒนากลไกใหม่ ๆ อาทิ ระบบเครดิตสังคม (Social credit) เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม  
ในระดับพื นที่ และระดับบุคคล และ (4) การปฏิรูปอุตสาหกรรมบันเทิ งเพ่ือใช้พลังบวก (Soft power)  
ให้เกิดการผลิตสื่อที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายแต่ละช่วงวัย  

 กรมการศาสนา ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้จัดท า 
เกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่เป็นกระบวนการส าคัญน าไปสู่การส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กรให้ดีขึ น 
แบ่งเป็น 9 ตัวชี วัด 3 ระดับ คือ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ 

  กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564)  
บนพื นฐานบริบทของสังคมไทย บริบทของสังคมกระทรวงสาธารณสุข สถานการณ์  นโยบายรัฐบาล  
โดยร่วมออกแบบการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการขับเคลื่อน
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
ภายใต้แนวคิดการรับรู้ถึงเป้าหมาย (Sense of Purpose) ไปปรับใช้ในชีวิตด้วยการลงมือท าตั งแต่วันนี   
โดยเชื่อมั่นว่าหากทุกคนค านึงถึงประโยชน์ของบ้านเมืองก่อนประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง และหันมาร่วมมือกัน
สร้างเป้าหมายใหม่ของชาติก็จะท าให้ประเทศไทยเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีกว่า มุ่งเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
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ของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็ง บนฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
น าสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม (Moral Ministry of Public Health) ภายใต้คุณธรรมที่ พึ งประสงค์  
4 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และค่านิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข “MOPH”  
โดยให้ค่านิยม “MOPH” ฝังอยู่ในจิตวิญญาณของบุคลากรสาธารณสุขทุกคน ไม่ว่าเป้าหมายการท างาน 
จะเป็นอย่างไรก็จะประสบความความส าเร็จ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ดีและยั่งยืน  

 คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่ งชาติ  ในคราวประชุม ครั งที่  1/2564 เมื่อวันที่  
10 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติเห็นชอบให้ขยายเวลาการด าเนินการตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 และให้หน่วยงานปรับแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม ให้มีกรอบระยะเวลาสอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  1  
พร้อมทั งเตรียมจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยปรับรูปแบบการด าเนินงานให้สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน  ทั งนี  คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ในคราวประชุม ครั งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2564 มีมติเห็นชอบการขยายระยะเวลา
การด าเนินการตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564)  
ถึงปี พ.ศ. 2565 ด้วยแล้ว 

 กระทรวงสาธารณสุข จึงด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลา 
การด าเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 ซึ่งขยายระยะเวลาถึงวันที่ 
30 กันยายน 2565 และมีเนื อหาสอดคล้อง เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ตลอดจนสอดคล้อง 
กับแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (ฉบับปรับปรุง)  
ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และระบบเครดิตสังคม (Social Credit) 
ส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก 
 
1.2 วัตถุประสงค์ 
 1.2.1  เพ่ือวางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
 1.2.2  เพ่ือสร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
 1.2.3  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวง
สาธารณสุข และมีความยั่งยืน 
 1.2.4  เพ่ือส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 1.2.5  เพ่ือให้กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
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1.3 ขอบเขตการจัดท าแผน 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) ที่ขยายระยะเวลาการด าเนินการ 
ถึงปี พ.ศ. 2565 มีขอบเขตการจัดท าแผนตามกรอบของกฎหมาย แผนแม่บทและแผนยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 
ดังนี  
 1.3.1 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2550 
 1.3.2 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
ที่ขยายระยะเวลาจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
 1.3.3 แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
(ฉบับปรับปรุง) 
 1.3.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลา
จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
 1.3.5 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายระยะเวลา
จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
 1.3.6 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564)  
ที่ขยายระยะเวลาถึงปี พ.ศ. 2565 
 1.3.7 แผนแม่บทด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 

1.4 ปัจจัยความส าเร็จ 
 1.4.1 ผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้น า โดยเป็นแบบอย่างที่ดี มีเจตนารมณ์แน่วแน่ 
ในความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่นให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรม ยึดค่านิยมหลักขององค์กรในการหล่อหลอม
คุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้วยค่านิยม MOPH 
 1.4.2 ความร่วมมือของเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุขมีความเข้มแข็ง
และด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนในระบบส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 1.4.3 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ร่วมกันขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2564-2565) ฉบับปรับปรุง อย่างต่อเนื่อง 
 1.4.4 บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับการปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
(Mindset) จากการส่งเสริมคุณธรรม ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ในระยะที่ผ่านมา 
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บทที่ ๒ 

 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนปฏิบัติการ 

 
2.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน 
 
2.2 เป้าประสงค์ (Goal) 
 คุณธรรมน าการพัฒนาตน คน งานอย่างยั่งยืน 
 
2.3 พันธกิจ (Mission)  
 2.3.1 พัฒนาระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรม ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 2.3.2 พัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรม 
 2.3.3 พัฒนาเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข  ให้มีส่วนร่วมใน
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 2.3.4 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุข เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 
2.4 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) 
 2.4.1 เพ่ือวางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
 2.4.2 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
และมีความยั่งยืน 
 2.4.3 เพ่ือสร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
 2.4.4 เพ่ือส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 
2.5 ตัวชี้วัด (Key performance Indicators) 
 ก าหนดกรอบเวลา ปี พ.ศ. 2565 (1 ปี) 
 2.5.1 ทุกหน่วยงานมีแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
 2.5.2 ทุกหน่วยงานมีผู้รับผิดชอบในการติดตาม ประเมินผลตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน  
 2.5.3 ทุกหน่วยงานมีการพัฒนาความรู้ให้บุคคลทุกระดับในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
 2.5.4 ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์ ร้อยละ 92 
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2.6 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) ที่ขยายระยะเวลาการด าเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 
ประกอบด้วยแนวทางการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 ดังนี้ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
 แนวทางที ่1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
 แนวทางที ่2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
 แนวทางที ่3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม
   และกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
   เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
 แนวทางที ่4 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมด้วยหลัก 3 ส. (สวดมนต์ 
   สมาธิ สนทนาธรรม) 3 อ. (อาหาร ออกก าลังกาย อารมณ์ )  
   1 น. (นาฬิกาชีวิต)  
 แนวทางที ่5 วางระบบส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก (Social Credit) 
 แนวทางที ่6 ส่งเสริมคุณธรรมเฉพาะกาล ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ 
   การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
   และสถานการณ์ปัจจุบัน 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กร 
      คุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
 แนวทางที ่1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
 แนวทางที ่2 สร้างผู้น าหน่วยงานและสร้างเสริมแกนน าแบบอย่างในการบริหาร
   ที่เน้นการพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วม 
 แนวทางที ่3 สร้างทีมแกนน าแบบกัลยาณมิตรเพ่ือขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
   องค์กรคุณธรรม 
 แนวทางที ่4 พัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาคุณธรรม องค์กรคุณธรรม  
   และทักษะการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริม 
      ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
 แนวทางท่ี 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการพัฒนา 
   องค์กรคุณธรรม 
 แนวทางท่ี 2 พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่ายและการขยายความร่วมมือ 
   กับภาคส่วนอื่นๆ 
 แนวทางท่ี 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านองค์กรคุณธรรม 
   ทั้งบุคคล หน่วยงานต้นแบบ องค์กรสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้ 
   การพัฒนา และการเข้าถึงข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  

ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
ที่ขยายระยะเวลาการด าเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
 

แนวทาง การด าเนินการ เจ้าภาพหลักและหน่วยงาน
รับผิดชอบในการขับเคลื่อน 

แนวทางที่ 1 
วางระบบรากฐาน 
การส่งเสริมคุณธรรม 
ของสถาบันการศึกษา 
ในสังกัดสถาบัน 
พระบรมราชชนก 

1. พัฒนาระบบการเรียนการสอน โดยบรรจุ 
เรื่องคุณธรรมที่พึงประสงค์ของคนไทย 4 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
ในหลักสูตรและกิจกรรมนอกหลักสูตร  
ให้ลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือพัฒนาให้นักศึกษาในสังกัด 
สถาบันพระบรมราชชนก เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ 

สถาบันพระบรมราชชนก 
- วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนีในสังกัด 
- วิทยาลัยการสาธารณสุข 
สิรินธรในสังกัด 
 

2. พัฒนาระบบการเรียนการสอน โดยบรรจุ 
เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการทุจริต 
ในหลักสูตรเพื่อพัฒนาให้นักศึกษาในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก และผู้บริหาร สามารถปรับฐาน
ความคิด (mindset) การยึดถือประโยชน์ 
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

สถาบันพระบรมราชชนก 
- วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนีในสังกัด 
- วิทยาลัยการสาธารณสุข 
สิรินธรในสังกัด 
- วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 

3. ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาในสังกัด 
สถาบันพระบรมราชชนก สร้างบรรยากาศ
สิ่งแวดล้อมท่ีส่งเสริมคุณธรรม 

สถาบันพระบรมราชชนก 
- วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนีในสังกัด 
- วิทยาลัยการสาธารณสุข 
สิรินธรในสังกัด 
- วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 

แนวทางที่ 2 
วางระบบรากฐาน 
การส่งเสริมคุณธรรม 
ของส่วนราชการ 
 

1. พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม  
“การเป็นข้าราชการที่ดี” ในโครงการอบรม
ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ โดยบรรจุ 
เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการทุจริต 
ตลอดจนหลักสูตรข้าราชการ “ครองตน ครองคน 
ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 
ในหลักสูตรเพื่อให้ข้าราชการใหม่ ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข สามารถปรับฐานความคิด 
(mindset) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

- กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
- ส านักบริหารยุทธศาสตร์
สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 
- ส านักวิชาการสาธารณสุข 
- วิทยาลัยนักบริหาร
สาธารณสุข 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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แนวทาง การด าเนินการ เจ้าภาพหลักและหน่วยงาน
รับผิดชอบในการขับเคลื่อน 

 
 
 
 
 

2. ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข มีหน้าที่ส่งเสริมบุคลากรสาธารณสุข 
โดยปลูกและปลุกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต วินัย
ความรับผิดชอบ ยึดถือหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ 
และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระท าการ 
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
และประโยชน์ส่วนรวม โดยน าระบบเลข “ฐานสิบ 
Analog” และ ระบบเลข “ฐานสอง Digital”  
มาปรับใช้เป็นแนวคิดในการปฏิบัติงาน  
และคุณธรรมที่พึงประสงค์ของคนไทย 4 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

3. ส่งเสริมให้ข้าราชการพลเรือน เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ทุกระดับในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
จรรยาข้าราชการของทุกส่วนราชการ  
จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ คุณธรรมที่พึงประสงค์
ของคนไทย 4 ประการ ประกอบด้วย  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และค่านิยม 
ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข “MOPH” 

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

4. ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม โดยการให้รางวัลเพื่อเป็นการยกย่อง 
ผลจากการประกอบคุณงามความดี เป็นตัวอย่าง
แก่บุคคลอ่ืนในหน่วยงานได้ยึดถือเป็นแบบอย่าง 
สร้างแรงบันดาลใจให้เป็นคนดี  

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

5. ส่งเสริม สร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ 
ในกระบวนการขอรับบริการตามคู่มือประชาชน 
(พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558)  
โดยให้เพิ่มเติมข้อมูลช่องทางการร้องเรียนดังกล่าว
ในคู่มือส าหรับประชาชน รวมถึงปลูกฝังจิตส านึก
และการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชน ให้มีค่านิยม
เรื่องการรอคิวในการด าเนินการตามขั้นตอน 
ของทางราชการ และการไม่ให้สินบนเพื่อให้ 
ได้รับบริการที่รวดเร็วขึ้น 
 

ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขที่มีการให้บริการ
อนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติ 
การอ านวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
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แนวทาง การด าเนินการ เจ้าภาพหลักและหน่วยงาน
รับผิดชอบในการขับเคลื่อน 

6. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้างวินัย 
และระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภท 

ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่เกี่ยวข้อง 
กับเรื่องการเสริมสร้างวินัย 
และระบบคุณธรรม 

7. พัฒนาระบบการบริหารบุคคล ให้โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพเป็นไปตามกฎระเบียบที่ถูกต้อง 
โดยระบบการสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย 
ต้องโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการใช้ดุลยพินิจ  
มีหลักฐานการพิจารณาที่ปรากฏเป็นลายลักษณ์อักษร
ชัดเจนเปิดเผยได้ เพื่อให้ระบบราชการสามารถ 
คัดสรรได้ทั้งคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม  
และศักยภาพสูงเข้ามาปฏิบัติราชการ 

- กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  
ที่เก่ียวข้องกับเรื่องระบบ 
การบริหารบุคคล 

8. พัฒนาให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
เพ่ือให้ทุกขั้นตอนของระบบราชการ 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขมีความซื่อสัตย์  
กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

9. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางกฎหมาย 
ปรับปรุงกฎหมายตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม 
และจริยธรรม และส่งเสริมการบังคับใช้กฎหมาย
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

- กองกฎหมาย 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

10. ยกระดับการบังคับใช้กฎหมายให้เข้มข้น 
จริงจัง และเคร่งครัด โดยต้องด าเนินการลงโทษ
บุคคลที่กระท าความผิดอย่างจริงจัง  

- กลุ่มเสริมสร้างวินัย 
และระบบคุณธรรม 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  
ที่เก่ียวข้องกับเรื่อง 
การเสริมสร้างวินัยและระบบ
คุณธรรม 

11. ส่งเสริมให้มีสื่อสร้างสรรค์ และหลากหลาย 
เพ่ือประชาสัมพันธ์รณรงค์ปลูกฝังคุณธรรม 
ที่พึงประสงค์ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”  
และความรู้ถึงอันตรายที่เกิดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

- ส านักสารนิเทศ 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
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แนวทาง การด าเนินการ เจ้าภาพหลักและหน่วยงาน
รับผิดชอบในการขับเคลื่อน 

แนวทางที่ 3 
วางระบบรากฐาน 
การใช้วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงาม 
และกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์
เป็นฐาน 
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

1. น าค่านิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
“MOPH” มาเป็นบรรทัดฐานทางคุณธรรม 
ในการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 

- กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  
ร่วมกิจกรรมและวันส าคัญทางศาสนา ได้แก่ 
   (2.1) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
   (2.2) สวดมนต์ข้ามปี 
   (2.3) วันมาฆบูชา 
   (2.4) วันวสิาขบูชา 
   (2.5) วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
   (2.6) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   (2.7) อื่นๆ  
ตามแบบคุณธรรมวิถีใหม่ (MOPH Moral  
in New Normal) ที่สอดคล้องกับการแพร่ระบาด
ของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
และน าหลักค าสอนไปปฏิบัติอย่างจริงจัง 

ส่วนกลาง 
- กองกลาง ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ด าเนินการงานพิธีการ 
และพิธีกรรมทางศาสนา 
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ด าเนินการตามแนวทาง 
ของกรมการศาสนาก าหนด 
ในแต่ละกิจกรรมวันส าคัญ 
ทางศาสนา  
และประสานทุกส่วนราชการ 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ด าเนินการ และรวบรวม
รายงานผลการด าเนินงาน 
ไปยังกรมการศาสนา 
 
ส่วนภูมิภาค 
ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข รวบรวมรายงาน
ผลการด าเนินงาน 
ไปยังส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดทุกแห่ง 

3. ก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข
เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรม 
และวันส าคัญทางศาสนา 

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
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แนวทาง การด าเนินการ เจ้าภาพหลักและหน่วยงาน
รับผิดชอบในการขับเคลื่อน 

4. พัฒนาบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุข  
ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม และมีความสุข  
บนฐานการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และรากฐานวัฒนธรรมไทย  

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
- ส านักบริหารยุทธศาสตร์
สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

 5. สนับสนุนการด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

ที่ดีงาม ได้แก่ มีความเอ้ืออาทร รักและแบ่งปัน  
มีจิตอาสาปฏิบัติตามประเพณีที่ดีงามของไทย  
มีการถ่ายทอดภูมิปัญญาของท้องถิ่นสู่การปฏิบัติ
ในชีวิตประจ าวันของคนไทย 

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
- ส านักบริหารยุทธศาสตร์
สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

 6. จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรดว้ยหลักทางศาสนา 

ที่แต่ละบุคคลนับถือและติดตามประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตประจ าวัน 

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
- ส านักบริหารยุทธศาสตร์
สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

แนวทางที่ 4 
วางระบบรากฐาน 
การส่งเสริมคุณธรรม
ด้วยหลัก 3 ส.  
(สวดมนต์ สมาธิ 
สนทนาธรรม)  
3 อ. (อาหาร  
ออกก าลังกาย 
อารมณ์)  
1 น. (นาฬิกาชีวิต) 
โดยก าหนดแนวทาง 
การด าเนินการ 
และหน่วยงาน
รับผิดชอบ 
ในการขับเคลื่อน 
 

จัดให้มีการด าเนินการตามโครงการสุขภาพดี  
วิถีใหม่ วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง  
(สธทศ.) 

- ส านักบริหารยุทธศาสตร์ 
สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย  
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- กองการแพทย์ทางเลือก 
กรมการแพทย์แผนไทย 
และการแพทย์ทางเลือก 
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แนวทาง การด าเนินการ เจ้าภาพหลักและหน่วยงาน
รับผิดชอบในการขับเคลื่อน 

แนวทางที่ 5  
วางระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) 
ส่งเสริมการให้ 
ด้วยพลังเชิงบวก 

ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จัดระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ส่งเสริม 
การให้ด้วยพลังเชิงบวก เพ่ือให้บุคลากร 
เกิดคุณธรรมจิตอาสา 

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
 
 

แนวทางที่ 6  
ส่งเสริมคุณธรรม
เฉพาะกาล  
ที่สอดคล้อง 
กับสถานการณ์ 
การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 
(COVID-19)  
และสถานการณ์
ปัจจุบัน 

ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
วางระบบการส่งเสริมคุณธรรมเฉพาะกาล 
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
และสถานการณ์ปัจจุบัน ด้วยคุณธรรมพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม / 
   โรงพยาบาลคุณธรรม 
 

แนวทาง การด าเนินการ เจ้าภาพหลักและหน่วยงาน
รับผิดชอบในการขับเคลื่อน 

แนวทางที่ 1 

สร้างและพัฒนา
หน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

1. จัดตั้งหน่วยงานและผู้รับผิดชอบงานคุณธรรม 

จริยธรรม ท าหน้าที่ด าเนินการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและร่วมเป็นเครือข่ายขับเคลื่อน
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมทั้งภายใน 
และภายนอกหน่วยงาน 

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
 2. หน่วยงานก าหนดเป็นนโยบายในการพัฒนา 

องค์กร โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ  
โดยมีหลักสูตรการศึกษาและฝึกอบรม 
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ไม่ใช่เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ 
3. หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
ผ่านกลไกชมรมจริยธรรม 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา 
และฝึกอบรมในสังกัดด าเนินงานตามแนวทาง 
การเสริมสร้างคุณธรรมของสถานศึกษา 
5. ก าหนดแนวทาง นโยบาย หรือจัดกิจกรรม 

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่ประชาชน 

ตามบทบาทภาระหน้าที่หน่วยงาน 
6. ก าหนดแผนปฏิบัติการ / ปฏิทินกิจกรรม 

เพ่ือด าเนินการสู่องค์กรคุณธรรม 
7. ก าหนดแผนเงินเพื่อเป็นปัจจัยเอ้ือต่อการพัฒนา 

องค์กรคุณธรรม 
8. ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
โดยใช้การนิเทศที่เสริมสร้าง (empowerment)  
การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
9. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนา 
องค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ด้วยการก าหนด 
การด าเนินการองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่องทุกปี 
10. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการด าเนินการ 
อย่างเป็นรูปธรรมโดยจัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ 
แนวทางการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม  
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แนวทาง การด าเนินการ เจ้าภาพหลักและหน่วยงาน
รับผิดชอบในการขับเคลื่อน 

แก่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
10. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาบุคลากร 
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหน่วยงานคุณธรรม ได้แก่  
ผู้รับผิดชอบงานคุณธรรมจริยธรรมระดับจังหวัด 
ระดับเขต ผู้นิเทศงาน และวิทยากรกระบวนการ 
11. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาบุคลากร 
ในหน่วยงาน / องค์กรให้มีศักยภาพในการเป็นผู้น า 
การเรียนรู้ในภาวะที่เปลี่ยนแปลงไปสู่หน่วยงาน 
คุณธรรม โดยเป็นแกนน าท าหน้าที่ถอดบทเรียน 
และสะท้อนคิดเพ่ือปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
12. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างรูปแบบ 
การพัฒนาองค์กรคุณธรรมในบริบทต่าง ๆ  
ด้วยการก าหนดแผนเงินควบคู่กับแผนงานโครงการ 
13. ส่งเสริมและสนับสนุนการขยายงาน 
ในหน่วยงานที่เริ่มด าเนินการให้เกิดความต่อเนื่อง
และเปิดโอกาสการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วยโครงการ
ศึกษาดูงานการจัดการสัมมนาการถ่ายทอด 
เชิงการจัดการความรู้และน าการจัดการความรู้ 
มาใช้อย่างเป็นระบบเพ่ือให้เกิดความผูกพัน 
และรับผิดชอบตามภารกิจที่ก าลังด าเนินการ 
ไปสู่องค์กรคุณธรรม 
14. จัดท าคู่มือ / แนวทางการด าเนินการ 
และการประเมินผลระดับบุคคล / หน่วยงาน 
15. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือ 
อย่างเป็นรูปธรรมในการวางแผนพัฒนา 
ด้วยกระบวนการเรียนรู้จิตบริการด้วยหัวใจ 
ความเป็นมนุษย์ 

แนวทางที่ 2 

สร้างผู้น าหน่วยงาน
และสร้างเสริมแกนน า
แบบอย่างในการบริหาร
ที่เน้นการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม 
อย่างมีส่วนร่วม 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมโดยให้มีระยะเวลายืดหยุ่น 
ให้เลือกเข้ารับการอบรมอย่างทั่วถึงอย่างน้อย  
1 หลักสูตร 

- วิทยาลัยนักบริหาร
สาธารณสุข 
- กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 2. สอดแทรกกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ในโครงการอบรมผู้บริหารทุกหลักสูตร 
3. ติดตามผลการบูรณาการด้านคุณธรรมจริยธรรม
ของผู้บริหารที่เป็นผลมาจากการฝึกอบรม 
4. เร่งสร้างบุคลากรที่มีศักยภาพสูง เป็นคนดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าสู่การเป็นผู้น า / ผู้บริหาร 
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แนวทาง การด าเนินการ เจ้าภาพหลักและหน่วยงาน
รับผิดชอบในการขับเคลื่อน 

และแสดงภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนเพ่ือสร้างแรงจูงใจ 

ในการเป็นแบบอย่างที่ดีด้วยการเผยแพร่ช่องทาง 
การประชุมสัมมนา สิ่งพิมพ์ของทางราชการ 
ผ่านสังคมออนไลน์ เว็บไซต์ หรือรูปแบบอ่ืน 
ที่เหมาะสม 
6. พัฒนาการจัดท าฐานข้อมูลประวัติผลงานบุคคล 
ดีเด่น เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ 

แนวทางที่ 3 

สร้างทีมแกนน า 
แบบกัลยาณมิตร 
เพ่ือขับเคลื่อน 

การเสริมสร้างองค์กร
คุณธรรม 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่าย 

กัลยาณมิตรเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
ภายใต้กลไกชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค 

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แนวทางที่ 4 

พัฒนาองค์ความรู้ 
ด้านการพัฒนาคุณธรรม 
องค์กรคุณธรรม  
และทักษะ 
การบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. การก าหนดแผนปฏิบัติการ / ปฏิทินกิจกรรม 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาข้าราชการ 

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 2. ส่งเสริมและสนับสนุนกระกระบวนการเรียนรู้ 

หลักการบริหารจัดการที่ดี การมีส่วนร่วม 
อย่างสร้างสรรค์และการแสดงความคิดเห็น 
ที่สร้างสมานฉันท์ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนค่านิยม การยอมรับ 
ความจริง ความเสมอภาค และการชี้แจงข้อเท็จจริง 
ในที่สาธารณะ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริม 
   องค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
 

แนวทาง การด าเนินการ เจ้าภาพหลักและหน่วยงาน
รับผิดชอบในการขับเคลื่อน 

แนวทางที่ 1 
สร้างนวัตกรรม 
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม  
และการพัฒนา 
องค์กรคุณธรรม 
 

1. สนับสนุนบุคคลและหน่วยงานในการสร้างผลงาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม เช่น การสร้างหลักสูตร 
การอบรม การออกแบบกิจกรรม 
การเรียนการสอน การพัฒนาองค์กร  
จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานดีเด่นด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือให้เกิดแนวทางการปฏิบัติที่ดี  
การยอมรับ และขยายผลอย่างต่อเนื่อง 

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
- ส านักบริหารยุทธศาสตร์
สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- กองการแพทย์ทางเลือก 
กรมการแพทย์แผนไทย 
และการแพทย์ทางเลือก 
- ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
 

2. สนับสนุนให้มีการจัดช่องทางเพ่ือพัฒนา 
สร้างสรรค์ ประกาศคุณความดีกับบุคคล / 
หน่วยงานที่สรรสร้างความดีความงามแก่ประโยชน์สว่นรวม
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การสัมมนาวิชาการประจ าปี 
การมอบประกาศเกียรติคุณ เป็นต้น 
3. การรวบรวมองค์ความรู้จากผลงานการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน / องค์กร 
ซึ่งขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบโดยใช้รูปแบบการวิจัย
หรือการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
โดยถอดบทเรียน เพ่ือการสร้างข้อมูลเชิงประจักษ์  
และมีการพัฒนาต่อยอดอย่างเป็นระบบ 
และต่อเนื่องที่ส่งผลลัพธ์ต่อองค์กร 

แนวทางที่ 2 
พัฒนาความเข้มแข็ง
ของเครือข่าย 
และการขยาย 
ความร่วมมือ 
กับภาคส่วนอื่น ๆ 

1. สนับสนุนการด าเนินงานเครือข่ายคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือให้เป็นค่านิยม / วัฒนธรรมองค์กร 

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
 

2. ส่งเสริมกิจกรรมแกนน ากัลยาณมิตร 
หรือกระบวนการเรียนรู้ของเครือข่ายเพ่ือขยายผล 
3. สร้างรูปแบบความร่วมมือเพ่ือพัฒนาคุณธรรม
กับหน่วยงานอื่นในระดับพ้ืนที่ และเครือข่าย
กัลยาณมิตร ทั้งในและต่างประเทศ ผ่านโครงการ /
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การลงนามข้อตกลง 
ความร่วมมือในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
4. การก าหนดแนวทางความร่วมมือกับหน่วยงาน / 
ภาคส่วนอื่น ๆ ที่มุ่งเน้นคุณธรรมจริยธรรม  
และวัฒนธรรม ธรรมาภิบาล 
 
 



 17 

แนวทาง การด าเนินการ เจ้าภาพหลักและหน่วยงาน
รับผิดชอบในการขับเคลื่อน 

 5. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีการแสดงความยินดี 
ต่อพฤติกรรมของคนดีหรือผลงานที่เป็นประโยชน์
ต่อสาธารณะ / ส่วนรวม 
6. การวางแผนจัดระบบการคัดเลือกคนดี 
และผลงานของหน่วยงานอย่างโปร่งใส ยุติธรรม 

แนวทางที่ 3 
พัฒนาระบบฐานข้อมูล 
ด้านองค์กรคุณธรรม 
ทั้งบุคคล หน่วยงาน
ต้นแบบ องค์กร
สนับสนุนทรัพยากร
การเรียนรู้ การพัฒนา 
และการเข้าถึงข้อมูล
อย่างเป็นระบบ 

1. การน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบันทึก 
และรวบรวมข้อมูลบุคลากรและหน่วยงาน 
ด้านองค์กรคุณธรรม และเผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย 

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 2. สนับสนุนให้หน่วยงานจัดท าท าเนียบบุคลากร 

หน่วยงานต้นแบบ องค์กรสนับสนุนทรัพยากร 
การเรียนรู้ แผนการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
แผนการจัดการความรู้ด้านองค์กรคุณธรรม  
อย่างเป็นระบบ มีการเผยแพร่และขยายผล 
อย่างต่อเนื่อง 
3. ผลักดันให้เกิดความร่วมมือกับองค์กร 
ที่สนับสนุนทรัพยากรในการพัฒนา 
ด้านองค์กรคุณธรรม 

 
2.7 ผลที่ได้รับจากแผนปฏบิัตกิารด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
 ที่ขยายระยะเวลาการด าเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 
  2.7.1 ระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุขมีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 2.7.2 เกิดองค์กรคุณธรรม และบุคคลต้นแบบในสังคมกระทรวงสาธารณสุขเพ่ิมมากข้ึน 
 2.7.3 บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม ด้วยคุณธรรมที่พึงประสงค์ 
ค่านิยมหลัก MOPH เทิดทูนชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปใช้ในชีวิต ด ารงไว้ซึ่งวิถีทางวัฒนธรรม มีความสุขอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 2.7.4 กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรมแก่หน่วยงานอ่ืน 
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

เพื่อใหการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทย  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และเกิด
ประสิทธิผล 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๑  (๘)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 
“คุณธรรม”  หมายความวา  ส่ิงที่มีคุณคา  มีประโยชน  เปนความดีงาม  เปนมโนธรรม  เปน

เคร่ืองประคับประคองใจใหเกลียดความชั่ว  กลัวบาป  ใฝความดี  เปนเคร่ืองกระตุนผลักดันใหเกิด
ความรูสึกรับผิดชอบ  เกิดจิตสํานึกที่ดีมีความสงบเย็นภายใน  และเปนส่ิงที่ตองปลูกฝงโดยเฉพาะเพื่อให
เกิดข้ึนและเหมาะสมกับความตองการในสังคมไทย 

“จริยธรรม”  หมายความวา  กรอบหรือแนวทางอันดีงามที่พึงปฏิบัติ  ซ่ึงกําหนดไวสําหรับ
สังคม  เพื่อใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยงดงาม  ความสงบรมเย็นเปนสุข  ความรักสามัคคี  ความ
อบอุน  มั่นคงและปลอดภัยในการดํารงชีวิต 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ขอ ๔ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา  “คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ”  

ประกอบดวย 
(๑) นายกรัฐมนตรี  เปนประธานกรรมการ 
(๒) รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม  เปนรองประธานกรรมการคนที่หนึ่ง   
(๓) รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  เปนรองประธานกรรมการคนที่สอง 
(๔) รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  เปนรองประธาน

กรรมการคนที่สาม 
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(๕) ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  เปนกรรมการ 
(๖) ปลัดกระทรวงมหาดไทย  เปนกรรมการ 
(๗) ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  เปนกรรมการ 
(๘) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เปนกรรมการ 
(๙) ผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินสิบคนซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังจากบุคคล  ซ่ึงมีความรู

ความสามารถและมีผลงานเปนที่ประจักษเกี่ยวกับงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  เปนกรรมการ 
ใหปลัดกระทรวงวฒันธรรมแตงต้ังขาราชการในกระทรวงวัฒนธรรม  เปนเลขานุการหนึ่งคน  

และผูชวยเลขานุการไมเกินสองคน 
ขอ ๕ กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป  และอาจไดรับแตงต้ัง 

อีกได 
ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนครบวาระหรือในกรณีที่ไดมีการแตงต้ัง

กรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึนในระหวางที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงแตงต้ังไวแลวยังมีวาระอยูใน
ตําแหนง  ใหผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงแทนหรือเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึนอยูในตําแหนง
เทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงต้ังไวแลว 

ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงตามวาระ  หากยังมิไดมีการแตงต้ังกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหม  ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระนั้น  อยูในตําแหนงเพื่อ
ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวากรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงต้ังใหมเขารับหนาที่ 

ขอ ๖ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เปนบุคคลลมละลาย 
(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๕) คณะรัฐมนตรีใหออก 
(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก   
ขอ ๗ การประชุมของคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 



 หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๘๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 
 

ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม  ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ 
ประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม   หาก 
รองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหกรรมการที่มาประชุมเลือก
กรรมการคนหนึ่ง  เปนประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

ขอ ๘ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) เสนอแนะและใหความเห็นตอคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายการสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมในสังคมไทย 
(๒) เสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีใหมีหรือแกไขกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือมติ

คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทย 
(๓) เสนอแผนแมบทการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทยตอคณะรัฐมนตรีเพื่อ

อนุมัติ 
(๔) ประสานนโยบายและแผน  เพื่อเสริมสรางความรวมมือในการปฏิบัติงานของภาคสวน

ตาง  ๆ  ในเรื่องที่เกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทย 
(๕) พิจารณาใหความเห็นชอบแผนงานและโครงการตาง  ๆ  ในการสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมในสังคมไทยที่เสนอตอคณะกรรมการ 
(๖) กําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทย 
(๗) กําหนดกรอบและแนวทางในการประชุมสมัชชาคุณธรรมแหงชาติเพื่อใหประชาชน 

และหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของไดมีสวนรวมแลกเปลี่ยนองคความรู   
(๘) เชิญขาราชการ  พนักงาน  ลูกจาง  ผูปฏิบัติงานอื่นในหนวยงานของรัฐ  หรือบุคคลที่

เกี่ยวของมาสอบถามขอเท็จจริง  รวมทั้งเรียกเอกสารจากหนวยงานของรัฐหรือบุคคลที่เกี่ยวของมาเพื่อ
ประกอบการพิจารณา 

(๙) แตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอย างหนึ่ งอย างใดตามที่
คณะกรรมการมอบหมาย 

(๑๐) ดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  ตามที่คณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรี
มอบหมาย 
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ขอ ๙ ในการดําเนินการตามระเบียบนี้  คณะกรรมการอาจเสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรี
เพื่อพิจารณามอบหมายใหสวนราชการ  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่น
ของรัฐเปนผูมีอํานาจหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติภารกิจตามระเบียบนี้ก็ได 

ขอ ๑๐ ใหนําความในขอ  ๗  มาใชบังคับแกการประชุมคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 
ขอ ๑๑ ใหสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมทําหนาที่เปนเลขานุการของคณะกรรมการ  

โดยใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดทําแผนแมบทการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทยเสนอคณะกรรมการ 
(๒) สงเสริม  จัดทําและประสานแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรมในสังคมไทย

รวมกับหนวยงานของรัฐและภาคสวนที่เกี่ยวของ 
(๓) สนับสนุนการฝกอบรมดานคุณธรรมและจริยธรรม  รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนา

เครือขายองคกรที่เกี่ยวของ 
(๔) ประสาน  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย  แผน  แผนงานและโครงการที่

เกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทย 
(๕) ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ขอ ๑๒ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๓  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 
นายกรัฐมนตรี 



ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
ว่ำดว้ยกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำต ิ (ฉบบัที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๕๐  เพ่ือให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติในปัจจุบัน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๑  (๘)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผน่ดนิ  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  ๔  แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 

การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ให้อธิบดีกรมการศาสนาเป็นกรรมการและเลขานุการ  ผู้อ านวยการศูนย์คุณธรรม  (องค์การมหาชน)  

เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  และให้อธิบดีกรมการศาสนาแต่งตั้งรองอธิบดีกรมการศาสนาคนหนึง่  
เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ”   

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๑  แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๑๑ ให้กรมการศาสนาท าหน้าที่เป็นส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการ  โดยมีอ านาจหนา้ที่  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดท าแผนแม่บทการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทยเสนอคณะกรรมการ 
(๒) ส่งเสริม  จัดท าและประสานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทย

ร่วมกับหน่วยงานของรัฐและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
(๓) สนับสนุนการฝึกอบรมดา้นคุณธรรมและจริยธรรม  รวมทั้งสนบัสนุนการพัฒนาเครือข่ายองคก์ร

ที่เกี่ยวข้อง 
(๔) ประสาน  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย  แผน  แผนงานและโครงการที่เกี่ยวกับ

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทย 
(๕) ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย” 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  ๑๖  ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรฐัมนตร ี

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๖๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๖๑
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 3.2 ผลการคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
   1) คณะอนุกรรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2564 มีมติเห็นชอบ แนวทางและเกณฑ์การประเมินชุมชน 
องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 9 ขั้นตอน 3 ระดับ คือ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม  
และระดับคุณธรรมต้นแบบ และแนวทางการคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น เพ่ือใช้ในการประเมิน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565  
   2) กระทรวงสาธารณสุข ส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จ านวนทั้งสิ้น 107 หน่วยงาน 
แบ่งเป็นระดับส่ง เสริมคุณธรรม จ านวน 26 หน่วยงาน ระดับคุณธรรม จ านวน 46 หน่วยงาน  
และระดับคุณธรรมต้นแบบ จ านวน 35 หน่วยงาน และผลการคัดเลือกองค์กรคุณธรรรมต้นแบบโดดเด่น 
จ านวน 1 หน่วยงาน คือ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามมติคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2564 ให้กรมการศาสนา ตามหนังสือกระทรวง
สาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/3172 ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2564 

  3.2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน 
องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2564  
มีมติเห็นชอบผลการคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ระดับกระทรวง และกรุงเทพมหานคร จ านวน 9 องค์กร ได้แก่  
   1) ส านักงานปลัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ังคงของมนุษย์ 
   2) กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   3) บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จ ากัด กระทรวงคมนาคม 
   4) กองดัชนีเศรษฐกิจการค้า ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ กระทรวงพาณิชย์ 
   5) กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
   6) กลุ่มคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม 
   7) ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
   8) ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) กระทรวงวัฒนธรรม 
   9) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  3.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.2.4 มติที่ประชุม  .................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................. ............ 

..............................................................................................................................................................................  
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 3.3 การจัดส่งรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
  คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2564  
เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2564 มีมติรับทราบแนวทางการจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยให้หน่วยงานระดับกรม 
หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาห กิจ  
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน  
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ในรูปแบบไฟล์ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word 
เท่านั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral1330@gmail.com ภายในวันที่ 15 กันยายน 2564 

  3.3.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของร ัฐ 
ในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ  ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้จัดส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ครบทุกหน่วยงานแล้ว จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

  3.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.3.4 มติที่ประชุม  .................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................. ............ 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................... ....... 

..............................................................................................................................................................................  
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 3.4 สรุปผลการมอบรางวัลด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

  3.4.1 เรื่องเดิม 
   1) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2564  
มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เข้าร่วมกิจกรรมถอดบทเรียนการด าเนินการ  
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ในรูปแบบการน าเสนอคลิปวีดิทัศน์น าเสนอผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   2) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข แจ้งเวียนแนวทางการจัดกิจกรรมถอดบทเรียนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้หน่วยงานระดับกรม 
หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ  
ในสั งกัดกระทรวงสาธารณสุข น า เสนอคลิปวีดิทัศน์ผลการด าเนิน งานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ผ่านทาง facebook group “MOPH Moral Market” ในวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 ตามหนังสือส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217.02/ว 1653 ลงวันที่ 19 เมษายน 2564 และหนังสือส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217.02/ว 1656 ลงวันที่ 19 เมษายน 2564 
   3) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประกาศผลการตัดสินคลิปวีดิทัศน์
ผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ผลการตัดสินคลิปวีดิทัศน์
น าเสนอผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามกิจกรรมถอดบทเรียนการด าเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงวันที่  
16 สิงหาคม พ.ศ. 2564  

  3.4.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ได้จัดพิธีมอบรางวัลด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ในรูปแบบการถ่ายทอดสด ผ่านทาง facebook fanpage ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2564 โดยมีนายรุ่งเรือง  กิจผาติ ที่ปรึกษาระดับกระทรวง นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ  
(ด้านเวชกรรมปอ้งกัน) เป็นประธานในพิธีฯ มีหน่วยงานที่ได้รับรางวัล ดังนี้ 
     1) หน่วยงานที่ได้รับโล่รางวัลการจัดท าคลิปวีดิทัศน์ผลการด าเนินงาน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 

1.1 รางวัลชนะเลิศ   
 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
1.2 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๑ 
 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
1.3 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๒ 
  องค์การเภสัชกรรม 
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     2. หน่วยงานที่ได้รับเกียรติบัตรการจัดท าคลิปวีดิทัศน์ผลการด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 

2.1 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
2.2 กรมสุขภาพจิต 
2.3 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
2.4 กรมอนามัย 
2.5 กรมการแพทย์ 
2.6 สถาบันพระบรมราชชนก 

ทั้งนี้ สามารถชมคลิปวีดิทัศน์พิธีมอบรางวัลฯ ย้อนหลังได้ที่ facebook fanpage “ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข” ตามลิงก์ย่อ https://bit.ly/2WT6cBx หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code)  

 

 

 

 

  3.4.3 ข้อพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.4.4 มติที่ประชุม  .................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................. ............ 

..............................................................................................................................................................................  
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.............................................................................................................................................................................. 
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..............................................................................................................................................................................  
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..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  
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..............................................................................................................................................................................  



 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

 แนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 4.1 เรื่องเดิม 
  กระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาการด าเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ที่สอดคล้อง 
กับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ซึ่งขยายระยะเวลาการด าเนินการ 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
ให้มีความต่อเนื่องและมีทิศทางเดียวกัน น าสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกระทรวง
สาธารณสุข และประเทศชาติ ตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  
โมเดลประเทศไทย (Thailand 4.0) และแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) พ.ศ. 2561-2580  
ที่ต้องการพัฒนาประเทศไทยและคนในชาติให้สมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไป โดยให้ “คุณธรรม 
น าการพัฒนา” สร้าง “สังคมคุณธรรม และองค์กรคุณธรรม”  

 4.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้การขับเคลื่อนให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ทุกแห่ง เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2560-2564) ทีข่ยายกรอบเวลาการด าเนินงานถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เชื่อมโยงไปสู่แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ซึ่งขยายกรอบเวลาการด าเนินงานถึงวันที่  
30 กันยายน 2565 ตามแนวคิด “คุณธรรมน าการพัฒนา” ด้วยหลักการ “ระเบิดจากข้างใน” อันจะเป็น 
การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) จึงขอให้หน่วยงานระดับกรม 
หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ  
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ทุกแห่ง ขับเคลื่อนหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่าในสังกัดทุกแห่ง  
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ดังนี้ 

แนวทางการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ระดับ แนวทางการด าเนินการ 
 รอบ 6 เดือนแรก 

1 ผู้บริหารองค์กรและบุคลากรในสังกัด ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ร่วมกันประกาศเจตนารมณร์่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้ 
(1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต 
(3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างาน 
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ระดับ แนวทางการด าเนินการ 
2 (1) ผู้บริหารองค์กรและบุคลากรในสังกัด ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”  
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง โดยต้องสอดคล้องกับ 

  (1.1) คุณธรรม 5 ประการ ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายกรอบเวลาถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยก าหนด Positive Reflection ในตนเอง ประเด็นคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ในแต่ละคุณธรรมจะมีหมุดหมายส าคัญ 3 ประเด็น 
ดังนี้ 
  (1.1.1) พอเพียง หมุดหมายส าคัญ คือ  
   1) ความมีเหตุผล  
   2) ความพอเหมาะ 
   3) ความมีภูมิคุ้มกัน โดยจะซ่อนนัยยะเงื่อนไขปัญญาไว้ 
  (1.1.2) วินัย หมุดหมายส าคัญ คือ  
   1) ปฏิบัติตามกติกา 
   2) มีความรับผิดชอบ 
   3) ยอมรับผลของการกระท า 
  (1.1.3) สุจริต หมุดหมายส าคัญ คือ  
   1) ความละอายต่อการกระท าผิด 
   2) การยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
   3) ไม่แสวงหาหรือเอาเปรียบ 
  (1.1.4) จิตอาสา หมุดหมายส าคัญ คือ  
   1) ไม่หวังผล 
   2) จิตส านึกสาธารณะ 
   3) เสียสละเพ่ือผู้อ่ืน 
  (1.1.5) กตัญญู หมุดหมายส าคัญ คือ  
   1) เคารพนับถือในความดี 
   2) การส านึกความดี 
   3) การตอบแทนความดี 
 (1.2) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

  (1.3) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
 (1.4) ข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการระดับกรม และ/หรือ จรรยาบรรณ 
ทีห่น่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน  
และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดขึ้นส าหรับบุคลากรในสังกัด 

  (1.5) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code  
of Conduct) 
 (1.6) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ ที่มีหลักการส าคัญ คือ “ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมที่สูงที่สุด” 
 (1.7) ระบบเครดิตสังคม (Social Credit System) คือ การส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก 
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ระดับ แนวทางการด าเนินการ 
 (2) จัดส่งค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ของหน่วยงาน ที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านคุณธรรม
จริยธรรม ตามรูปแบบและระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือรวบรวมและส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2564 

3 (1) จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ ทีม่ีลักษณะ 
ดังนี้  
 (1.1) สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด  
 (1.2) มีการมอบหมายบุคลากรและหน่วยงานผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม  

  (1.3) กิจกรรมที่ก าหนดตามแผนปฏบิัติการ ฯ เป็นไปตามแนวทางการสร้างความเข้มแข็ง
ของ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรยีน-สว่นราชการ) เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  

 ของชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 และจัดส่งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านคุณธรรม
จริยธรรม ตามรูปแบบและระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือรวบรวม และส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2564 

 (2) จัดให้มีหน้าเว็บไซต์เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน และจัดส่งลิงก์ของเว็บไซต์ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือรวบรวมเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข โดยให้หน่วยงานน าข้อมูลด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ขึ้นเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ดังกล่าว ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

4 ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  
โดยมีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

5 ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ รอบ 6 เดือน จัดส่งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
งานด้านคุณธรรมจริยธรรม ตามรูปแบบ และระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือรวบรวม 
และส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ในช่วงเดือนมีนาคม 2565 

 รอบ 6 เดือนหลัง 
6 (1) จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและโครงการหรือกิจกรรมดีเด่น ดังนี้ 

 (1.1) กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรในสังกัดที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
 (1.2) กิจกรรมยกย่อง เชิดชู หน่วยงานที่มีการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย 
จนเป็นแบบอย่างได้ 
(2) จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต  

แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
7 (1) ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 

โดยมีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
(2) ด าเนินการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีดีขึ้น ตามคุณธรรมเป้าหมาย
ที่ก าหนด 
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ระดับ แนวทางการด าเนินการ 
(3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ รอบ 12 เดือน จัดส่งให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

งานด้านคุณธรรมจริยธรรม ตามรูปแบบและระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือรวบรวมส่ง 

ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในช่วงเดือนกันยายน 2565 
8 ด าเนินการจัดกิจกรรมใน 3 มิติ ได้แก่  

(1) การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 

(2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(3) วิถีวัฒนธรรม 

9 (1) เข้าร่วมกิจกรรมแสดงผลงานวิชาการ เพ่ือถ่ายทอด ขยายผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
การด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมกับหน่วยงานระดับกองแห่งอ่ืนในสังกัด 

 (2) จัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม และเผยแพร่ 
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง ต่อปี 

 4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

 4.4 มติที่ประชุม  ..............................................................................................................  

....................................................................... .......................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 



 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

 5.1 ก าหนดการจัดประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

  5.1.1 เรื่องเดิม 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการขับเคลื่อน
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบเวลา 
การด าเนินงานต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 โดยมีคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) เป็นกลไกส าคัญ 
ในการบริหารจัดการ สั่งการ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ครอบคลุมทั้งส่วนราชการระดับกรม 
หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ  
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

  5.1.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบเวลาการด าเนินงานต่อไป จนถึงวันที่  
30 กันยายน 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดจัดประชุมคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

ครั้งที ่ วันที่ เวลา สถานที ่
5/2564 

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
23 ธันวาคม 2564 13.30-16.30 น. ห้องประชุม 2 

ชั้น 2 อาคาร 1  
ตึกส านักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(โปรแกรม Cisco Webex 

Meeting) 

1/2565 24 มีนาคม 2564 13.30-16.30 น. 
2/2565 23 มิถุนายน 2564 13.30-16.30 น. 
3/2565 8 กันยายน 2564 13.30-16.30 น. 

ทั้งนี้ ก าหนดการดังกล่าว อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

  5.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  5.1.4 มติที่ประชุม.................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.............................................................. ................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  
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 5.2 การเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 

  5.2.1 เรื่องเดิม 
   กระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาการด าเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ที่สอดคล้อง 
กับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ซึ่งขยายกรอบเวลาการด าเนินงาน 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
ให้มีความต่อเนื่องและมีทิศทางเดียวกัน น าสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกระทรวง
สาธารณสุข และประเทศชาติ ตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  
โมเดลประเทศไทย (Thailand 4.0) โดยมีกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน 

  5.2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ขณะนี้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข อยู่ระหว่างการปรับโครงสร้าง บทบาท ภารกิจ และกรอบอัตราก าลังของหน่วยงาน  
โดยมีการยุบรวมภารกิจงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม และแก้วกัลยาสิกขาลัย 
เข้าไว้ด้วยกัน พร้อมทั้งเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข 

  5.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ ฝ่ายเลขานุการฯ ขอขอบคุณหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกหน่วยงาน ที่ได้ร่วมกันขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข
ด้วยดีเสมอมา 

  5.2.4 มติที่ประชุม.................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................. .................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... ..........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 




