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ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 1/2563  

วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 เวลา 10.00-14.00 น.  
ณ หองประชุม 4 ช้ัน 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

----------------------------- 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 -  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 7/256๒ (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563) 
เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2563  

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
 3.1 สรุปผลการบูรณาการกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ในกิจกรรม

เนื่องในวันข้ึนปใหม พ.ศ. 2563 ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2563  

  โดย กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
 3.2 สรุปผลการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ตามโครงการ 

เสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ดวยการสวดมนต 
เจริญสมาธิของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ป  2563 (ระหวางวันท่ี   
6 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2563)  

  โดย กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
 3.3 สรุปผลการการจัดกิจกรรมชื่นชมยกยองบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขท่ีเขารวม

กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำป พ.ศ. 2563 อยางสม่ำเสมอ 
โดย กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 4.1 กำหนดการเยี่ยมเสริมพลังหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

  โดย กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
 4.2 การจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจตอกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 

ของกระทรวงสาธารณสุข   
  โดย กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
 4.3 บทกลอนมาตรฐานทางจริยธรรม และหนาท่ีและอำนาจของคณะกรรมการ

จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  โดย กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
 4.4 แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการมาปฏิบัติราชการ ของสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
  โดย กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
 - กำหนดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 
 

--------------------------------- 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือทราบ 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งท่ี 7/256๒ (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563) เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 256๒ 

 2.1 เรื่องเดิม 
  คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดประชุม 
ครั้งท่ี 7/256๒ (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563) เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 256๒ เวลา 10.๐0-14.00 น. 
ณ หองประชุม 4 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 2.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ไดจัดทำรายงานการประชุม ฯ ซ่ึงมีจำนวนท้ังสิ้น 25 หนา และไดแจงเวียน
รายงานการประชุม ฯ ใหกรรมการพิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกตองสมบูรณของรายงานการประชุม ฯ 
หากมีประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข.ขอใหแจงกลับมายังฝายเลขานุการ.ฯ.ภายในวันท่ี.19 กุมภาพันธ 2563 
(เอกสารหมายเลข 1) ท้ังนี้ ไมมีกรรมการทานใดขอแกไขรายงานการประชุม ฯ ดังกลาว 

 2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 7/256๒ (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563)  
เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 256๒ 

 2.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 

3.1 สรุปผลการบูรณาการกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ในกิจกรรม
เนื่องในวันข้ึนปใหม พ.ศ. 2563 ของกระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2563 

 3.1.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 6/2562 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563) เม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2562  
มีมติใหบูรณาการกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม เขากับกิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในวันข้ึนปใหม 
พ.ศ. 2563 ของกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขเปนประธานในกิจกรรมดังกลาว 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

 3.1.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา แกวกัลยาสิกขาลัย ศูนยปฏิบัติการตอตาน 

การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดบูรณาการกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม เขากับกิจกรรม
ทำบุญตักบาตรเนื่องในวันข้ึนปใหม พ.ศ. 2563 ของกระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2563  
เรียบรอยแลว โดยการจัดกิจกรรม ฯ ดังกลาว มีนายอนุทิน ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงสาธารณสุข เปนประธาน พรอมดวยคณะผูบริหารระดับสูง และอดีตผูบริหารระดับสูงของกระทรวง
สาธารณสุข บุคลากรของหนวยงานระดับกรม หนวยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
องคการมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม 500 คน เขารวมกิจกรรม ฯ พรอมท้ัง
รวมกันทำบุญตักบาตรใหกับพระสงฆ จำนวน 63 รูป 

 3.1.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.1.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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 3.2 สรุปผลการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ตามโครงการ 
เสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ดวยการสวดมนต เจริญสมาธิของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข ป 2563 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 7/2562 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563) เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 256๒  
มีมติรับทราบผลการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ตามโครงการเสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม 
เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ดวยการสวดมนต เจริญสมาธิของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ป 2562 ระหวางวันท่ี 
20 มีนาคม 2562 ถึงวันท่ี 23 ธันวาคม 2562 

  3.2.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอสรุปผลการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม
ตามโครงการเสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ดวยการสวดมนต เจริญสมาธิของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข ป 2563 ระหวางวันท่ี 13 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2563 ดังนี ้

    3.2.2.1 กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ระหวางวันท่ี 13 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2563 รวม 5 ครั้ง  
มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 489 คน ผลการจัดกิจกรรม ฯ ปรากฏดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 จำนวนผูเขารวมกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงานปลัดกระทรวง
 สาธารณสุข ป 2563 ระหวางวันท่ี 13 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2563  

ท่ี วัน เดือน ป หนวยงาน จำนวน (คน) 
1 13 มกราคม 2563 กองกฎหมาย 99 
2 20 มกราคม 2563 สำนักโครงการพระราชดำริ  

โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 
114 

  ศูนยอำนวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
กระทรวงสาธารณสุข 

 

  ศูนยสันติวิธีสาธารณสุข  
  วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข  

3 3 กุมภาพันธ 2563 กองการตางประเทศ 99 
4 11 กุมภาพันธ 2563 กองการพยาบาล 72 
5 17 กุมภาพันธ 2563 สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 105 
  สำนักบริหารยุทธศาสตรสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย  
  ศูนยบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข 

กระทรวงสาธารณสุข 
 

  กลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ 
และการสรางความสามัคคีปรองดอง  
ประจำกระทรวงสาธารณสุข 

 

รวมท้ังส้ิน 489 
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3.2.2.2 กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวง
สาธารณสุข ป 2563 ระหวางเดือนมกราคม 2563 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2563 รวม 2 ครั้ง มีผูเขารวมกิจกรรม 
จำนวน 437 คน ผลการจัดกิจกรรม ฯ ปรากฏดังตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 2 จำนวนผูเขารวมกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข  
 ป 2563 ระหวางเดือนมกราคม 2563 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2563 

ท่ี วัน เดือน ป หนวยงาน จำนวน (คน) 
1 27 มกราคม 2563 กรมการแพทย 263 
2 24 กุมภาพันธ 2563 สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาต ิ 174 

รวมท้ังส้ิน 437 

3.2.2.3 กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข.และระดับกระทรวงสาธารณสุข.ระหวางวันท่ี.13 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี  
24 กุมภาพันธ 2563 รวม 7 ครั้ง มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 926 คน ผลการจัดกิจกรรม ฯ ปรากฏดังตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 3 สรุปจำนวนผูเขารวมกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ป 2563 ระหวางวันท่ี 
 13 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2563 

ท่ี ระดับ จำนวนครั้ง จำนวนผูเขารวม (คน) 
1 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 5 489 
2 กระทรวงสาธารณสุข 2 437 

รวมท้ังส้ิน 7 926 

3.2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

3.2.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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 3.3 สรุปผลการการจัดกิจกรรมช่ืนชมยกยองบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขท่ีเขารวม
กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำป พ.ศ. 2563 อยางสม่ำเสมอ 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
    คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 6/2562 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563) เม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2562  
มีมติใหจัดกิจกรรมชื่นชมยกยองบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขท่ีเขารวมกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ  
และสนทนาธรรม ประจำป พ.ศ. 2563 อยางสม่ำเสมอ เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใหกับบุคลากรดังกลาว ตลอดจน
เปนการสงเสริมใหบุคลากรเขารวมกิจกรรม ฯ อยางตอเนื่อง เกิดการพัฒนาท้ังดานรางกายและจิตใจ  
ตามหลักศาสนาและวิถีวัฒนธรรมไทยอยางยั่งยืน โดยกำหนดใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และกระทรวงสาธารณสุข สแกนรหัสคิวอาร (QR Code) ในบริเวณจุดลงทะเบียนกอนการเขารวม
กิจกรรม ฯ ในแตละสัปดาห เพ่ือสะสมแตม หากบุคลากรรายใด มีจำนวนครั้งการเขารวมกิจกรรม ฯ  
เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด จะไดรับประกาศเกียรติคุณชื่นชมยกยองบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขท่ีเขารวม
กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำป พ.ศ. 2563 อยางสม่ำเสมอ จำแนกตามระดับ 
ของกิจกรรม ฯ ท่ีเขารวม 

3.3.2 ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอสรุปผลการเขารวมกิจกรรมชื่นชมยกยองบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุขท่ีเขารวมกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำป พ.ศ. 2563  
อยางสม่ำเสมอ ระหวางวันท่ี 13 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2563 ดังนี้  
    3.3.2.1 ระดับกระทรวงสาธารณสุข 
      บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีเขารวมกิจกรรม ฯ  
ตามข้ันตอนท่ีกำหนด จำแนกเปน 
      (1) เพ่ิมบัญชีทางการ “MOPH Pray for Proud” เปนเพ่ือน  
ในแอปพลิเคชัน “ไลน” เพ่ือรับบัตรสะสมแตม จำนวน 122 คน 
      (2) สะสมแตมผานบัตรสะสมแตมจากบัญชีทางการ “MOPH 
Pray for Proud” ดวยการสแกนรหัสคิวอาร (QR Code) ณ จุดลงทะเบียน รวม 109 ครั้ง 
รายละเอียดดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 ขอมูลการเขารวมกิจกรรมช่ืนชมยกยองบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขท่ีเขารวมกิจกรรม 
 สวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำป พ.ศ. 2563 ระดับกระทรวงสาธารณสุข 
 ในเดือนมกราคม 2563 

ชองทางการเขารวมกิจกรรม จำนวนผูรับบัตรสะสมแตม 
(คน) 

จำนวนการสะสมแตม  
(ครั้ง) 

บัญชีทางการ “MOPH Pray for Proud” 
ในแอปพลิเคชั่น “ไลน” 

122 109 
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    3.3.2.2 ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
      บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีเขารวมกิจกรรม ฯ  
ตามข้ันตอนท่ีกำหนด จำแนกเปน 
      (1) เพ่ิมบัญชีทางการ “Pray for Proud” เปนเพ่ือน ในแอปพลิเคชัน 
“ไลน” เพ่ือรับบัตรสะสมแตม จำนวน 100 คน 
      (2) สะสมแตมผานบัตรสะสมแตมจากบัญชีทางการ “Pray for Proud” 
ดวยการสแกนรหัสคิวอาร (QR Code) ณ จุดลงทะเบียน รวม 234 ครั้ง 
รายละเอียดดังตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 2 ขอมูลการเขารวมกิจกรรมช่ืนชมยกยองบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขท่ีเขารวมกิจกรรม 
 สวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำป พ.ศ. 2563 ระดับสำนักงานปลัดกระทรวง
 สาธารณสุข ระหวางวันท่ี 13 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2563 

ชองทางการเขารวมกิจกรรม จำนวนผูรับบัตรสะสมแตม 
(คน) 

จำนวนการสะสมแตม  
(ครั้ง) 

บัญชีทางการ “Pray for Proud” 
ในแอปพลิเคชั่น “ไลน” 

100 234 

3.3.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   3.3.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

4.1 กำหนดการเย่ียมเสริมพลังหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนกลาง และราชการบรหิารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 4.1.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 7/2562 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563) เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2562  
พิจารณาแนวทางการเยี่ยมเสริมพลังหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และมีมติใหดำเนินการ ดังนี้ 
   4.1.1.1 การเยี่ยมเสริมพลังหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ใหแบงการเยี่ยมเสริมพลังออกเปน 3 กลุม โดยมีประธานการเยี่ยมเสริมพลัง 
ดังนี้ 
     1) กลุมท่ี 1 มีนายอุทัย สุดสุข เปนประธาน 
     2) กลุมท่ี 2 มีนายไพจิตร ปวะบุตร เปนประธาน 
     3) กลุมท่ี 3 มีนายวินัย วิริยกิจจา เปนประธาน 
   4.1.1.2 การเยี่ยมเสริมพลังหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ใหเยี่ยมเสริมพลังหนวยงานท่ีมีผลการดำเนินงานดานคุณธรรม
จริยธรรมโดดเดนเปนท่ีประจักษ จำนวน 2 จังหวัด ไดแก จังหวัดมุกดาหาร และจังหวัดพัทลุง 
   4.1.1.3 มอบหมายใหฝายเลขานุการ ฯ กำหนดวันและเวลาในการเยี่ยม
เสริมพลังหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหาร
สวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เสนอคณะกรรมการ ฯ พิจารณา ในคราวประชุมครั้งตอไป 

 4.1.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุ การ ฯ ขอเรียนว า ได ดำเนินการกำหนดวัน  และเวลา  

ในการเยี่ยมเสริมพลังหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
และราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เรียบรอยแลว ดังนี้ 

  4.1.2.1 ราชการบริหารสวนกลาง  
 

ลำดับท่ี หนวยงาน วัน เดือน ป เวลา 
กลุมท่ี 1 นายอุทัย สุดสุข เปนประธาน 

1 กองกลาง 16 มีนาคม 2563 10.00-11.30 น. 
2 กองกฎหมาย 16 มีนาคม 2563 13.30–15.00 น. 
3 กองการตางประเทศ 2 เมษายน 2563 10.00–11.30 น. 
4 กองการพยาบาล 2 เมษายน 2563 13.30–15.00 น. 
5 กองตรวจราชการ 23 เมษายน 2563 10.00–11.30 น. 
6 กองบริหารการคลัง 23 เมษายน 2563 13.30–15.00 น. 
7 กองบริหารการสาธารณสุข 7 พฤษภาคม 2563 10.00–11.30 น. 
8 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 7 พฤษภาคม 2563 13.30–15.00 น. 
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ลำดับท่ี หนวยงาน วัน เดือน ป เวลา 
กลุมท่ี 2 นายไพจิตร ปวะบุตร เปนประธาน 

9 กองยุทธศาสตรและแผนงาน 18 มีนาคม 2563 10.00–11.30 น. 
10 กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 18 มีนาคม 2563 13.30–15.00 น. 
11 กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 24 มีนาคม 2563 10.00–11.30 น. 
12 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 24 มีนาคม 2563 13.30–15.00 น. 
13 วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 30 มีนาคม 2563 10.00–11.30 น. 
14 กลุมตรวจสอบภายในระดบักระทรวง 30 มีนาคม 2563 13.30–15.00 น. 
15 กลุมตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข 
22 เมษายน 2563 10.00–11.30 น. 

16 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 22 เมษายน 2563 13.30–15.00 น. 
กลุมท่ี 3 นายวินัย วิริยกิจจา เปนประธาน 

17 กลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม 20 มีนาคม 2563 10.00–11.30 น. 
18 สำนักสารนิเทศ 20 มีนาคม 2563 13.30–15.00 น. 
19 สำนักวิชาการสาธารณสุข 31 มีนาคม 2563 10.00–11.30 น. 
20 สำนักงานบริหารโครงการรวมผลิตแพทยเพ่ิม 

เพ่ือชาวชนบท 
31 มีนาคม 2563 13.30–15.00 น. 

21 ศูนยสันติวิธีสาธารณสุข 27 เมษายน 2563 10.00–11.30 น. 
22 สำนักโครงการพระราชดำริ  

โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 
27 เมษายน 2563 13.30–15.00 น. 

23 สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 28 เมษายน 2563 10.00–11.30 น. 

  4.1.2.2 ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
 

ลำดับท่ี หนวยงาน วัน เดือน ป เวลา 
จังหวัดมุกดาหาร   

1 โรงพยาบาลมุกดาหาร กำหนดดำเนินการในชวงไตรมาสท่ี 3 
2 โรงพยาบาลดงหลวง (จำนวน 2 วัน) 

จังหวัดพัทลุง   
1 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง กำหนดดำเนินการในชวงไตรมาสท่ี 3 
2 โรงพยาบาลควนขนุน (จำนวน 2 วัน) 

  4.1.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบกำหนดวันและเวลา 
ในการเยี่ยมเสริมพลังหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
และราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตอไปดวย 

  4.1.4 มติท่ีประชุม................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



- 10 - 
 

4.2 การจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจตอกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และ
สนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข 

 4.2.1 เรื่องเดิม 
   ประธาน เห็นควรใหจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจตอกิจกรรมสวดมนต 
เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือนำผลการสำรวจไปพัฒนาหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข โดยมอบหมายใหฝายเลขานุการ ฯ 
ดำเนินการ 

 4.2.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดดำเนินการจัดทำ แบบสำรวจความพึงพอใจ

ตอกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข เรียบรอยแลว (เอกสารหมายเลข 2) 

 4.2.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบแบบสำรวจความพึงพอใจ

ตอกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ตอไปดวย 

  4.2.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



แบบสำรวจความพึงพอใจตอกิจกรรม  
สวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข 

ณ หองประชุมไพจิตร ปวะบุตร ช้ัน 9 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 

วัตถุประสงค : เพ่ือสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีมีตอการเขารวมกิจกรรม 
สวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข และนำผลการสำรวจไปใช 
ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข 

คำช้ีแจง : 1.  แบบสอบถามนี้ แบงเนื้อหาออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 
      ตอนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
      ตอนท่ี 2 : ความพึงพอใจตอกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 
      ตอนท่ี 3 : ขอเสนอแนะในการพัฒนาการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 

  กระทรวงสาธารณสุข 
2.  โปรดตอบแบบสอบถามโดยการทำเครื่องหมาย  ในชอง  ท่ีตรงกับขอมูลหรือความคิดเห็น
 ของทาน 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (ทำเครื่องหมาย  ใน  หรือเติมขอความท่ีตรงกับขอมูลของทาน) 
 1. เพศ    ชาย                 หญิง 
 2.  อายุ     ต่ำกวา 30 ป         31-40 ป    41-50 ป         51-60 ป      
        60 ป ข้ึนไป 
 3.  ประเภทหนวยงานท่ีสังกัด  สวนราชการระดับกรม   
      หนวยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข    
       องคการมหาชน 
      รัฐวิสาหกิจ  
      อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .................................................. 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจตอกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม  
 (ใสเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด) 
 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
อยางย่ิง 

มาก 
ที่สุด 

มาก นอย นอย
ที่สุด 

นอย
อยางย่ิง 

ดานสถานท่ีจัดกจิกรรม 
1.  ความพึงพอใจตอจำนวนเกาอ้ีสำหรับผูเขารวมกิจกรรม 

      

2.  ความพึงพอใจตอจำนวนเบาะรองนั่งสำหรับผูเขารวมกิจกรรม       
3.  ความพึงพอใจตอความสะอาด เรียบรอย ของสถานท่ีจัดกิจกรรม       
4.  ความพึงพอใจตอขนาดของจอภาพ สามารถมองเห็น 
 บทสวดมนตไดชัดเจน 

      

5.  ความพึงพอใจตอการใช17โสต17ทัศนูปกรณ ระดับเสียง  
 ในการจัดกิจกรรมสวดมนต และกิจกรรมตาง ๆ 
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ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
อยางย่ิง 

มาก 
ที่สุด 

มาก นอย นอย
ที่สุด 

นอย
อยางย่ิง 

ดานกิจกรรมการสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 
6. ความพึงพอใจตอการกำหนดวันจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ  

และสนทนาธรรม กระทรวงสาธารณสุข (การจัดกิจกรรม ฯ  
จากเปนประจำทุกวันจันทร เปนประจำทุกวันพฤหัสบดี) 

      

7. ความพึงพอใจตอชวงเวลาการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ  
และสนทนาธรรม กระทรวงสาธารณสุข (เวลา 08.00-08.30 น.) 

      

8.  ความพึงพอใจตอระยะเวลาการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ 
และสนทนาธรรม  

 

 8.1 ความพึงพอใจตอระยะเวลาท่ีใชในการสวดมนต  
 เจริญสมาธ ิและสนทนาธรรม (30 นาที) 

      

 8.2 ความพึงพอใจตอระยะเวลาท่ีใชในการสวดมนต (15 นาที)       
 8.3 ความพึงพอใจตอระยะเวลาท่ีใชในการเจริญสมาธ ิ(5 นาที)       
 8.4 ความพึงพอใจตอระยะเวลาท่ีใชในการสนทนาธรรม (5 นาที)       
 8.5 ความพึงพอใจตอระยะเวลาการแนะนำกิจกรรม 3อ. 3ส. 1น.  

 วิถีธรรม วิถีไทย (กิจกรรม “กายฟต จิตดี มีปญญา 
 การศึกษาเปนเลิศ ภาระงานเปนเลิศ อายุยืน”) (5 นาที) 

      

9.  ความพึงพอใจตอหนังสือคำแนะนำในการสวดมนต  
 เจริญสมาธ ิและสนทนาธรรม ณ สถานท่ีปฏิบัติงาน 

      

10. ความพึงพอใจตอจำนวนบทสวดมนตท่ีใชในการจัดกิจกรรม ฯ 
(จำนวน 8 บท) 

      

11. ความพึงพอใจตอบทสวดมนตในแตละบทท่ีนำมาใช 
ในการสวดมนต  

      

12. ความพึงพอใจตอการนำเสนอ (Power Point) บทสวดมนต 
ท่ีฉายบนจอภาพประกอบการจัดกิจกรรม ฯ 

      

ดานเจาหนาท่ีและการอำนวยความสะดวก 
13. ความพึงพอใจตอการใหบริการและการอำนวยความสะดวก

ของเจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 

      

14. ความพึงพอใจตอการใหคำแนะนำ ตอบขอสงสัยเก่ียวกับ 
การจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม  
ของเจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

      

15. ความพึงพอใจตอกิจกรรมชื่นชมยกยองบุคลากร 
ท่ีเขารวมกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 
ประจำป พ.ศ. 2563 ระดับสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และระดับกระทรวงสาธารณสุข อยางสม่ำเสมอ  
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ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะในการพัฒนาการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม กระทรวงสาธารณสุข 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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4.3 บทกลอนมาตรฐานทางจริยธรรม และหนาท่ีและอำนาจของคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 4.3.1 เรื่องเดิม 
   ประธาน เห็นควรใหนำมาตรฐานทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และหนาท่ีและอำนาจของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน มาจัดทำเปนบทกลอน เพ่ือประโยชน 
ในการประชาสัมพันธใหบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขเขาใจและจดจำไดงาย โดยมอบหมายใหฝายเลขานุการ ฯ 
ดำเนินการ 

 4.3.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดดำเนินการจัดทำบทกลอนมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และหนาท่ีและอำนาจของคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน เรียบรอยแลว 
มีเนื้อหา ดังนี้ 

  4.3.2.1 บทกลอนมาตรฐานทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  

จงรักภักดี มีความซ่ือสัตย กลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง ครองประโยชน
สวนรวม รวมมุงผลสัมฤทธิ์ คิด ปฏิบัติอยางเปนธรรม ดำรงตน
เปนแบบอยาง 

  4.3.2.2 บทกลอนหน าท่ีและอำนาจของคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  

กรรมการจริยธรรมตามแตงตั้ง ดวยคำสั่งเม่ือตุลาปหกสอง 
 มีหนาท่ีและอำนาจท่ีตองครอง เปนหลักปองปกปกษรักษวินัย 
 งานควบคุม สงเสริม ใชบังคับ และกำกับการปฏิบัติอยางโปรงใส 

 ชี้ชองทางแกปญหาขจัดภัย วินิจฉัยใหปฏิบัติตามประมวล 
 พิจารณาชี้ขาดเหตุแหงกิจ เสนอเรื่องตามพินิจอันถ่ีถวน 
 ดำเนินการทุกกรณีตามกระบวน ทุกข้ันลวนเท่ียงธรรมทุกขอมูล 
 จริยธรรมตรงหลักตามตรรกะ เปนอิสระเสนอผลมิใหสูญ 
    ตั้งม่ันทำหนาท่ีหวังเก้ือกูล เพ่ือผลพูนประโยชนสุขขาราชการ 

 4.3.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบบทกลอนมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม และหนาท่ีและอำนาจของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ดังขางตน ตอไปดวย  

  4.3.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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4.4 แนวทางปฏิ บัติ เกี่ ยวกับการมาปฏิ บัติ ราชการ ของบุคลากรสำนั กงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 4.4.1 เรื่องเดิม 
   4.4.1.1 ประกาศสำนั กนายกรัฐมนตรี  เรื่ อ ง กำหนดเวลาทำงาน 
และวันหยุดราชการ (ฉบับท่ี 12) พ.ศ. 2502 กำหนดใหสวนราชการเริ่มทำงานตั้งแตเวลา 08.30-16.30 น. 
หยุดกลางวัน เวลา 12.00-13.00 น. และกำหนดใหวันเสารและวันอาทิตยเปนวันหยุดราชการประจำสัปดาห 
โดยใหหยุดราชการเต็มวันท้ัง 2 วัน 
   4.4.1.2 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ .ศ. 2551  
มาตรา 82 (5) บัญญัติใหขาราชการพลเรือนสามัญตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดท้ิง
หนาท่ีราชการมิได โดยมาตรา 84 ของพระราชบัญญัติดังกลาว บัญญัติวา หากขาราชการพลเรือนสามัญผูใด
ไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามมาตรา 82 ผูนั้นเปนผูกระทำผิดวินัย 
   4.4.1.3 ฝายเลขานุการ ฯ พบวา บุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขบางราย มีพฤติกรรมลงลายมือชื่อหรือสแกนลายนิ้วมือเขาปฏิบัติงาน แตยังมิไดอยูปฏิบัติงาน 
หรือเริ่มปฏิบัติงานโดยทันที ซ่ึงเปนการไมปฏิบัติตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี ฯ ในขอ 4.4.1.1  
และสุมเสี่ยงตอการกระทำผิดวินัยตามขอ 4.4.1.2 

 4.4.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ พิจารณาแลว เพ่ือใหบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขทุกคน มาปฏิบัติราชการตรงตอเวลา อยางเต็มกำลังความสามารถ ดวยความซ่ือสัตย สุจริต  
ยึด ถือประโยชน ของป ระเทศชาติ เหนื อกว าประโยชน ส วนตน  ดำรงตน เป นแบบอย าง ท่ี ดี งาม  
สมกับความเปนเจาหนาท่ีของรัฐ ควรแกความไววางใจและเชื่อม่ันของปวงชน สอดคลองกับพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 (2) (4) และ (7) ขอบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
วาดวยจรรยาขาราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ขอ 1 ขอยอยท่ี 1.4 แนวปฏิบัติ 
ตามคานิยม MOPH ในประเด็น M : Mastery เปนนายตนเอง เห็นควรกำหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ 
การมาปฏิบัติราชการ ของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 

  4.4.2.1 บุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตองลงลายมือชื่อ 
หรือสแกนลายนิ้ ว มือและเริ่มปฏิบัติราชการอยางเต็มเวลาตามเวลาราชการท่ีกำหนดในประกาศ 
สำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง กำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการ (ฉบับท่ี 12) พ.ศ. 2502 ดังนี้ 

    - เริ่มทำงานตั้งแตเวลา 08.30-16.30 น. 
    - หยุดพักกลางวัน เวลา 12.00-13.00 น. 

ท้ังนี้  ยกเวนวันหยุดราชการประจำสัปดาห ไดแก วันเสาร วันอาทิตย และวันหยุดราชการประจำป  
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 

  4.4.2.2 กรณี บุ คล ากรไม ส ามารถปฏิ บั ติ งานตาม เวลา ท่ี ก ำหนด 
ในขอ 4.4.2.1 ได ใหสวนราชการระดับกอง พิจารณาดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2550 
เรื่อง การปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับเรื่อง มาตรการสลับเวลาทำงานของหนวยงานของรัฐเพ่ือแกไข
ปญหาจราจร ซ่ึงกำหนดใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอ่ืนของรัฐ ในกรุงเทพมหานคร  
และปริมณฑล (จังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ สมุทรสาคร และนครปฐม) ถือปฏิบัติตามมาตรการ
สลับเวลาทำงานตามความเหมาะสม โดยใหเจาหนาท่ีในสังกัดเลือกเวลาทำงานไดตามความสมัครใจ 
ใน 3 ชวงเวลา ดังนี้ 
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    (1) 07.30-15.30 น. หรือ 
    (2) 08.30-16.30 น. หรือ 
    (3) 09.30-17.30 น. 
  4.4.2.3 ใหผูบังคับบัญชาระดับผูอำนวยการกอง แจงใหบุคลากรในสังกัด

ทราบและปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในขอ 4.4.2.1 หรือ 4.4.2.2 อยางเครงครัด โดยการลงลายมือชื่อ  
หรือสแกนลายนิ้วมือเขาปฏิบัติงาน แตไปทำภารกิจอยางอ่ืน มิไดอยูปฏิบัติงาน หรือเริ่มปฏิบัติงานโดยทันที  
ถือเปนการกระทำผิดวินัย ตามมาตรา 82 (5) ประกอบกับมาตรา 84 ของพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 ซ่ึงจะมีผลตอการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ เลื่อนคาตอบแทนประจำปพนักงานราชการ 
หรือเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำ แลวแตกรณี 

  4.4.2.4 ใหผูบังคับบัญชาระดับหัวหนางาน หรือหัวหนากลุมงาน สอดสอง 
กำกับดูแลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัด หากบุคลากรรายใด ไมปฏิบัติตามแนวทางท่ีกำหนด 
ใหวากลาวตักเตือน และบันทึกขอมูลไว เปนหลักฐาน เสนอผูบั งคับบัญชาระดับผูอำนวยการกอง  
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ เลื่อนคาตอบแทนประจำปพนักงานราชการ หรือเลื่อนข้ันคาจาง
ลูกจางประจำ แลวแตกรณี ตอไป 

 4.4.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ

การมาปฏิบัติราชการ ของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตอไปดวย 

  4.4.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 



 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



- 14 - 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

 กำหนดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ประจำป พ.ศ. 2563  

 ประธาน แจงกำหนดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2563 ดังนี้  

ครั้งท่ี วัน เดือน ป เวลา สถานท่ี  
2/2563 30 เมษายน 2563 10.00-14.00 น. 

 

หองประชุม 4 ชั้น 2 อาคาร 1  
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

3/2563 25 มิถุนายน 2563 10.00–14.00 น. 
4/2563 27 สิงหาคม 2563 10.00–14.00 น. 
5/2563 

(ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
29 ตุลาคม 2563 10.00–14.00 น. 

6/2563 
(ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

24 ธันวาคม 2563 10.00–14.00 น. 

 

 มติท่ีประชุม.......................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระท่ี 5.๒ แนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
 ของกระทรวงสาธารณสุข 

 5.2.1 เรื่องเดิม 
  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแนวปฏิบัติเพ่ือปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใหบุคลากรในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขทุกคน ไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพในศักด์ิศรี ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน มีความตระหนักและมีความรูความเขาใจเก่ียวกับปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ตลอดจนกำหนดมาตรการปองกันและจัดการกับปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานท่ีเกิดข้ึน 
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับกฎ ก.พ. วาดวยการกระทำอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ และมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเม่ือวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๘ ซ่ึงเห็นชอบมาตรการในการปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 5.2.๒ ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหนากลุมภารกิจ 
ดานพัฒนาการแพทย ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดอนุมัติใหใชแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของกระทรวงสาธารณสุข และลงนามในหนังสือแจงเวียน 
ใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ และถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ ฯ โดยเครงครัด เรียบรอยแลว  
โดยสามารถเรียกดูแนวปฏิบัติ ฯ และหนังสือแจงเวียน ฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ตามลิงกยอ https://sl.moph.go.th/Dkqj-ev- หรือรหัสคิวอาร (QR Code) 
 

 

 

 5.2.3 ขอแสนอเพ่ือพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 ๕.๒.๔ มติท่ีประชุม............................................................................................................ 
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แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป :  28 กุมภาพันธ 2563 
หัวขอ: ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ครั้งท่ี 1/2563 (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ครั้งท่ี 1/2563 รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
.............................................................................................................. . . . . . . . .................................................................. 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 
เขมรนิทร  อภสิุทธิพงษากุล สุชาฎา  วรินทรเวช 

(นางสาวเขมรนิทร  อภิสุทธิพงษากุล) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเวช) 
ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหนา) 

วันท่ี  28  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 วันท่ี  28  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

เขมรินทร  อภสิุทธิพงษากุล 
(นางสาวเขมรนิทร  อภิสุทธิพงษากุล) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันท่ี  28  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 

  
 


