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คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 1/2563  

วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 เวลา 10.00-14.00 น.  
ณ หองประชุม 4 ช้ัน 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

----------------------------- 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 -  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 7/256๒ (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563) 
เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2563  

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
 3.1 สรุปผลการบูรณาการกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ในกิจกรรม

เนื่องในวันข้ึนปใหม พ.ศ. 2563 ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2563  

  โดย กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
 3.2 สรุปผลการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ตามโครงการ 

เสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ดวยการสวดมนต 
เจริญสมาธิของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ป  2563 (ระหวางวันท่ี   
6 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2563)  

  โดย กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
 3.3 สรุปผลการการจัดกิจกรรมชื่นชมยกยองบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขท่ีเขารวม

กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำป พ.ศ. 2563 อยางสม่ำเสมอ 
โดย กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 4.1 กำหนดการเยี่ยมเสริมพลังหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

  โดย กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
 4.2 การจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจตอกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 

ของกระทรวงสาธารณสุข   
  โดย กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
 4.3 บทกลอนมาตรฐานทางจริยธรรม และหนาท่ีและอำนาจของคณะกรรมการ

จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  โดย กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
 4.4 แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการมาปฏิบัติราชการ ของสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
  โดย กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
 - กำหนดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 
 

--------------------------------- 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือทราบ 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งท่ี 7/256๒ (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563) เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 256๒ 

 2.1 เรื่องเดิม 
  คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดประชุม 
ครั้งท่ี 7/256๒ (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563) เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 256๒ เวลา 10.๐0-14.00 น. 
ณ หองประชุม 4 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 2.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ไดจัดทำรายงานการประชุม ฯ ซ่ึงมีจำนวนท้ังสิ้น 25 หนา และไดแจงเวียน
รายงานการประชุม ฯ ใหกรรมการพิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกตองสมบูรณของรายงานการประชุม ฯ 
หากมีประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข.ขอใหแจงกลับมายังฝายเลขานุการ.ฯ.ภายในวันท่ี.19 กุมภาพันธ 2563 
(เอกสารหมายเลข 1) ท้ังนี้ ไมมีกรรมการทานใดขอแกไขรายงานการประชุม ฯ ดังกลาว 

 2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 7/256๒ (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563)  
เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 256๒ 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 

3.1 สรุปผลการบูรณาการกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ในกิจกรรม
เนื่องในวันข้ึนปใหม พ.ศ. 2563 ของกระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2563 

 3.1.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 6/2562 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563) เม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2562  
มีมติใหบูรณาการกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม เขากับกิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในวันข้ึนปใหม 
พ.ศ. 2563 ของกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขเปนประธานในกิจกรรมดังกลาว 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

 3.1.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา แกวกัลยาสิกขาลัย ศูนยปฏิบัติการตอตาน 

การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดบูรณาการกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม เขากับกิจกรรม
ทำบุญตักบาตรเนื่องในวันข้ึนปใหม พ.ศ. 2563 ของกระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2563  
เรียบรอยแลว โดยการจัดกิจกรรม ฯ ดังกลาว มีนายอนุทิน ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงสาธารณสุข เปนประธาน พรอมดวยคณะผูบริหารระดับสูง และอดีตผูบริหารระดับสูงของกระทรวง
สาธารณสุข บุคลากรของหนวยงานระดับกรม หนวยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
องคการมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม 500 คน เขารวมกิจกรรม ฯ พรอมท้ัง
รวมกันทำบุญตักบาตรใหกับพระสงฆ จำนวน 63 รูป 

 3.1.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
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 3.2 สรุปผลการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ตามโครงการ 
เสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ดวยการสวดมนต เจริญสมาธิของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข ป 2563 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 7/2562 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563) เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 256๒  
มีมติรับทราบผลการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ตามโครงการเสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม 
เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ดวยการสวดมนต เจริญสมาธิของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ป 2562 ระหวางวันท่ี 
20 มีนาคม 2562 ถึงวันท่ี 23 ธันวาคม 2562 

  3.2.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอสรุปผลการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม
ตามโครงการเสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ดวยการสวดมนต เจริญสมาธิของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข ป 2563 ระหวางวันท่ี 13 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2563 ดังนี ้

    3.2.2.1 กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ระหวางวันท่ี 13 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2563 รวม 5 ครั้ง  
มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 489 คน ผลการจัดกิจกรรม ฯ ปรากฏดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 จำนวนผูเขารวมกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงานปลัดกระทรวง
 สาธารณสุข ป 2563 ระหวางวันท่ี 13 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2563  

ท่ี วัน เดือน ป หนวยงาน จำนวน (คน) 
1 13 มกราคม 2563 กองกฎหมาย 99 
2 20 มกราคม 2563 สำนักโครงการพระราชดำริ  

โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 
114 

  ศูนยอำนวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
กระทรวงสาธารณสุข 

 

  ศูนยสันติวิธีสาธารณสุข  
  วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข  

3 3 กุมภาพันธ 2563 กองการตางประเทศ 99 
4 11 กุมภาพันธ 2563 กองการพยาบาล 72 
5 17 กุมภาพันธ 2563 สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 105 
  สำนักบริหารยุทธศาสตรสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย  
  ศูนยบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข 

กระทรวงสาธารณสุข 
 

  กลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ 
และการสรางความสามัคคีปรองดอง  
ประจำกระทรวงสาธารณสุข 

 

รวมท้ังส้ิน 489 
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3.2.2.2 กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวง
สาธารณสุข ป 2563 ระหวางเดือนมกราคม 2563 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2563 รวม 2 ครั้ง มีผูเขารวมกิจกรรม 
จำนวน 437 คน ผลการจัดกิจกรรม ฯ ปรากฏดังตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 2 จำนวนผูเขารวมกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข  
 ป 2563 ระหวางเดือนมกราคม 2563 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2563 

ท่ี วัน เดือน ป หนวยงาน จำนวน (คน) 
1 27 มกราคม 2563 กรมการแพทย 263 
2 24 กุมภาพันธ 2563 สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาต ิ 174 

รวมท้ังส้ิน 437 

3.2.2.3 กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข.และระดับกระทรวงสาธารณสุข.ระหวางวันท่ี.13 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี  
24 กุมภาพันธ 2563 รวม 7 ครั้ง มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 926 คน ผลการจัดกิจกรรม ฯ ปรากฏดังตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 3 สรุปจำนวนผูเขารวมกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ป 2563 ระหวางวันท่ี 
 13 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2563 

ท่ี ระดับ จำนวนครั้ง จำนวนผูเขารวม (คน) 
1 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 5 489 
2 กระทรวงสาธารณสุข 2 437 

รวมท้ังส้ิน 7 926 

3.2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

3.2.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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 3.3 สรุปผลการการจัดกิจกรรมช่ืนชมยกยองบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขท่ีเขารวม
กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำป พ.ศ. 2563 อยางสม่ำเสมอ 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
    คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 6/2562 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563) เม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2562  
มีมติใหจัดกิจกรรมชื่นชมยกยองบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขท่ีเขารวมกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ  
และสนทนาธรรม ประจำป พ.ศ. 2563 อยางสม่ำเสมอ เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใหกับบุคลากรดังกลาว ตลอดจน
เปนการสงเสริมใหบุคลากรเขารวมกิจกรรม ฯ อยางตอเนื่อง เกิดการพัฒนาท้ังดานรางกายและจิตใจ  
ตามหลักศาสนาและวิถีวัฒนธรรมไทยอยางยั่งยืน โดยกำหนดใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และกระทรวงสาธารณสุข สแกนรหัสคิวอาร (QR Code) ในบริเวณจุดลงทะเบียนกอนการเขารวม
กิจกรรม ฯ ในแตละสัปดาห เพ่ือสะสมแตม หากบุคลากรรายใด มีจำนวนครั้งการเขารวมกิจกรรม ฯ  
เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด จะไดรับประกาศเกียรติคุณชื่นชมยกยองบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขท่ีเขารวม
กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำป พ.ศ. 2563 อยางสม่ำเสมอ จำแนกตามระดับ 
ของกิจกรรม ฯ ท่ีเขารวม 

3.3.2 ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอสรุปผลการเขารวมกิจกรรมชื่นชมยกยองบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุขท่ีเขารวมกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำป พ.ศ. 2563  
อยางสม่ำเสมอ ระหวางวันท่ี 13 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2563 ดังนี้  
    3.3.2.1 ระดับกระทรวงสาธารณสุข 
      บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีเขารวมกิจกรรม ฯ  
ตามข้ันตอนท่ีกำหนด จำแนกเปน 
      (1) เพ่ิมบัญชีทางการ “MOPH Pray for Proud” เปนเพ่ือน  
ในแอปพลิเคชัน “ไลน” เพ่ือรับบัตรสะสมแตม จำนวน 122 คน 
      (2) สะสมแตมผานบัตรสะสมแตมจากบัญชีทางการ “MOPH 
Pray for Proud” ดวยการสแกนรหัสคิวอาร (QR Code) ณ จุดลงทะเบียน รวม 109 ครั้ง 
รายละเอียดดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 ขอมูลการเขารวมกิจกรรมช่ืนชมยกยองบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขท่ีเขารวมกิจกรรม 
 สวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำป พ.ศ. 2563 ระดับกระทรวงสาธารณสุข 
 ในเดือนมกราคม 2563 

ชองทางการเขารวมกิจกรรม จำนวนผูรับบัตรสะสมแตม 
(คน) 

จำนวนการสะสมแตม  
(ครั้ง) 

บัญชีทางการ “MOPH Pray for Proud” 
ในแอปพลิเคชั่น “ไลน” 

122 109 
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    3.3.2.2 ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
      บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีเขารวมกิจกรรม ฯ  
ตามข้ันตอนท่ีกำหนด จำแนกเปน 
      (1) เพ่ิมบัญชีทางการ “Pray for Proud” เปนเพ่ือน ในแอปพลิเคชัน 
“ไลน” เพ่ือรับบัตรสะสมแตม จำนวน 100 คน 
      (2) สะสมแตมผานบัตรสะสมแตมจากบัญชีทางการ “Pray for Proud” 
ดวยการสแกนรหัสคิวอาร (QR Code) ณ จุดลงทะเบียน รวม 234 ครั้ง 
รายละเอียดดังตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 2 ขอมูลการเขารวมกิจกรรมช่ืนชมยกยองบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขท่ีเขารวมกิจกรรม 
 สวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำป พ.ศ. 2563 ระดับสำนักงานปลัดกระทรวง
 สาธารณสุข ระหวางวันท่ี 13 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2563 

ชองทางการเขารวมกิจกรรม จำนวนผูรับบัตรสะสมแตม 
(คน) 

จำนวนการสะสมแตม  
(ครั้ง) 

บัญชีทางการ “Pray for Proud” 
ในแอปพลิเคชั่น “ไลน” 

100 234 

3.3.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   3.3.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

4.1 กำหนดการเย่ียมเสริมพลังหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนกลาง และราชการบรหิารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 4.1.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 7/2562 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563) เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2562  
พิจารณาแนวทางการเยี่ยมเสริมพลังหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และมีมติใหดำเนินการ ดังนี้ 
   4.1.1.1 การเยี่ยมเสริมพลังหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ใหแบงการเยี่ยมเสริมพลังออกเปน 3 กลุม โดยมีประธานการเยี่ยมเสริมพลัง 
ดังนี้ 
     1) กลุมท่ี 1 มีนายอุทัย สุดสุข เปนประธาน 
     2) กลุมท่ี 2 มีนายไพจิตร ปวะบุตร เปนประธาน 
     3) กลุมท่ี 3 มีนายวินัย วิริยกิจจา เปนประธาน 
   4.1.1.2 การเยี่ยมเสริมพลังหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ใหเยี่ยมเสริมพลังหนวยงานท่ีมีผลการดำเนินงานดานคุณธรรม
จริยธรรมโดดเดนเปนท่ีประจักษ จำนวน 2 จังหวัด ไดแก จังหวัดมุกดาหาร และจังหวัดพัทลุง 
   4.1.1.3 มอบหมายใหฝายเลขานุการ ฯ กำหนดวันและเวลาในการเยี่ยม
เสริมพลังหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหาร
สวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เสนอคณะกรรมการ ฯ พิจารณา ในคราวประชุมครั้งตอไป 

 4.1.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุ การ ฯ ขอเรียนว า ได ดำเนินการกำหนดวัน  และเวลา  

ในการเยี่ยมเสริมพลังหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
และราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เรียบรอยแลว ดังนี้ 

  4.1.2.1 ราชการบริหารสวนกลาง  
 

ลำดับท่ี หนวยงาน วัน เดือน ป เวลา 
กลุมท่ี 1 นายอุทัย สุดสุข เปนประธาน 

1 กองกลาง 16 มีนาคม 2563 10.00-11.30 น. 
2 กองกฎหมาย 16 มีนาคม 2563 13.30–15.00 น. 
3 กองการตางประเทศ 2 เมษายน 2563 10.00–11.30 น. 
4 กองการพยาบาล 2 เมษายน 2563 13.30–15.00 น. 
5 กองตรวจราชการ 23 เมษายน 2563 10.00–11.30 น. 
6 กองบริหารการคลัง 23 เมษายน 2563 13.30–15.00 น. 
7 กองบริหารการสาธารณสุข 7 พฤษภาคม 2563 10.00–11.30 น. 
8 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 7 พฤษภาคม 2563 13.30–15.00 น. 
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ลำดับท่ี หนวยงาน วัน เดือน ป เวลา 
กลุมท่ี 2 นายไพจิตร ปวะบุตร เปนประธาน 

9 กองยุทธศาสตรและแผนงาน 18 มีนาคม 2563 10.00–11.30 น. 
10 กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 18 มีนาคม 2563 13.30–15.00 น. 
11 กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 24 มีนาคม 2563 10.00–11.30 น. 
12 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 24 มีนาคม 2563 13.30–15.00 น. 
13 วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 30 มีนาคม 2563 10.00–11.30 น. 
14 กลุมตรวจสอบภายในระดบักระทรวง 30 มีนาคม 2563 13.30–15.00 น. 
15 กลุมตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข 
22 เมษายน 2563 10.00–11.30 น. 

16 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 22 เมษายน 2563 13.30–15.00 น. 
กลุมท่ี 3 นายวินัย วิริยกิจจา เปนประธาน 

17 กลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม 20 มีนาคม 2563 10.00–11.30 น. 
18 สำนักสารนิเทศ 20 มีนาคม 2563 13.30–15.00 น. 
19 สำนักวิชาการสาธารณสุข 31 มีนาคม 2563 10.00–11.30 น. 
20 สำนักงานบริหารโครงการรวมผลิตแพทยเพ่ิม 

เพ่ือชาวชนบท 
31 มีนาคม 2563 13.30–15.00 น. 

21 ศูนยสันติวิธีสาธารณสุข 27 เมษายน 2563 10.00–11.30 น. 
22 สำนักโครงการพระราชดำริ  

โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 
27 เมษายน 2563 13.30–15.00 น. 

23 สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 28 เมษายน 2563 10.00–11.30 น. 

  4.1.2.2 ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
 

ลำดับท่ี หนวยงาน วัน เดือน ป เวลา 
จังหวัดมุกดาหาร   

1 โรงพยาบาลมุกดาหาร กำหนดดำเนินการในชวงไตรมาสท่ี 3 
2 โรงพยาบาลดงหลวง (จำนวน 2 วัน) 

จังหวัดพัทลุง   
1 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง กำหนดดำเนินการในชวงไตรมาสท่ี 3 
2 โรงพยาบาลควนขนุน (จำนวน 2 วัน) 

  4.1.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบกำหนดวันและเวลา 
ในการเยี่ยมเสริมพลังหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
และราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตอไปดวย 

  4.1.4 มติท่ีประชุม................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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4.2 การจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจตอกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และ
สนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข 

 4.2.1 เรื่องเดิม 
   ประธาน เห็นควรใหจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจตอกิจกรรมสวดมนต 
เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือนำผลการสำรวจไปพัฒนาหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข โดยมอบหมายใหฝายเลขานุการ ฯ 
ดำเนินการ 

 4.2.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดดำเนินการจัดทำ แบบสำรวจความพึงพอใจ

ตอกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข เรียบรอยแลว (เอกสารหมายเลข 2) 

 4.2.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบแบบสำรวจความพึงพอใจ

ตอกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ตอไปดวย 

  4.2.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



แบบสำรวจความพึงพอใจตอกิจกรรม  
สวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข 

ณ หองประชุมไพจิตร ปวะบุตร ช้ัน 9 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 

วัตถุประสงค : เพ่ือสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีมีตอการเขารวมกิจกรรม 
สวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข และนำผลการสำรวจไปใช 
ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข 

คำช้ีแจง : 1.  แบบสอบถามนี้ แบงเนื้อหาออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 
      ตอนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
      ตอนท่ี 2 : ความพึงพอใจตอกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 
      ตอนท่ี 3 : ขอเสนอแนะในการพัฒนาการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 

  กระทรวงสาธารณสุข 
2.  โปรดตอบแบบสอบถามโดยการทำเครื่องหมาย  ในชอง  ท่ีตรงกับขอมูลหรือความคิดเห็น
 ของทาน 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (ทำเครื่องหมาย  ใน  หรือเติมขอความท่ีตรงกับขอมูลของทาน) 
 1. เพศ    ชาย                 หญิง 
 2.  อายุ     ต่ำกวา 30 ป         31-40 ป    41-50 ป         51-60 ป      
        60 ป ข้ึนไป 
 3.  ประเภทหนวยงานท่ีสังกัด  สวนราชการระดับกรม   
      หนวยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข    
       องคการมหาชน 
      รัฐวิสาหกิจ  
      อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .................................................. 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจตอกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม  
 (ใสเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด) 
 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
อยางย่ิง 

มาก 
ที่สุด 

มาก นอย นอย
ที่สุด 

นอย
อยางย่ิง 

ดานสถานท่ีจัดกจิกรรม 
1.  ความพึงพอใจตอจำนวนเกาอ้ีสำหรับผูเขารวมกิจกรรม 

      

2.  ความพึงพอใจตอจำนวนเบาะรองนั่งสำหรับผูเขารวมกิจกรรม       
3.  ความพึงพอใจตอความสะอาด เรียบรอย ของสถานท่ีจัดกิจกรรม       
4.  ความพึงพอใจตอขนาดของจอภาพ สามารถมองเห็น 
 บทสวดมนตไดชัดเจน 

      

5.  ความพึงพอใจตอการใช17โสต17ทัศนูปกรณ ระดับเสียง  
 ในการจัดกิจกรรมสวดมนต และกิจกรรมตาง ๆ 
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ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
อยางย่ิง 

มาก 
ที่สุด 

มาก นอย นอย
ที่สุด 

นอย
อยางย่ิง 

ดานกิจกรรมการสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 
6. ความพึงพอใจตอการกำหนดวันจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ  

และสนทนาธรรม กระทรวงสาธารณสุข (การจัดกิจกรรม ฯ  
จากเปนประจำทุกวันจันทร เปนประจำทุกวันพฤหัสบดี) 

      

7. ความพึงพอใจตอชวงเวลาการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ  
และสนทนาธรรม กระทรวงสาธารณสุข (เวลา 08.00-08.30 น.) 

      

8.  ความพึงพอใจตอระยะเวลาการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ 
และสนทนาธรรม  

 

 8.1 ความพึงพอใจตอระยะเวลาท่ีใชในการสวดมนต  
 เจริญสมาธ ิและสนทนาธรรม (30 นาที) 

      

 8.2 ความพึงพอใจตอระยะเวลาท่ีใชในการสวดมนต (15 นาที)       
 8.3 ความพึงพอใจตอระยะเวลาท่ีใชในการเจริญสมาธ ิ(5 นาที)       
 8.4 ความพึงพอใจตอระยะเวลาท่ีใชในการสนทนาธรรม (5 นาที)       
 8.5 ความพึงพอใจตอระยะเวลาการแนะนำกิจกรรม 3อ. 3ส. 1น.  

 วิถีธรรม วิถีไทย (กิจกรรม “กายฟต จิตดี มีปญญา 
 การศึกษาเปนเลิศ ภาระงานเปนเลิศ อายุยืน”) (5 นาที) 

      

9.  ความพึงพอใจตอหนังสือคำแนะนำในการสวดมนต  
 เจริญสมาธ ิและสนทนาธรรม ณ สถานท่ีปฏิบัติงาน 

      

10. ความพึงพอใจตอจำนวนบทสวดมนตท่ีใชในการจัดกิจกรรม ฯ 
(จำนวน 8 บท) 

      

11. ความพึงพอใจตอบทสวดมนตในแตละบทท่ีนำมาใช 
ในการสวดมนต  

      

12. ความพึงพอใจตอการนำเสนอ (Power Point) บทสวดมนต 
ท่ีฉายบนจอภาพประกอบการจัดกิจกรรม ฯ 

      

ดานเจาหนาท่ีและการอำนวยความสะดวก 
13. ความพึงพอใจตอการใหบริการและการอำนวยความสะดวก

ของเจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 

      

14. ความพึงพอใจตอการใหคำแนะนำ ตอบขอสงสัยเก่ียวกับ 
การจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม  
ของเจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

      

15. ความพึงพอใจตอกิจกรรมชื่นชมยกยองบุคลากร 
ท่ีเขารวมกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 
ประจำป พ.ศ. 2563 ระดับสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และระดับกระทรวงสาธารณสุข อยางสม่ำเสมอ  
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ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะในการพัฒนาการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม กระทรวงสาธารณสุข 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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4.3 บทกลอนมาตรฐานทางจริยธรรม และหนาท่ีและอำนาจของคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 4.3.1 เรื่องเดิม 
   ประธาน เห็นควรใหนำมาตรฐานทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และหนาท่ีและอำนาจของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน มาจัดทำเปนบทกลอน เพ่ือประโยชน 
ในการประชาสัมพันธใหบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขเขาใจและจดจำไดงาย โดยมอบหมายใหฝายเลขานุการ ฯ 
ดำเนินการ 

 4.3.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดดำเนินการจัดทำบทกลอนมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และหนาท่ีและอำนาจของคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน เรียบรอยแลว 
มีเนื้อหา ดังนี้ 

  4.3.2.1 บทกลอนมาตรฐานทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  

จงรักภักดี มีความซ่ือสัตย กลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง ครองประโยชน
สวนรวม รวมมุงผลสัมฤทธิ์ คิด ปฏิบัติอยางเปนธรรม ดำรงตน
เปนแบบอยาง 

  4.3.2.2 บทกลอนหน าท่ีและอำนาจของคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  

กรรมการจริยธรรมตามแตงตั้ง ดวยคำสั่งเม่ือตุลาปหกสอง 
 มีหนาท่ีและอำนาจท่ีตองครอง เปนหลักปองปกปกษรักษวินัย 
 งานควบคุม สงเสริม ใชบังคับ และกำกับการปฏิบัติอยางโปรงใส 

 ชี้ชองทางแกปญหาขจัดภัย วินิจฉัยใหปฏิบัติตามประมวล 
 พิจารณาชี้ขาดเหตุแหงกิจ เสนอเรื่องตามพินิจอันถ่ีถวน 
 ดำเนินการทุกกรณีตามกระบวน ทุกข้ันลวนเท่ียงธรรมทุกขอมูล 
 จริยธรรมตรงหลักตามตรรกะ เปนอิสระเสนอผลมิใหสูญ 
    ตั้งม่ันทำหนาท่ีหวังเก้ือกูล เพ่ือผลพูนประโยชนสุขขาราชการ 

 4.3.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบบทกลอนมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม และหนาท่ีและอำนาจของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ดังขางตน ตอไปดวย  

  4.3.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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4.4 แนวทางปฏิ บัติ เกี่ ยวกับการมาปฏิ บัติ ราชการ ของบุคลากรสำนั กงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 4.4.1 เรื่องเดิม 
   4.4.1.1 ประกาศสำนั กนายกรัฐมนตรี  เรื่ อ ง กำหนดเวลาทำงาน 
และวันหยุดราชการ (ฉบับท่ี 12) พ.ศ. 2502 กำหนดใหสวนราชการเริ่มทำงานตั้งแตเวลา 08.30-16.30 น. 
หยุดกลางวัน เวลา 12.00-13.00 น. และกำหนดใหวันเสารและวันอาทิตยเปนวันหยุดราชการประจำสัปดาห 
โดยใหหยุดราชการเต็มวันท้ัง 2 วัน 
   4.4.1.2 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ .ศ. 2551  
มาตรา 82 (5) บัญญัติใหขาราชการพลเรือนสามัญตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดท้ิง
หนาท่ีราชการมิได โดยมาตรา 84 ของพระราชบัญญัติดังกลาว บัญญัติวา หากขาราชการพลเรือนสามัญผูใด
ไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามมาตรา 82 ผูนั้นเปนผูกระทำผิดวินัย 
   4.4.1.3 ฝายเลขานุการ ฯ พบวา บุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขบางราย มีพฤติกรรมลงลายมือชื่อหรือสแกนลายนิ้วมือเขาปฏิบัติงาน แตยังมิไดอยูปฏิบัติงาน 
หรือเริ่มปฏิบัติงานโดยทันที ซ่ึงเปนการไมปฏิบัติตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี ฯ ในขอ 4.4.1.1  
และสุมเสี่ยงตอการกระทำผิดวินัยตามขอ 4.4.1.2 

 4.4.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ พิจารณาแลว เพ่ือใหบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขทุกคน มาปฏิบัติราชการตรงตอเวลา อยางเต็มกำลังความสามารถ ดวยความซ่ือสัตย สุจริต  
ยึด ถือประโยชน ของป ระเทศชาติ เหนื อกว าประโยชน ส วนตน  ดำรงตน เป นแบบอย าง ท่ี ดี งาม  
สมกับความเปนเจาหนาท่ีของรัฐ ควรแกความไววางใจและเชื่อม่ันของปวงชน สอดคลองกับพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 (2) (4) และ (7) ขอบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
วาดวยจรรยาขาราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ขอ 1 ขอยอยท่ี 1.4 แนวปฏิบัติ 
ตามคานิยม MOPH ในประเด็น M : Mastery เปนนายตนเอง เห็นควรกำหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ 
การมาปฏิบัติราชการ ของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 

  4.4.2.1 บุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตองลงลายมือชื่อ 
หรือสแกนลายนิ้ ว มือและเริ่มปฏิบัติราชการอยางเต็มเวลาตามเวลาราชการท่ีกำหนดในประกาศ 
สำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง กำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการ (ฉบับท่ี 12) พ.ศ. 2502 ดังนี้ 

    - เริ่มทำงานตั้งแตเวลา 08.30-16.30 น. 
    - หยุดพักกลางวัน เวลา 12.00-13.00 น. 

ท้ังนี้  ยกเวนวันหยุดราชการประจำสัปดาห ไดแก วันเสาร วันอาทิตย และวันหยุดราชการประจำป  
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 

  4.4.2.2 กรณี บุ คล ากรไม ส ามารถปฏิ บั ติ งานตาม เวลา ท่ี ก ำหนด 
ในขอ 4.4.2.1 ได ใหสวนราชการระดับกอง พิจารณาดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2550 
เรื่อง การปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับเรื่อง มาตรการสลับเวลาทำงานของหนวยงานของรัฐเพ่ือแกไข
ปญหาจราจร ซ่ึงกำหนดใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอ่ืนของรัฐ ในกรุงเทพมหานคร  
และปริมณฑล (จังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ สมุทรสาคร และนครปฐม) ถือปฏิบัติตามมาตรการ
สลับเวลาทำงานตามความเหมาะสม โดยใหเจาหนาท่ีในสังกัดเลือกเวลาทำงานไดตามความสมัครใจ 
ใน 3 ชวงเวลา ดังนี้ 
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    (1) 07.30-15.30 น. หรือ 
    (2) 08.30-16.30 น. หรือ 
    (3) 09.30-17.30 น. 
  4.4.2.3 ใหผูบังคับบัญชาระดับผูอำนวยการกอง แจงใหบุคลากรในสังกัด

ทราบและปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในขอ 4.4.2.1 หรือ 4.4.2.2 อยางเครงครัด โดยการลงลายมือชื่อ  
หรือสแกนลายนิ้วมือเขาปฏิบัติงาน แตไปทำภารกิจอยางอ่ืน มิไดอยูปฏิบัติงาน หรือเริ่มปฏิบัติงานโดยทันที  
ถือเปนการกระทำผิดวินัย ตามมาตรา 82 (5) ประกอบกับมาตรา 84 ของพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 ซ่ึงจะมีผลตอการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ เลื่อนคาตอบแทนประจำปพนักงานราชการ 
หรือเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำ แลวแตกรณี 

  4.4.2.4 ใหผูบังคับบัญชาระดับหัวหนางาน หรือหัวหนากลุมงาน สอดสอง 
กำกับดูแลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัด หากบุคลากรรายใด ไมปฏิบัติตามแนวทางท่ีกำหนด 
ใหวากลาวตักเตือน และบันทึกขอมูลไว เปนหลักฐาน เสนอผูบั งคับบัญชาระดับผูอำนวยการกอง  
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ เลื่อนคาตอบแทนประจำปพนักงานราชการ หรือเลื่อนข้ันคาจาง
ลูกจางประจำ แลวแตกรณี ตอไป 

 4.4.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ

การมาปฏิบัติราชการ ของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตอไปดวย 

  4.4.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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.............................................................................................................................................................................. 



 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

 กำหนดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ประจำป พ.ศ. 2563  

 ประธาน แจงกำหนดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำป พ.ศ. 2563 ดังนี้  

ครั้งท่ี วัน เดือน ป เวลา สถานท่ี  
2/2563 30 เมษายน 2563 10.00-14.00 น. 

 

หองประชุม 4 ชั้น 2 อาคาร 1  
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

3/2563 25 มิถุนายน 2563 10.00–14.00 น. 
4/2563 27 สิงหาคม 2563 10.00–14.00 น. 
5/2563 

(ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
29 ตุลาคม 2563 10.00–14.00 น. 

6/2563 
(ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

24 ธันวาคม 2563 10.00–14.00 น. 

 

 มติท่ีประชุม.......................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระท่ี 5.๒ แนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
 ของกระทรวงสาธารณสุข 

 5.2.1 เรื่องเดิม 
  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแนวปฏิบัติเพ่ือปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใหบุคลากรในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขทุกคน ไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพในศักด์ิศรี ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน มีความตระหนักและมีความรูความเขาใจเก่ียวกับปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ตลอดจนกำหนดมาตรการปองกันและจัดการกับปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานท่ีเกิดข้ึน 
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับกฎ ก.พ. วาดวยการกระทำอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ และมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเม่ือวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๘ ซ่ึงเห็นชอบมาตรการในการปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 5.2.๒ ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหนากลุมภารกิจ 
ดานพัฒนาการแพทย ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดอนุมัติใหใชแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของกระทรวงสาธารณสุข และลงนามในหนังสือแจงเวียน 
ใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ และถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ ฯ โดยเครงครัด เรียบรอยแลว  
โดยสามารถเรียกดูแนวปฏิบัติ ฯ และหนังสือแจงเวียน ฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ตามลิงกยอ https://sl.moph.go.th/Dkqj-ev- หรือรหัสคิวอาร (QR Code) 
 

 

 

 5.2.3 ขอแสนอเพ่ือพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 ๕.๒.๔ มติท่ีประชุม............................................................................................................ 
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แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป :  28 กุมภาพันธ 2563 
หัวขอ: ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ครั้งท่ี 1/2563 (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ครั้งท่ี 1/2563 รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
.............................................................................................................. . . . . . . . .................................................................. 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 
เขมรนิทร  อภสิุทธิพงษากุล สุชาฎา  วรินทรเวช 

(นางสาวเขมรนิทร  อภิสุทธิพงษากุล) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเวช) 
ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหนา) 

วันท่ี  28  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 วันท่ี  28  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

เขมรินทร  อภสิุทธิพงษากุล 
(นางสาวเขมรนิทร  อภิสุทธิพงษากุล) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันท่ี  28  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 

  
 


