
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะทำงานจัดทำและขับเคลือ่น 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งที่ 2/2565 

 
 
 
 
 

วันที่ 11 สิงหาคม 2565 เวลา 10.00-12.00 น. 
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
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 ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

รายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2565 เม่ือวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2565 

2.1 เรื่องเดิม 
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการ  

ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ประชุม ครั้งที่ 1/2565  เมื่อวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2565 เวลา 
13.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

2.2 ข้อเท็จจริง 
 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทำรายงานการประชุมฯ ซึ่งมีจำนวนทั้งสิ้น 23 หน้า และแจ้งเวียน

รายงานการประชุมฯ ให้คณะทำงานฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงานการประชุมฯ 
หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 1 สิงหาคม 2565 
(เอกสารหมายเลข 1) ซึ่งไม่มีคณะทำงานท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุม 

2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 จึงเสนอที ่ประชุมเพื ่อโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุ ม

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2565 ต่อไปด้วย  
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7. การจัดเก็บหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรมฯ เพื่อประกอบการประเมินผล 
การดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   ให้หน่วยงานจัดเก็บหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรมฯ เพื ่อประกอบ 
การประเมินผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มิติภายใน การพัฒนาองค์การ 
ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับ 5 ข้อ (1) ดังนี้ 
    7.1 บันทึกภาพหน้าจอ (Print Screen) การเผยแพร่วีดิทัศน์การดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน ผ่านทาง facebook group “MOPH Moral Market” 
     7.2 จัดส่งไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของวีดิทัศน์ ให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบแผ่นบันทึกข้อมูล (แผ่น CD หรือแผ่น DVD) พร้อมหนังสือนำส่ง 
ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2565 

8. ปฏิทินการดำเนินการจัดทำวีดิทัศน์การส่งเสริมคุณธรรม “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ที ่ ระยะเวลา การดำเนินการ 
1 30 มีนาคม 2565 ชี้แจงแนวทางการจัดทำวีดิทัศน์การส่งเสริมคุณธรรม “พอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

2 พฤษภาคม 2565 แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำคลิปวีดิทัศน์ฯ 
3 พฤษภาคม 2565 จัดทำโครงร่างเนื้อหาที่จะปรากฏในคลิปวีดิทัศน์ฯ 
4 พฤษภาคม 2565 ดำเนินการถ่ายทำและตัดต่อคลิปวีดิทัศน์ 
5 มิถุนายน 2565 นำเสนอ 

   ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  เข้าร่วม
กิจกรรมการจัดทำวีดิทัศน์การส่งเสริมคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” แต่ไม่เข้ารับ 
การพิจารณาให้คะแนน เนื่องจากเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม จึงอาจเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

  4.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแนวทางการจัดทำ 
วีดิทัศน์การส่งเสริมคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ต่อไปด้วย 

   4.3.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอและมอบหมายให้
นางสาวกิตติพร  ถิระโคตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และนางสาวณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนปฏิบัติการ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินการจัดทำวีดิทัศน์ฯ 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

  3.1 ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

   3.1.1 เรื่องเดิม 
   1. คำรับรองการปฏิบัต ิราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มิติภายใน การพัฒนาองค์การ ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับ
ความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับที่ 5 กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน จัดส่งให้
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ที่ได้จากโปรแกรม 
Microsoft Word ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral1330@gmail.com ภายในวันที่ 15 กันยายน 2565 
ตามแบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด  
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   2. คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2564 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 ได้ร่วมจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กำหนดให้ดำเนินกิจกรรม จำนวน 21 กิจกรรม
รายละเอียดตามหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.02/ว 4664 
ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2564 

   3.1.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน  
ซึ ่งมีการจัดกิจกรรมการขับเคลื ่อนศูนย์ปฏิบัต ิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ให้เป็น  
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ในรอบ 12 เดือน ทั้งสิ้น  
21 กิจกรรม จากทั้งหมด 21 กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนกิจกรรม
รายละเอียดดังตาราง 

ที ่ กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
1 เปิดเผยมากขึ้น  

โปร่งใสมากข้ึน 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงาน 
ผ่านเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ ตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติการบริหารงาน
และการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 และคำสั่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข โดยมีการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์ 
จำนวน 660 ครั้ง และมีผู้เข้าชมเว็บไซต์ ทั้งสิ้น 383,081 ครั้ง  
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ที ่ กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
2 We are “STRONG” 2022 หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ และบุคลากรในสังกัดทุกราย 

ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ฯ พร้อมลงนามในประกาศเจตนารมณ์ฯ 
เป็นลายลักษณ์อักษรจำนวน 3 ประกาศ เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564 
ดังนี้ 
1. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต  
“ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ใสสะอาด  
ร่วมต้านทุจริต” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

2. ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565   
3. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

3 ศปท. Smart 1. บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ แต่งกายด้วยเครื่องแบบ
ตามประเภทการจ้างงาน ได้แก ่
- ข้าราชการแต่งกายด้วยเครื่องแบบข้าราชการ  
- พนักงานราชการแต่งกายด้วยเครื่องแบบพนักงานราชการ  
- ลูกจ้างเหมาบริการแต่งกายด้วยชุดสุภาพสีเหลือง  
ทุกวันจันทร์ จำนวน 41 ครั้ง 
2. บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ แต่งกายด้วยชุดผ้าไทย
เป็นประจำทุกวันศุกร์ จำนวน 39 ครั้ง 

4 ไม่ยากถ้าอยากมีวินัย บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ ปฏิบัติตามข้อตกลง 
ที่กำหนดร่วมกัน ดังนี้ 
1. แต่งกายด้วยเครื่องแบบตามประเภทการจ้างงานตามข้อ 3 ศปท. 
Smart โดยมีการกระทำผิดข้อตกลงที่กำหนดร่วมกัน จำนวน 2 คน  
รวม 32 ครั้ง 
2. คล้องบัตรประจำตัว โดยมีการกระทำผิดข้อตกลงที่กำหนดร่วมกัน  
จำนวน 7 คน 25 ครั้ง  
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 25๖๕) 

5 มาเคลียร์กันหน่อย บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ ร่วมกันรักษาสภาพแวดล้อม
ในการปฏิบัติงานตามหลัก 5 ส.  

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 9  มีนาคม 2565 

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2565 

ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
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6 ขอยืมกำเนอะ บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ ปฏิบัติตามแนวทาง 

การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปและการยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เฉพาะราชการบริหาร
ส่วนกลาง ทุกครั้งที่ยืมทรัพย์สินของทางราชการ โดยมีการยืมพัสดุ
ประเภทใช้คงรูปและการยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เฉพาะราชการบริหารส่วนกลาง  
จำนวน 36 ครั้ง (ข้อมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2565) 

7 ศปท. Awards 2022 บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ เข้าร่วมกิจกรรมคัดเลือกบุคคล 
และกลุ่มงาน ที่สมควรได้รับรางวัลตามกิจกรรม “ศปท. Awards 2022”  
เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565  

8 เจริญ Pray เจริญสติ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ จัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ  
และสนทนาธรรม ตามหลักศาสนา ก่อนเริ่มปฏิบัติงานเป็นประจำทุกวันราชการ
ยกเว้นวันราชการที่มีภารกิจราชการ โดยมีการเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 194 วัน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2565) 

9 ศปท. กตัญญู บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ เข้าร่วมกิจกรรมแสดงความ
กตัญญูต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และผู้บังคับบัญชา 
โดยมีการเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 3 ครั้ง ประกอบด้วย 
1. กิจกรรมลงนามถวายพระพรสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ  
เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ 
วันที่ 8 มกราคม 2565 ผ่านเว็บไซต์หน่วยราชการในพระองค์ 
www.royaloffice.th 
2. กิจกรรมแสดงความยินดี เนื่องในโอกาสที่นายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาติ 
เข้ารับตำแหน่งหวัหน้าที่ปรึกษาระดับกระทรวง เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 

3. กิจกรรมลงนามถวายพระพร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชริเกล้าเจ้าอยู่หัว 
วันที่ 28 กรกฎาคม 2565 ผ่านเว็บไซต์หน่วยราชการในพระองค์ 
www.royaloffice.th 

10 ตาวิเศษ บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ ปิดไฟ-เครื่องปรับอากาศ  
เมื่อไม่ใช้งาน เป็นประจำทุกครั้ง จำนวน 200 วัน  
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2565) 

11 ศปท. ลดเปลี่ยนโลก บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ ประหยัดวัสดุสำนักงาน  
โดยการใช้กระดาษ 2 หน้า (Reuse) / ประหยัดหมึกเครื่องพิมพ์  
โดยการจัดพิมพ์เอกสารเท่าที่จำเป็น / และไม่เบิกวัสดุสำนักงานเกินความจำเป็น 
ตลอดจนปฏิบัติตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมกีารใช้กระดาษและหมึกพิมพ์ ดังนี้ 
- กระดาษทั้งหมด 294 รีม  
- หมึกพิมพ์ทั้งหมด 212 ตลับ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2565) 

 

http://www.royaloffice.th/
http://www.royaloffice.th/
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12 ศปท. แลกเปลี่ยนเรียนรู้

วัฒนธรรม 
บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้วัฒนธรรม โดยบูรณาการร่วมกับการจัดการประชุม 
ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ จำนวน 3 ครัง้ ประกอบด้วย  
1. การประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 
ครั้งที่ 1/2565 และประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ  
ครั้งที่1/2565 วันที่ 27 มกราคม 2565 
2. กิจกรรมวันตรุษจีน วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 
3. กิจกรรม “Happy we’re smile” วันที่ 24 มิถุนายน 2565 

13 We Show @ Moral 
Market Season 5 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการ 
ในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วันที่ 24 มิถุนายน 2565 

14 We Care บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ ร่วมทำทำกิจกรรมอาสา 
โดยการทำความสะอาดหอพระพุทธนิรามัย และบริเวณลานพระพรหม 
กระทรวงสาธารณสุข วันที่ 15 มิถุนายน 2565 

15 Let’s give there are 
share 

บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ ร่วมกันนำสิ่งของใช้แล้ว  
ตามที่กำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณกุศล 
โดยมีการดำเนินการในไตรมาสที่ 2 จำนวน 2 กิจกรรม ประกอบด้วย 
1. บริจาคปฏิทินใช้แล้ว  
ให้มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์  
เพ่ือนำไปผลิตหนังสืออักษรเบรลล์ ให้กับผู้พิการทางสายตา 
เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 

2. บริจาคฝาและขวดน้ำพลาสติก  
ให้วัดจากแดง จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือนำไปแปรรูปเป็นเส้นใยรีไซเคิล 
สำหรับจัดทำผ้าไตรหรือผ้าบังสุกุล 
เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2565 

16 ศปท. ติวเข้ม  
เติมเต็มความรู้ 

บุคลากรประเภทพนักงานราชการ และลูกจ้างเหมาบริการ  
ในสังกัดศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ ทุกราย เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565 

17 ศปท. ยิ้มง่าย ไหว้สวย บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ ปฏิบัติจนเป็นพฤตินิสัย  
จำนวน 76,248 ครั้ง (ข้อมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2565 ) 

18 ขอพรผู้บริหารในวันปีใหม่ 
และวันสงกรานต ์

บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ เข้าร่วมกิจกรรมขอพร
ผู้บริหารในวันปีใหม่ และวันสงกรานต์ โดยดำเนินการแล้ว  
จำนวน 3 ครั้ง ประกอบด้วย 
1. กิจกรรมเข้าอวยพรและรับพรปีใหม่ จากนายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาติ 
หัวหน้าที่ปรึกษาระดับกระทรวง เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2565 
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2. กิจกรรมเข้าอวยพรและรับพรปีใหม่ จากนายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2565 

3. กิจกรรมเข้าอวยพรและรับพรปีใหม่ จากนายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุน 
งานบริการสุขภาพ เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2565 

19 ศปท. fit and firm บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ ออกกำลังกายเป็นประจำ 
เป็นเวลา 20 นาที สัปดาห์ละ 1 ครั้ง จำนวน 37 สัปดาห์   
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2565 ) 

20 การประชุมคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

จัดการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
จัดการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2565 

21 We learn to growth บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ เข้าร่วมกิจกรรม 
ถอดบทเรียนจากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
วันที่ 11 พฤษภาคม 2565 

    3.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   3.1.4  มติที่ประชุม........................................................................................ 
.............................................................................................................................. ............................ .. 
.................................................................................................... ........................................................ 

............................................................................................................................. ............................... 
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............................................................................................................................. ............................... 
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............................................................................................................................. ............................... 
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  3.2 ประกาศศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เรื ่อง รายชื่อ
บุคคล และกลุ่มงาน ที่ได้รับรางวัลตามกิจกรรม “ศปท. Awards 2022” 

   3.2.1 เรื่องเดิม 
       คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565 มีมติ
เห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล และกลุ่มงาน ที่สมควรได้รับรางวัลตามกิจกรรม “ศปท. Awards 2022” 
ประกอบด้วย  

        1) การคัดเลือกบุคคล ที่สมควรได้รับรางวัล “Good Guy 2022” 
          2) การคัดเลือกกลุ่มงาน ที่มีการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่าง 
“ศปท. สุดปัง 2022” 
  3.2.2 ข้อเท็จจริง 

  คณะทำงานคัดเลือกบุคคล และกลุ่มงาน ที่สมควรได้รับรางวัลตามกิจกรรม 
“ศปท. Awards 2022” ได้สรุปผลการลงคะแนนคัดเลือกบุคคล และกลุ่มงาน ที่สมควรได้รับรางวัลตามกิจกรรม 
“ศปท. Awards 2022” เรียบร้อยแล้ว ผลคะแนนปรากฏดังนี้ 

    1. รางวัล “ศปท. Good Guy 2022” 
         1) ประเภทข้าราชการ ได้แก่ นายพศวีร์  วัชรบุตร  นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 
      2) ประเภทพนักงานราชการ ได้แก่ นางสาวชยาภรณ์  โกสัยพัฒ
นักวิชาการพัสดุ 
     3) ประเภทลูกจ้างเหมาบริการ ได้แก่ นางสาวกฤติยานี  หวาจ้อย จ้างเหมา
บริการงานธุรการ 
     2. รางวัล “ศปท. สุดปัง 2022” 
     กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    กิจกรรม “ศปท. fit and firm” (เอกสารหมายเลข 2) 

    3.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   3.2.4  มติที่ประชุม........................................................................................ 
.............................................................................................................................. ............................ .. 
.......................................................................................................................................... .................. 

................................................................................................... ......................................................... 

............................................................................................................................. ............................... 

......................................... ...................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................... 

............................................................................................................................. ............................... 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

การจัดกิจกรรมใน 3 มิติ เพิ่มเติมจากแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัตกิาร
ต่อต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่กำหนด ได้แก่ 

4.1 เรื่องเดิม 
 คำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
รอบ 6 เดือนหลัง ขั้นตอนที่ 5 (3) กำหนดให้หน่วยงานดำเนินการจัดกิจกรรมใน 3 มิติ เพิ่มเติมจากแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนด ได้แก่ (1) ปฏิบัติและยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาของแต่ละศาสนา (2) หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม โดยให้นำผลการจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมไปรายงานในรายงาน
ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

4.2 ข้อเท็จจริง 
 ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพื่อให้การส่งเสริมคุณธรรมของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ทีส่อดคล้องกับเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามคู่มือการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2565) เห็นควรกำหนด
กิจกรรมใน 3 มิติ เพ่ิมเติมจากแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทีก่ำหนด ดังนี้ 

1. ปฏิบัติและยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาของแต่ละศาสนา ได้แก ่โครงการสร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรสาธารณสุข ด้วยหลักสูตรชินนสาสมาธิ 

2. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ กิจกรรม “Happy we’re saving”
3. วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ได้แก่ กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมอาหารท้องถิ่น

4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการเพิ่มเติมกิจกรรมใน 3 มิติ 

เพิ่มเติมจากแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้างต้น ต่อไปด้วย  

4.4 มติทีป่ระชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
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