
ระเบียบวาระการประชุม 
คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  

ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) คร้ังท่ี 3/2566  

ในวันท่ี 20 กันยายน 2566 เวลา 09.00-12.00 น. 
ณ หองประชุมกองบริหารการคลัง ช้ัน 2 อาคาร 4 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  
----------------------------- 

 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
 - รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 

ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2566  

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองเพ่ือทราบ 
 3.1 การจัดสงผลการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำป
  งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 3.2 พิธีมอบรางวัล "Moral Awards 2022" จากศูนย:คุณธรรม (องคการมหาชน)  
  ในงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ คร้ังท่ี 13 
 3.3 โครงการแบงปนเพ่ือเปล่ียนแปลง ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ 
  พ.ศ. 2566 กิจกรรม : บริจาคชุดช้ันในทุกชนิด ทุกย่ีหอ เพ่ือนำไปเปนพลังงาน
  ทดแทนพลังงานถานหิน ตามกระบวนการของ TPI Polene 
 3.4 การจัดสงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
  ระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ  
  พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
 3.5 การจัดสงแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
  ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
 - การเตรียมความพรอมการขับเคล่ือนการดำเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
  ในกิจกรรม Co-Moral Coach ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 
 
 
 
 

--------------------------------- 
 
 
หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมอาจมีการเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 1. 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2566  
  เร่ืองเดิม 
 คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ไดประชุมฯ  
ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00-12.00 น. ณ หองประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1  
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการฯ ไดจ ัดทำรายงานการประชุมฯ มีจำนวนทั ้งส ิ ้น 8 หนา และแจงเว ียน 
รายงานการประชุมฯ ใหคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกตองสมบูรณของรายงานการประชุมฯ 
หากมีประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข ขอใหแจงกลับมายังฝายเลขานุการฯ ภายในวันท่ี 14 กันยายน 2566 
(เอกสารหมายเลข 1) ท้ังน้ี ไมมีคณะอนุกรรมการทานใดขอแกไขรายงานการประชุมฯ ดังกลาว 
  ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ
สงเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2566 ตอไปดวย 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองเพ่ือทราบ 
 3.1 การจัดสงผลการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  3.1.1 เร่ืองเดิม 

1) กรมการศาสนา ในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
แจงแนวทางการคัดเลือกชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมตนแบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการประเมินองคกรคุณธรรม ตามเกณฑ 3 ระดับ คือ 
ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ และคัดเลือกองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน 
โดยจัดสงผลการประเมินฯ ใหกรมการศาสนา ภายในวันท่ี 15 สิงหาคม 2566 รายละเอียดตามหนังสือ
คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ท่ี วธ 0304/ว 55 ลงวันท่ี 11 มกราคม 2566 
   2) กระทรวงสาธารณสุข ไดจัดสงแนวทางการประเมินองคกรคุณธรรม 
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประกอบดวย สวนราชการระดับกรม หนวยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
องคการมหาชน และรัฐวิสาหกิจ และขอใหหนวยงานดำเนินการตามแนวทางการประเมินฯ พรอมท้ัง  
จัดสงขอมูลผลการประเมินฯ ตามรูปแบบท่ีกำหนด ไปยังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ทาง google forms ตามลิงกยอ https://moph.cc/XwmN9TlP9 ภายในวันท่ี 20 กรกฎาคม 2566  
  3.1.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการฯ ขอเรียนวา กระทรวงสาธารณสุข ไดดำเนินการจัดสงผล
การประเมินองคกรคุณธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
    1) ผลการประเมินองคกรคุณธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมท้ังส้ิน 153 หนวยงาน จำแนกเปนองคกรคุณธรรม 
ในระดับตาง ๆ รายละเอียดดังตารางดังน้ี 
ตาราง ผลการประเมินองคกรคุณธรรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 153 หนวยงาน ใน 3 ระดับ 
ท่ี ระดับ จำนวน  

(หนวยงาน) 
คิดเปน 
รอยละ 

1 สงเสริมคุณธรรม 14 9.15 
2 พัฒนาคุณธรรม 15 9.80 
3 คุณธรรมตนแบบ 124 81.05 

 รวม 153  
   2) ผลการประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน ของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดแก สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ท้ังน้ี กระทรวงสาธารณสุขไดดำเนินการจัดสงผลการประเมินฯ ใหกรมการศาสนาเรียบรอยแลว เม่ือวันท่ี  
24 สิงหาคม 2566 ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217/2362 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2566 
(เอกสารหมายเลข 2) 
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  3.1.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
  3.1.4 มติท่ีประชุม....................................................................................................   
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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 3.2 พิธีมอบรางวัล “Moral Awards 2022” จากศูนย;คุณธรรม (องคการมหาชน) 
ในงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ คร้ังท่ี 13 
  3.2.1 เร่ืองเดิม 
   1) ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) ไดจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ  
คร้ังท่ี 13 ภายใตแนวคิด “Moral Touchable คุณธรรมสัมผัสได สังคมไทยเปนสุขอยางย่ังยืน” ในระหวาง
วันท่ี 31 สิงหาคม 2566 ถึงวันท่ี 1 กันยายน 2566 ในรูปแบบไฮบริดออนไลน ณ หอศิลปแหงชาติ 
กระทรวงวัฒนธรรม เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร เพ่ือเปนเวทีกลางการแลกเปล่ียนเรียนรู "ชม แชร เชียร"  
การกำหนดแนวทางการสงเสริมคุณธรรม การจัดทำมติสมัชชาและพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายดานคุณธรรม 
รูปแบบการจัดงานแบงเปน 6 สวนหลัก ไดแก งานวิชาการ และงานแสดงผลสำเร็จการขับเคล่ือนคุณธรรม 
"ตลาดนัดคุณธรรม" ขององคกรเครือขายทางสังคม ๖ เครือขาย ประกอบดวย เครือขายองคกรภาครัฐ 
เครือขายภาคธุรกิจเอกชน เครือขายองคกรศาสนา เครือขายองคกร ส่ือมวลชน เครือขายองคกรการศึกษา 
เด็กและเยาวชน และเครือขายภาคประชาสังคม ชุมชน ครอบครัว เพ่ือนำไปขยายผลสูการปฏิบัติในหนวยงาน 
องคกร เครือขายทางสังคมและพ้ืนท่ีตางๆ มีผูเขารวมงาน จำนวนกวา ๑,๐๐๐ คน โดยสามารถติดตามชม 
การถายทอดสดการจัดงานผาน Facebook live : ศูนยคุณธรรม Moral Center Thailand และผานระบบ Zoom  
ในวัน เวลา ดังกลาว รายละเอียดตามหนังสือศูนยคุณรรรม (องคการมหาชน) ท่ี วธ 1002/ว 777  
ลงวันท่ี 16 สิงหาคม 2566 
   2) ศูนย คุณธรรม (องคการมหาชน ) ไดดำเนินการโครงการสงเสริม 
และขยายผลบุคคลและองคกรตนแบบดานคุณธรรม ภายใต ช่ือ รางวัลคุณธรรมอวอรด ป 2565  
(Moral Awards) ประเภทส่ือ ประเภทบุคคล และประเภทชุมชนและองคกร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือคนหา 
และยกยองบุคคล ชุมชน / องคกร และส่ือ ท่ีเปนแบบอยางดานคุณธรรม มีพฤติกรรมควรคาแกการยกยอง 
ใหเปนท่ีประจักษตอสังคมไทย และขยายผลความดีดังกลาวสูสาธารณชน  
  3.2.2 ขอเท็จจริง 
        ฝายเลขานุการฯ ขอรายงานวา ศูนยคุณรรรม (องคการมหาชน) ไดแจงผล
การประกวด และแสดงความยินดีกับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
และราชการบริหารสวนภูมิภาค จำนวน 2 หนวยงาน รวมท้ังส้ิน 3 หนวยงาน ไดรับรางวัลคุณธรรมอวอรด ป 2565 
(Moral Awards) ประเภทชุมชนและองคกร ประกอบดวย  

1) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ไดแก 
- สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 

2) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ไดแก 
 2.1)  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชทาบอ จังหวัดหนองคาย 
 2.2)  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ 

ท้ังน้ี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ยังได รับเกียรติบัตรการสงเสริม 
ระบบเครดิตทางสังคม (Moral Credit) ในงานฯ ดังกลาวดวย โดยเขารับรางวัลในงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ 
คร้ังท่ี 13 เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2566 ณ หอศิลปแหงชาติ กระทรวงวัฒนธรรม เรียบรอยแลว  
  3.2.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  
  3.2.4 มติท่ีประชุม....................................................................................................   
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.............................................................................................................................................................................. 
 3.3 โครงการแบงปนเพ่ือเปล่ียนแปลง ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรม : 
บริจาคชุดช้ันในทุกชนิด ทุกย่ีหอ เพ่ือนำไปเปนพลังงานทดแทนพลังงานถานหิน ตามกระบวนการ 
ของ TPI Polene 
  3.3.1 เร่ืองเดิม 
   1) คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนปฏิบัติราชการ
ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) คร้ังท่ี 1/2566 
เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2566 มีมติรับทราบการจัดโครงการ “การแบงปนเพ่ือเปล่ียนแปลง” กระทรวงสาธารณสุข 
รวมกับ บริษัท ไทยวาโก จำกัด (มหาชน) รวมบริจาค ชุดช้ันในทุกชนิดทุกย่ีหอ เพ่ือนำไปเปนพลังงานทดแทน
พลังงานถานหิน ตามกระบวนการของ TPI Polene โดยจะนำไปกำจัดดวยกระบวนการเผาอยางถูกวิธี  
แบบ Zero Waste (เปล่ียนขยะใหเปนศูนย) แปรเปล่ียนเปนพลังงานเช้ือเพลิง ลดขยะชุมชน ลดโลกรอน  
ลดฝุน PM 2.5 โดยมีวัตถุประสงคของกิจกรรมเพ่ือสรางจิตสำนึกภายในองคกร ใหกลายเปนวัฒนธรรม 
ท่ีเขมแข็งในทุกดาน พรอมเชิญชวนบุคลากรรวมเปล่ียนแปลงโลกใหดีข้ึน ดวยการบริจาคชุดช้ันในเกา  
ภายใตโครงการแบงปนเพ่ือเปล่ียนแปลง ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) แผนยอยท่ี 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ใหเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ กลยุทธท่ี 5 สงเสริม
คุณธรรมหรือการทำความดี ท่ีเปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมไดสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตน  
ท่ีเปนกิจกรรมภายในและภายนอกหนวยงาน กิจกรรมการทำความดี ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
     2) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดจัดพิธีรับมอบ
กลองรับบริจาคชุดช้ันใน จำนวน 16 กลอง จากคุณนภสร  เจริญผล ผูชวยผูจัดการแผนก CSR บริษัท ไทยวาโก 
จำกัด (มหาชน) เม่ือวันท่ี 19 พฤษภาคม 2566 ณ โถงช้ัน 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรียบรอยแลว โดยมีหนวยงานระดับกรม หนวยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
องคการมหาชน และรัฐวิสาหกิจ เขารวมพิธีรับมอบและนำกลองไปจัดต้ัง ณ สวนราชการ เพ่ือรวมดำเนินการ
จัดกิจกรรม “การแบงปนเพ่ือเปล่ียนแปลง” โดยมีระยะเวลาดำเนินการ ระหวางเดือน 1 มีนาคม-30 กันยายน 2566 
  3.3.๒ ขอเท็จจริง 
   ฝายเลขานุการฯ ขอเรียนวา ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข จะดำเนินการปดโครงการ “การแบงปนเพ่ือเปล่ียนแปลง” กิจกรรม Wacoal braday ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และสงมอบชุดช้ันในทุกชนิดทุกย่ีหอใหกับบริษัท ไทยวาโก จำกัด (มหาชน) ในวันท่ี 
28 กันยายน  2566 เวลา 13.30 น. ณ ช้ัน 1 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
โดยขอเชิญหนวยงานระดับกรม หนวยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข องคการมหาชน 
และรัฐวิสาหกิจ เขารวมพิธีสงมอบตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกลาว     
  3.3.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
  3.3.4 มติท่ีประชุม....................................................................................................   
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 3.4 การจัดสงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
ระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
  3.4.1 เร่ืองเดิม 
      1) กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) ซ่ึงเปนแผนตอเน่ืองจากแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ท่ีขยายระยะเวลาการดำเนินการถึงป พ.ศ. 2565 เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ใชเปนเคร่ืองมือในการแปลงแนวทางการขับเคล่ือนงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ของกระทรวงสาธารณสุข ท่ีเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) ภายใตคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู ไปสูการปฏิบัติ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล นำสูเปาหมาย คือ “กระทรวงสาธารณสุข เปนองคกรคุณธรรม 
ตนแบบอยางย่ังยืน” ผานการพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ท้ังน้ี ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข เปนหนวยงานหลักรับผิดชอบในการขับเคล่ือนการดำเนินงานดังกลาว 
   2) แนวทางการขับเคล่ือนการดำเนินการเปนองคกรคุณธรรมของหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ันตอนท่ี 5 (3) กำหนดใหมีการติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน  
  3.4.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการฯ ขอเรียนวา กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
ของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน โดยใหจัดทำในรูปแบบไฟลท่ีไดจากโปรแกรม 
Microsoft Word เทาน้ัน ภายในวันท่ี 25 กันยายน 2566 ผานทาง google forms ตามลิงกยอ 
https://moph.cc/nSXgZQoo- หรือรหัสคิวอาร (QR Code) ท่ีแนบมาทายน้ี 

 
 
 
 
  

  3.4.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  
  3.4.4 มติท่ีประชุม....................................................................................................   
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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 3.5 การจัดส งแผนปฏิบ ัต ิก ารดานการสง เส ริม ค ุณ ธรรมของหนวย งาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  3.5.1 เร่ืองเดิม 
      1) กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) ซ่ึงเปนแผนตอเน่ืองจากแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ท่ีขยายระยะเวลาการดำเนินการถึงป พ.ศ. 2565 เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ใชเปนเคร่ืองมือในการแปลงแนวทางการขับเคล่ือนงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ของกระทรวงสาธารณสุข ท่ีเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) ภายใตคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู ไปสูการปฏิบัติ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล นำสูเปาหมาย คือ “กระทรวงสาธารณสุข เปนองคกรคุณธรรม 
ตนแบบอยางย่ังยืน” ผานการพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ท้ังน้ี ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข เปนหนวยงานหลักรับผิดชอบในการขับเคล่ือนการดำเนินงานดังกลาว 
   2) การประชุมคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนแผนการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 4 กันยายน 2566 มีมติเห็นชอบการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพ่ือใหหนวยงานตาง ๆ ไดจัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานและขับเคล่ือนในชวงตน
ปงบประมาณ จึงไดกำหนดกรอบเวลาในการดำเนินการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 
    2.1 แจงใหจังหวัดทุกจังหวัด กระทรวงทุกกระทรวง กรุงเทพมหานคร 
องคกรอิสระ ภาครัฐ องคกรเอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
    2.๒ แจงใหจังหวัดทุกจังหวัด กระทรวงทุกกระทรวง กรุงเทพมหานคร 
องคกรอิสระ ภาครัฐ องคกรเอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดำเนินการจัดสงแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในชวงเดือนตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๖ 
    2.๓ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๗ ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค  
ในชวงเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖-กุมภาพันธ ๒๕๖๗  
    2.๔ แจงใหจังหวัดทุกจังหวัด กระทรวงทุกกระทรวง กรุงเทพมหานคร 
องคกรอิสระ ภาครัฐ องคกรเอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ดานการสงเสริมคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สงใหกรมการศาสนา ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ 
  3.5.๒ ขอเท็จจริง 
   ฝายเลขานุการฯ ขอเรียนวา เพ่ือใหกระทรวงสาธารณสุขสามารถดำเนินการ
จัดสงแผนปฏิบั ติการดานการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน  ประจำปงบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖๗  
ไดทันกำหนดเวลาของกรมการศาสนา จึงขอใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบดวย  
สวนราชการระดับกรม หนวยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข องคการมหาชน 
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และรัฐวิสาหกิจ จัดสงแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
และขอใหจัดสงแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟลท่ีไดจากโปรแกรม Microsoft Word เทาน้ัน ภายในวันท่ี 
30 พฤศจิกายน 2566 ผานทาง google forms ตามลิงกยอ https://moph.cc/ELpwwMDsF หรือรหัสคิวอาร 
(QR Code) ท่ีแนบมาทายน้ี  

 
 
 
 
 

  3.5.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี 4  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
 การเตรียมความพรอมการขับเคลื ่อนการดำเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
ในกิจกรรม Co-Moral Coach ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 เร่ืองเดิม 
 กระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพื ่อขับเคลื ่อนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงสาธารณสุข  
ตามแนวคิด “คุณธรรมนำการพัฒนา” ซึ่งเปนการสรางความเขมแข็งภายใน ตามหลัก “ระเบิดจากขางใน” 
ขับเคลื ่อนคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู เสริมสรางระบบคุณธรรม 
ของกระทรวงสาธารณสุขใหเขมแข็งบนฐานคิดการยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 
นำสู การเปนกระทรวงคุณธรรม (Moral Ministry of Public Health) และในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
กระทรวงสาธารณสุขกำหนดคาเปาหมาย ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ผานเกณฑการประเมินเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ (รอยละ 90) 
 ขอเท็จจริง 
 ฝายเลขานุการฯ ขอเรียนวา กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผานกิจกรรม Co-Moral Coach 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมพลัง (Empowerment) หนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ทั้งนี ้ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข โดยนางสาวสุชาฎา  วรินทรเวช นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ เปนวิทยากรบรรยาย 
จำนวน 3 ช่ัวโมง โดยเปนวิทยากรจิตอาสาไมมีคาใชจาย และมีหนวยงานดังน้ี 
 

ลำดับ หนวยงาน กำหนดระยะเวลา กลุมเปาหมาย 
1 กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก พฤศจิกายน 2566 บุคลากรท่ีทำงาน 

ดานการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  
ไมนอยกวาจำนวน 
100 คน  

2 สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา พฤศจิกายน 2566 
3 สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ พฤศจิกายน 2566 
4 โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) ธันวาคม 2566 
5 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(องคการมหาชน) 
ธันวาคม 2566 

6 องคการเภสัชกรรม ธันวาคม 2566 
 

อน่ึง ขอใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 6 หนวยงาน ดำเนินการ ดังน้ี 
 1. จัดเตรียมสถานท่ีสำหรับการบรรยายกิจกรรม Co-Moral Coach ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. จ ัดเตร ียมบ ุคลากรทำงานด านการส งเสร ิมค ุณธรรมจร ิยธรรมไม น อยกวา 
จำนวน 100 คน เขารวมรับฟงการบรรยาย 
 3. แจงวันท่ีสะดวกตามเดือนท่ีกำหนดใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ 
 4. ประสานขอมูลเพิ่มเติมไดที่นางสาวเขมรินทร  อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
หมายเลขโทรศัพท 0 2590 1330  
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 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  
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ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองอ่ืน ๆ 
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