
ระเบียบวาระการประชุม 
คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  

ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) คร้ังท่ี 3/2566  

ในวันท่ี 20 กันยายน 2566 เวลา 09.00-12.00 น. 
ณ หองประชุมกองบริหารการคลัง ช้ัน 2 อาคาร 4 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  
----------------------------- 

 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
 - รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 

ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2566  

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองเพ่ือทราบ 
 3.1 การจัดสงผลการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำป
  งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 3.2 พิธีมอบรางวัล "Moral Awards 2022" จากศูนย:คุณธรรม (องคการมหาชน)  
  ในงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ คร้ังท่ี 13 
 3.3 โครงการแบงปนเพ่ือเปล่ียนแปลง ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ 
  พ.ศ. 2566 กิจกรรม : บริจาคชุดช้ันในทุกชนิด ทุกย่ีหอ เพ่ือนำไปเปนพลังงาน
  ทดแทนพลังงานถานหิน ตามกระบวนการของ TPI Polene 
 3.4 การจัดสงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
  ระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ  
  พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
 3.5 การจัดสงแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
  ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
 - การเตรียมความพรอมการขับเคล่ือนการดำเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
  ในกิจกรรม Co-Moral Coach ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 
 
 
 
 

--------------------------------- 
 
 
หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมอาจมีการเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 1. 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 .............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 มติท่ีประชุม.......................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที ่2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 2 - 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2566  
  เร่ืองเดิม 
 คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ไดประชุมฯ  
ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00-12.00 น. ณ หองประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1  
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการฯ ไดจ ัดทำรายงานการประชุมฯ มีจำนวนทั ้งส ิ ้น 8 หนา และแจงเว ียน 
รายงานการประชุมฯ ใหคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกตองสมบูรณของรายงานการประชุมฯ 
หากมีประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข ขอใหแจงกลับมายังฝายเลขานุการฯ ภายในวันท่ี 14 กันยายน 2566 
(เอกสารหมายเลข 1) ท้ังน้ี ไมมีคณะอนุกรรมการทานใดขอแกไขรายงานการประชุมฯ ดังกลาว 
  ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ
สงเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2566 ตอไปดวย 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองเพ่ือทราบ 
 3.1 การจัดสงผลการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  3.1.1 เร่ืองเดิม 

1) กรมการศาสนา ในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
แจงแนวทางการคัดเลือกชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมตนแบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการประเมินองคกรคุณธรรม ตามเกณฑ 3 ระดับ คือ 
ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ และคัดเลือกองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน 
โดยจัดสงผลการประเมินฯ ใหกรมการศาสนา ภายในวันท่ี 15 สิงหาคม 2566 รายละเอียดตามหนังสือ
คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ท่ี วธ 0304/ว 55 ลงวันท่ี 11 มกราคม 2566 
   2) กระทรวงสาธารณสุข ไดจัดสงแนวทางการประเมินองคกรคุณธรรม 
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประกอบดวย สวนราชการระดับกรม หนวยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
องคการมหาชน และรัฐวิสาหกิจ และขอใหหนวยงานดำเนินการตามแนวทางการประเมินฯ พรอมท้ัง  
จัดสงขอมูลผลการประเมินฯ ตามรูปแบบท่ีกำหนด ไปยังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ทาง google forms ตามลิงกยอ https://moph.cc/XwmN9TlP9 ภายในวันท่ี 20 กรกฎาคม 2566  
  3.1.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการฯ ขอเรียนวา กระทรวงสาธารณสุข ไดดำเนินการจัดสงผล
การประเมินองคกรคุณธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
    1) ผลการประเมินองคกรคุณธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมท้ังส้ิน 153 หนวยงาน จำแนกเปนองคกรคุณธรรม 
ในระดับตาง ๆ รายละเอียดดังตารางดังน้ี 
ตาราง ผลการประเมินองคกรคุณธรรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 153 หนวยงาน ใน 3 ระดับ 
ท่ี ระดับ จำนวน  

(หนวยงาน) 
คิดเปน 
รอยละ 

1 สงเสริมคุณธรรม 14 9.15 
2 พัฒนาคุณธรรม 15 9.80 
3 คุณธรรมตนแบบ 124 81.05 

 รวม 153  
   2) ผลการประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน ของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดแก สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ท้ังน้ี กระทรวงสาธารณสุขไดดำเนินการจัดสงผลการประเมินฯ ใหกรมการศาสนาเรียบรอยแลว เม่ือวันท่ี  
24 สิงหาคม 2566 ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217/2362 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2566 
(เอกสารหมายเลข 2) 
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  3.1.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
  3.1.4 มติท่ีประชุม....................................................................................................   
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 
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 3.2 พิธีมอบรางวัล “Moral Awards 2022” จากศูนย;คุณธรรม (องคการมหาชน) 
ในงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ คร้ังท่ี 13 
  3.2.1 เร่ืองเดิม 
   1) ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) ไดจัดงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ  
คร้ังท่ี 13 ภายใตแนวคิด “Moral Touchable คุณธรรมสัมผัสได สังคมไทยเปนสุขอยางย่ังยืน” ในระหวาง
วันท่ี 31 สิงหาคม 2566 ถึงวันท่ี 1 กันยายน 2566 ในรูปแบบไฮบริดออนไลน ณ หอศิลปแหงชาติ 
กระทรวงวัฒนธรรม เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร เพ่ือเปนเวทีกลางการแลกเปล่ียนเรียนรู "ชม แชร เชียร"  
การกำหนดแนวทางการสงเสริมคุณธรรม การจัดทำมติสมัชชาและพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายดานคุณธรรม 
รูปแบบการจัดงานแบงเปน 6 สวนหลัก ไดแก งานวิชาการ และงานแสดงผลสำเร็จการขับเคล่ือนคุณธรรม 
"ตลาดนัดคุณธรรม" ขององคกรเครือขายทางสังคม ๖ เครือขาย ประกอบดวย เครือขายองคกรภาครัฐ 
เครือขายภาคธุรกิจเอกชน เครือขายองคกรศาสนา เครือขายองคกร ส่ือมวลชน เครือขายองคกรการศึกษา 
เด็กและเยาวชน และเครือขายภาคประชาสังคม ชุมชน ครอบครัว เพ่ือนำไปขยายผลสูการปฏิบัติในหนวยงาน 
องคกร เครือขายทางสังคมและพ้ืนท่ีตางๆ มีผูเขารวมงาน จำนวนกวา ๑,๐๐๐ คน โดยสามารถติดตามชม 
การถายทอดสดการจัดงานผาน Facebook live : ศูนยคุณธรรม Moral Center Thailand และผานระบบ Zoom  
ในวัน เวลา ดังกลาว รายละเอียดตามหนังสือศูนยคุณรรรม (องคการมหาชน) ท่ี วธ 1002/ว 777  
ลงวันท่ี 16 สิงหาคม 2566 
   2) ศูนย คุณธรรม (องคการมหาชน ) ไดดำเนินการโครงการสงเสริม 
และขยายผลบุคคลและองคกรตนแบบดานคุณธรรม ภายใต ช่ือ รางวัลคุณธรรมอวอรด ป 2565  
(Moral Awards) ประเภทส่ือ ประเภทบุคคล และประเภทชุมชนและองคกร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือคนหา 
และยกยองบุคคล ชุมชน / องคกร และส่ือ ท่ีเปนแบบอยางดานคุณธรรม มีพฤติกรรมควรคาแกการยกยอง 
ใหเปนท่ีประจักษตอสังคมไทย และขยายผลความดีดังกลาวสูสาธารณชน  
  3.2.2 ขอเท็จจริง 
        ฝายเลขานุการฯ ขอรายงานวา ศูนยคุณรรรม (องคการมหาชน) ไดแจงผล
การประกวด และแสดงความยินดีกับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
และราชการบริหารสวนภูมิภาค จำนวน 2 หนวยงาน รวมท้ังส้ิน 3 หนวยงาน ไดรับรางวัลคุณธรรมอวอรด ป 2565 
(Moral Awards) ประเภทชุมชนและองคกร ประกอบดวย  

1) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ไดแก 
- สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 

2) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ไดแก 
 2.1)  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชทาบอ จังหวัดหนองคาย 
 2.2)  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ 

ท้ังน้ี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ยังได รับเกียรติบัตรการสงเสริม 
ระบบเครดิตทางสังคม (Moral Credit) ในงานฯ ดังกลาวดวย โดยเขารับรางวัลในงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ 
คร้ังท่ี 13 เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2566 ณ หอศิลปแหงชาติ กระทรวงวัฒนธรรม เรียบรอยแลว  
  3.2.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  
  3.2.4 มติท่ีประชุม....................................................................................................   
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 3.3 โครงการแบงปนเพ่ือเปล่ียนแปลง ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรม : 
บริจาคชุดช้ันในทุกชนิด ทุกย่ีหอ เพ่ือนำไปเปนพลังงานทดแทนพลังงานถานหิน ตามกระบวนการ 
ของ TPI Polene 
  3.3.1 เร่ืองเดิม 
   1) คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนปฏิบัติราชการ
ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) คร้ังท่ี 1/2566 
เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2566 มีมติรับทราบการจัดโครงการ “การแบงปนเพ่ือเปล่ียนแปลง” กระทรวงสาธารณสุข 
รวมกับ บริษัท ไทยวาโก จำกัด (มหาชน) รวมบริจาค ชุดช้ันในทุกชนิดทุกย่ีหอ เพ่ือนำไปเปนพลังงานทดแทน
พลังงานถานหิน ตามกระบวนการของ TPI Polene โดยจะนำไปกำจัดดวยกระบวนการเผาอยางถูกวิธี  
แบบ Zero Waste (เปล่ียนขยะใหเปนศูนย) แปรเปล่ียนเปนพลังงานเช้ือเพลิง ลดขยะชุมชน ลดโลกรอน  
ลดฝุน PM 2.5 โดยมีวัตถุประสงคของกิจกรรมเพ่ือสรางจิตสำนึกภายในองคกร ใหกลายเปนวัฒนธรรม 
ท่ีเขมแข็งในทุกดาน พรอมเชิญชวนบุคลากรรวมเปล่ียนแปลงโลกใหดีข้ึน ดวยการบริจาคชุดช้ันในเกา  
ภายใตโครงการแบงปนเพ่ือเปล่ียนแปลง ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) แผนยอยท่ี 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ใหเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ กลยุทธท่ี 5 สงเสริม
คุณธรรมหรือการทำความดี ท่ีเปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมไดสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตน  
ท่ีเปนกิจกรรมภายในและภายนอกหนวยงาน กิจกรรมการทำความดี ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
     2) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดจัดพิธีรับมอบ
กลองรับบริจาคชุดช้ันใน จำนวน 16 กลอง จากคุณนภสร  เจริญผล ผูชวยผูจัดการแผนก CSR บริษัท ไทยวาโก 
จำกัด (มหาชน) เม่ือวันท่ี 19 พฤษภาคม 2566 ณ โถงช้ัน 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรียบรอยแลว โดยมีหนวยงานระดับกรม หนวยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
องคการมหาชน และรัฐวิสาหกิจ เขารวมพิธีรับมอบและนำกลองไปจัดต้ัง ณ สวนราชการ เพ่ือรวมดำเนินการ
จัดกิจกรรม “การแบงปนเพ่ือเปล่ียนแปลง” โดยมีระยะเวลาดำเนินการ ระหวางเดือน 1 มีนาคม-30 กันยายน 2566 
  3.3.๒ ขอเท็จจริง 
   ฝายเลขานุการฯ ขอเรียนวา ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข จะดำเนินการปดโครงการ “การแบงปนเพ่ือเปล่ียนแปลง” กิจกรรม Wacoal braday ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และสงมอบชุดช้ันในทุกชนิดทุกย่ีหอใหกับบริษัท ไทยวาโก จำกัด (มหาชน) ในวันท่ี 
28 กันยายน  2566 เวลา 13.30 น. ณ ช้ัน 1 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
โดยขอเชิญหนวยงานระดับกรม หนวยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข องคการมหาชน 
และรัฐวิสาหกิจ เขารวมพิธีสงมอบตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกลาว     
  3.3.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
  3.3.4 มติท่ีประชุม....................................................................................................   
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 3.4 การจัดสงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
ระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
  3.4.1 เร่ืองเดิม 
      1) กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) ซ่ึงเปนแผนตอเน่ืองจากแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ท่ีขยายระยะเวลาการดำเนินการถึงป พ.ศ. 2565 เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ใชเปนเคร่ืองมือในการแปลงแนวทางการขับเคล่ือนงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ของกระทรวงสาธารณสุข ท่ีเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) ภายใตคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู ไปสูการปฏิบัติ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล นำสูเปาหมาย คือ “กระทรวงสาธารณสุข เปนองคกรคุณธรรม 
ตนแบบอยางย่ังยืน” ผานการพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ท้ังน้ี ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข เปนหนวยงานหลักรับผิดชอบในการขับเคล่ือนการดำเนินงานดังกลาว 
   2) แนวทางการขับเคล่ือนการดำเนินการเปนองคกรคุณธรรมของหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ันตอนท่ี 5 (3) กำหนดใหมีการติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน  
  3.4.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการฯ ขอเรียนวา กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
ของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน โดยใหจัดทำในรูปแบบไฟลท่ีไดจากโปรแกรม 
Microsoft Word เทาน้ัน ภายในวันท่ี 25 กันยายน 2566 ผานทาง google forms ตามลิงกยอ 
https://moph.cc/nSXgZQoo- หรือรหัสคิวอาร (QR Code) ท่ีแนบมาทายน้ี 

 
 
 
 
  

  3.4.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  
  3.4.4 มติท่ีประชุม....................................................................................................   
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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 3.5 การจัดส งแผนปฏิบ ัต ิก ารดานการสง เส ริม ค ุณ ธรรมของหนวย งาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  3.5.1 เร่ืองเดิม 
      1) กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) ซ่ึงเปนแผนตอเน่ืองจากแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ท่ีขยายระยะเวลาการดำเนินการถึงป พ.ศ. 2565 เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ใชเปนเคร่ืองมือในการแปลงแนวทางการขับเคล่ือนงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ของกระทรวงสาธารณสุข ท่ีเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) ภายใตคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู ไปสูการปฏิบัติ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล นำสูเปาหมาย คือ “กระทรวงสาธารณสุข เปนองคกรคุณธรรม 
ตนแบบอยางย่ังยืน” ผานการพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ท้ังน้ี ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข เปนหนวยงานหลักรับผิดชอบในการขับเคล่ือนการดำเนินงานดังกลาว 
   2) การประชุมคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนแผนการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 4 กันยายน 2566 มีมติเห็นชอบการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพ่ือใหหนวยงานตาง ๆ ไดจัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานและขับเคล่ือนในชวงตน
ปงบประมาณ จึงไดกำหนดกรอบเวลาในการดำเนินการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 
    2.1 แจงใหจังหวัดทุกจังหวัด กระทรวงทุกกระทรวง กรุงเทพมหานคร 
องคกรอิสระ ภาครัฐ องคกรเอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
    2.๒ แจงใหจังหวัดทุกจังหวัด กระทรวงทุกกระทรวง กรุงเทพมหานคร 
องคกรอิสระ ภาครัฐ องคกรเอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดำเนินการจัดสงแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในชวงเดือนตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๖ 
    2.๓ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๗ ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค  
ในชวงเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖-กุมภาพันธ ๒๕๖๗  
    2.๔ แจงใหจังหวัดทุกจังหวัด กระทรวงทุกกระทรวง กรุงเทพมหานคร 
องคกรอิสระ ภาครัฐ องคกรเอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ดานการสงเสริมคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สงใหกรมการศาสนา ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ 
  3.5.๒ ขอเท็จจริง 
   ฝายเลขานุการฯ ขอเรียนวา เพ่ือใหกระทรวงสาธารณสุขสามารถดำเนินการ
จัดสงแผนปฏิบั ติการดานการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน  ประจำปงบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖๗  
ไดทันกำหนดเวลาของกรมการศาสนา จึงขอใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบดวย  
สวนราชการระดับกรม หนวยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข องคการมหาชน 
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และรัฐวิสาหกิจ จัดสงแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
และขอใหจัดสงแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟลท่ีไดจากโปรแกรม Microsoft Word เทาน้ัน ภายในวันท่ี 
30 พฤศจิกายน 2566 ผานทาง google forms ตามลิงกยอ https://moph.cc/ELpwwMDsF หรือรหัสคิวอาร 
(QR Code) ท่ีแนบมาทายน้ี  

 
 
 
 
 

  3.5.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  
  3.5.4 มติท่ีประชุม....................................................................................................   
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที ่4 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
 การเตรียมความพรอมการขับเคลื ่อนการดำเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
ในกิจกรรม Co-Moral Coach ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 เร่ืองเดิม 
 กระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพื ่อขับเคลื ่อนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงสาธารณสุข  
ตามแนวคิด “คุณธรรมนำการพัฒนา” ซึ่งเปนการสรางความเขมแข็งภายใน ตามหลัก “ระเบิดจากขางใน” 
ขับเคลื ่อนคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู เสริมสรางระบบคุณธรรม 
ของกระทรวงสาธารณสุขใหเขมแข็งบนฐานคิดการยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 
นำสู การเปนกระทรวงคุณธรรม (Moral Ministry of Public Health) และในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
กระทรวงสาธารณสุขกำหนดคาเปาหมาย ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ผานเกณฑการประเมินเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ (รอยละ 90) 
 ขอเท็จจริง 
 ฝายเลขานุการฯ ขอเรียนวา กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผานกิจกรรม Co-Moral Coach 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมพลัง (Empowerment) หนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ทั้งนี ้ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข โดยนางสาวสุชาฎา  วรินทรเวช นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ เปนวิทยากรบรรยาย 
จำนวน 3 ช่ัวโมง โดยเปนวิทยากรจิตอาสาไมมีคาใชจาย และมีหนวยงานดังน้ี 
 

ลำดับ หนวยงาน กำหนดระยะเวลา กลุมเปาหมาย 
1 กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก พฤศจิกายน 2566 บุคลากรท่ีทำงาน 

ดานการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  
ไมนอยกวาจำนวน 
100 คน  

2 สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา พฤศจิกายน 2566 
3 สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ พฤศจิกายน 2566 
4 โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) ธันวาคม 2566 
5 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(องคการมหาชน) 
ธันวาคม 2566 

6 องคการเภสัชกรรม ธันวาคม 2566 
 

อน่ึง ขอใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 6 หนวยงาน ดำเนินการ ดังน้ี 
 1. จัดเตรียมสถานท่ีสำหรับการบรรยายกิจกรรม Co-Moral Coach ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. จ ัดเตร ียมบ ุคลากรทำงานด านการส งเสร ิมค ุณธรรมจร ิยธรรมไม น อยกวา 
จำนวน 100 คน เขารวมรับฟงการบรรยาย 
 3. แจงวันท่ีสะดวกตามเดือนท่ีกำหนดใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ 
 4. ประสานขอมูลเพิ่มเติมไดที่นางสาวเขมรินทร  อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
หมายเลขโทรศัพท 0 2590 1330  
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 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  
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ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองอ่ืน ๆ 
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