
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  
ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

ครั้งที่ 1/2567  
 
 
 
 

 
 

วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567  
เวลา 10.00-12.00 น.  

ณ ห้องประชุมกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 2 ชั้น 4 อาคาร 6 
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
  



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  

ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครั้งที่ 1/2567  

วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 10.00-12.00 น.  
ณ ห้องประชุมกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 2 ชั้น 4 อาคาร 6 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  

----------------------------- 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 

ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2566  

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 - การขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในกิจกรรม Co-Moral Coach 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 
 4.1 ผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำปี 
  งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 4.2 การประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4.3 การจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๓ ภายใต้แนวคิด  
  “Moral Touchable : คุณธรรมสัมผัสได้สังคมไทยเป็นสุขอย่างยั่งยืน” 
 4.4 สรุปการดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัด 

กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 
 

--------------------------------- 
 
 

หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1. 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2566  

  เรื่องเดิม 
 คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนปฏิบัต ิราชการ  
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ได้ประชุมฯ  
ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 20 กันยายน 2566 เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมกองบริหารการคลัง  
ชั้น 2 อาคาร 4 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จ ัดทำรายงานการประชุมฯ มีจำนวนทั ้งสิ ้น 11 หน้า และแจ้งเว ียน 
รายงานการประชุมฯ ให้คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงานการประชุมฯ 
หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2566 
(เอกสารหมายเลข 1) ทั้งนี้ ไม่มีอนุกรรมการท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว 

  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2566 ต่อไปด้วย 
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รายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 

ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครั้งท่ี 3/2566  

วันที่ 20 กันยายน 2566 เวลา 09.00-12.00 น. 
ณ ห้องประชุมกองงบริหารการคลัง ชั้น 2 อาคาร 4 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้มาประชุม 

1. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ประธาน 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
(แทน) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

2. นางสาวพรพิไล ชอบศิลป์ นิติกรชำนาญการพิเศษ 
(แทน) อธิบดีกรมการแพทย์ 

อนุกรรมการ 

3. นายคาวุฒิ  ฝาสันเทียะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
(แทน) อธิบดีกรมควบคุมโรค 

อนุกรรมการ 

4. นางสาวมนทิรา  อุตมวิริยะ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
(แทน) อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

อนุกรรมการ 

5. นางจันทร์ทิพย์  พงษ์สนาม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
(แทน) อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

อนุกรรมการ 

6. นางสาวเบ็ญจมาพร  วนาภัทรพั์นธุ์ นักทรัพยากรบุคคคปฏิบัติการ
(แทน) อธิบดีกรมสุขภาพจิต 

อนุกรรมการ 

7. นางสาวณัชชา  เสือแดง นักทรัพยากรบุคคล  
(แทน) อธิบดีกรมอนามัย 

อนุกรรมการ 

8. นางสาวผ่องพรรณ  อินเล็ก เลขานุการกรม 
(แทน) เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

อนุกรรมการ 

9. นางสาวสุภัทรา  สุดใจ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
(แทน) อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 

อนุกรรมการ 

10. นางสาวโสภิชา  เล้าเกต หัวหน้าตรวจสอบภายใน 
(แทน) ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

อนุกรรมการ 

11 นางสาวนิตยา มหัตถ นักบริหารงาน 
(แทน) เลขาธิการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาต ิ

อนุกรรมการ 

12. นางสาวศีลจิต  อินทรพงษ์ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาและสื่อสารองค์การ 
(แทน) เลขาธิการสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 

อนุกรรมการ 

13. นายณัฐ  จินดาประชา นักจักการงานทั่วไป 
(แทน) ผู้อำนวยการสถาบันวัคซีนแห่งชาติ 

อนุกรรมการ 

14. นางจารี  ศรีพารัตน์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการด้านทรัพยากรมนุษย์ 
(แทน) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านแพ้ว 

อนุกรรมการ 

15.นาง...

เอกสารหมายเลข ๑
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15. นางอรพิน  เหล่าประทุม เจ้าหน้าที่การเงิน 

(แทน) ผู้อ านวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  
อนุกรรมการ 

16. นางสาวธันยาพร  หวังชอบ เจ้าหน้าที่งานบริหาร 6 
(แทน) ผู้อ านวยการเภสัชกรรม 

อนุกรรมการ 

17. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                                 อนุกรรมการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข      และผู้ช่วยเลขานุการ 

18. นายนิทัศน์  สนธิเกษตริน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                                 อนุกรรมการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข      และผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้ไม่มาประชุมเนื่องจากติดภารกิจ 

 อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวกัลยาภัสร์  ช่วงฉ่ า นิติกร 
กรมการแพทย์ 

2. นางสาวสิริโสภาวรรณ  รัตนสรูย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กรมควบคุมโรค 

3. นางสาวธันยนันท์  รอดเหลือจาด กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

4. นางสาวดารณี  ทั้งไพศาล นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

5. นางสาวเสาวลักษณ์  ศักดิ์สุปรีชา นักทรัพยากรบุคคล 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

6. นางพนิดา  ชินถวัลย์ นักจัดการงานทั่วไป 
ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

7. นางสาววันทนา  บุญชื่น จ้างเหมาบริการงานจัดการงานทั่วไป 
สถาบันพระบรมราชชนก 

8. นางกุญชลี  คงสมโอษฐ์ เจ้าหน้าที่ทรัพยากรมนุษย์อาวุโส 
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

9. นางสาวดวงพร  เสืออินทร์ เจ้าหน้าที่สนับสนุนงานสื่อสารองค์การ 
สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 

10. นางสาวพนิดา  แจดนวน ผู้ประสานงาน 
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

11. นางปัญจพร  หงษ์บุญมี ผู้ประสานงาน 
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

 

 

เริ่มประชุม... 
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เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 1) ประธานมอบ นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
ท าหน้าที ่ประธานในการประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2566 ในวันที่ 20 กันยายน 2566 
 2) ขอบคุณหน่วยงานระดับกรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 7 หน่วยงาน 
ที่ร่วมแรงร่วมใจกัน ท าให้คุณธรรมสัมผัสได้กับกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 6 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2566 ณ โถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 3) ขอเชิญชวนหน่วยงานในสังกัดระทรวงสาธารณสุข ส่งผลงาน “ค่าของแผ่นดิน”  
โดยคณะกรรมการเอกลักษณ์ของชาติ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  ก าหนดด าเนินการสรรหาบุคคล 
หน่วยงาน และโครงการ ที่ได้ท าคุณประโยชน์ให้แก่ประชาชน สังคม และประเทศชาติ เพ่ือประกาศเกียรติคุณ
เป็น “ค่าของแผ่นดิน” เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเป็นขวัญและก าลังใจในการท าคุณประโยชน์ให้แก่
ประชาชน สังคม และประเทศชาติ รวมทั้งเป็นต้นแบบแห่งการสร้างสรรค์ความดี อันเป็นคุณลักษณะที่ดี  
แก่สังคมไทย โดยเปิดรับการเสนอชื่อระหว่างวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  
ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2566 

  เรื่องเดิม 
 คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ได้ประชุมฯ  
ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2566 เวลา 09.oo-12.00 น. ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 
ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมฯ ซึ่ งมีจ านวนทั้ งสิ้ น  10 หน้า  
และแจ้งเวียนรายงานการประชุมฯ ให้คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์  
ของรายงานการประชุมฯ หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 
14 กันยายน 2566 

 

 

 

 
2.3 ข้อเสนอ... 
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  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จ ึง เสนอที ่ป ระช ุม เ พื ่อ โปรดทราบและพ ิจ ารณาร ับรองรายงานการประช ุม
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2566 
ต่อไปด้วย 

   มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และรับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 256๖ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 การจัดส่งผลการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  3.1.1 เรื่องเดิม 
1) กรมการศาสนา ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

แจ้งแนวทางการคัดเลือกชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม ตามเกณฑ์ 3 ระดับ คือ 
ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ และคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
โดยจัดส่งผลการประเมินฯ ให้กรมการศาสนา ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2566 รายละเอียดตามหนังสือ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ วธ 0304/ว 55 ลงวันที่ 11 มกราคม 2566 
   2) กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดส่งแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประกอบด้วย ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ และขอให้หน่วยงานด าเนินการตามแนวทางการประเมินฯ พร้อมทั้ง  
จัดส่งข้อมูลผลการประเมินฯ ตามรูปแบบที่ก าหนด ไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ทาง google forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/XwmN9TlP9 ภายในวันที่ 20 กรกฎาคม 2566  

  3.1.๒ ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า กระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินการจัดส่งผล
การประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    1) ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งสิ้น 153 หน่วยงาน จ าแนกเป็นองค์กรคุณธรรม 
ในระดับต่าง ๆ รายละเอียดดังตารางดังนี้ 

 

 

 

 ตาราง... 
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ตาราง ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 153 หน่วยงาน ใน 3 ระดับ 

ที ่ ระดับ จ านวน  
(หน่วยงาน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 ส่งเสริมคุณธรรม 14 9.15 
2 พัฒนาคุณธรรม 15 9.80 
3 คุณธรรมต้นแบบ 124 81.05 

 รวม 153  

   2) ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ทั้งนี้ กระทรวงสาธารณสุขได้ด าเนินการจัดส่งผลการประเมินฯ ให้กรมการศาสนาเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่  
24 สิงหาคม 2566 ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/2362 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2566  

  3.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.1.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และเห็นชอบเสนอให้ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 3.2 พิธีมอบรางวัล “Moral Awards 2022” จากศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
ในงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 13 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
   1) ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ได้จัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ  
ครั้งที่ 13 ภายใต้แนวคิด “Moral Touchable คุณธรรมสัมผัสได้ สังคมไทยเป็นสุขอย่างยั่งยืน” ในระหว่าง
วันที่ 31 สิงหาคม 2566 ถึงวันที่ 1 กันยายน 2566 ในรูปแบบไฮบริดออนไลน์ ณ หอศิลป์แห่งชาติ 
กระทรวงวัฒนธรรม เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร เพ่ือเป็นเวทีกลางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ "ชม แชร์ เชียร์"  
การก าหนดแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม การจัดท ามติสมัชชาและพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย ด้านคุณธรรม 
รูปแบบการจัดงานแบ่งเป็น 6 ส่วนหลัก ได้แก่ งานวิชาการ และงานแสดงผลส าเร็จการขับเคลื่อนคุณธรรม "ตลาด
นัดคุณธรรม" ขององค์กรเครือข่ายทางสังคม ๖ เครือข่าย ประกอบด้วย เครือข่ายองค์กรภาครัฐ เครือข่ายภาค
ธุรกิจ เอกชน เครือข่ ายองค์กรศาสนา เครื อข่ ายองค์กร  สื่ อมวลชน เครือข่ ายองค์กรการศึกษา 
เด็กและเยาวชน และเครือข่ายภาคประชาสังคม ชุมชน ครอบครัว เพ่ือน าไปขยายผลสู่การปฏิบัติในหน่วยงาน 
องค์กร เครือข่ายทางสังคมและพ้ืนที่ต่างๆ มีผู้เข้าร่วมงาน จ านวนกว่า ๑,๐๐๐ คน โดยสามารถติดตามชม 
การถ่ายทอดสดการจัดงานผ่าน Facebook live : ศูนย์คุณธรรม Moral Center Thailand และผ่านระบบ Zoom  
ในวัน เวลา ดังกล่าว รายละเอียดตามหนังสือศูนย์คุณรรรม (อง ค์การมหาชน) ที่ วธ 1002/ว 777  
ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2566 
   2) ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ได้ด าเนินการโครงการส่ง เสริม 
และขยายผลบุคคลและองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ภายใต้ชื่อ รางวัลคุณธรรมอวอร์ด ปี 2565  
(Moral Awards) ประเภทสื่อ ประเภทบุคคล และประเภทชุมชนและองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือค้นหา 
และยกย่องบุคคล ชุมชน / องค์กร และสื่อ ที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม มีพฤติกรรมควรค่าแก่การยกย่อง 
ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสังคมไทย และขยายผลความดีดังกล่าวสู่สาธารณชน  

 3.2.2 ข้อเท็จจริง... 
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  3.2.2 ข้อเท็จจริง 
        ฝ่ายเลขานุการฯ ขอรายงานว่า ศูนย์คุณรรรม (องค์การมหาชน) ได้แจ้งผล
การประกวด และแสดงความยินดีกับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
และราชการบริหารส่วนภูมิภาค จ านวน 2 หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น 3 หน่วยงาน ได้รับรางวัลคุณธรรมอวอร์ด ปี 2565 
(Moral Awards) ประเภทชุมชนและองค์กร ประกอบด้วย  

1) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้แก่ 
- ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 

2) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ได้แก่ 
 2.1)  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 
 2.2)  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ทั้งนี้  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  ยังได้รับเกียรติบัตรการส่งเสริม 
ระบบเครดิตทางสังคม (Moral Credit) ในงานฯ ดังกล่าวด้วย โดยเข้ารับรางวัลในงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ 
ครั้งที่ 13 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2566 ณ หอศิลป์แห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม เรียบร้อยแล้ว  

  3.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.2.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 3.3 โครงการแบ่งปันเพื่อเปลี่ยนแปลง ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรม : 
บริจาคชุดชั้นในทุกชนิด ทุกยี่ห้อ เพื่อน าไปเป็นพลังงานทดแทนพลังงานถ่านหิน ตามกระบวนการ 
ของ TPI Polene 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
   1) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครั้งที่ 1/2566 
เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2566 มีมติรับทราบการจัดโครงการ “แบ่งปันเพื่อเปลี่ยนแปลง” กระทรวงสาธารณสุข 
ร่วมกับ บริษัท ไทยวาโก้ จ ากัด (มหาชน) ร่วมบริจาค ชุดชั้นในทุกชนิดทุกยี่ห้อ เพ่ือน าไปเป็นพลังงานทดแทน
พลังงานถ่านหิน ตามกระบวนการของ TPI Polene โดยจะน าไปก าจัดด้วยกระบวนการเผาอย่างถูกวิธี  
แบบ Zero Waste (เปลี่ยนขยะให้เป็นศูนย์) แปรเปลี่ยนเป็นพลังงานเชื้อเพลิง ลดขยะชุมชน ลดโลกร้อน  
ลดฝุ่น PM 2.5 โดยมีวัตถุประสงค์ของกิจกรรมเพ่ือสร้างจิตส านึกภายในองค์กร ให้กลายเป็นวัฒนธรรม 
ที่เข้มแข็งในทุกด้าน พร้อมเชิญชวนบุคลากรร่วมเปลี่ยนแปลงโลกให้ดีขึ้น ด้วยการบริจาคชุดชั้นในเก่า  
ภายใต้โครงการแบ่งปันเพื่อเปลี่ยนแปลง ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม
คุณธรรมหรือการท าความดี ที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตน  
ที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน กิจกรรมการท าความดี ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

2) ศูนย์ปฏิบัติการ... 
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     2) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดพิธีรับมอบกล่องรับบริจาค
ชุดชั้นใน จ านวน 16 กล่อง จากคุณนภสร  เจริญผล ผู้ช่วยผู้จัดการแผนก CSR บริษัท ไทยวาโก้ จ ากัด (มหาชน) 
เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 ณ โถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรียบร้อยแล้ว  
โดยมีหน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน  
และรัฐวิสาหกิจ เข้าร่วมพิธีรับมอบและน ากล่องไปจัดตั้ง ณ ส่วนราชการ เพ่ือร่วมด าเนินการจัดกิจกรรม 
“แบ่งปันเพ่ือเปลี่ยนแปลง” โดยมีระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างเดือน 1 มีนาคม-30 กันยายน 2566 

  3.3.๒ ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข จะด าเนินการปิดโครงการ “การแบ่งปันเพื่อเปลี่ยนแปลง” กิจกรรม Wacoal braday ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และส่งมอบชุดชั้นในทุกชนิดทุกยี่ห้อให้กับบริษัท ไทยวาโก้ จ ากัด (มหาชน) ในวันที่ 
28 กันยายน 2566 เวลา 13.30 น. ณ ชั้น 1 อาคาร 7 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
โดยขอเชิญหน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน 
และรัฐวิสาหกิจ เข้าร่วมพิธีส่งมอบตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว     

  3.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.3.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 3.4 การจัดส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

  3.4.1 เรื่องเดิม 
      1) กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งเป็นแผนต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาการด าเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ใช้เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทางการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ของกระทรวงสาธารณสุข ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ไปสู่การปฏิบัติ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล น าสู่เป้าหมาย คือ “กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบอย่างยั่งยืน” ผ่านการพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบในการขับเคลื่อนการด าเนินงานดังกล่าว 
   2) แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขั้นตอนที่ 5 (3) ก าหนดให้มีการติดตาม  
ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน  

   

 

3.4.๒ ข้อเท็จจริง... 
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  3.4.๒ ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน โดยให้จัดท าในรูปแบบไฟล์ที่ได้จากโปรแกรม 
Microsoft Word เท่านั้น ภายในวันที่  25 กันยายน 2566 ผ่านทาง google forms ตามลิงก์ย่อ 
https://moph.cc/nSXgZQoo- หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) ที่แนบมาท้ายนี้ 

 
 
 
 
  

  3.4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.4.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 3.5 การจัดส่งแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  3.5.1 เรื่องเดิม 
      1) กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งเป็นแผนต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาการด าเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ใช้เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทางการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ของกระทรวงสาธารณสุข ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ไปสู่การปฏิบัติ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล น าสู่เป้าหมาย คือ “กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบอย่างยั่งยืน” ผ่านการพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบในการขับเคลื่อนการด าเนินงานดังกล่าว 
   2) การประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2566 มีมติเห็นชอบการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพ่ือให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานและขับเคลื่อนในช่วงต้น
ปีงบประมาณ จึงได้ก าหนดกรอบเวลาในการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
    2.1 แจ้งให้จังหวัดทุกจังหวัด กระทรวงทุกกระทรวง กรุงเทพมหานคร 
องค์กรอิสระ ภาครัฐ องค์กรเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 

2.๒ แจ้งให.้.. 
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    2.๒ แจ้งให้จังหวัดทุกจังหวัด กระทรวงทุกกระทรวง กรุงเทพมหานคร 
องค์กรอิสระ ภาครัฐ องค์กรเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดส่งแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในช่วงเดือนตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๖ 
    2.๓ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๗ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
ในช่วงเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
    2.๔ แจ้งให้จังหวัดทุกจังหวัด กระทรวงทุกกระทรวง กรุงเทพมหานคร 
องค์กรอิสระ ภาครัฐ องค์กรเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส่งให้กรมการศาสนา ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ 

  3.5.๒ ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้กระทรวงสาธารณสุขสามารถด าเนินการ
จัดส่งแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ได้ทันก าหนดเวลาของกรมการศาสนา จึงขอให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย  
ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน 
และรัฐวิสาหกิจ จัดส่งแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
และขอให้จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word เท่านั้น ภายในวันที่ 
30 พฤศจิกายน 2566 ผ่านทาง google forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/ELpwwMDsF หรือรหัสคิวอาร์ 
(QR Code) ที่แนบมาท้ายนี้  

 
 

 
 
 

  3.5.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.5.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

 การเตรียมความพร้อมการขับเคลื่อนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ในกิจกรรม Co-Moral Coach ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 เรื่องเดิม 
 กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงสาธารณสุข  
ตามแนวคิด “คุณธรรมน าการพัฒนา” ซึ่งเป็นการสร้างความเข้มแข็งภายใน ตามหลัก “ระเบิดจากข้างใน” 
ขับเคลื่อนคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เสริมสร้างระบบคุณธรรม 
ของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็งบนฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
น าสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม (Moral Ministry of Public Health) และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
กระทรวงสาธารณสุขก าหนดค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ร้อยละ 90) 

 ข้อเท็จจริง 
 ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านกิจกรรม Co-Moral Coach 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมพลัง (Empowerment) หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข โดยนางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ เป็นวิทยากรบรรยาย 
จ านวน 3 ชั่วโมง โดยเป็นวิทยากรจิตอาสาไม่มีค่าใช้จ่าย และมีหน่วยงานดังนี้ 
 

ล าดับ หน่วยงาน ก าหนดระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 
1 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก พฤศจิกายน 2566 บุคลากรที่ท างาน 

ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  
 

2 ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา พฤศจิกายน 2566 
3 สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ พฤศจิกายน 2566 
4 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ธันวาคม 2566 
5 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(องค์การมหาชน) 
ธันวาคม 2566 

6 องค์การเภสัชกรรม ธันวาคม 2566 
 

อนึ่ง ขอให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 6 หน่วยงาน ด าเนินการ ดังนี้ 
 1. จัดเตรียมสถานที่ส าหรับการบรรยายกิจกรรม Co-Moral Coach ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. จัดเตรียมบุคลากรท างานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เข้าร่วมรับฟังการบรรยาย 
 3. แจ้งวันที่สะดวกตามเดือนที่ก าหนดให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ 
 4. ประสานข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1330  

  
ข้อเสนอ... 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

 การขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในกิจกรรม Co-Moral Coach  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 เรื่องเดิม 
 กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤมิชอบ และส่งเสริมคณุธรรม 
คุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปพลางก่อน (1 ตุลาคม 2566-31 พฤษภาคม 2567) ผ่านกิจกรรม Co-Moral Coach ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมพลัง (Empowerment) หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ มีนางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ เป็นวิทยากรบรรยาย 
จำนวน 3 ชั่วโมง เป็นวิทยากรจิตอาสาไม่มีค่าใช้จ่าย และมีหน่วยงานดังนี้ 
 

ลำดับ หน่วยงาน กลุ่มเป้าหมาย 
1 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก บุคลากรที่ทำงานด้านการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
 

2 สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
3 สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
4 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
5 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
6 องค์การเภสัชกรรม 

 

 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ได้ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติงานด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตประพฤมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (1 ตุลาคม 2566-31 พฤษภาคม 2567) 
ผ่านกิจกรรม Co-Moral Coach ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  หน่วยงานที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  

ลำดับ หน่วยงาน วันที่ดำเนินการ 
1 สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 13 พฤศจิกายน 2566 
2 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 4 ธันวาคม 2566 
3 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 14 ธันวาคม 2566 

 หน่วยงานอยู่ระหว่างดำเนินการ 

ลำดับ หน่วยงาน วันทีร่อดำเนินการ 
1 องค์การเภสัชกรรม 16 มกราคม 2567 
2 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ขอสมัครเข้าร่วม) 24 มกราคม 2567 
3 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 26 มกราคม 2567 
4 สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ อยู่ระหว่างการกำหนดวัน 
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 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 มติที่ประชุม......................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ 

 4.1 ผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  4.1.1 เรื่องเดิม 
1) กรมการศาสนา ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

แจ้งแนวทางการคัดเลือกชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม ตามเกณฑ์ 3 ระดับ คือ 
ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ และคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
โดยให้ทุกส่วนราชการจัดส่งผลการประเมินฯ ให้กรมการศาสนา ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2566 รายละเอียด
ตามหนังสือคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที ่ วธ 0304/ว 55 ลงวันที ่ 11 มกราคม 2566 
(เอกสารหมายเลข 2) 
   2) กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดส่งแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประกอบด้วย ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ และขอให้หน่วยงานดำเนินการตามแนวทางการประเมินฯ พร้อมทั้ง  
จัดส่งข้อมูลผลการประเมินฯ ตามรูปแบบที่กำหนด ไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ทาง google forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/XwmN9TlP9 ภายในวันที่ 20 กรกฎาคม 2566 รายละเอียด
ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217/ว 249 ลงวันที่ 21 เมษายน 2566 และหนังสือกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ สธ 0217/ว 1200 ลงวันที่ 21 เมษายน 2566 (เอกสารหมายเลข 3) 
    3) กระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการจัดส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรม
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
     3.1) ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งสิ ้น 153 หน่วยงาน จำแนกเป็นองค์กรคุณธรรม 
ในระดับต่าง ๆ รายละเอียดดังตารางดังนี้ 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 153 จำแนก 3 ระดับ 

ระดับ จำนวน  
(หน่วยงาน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ส่งเสริมคุณธรรม 14 9.15 
พัฒนาคุณธรรม 15 9.80 
คุณธรรมต้นแบบ 124 81.05 

รวม 153  

    3.2) ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ทั้งนี้ กระทรวงสาธารณสุขได้ดำเนินการจัดส่งผลการประเมินฯ ให้กรมการศาสนาเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่  
24 สิงหาคม 2566 ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/2362 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2566 
(เอกสารหมายเลข 4) 
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  4.1.๒ ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า  
    1.) คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2566 
เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2566 มีมติเห็นชอบผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 145 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 94.77 (153 หน่วยงาน)
รายละเอียดตามหนังสือคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ วธ 0304/ว 4766 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2566 
(เอกสารหมายเลข 5) 
    2.) ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จำนวน 8 องค์กร รายละเอียดดังนี้ 
     2.1)  กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  
       ผลการประเมินระดับสำนัก / กอง น้อยกว่า ร้อยละ 80 
     2.2)  สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา  
       ผลการประเมินระดับสำนัก / กอง น้อยกว่า ร้อยละ 80 
     2.3)  สถาบันพระบรมราชชนก  
       ไม่มีผลการประเมินระดับสำนัก / กอง 
     2.4)  สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 
       ไม่มีผลการประเมินระดับสำนัก / กอง 
     2.5)  สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
       ไม่มีผลการประเมินระดับสำนัก / กอง 
     2.6)  สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ  
       ไม่มีผลการประเมินระดับสำนัก / กอง 
     2.7)  สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
       ไม่มีผลการประเมินระดับสำนัก / กอง 
     2.8)  โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
       ไม่มีผลการประเมินระดับสำนัก / กอง 
    3. กรมการศาสนา ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติได้จัดส่งใบเกียรติบัตรให้กระทรวงสาธารณสุข เรียบร้อยแล้ว  
    4. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการจัดทำ
เกียรติบัตรและจะส่งมอบมอบให้กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขต่อไป (เอกสารหมายเลข 6) 

  4.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  4.1.4 มติที่ประชุม........................................................................................... .........   

..............................................................................................................................................................................   

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................   

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  
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ส่งเสริม พัฒนา ต้นแบบ
กรม การแพทย์

1  กรม การแพทย์ ✓

2 ส านัก/กอง กลุ่มตรวจสอบภายใน ✓ นายสมคิด  ปานทอง 0 2590 6206
3 ส านัก/กอง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ✓ นางจิรันดา  ไกรฤทธิชัย 0 2590 6132
4 ส านัก/กอง สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติมหาราชินี ✓ นายแพทย์อัครฐาน  จิตนุยานนท์ 0 2590 1415
5 ส านัก/กอง กองวิชาการแพทย์ ✓ นายแพทย์กิตติวัฒน์  มะโนจันทร์ 0 2590 6106
6 ส านัก/กอง สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์แห่งชาติ ✓ นางภัทรา  อังสุวรรณ 0 2591 4242 
7 ส านัก/กอง โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี ✓ นายแพทย์เกรียงไกร  นามไธสง 0 2548 1000
8 ส านัก/กอง สถาบันโรคผิวหนัง ✓ นายแพทย์สกานต์  บุนนาค 0 2354 5222
9 ส านัก/กอง สถาบันโรคทรวงอก ✓ นายแพทย์เอนก  กนกศิลป์ 0 2547 0999

10 ส านัก/กอง สถาบันประสาทวิทยา ✓ นายแพทย์ธนินทร์  เวชชาภินันท์ 0 2306 9899
11 ส านัก/กอง สถาบันวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ ✓ รศ.(พิเศษ) นพ.สถิตย์  นิรมิตรมหาปัญญา 0 2590 6218
12 ส านัก/กอง กองกฎหมายและคุ้มครองจริยธรรม ✓ นางสาววราภรณ์  วรบุตร 0 2590 6218
13 ส านัก/กอง โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรี ✓ นายแพทย์อดิศัย  ภัตตาต้ัง 0 2546 1960-6
14 ส านัก/กอง สถาบันทันตกรรม ✓ ทพญ.สุมนา  โพธ์ิศรีทอง 0 2150 5787 
15 ส านัก/กอง สถาบันมะเร็งแห่งชาติ ✓ ว่าท่ี ร.ต.ท.หญิง พญ.นภา  ศิริวัฒนากุล 0 2202 6800
16 ส านัก/กอง โรงพยาบาลเลิดสิน ✓ นายแพทย์อดิศักด์ิ  งามขจรวิวัฒน์ 0 2353 9800-1
17 ส านัก/กอง โรงพยาบาลประสาทเชียงใหม่ ✓ แพทย์หญิงศศิธร  ศิริมหาราช 0 5392 0200

กรม ควบคุมโรค
18  กรม ควบคุมโรค ✓

19 ส านัก/กอง กองระบาดวิทยา ✓ นายแพทย์จักรรัฐ  พิทยาวงศ์อานนท์ 0 2590 3801
20 ส านัก/กอง กองดิจิทัลเพ่ือการควบคุมโรค ✓ นายแพทย์พงศ์ธร  ชาติพิทักษ์ 091 328 4615
21 ส านัก/กอง สถาบันราชประชาสมาสัย ✓ นายแพทย์จุมพล  ตันติวงษากิจ 091 887 4954

ผลการการประเมินระดับ
ช่ือผู้บริหาร โทรศัพท์

แบบรายช่ือหน่วยงาน องค์กรคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
จัดท าเกียรติบัตร

ระดับส่งเสริมคุณธรรม 14 องค์กร  ระดับพัฒนาคุณธรรม 15 องค์กร  ระดับคุณธรรมต้นแบบ 119 องค์กร

ท่ี ระดับ ช่ือองค์กร

รวมจ านวน 145 องค์กร

เอกสารหมายเลข ๖



ส่งเสริม พัฒนา ต้นแบบ
ผลการการประเมินระดับ

ช่ือผู้บริหาร โทรศัพท์ท่ี ระดับ ช่ือองค์กร

22 ส านัก/กอง ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ✓ จ่าเอกรังสรรค์  ถามูลแสน 0 2590 3005

23 ส านัก/กอง กองควบคุมโรคและภัยสุขภำพในภำวะฉุกเฉิน ✓ นายแพทย์รัฐพงษ์  บุรีวงษ์ 0 2590 3246

24 ส านัก/กอง กองงำนคณะกรรมกำรควบคุมผลิตภัณฑ์ยำสูบ ✓ นายแพทย์ชยนันท์  สิทธิบุศย์ 0 2590 3849

25 ส านัก/กอง กองบริหำรกำรคลัง ✓ นายนิรุติ  นิรุติธรรมธรา 0 2590 3827

26 ส านัก/กอง กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล ✓ นายยุทธพงษ์  เกียรติยุทธชาติ 0 2590 3055

27 ส านัก/กอง กองยุทธศำสตร์และแผนงำน ✓ แพทย์หญิงชุลีกร  ธนธิติกร 0 2590 3898

28 ส านัก/กอง กองโรคจำกกำรประกอบอำชีพและส่ิงแวดล้อม ✓ นายแพทย์ยงเจือ  เหล่าศิริถาวร 0 2590 3863

29 ส านัก/กอง กองโรคติดต่อท่ัวไป ✓ นายแพทย์วิชาญ  บุญกิติกร 0 2590 3167
30 ส านัก/กอง กองโรคติดต่อน ำโดยแมลง ✓ แพทย์หญิงฉันทนา  ผดุงทศ 0 2590 3132

31 ส านัก/กอง กองโรคไม่ติดต่อ ✓ นายแพทย์กฤษฎา  หาญบรรเจิด 0 2590 3869

32 ส านัก/กอง กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทำงเพศสัมพันธ์ ✓ แพทย์หญิงชีวนันท์  เลิศพิริยสุวัฒน์ 0 2590 3213
33 ส านัก/กอง สถำบันบ ำรำศนรำดูร ✓ นายแพทย์กิตต์ิพงศ์  สัญชาตวิรุฬห์ 0 2590 3471-2

34 ส านัก/กอง ส ำนักงำนคณะกรรมกำรควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ ✓ นายแพทย์นิพนธ์  ชินานนท์เวช 0 2590 3035
35 ส านัก/กอง กลุ่มตรวจสอบภำยใน ✓ นางสาวสุณีย์  สกุลศรีประเสริฐ 090 549 4918

36 ส านัก/กอง กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ✓ นายสัตวแพทย์พรพิทักษ์  พันธ์หล้า 0 2590 3346

37 ส านัก/กอง ส ำนักงำนบริหำรโครงกำรกองทุนโลก ✓ นายแพทย์สุเมธ  องค์วรรณดี 0 2590 3816
38 ส านัก/กอง ส ำนักส่ือสำรควำมเส่ียงและพัฒนำพฤติกรรมสุขภำพ ✓ แพทย์หญิงสุมนี  วัชรสินธ์ุ 0 2590 3861

39 ส านัก/กอง ส ำนักงำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ ✓ สัตวแพทย์หญิงเสาวพักตร์  ฮ้ินจ้อย 0 2590 3836
40 ส านัก/กอง กลุ่มงำนจริยธรรม ✓ นายแพทย์อภิชาต  วชิรพันธ์ 0 2590 3045

41 ส านัก/กอง สถำบันเวชศำสตร์ป้องกันศึกษำ ✓ แพทย์หญิงมณฑินี  วสันติอุปโภคากร 087 282 9933

42 ส านัก/กอง สถำบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง ✓ นายแพทย์สุทัศน์  โชตนะพันธ์ 098 713 6636

43 ส านัก/กอง กองนวัตกรรมและวิจัย ✓ นายแพทย์ไผท  สิงห์ค า 0 2590 3175

44 ส านัก/กอง กองป้องกันกำรบำดเจ็บ ✓ แพทย์หญิงศิริรัตน์  สุวรรณฤทธ์ิ 080 734-2125
45 ส านัก/กอง ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรโครงกำรพระรำชด ำริโครงกำรเฉลิมพระเกียรติ 

และโครงกำรท่ีเก่ียวเน่ืองกับพระบรมวงศำนุวงศ์กรม ควบคุมโรค
✓ นางพาหุรัตน์ คงเมือง ทัยสุวรรณ์ 086 981-2442

46 ส านัก/กอง กองด่ำนควบคุมโรคติดต่อระหว่ำงประเทศและกักกันโรค ✓ นายแพทย์โรม  บัวทอง 0 2591 6514 ต่อ 210



ส่งเสริม พัฒนา ต้นแบบ
ผลการการประเมินระดับ

ช่ือผู้บริหาร โทรศัพท์ท่ี ระดับ ช่ือองค์กร

47 ส านัก/กอง ส ำนักงำนคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ ✓ นายไพโรจน์  พรหมพันใจ 0 2590 3006

48 ส านัก/กอง กองกฎหมำย ✓ นางสาวอังคณา  บริสุทธ์ิ 0 2590 3318

49 ส านัก/กอง กองวัณโรค ✓ แพทย์หญิงผลิน  กมลวัทน์ 098 145 9052
กรม วิทยาศาสตร์การแพทย์

50 กรม วิทยาศาสตร์การแพทย์ ✓

51 ส านัก/กอง สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข ✓ นายอาชวินทร์  โรจนวิวัฒน์ 0 2951 0000 ต่อ 99354

52 ส านัก/กอง สถาบันชีววัตถุ ✓ นางสุภาพร  ภูมิอมร 0 2951 0000 ต่อ 98363

53 ส านัก/กอง กองแผนงานและวิชาการ ✓ นางสาวนันทวรรณ  เมฆา 0 2951 0000 ต่อ 99014

54 ส านัก/กอง กลุ่มตรวจสอบภายใน ✓ นายชาญยุทธ  แสนเลิศ 0 2951 0000 ต่อ 98458

55 ส านัก/กอง ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ✓ ดร.ภัทรวีร์  สร้อยสังวาลย์ 0 2951 0000 ต่อ 99086

56 ส านัก/กอง ส านักคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร ✓ นางเลขา  ปราสาททอง 0 2951 0000 ต่อ 99518

57 ส านัก/กอง ส านักวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ ✓ ดร.ประไพ  วงศ์สินคงม่ัน 0 2951 0000 ต่อ 99359

58 ส านัก/กอง สถาบันวิจัยสมุนไพร ✓ นางศิริวรรณ  ชัยสมบูรณ์พันธ์ 0 2951 0000 ต่อ 99274

59 ส านัก/กอง ส านักเคร่ืองส าอางและวัตถุอันตราย ✓ นางสาวจรรยา  มีศรี 0 2951 0000 ต่อ 99726

60 ส านัก/กอง ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ✓ นายปนิสภ์  วณิชชานนท์ 0 2951 0000 ต่อ 99362

61 ส านัก/กอง ส านักรังสีและเคร่ืองมือแพทย์ ✓ นายยุทธนา  บางม่วง 0 2951 0000 ต่อ 99645

62 ส านัก/กอง ส านักยาและวัตถุเสพติด  ✓ นายสมศักด์ิ  สุนทรพาณิชย์	 0 2951 0000 ต่อ 99113

63 ส านัก/กอง ศูนย์รวมบริการ ✓ นางสาวสุจิตรา  คุ้มโภคา 0 2951 0000 ต่อ 99063

64 ส านัก/กอง สถาบันชีววิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ ✓ นางสาวปนัดดา  เทพอักษร 0 2951 0000 ต่อ 98019

65 ส านัก/กอง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ✓ นางสุวรรณา  เจริญสวรรค์ 0 2591 0000 ต่อ 98449
66 ส านัก/กอง ส านักงานเลขานุการกรม ✓ นางสุกัญญา  ก าแพงแก้ว 0 2591 0000 ต่อ 99007

กรม กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
67 ส านัก/กอง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ✓ นายสมศักด์ิ  กรีชัย 0 2591 7007 ต่อ 1415
68 ส านัก/กอง กลุ่มกฎหมายและจริยธรรม ✓ นายวรพจน์  ภู่จินดา 0 2591 7007 ต่อ 1415
69 ส านัก/กอง ส านักงานเลขานุการกรม ✓ นางภาวนา  คุ้มตระกูล 0 2591 7007 ต่อ 3205

กรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
70 กรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ✓
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71 ส านัก/กอง กองแบบแผน ✓ นายสุระ  วิเศษศักด์ิ 0 2193 7034
72 ส านัก/กอง กองกฏหมาย ✓ นายสุระ  วิเศษศักด์ิ 0 2193 7034
73 ส านัก/กอง กองวิศวกรรมการแพทย์ ✓ นายสุระ  วิเศษศักด์ิ 0 2193 7034
74 ส านัก/กอง กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน ✓ นายสุระ  วิเศษศักด์ิ 0 2193 7034
75 ส านัก/กอง กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ✓ นายสุระ  วิเศษศักด์ิ 0 2193 7034
76 ส านัก/กอง กองสถานพยาบาลและประกอบโรคศิลปะ ✓ นายสุระ  วิเศษศักด์ิ 0 2193 7034

กรม กรมสุขภาพจิต
77 กรม กรมสุขภาพจิต ✓

78 ส านัก/กอง ส านักงานเลขานุการกรม ✓ นางเอ็นดู  วิเรปะนะ 083 842 6259
79 ส านัก/กอง กองบริหารทรัพยากรบุคคล ✓ นายชัยณรงค์  บุรินทร์กุล 0 2590 8073
80 ส านัก/กอง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ✓ นางสาวอลิสา  อุดมวีรเกษม ๐ ๒๕๙๐ 8141
81 ส านัก/กอง กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต ✓ นางสาวดุษฎี  จึงศิรกุลวิทย์ ๐ ๒๕๙๐ 5384
82 ส านัก/กอง กลุ่มตรวจสอบภายใน ✓ นางสาวอรอนงค์  มหุตติการ ๐ ๒๕๙๐ 81๓๖
83 ส านัก/กอง ส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ✓ นางสาวเนตรชนก  บัวเล็ก ๐ ๒๕๙๐ ๘๔๑๑
84 ส านัก/กอง ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 13 ✓ นายไพฑูรย์  สมุทรสินธ์ุ 0 2236 9446
85 ส านัก/กอง สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ ✓ นางวิมลรัตน์  วันเพ็ญ 061 384 2209
86 ส านัก/กอง สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา ✓ นายศรุตพันธ์ุ จักรพันธ์ุ ณ อยุธยา 097 157 6057
87 ส านัก/กอง ส านักวิชาการสุขภาพจิต ✓ นายเทอดศักด์ิ  เดชคง ๐ ๒๕๙๐ ๘๒๓๘
88 ส านัก/กอง กองบริหารการคลัง ✓ นางพัชมณ  ล้อมสุขา 0 2590 8296
89 ส านัก/กอง ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ ✓ นายทวีศักด์ิ  สิริรัตน์เรขา ๐ ๒๕๙๐ ๘๑๒๔
90 ส านัก/กอง สถาบันราชานุกูล ✓ นางนพวรรณ  ศรีวงศ์พานิช ๐ ๒๒๔๘ ๘๙๐๐ ต่อ ๗๐๓๒๒
91 ส านัก/กอง กองส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต ✓ นายพงศกร  เล็งดี ๐ ๒๕๙๐ ๘570
92 ส านัก/กอง สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ ✓ นายณัฐกร  จ าปาทอง 0 2441 6100 ต่อ 58241
93 ส านัก/กอง กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ✓ นางสาวอลิสา  อุดมวีรเกษม 0 2590 8573

กรม กรมอนามัย
94 กรม กรมอนามัย ✓

95 ส านัก/กอง กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ✓ นางสาวนัยนา  ใช้เทียมวงศ์ 0 2590 4342
96 ส านัก/กอง ส านักอนามัยผู้สูงอายุ ✓ นายแพทย์นิธิรัตน์  บุญตานนท์ 0 2590 4793



ส่งเสริม พัฒนา ต้นแบบ
ผลการการประเมินระดับ

ช่ือผู้บริหาร โทรศัพท์ท่ี ระดับ ช่ือองค์กร

97 ส านัก/กอง ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ✓ นายแพทย์สมพงษ์  ชัยโอภานนท์ 0 2590 4160
98 ส านัก/กอง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ✓ นายธวัชชัย  บุญเกิด 0 2590 4234
99 ส านัก/กอง ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ ✓ นายบุญฤกทธ์ิ  สุขรัตน์ 0 2590 4169

100 ส านัก/กอง กองคลัง ✓ นางพิมพ์ภวดี  ศรีจันทร์ 0 2590 4140
101 ส านัก/กอง กองส่งเสริมความรอบรู้และส่ือสารสุขภาพ ✓ นายศุภฤกษ์  ส่ือรุ่งเรือง 0 2590 4096
102 ส านัก/กอง ส านักโภชนาการ ✓ นางสาวสายพิณ  โชติวิเชียร 0 2590 4328
103 ส านัก/กอง กลุ่มตรวจสอบภายใน ✓ นางสาวอรุณี  มนปราณีต 0 2590 4105
104 ส านัก/กอง สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ ✓ นายแพทย์ธีรชัย  บุญยะลีพรรณ 0 2590 4419
105 ส านัก/กอง ส านักอนามัยส่ิงแวดล้อม ✓ นายสมชาย  ตู้แก้ว 0 2590 4318
106 ส านัก/กอง กองกิจกรรมทางการเพ่ือสุขภาพ ✓ นายอุดม  อัศวุตมางกุร 0 2590 4582
107 ส านัก/กอง ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า ✓ นางสุธิดา  อุทะพันธ์ุ 0 2590 4181
108 ส านัก/กอง ส านักงานเลขานุการกรม ✓ นายวินัย  รอดไทร 0 2590 4800
109 ส านัก/กอง ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ✓ นางจิตติมา  รอดสวาสด์ิ 0 2590 4737
110 ส านัก/กอง ส านักส่งเสริมสุขภาพ ✓ นายแพทย์พีระยุทธ  สานุกูล 0 2590 4740
111 ส านัก/กอง กองกฎหมาย กรมอนามัย ✓ นางณีรนุช  อาภาจรัส 0 2590 4720
112 ส านัก/กอง กองการเจ้าหน้าท่ี ✓ นางวรรณภา  กางก้ัน 0 2590 4081
113 ส านัก/กอง กองแผนงาน ✓ นายด ารง  ธ ารงเลาหะพันธ์ุ 0 2590 4282
114 ส านัก/กอง สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ✓ แพทย์หญิงไสววรรณ  ไผ่ประเสริฐ 0 2521 3550-2
115 ส านัก/กอง กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย ✓ ดร.ทนพญ.ยุพิน  โจ้แปง 0 2968 7620 ต่อ 4802
116 ส านัก/กอง ส านักทันตสาธารณสุข ✓ นางสาววรางคนา  เวชวิธี 0 2590 4212

กรม ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา
117 ส านัก/กอง กองพัฒนาศักยภาพผู้บริโภค ✓ นางวารีรัตน์  เลิศนที 0 2950 7180
118 ส านัก/กอง กองควบคุมวัตถุเสพติด ✓ นางขนิษฐา  ตันติศิรินทร์ 0 2590 7773

กรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
119 กรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ✓

120 ส านัก/กอง กองการพยาบาล ✓ นางอัมราภัสร์  อรรถชัยวัจน์ 0 2590 6264
121 ส านัก/กอง กลุ่มขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง ✓ นายสฤษด์ิเดช  เจริญไชย 0 2590 1666
122 ส านัก/กอง ศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข ✓ นายสุริยะ  คูหะรัตน์ 096 189 0060
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123 ส านัก/กอง กองกลาง ✓ นายน าพล  บัวศรี 0 2590 1196
124 ส านัก/กอง กองกฎหมาย ✓ นายปิยะวัฒน์  ศิลปรัศมี 0 2590 1432 
125 ส านัก/กอง กองการต่างประเทศ ✓ นางวลัยพร  พัชรนฤมล 0 2590 1539
126 ส านัก/กอง กองตรวจราชการ ✓ นายแพทย์ประกิจ  สาระเทพ 0 2590 1397
127 ส านัก/กอง กองบริหารการคลัง ✓ นางจิตรา  บัวสุวรรณ 0 2590 1225
128 ส านัก/กอง กองบริหารการสาธารณสุข ✓ นายแพทย์กรกฤช  ล้ิมสมมุติ 0 2590 1758
129 ส านัก/กอง กองบริหารทรัพยากรบุคคล ✓ นายสรรเสริญ  นามพรหม 0 2590 1416
130 ส านัก/กอง กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ✓ นายแพทย์นเรศฤทธ์ิ  ขัดธะสีมา 0 2590 2215 
131 ส านัก/กอง กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ ✓ นายดิเรก  สุดแดน 0 2590 1553
132 ส านัก/กอง กองสาธารณสุขฉุกเฉิน ✓ นายสฤษด์ิเดช  เจริญไชย 0 2590 1353
133 ส านัก/กอง ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ✓ นายสุรัคเมธ  มหาศิริมงคล ๐๘๙ ๖๑๖ ๔๖๑๙
134 ส านัก/กอง กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ✓ นางธัญชนก  เสาวรัจ 0 2590 2341
135 ส านัก/กอง กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ✓ นางสาววรกมล  อยู่นาค 089 793 1638
136 ส านัก/กอง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ✓ นางสิริพร  สมช่ือ 0 2590 1965
137 ส านัก/กอง กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม ✓ นายเกตุแก้ว  แก้วใส 0 2590 1316
138 ส านัก/กอง ส านักสารนิเทศ ✓ นางเยาวภา  จันทร์เหมือน 0 2590 1408
139 ส านัก/กอง ส านักวิชาการสาธารณสุข ✓ นายแพทย์รุ่งเรือง  กิจผาติ 098 831 2423
140 ส านัก/กอง ส านักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท ✓ แพทย์หญิงพิมพ์เพชร  สุขุมาลไพบูลย์ 0 2590 1975
141 ส านัก/กอง ส านักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย ✓ ดร. ไพบูลย์  เอ่ียมข า 0 2590 1623
142 ส านัก/กอง วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข ✓ ดร.สุดคนึง  ฤทธ์ิฤาชัย ๐๙๖ ๑๘๗ ๓๒๗๐
143 ส านัก/กอง ส านักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ✓ นายแพทย์อภิสรรค์  บุญประดับ 0 2590 1933
144 ส านัก/กอง ศูนย์บริหารจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์ กระทรวงสาธารณสุข ✓ นายแพทย์รุ่งเรือง  กิจผาติ 0 2590 2876
145 ส านัก/กอง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ✓ นายณรงค์  สายวงศ์ 0 2590 1330
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 4.2 การประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  4.2.1 เรื่องเดิม 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดการประชุมชี้แจง
แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 
24 พฤศจิกายน 2566 โดยให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย ส่วนราชการระดับกรม 
หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ดำเนินการ  
ตามคู่มือการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

  4.2.2 ข้อเท็จจริง 
   1) ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า กรมการศาสนา ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ แจ้งให้กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการ ดังนี้ 
    1.1) แจ้งให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื่อเรียก
อย่างอื่นในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และในกำกับกระทรวงสาธารณสุข ระดับสำนัก / กอง หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
ที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง ประเมินองค์กรคุณธรรม ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 9 ขั้นตอน 3 ระดับ คือ   
ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ 
    1.2) คัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น (ระดับกรมหรือเทียบเท่า) 
จำนวน 1 องค์กร และให้องค์กรที่ได้รับการคัดเลือกจัดทำรายงานการดำเนินงานระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
    1.3) จัดส่งข้อมูลผลการประเมินฯ ให้กรมการศาสนา ภายในวันที่  
31 กรกฎาคม 2567 เพ่ือนำเสนอคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติตามลำดับ รายละเอียดตามหนังสือคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ที่ วธ 0304/ว 4495 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 (เอกสารหมายเลข 7) 
   2) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแนวทาง
การประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และได ้แจ ้งเว ียนแนวทางการประเม ินองค ์กรค ุณธรรมของหน ่วยงานในส ังก ัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เร ียบร ้อยแล้ว รายละเอ ียดตามหนังส ือกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ สธ 0217.04/ว 20 ลงวันที่ 26 มกราคม 2567 และหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217.04/ว 55 
ลงวันที่ 26 มกราคม 2567 
    3) กระทรวงสาธารณสุข ขอให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จัดส่งข้อมูลผลการประเมินฯ ตามแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2567 ทาง google forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/aQAukNria 

 

 

 

 
4.2.3 ข้อเสนอ… 
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  4.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  
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4.3 การจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๓ ภายใต้แนวคิด “Moral Touchable : 
คุณธรรมสัมผัสได้สังคมไทยเป็นสุขอย่างย่ังยืน”  

 เรื่องเดิม 
  1) ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ได้จัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั ้งที ่ 13  
ภายใต้แนวคิด “Moral Touchable คุณธรรมสัมผัสได้ สังคมไทยเป็นสุขอย่างยั ่งยืน” ในระหว่างวันที่  
31 สิงหาคม 2566 ถึงวันที่ 1 กันยายน 2566 ในรูปแบบไฮบริดออนไลน์ ณ หอศิลป์แห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม 
เพื ่อเป็นเวทีกลางการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ "ชม แชร์ เชียร์" การกำหนดแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม  
การจัดทำมติสมัชชาและพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายด้านคุณธรรม รูปแบบการจัดงานแบ่งเป็น งานวิชาการ 
และงานแสดงผลสำเร็จการขับเคลื่อนคุณธรรม "ตลาดนัดคุณธรรม" ขององค์กรเครือข่ายทางสังคม ๖ เครือข่าย 
ประกอบด้วย เครือข่ายองค์กรภาครัฐ เครือข่ายภาคธุรกิจเอกชน เครือข่ายองค์กรศาสนา เครือข่ายองค์กร 
สื่อมวลชน เครือข่ายองค์กรการศึกษาเด็กและเยาวชน และเครือข่ายภาคประชาสังคม ชุมชน ครอบครัว  
เพื่อนำไปขยายผลสู่การปฏิบัติในหน่วยงาน องค์กร เครือข่ายทางสังคมและพื้นที่ต่าง  ๆ โดยศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้เข้าร่วมออกบูธนิทรรศการแสดงผลงานการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของหน่วยงานในงานดังกล่าวด้วย รายละเอียดตามหนังสือศูนย์คุณรรรม (องค์การมหาชน)  
  ที่ วธ 1002/ว 777 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2566 
      2) ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ได้ดำเนินการโครงการส่งเสริมและขยายผลบุคคล 
และองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ภายใต้ชื่อ รางวัลคุณธรรมอวอร์ด ปี 2565 (Moral Awards) ประเภทสื่อ 
ประเภทบุคคล และประเภทชุมชนและองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือค้นหาและยกย่องบุคคล ชุมชน / องค์กร 
และสื่อ ที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม มีพฤติกรรมควรค่าแก่การยกย่องให้เป็นที ่ประจักษ์ต่อสังคมไทย  
และขยายผลความดีดังกล่าวสู่สาธารณชน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
และราชการบริหารส่วนภูมิภาค จำนวน 2 หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น 3 หน่วยงาน ได้รับรางวัลคุณธรรมอวอร์ด ปี 2565 
(Moral Awards) ประเภทชุมชนและองค์กร ประกอบด้วย  

1) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้แก่ 
        - สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 

       2) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ได้แก่ 
2.1)  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 
2.2)  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ทั้งนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ยังได้รับเกียรติบัตร
การส่งเสริมระบบเครดิตทางสังคม (Moral Credit) ในงานฯ ดังกล่าวด้วย และเข้ารับรางวัลในงานสมัชชา
คุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 13 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2566 ณ หอศิลป์แห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม เรียบร้อยแล้ว 

 ข้อเท็จจริง 
 ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ได้มีหนังสือส่งมอบเกียรติบัตร
เพื ่อแสดงความขอบคุณศูนย์ปฏิบัต ิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  ที ่ให้การสนับสนุน 
การจัดนิทรรศการในงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๓ พร้อมส่งรายละเอียดการประกาศเจตนารมณ์
และข้อเสนอเชิงนโยบายของภาคีครือข่ายสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ เพ่ือให้หน่วยงานนำข้อมูลและข้อเสนอแนะ
จากการจัดงานฯ ไปใช้เพื่อเป็นประโยชน์ต่อไป (เอกสารหมายเลข 8) 

 
ข้อเสนอ… 
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 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 มติที่ประชุม..........................................................................................................................  
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 4.4 สรุปการดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  เรื่องเดิม 
  1) กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ตามหลักคิดการนำสู่ความเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” 
ด้วยหลักการปลูก / ปลุก จิตสำนึก ปรับพฤติกรรมตามค่านิยม MOPH มาตรฐานทางจริยธรรม และปฏิบัติตน
ตามคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  กตัญญู โดยกำหนดให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านกลไก
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

  2) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการขับเคลื่อน
การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามคู ่มือการขับเคลื ่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ของกรมการศาสนา โดยมีผลการดำเนินงานจากการตรวจสอบการดำเนินการขับเคลื่อน
การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ดังตารางที่ 2  

ตารางที่ 2 ผลการตรวจสอบการดำเนินการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัด
 กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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กรมการแพทย์ √ √ √ √ √ √ 
กรมควบคุมโรค √ √ √ √ √ √ 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ √ √ √ √ √ √ 
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก √ √ √ √ √ √ 
กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ √ √ √ √ √ √ 
กรมสุขภาพจิต √ √ √ √ √ √ 
กรมอนามัย √ √ √ √ √ √ 
สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา √ √ √ √ √ √ 

ตารางท่ี 2… 
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ตารางที่ 2 ผลการตรวจสอบการดำเนินการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัด
 กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ) 

หน่วยงาน 
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สถาบันพระบรมราชชนก √ √ √ √ √ √ 
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข √ √ √ √ √ √ 
สำนักงานหลักประกนัสขุภาพแห่งชาติ √ √ √ √ √ √ 
สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ √ √ √ √ √ √ 
สถาบันวัคซีนแห่งชาติ √ √ √ √ √ √ 
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) √ √ √ √ √ √ 
สถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) √ √ √ √ √ √ 
องค์การเภสัชกรรม √ √ √ √ √ √ 

ข้อมูล ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 16.00 น. 

หมายเหตุ :  ขั้นตอนที่ 1 แล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 
   ขั้นตอนที่ 2 แล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2567 

  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  มติที่ประชุม.................................................................................................... .............   
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ระเบียบวาระที่ 5 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
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