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วันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 เวลา 13.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2564 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

วันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 เวลา 13.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
------------------------------ 

 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  - คำสั ่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ที ่ 53/2564  
    ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2564 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื ่อน 
    แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
- รับรองรายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ  

ส่งเสร ิมคุณธรรม ศูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต่อต ้านการทุจร ิต กระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
3.1 ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 

   การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3.2 แนวทางการประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงาน  
 ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
- การกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที ่อยากทำ” 
 และการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
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หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 ค าสั่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ที่  53/2564 
ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

 ประธาน แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ได้ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เนื่องจากศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มีการปรับโครงสร้าง บทบาท ภารกิจ และกรอบอัตราก าลังของหน่วยงาน 
โดยมีการยุบรวมภารกิจงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม และแก้วกัลยาสิกขาลัย 
เข้าไว้ด้วยกัน พร้อมทั้งเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ตามค าสั่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข ที่ 53/2564 ลงวันที่ 
22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข (เอกสารหมายเลข 1) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. องค์ประกอบ 
 1.1 นายรุ่งเรือง  กิจผาติ ประธาน 
 ที่ปรึกษาระดับกระทรวง (นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ) 
 รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 1.2 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช คณะท างาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
 1.3 นายพศวีร์  วัชรบุตร คณะท างาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 1.4 นางสาวพรนิดา  นาคทับทิม คณะท างาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
 1.5 นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม คณะท างาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 1.6 นางสาวชนกพร  แสนสุด คณะท างาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
 1.7 นางสาวกันตินันท์  เพียสุพรรณ คณะท างาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 1.8 นางสาวศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธิ์ คณะท างาน 
 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ และเลขานุการ 
 1.9 นางปิตินันท์  สุวรรณ คณะท างาน 
 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.10 นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล คณะท างาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.11 นางจริยา  บัวศรี คณะท างาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
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 2. หน้าที่และอ านาจ 
  2.1 ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม
ในหน่วยงาน กับกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการด าเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565  
และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 

2.2 จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

2.3 ด า เนิ นการขับ เคลื่ อนกิ จกรรมตามแผนปฏิบั ติ ก ารส่ ง เสริ มคุณธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ให้บรรจุผลส าเร็จตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

2.4 ด าเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในเวลาที่ก าหนด 

2.5 ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
3. ให้ยกเลิกค าสั่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ที่ 30/2564 

ลงวันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  รายงานการประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2564 

  2.1 เรื่องเดิม 
  คณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ได้ประชุม  ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 10 มิถุนำยน 2564  
เวลำ 13.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ชั้น 8 อำคำร 7 
ตึกส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

  2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ ได้จัดท ำรำยงำนกำรประชุมฯ ซึ่งมีจ ำนวนทั้งสิ้น 20 หน้ำ และแจ้งเวียน
รำยงำนกำรประชุมฯ ให้คณะท ำงำนฯ พิจำรณำตรวจสอบยืนยันควำมถูกต้องสมบูรณ์ของรำยงำนกำรประชุมฯ  
หำกมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมำยังฝ่ำยเลขำนุกำรฯ ภำยในวันที่ 25 มิถุนำยน 2564 
(เอกสารหมายเลข 2) ซึ่งไม่มีคณะท ำงำนท่ำนใดขอแก้ไขรำยงำนกำรประชุม 

  2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที ่ประชุมเพื ่อโปรดทรำบและพิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุม
คณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 
ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 10 มิถุนำยน 2564 ต่อไปด้วย  

  2.4 มติที่ประชุม....………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

..............................................................................................................................................................................  
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 
  3.1 ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

   3.1.1 เรื่องเดิม 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มิติภายใน การพัฒนาองค์การ ตัวชี้วัดที่ 6  
ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่เป็นไปตามมติ
คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2563 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 
อย่างสอดคล้องกับ “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” และได้ทบทวนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1 เพ่ือให้ชื่อกิจกรรม
มีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น และทบทวนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 2 ตามมติที่ประชุมคณะท างานจัดท า  
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2564 โดยก าหนดประเด็นคุณธรรมเ พ่ิมเติมในด้านวิถีวัฒนธรรม  
และเพ่ิมเติมกิจกรรม “กิ๋น ข้าว น้ ากั่น ม้ายยย!!!” ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จึงมีการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รวมทั้งสิ้น 16 กิจกรรม 

   3.1.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมฯ ตามแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รวมทั้ง 16 กิจกรรม มีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมฯ ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข คิดเป็นร้อยละ 100 สามารถสรุปผลการด าเนินงานได้ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
1 ศปท. Good Guy 2021  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการ

คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับรางวัลจากกิจกรรม ศปท. Good Guy 2021 
 1) แต่งตั้งคณะท างานคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับรางวัลจากกิจกรรม 
  “ศปท. Good Guy 2021” ตามค าสั่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
  การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ที่ 25/2564  
  ลงวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 2) ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับรางวัล 
  จากกิจกรรม ศปท. Good Guy 2021 ตามประกาศ 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
  ลงวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
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ที ่ กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
   3) จัดการประชุมร่วมกันของบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

  กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับรางวัล 
  จากกิจกรรม ศปท. Good Guy 2021 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2564  
  และคณะท างานคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับรางวัลจากกิจกรรม  
  “ศปท. Good Guy 2021” ได้สรุปผลการลงคะแนนคัดเลือก  
  ผลการคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับรางวัลจากกิจกรรม  
  ศปท. Good Guy 2021 ปรากฏดังนี้ 
  3.1) ประเภทข้าราชการ ได้แก่ นายวินัย  คณาศรี  
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
  3.2) ประเภทพนักงานราชการ ได้แก่ นางสาวชยาภรณ์  โกสยัพัฒ 
   นักวิชาการพัสดุ 
  3.3) ประเภทลูกจ้างเหมาบริการ ได้แก่ นางสาวกฤติยานี  หวาจ้อย 
   จ้างเหมาบริการงานธุรการ 

2 วินัยเรื่องใหญ่กว่าที่คิด  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ก าหนดให้บุคลากรปฏิบัติตามข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกัน ดังนี้  
 1) มาปฏิบัติงานตรงเวลา (ก่อนเวลา 08.30 น.) 
 2) คล้องบัตรประจ าตัว 
 3) เก็บเก้าอ้ีทุกครั้งเมื่อลุกจากที่นั่ง 
 4) ข้าราชการ แต่งกายด้วยเครื่องแบบข้าราชการ พนักงานราชการ 
แต่งกายด้วยเครื่องแบบพนักงานราชการ บุคลากรประเภทจ้างเหมาบริการ 
แต่งกายด้วยชุดสุภาพสีเหลืองในวันจันทร์ และบุคลากรทุกประเภท 
แต่งกายด้วยชุดผ้าไทยในวันศุกร์ เว้นแต่เป็นกรณีที่บุคลากรติดภารกิจราชการ 
หรือมีเหตุผลความจ าเป็นอ่ืนใด ซึ่งไม่สามารถแต่งกายตามแนวทาง 
ที่ก าหนดได้ 
 5) ปิดไฟ-เครื่องปรับอากาศ เมื่อไม่ใช้งาน 
 6) ยื่นใบลาป่วยทันทีที่กลับมาปฏิบัติราชการ 
 ทั้งนี้ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
การเก็บรวบรวมสถิติการปฏิบัติตามข้อตกลงดังกล่าว หากพบว่า
บุคลากรรายใดไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงข้อ 1) ข้อ 2) หรือข้อ 4) 
จะปรับเงิน 10 บาท ต่อการกระท าผิดข้อตกลง 1 ครั้ง และหากพบว่า
มีการกระท าผิดข้อตกลงติดต่อกันตั้งแต่ 10 ครั้ง ขึ้นไป  
จะน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้พิจารณาก าหนดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
ในการคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับรางวัล ศปท.สธ. Good Guy 2021  
 จากการด าเนินงาน พบว่า สามารถเก็บเงินค่าปรับจากกิจกรรม
ดังกล่าวไดท้ั้งสิ้น 550 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564)  
โดยพฤติกรรมการกระผิดข้อตกลงที่ถูกปรับมากท่ีสุด คือ พฤติกรรม 
การกระท าผิดข้อตกลงข้อ 4) ข้าราชการ แต่งกายด้วยเครื่องแบบข้าราชการ 
พนักงานราชการ แต่งกายด้วยเครื่องแบบพนักงานราชการ  
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ที ่ กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
บุคลากรประเภทจ้างเหมาบริการแต่งกายด้วยชุดสุภาพสีเหลือง  
ในวันจันทร์ และบุคลากรทุกประเภทแต่งกายด้วยชุดผ้าไทยในวันศุกร์ 
จ านวน 51 ครั้ง จากการสอบถามเหตุผลการกระท าผิดข้อตกลง
ดังกล่าว พบว่า บุคลากรมีรูปร่างเปลี่ยนแปลงไป จึงไม่สามารถสวมใส่ 
ชุดข้าราชการ หรือชุดพนักงานราชการที่มีอยู่ได้ 

3 ยืมหิดถิ  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดให้
บุคลากรปฏิบัติตามแนวทาง การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปและการยืม
พัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เฉพาะราชการบริหารส่วนกลาง โดยบุคลากรผู้ยืมพัสดุต้องท าหลักฐาน
การยืมเป็นลายลักษณ์อักษร ตามแนวทางที่ก าหนด 

4 ยิ่งเปิดเผย ยิ่งโปร่งใส  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติราชการ และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล 
พ.ศ. 2562 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และประกาศคณะกรรมการ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดข้อมูลข่าวสาร 
ตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงาน
ของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ผ่านทางเว็บไซต์ 
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
โดยมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

5 We Pray  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
จัดให้บุคลากรทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ  
และสนทนาธรรมตามหลักศาสนา ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ก่อนปฏิบัติงาน ทุกวันราชการ ในเวลา 08.45 น.  
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ยกเว้นวันที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
มีการจัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข เริ่มตั้งแต่เวลา 08.30 น. และบุคลากรทุกราย 
ต้องเข้าร่วม จึงท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมฯ ได้  
 จากการด าเนินกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 
ตามหลักศาสนา ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ก่อนปฏิบัติงาน ทุกวันราชการ พบว่า บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 
200 ครั้ง (วัน) จากจ านวนครั้งที่ต้องจัดกิจกรรมทั้งหมด 238 ครั้ง (วัน) 
คิดเป็นร้อยละ 84 และงดการจัดกิจกรรมจ านวน 38 ครั้ง  
คิดเป็นร้อยละ 16 ในการงดการจัดกิจกรรมฯ มีสาเหตุเนื่องมาจาก 
บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
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ต้องเข้าร่วมกิจกรรมอ่ืนใดนอกสถานที ่เริ่มตั้งแต่เวลา 08.30 น.  
จึงท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมฯ ได้ 

6 We Smart   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดแนวทาง 
การแต่งกายของบุคลากร ดังนี้ 
 1) การแต่งกายในวันจันทร์ 
  1.1) บุคลากรประเภทข้าราชการ แตง่กายด้วยเครื่องแบบข้าราชการ 
  1.2) บุคลากรประเภทพนักงานราชการ แต่งกายด้วยเครื่องแบบ
พนักงานราชการ 
  1.3) บุคลากรประเภทจ้างเหมาบริการ แต่งกายด้วยชุดสุภาพสีเหลือง 

   2) การแต่งกายในวันศุกร์ 
  - บุคลากรทุกประเภทแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย 
 จากการด าเนินการ พบว่า บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ให้ความร่วมมือในการแต่งกายด้วยชุดเครื่องแบบ 
ข้าราชการ เครื่องแบบพนักงานราชการ ชุดสุภาพสีเหลือง ในวันจันทร์ 
เป็นประจ า ยกเว้นบุคลากรบางรายที่มีรูปร่างเปลี่ยนแปลงไป  
และยังไม่มีความพร้อมในการซื้อชุดเครื่องแบบข้าราชการ  
หรือเครื่องแบบพนักงานราชการใหม่ อย่างไรก็ตามบุคลากรทุกราย 
ให้ความร่วมมือในการแต่งกายด้วยชุดผ้าไทยในวันศุกร์เป็นประจ า 

7 We “ถู” together  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดกิจกรรม
จิตอาสา ท าความสะอาดกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
 1) ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564  
  ณ บริเวณศาลพระพรหม กระทรวงสาธารณสุข โดยมีบุคลากร 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
  จ านวน 16 ราย เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
 2) ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2564  
  ณ บริเวณหอพระพุทธนิรามัย (หอพระพุทธรูปประจ ากระทรวง 
  สาธารณสุข) โดยมีบุคลากร จ านวน 12 ราย เข้าร่วมกิจกรรม 
  ดังกล่าว 

8 นิ้วเดียวเกี่ยวสวิตซ์  บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทุกคน 
ร่วมกันประหยัดพลังงาน โดยการปิดไฟ และปิดเครื่องปรับอากาศ  
เมื่อไม่ใช้งาน เป็นประจ าทุกครั้ง 

9 You care You clean  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้
บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ร่วมกันท ากิจกรรม 5 ส. กล่าวคือ “สะสาง” วัสดุอุปกรณ์บนโต๊ะท างาน
ให้เป็นระเบียบ สามารถค้นหาและใช้สอยได้อย่าง “สะดวก”  
รักษาความ “สะอาด” ในพ้ืนทีป่ฏิบัติงาน ให้มี “สุขลักษณะ” ที่ดี  
จนเป็นการ “สร้างนิสัย” ด้วยการปฏิบัติกิจกรรม 5 ส. ดังกล่าว  
เป็นประจ าในวันศุกร์ของทุกสัปดาห์ 
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10 We firm We fit  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้

บุคลากรออกก าลังกายร่วมกันเป็นประจ าทุกวันอังคาร และวันพฤหัสบดี 
เป็นเวลา 20 นาที ตั้งแต่เวลา 15.45 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ยกเว้นวันที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข มีการจัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาเดียวกันกับการจัดกิจกรรมฯ 
หรือเป็นการจัดกิจกรรมที่บุคลากรทุกรายต้องเข้าร่วม ซึ่งท าให้ 
ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้  

11 Let it share ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้
บุคลากรบริจาคสิ่งของใช้แล้ว ประกอบด้วย  
 1) บริจาคปฏิทินเก่า 
  ก าหนดให้บุคลากรบริจาคปฏิทินใช้แล้ว เพื่อน าไปบริจาค 
  ให้ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส าหรับน าไปผลิตหนังสืออักษรเบรลล์ 
  ให้กับผู้พิการทางสายตา โดยบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
  การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ร่วมกันส่งมอบปฏิทินเก่า  
  เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2564 
 2) บริจาคขวดและฝาขวดน้ าพลาสติก 
  ก าหนดให้บุคลากรบริจาคขวดและฝาขวดน้ าพลาสติก แล้วน าไป
  บริจาคให้วัดจากแดง จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือน าไปแปรรูป 
  เป็นเส้นใยรีไซเคิลส าหรับจัดท าผ้าไตร หรือผ้าบังสุกุล  
  และชุด PPE ตลอดจนจัดจ าหน่ายเพ่ือสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
  เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2564 
 3) บริจาคลูกแม็กซ์ใช้งานแล้ว / ฝาอลูมิเนียม  
  ก าหนดให้บุคลากรบริจาคลูกแม็กซ์ใช้งานแล้ว และฝาอลูมิเนียม 
  ให้กับมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  
  เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2564 

12 We are “STRONG”  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข จัดให้ผูบ้ริหาร 
และบุคลากรร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ จ านวน 3 ประกาศ ได้แก่  
 1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กร 
  คุณธรรมต้นแบบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
  กระทรวงสาธารณสุข 
 2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต ศูนย์ปฏิบัติการ 
  ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
 3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
  หรือคุกคามทางเพศในการท างาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
  กระทรวงสาธารณสุข  
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 ทั้งนี้ ได้จัดพิธีประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 
4 ธันวาคม 2563 ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข โดยมีนายธงชัย  กีรติหัตถยากร หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานในพิธี  
และมีบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
จ านวน 25 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 เข้าร่วมพิธี 

13 ศปท.สธ. ซัดโด่งโด่ง  
สู่องค์กรคุณธรรม 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดการประชุม
คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จ านวน 3 ครั้ง 
ดังนี้ 
 1) จัดการประชุมครั้งที่ 2/2563 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564)  
  เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563  
 2) จัดการประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 
 3) จัดการประชุม ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2564 

14 We Learn  บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ร่วมกันถอดบทเรียนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2564  
เพ่ือน าผลการถอดบทเรียนไปใช้ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยแบ่งการถอดบทเรียนออกเป็น 5 ประเด็น 
ดังนี้ 
 1) ภาพรวมการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 2) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม “พอเพียง” 
 3) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม “วินัย” 
 4) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม “สุจริต” 
 5) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม “จิตอาสา” 

15 We Show @ Moral Market  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดโครงการ
ตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ในรูปแบบตลาดนัดคุณธรรมวิถีใหม่ (MOPH Moral  
in New Normal) โดยให้หนว่ยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง จัดท าคลิปวีดีทัศน์น าเสนอ 
ผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และน าเสนอ 
ผ่าน facebook group “MOPH Moral Market” ตามแนวทางที่ก าหนด  
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ที ่ กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
  และร่วมน าเสนอคลิปวีดีทัศน์น าเสนอผลการด าเนินงานองค์กร 

คุณธรรมต้นแบบ ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 เวลา 14.15 น. โดยไม่ประสงค์ 
ขอรับการพิจารณาให้คะแนนคลิปวีดีทัศน์ฯ เนื่องจากเป็นหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรมฯ จึงอาจเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
 ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ได้รับเกียรติบัตรหน่วยงานที่เข้าร่วมการจัดท าคลิปวีดีทัศน์น าเสนอ 
ผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในพิธีมอบรางวัล 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2564 
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

16 กิ๋น ข้าว น้ ากั่น ม้ายยย!!!  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
จัดให้บุคลากรในสังกัด รับประทานอาหารร่วมกันทุกวันศุกร์สัปดาห์
สุดท้ายของเดือน หรือวันอ่ืนตามที่ตกลงร่วมกัน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
รวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง ดังนี้ 
 ครั้งที่ 1 เดือนมิถุนายน 2564 จัดกิจกรรมฯ ในวันที่ 9 กรกฎาคม 2564 
 ครั้งที่ 2 เดือนกรกฎาคม 2564 จดักิจกรรมฯ ในวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 
 ครั้งที่ 3 เดือนสิงหาคม 2564 จัดกิจกรรมฯ ในวันที่ 27 สิงหาคม 2564 
 ครั้งที่ 4 เดือนกันยายน 2564 จัดกิจกรรมฯ ในวันที่ 28 กันยายน 2564 
 ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
จัดกิจกรรมฯ ภายใต้มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

  ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ด าเนินการรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ต่อหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือกลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม ด่วน ที่ สธ 0217.02/3386 ลงวันที่ 7 กันยายน 2564 (เอกสารหมายเลข 3) 

  3.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.1.4 มติที่ประชุม  .............................................................................................. 

............................................................................................................................. ............................... 

............................................................................................................................... ............................. 

............................................................................................................................. ............................... 

................................................................................................... ......................................................... 

............................................................................................................................. ............................... 

............................................................................................................................. ............................... 
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 3.2 แนวทางการประเมินผลตัวชี ้ว ัดที ่ 6 ระดับความส าเร ็จในการด าเนินการ  
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 3.2.1 เรื่องเดิม 
  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 

ประเด็นการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

มิติภายนอก (น้ าหนักร้อยละ 70) 
ประเมินประสิทธิผล 

(ร้อยละ 60) 
1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง / 

ส านักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก 
ของหน่วยงาน 
1.1 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ย 

ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมาย 
ตามภารกิจหลัก / แผนปฏิบัติราชการ 
ของหน่วยงาน หรืองานประจ า 
ตามหน้าที่ตามปกติ (Function Based) 

1.2 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ย 
ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมาย 
ตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจ 
ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda 
Based) 

1.3 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ย 
ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมาย 
ในการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนที่  
(Area Based) 

หมายเหตุ : 1. ถ้าหน่วยงานใดไม่มี 1.2  
  และ 1.3 ให้น าน้ าหนักไปรวม  
  ให้กับ 1.1  

2.  ก าหนดตัวชี้วัดไม่ควรน้อยกว่า  
 3-5 ตัวช้ีวัด 

60 
 
 

20 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 

20 

 

ประเมินคุณภาพ 
(ร้อยละ 10) 

2. ระดับความส าเร็จของการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการของหน่วยงานส่วนกลาง 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

10  
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ประเด็นการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

มิติภายใน (น้ าหนักร้อยละ 30) 
ประเมินประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 15) 
3. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ 

และก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7.5  

4. ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ  
(Performance Management System : PMS) 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

7.5  

การพัฒนาองค์การ 
(ร้อยละ 15) 

5. ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน 

5 (7.5)  

6. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

5 (7.5)  

7. ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

5  

น้ าหนักรวม 100  

 ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน  
และตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 3.2.2  ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส าเร็จในการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ เป็นตัวชี้วัดที่จัดท าขึ้นเพ่ือขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการด าเนินงานถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ซึ่งน้อมน า
หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ได้แก่  
1) ระเบิดจากข้างใน 2) ท าแบบองค์รวม 3) ท าตามหลักความจริง 4) การมีส่วนร่วม และ 5) ท าความดีเพ่ือความดี  
มาเป็นหลักการ และก าหนดกระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรมออกเป็น 9 ขั้นตอน คือ 1) ท าให้ทุกคนตกลงใจร่วมกัน 
2) ค้นหาความจริงขององค์กร 3) ตั้งเป้าหมายการเปลี่ยนแปลงร่วมกัน 4) ก าหนดวิธีการและกลไกในการปฏิบัติงาน 
5) ลงมือปฏิบัติจริงให้เป็นวิถีชีวิต 6) ถอดบทเรียนเพ่ือสร้างความรู้ 7) สร้างกิจกรรมชื่นชมยกย่อง 8) สร้างเครือข่าย
คุณธรรม 9) ประเมินผลลัพธ์ผลกระทบ โดยก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานออกเป็น 5 ระดับ โดยแต่ละขั้นตอน 
แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ (เอกสารหมายเลข 4) 
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  3.2.3  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.2.4  มติที่ประชุม  ……………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ / ขั้นตอนการด าเนินงาน (ปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัด) 

1. ตัวชี้วัดที่ 6 : ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
2. หน่วยวัด  : ระดับ
3. น้ าหนัก : ร้อยละ 5 (7.5)
4. ค าอธิบาย :

องค์กร หมายถึง หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ที่จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์กรคุณธรรม หมายถึง หน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมที่ส าคัญในองค์กร ประกอบด้วย คุณธรรมพอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญญู ปฏิบัติและยึดมั่นตามหลักธรรมทางศาสนาของแต่ละศาสนา น้อมน าหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง หน่วยงานคุณธรรมที่ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลา
การใช้แผนแม่บทฯ ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 จ านวน 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม (2) องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
และก าหนด “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู (3) องค์กรมีการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร 
ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด (4) องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม
ที่ก าหนดไว้ (5) องค์กรมีการติดตามประเมินผลส าเร็จ เพ่ือทบทวน ปรับปรุง แผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
ให้มีคุณภาพและบรรลุคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด (6) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากร ที่ท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้ และหรือหน่วยงานที่มีโครงการดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ที่ก าหนดไว้ (7) องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้เพ่ิมมากขึ้น 
และพฤติกรรมของคนในองค์กรเกิดการเปลี่ยนแปลง (8) องค์กรมีการจัดกิจกรรมใน 3 มิติ ได้แก่  การยึดมั่น 
ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ที่เพ่ิมเติมจากแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ที่ก าหนดไว้ (9) องค์กรมีองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม เพ่ือเผยแพร่ และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้
ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอ่ืน ๆ ได้ จนประสบความส าเร็จทั้งในกระบวนการพัฒนาและเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของคนในองค์กร ที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม คนในองค์กรมีความสุข มีคุณภาพ และคุณธรรม 
เชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ 

ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ที่มีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการใช้แผนแม่บทฯ 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 จนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในองค์กร ที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม คนในองค์กรมีความสุข มีคุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจักษ์ 

5. สูตรการค านวณ : ไม่มี
6. เกณฑ์การให้คะแนน :

ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานแต่ละระดับ ดังนี้ 

เอกสารหมายเลข 4



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 

1 (1) จัดส่งค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน ที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com และน าข้ึนเผยแพร่ในเมนู “การส่งเสริมคุณธรรม 
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่
ข้อมูลของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2564 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งค าสั่งฯ ภายหลังจากเวลาที่ก าหนด หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน 

 (2) จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากร
ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม และจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word เท่านั้น  
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral@gmail.com และน าข้ึนเผยแพร่ 
ในเมนู “การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2564 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ภายหลังจากเวลาที่ก าหนด หักคะแนนวันละ  
  0.0250 คะแนน 
(3) จัดให้มีเมนู “การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
และจัดส่ง URL ของเมนูดังกล่าว ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral@gmail.com  
ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2564 เพ่ือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
จะเชื่อมโยงข้อมูลไปเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกรต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ทั้งนี้ หน่วยงานจะต้องน าข้อมูลด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ขึ้นเผยแพร่ในเมนูดังกล่าว
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
หมายเหตุ : ตัวอย่างเช่น “การส่งเสริมคุณธรรมของ ศปท.สธ.” 
 

2 ผู้บริหารหน่วยงานและบุคลากรในหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้ 
(1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต 
(3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างาน 
 

  
 
 



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
 หมายเหตุ : 

 1) จัดส่งหลักฐานการด าเนินการประกาศเจตนารมณ์ฯ จ านวน 3 ประกาศ  
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com และน าข้ึนเผยแพร่ในเมนู “การส่งเสริมคุณธรรม 
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่
ข้อมูลของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2564 
 2) กรณีจัดส่งหลักฐานตามข้อ 1) ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน ตามเวลาที่ก าหนด  
หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน 
 

3 (1) ผู้บริหารหน่วยงานและบุคลากรในหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร่วมกันก าหนด 
คุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง 
โดยต้องสอดคล้องกับ 
 (1.1) คุณธรรม 5 ประการ ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายกรอบเวลาถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

  (1.2) ประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ที่หน่วยงานได้ก าหนดไว้จากการถอดบทเรียน  
ในปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
 (1.3) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 (1.4) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 

  (1.5) ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. 2564 
 (1.6) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code  
of Conduct) 
 (1.7) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ ที่มีหลักการส าคัญ คือ “ยึดถือประโยชนส์่วนรวมที่สูงที่สุด” 
 (1.8) ระบบเครดิตสังคม (Social Credit System) คือ การส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก 

 (2) ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

 (3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน  
จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล์ข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word เท่านั้น ทางไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com และน าข้ึนเผยแพร่ในเมนู “การส่งเสริมคุณธรรม 
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่
ข้อมูลของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2565  
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแบบรายงานฯ ภายหลังเวลาที่ก าหนด หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน 

 



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
 รอบ 6 เดือนหลัง (1 เมษายน-30 กันยายน 2565) 

4 (1) จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร และกลุ่ม / กลุ่มงานในสังกัดที่ท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้ 
(2) จัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และเผยแพร่ 
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

(3) ด าเนินการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีข้ึน ตามคุณธรรมเป้าหมาย 

ทีก่ าหนดในระดับที่ 3 (1) 
 

5 (1) เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 

 (2) ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีผลส าเร็จของการด าเนนิกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 (3) ด าเนินการจัดกิจกรรมใน 3 มิติ เพ่ิมเติมจากแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ที่ก าหนด ได้แก่ 

 (3.1) ปฏิบัติและยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาของแต่ละศาสนา 

 (3.2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 (3.3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

โดยให้น าผลการจัดกิจกรรมเพ่ิมเติม ไปรายงานในรายงานผลการด าเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
รอบ 12 เดือน 

 (4) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน โดยมีผลการจัดกิจกรรม
ใน 3 มิติ เพ่ิมเติมจากแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนด จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  
ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word เท่านั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
moph.kaewmoral@gmail.com และน าข้ึนเผยแพร่ในเมนู “การส่งเสริมคุณธรรม 
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่
ข้อมูลของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 15 กันยายน 2565  
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแบบรายงานฯ ภายหลังเวลาที่ก าหนด หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน 
 

 
 
 
 



 

 

7. แนวทางการประเมินผล: แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564- 

31 มีนาคม 2565) 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2564-
31 มีนาคม 2565) 

 
 

 

1 1) จัดส่งค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
จัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน  
หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลง  

1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท า 
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ที่มีผลใช้บังคับ
อยู่ในปัจจุบัน หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลง 
(0.5000 คะแนน) 

เท่ากับ 2.0000 
คะแนน 

 

 ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com 
และน าข้ึนเผยแพร่ในเมนู  
“การส่งเสริมคุณธรรม 
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)”  
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2564 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งค าสั่งฯ  
ภายหลังจากเวลาที่ก าหนด  
หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน 

2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการเผยแพร่  
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล 
(0.2000 คะแนน) 

 

 (2) จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ที่สอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนด โดยมีการมอบหมาย
หน่วยงานและบุคลากรผู้รับผิดชอบ 
ในแต่ละกิจกรรม และจัดส่ง 
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
 

1) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (0.5000 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูล (0.2000 คะแนน) 
 

 



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

 ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word 
เท่านั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com 
และน าข้ึนเผยแพร่ 
ในเมนู “การส่งเสริมคุณธรรม 
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” 

  

 บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2564 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแผนปฏิบัติการฯ 
ภายหลังจากเวลาที่ก าหนด  
หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน 

  

 (3) จัดให้มีเมนู “การส่งเสริมคุณธรรม
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)”  
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
และจัดส่ง URL ของเมนูดังกล่าว  
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com  
ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2564  
เพ่ือศูนย์ปฏิบัติกรต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข จะเชื่อมโยงข้อมูล
ไปเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ทั้งนี้ หน่วยงานจะต้องน าข้อมูล 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ขึ้นเผยแพร่ในเมนูดังกล่าว  
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
หมายเหตุ : ตัวอย่างเช่น  
“การส่งเสริมคุณธรรมของ ศปท.สธ.” 
 

1) URL เมนู “การส่งเสริมคุณธรรม
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)”  
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
(0.4000 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการจัดส่งไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(0.2000 คะแนน) 

 

 
 
 

   



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

2 ผู้บริหารหน่วยงานและบุคลากร 
ในหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ 
เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้ 
(1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการต่อต้านการทุจริต 
(3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
หมายเหตุ :  
 1) จัดส่งหลักฐานการด าเนินการ
ประกาศเจตนารมณ์ฯ จ านวน 3 ประกาศ  
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com  
และน าข้ึนเผยแพร่ในเมนู  
“การส่งเสริมคุณธรรม 
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” 
 บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2564  
 2) กรณีจัดส่งหลักฐาน 
ตามข้อ 1) ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน  
ตามเวลาที่ก าหนด  
หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน 
 

1) เอกสารหลักฐานประกาศ
เจตนารมณ ์ฯ ได้แก่ 
 1.1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
(0.1500 คะแนน) 
 1.2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการต่อต้านการทุจริต  
(0.1500 คะแนน) 
 1.3) ประกาศเจตนารมณ์ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างาน (0.1500 คะแนน) 
ระบุภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2564 
2) เอกสารหลักฐานประกาศ 
เจตนารมณ์ฯ ที่มีการลงลายมือชื่อ 
ของผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
(0.2000 คะแนน) 
3) ภาพถ่ายกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ฯ (0.2000 คะแนน) 
4) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูล  
(0.1500 คะแนน) 
 
 

เท่ากับ 1.0000 
คะแนน 

 
 
 
 
 
 

   



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

3 (1) ผู้บริหารหน่วยงานและบุคลากร 
ในหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้”  
และ “ความดีที่อยากท า” ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง  
โดยต้องสอดคล้องกับ 
 (1.1) คุณธรรม 5 ประการ  
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564)  
ที่ขยายกรอบเวลาถึงวันที่  
30 กันยายน 2565 คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

1) รายงานการประชุมเพ่ือก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย  
(0.5000 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายกิจกรรมการประชุมฯ 
(0.3000 คะแนน) 
3) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูล  
(0.2000 คะแนน) 
 

เท่ากับ 2.0000 
คะแนน 

  (1.2) ประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย 
ที่หน่วยงานได้ก าหนดไว้ 
จากการถอดบทเรียนในปีที่ผ่านมา 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564)
 (1.3) พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 (1.4) ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
 (1.5) ข้อก าหนดจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 
 (1.6) แนวทางปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
(MOPH Code of Conduct)
 (1.7) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์  
ที่มีหลักการส าคัญ คือ “ยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมที่สูงที่สุด” 
 (1.8) ระบบเครดิตสังคม (Social 
Credit System) คือ การส่งเสริมการให้ 
ด้วยพลังเชิงบวก 
 

  

 
 
 
 

   



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

 (2) ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
โดยมีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

 

- เอกสารโครงการตามแผนปฏบิัติการฯ 
และ / หรือภาพการจัดกิจกรรมฯ  
ตามแผนปฏิบัติการฯ โดยมสีูตรการค านวณ 

และเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
สูตรการค านวณ : 
 
 

                                  X 100 

 

 

  เกณฑ์การให้คะแนน : 
คะแนน 0.08 0.16 0.24 0.32 0.4  
ร้อยละ 20 30 40 50 60 

หมายเหตุ : กรณีหน่วยงาน 
มีการปรับแผนปฏิบัติการฯ ให้จัดส่ง
หนังสืออนุมัติปรับแผนปฏิบัติการฯ  
และแผนปฏิบัติการฯ ที่มีการปรับ
รายละเอียดแล้ว ให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

 

  ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com  
และน าข้ึนเผยแพร่ในเมนู  
“การส่งเสริมคุณธรรม 
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)”   
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2565 

 

 (3) ติดตาม ประเมินผล และรายงาน
ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 
จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  
ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word เท่านั้น 
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com  
และน าข้ึนเผยแพร่ในเมนู  
 

1) แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(0.4000 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูล  
(0.2000 คะแนน) 
 

 

 

จ านวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ที่ด าเนินการ 

จ านวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ทั้งหมด 

 



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

“การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อ
หน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2565  
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแบบรายงานฯ 
ภายหลังเวลาที่ก าหนด  
หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน 
 

  



 

 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564-  
30 กันยายน 2565) 
 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร / หลักฐานประกอบ 
การประเมิน 

ค่าคะแนนที่ได้ 

 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2564-
31 มีนาคม 2565) 

 
 

 

1 1) จัดส่งค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
จัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน  
หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลง  

1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท า 
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ที่มีผลใช้บังคับ
อยู่ในปัจจุบัน หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลง 
(0.2000 คะแนน) 

เท่ากับ 1.0000 
คะแนน 

 

 ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com 
และน าข้ึนเผยแพร่ในเมนู  
“การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อ
หน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2564 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งค าสั่งฯ  
ภายหลังจากเวลาที่ก าหนด  
หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน 

2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการเผยแพร่  
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล 
(0.1500 คะแนน) 

 

 (2) จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ที่สอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนด โดยมีการมอบหมาย
หน่วยงานและบุคลากรผู้รับผิดชอบ 
ในแต่ละกิจกรรม และจัดส่ง 
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
 

1) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (0.2000 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูล (0.1500 คะแนน) 
 

 

  

 
  



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร / หลักฐานประกอบ 
การประเมิน 

ค่าคะแนนที่ได้ 

 ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word 
เท่านั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com 
และน าข้ึนเผยแพร่ในเมนู  
“การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อ
หน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2564 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแผนปฏิบัติการฯ 
ภายหลังจากเวลาที่ก าหนด  
หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน 

  

 (3) จัดให้มีเมนู “การส่งเสริมคุณธรรม
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)”  
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
และจัดส่ง URL ของเมนูดังกล่าว  
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com  
ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2564  
เพ่ือศูนย์ปฏิบัติกรต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข จะเชื่อมโยงข้อมูล
ไปเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ทั้งนี้ หน่วยงานจะต้องน าข้อมูล 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ขึ้นเผยแพร่ในเมนูดังกล่าว  
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
หมายเหตุ : ตัวอย่างเช่น  
“การส่งเสริมคุณธรรมของ ศปท.สธ.” 
 

1) URL เมนู “การส่งเสริมคุณธรรม
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)”  
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
(0.2000 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการจัดส่งไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(0.1000 คะแนน) 

 

 
 
 
 

   



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร / หลักฐานประกอบ 
การประเมิน 

ค่าคะแนนที่ได้ 

2 ผู้บริหารหน่วยงานและบุคลากร 
ในหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ 
เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้ 
(1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการต่อต้านการทุจริต 

1) เอกสารหลักฐานประกาศ
เจตนารมณ ์ฯ ได้แก่ 
 1.1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
(0.1500 คะแนน) 
 1.2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการต่อต้านการทุจริต  
(0.1500 คะแนน) 

เท่ากับ 1.0000 
คะแนน 

 (3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
หมายเหตุ :  
 1) จัดส่งหลักฐานการด าเนินการ
ประกาศเจตนารมณ์ฯ จ านวน 3 ประกาศ  
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com  
และน าข้ึนเผยแพร่ในเมนู  
“การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อ
หน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2564  
 2) กรณีจัดส่งหลักฐาน 
ตามข้อ 1) ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน  
ตามเวลาที่ก าหนด  
หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน 
 

 1.3) ประกาศเจตนารมณ์ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างาน (0.1500 คะแนน) 
ระบุภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2564 
2) เอกสารหลักฐานประกาศ 
เจตนารมณ์ฯ ที่มีการลงลายมือชื่อ 
ของผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (0.2000 คะแนน) 
3) ภาพถ่ายกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ฯ (0.2000 คะแนน) 
4) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูล  
(0.1500 คะแนน) 
 

 

3 (1) ผู้บริหารหน่วยงานและบุคลากร 
ในหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้”  
และ “ความดีที่อยากท า” ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง  
โดยต้องสอดคล้องกับ 
 

1) รายงานการประชุมเพ่ือก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย  
(0.2000 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายกิจกรรมการประชุมฯ 
(0.1000 คะแนน) 
 

เท่ากับ 1.0000 
คะแนน 



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร / หลักฐานประกอบ 
การประเมิน 

ค่าคะแนนที่ได้ 

  (1.1) คุณธรรม 5 ประการ  
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564)  
ที่ขยายกรอบเวลาถึงวันที่  
30 กันยายน 2565 คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 (1.2) ประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย 
ที่หน่วยงานได้ก าหนดไว้ 
จากการถอดบทเรียนในปีที่ผ่านมา 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
 (1.3) พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 (1.4) ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
 (1.5) ข้อก าหนดจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 
 (1.6) แนวทางปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
(MOPH Code of Conduct)
 (1.7) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์  
ที่มีหลักการส าคัญ คือ “ยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมที่สูงที่สุด” 
 (1.8) ระบบเครดิตสังคม (Social 
Credit System) คือ การส่งเสริมการให้ 
ด้วยพลังเชิงบวก 

3) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูล  
(0.1000 คะแนน) 
 

 

 (2) ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
โดยมีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

 

 

 

- เอกสารโครงการตามแผนปฏบิัติการฯ 
และ / หรือภาพการจัดกิจกรรมฯ  
ตามแผนปฏิบัติการฯ โดยมีสูตรการค านวณ 

และเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
สูตรการค านวณ : 
 
 

                                  X 100 

 

 

 
 

   

จ านวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ที่ด าเนินการ 

จ านวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ทั้งหมด 

 



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร / หลักฐานประกอบ 
การประเมิน 

ค่าคะแนนที่ได้ 

  เกณฑ์การให้คะแนน : 
คะแนน 0.10 0.15 0.20 0.25 0.30  
ร้อยละ 20 30 40 50 60 

หมายเหตุ : กรณีหน่วยงาน 
มีการปรับแผนปฏิบัติการฯ ให้จัดส่ง
หนังสืออนุมัติปรับแผนปฏิบัติการฯ  
และแผนปฏิบัติการฯ ที่มีการปรับ
รายละเอียดแล้ว ให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com  
และน าข้ึนเผยแพร่ในเมนู  
“การส่งเสริมคุณธรรม 
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)”  
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2565 

 

 (3) ติดตาม ประเมินผล และรายงาน
ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 
จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  
ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word เท่านั้น 
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com  
และน าข้ึนเผยแพร่ในเมนู  
“การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อ
หน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2565  
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแบบรายงานฯ 
ภายหลังเวลาที่ก าหนด  
หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน 

1) แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(0.2000 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูล  
(0.1000 คะแนน) 
 

 

 



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร / หลักฐานประกอบ 
การประเมิน 

ค่าคะแนนที่ได้ 

 รอบ 6 เดือนหลัง (1 เมษายน- 
30 กันยายน 2565 

  

4 (1) จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร  
และกลุ่ม / กลุ่มงาน ในสังกัดที่ท าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ 

1) หนังสือแจ้งเวียนเกณฑ์การคัดเลือก
บุคคลดีเด่น (0.1000 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายกิจกรรมการคัดเลือกฯ 
หรือภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen)  
ที่แสดงถึงการคัดเลือก กรณีคัดเลือก 
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
(0.1000 คะแนน) 
3) หนังสือแจ้งเวียนผลการคัดเลือก 
บุคคลดีเด่น (0.1000 คะแนน) 
4) ภาพถ่ายกิจกรรมการยกย่อง เชิดชูฯ 
(0.1000 คะแนน) 

เท่ากับ 1.0000 
คะแนน 

 (2) จัดกิจกรรมถอดบทเรียน 
จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 

1) สรุปผลการถอดบทเรียน 
ว่าหน่วยงานได้อะไร 
จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ (0.2000 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายกิจกรรมถอดบทเรียน 
จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ (0.1000 คะแนน) 
3) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูล  
(0.1000 คะแนน) 

 

 (3) ด าเนินการประเมินพฤติกรรม 

ที่เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีดีขึ้น  
ตามคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด  
ในระดับท่ี 3 (1) 
 

1) เอกสาร / หลักฐานแสดง 
การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
(0.1000 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูล  
(0.1000 คะแนน) 
 

 



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร / หลักฐานประกอบ 
การประเมิน 

ค่าคะแนนที่ได้ 

5 (1) เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการ 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในโครงการ 
ตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ปี 5 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง 

- ภาพถ่ายการเข้าร่วมแสดงผลงาน
วิชาการฯ ของหน่วยงาน  
(0.2000 คะแนน) 

เท่ากับ 1.0000 
คะแนน 

 (2) ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
โดยมีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการฯ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

- เอกสารโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ 
และ / หรือภาพการจัดกิจกรรมฯ  
ตามแผนปฏิบัติการฯ  
โดยมีสูตรการค านวณ 

และเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
สูตรการค านวณ : 
 
 

                                  X 100 

 

 

  

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
คะแนน 0.04 0.08 0.12 0.16 0.2 
ร้อยละ 40 50 60 70 80 

 

 

  หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานมีการปรับ
แผนปฏิบัติการฯ ให้จัดส่งหนังสือ
อนุมัติปรับแผนปฏิบัติการฯ  
และแผนปฏิบัติการฯ ที่มีการปรับ
รายละเอียดแล้ว ให้ศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com  
และน าข้ึนเผยแพร่ในเมนู  
“การส่งเสริมคุณธรรม 
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)”  
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายในวันที่ 15 กันยายน 2565 
 

 

จ านวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ที่ด าเนินการ 

จ านวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ทั้งหมด 



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร / หลักฐานประกอบ 
การประเมิน 

ค่าคะแนนที่ได้ 

 (3) ด าเนินการจัดกิจกรรมใน 3 มิติ 
เพ่ิมเติมจากแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมที่ก าหนด ได้แก่ 
 (3.1) ปฏิบัติและยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนาของแต่ละศาสนา 

 (3.2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 (3.3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

โดยให้น าผลการจัดกิจกรรมเพ่ิมเติม  
ไปรายงานในรายงานผลการด าเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

1) รายงานการประชุมการก าหนด
กิจกรรมเพ่ิมเติมใน 3 มิติ 
(0.2000 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูล  
(0.1000 คะแนน) 
 

 

 (4) ติดตาม ประเมินผล และรายงาน
ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 
โดยมีผลการจัดกิจกรรมใน 3 มิติ 
เพ่ิมเติมจากแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมที่ก าหนด จัดส่งให้ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  
ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word 
เท่านั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com  
และน าข้ึนเผยแพร่ในเมนู  
“การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อ
หน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายในวันที่ 15 กันยายน 2565 

1) แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่มีผลการ
ด าเนินกิจกรรมใน 3 มิติ เพิ่มเติม 

จากแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน (0.2000 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูล  
(0.1000 คะแนน) 
 

 

 ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแบบรายงานฯ 
ภายหลังเวลาที่ก าหนด  
หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน 

  

 

 



 

 

8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
 

ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ 

เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ระดับ - 4.8700 4.9400 

 

9. แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
  แหล่งข้อมูล 
   หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ที่จัดท า 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕65 
 

  วิธีการจัดเก็บข้อมูล   
   ติดตามความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบจากแบบฟอร์ม ดังนี้ 
   (1)  ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
   (2)  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   (3)  แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     (3.1) รอบ 6 เดือน (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4-๓๑ มีนาคม ๒๕๖5) 
     (3.2) รอบ 12 เดือน (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4-๓๐ กันยายน ๒๕๖5) 
 

10. หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อ-สกุล ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 
1. นางสาวศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธิ์ 
2. นางปิตินันท์  สุวรรณ 
3. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล 

0 2590 1816 
0 2590 1816 
0 2590 1330 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 4 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

 การกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”  
และจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 4.1 เรื่องเดิม 
  ตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองการปฏิบัติ ราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มิติภายใน การพัฒนาองค์การ 
ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับที่ 1 (2) กำหนดให้หน่วยงาน
จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที ่สอดคล้อง  
กับคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด โดยมีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากรผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม  
และระดับที่ 3 กำหนดให้หน่วยงานกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง โดยต้องสอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายกรอบเวลาถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ูพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 ข้อกำหนดจริยธรรมสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ 
ที่มีหลักการสำคัญ คือ “ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมที่สูงที่สุด” ระบบเครดิตสังคม (Social Credit System)  
คือ การส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก 

 4.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพื่อให้การดำเนินการตามตัวชี้ตามคำรับรอง  
การปฏิบัติราชการฯ ดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส่งผลให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามหลักการระเบิดจากข้างใน จึงขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา
กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย เพื่อประกอบการพิจารณา 
ดังนี้ 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัญหา 
ที่อยากแก ้

ความดี 
ที่อยากทำ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

1. พอเพียง การใช้ทรัพยากร / 
วัสดุสำนักงาน 
ไม่คุ้มคา่ 

1. การใช้ทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม 
อย่างประหยัด 
และคุ้มค่า 
2. การใช้วัสดุ
สำนักงาน 
อย่างคุ้มค่า 

1. ตาวิเศษ  
(กิจกรรมประหยดัพลังงาน ปิดไฟ /  
เครื่องปรับอากาศ เมื่อไม่ใช้งาน  
ปิดก๊อกน้ำให้สนิท หมั่นตรวจเช็คไม่ให้รั่วซึม 
ดูแลโครงสร้างสำนักงานโดยหมั่นซ่อมบำรุง 
ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 

ไตรมาสที่ 
1-4 

- ทุกกลุ่มงาน 
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คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัญหา 
ที่อยากแก ้

ความดี 
ที่อยากทำ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

  3. สวดมนต์ 
เจริญสมาธิ  
เป็นประจำ 
ทุกวันราชการ 

2. ศปท. ลดเปลี่ยนโลก 
(กิจกรรมการใช้กระดาษ 2 หน้า (Reuse)  
การประหยัดหมึกเครื่องพิมพ์ โดยการปริ้น
เอกสารเท่าที่จำเป็น การไม่เบิกวัสดุสำนักงาน 
เกินความจำเป็น และใช้ให้หมดก่อนเบิกใหม่) 

ไตรมาสที่ 
1-4 

- ทุกกลุ่มงาน 
 

   3. เจรญิ Pray เจริญพร 
(กิจกรรมสวดมนต์ เจรญิสมาธิ  
ก่อนเริ่มปฏิบตัิงาน ในเวลา 08.45 น.  
ทุกวันราชการ) 

ไตรมาสที่ 
1-4 

- แก้วกัลยา
สิกขาลัย 
(กลุ่มงาน
คุ้มครองฯ) 

   4. ศปท. แลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรม 
(กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น
ประจำภาคของบุคลากร).  

ไตรมาสที่ 
1-4 

- ทุกกลุ่มงาน 

2. วินัย 1. การรักษา
ภาพลักษณ ์
ของทางราชการ 
2. การปรับปรุง
สภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน 
3. ความตรงต่อเวลา 
ในการเข้ารว่มประชุม 

๑. การแต่งกาย 
ให้สุภาพ เรียบร้อย  
และสวยงาม 
2. ทำความสะอาด
สถานท่ีปฏิบัติงาน 
(5 ส.)  
3. ตรงต่อเวลา 
และรักษาวินัย 

5. ศปท. Smart 
(กิจกรรมการแต่งกาย : ข้าราชการแต่งกาย
ด้วยชุดเครื่องแบบข้าราชการ /  
พนักงานราชการแต่งกายด้วยชุดเครื่องแบบ
พนักงานราชการ / ลูกจ้างเหมาบริการ 
แต่งกายด้วยชุดสุภาพสีเหลือง ในวันจันทร์ 
และบุคลากรทุกประเภทแต่งกายด้วยชุดไทย 
ในวันศุกร์ 

ไตรมาสที่ 
1-4 

- แก้วกัลยา
สิกขาลัย 
(กลุ่มงาน
คุ้มครองฯ) 
 

 และการปฏิบัติงาน 4. ใช้เวลาราชการ
อย่างคุ้มค่า  
โดยไม่เบียดบัง 

6. มาเคลียร์กันหน่อย 
(กิจกรรมทำความสะอาดสถานท่ีปฏิบัติงาน  
(5 ส.) ทุกวันศุกร์ ในเวลา 16.00 น.) 

ไตรมาสที่ 
1-4 

- ทุกกลุ่มงาน 

  เวลาราชการ 
5. ออกกำลังกาย
เป็นประจำ 
 

7. ไมย่ากถ้าอยากมีวินัย 
(กิจกรรมการปฏิบตัิตนตามข้อตกลง 
ที่กำหนดร่วมกัน ดังนี้  
 1) มาปฏิบัติงานตรงเวลา 
 2) คล้องบัตรประจำตัว 
 3) ข้าราชการ แต่งกายด้วยเครื่องแบบ
ข้าราชการ พนักงานราชการ แต่งกายด้วยชุด
เครื่องแบบพนักงานราชการ บุคลากรประเภท
จ้างเหมาบริการแต่งกายด้วยชุดสุภาพสีเหลือง 
ในวันจันทร์ และบุคลากรทุกประเภทแต่งกาย 
ด้วยชุดผ้าไทยในวันศุกร์  
 4) ปิดไฟ-เครื่องปรับอากาศ เมื่อไม่ใช้งาน 
 5) ยื่นใบลาปว่ยทันทีท่ีกลับมาปฏิบตัริาชการ 
บุคลากรไม่กระทำผดิตามข้อตกลงเลย  
จะไดร้ับการยกย่อง 

ไตรมาสที่ 
1-4 

- แก้วกัลยา
สิกขาลัย 
(กลุ่มงาน
คุ้มครองฯ) 
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คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัญหา 
ที่อยากแก ้

ความดี 
ที่อยากทำ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

   8. ขึ้นลงบันได หัวใจแข็งแรง 
(กิจกรรมการกำหนดให้บุคลากร ขึ้นลงบันได
แทนการใช้ลิฟท์) 

ไตรมาสที่ 
1-4 

- แก้วกัลยา
สิกขาลัย 
(กลุ่มงาน
คุ้มครองฯ) 

3. สุจริต - 1. เปิดเผยมากขึ้น 
โปร่งใสมากขึ้น
(More open  
to more  

9. เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น 
(กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
และข้อมลูที่เกี่ยวข้อง ผ่านทางเวบ็ไซต ์
ของหน่วยงาน) 

ไตรมาสที่ 
1-4 

- ทุกกลุ่มงาน 

  transparent) 
2. ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย ์

10. ขอยืมกำเนอะ 
(กิจกรรมการปฏิบัติตามแนวทางการยืมพัสดุ
ประเภทใช้คงรูปและการยืมพสัดุประเภท 
ใช้สิ้นเปลือง ของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข โดยบุคลากรผู้ยืมพสัดุ 
ต้องทำหลักฐานการยมืเป็นลายลกัษณ์อักษร 
ตามแนวทางที่กำหนด 

ไตรมาสที่ 
1-4 

- กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ฯ 

   11. We are “STRONG” 2022 
(กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ต่อต้านการทุจริต และแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน) 

ไตรมาสที่ 
1 

- แก้วกัลยา
สิกขาลัย 
(กลุ่มงาน
คุ้มครองฯ) 

   12. การประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข 

ไตรมาสที่ 
1-4 

3,500 แก้วกัลยา
สิกขาลัย 
(กลุ่มงาน
คุ้มครองฯ) 

   13. ศปท. Awards 2022 
(กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ทำความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้ และกลุ่มงานในสังกัด 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ที่มผีลการดำเนินงานโดดเด่น  
เป็นที่ประจักษ)์ 

ไตรมาสที่ 
3 

1,000 แก้วกัลยา
สิกขาลัย 
(กลุ่มงาน
คุ้มครองฯ) 

   14. We learn to growth 
(กิจกรรมถอดบทเรียนการดำเนินการ 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565) 

ไตรมาสที่ 
4 

- แก้วกัลยา
สิกขาลัย 
(กลุ่มงาน
คุ้มครองฯ) 

   15. We Show @ Moral Market SS 5 
(กิจกรรมการเขา้ร่วมโครงการตลาดนัดคณุธรรม 
(MOPH Moral Market) ปี 5 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565) 

ไตรมาสที่ 
1-4 

- แก้วกัลยา
สิกขาลัย 
(กลุ่มงาน
คุ้มครองฯ) 
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คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัญหา 
ที่อยากแก ้

ความดี 
ที่อยากทำ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

4. จิตอาสา - ๑. ทำความ
สะอาดกระทรวง
สาธารณสุข 
๒. บริจาคสิ่งของ 

16. We “ถู” together 2022 
(กิจกรรมจติอาสาทำความสะอาดกระทรวง
สาธารณสุข) 

ไตรมาสที่ 
2 และ 3 

- กลุ่มงาน
ป้องกัน 
และปราบปราม
การทุจริต 

  ใช้แล้วเพื่อสาธารณ 
ประโยชน ์

17. Let’s give there are share 
(กิจกรรมบริจาคสิ่งของเพื่อสาธารณะประโยชน์ 
ประกอบด้วย  
1. การบริจาคขวดและฝาขวดน้ำพลาสติก  
เพื่อทำชุด PPE และผ้าไตร จีวร) 
2. บริจาคลวดเย็บกระดาษ เพื่อทำขาเทียม 
3. บริจาคปฏิทินเก่า เพื่อผลิตอักษรเบลล ์
4. บรจิาคใบเสร็จ เพื่อทำสมุดให้เดก็ขาดแคลน) 

ไตรมาสที่ 
2 และ 3 

- กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ฯ 

5. กตัญญู - 1. แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

18. กิจกรรมลงนามถวายพระพร 
เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
และพระบรมวงศานุวงศ ์

ไตรมาสที่ 
1-4 

- แก้วกัลยา
สิกขาลัย 
(กลุ่มงาน
คุ้มครองฯ) 

  2. มีสมัมาคารวะ 19. ศปท. ยิม้ง่าย ไหวส้วย 
(กิจกรรมยิม้ ไหว้ ทักทายกันระหวา่งบุคลากร 
เมื่อพบกันตอนเช้า และก่อนกลับบ้าน) 

ไตรมาสที่ 
1-4 

- ทุกกลุ่มงาน 

 4.3 ข้อเสนอ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื ่อโปรดพิจารณากำหนดคุณธรรมเป้าหมายของศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จาก “ปัญหาที ่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากทำ” และจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อไปด้วย  

   4.4 มติที่ประชุม …………………………………………............................................................ 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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