
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะทำงานจัดทำและขับเคลือ่น 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง 

ครั้งที่ 3/2565 
 
 
 

 
 

วันที่ 13 กันยายน 2565 เวลา 10.00-14.00 น.  
ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1  

ตึกสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

 

  



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ครั้งที่ 3/2565 
วันที ่13 กันยายน 2565 เวลา 10.00-14.00 น. 

ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
----------------------------- 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - รับรองรายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2565 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
 3.1 การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
 3.2 การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
 3.3 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
  ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
 3.4 ผลการตัดสินการจัดทำคลิปวีดิทัศน์การส่งเสริมคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต 
  จิตอาสา กตัญญู” ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 3.5 การรายงานผลการเป็นองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 

--------------------------------- 
 
 
หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  รับรองรายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ครั้งที่ 2/2565 เม่ือวันที่ 18 พฤษภาคม 2565 

  2.1 เรื่องเดิม 
  คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้ประชุม ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2565 
เวลา 09.00-14.00 น. ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทำรายงานการประชุมฯ ซึ่งมีจำนวนทั้ งสิ้น 17 หน้า  
และแจ้งเวียนรายงานการประชุมฯ ให้ คณะทำงานฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์  
ของรายงานการประชุมฯ หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 
12 กันยายน 2565 (เอกสารหมายเลข 1)  

  2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที ่ประชุมเพื ่อโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2565 ต่อไปด้วย 

  2.4 มติที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………….   
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รายงานการประชุม 
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 18 พฤษภาคม 2565 เวลา 09.00-14.00 น. 

ณ ห้องประชุม ๒ ชั้น ๒ อาคาร ๑ ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผู้มาประชุม 

1. นายธงชัย  กีรติหัตถยากร รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ 
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข 

ประธาน 

2. นางกนกนาถ  ระโหฐาน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองกลาง 

คณะทำงาน 

3. นางสาวปิยวรรณ  แซ่เขา นักจัดการงานทั่วไป 
(แทน) ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 

คณะทำงาน 

4. นางสาวพนมทอง  พาลพล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ 

คณะทำงาน 

5. 
 

6. 

นายสยาม  อติญาณ์พิพัฒน์ 
 
นายศิริพงษ์  มะโนรส 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ 

คณะทำงาน 
 
คณะทำงาน 

7. 
 

นางสาวสุกัญญา  มีสมบัติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

8. 
 

นายชูชัย  อรรถวิลัย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
กองบริหารการสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

9. 
 

นางสุภาภรณ์  ลวกิตติไชยยันต์ 
 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 
 

10. 
 

นายชาญชัย  ภูวงษ ์
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์ 
และแผนงาน 

คณะทำงาน 
 

11. นางสาวอรพิน  ศรีวิชัย นักจดัการงานทั่วไป 
(แทน) หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับระทรวง 

คณะทำงาน 

12. 
 

13. 
 

นายศุภวิชญ์  หงษ์โต 
 
นายกำธร  จุฑารัตนพันธ์ 

นักจัดการงานทั่วไป 
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
(แทน) หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 
 
คณะทำงาน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

14. นางสาว... 

เอกสารหมายเลข 1 



- 2 - 
 
14. นางสาวณัฐสุดา  ทองเต็ม นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

15. นางสาวเกศกนก  มงคลพันธ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(แทน) ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

คณะทำงาน 

16. 
 
17. 

 
 

18. 
 

19. 

นางสาวนุชรี  วงศ์พนิตกุล 
 
นายสมศักดิ์  เทพาทิพวงศ์ 
 
 
นางสาวเยาวเรศ  นกศิริ 
 
นางสาวศศินา  ชุณหสุวรรณ 

นักจัดการงานทั่วไป 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
นิติกรชำนาญการพิเศษ 
(แทน) ผู้อำนวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัย 
และระบบคุณธรรม 
นิติกร 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
เจ้าพนักงานธุรการ 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

คณะทำงาน 
 
คณะทำงาน 
 
 
คณะทำงาน 
 
คณะทำงาน 
 

20. นายอนุชา  พูดเพราะ นักวิชาการเงินและบัญชี 
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักงานบริหาร 
โครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท  

คณะทำงาน 

21. นายเรวัต  รักเก้ือ    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
(แทน) หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

22. ว่าที่ร้อยตรี เสน่ห์  แก้วอุดร นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ 

คณะทำงาน 

23. นางกาญจนา  ฉายคุณรัฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและสนับสนุน
อาหารปลอดภัย 

คณะทำงาน 

24. นางสาววรรณวิสา  เทียนถวาย นักจัดการงานทั่วไป 
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักสนับสนุน 
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

คณะทำงาน 

25. นางสาวคุณากร  ก้านมะลิ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักโครงการพระราชดำริ  
โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 

คณะทำงาน 

26. นางสาวคณิตตา  วงค์ตะวัน    เจ้าพนักงานธุรการ 
(แทน) ผู้อำนวยการศูนย์บริหารจัดการ 
เรื่องราวร้องทุกข์ กระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

27. นางชณิชา  เทียนกล่ำ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
(แทน) ผู้อำนวยการศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

28. นางสาวรักดี  ศรีประจักษ์ญาดา นักวิชาการพัสดุ 
(แทน) ผู้อำนวยการศูนย์อำนวยการป้องกัน 
และปราบปรามยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

    

29. นางสาว...   
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29. นางสาวณัฌชายา  เนาวประสิทธิ์ นักจัดการงานทั่วไป 

(แทน) ผู้อำนวยการกลุ่มขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ  
และการสร้างความสามัคคีปรองดอง  
ประจำกระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

30. นายมงคล  เกษสุนทร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
(แทน) หัวหน้าสำนักงานรัฐมนตรี  
กระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

31. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 
และเลขานุการร่วม 

        
ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดภารกิจราชการ 
1. ผู้อำนวยการกองพยาบาล 
๒. ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง 
๓. ผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
๔. ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๕. ผู้อำนวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายอภิวัฒน์  โพธิสมบัติ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

กองกลาง 
 

2. นางสาววิลาวัลย์  คำรศ นิติกร 
กองกฎหมาย 

 

3. นายธนะชัย  สังข์รุ่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

4. นางสาวเพชรรัตน์  บำรุงพร เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

    5. นางสาววราลักษณ์  ราชคำ นักจัดการงานทั่วไป   
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 

 

    6. นางสาวจิรพรรณ  จิตต์วิญญาน นักจัดการงานทั่วไป 
สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

 

7. นางสาวสุธีธิดา  สีงามรัตน์ ผู้ช่วยหัวหน้าสำนักงาน 
ศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข 

8. นายพศวีร์  วัชรบุตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

9. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

10. นางสาวชนกพร  แสนสุด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

   
11. นางสาว... 



- 4 - 
 
11. นางสาวกันตินันท์  เพียสุพรรณ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
12. นางสาวณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
13. นายนิทัศน์  สนธิเกษตริน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
14. นางสาวนงลักษณ์  พูลนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
15. นางสาวนันทนิตย์  กุกุดเรือ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
16. นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
17. นางสาวกิตติพร  ถิระโคตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 ประธานแจ้งว่า ขอให้ผู้บริหารของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ กล่าวถึง
คุณธรรม จริยธรรม ในการประชุมทุกการประชุม เพื่อเป็นการปลูกฝัง เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้เกิดขึ้น 
ในตัวบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุข 

 มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  รับรองรายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ครั้งที่ 1/2565 เม่ือวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 

  2.1 เรื่องเดิม 
  คณะทำงานจัดทำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัต ิการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้ประชุม ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 
เวลา 13.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meeting) 

  2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทำรายงานการประชุมฯ ซึ่งมีจำนวนทั้งสิ้น 26 หน้า และแจ้งเวียน
รายงานการประชุมฯ ให้คณะทำงานฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงานการประชุมฯ  
หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 20 เมษายน 2565  
ทั้งนี้ ไม่มีคณะทำงานท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว 

2.3 ข้อเสนอ... 
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  2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 ต่อไปด้วย 

 2.4 มติที่ประชุม   
  ที่ประชุมรับทราบ และรับรองรายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ครั้งที่ 1/2565 
เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

   3.1.1 เรื่องเดิม 
   1) กระทรวงสาธารณสุข ส ่งผลการประเมินองค์กรค ุณธรรม ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวนทั้งสิ้น 107 หน่วยงาน 
แบ ่งเป ็นระด ับส ่งเสร ิมค ุณธรรม จำนวน 26 หน ่วยงาน ระด ับค ุณธรรม จำนวน 46 หน ่วยงาน  
และระดับคุณธรรมต้นแบบ จำนวน 35 หน่วยงาน และผลการคัดเลือกองค์กรคุณธรรรมต้นแบบโดดเด่น 
จำนวน 1 หน่วยงาน คือ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามมติคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2564 ให้กรมการศาสนา ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข 
ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/3172 ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2564 
   2) คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคณุธรรม 
ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2564 มีมติเห็นชอบผลการคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่น ที ่ผ ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ระดับกระทรวง  
และกรุงเทพมหานคร จำนวน 9 องค์กร ได้แก่  
    (1) สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ังคงของมนุษย์ 
    (2) กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
    (3) บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จำกัด กระทรวงคมนาคม 
    (4) กองดัชนีเศรษฐกิจการค้า สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ กระทรวงพาณิชย์ 
    (5) กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
    (6) กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม 
    (7) สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
    (8) ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) กระทรวงวัฒนธรรม 
    (9) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

3.1.2 ข้อเท็จจริง... 
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  3.1.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับรางวัล
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ซึ่งมีนางสาวสุชาฎา วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้แทนสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เข้ารับมอบ 
โล่รางวัลดังกล่าว เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้อง G5 ชั้น 1 อาคารหอศิลป์แห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม 
โดยมีนายอิทธิพล คุณปลื้ม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม เป็นประธานในพิธี 
   นอกจากนี้ ยังมีหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น โดยเสนอรายชื่อ 
ผ่านสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด ได้แก่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา
โรงพยาบาลอุทัยธานี โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต และโรงพยาบาลสตูล ได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ด้วยเช่นกัน 

  3.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.1.4 มติที่ประชุม   
    ที่ประชุมรับทราบ 

 3.2 (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
   กรมการศาสนา จัดการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ   
ครั้งที่ 1/2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ Zoom) เพื่อติดตามการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) และการจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) โดยมีรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ  เครืองาม) เป็นประธานการประชุมฯ และที่ประชุม 
ได้พิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ตามหนังสือ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ กรมการศาสนา ที่ วธ 0304/ว 237 ลงวันที่ 26 มกราคม 2565 

  3.2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า สาระสำคัญของ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) มีรายละเอียด ดังนี้ 
   (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
เป็นแผนสืบเนื่องการขับเคลื่อนที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยนำหลักธรรมในทุกศาสนา 
ที่ต่างสอนให้มนุษย์ทุกคนเป็นคนดี มีคุณธรรม ในการรักษา สืบสาน วิถีชีวิต วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม พร้อมทั้ง 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กำหนดเป็นคุณธรรมที่พึงประสงค์สำหรับสังคมไทย เพ่ือนำสู่ความเป็นมนุษย์
ทีส่มบูรณ์แบบ ประกอบด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” อันครอบคลุมความหมายของหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ให้เกิดการพลิกโฉมทางสังคมด้วยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม 3 กระบวนการ 
ทั ้งกระบวนการบ่มเพาะภายในจิตใจในทุกช่วงวัยของมนุษย์  ด้วยการปลูกฝังเรียนรู ้ในระบบครอบครัว 
และระบบการศึกษา การสร้างสภาพแวดล้อมที ่เอ ื ้อต่อการมีพฤติกรรมหรือการแสดงออกที ่สะท้อน  
การมีคุณธรรมในระดับบุคคลจากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิดหรือค่านิยม และการจัดวางระเบียบกติกา 
เป็นกลไกทางสังคมที่คอยกำกับ / เตือนสติปัจเจกบุคคลให้ตระหนักหรือระมัดระวังการแสดงออกในพฤติกรรม 
เป็นกติการ่วมในสังคม ก่อให้เกิดเป็นกระแสหรือพฤติกรรมของคนในสังคมที่แสดงออกร่วมกัน (Collective 
Behavior) เป็นการสร้างกลไกร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมให้เกิดขึ้น 

(ร่าง)... 
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  (ร ่ าง) แผนปฏ ิบ ัต ิ การด ้ านการส ่ งเสร ิมค ุณธรรมแห ่ งชาต ิ  ระยะที่  2  
(พ.ศ. 2566-2570) เป็นแผนระดับที่ 3 ที่เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (Issue-based) และสอดคล้องกับ
แผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เรื่อง แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณา 
ของคณะรัฐมนตรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนให้คุณธรรมเป็นคุณค่าหลักนำการพัฒนา 
ให้เกิดการพัฒนาเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ครบทุกมิติ ทุกช่วงวัย เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน 
และนำพลังบวกมาสร้างความร่วมมือ แก้ปัญหาวิกฤติและเหตุการณ์พลิกผันต่าง ๆ ที่กำลังเผชิญในปัจจุบัน 
และอาจเกิดขึ้นในอนาคต พร้อมไปกับการบรรลุเป้าหมาย และตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (10) การปรับเปลี ่ยนค่านิยมทางวัฒนธรรมเป็นหลัก และบางส่วน 
ของประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (3) ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (15) พลังทางสังคม 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค และประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) มีเป้าหมายหลัก 
๒ เป้าหมาย คือ  
 ๑) ให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑0 ต่อปี  
 ๒) ให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย อยู่อันดับ ๑ ใน ๔๓ และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๗ คะแนน 
การขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมีแนวทางการพัฒนาโดยภาพรวม ประกอบด้วย ๓ แผนย่อย คือ 
 แผนย่อยที่ ๑ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม / การทำความดี 
 แผนย่อยที่ ๒ การจัดวางระเบียบกติกาสร้างกลไกร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
 แผนย่อยที่ ๓ การเรียนรู้ปลูกฝัง / ฝึกฝนและพัฒนาคน และการพัฒนาระบบการส่งเสริมคุณธรรม 
 

 
 
 

โดยมี... 

ภาพ ความเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการฯ กับแผน ๓ ระดับ 
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โดยมีรายละเอียดแผนย่อยแต่ละแผน คือ 
แผนย่อยที่ 1  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม / การทำความดี 
 มีเป้าหมาย ๒ เป้าหมาย คือ 
 ๑) ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 ๒) จำนวนทรัพยากรสมทบจากหน่วยงานรับผิดชอบหลัก และ / หรือหน่วยงานอื่นเพ่ิมข้ึน 
 

 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรมเพิ่มขึ้น (ร้อยละต่อปี) ซึ่งเป็นตัวชี้วัดตามแผนแม่บท 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ 

จำนวนทรัพยากรสมทบจากหน่วยงานรับผิดชอบหลัก และ / หรือ 
หน่วยงานอื่นเพ่ิมข้ึน (ร้อยละต่อปี) 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ จากข้อมูลปีฐาน 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นค่าตั้งต้น (Baseline) 

 
แผนย่อยที่ ๒ การจัดวางระเบียบกติกาสร้างกลไกร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
 มีเป้าหมาย ๓ เป้าหมาย คือ 
 ๑) จำนวนเครือข่าย / องค์กรที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 ๒) จำนวนกิจกรรมทำความดีที่ถูกบันทึกในระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทลับล็อกเชน (Block Chain) เพ่ิมข้ึน 
 ๓) หน่วยงานภาครัฐที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารองค์กร มีค่าผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ผ่านเกณฑ์มีจำนวนเพิ่มขึ้น 
 

 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วน 
ที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน (ร้อยละต่อปี) 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 

จำนวนกิจกรรมทำความดีที่ถูกบันทึกในระบบเครดิตสังคม 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเชนเพิ่มขึ้น (ร้อยละต่อปี) 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 จากข้อมูลปีฐาน 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นค่าตั้งต้น (Baseline) 

หน่วยงานภาครัฐที่น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการบริหารองค์กร มีค่า ITA ผ่านเกณฑ์ มีจำนวนเพิ่มขึ้น 
(ร้อยละต่อปี) 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 จากข้อมูลปีฐาน 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นค่าตั้งต้น (Baseline) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนย่อยที.่.. 
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แผนย่อยที่ ๓  การเรียนรู้ปลูกฝัง / ฝึกฝน และพัฒนาคน และการพัฒนาระบบการส่งเสริมคุณธรรม  
 มีเป้าหมาย ๒ เป้าหมาย คือ 
 ๑) ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ ภายในปี ๒๕๗๐ 
 ๒) จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดการศึกษาและเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรมเพ่ิมขึ้น 

 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ภายในปี 2570 

จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดการศึกษา 
และเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรมเพ่ิมข้ึน (ร้อยละต่อปี) 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 จากข้อมูลปีฐาน 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นค่าตั้งต้น (Baseline) 

  3.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.2.4 มติที่ประชุม   
    ที่ประชุมรับทราบ 

 3.3 สรุปผลการจัดส่งรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
รอบ 6 เดือน 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
  คำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มิติภายใน ด้านการพัฒนาองค์การ ตัวชี ้ว ัดที ่ ๖ ระดับ
ความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับที่ ๓ ข้อ (3) กำหนดให้หน่วยงานติดตาม
ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 รอบ ๖ เดือน จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ที่ใด้จากโปรแกรม Microsoft Word เท่านั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.moral1330@gmail.com ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2565 

  3.3.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ทุกหน่วยงาน ได้จัดส่งรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามรูปแบบ
และช่องทางที่กำหนด เรียบร้อยแล้ว โดยมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 ดังนี้ 

 

 

 

 

ตาราง... 
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ตาราง  ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน  

ที ่ หน่วยงาน 
จำนวนโครงการ / กิจกรรม 

คิดเป็นร้อยละ 
กิจกรรมทั้งหมด ดำเนินการสำเร็จ 

1 กองกลาง 4 3 75 
2 กองกฎหมาย 5 5 100 
3 กองการต่างประเทศ 6 6 100 
4 กองการพยาบาล 1 1 100 
5 กองตรวจราชการ 3 3 100 
6 กองบริหารการคลัง 5 5 100 
7 กองบริหารการสาธารณสุข 19 15 78.94 
8 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 17 11 64.70 
9 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 3 2 66.66 

10 กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 5 4 80 
11 กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 5 4 80 
12 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 5 5 100 
13 กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 5 5 100 
14 กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 5 5 100 
15 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 7 7 100 
16 กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 4 3 75 
17 สำนักสารนิเทศ 12 10 83.33 
18 สำนักวิชาการสาธารณสุข 10 10 100 
19 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 21 18 85.71 
20 สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 5 5 100 
21 สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 1 1 100 
22 วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 3 3 100 
23 สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 9 9 100 

รวม 160 140 87.50 
ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 100 

  3.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.3.4 มติที่ประชุม   
    ที่ประชุมรับทราบ 
 

3.4 แนวทาง... 
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 3.4 แนวปฏิบัติในการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
และแนวทางการจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  

  3.4.1 เรื่องเดิม 
   คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 
มีมติเห็นชอบแนวทางการจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) 
มิติภายใน การประเมินการพัฒนาองค์การ ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ระดับที่ 5 ข้อ (1) ที่กำหนดให้หน่วยงานเข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการในโครงการตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) ปี 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 2 กิจกรรม ได้แก่  
  1. กิจกรรม “Good Guy 2022”  
    2. กิจกรรมการจัดทำวีดิทัศน์การส่งเสริมคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู”  
    ทั้งนี้ การดำเนินการทั้ง 2 กิจกรรมดังกล่าว เป็นการขับเคลื่อนหลักคุณธรรม
เชิงสัมพันธ์ ที่มีหลักการสำคัญ คือ “ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมที่สูงที่สุด” เพ่ือให้เกิดองค์กรคุณธรรม และบุคคลต้นแบบ
ในสังคมกระทรวงสาธารณสุข ที่มีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามด้วยคุณธรรมที่พึงประสงค์ นำสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม
อย่างยั่งยืน (Moral Ministry of Public Health) รวมถึงการพัฒนากลไกใหม่ ๆ อาทิ ระบบเครดิตสังคม  
(Social credit) เกิดการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ในระดับพ้ืนที่และระดับบุคคล  

  3.4.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพื่อให้การจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) ปี 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ในรูปแบบการนำเสนอวีดิทัศน์ เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้แจ้งแนวปฏิบัติในการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และแนวทางการจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  ตามหนังสือ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที ่สุด ที ่ สธ 0217.01/ว 637 ลงวันที่  
14 กุมภาพันธ์ 2565 แล้ว 

   ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้แจ้งแก้ไข
แนวทางการดำเนินการ ดังนี้  

    1. เปลี ่ยนแปลงการรายงานผลการใช้จ ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยยกเลิกข้อ 1.3 ข้อย่อยที่ 1.3.2 ที่กำหนดให้รายงานความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณผ่านระบบติดตาม
การบริหารยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (Strategic Management System : SMS) เป็นประจำทุกไตรมาส เบิกจ่ายให้แล้วเสร็จ 
ในไตรมาสที่ 4 ภายในวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 

 

2. แจ้งเปลี่ยน... 
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    2. แจ้งเปลี ่ยนแปลงผู ้ร ับผิดชอบหลัก ตัวชี ้ว ัดที ่ 6 ระดับความสำเร็จ 
ในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

   จากเดิม  
   1) นางสาวศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธิ์  
    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
   2) นางปิตินันท์  สุวรรณ  
    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
   3) นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล  
    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   เปลี่ยนแปลงเป็น  

1) นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
2) นายพศวีร์  วัชรบุตร  
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
3) นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล  
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

   3. แจ้งเปลี่ยนแปลงไปรษณีย์อ ิเล ็กทรอนิกส์  และหมายเลขโทรศัพท์  
สำหรับการจัดส่งข้อมูลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง จากเดิม moph.kaewmoral@gmail.com 
หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1816 เปลี่ยนแปลงเป็น moph.moral1330@gmail.com หมายเลขโทรศัพท์ 
0 2590 1330 ตามหนังส ือศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต่อต ้านการทุจร ิต กระทรวงสาธารณสุข ด ่วนที ่สุด  
ที่ สธ 0217.02/ว 928 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2565  

  3.4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.4.4 มติที่ประชุม   
    ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
 4.1 (ร่าง) คำสั่งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 

  4.1.1 เรื่องเดิม 
   1) คณะทำงานจัดทำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัต ิการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ในคราวประชุมฯ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่  
3 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติรับทราบการทบทวนคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  ตามคำสั ่งสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 305/2565 ลงวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
 

2. คณะกรรมการ... 
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   2) คณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ในคราวประชุม ครั ้งที ่ ๒/๒๕๖๕ เมื ่อวันที ่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติให้ถ่ายโอนงาน 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จากแก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) ให้กลุ่มงานป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นผู้รับผิดชอบ และให้นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ แก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) ไปปฏิบัติราชการทางกลุ่มงานป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  4.1.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ได้ดำเนินการทบทวนและเสนอ (ร่าง) คำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง ซึ่งขณะนี้ (ร่าง) คำสั่งดังกล่าว อยู่ระหว่างเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ความเห็นชอบ 
ทั้งนี้ เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง ซึ่งเป็นไปตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที ่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงว ันที่  
30 กันยายน 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

    1) องค์ประกอบ 
(1) รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ปฏิบัติหน้าที่ ประธาน 
 หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

กระทรวงสาธารณสุข 
 

(2) นายรุ่งเรือง  กิจผาติ รองประธาน 
 หัวหน้าที่ปรึกษาระดับกระทรวง  
 รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

สาธารณสุข 
 

(3) ผู้อำนวยการกองกลาง หรือผู้แทน คณะทำงาน 
(4) ผู้อำนวยการกองกฎหมาย หรือผู้แทน คณะทำงาน 
(5) ผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ หรือผู้แทน คณะทำงาน 
(6) ผู้อำนวยการกองการพยาบาล หรือผู้แทน คณะทำงาน 
(7) ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ หรือผู้แทน คณะทำงาน 
(8) ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง หรือผู้แทน คณะทำงาน 
(9) ผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข หรือผู้แทน คณะทำงาน 
(10) ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล หรือผู้แทน คณะทำงาน 
(11) ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน หรือผู้แทน คณะทำงาน 
(12) ผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ คณะทำงาน 
 หรือผู้แทน  
(13) ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน หรือผู้แทน คณะทำงาน 
(14) ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คณะทำงาน 
 หรือผู้แทน  
(15) หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง หรือผู้แทน คณะทำงาน 
   

(16) หัวหน้ากลุ่ม... 
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(16) หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน  คณะทำงาน 
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรือผู้แทน  
(17) ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร หรือผู้แทน คณะทำงาน 
(18) ผู้อำนวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม คณะทำงาน 
 หรือผู้แทน  
(19) ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิม คณะทำงาน 
 เพ่ือชาวชนบท หรือผู้แทน  
(20) หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข หรือผู้แทน คณะทำงาน 
(21) ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ หรือผู้แทน คณะทำงาน 
(22) ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย คณะทำงาน 
 หรือผู้แทน  
(23) ผู้อำนวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข หรือผู้แทน คณะทำงาน 
(24) ผู้อำนวยการสำนักบริหารยุทธศาสตร์ คณะทำงาน 
 สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย หรือผู้แทน  
(25) ผู้อำนวยการสำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

หรือผู้แทน 
คณะทำงาน 

(26) ผู้อำนวยการสำนักโครงการพระราชดำริ  คณะทำงาน 
 โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ หรือผู้แทน  
(27) ผู้อำนวยการศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ คณะทำงาน 
 กระทรวงสาธารณสุข หรือผู้แทน  
(28) ผู้อำนวยการศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข หรือผู้แทน คณะทำงาน 
(29) ผู้อำนวยการศูนย์อำนวยการป้องกัน คณะทำงาน 
 และปราบปรามยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข หรือผู้แทน  
(30) ผู้อำนวยการกลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คณะทำงาน 
 ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง  
 ประจำกระทรวงสาธารณสุข หรือผู้แทน 
(31) 

 

 

หัวหน้าสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข  คณะทำงาน 
 หรือผู้แทน 
(32) นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช คณะทำงาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ และเลขานุการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 
 

 
(33) นายพศวีร์  วัชรบุตร คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 

 
(34) นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
(35) นายนิทัศน์  สนธิเกษตริน คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

2) หน้าที่... 
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    2) หน้าที่และอำนาจ 
     (1) รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม 
ในหน่วยงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง กับกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจ
ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
    (2) จัดทำและดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 และแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
    (3) ขับเคลื่อนให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอและจังหวัดคุณธรรม 
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2565) และกำกับติดตามผลการดำเนินการ 
    (4) ขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
    (5) ขับเคลื่อนสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
    (6) กำกับติดตาม การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
    (7)  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลา
การดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
    (8) ดำเนินการอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง ตามที่คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 มอบหมาย พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงาน
ต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
    3. ให้ยกเลิกคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 305/2565 ลงวันที่ 
31 มกราคม พ.ศ. 2565 เรื ่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  4.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  
  4.1.4 มติที่ประชุม   
    ที่ประชุมรับทราบ  
 
 

4.2 การขยาย... 
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 4.2 การขยายระยะเวลาการจัดส่งผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ของกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม  

  4.2.1 เรื่องเดิม 
   คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 
มีมติรับทราบแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยให้จัดส่งผลการประเมินให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ภายในวันที่ 6 พฤษภาคม ๒๕๖๕ ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217.03/ว 312 
ลงวันที่ 20 มกราคม 2565  

  4.2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้การขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอขยายระยะเวลาการจัดส่งข้อมูลการดำเนินการ  จากเดิม ภายในวันที่  
6 พฤษภาคม ๒๕๖๕ เปลี่ยนเป็น ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 ทั้งนี้ ได้แจ้งให้แต่ละหน่วยงานทราบ
เบื้องต้น ผ่านทางกลุ่มสนทนา “องค์กรคุณธรรม สป.สธ.” ในแอปพลิเคชัน “ไลน์” เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2565 
เวลา 16.43 น. และได้แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทราบ ตามหนังสือ
ศูนย์ปฏิบัต ิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  ด่วนที ่ส ุด ที ่ สธ 0217/ว 1780 ลงวันที่  
10 พฤษภาคม 2565  
   ทั้งนี้ เมื่อพ้นกำหนดระยะเวลาดังกล่าวแล้ว ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข จะรวบรวมและแจ้งเวียนผลการประเมินฯ ให้คณะทำงานฯ พิจารณา และส่งความเห็น
กลับมายังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 22 มิถุนายน 2565  
เพื่อดำเนินการต่อไป หากไม่มีคณะทำงานฯ ท่านใดทักท้วงผลการประเมินฯ ดังกล่าว ให้ถือว่าคณะทำงาน
จ ัดทำและข ับ เคล ื ่ อนแผนปฏ ิบ ัต ิ การส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม สำน ักงาน ปล ัดกระทรวงสาธารณสุ ข  
ราชการบริหารส่วนกลาง ในการประชุมครั้งนี้ ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว 

  4.2.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
    1) รับทราบการขยายระยะเวลาการจัดส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จากเดิม  
ภายในวันที่ 6 พฤษภาคม ๒๕๖๕ เปลี่ยนเป็น ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 
   2) เห็นชอบให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ดำเนินการรวบรวมและแจ้งเวียนผลการประเมินฯ ให้คณะทำงานฯ พิจารณา และส่งความเห็นกลับมายัง 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 22 มิถุนายน 2565  
   3) เห็นชอบให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ดำเนินการจัดส่งผลการประเมินฯ ให้กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม เม่ือพ้นกำหนดระยะเวลาตามข้อ 2)  
 

 
 
 4.2.4 มติที่ประชุม... 
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  4.2.4 มติที่ประชุม 
    ที่ประชุมรับทราบการขยายระยะเวลาการจัดส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรม
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และเห็นชอบตามที่  
ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
 

ปิดประชุมเวลา  16.00 น. 

 

 
  

นายนิทัศน์  สนธิเกษตริน 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

ผู้จดรายงานการประชุม ฯ 

 
นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม ฯ 



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

  3.1.1 เรื่องเดิม 
   1) กระทรวงวัฒนธรรม เสนอคณะรัฐมนตรีเรื่อง การแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๔ กำหนดให้มีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ คณะกรรมการ
ประกอบด้วย (๑) นายกรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการ (๒) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม เป็นรองประธาน
กรรมการคนที่หนึ่ ง (๓) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นรองประธานกรรมการคนที่สอง  
(๔) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นรองประธานกรรมการคนที่สาม 
(๕) ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (๖) ปลัดกระทรวงมหาดไทย (๗) ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม (๘) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ (9) ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนไม่เกินสิบคนซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง
จากบุคคล ซึ่งมีความรู้ความสามารถและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์เกี่ยวกับงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
เป็นกรรมการ ข้อ ๕ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ 
   2) มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ อนุมัติแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จำนวน ๑0 รูป / คน ประกอบด้วย (๑) พระพรหม
บัณฑิต (ประยูร ธมุมจิตโต) (๒) นายสันติ เสือสมิง (๓) นายมาโนช แจ้งมุข (๔) พระมหาราชครูพิธีศรีวิสุทธิคุณ
(ชวิน รังสิพราหมณกุล) (๕) นายกิตติพันธ์ ใจดี (๖) นายปรารพ เหล่าวานิช (๗) นายกล้า สมตระกูล   
(๘) นายบัญชา พงษ์พานิช (๙) นายอภิชัย พันธเสน (๑๐) นายเกริก มีมุ่งกิจ ซึ่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
อยู่ในตำแหน่งครบวาระสองปี เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565  

  3.1.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า กระทรวงวัฒนธรรม ได้ดำเนินการเสนอรายชื่อบุคคล
ผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการส่งเสริม  
คุณธรรมแห่ งชาติ  ให้ คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ชุดใหม่  เพ่ือให้การดำเนินงาน 
ของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่ งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕0 ข้อ ๔ (9) จำนวน ๑๐ รูป / คน โดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบแล้ว  
เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2565 มีรายนามดังนี้ 

๑) พระพรหมบัณฑิต (ประยูร  ธมม̣จิตโ̣ต) 
๒) นายสมัย  เจริญช่าง 
3) นายสยาม  ม่วงศักดิ์ 
4) นางกัมเลซ  มันจันดา 
5) นายสัตนามซิงห์  มัตตา 
6) นายปรารพ  เหล่าวานิช 
7) นายสด  แดงเอียด 
8) นายประเสริฐ  เล็กสรรเสริญ 
9) นายธาดา  เศวตศิลา 
10) นางพิมพ์กาญจน์  ชัยจิตร์สกุล 

รายละเอียดตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ประกาศ ณ วันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2565 (เอกสารหมายเลข 2) 
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  3.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
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เอกสารหมายเลข ๒
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 3.2 การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
   แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564)  
มีกลไกการขับเคลื่อนและกำกับติตตามประเมินผลในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมของทุกภาคส่วน
ผ่านคณะอนุกรรมการระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการที่บูรณาการร่วมกันนับตั้งแต่ได้มีการประกาศใช้  
แผนแม่บทฯ ซึ่งปัจจุบันมีจำนวน ๗ คณะ ประกอบด้วย 
   1) ระดับนโยบาย จำนวน ๔ คณะ 
    ๑.1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕6๔) ตามคำสั่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งขาติ ที่ 1/๒๕6๓ ลงวันที่  
๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมองค์ประกอบ ตามคำสั่งฯ ที่ ๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. ๒๕6๔ 
    1.๒)  คณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  
ตามคำสั่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ ๒/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมองค์ประกอบ ตามคำสั่งฯ ที่ ๒/๒๕๖๔ ลงวันที่ 1๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
    1.๓)  คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรม 
ในสังคมไทย ตามคำสั่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ ๓/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมองค์ประกอบ ตามคำสั่งฯ ที่ 3/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
    1.๔)  คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมขน องค์กร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรม ตามคำสั่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ ๔/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
   2) ระดับปฏิบัติการ จำนวน ๓ คณะ 
    2.๑) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ตามคำสั่ ง
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ ๔/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
    2.๒) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ตามคำสั่ ง
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ ๕/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
     ทั้งนี้ ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมองค์ประกอบ คณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมระดับกระทรวงและระดับจังหวัด ตามคำสั่งฯ ที่ ๑/๒๕๖0 ลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
    2.3) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร ตามคำสั่ ง
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ 3/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑     

  3.2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ในคราวการประชุม ครั้งที่ 2/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบให้ปรับปรุงกลไกการดำเนินงาน
ของคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เพ่ือให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕7๐) โดยยกเลิกคำสั่ง
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ ๔/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังกล่าวข้างต้น  
และเห็นชอบแต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดใหม่ ตามคำสั่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ ๔/๒๕๖๕ 
ลงวันที่ ๒0 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ  
และจังหวัดคุณธรรม โดยมี นายมานัส ทารัตน์ใจ เป็นที่ปรึกษาและอนุกรรมการ ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  
เป็นประธานอนุกรรมการ นางพิมพ์กาญจน์ ชัยจิตร์สกุล เป็นรองประธานอนุกรรมการ อธิบดีกรมการศาสนา 
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เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ และอนุกรรมการจากภาคส่วนต่าง ๆ รวมจำนวน ๑๗ คน มีวาระอยู่ในตำแหน่ง 
คราวละสองป ีโดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
   ๑) จัดทำกรอบแผนการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการด้านการประเมิน
ชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕7๐) 
   ๒) กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
   ๓) ประเมินองค์กรคุณธรรมสังกัดองค์กรอิสระและองค์กรภาคเอกชนในส่วนกลาง 
   ๔) กลั่นกรองผลการคัดเลือกชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม
ต้นแบบที่มีผลงานโดดเด่น เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
   ๕) กำกับ ติดตาม รายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอนแนะ 
ต่อคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
   ๖) แต่งตัง้คณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ 
   ๗) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติมอบหมาย 
   ทั้งนี้ นอกจากการแต่งตั้งคณะอนุกรรมดังกล่าวข้างต้นแล้ว ในการขับเคลื่อนงาน
ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) คณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ได้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการทำหน้าที่กำกับดูแลในด้านนโยบาย อีกจำนวน  ๓ คณะ 
และด้านปฏิบัติการ จำนวน ๔ คณะ ดังนี้ 
   คณะอนุกรรมการด้านนโยบาย จำนวน 3 คณะ 
   1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ทำหน้าที่
กำหนดนโยบาย บูรณาการ และกำกับติดตามทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ระยะที่ ๒  
ให้บรรลุเป้าหมาย โดยมี ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เป็นประธานอนุกรรมการ อธิบดีกรมการศาสนา  
เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
   ๒) คณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  
ทำหน้าที่จัดทำองค์ความรู้ พัฒนาหลักสูตรการส่งเสริมคุณธรรม ทบทวนปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ ระยะที่ 2 
รวมทั้งวางแผนการจัดทำแผนฯ ระยะต่อไป โดยมี นายประเสริฐ  เล็กสรรเสริญ เป็นประธานอนุกรรมการ 
หัวหน้ากลุ่มงานสมัชชาคุณธรรมและความร่วมมือนานาชาติ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) เป็นอนุกรรมการ
และเลขานุการ 
   ๓) คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
ทำหน้าที่สื่อสารประชาสัมพันธ์ตามนโยบายของคณะกรรมการให้ เข้าถึงทุกภาคส่วนและประชาชน  
ทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยมีนายธาดา  เศวตศิลา เป็นประธานอนุกรรมการ เลขานุการกรม กรมการศาสนา  
เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
   คณะอนุกรรมการด้านปฏิบัติการ จำนวน ๔ คณะ โดยทำหน้าที่ขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจำปี ในระดับกระทรวง ระดับจังหวัด 
กรุงเทพมหานครและในหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่สอดคล้องกับแนวทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) รวมทั้งสนับสนุนการขับเคลื่อนอำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม และชุมชน องค์กร ในสังกัด / ในพ้ืนที่ตามอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
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   1) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง โดยมีปลัดกระทรวง 
เป็นประธานอนุกรรมการ หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของกระทรวง เป็นอนุกรรมการ  
และเลขานุการ 
    ๒) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย โดยมี
ปลัดกระทรวงมหาดไทย เป็นประธานอนุกรรมการ หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย 
เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
    ๓) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด โดยมี ผู้ว่าราชการจังหวัด 
เป็นประธานอนุกรรมการ วัฒนธรรมจังหวัด เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
   4) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร โดยมี ปลัดกรุงเทพมหานคร 
เป็นประธานอนุกรรมการ ผู้อำนวยการสำนักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ
(เอกสารหมายเลข 3) 

  3.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.2.4 มติที่ประชุม................................................................. ...................................   
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 3.3 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
   ๑) คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕0 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการ 
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ซึ่งเป็นแผนระดับที่ ๓ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม 2560 ที่มีความสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์และแผนทุกระดับ (ระดับที่ ๑ ถึงระดับที่ ๒) และเป็นแผนขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ที่ได้ขยายเวลาบังคับใช้แผน
ต่ออีก ๑ ปี โดยจะสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ทั้งนี้ ในคราวประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑0 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ได้เห็นชอบให้กระทรวงวัฒนธรรมนำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เสนอต่อคณะรัฐมนตรีพิจารณา     

  3.3.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ในฐานะเจ้าภาพหลักการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุข  ได้จัดทำ 
(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ซึ่งเป็นแผนที่ดำเนินการต่อเนื่องมาจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่  ๑  
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ที่ขยายระยะเวลาการดำเนินการถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
โดยที่ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) นี้ เป็นแผนปฏิบัติราชการราย ๕ ปี ระดับส่วนราชการ ที่มีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ ๑ 
อันประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ ด้านที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ด้านที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และด้านที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ ๒ อันประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑0 
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเ ด็นที่ ๑๕ 
พลังทางสังคม และประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
หมุดหมายที่ ๑2 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รวมทั้งแผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ -๒๕๗o) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕7๐) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับที่ ๑ 
ถึงแเผนระดับที่ ๓ ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยมีเป้าหมาย คือ กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กร 
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คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน  ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู   
และค่านิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข "MOPH" พัฒนาและสร้างระบบนิเวศคุณธรรม ระบบนิเวศ
จริยธรรม วัฒนธรรมจริยธรรม ในกระทรวงสาธารณสุขสู่สังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน มีความพร้อมสำหรับ  
วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ต่อไป 
   ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการ
จัดประชุมวิพากษ์ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) เมื่อวันที่  ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมที เค พาเลซ แอนด์  คอนเวนชั่น  
ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนในการบริหารราชการ 
ในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ และร่วมดำเนินการวิพากษ์ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) อย่างมีส่วนร่วม ผลักดันสู่การปฏิบัติ 
ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายกระทรวงสาธารณสุข คือ กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรม  
ต้นแบบอย่างยั่งยืน การนี้ จะเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข อนุมัติและเห็นชอบแผนในเดือนตุลาคม 2565  

  3.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.3.4 มติที่ประชุม................................................................... .................................   
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 3.4 ผลการตัดสินการจัดทำคลิปวีดิทัศน์การส่งเสริมคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู” ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

  3.4.1 เรื่องเดิม 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดโครงการจัดงาน
ตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี  5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีบุคลากร 
และหน่วยงานที่ได้รับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณในแต่ละกิจกรรมฯ ดังนี้   
  1) กิจกรรมการจัดทำวีดิทัศน์การส่งเสริมคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู” ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีหน่วยงานที่ได้รับโล่รางวัล  
และเกียรติบัตร ดังนี้ 
   1.1) ระดับกระทรวงสาธารณสุข มีส่วนราชการระดับกรม หน่วยงาน 
ของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ร่วมจัดทำวีดิทัศน์ฯ รวมทั้งสิ้นจำนวน 11 หน่วยงาน โดยมีหน่วยงานที่ได้รับโล่รางวัล จำนวน  
3 หน่วยงาน และได้รับเกียรติบัตร จำนวน 8 หน่วยงาน 
   1.2) ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
มีหน่วยงานร่วมจัดทำวีดิทัศน์ฯ จำนวน 23 หน่วยงาน โดยมีหน่วยงานที่ได้รับโล่รางวัล จำนวน 5 หน่วยงาน 
และได้รับเกียรติบัตร จำนวน 18 หน่วยงาน 
  2) กิจกรรม “Good Guy 2022” มีบุคลากรของหน่วยงานในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ที่ได้รับประกาศเกียรติคุณ จำนวน 33 ราย  

  3.4.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชู และสร้างขวัญกำลังใจ 
ให้แก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ตลอดจนหน่วยงาน  
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ในการเป็นต้นแบบแห่งการกระทำความดี และการขับเคลื่อนคุณธรรมของหน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดพิธีมอบรางวัลตามโครงการจัดงานตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ปี 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันที่ 19 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมี 
นายรุ่งเรือง  กิจผาติ หัวหน้าที่ปรึกษาระดับกระทรวง เป็นประธานในพิธี พร้อมทั้งถ่ายทอดสดพิธีมอบรางวัลฯ 
ผ่านทาง facebook fanpage “ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข” โดยมีรายละเอียด
การมอบรางวัล ดังนี้ 
 1) ระดับกระทรวงสาธารณสุข 
   หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับรางวัลจากกิจกรรมการจัดทำ
วีดิทัศน์การส่งเสริมคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 11 หน่วยงาน ได้แก่ 
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1.1) หน่วยงานที่ได้รับโล่รางวัล จำนวน 3 หน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 

        1.2)  หน่วยงานที่ได้รับเกียรติบัตร จัดทำวีดิทัศน์การส่งเสริมคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” จำนวน 8 หน่วยงาน  
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   2) ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
    หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ ได้รับรางวัล 
จากกิจกรรมการจัดทำวีดิทัศน์การส่งเสริมคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 23 หน่วยงาน ดังนี้ 
    2.1)  หน่วยงานที่ได้รับโล่รางวัล จำนวน 5 หน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัล หน่วยงาน 
รางวัลชนะเลิศ สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๑ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๒ กรมอนามัย 

รางวัล หน่วยงาน 
เกียรติบัตร กรมการแพทย์ 

กรมควบคุมโรค 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
กรมสุขภาพจิต 
สถาบันพระบรมราชชนก 
สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

รางวัล หน่วยงาน 
รางวัลชนะเลิศ สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๑ วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๒ สำนักวิชาการสาธารณสุข 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๓ สำนักสารนิเทศ 
รางวัลชมเชย กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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    2.2)  หน่วยงานที่ได้รับเกียรติบัตร จำนวน 18 หน่วยงาน 

รางวัล หน่วยงาน 
เกียรติบัตร กองกลาง 

กองกฎหมาย 
กองการต่างประเทศ 
กองการพยาบาล 
กองตรวจราชการ 
กองบริหารการคลัง 
กองบริหารการสาธารณสุข 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 
สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 

    3) กิจกรรม “Good Guy 2022” มีบุคลากรของหน่วยงานในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ที่ได้รับประกาศเกียรติคุณ จำนวน 33 ราย ดังนี้ 

(1)  นางพิชญา  รามางกูร คุณธรรม “วินัย จิตอาสา” 
  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
  กองกลาง 
(2)  นางสาวฐิตินันท์  พาทา คุณธรรม “สุจริต จิตอาสา” 
  นักจัดการงานทั่วไป 
  กองกลาง 
(3)  นายสมชาย  รำจวน คุณธรรม “วินัย” 
  นิติกรชำนาญการพิเศษ 
  กองกฎหมาย 
(4)  นางสาวมยุรี  วิโนทัย คุณธรรม “วินัย” 
  นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการ  
  กองการต่างประเทศ  
(5) นางสาวศศมน  ศรีสุทธิศักดิ ์ คุณธรรม “วินัย” 
  นักวิชาการพยาบาลชำนาญการพิเศษ

    กองการพยาบาล 
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(6) นางสาวสุภาภรณ์  ไทยแท้   คุณธรรม “วินัย จิตอาสา” 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

    กองตรวจราชการ 
(7) นางสาวปิยะมาศ  แพงลาศ คุณธรรม “จิตอาสา” 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
  กองตรวจราชการ 
(8) นางสาวนิภาพรรณ์  ศรีโตพันธ์  คุณธรรม “วินัย จิตอาสา” 
  นักจัดการงานทั่วไป 
  กองตรวจราชการ 
(9) นายนัทธพงษ์  พรมเพรา คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 

 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 กองบริหารการคลัง 

(10)  นายสมรัก  หนุนดี คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
   พนักงานพิมพ์ ระดับ ส 3 
   กองบริหารการคลัง 
(11)  นางสุนี  ชวชลาศัย คุณธรรม “พอเพียง” 
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
   กองบริหารการสาธารณสุข 
(12)  นางสาวนุชนาฏ  พรสัจจะ คุณธรรม “วินัย” 
   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
   กองบริหารการสาธารณสุข 
(13)  นางสาวฐาปนี  จันทะ คุณธรรม “กตัญญู” 
   เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
   กองบริหารการสาธารณสุข 
(14)  นางชญานิศ  ศรีวิชัย  “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
   รองผู้อำนวยการกองบริหารฃ 
   ทรัพยากรบุคคล 
   กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

   (15)  นายภทรมงคล  รู้สมกาย คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต  
      จิตอาสา กตัญญู” 

   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
   กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
(16)  นางสาวปัทมาภรณ ์ กุสุมภ ์ คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต  

     จิตอาสา กตัญญู” 
   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
   กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
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(17)  นางสาวณัชฐรัตน์  ธนธีรวงษ์ คุณธรรม “พอเพียง วินัย จิตอาสา” 
   นักวิชาการสถิติชำนาญการพิเศษ

     กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
(18)  นายไตรโชค  ธรรมเสน่ห์  คุณธรรม “พอเพียง จิตอาสา” 
    นายช่างศิลป์ชำนาญงาน 
    กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
(19)  นางสาวสุมาริน  อุทัยบุรมย์  คุณธรรม “จิตอาสา” 
    นักจัดการงานทั่วไป 

กองเศรษฐกิจสุขภาพ 
และหลักประกันสุขภาพ  

(20)  นางสาวอลิสา  ยาณะสาร  คุณธรรม “วินัย สุจริต จิตอาสา” 
    นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ  
    กองสาธารณสุขฉุกเฉิน  
(21)  นางสาวกันตภัส วรรธนะรุ่งโรจน์ คุณธรรม “จิตอาสา” 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

(22)  นายณัฐพล  สุขปราศรัย  คุณธรรม “พอเพียง สุจริต” 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 (23)  นางสาวเครือพันธุ์  บุกบุญ  คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต 
       จิตอาสา กตัญญู” 

    หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
      ระดับกระทรวง 

    กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
(24)  นางสาวสุนันทา  กุลแก้ว  คุณธรรม “สุจริต” 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
    กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
(25)  นางราศินี  ช้างวัลย์  คุณธรรม “จิตอาสา” 
    เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

      กลุ่มเสริมสร้างวินยัและระบบคุณธรรม 
(26)  นางมุนินทร์รัตน์  โอวาสิทธิ์  คุณธรรม “พอเพียง จิตอาสา” 
    นักวิชาการศึกษา  
    สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิต

      แพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 
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(27)  นางสาวอนิญญา  เขียวมา  คุณธรรม “วินัย สุจริต” 
    นักวิชาการเงินและบัญชี 
    สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิต

      แพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 
(28)  นายรุ่งเรือง  กิจผาติ  คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต 

      จิตอาสา กตัญญู” 
    หัวหน้าที่ปรึกษาระดับกระทรวง

      สาธารณสุข (นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ) 
    สำนักวิชาการสาธารณสุข  
(29)  นายชนะพล  นิลพัตร  คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต 

      จิตอาสา กตัญญู” 
    นักวิชาการเผยแพร่ 
    สำนักสารนิเทศ 
(30)  นายประเสริฐ  พันธุ์เปลี่ยน  คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
    เจ้าหน้าที่ธุรการ  
    สำนักส่งเสริมและสนับสนุน 

      อาหารปลอดภัย 
(31)  นางลำพาส  พิศปั้น  คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต 

      จิตอาสา กตัญญู” 
    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
    วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข

   (32)  นางสาวฐาปนี  บุ่งหวาย  คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต 
       จิตอาสา” 

    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
    สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูม ิ
(33)  นางนภาเพ็ญ  จันใด  คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต 

      จิตอาสา กตัญญู” 
    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
    สำนักโครงการพระราชดำริ  

      โครงการเฉลิมพระเกียรติ  
      และกิจกรรมพิเศษ 
  3.4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.4.4 มติที่ประชุม...................................................... ..............................................   

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 
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 3.5 การรายงานผลการเป็นองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

  3.5.1 เรื่องเดิม 
    1) คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้มีมติให้ส่วนราชการต่าง ๆ 
ดำเนินการประเมินและคัดเลือกองค์กร ชุมชน อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริม  
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายระยะเวลาดำเนินการถึงปี 2565 โดยหน่วยงาน
ระดับกระทรวงและจังหวัด จะต้องผ่านความเห็นชอบการคัดเลือกจากคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับกระทรวงและจังหวัดด้วย 
    2) คณะอนุกรรมการคัดเลือกชุมชน องค์กร หน่วยงานและจังหวัดคุณธรรม 
ได้จัดทำคู่มือการประเมินองค์กร ชุมชน อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายระยะเวลาดำเนินการถึงปี 2565 โดยขอให้ส่วนราชการรายงานผล
การประเมินไปยังกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการคัดเลือกชุมชน 
องค์กร หน่วยงาน และจังหวัดคุณธรรม ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2565 
    3) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการ
จัดส่งประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 
รวมทั้งสิ้น 149 หน่วยงาน จำแนกเป็นองค์กรคุณธรรมในระดับต่าง ๆ ดังนี้ 
 

ระดับ 
จำนวน 

องค์กรส่งเสริม
คุณธรรม 

องค์กรคุณธรรม องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

149 
9 

(ร้อยละ 6.04) 
59 

(ร้อยละ 39.60) 
81 

(ร้อยละ 54.36) 
   
และให้ยืนยันผลการประเมินองค์กรคุณธรรมฯ ภายในวันที่ 28 มิถุนายน 2565 รายละเอียดตามหนังสือ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.02/2380 ลงวันที่   
27 มิถุนายน 2565 หนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 
0217.02/2381 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2565 และหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.02/2382 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2565  

  3.5.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ได้ตรวจสอบผลการประเมินฯ และจัดส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้กรมการศาสนา เรียบร้อยแล้ว (เอกสารหมายเลข 4) 

  3.5.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.5.4 มติที่ประชุม....................................................................................................   

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................. ............ 
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ท่ี ระดับ ช่ือหน่วยงาน สังกัด ช่ือผู้บริหาร โทรศัพท์

1 ส่งเสริมคุณธรรม โรงพยาบาลราชวิถี กรมการแพทย์ นพ.จินดา  โรจนเมธินทร์ 0 2206 2900
2 ส่งเสริมคุณธรรม กองวิชาการแพทย์ กรมการแพทย์ นายกิตติวัฒน์  มะโนจันทร์ 0 2590 6108
3 ส่งเสริมคุณธรรม ส านักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย นางสาววรางคณา  เวชวิธี 0 2590 4207
4 ส่งเสริมคุณธรรม กองแผนงาน กรมอนามัย นายด ารง  ธ ารงเลาหะพันธ์ุ 0 2590 4325
5 ส่งเสริมคุณธรรม กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ กรมอนามัย นายสมชาย  ตู้แก้ว 0 2590 4377
6 ส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ นายอภินันท์  นิลฉาย 0 2190 7000 ต่อ 18208
7 ส่งเสริมคุณธรรม กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ นางนลินา  ตันตินิรมัย 0 2190 7000 ต่อ 18416
8 ส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มกฎหมายและจริยธรรม กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก นายวรพจน์  ภู่จินดา 0 2965 9372
9 ส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์บริหารจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นายรุ่งเรือง  กิจผาติ 0 2590 1523

1 คุณธรรม กองกฎหมายและคุ้มครองจริยธรรม กรมการแพทย์ นายชัยชนะ  วีระสุชาติ 0 2590 6149
2 คุณธรรม สถาบันทันตกรรม กรมการแพทย์ นางสาวสุมนา  โพธ์ิศรีทอง 0 2547 0365
3 คุณธรรม สถาบันวิจัยและประเมินเทคโนโลยีการแพทย์ กรมการแพทย์ นางบุษกร  โลหารชุน 0 2590 6386
4 คุณธรรม สถาบันโรคทรวงอก กรมการแพทย์ นายเอนก  กนกศิลป์ 0 2547 0999 ต่อ 30921
5 คุณธรรม สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติมหาราชินี กรมการแพทย์ นายอดิศัย  ภัตตาต้ัง  0 2354 5189
6 คุณธรรม สถาบันบ าบัดและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี กรมการแพทย์ นายสรายุทธ์  บุญชัยพานิชวัฒนา 0 2531 0086 ต่อ ๔๘0
7 คุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการแพทย์ นายสมคิด  ปานทอง 0 2590 6231
8 คุณธรรม สถาบันพยาธิวิทยา กรมการแพทย์ นายสุกรม  ชีเจริญ 0 2354 8208

ส่งเสริมคุณธรรม

คุณธรรม

ระดับส่งเสริมคุณธรรม 9 องค์กร ระดับคุณธรรม 59 องค์กร ระดับคุณธรรมต้นแบบ 81 องค์กร
ระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น  ส านักงานปลัดกะทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงานหลัก นายนิทัศน์  สนธิเกษตริน    โทร. 02 590 1330

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
กระทรวงสาธารณสุข



ท่ี ระดับ ช่ือหน่วยงาน สังกัด ช่ือผู้บริหาร โทรศัพท์
ส่งเสริมคุณธรรม9 คุณธรรม กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ กรมควบคุมโรค พญ.ชีวนันท์  เลิศพิริยสุวัฒน์ 0 2590 3336
10 คุณธรรม สถาบันราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค นพ.จุมพล  ตันติวงษากิจ 0 2385 9135-7
11 คุณธรรม กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ กรมควบคุมโรค นพ.ชยนันท์  สิทธิบุศย์ 0 2590 3818
12 คุณธรรม กองโรคไม่ติดต่อ กรมควบคุมโรค นพ.กฤษฎา  หาญบรรเจิด 0 2590 3893
13 คุณธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค นายยุทธพงษ์  เกียรติยุทธชาติ 0 2590 3040
14 คุณธรรม กองโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม กรมควบคุมโรค นางสาวหรรษา  รักษาคม 0 2590 3866
15 คุณธรรม ส านักงานบริหารโครงการกองทุนโลก กรมควบคุมโรค นพ.ทวีทรัพย์  ศิรประภาศิริ 0 2590 3313
16 คุณธรรม กองกฎหมาย กรมควบคุมโรค นางสาวอังคณา  บริสุทธ์ิ 0 2590 3318
17 คุณธรรม สถาบันเวชศาสตร์ป้องกันศึกษา กรมควบคุมโรค พญ.ชุลีกร  ธนธิติกร 0 2590 3726
18 คุณธรรม ส านักงานความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมควบคุมโรค สพญ.เสาวพักตร์  ฮ้ินจ้อย  0 2590 3832
19 คุณธรรม กองดิจิทัลเพ่ือการควบคุมโรค กรมควบคุมโรค นพ.ยงเจือ  เหล่าศิริถาวร 0 2590 3093
20 คุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ พ.จ.อ.หญิงปราณี  รัศมีประเสริฐสุข 09 7208 6083
21 คุณธรรม ส านักรังสีและเคร่ืองมือแพทย์ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ นางสาววรางคณา  อ่อนทรวง 09 8287 0119
22 คุณธรรม กองแผนงานและวิชาการ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ นางสาวนันทวรรณ  เมฆา 0 2951 0000 ต่อ 99046
23 คุณธรรม ส านักยาและวัตถุเสพติด กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ นายสมศักด์ิ  สุนทรพาณิชย์ 08 2343 1505
24 คุณธรรม ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ นายปนิสภ์  วณิชชานนท์ 09 5080 4207
25 คุณธรรม ส านักคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ นางเลขา  ปราสาททอง 08 5141 7455
26 คุณธรรม สถาบันชีววิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ นายสุรัคเมธ  มหาศิริมงคล 0 2951 0000 ต่อ 99332
27 คุณธรรม ศูนย์รวมบริการ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ นางสาวสุจิตรา  คุ้มโภคา 0 2951 0000 ต่อ 98151
28 คุณธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมสุขภาพจิต นางสาวอลิสา  อุดมวีรเกษม 0 2590 8196 
29 คุณธรรม ส านักวิชาการสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต นายแพทย์เทอดศักด์ิ  เดชคง 0 2590 8238
30 คุณธรรม ส านักงานเลขานุการกรม กรมสุขภาพจิต นางเอ็นดู  วิเรปะนะ 0 2590 8148
31 คุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสุขภาพจิต นางสาวอรอนงค์  มหุตติการ 0 2590 81๓๖
32 คุณธรรม กองบริหารการคลัง กรมสุขภาพจิต นางพัชมณ  ล้อมสุขา 0 2590 8163
33 คุณธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต นายชัยณรงค์  บุรินทร์กุล 0 2590 8178



ท่ี ระดับ ช่ือหน่วยงาน สังกัด ช่ือผู้บริหาร โทรศัพท์
ส่งเสริมคุณธรรม34 คุณธรรม ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ กรมสุขภาพจิต นายทวีศักด์ิ  สิริรัตน์เรขา 0 2590 8132
35 คุณธรรม กองส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต นางสาวนันทาวดี  วรวสุวัส 0 2590 8570
36 คุณธรรม กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต นางสาวดุษฎี  จึงศิรกุลวิทย์ 0 2590 8413
37 คุณธรรม ส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE กรมสุขภาพจิต นางสาวเนตรชนก  บัวเล็ก 0 2590 8188
38 คุณธรรม ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการรสุขภาพจิตแห่งชาติ กรมสุขภาพจิต นางสาวเบ็ญจมาส  พฤกษ์กานนท์ 0 2590 8130
39 คุณธรรม กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมสุขภาพจิต นางสาวเบ็ญจมาส  พฤกษ์กานนท์ 0 2590 8573
40 คุณธรรม ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมอนามัย นางสาวนัยนา  ใช้เทียมวงศ์ 0 2590 4617
41 คุณธรรม ส านักอนามัยส่ิงแวดล้อม กรมอนามัย นางนภพรรณ  นันทพงษ์ 0 2590 4390
42 คุณธรรม กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ กรมอนามัย นายอุดม  อัศวุตมางกุร 0 2590 4390
43 คุณธรรม สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ นายแพทย์อัจฉริยะ  แพงมา 0 2872 1600
44 คุณธรรม กองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ นายถาวร   ขาวแสง 02 193 7034 ต่อ 18826
45 คุณธรรม ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ นางกรรณิการ์  รุจิวรโชติ 02 193 7034 ต่อ 18826
46 คุณธรรม กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ นายวินัย  ฉายากุล 02 193 7034 ต่อ 18826
47 คุณธรรม ตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ นางสาวสุพัญณีย์ มาแดง 02 193 7034 ต่อ 18826
48 คุณธรรม กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ นายศุภชัย  กันทาใจ 02 193 7034 ต่อ 18826
49 คุณธรรม กลุ่มงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ นายภานุวัฒน์  ปานเกตุ 02 193 7034 ต่อ 18826
50 คุณธรรม กองสุขภาพระหว่างประเทศ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ นางเสวภา  จงกิตติพงษ์ 02 193 7034 ต่อ 18826
51 คุณธรรม ส านักผู้เช่ียวชาญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ นายสุชาติ  เลาบริพัตร 02 193 7034 ต่อ 18826
52 คุณธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ นางพอชม  ฉวีวัฒน์ 02 193 7034 ต่อ 18826
53 คุณธรรม ส านักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ นายสาโรจน์  ยอดประดิษฐ์ 02 193 7034 ต่อ 18826
54 คุณธรรม สถาบันวัคซีนแห่งชาติ สถาบันวัคซีนแห่งชาติ นพ.นคร  เปรมศรี 0 2580 9730
55 คุณธรรม ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ นายจเด็จ  ธรรมธัชอารี 0 2143 9730
56 คุณธรรม กองกลาง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นางสุทธิมา  หุ่นดี 0 2590 1196
57 คุณธรรม กองการต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นางวลัยพร  พัชรนฤมล 0 2590 1362
58 คุณธรรม ส านักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นายสุวัฒน์  วิริยพงษ์สุกิจ 0 2590 1937

https://www.google.com/search?gs_ssp=eJzj4tVP1zc0TKoqNE42rDAzYLRSNagwNkg1skwyTTYxMTUyMjI0tTKoME1JTkyxNEoxSjZKSTM0SvGyebBj1YMd0x7s2PRgx6wHOzY-2DHzwY7lYEbLgx3dD3ZsBYnsbHywY_WDnR0PdrQ_2NEFVjz1wY4tAJOdO3w&q=%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%8B%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4&rlz=1C1CHBD_thTH1004TH1004&oq=%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%84&aqs=chrome.1.69i57j46i175i199i512j0i512l4j0i30l3.7638j1j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8


ท่ี ระดับ ช่ือหน่วยงาน สังกัด ช่ือผู้บริหาร โทรศัพท์
ส่งเสริมคุณธรรม59 คุณธรรม กองสาธารณสุขฉุกเฉิน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นายวิทูรย์  อนันกุล 0 2590 1353

1 คุณธรรมต้นแบบ สถาบันมะเร็งแห่งชาติ กรมการแพทย์ นายสกานต์  บุนนาค 0 2202 6800 ต่อ 1525
2 คุณธรรมต้นแบบ กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมการแพทย์ นางศรีปัญญา  วัชนาค 0 2590 6197
3 คุณธรรมต้นแบบ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมการแพทย์ นางจิรันดา  ไกรฤทธิชัย 0 2590 6136
4 คุณธรรมต้นแบบ สถาบันประสาทวิทยา กรมการแพทย์ นายธนินทร์  เวชชาภินันท์ 06 1626 6364
5 คุณธรรมต้นแบบ โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย์ นายศักรินทร์  วงศ์เลิศศิริ 0 2353 9739
6 คุณธรรมต้นแบบ สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟ้ืนสมรรถภาพฯ กรมการแพทย์ นางภัทรา  อังสุวรรณ 0 2591 4242 ต่อ 6722
7 คุณธรรมต้นแบบ สถาบันโรคผิวหนัง กรมการแพทย์ นางม่ิงขวัญ  วิชัยดิษฐ 0 2354 5222
8 คุณธรรมต้นแบบ สถาบันมะเร็งแห่งชาติ กรมการแพทย์ นายสกานต์  บุนนาค 0 2202 6800 ต่อ 1525
9 คุณธรรมต้นแบบ ส านักงานเลขานุการกรม กรมการแพทย์ นางนิตยาภรณ์  ทวีชัยธนสกุล 0 2590 6071

10 คุณธรรมต้นแบบ กรมควบคุมโรค กรมควบคุมโรค นายแพทย์โอภาส  การย์กวินพงศ์ 0 2591 8398
11 คุณธรรมต้นแบบ ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ กรมควบคุมโรค นพ.นิพนธ์  ชินานนท์เวช 0 2590 3035
12 คุณธรรมต้นแบบ ส านักงานเลขานุการกรม กรมควบคุมโรค จ่าเอกรังสรรค์  ถามูลแสน 0 2590 3000
13 คุณธรรมต้นแบบ สถาบันบ าราศนราดูร กรมควบคุมโรค นพ.กิตต์ิพงศ์  สัญชาตวิรุฬห์ 0 2951 1170 - 79
14 คุณธรรมต้นแบบ กองควบคุมโรคภัยสุขภาพติดต่อในภาวะฉุกเฉิน กรมควบคุมโรค นพ.เฉวตสรร  นามวาท 0 2590 3275
15 คุณธรรมต้นแบบ ส านักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรมควบคุมโรค นายไพโรจน์  พรหมพันใจ 0 2965 9569
16 คุณธรรมต้นแบบ กองป้องกันการบาดเจ็บ กรมควบคุมโรค พญ.ศิริรัตน์  สุวรรณฤทธ์ิ 0 2590 3888
17 คุณธรรมต้นแบบ กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค นพ.ขจรศักด์ิ  แก้วจรัส 0 2590 3045
18 คุณธรรมต้นแบบ กองโรคติดต่อท่ัวไป กรมควบคุมโรค นพ.วิชาญ  ปาวัน 0 2590 3162
19 คุณธรรมต้นแบบ กองด่านควมคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศและกักกันโรค กรมควบคุมโรค นพ.โรม  บัวทอง  0 2590 3232
20 คุณธรรมต้นแบบ สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง กรมควบคุมโรค นพ.สุทัศน์  โชตนะพันธ์ 0 2551 4346
21 คุณธรรมต้นแบบ ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการโครงการพระราชด าริ 

โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการท่ีเก่ียวเน่ืองกับ
พระบรมวงศานุวงศ์ กรมควบคุมโรค

กรมควบคุมโรค ดร.พาหุรัตน์ คงเมือง ทัยสุวรรณ์ 0 2590 3959

คุณธรรมต้นแบบ

https://www.google.com/search?q=%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87&oq=%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%A7&aqs=chrome.0.0i355i433i512j46i175i199i433i512j0i512j46i175i199i512j69i57j0i512l5.10617j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8


ท่ี ระดับ ช่ือหน่วยงาน สังกัด ช่ือผู้บริหาร โทรศัพท์
ส่งเสริมคุณธรรม22 คุณธรรมต้นแบบ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมควบคุมโรค นางเบญจมาภรณ์ ภิญโญพรพาณิชย์ 0 2590 3378
23 คุณธรรมต้นแบบ กองบริหารการคลัง กรมควบคุมโรค นายนิรุติ  นิรุติธรรมธรา  0 2590 3060
24 คุณธรรมต้นแบบ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมควบคุมโรค นายสัตวแพทย์พรพิทักษ์  พันธ์หล้า 0 2590 3263
25 คุณธรรมต้นแบบ ส านักส่ือสารความเส่ียงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ กรมควบคุมโรค พญ.สุมนี  วัชรสินธ์ุ  0 2590 3861
26 คุณธรรมต้นแบบ กองนวัตกรรมและวิจัย กรมควบคุมโรค นพ.ไผท  สิงห์ค า  0 2590 3149
27 คุณธรรมต้นแบบ กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมควบคุมโรค นางสาวสุณีย์  สกุลศรีประเสริฐ 0 2590 3017-18
28 คุณธรรมต้นแบบ กองโรคติดต่อน าโดยแมลง กรมควบคุมโรค ดร.พญ.ฉันทนา  ผดุงทศ 0 2591 8422
29 คุณธรรมต้นแบบ ส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ นางสาวภัทรวีร์  สร้อยสังวาลย์ 0 2951 0000 ต่อ 99961
30 คุณธรรมต้นแบบ สถาบันชีววัตถุ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ นางสุภาพร  ภูมิอมร 0 2951 0000 ต่อ 98359
31 คุณธรรมต้นแบบ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ นายแพทย์อาชวินทร์  โรจนวิวัฒน์ 0 2951 0000 ต่อ 99236
32 คุณธรรมต้นแบบ ส านักวิชาการวิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ นางสาวประไพ  วงศ์สินคงม่ัน 08 3296 6869
33 คุณธรรมต้นแบบ สถาบันวิจัยสมุนไพร กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ นางศิริวรรณ  ชัยสมบูรณ์พันธ์ 0 2951 0000 ต่อ 99278
34 คุณธรรมต้นแบบ ส านักงานเลขานุการกรม กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ นางสุกัญญา  ก าแพงแก้ว 0 2951 0000 ต่อ 99059
35 คุณธรรมต้นแบบ ส านักเคร่ืองส าอางและวัตถุอันตราย กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ นางสาวจรรยา  มีศรี 0 2951 0000 ต่อ 99930
36 คุณธรรมต้นแบบ สถาบันราชานุกูล กรมสุขภาพจิต นางนพวรรณ  ศรีวงค์พานิช 0 2248 8900
37 คุณธรรมต้นแบบ สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา กรมสุขภาพจิต นายศรุตพันธ์ุ  จักรพันธ์ุ ณ อยุธยา 0 2442 2500
38 คุณธรรมต้นแบบ ศูนย์สุขภาพจิตท่ี ๑๓ กรมสุขภาพจิต นายไพฑูรย์  สมุทรสินธ์ุ ๐ ๒๒๓๖ ๙๔๔๕
39 คุณธรรมต้นแบบ กองกฎหมาย กรมอนามัย  นางณีรนุช  อาภาจรัส 0 2590 4035
40 คุณธรรมต้นแบบ กองห้องปฏิบัติการกรมอนามัย กรมอนามัย  นางสาวยุพิน  โจ้แปง 0 2590 4035
41 คุณธรรมต้นแบบ ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า กรมอนามัย  นายสมศักด์ิ  ศิริวนารังสรรค์ 0 2590 4035
42 คุณธรรมต้นแบบ กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย  นางสาวอรุณี  มนปราณีต 0 2590 4035
43 คุณธรรมต้นแบบ กองการเจ้าหน้าท่ี กรมอนามัย  นางสาวละออ  จันสุตะ 0 2590 4035
44 คุณธรรมต้นแบบ กองคลัง กรมอนามัย  นางสาวพิมพ์ภวดี  ศรีจันทร์ 0 2590 4035
45 คุณธรรมต้นแบบ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย  นายธวัชชัย  บุญเกิด 0 2590 4035
46 คุณธรรมต้นแบบ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย  นายเกษม  เวชสุทธานนท์ 0 2590 4035



ท่ี ระดับ ช่ือหน่วยงาน สังกัด ช่ือผู้บริหาร โทรศัพท์
ส่งเสริมคุณธรรม47 คุณธรรมต้นแบบ ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย  นางพิมลพรรณ  ต่างวิวัฒน์ 0 2590 4035
48 คุณธรรมต้นแบบ ส านักโภชนาการ กรมอนามัย  นางสาวสายพิณ  โชติวิเชียร 0 2590 4035
49 คุณธรรมต้นแบบ ส านักงานเลขานุการกรม กรมอนามัย  นางวินัย  รอดไทร 0 2590 4035
50 คุณธรรมต้นแบบ ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ กรมอนามัย  นายบุญฤทธ์ิ  สุขรัตน์ 0 2590 4035
51 คุณธรรมต้นแบบ ส านักอนามัยผู้สูงอายุ กรมอนามัย  นายนิธิรัตน์  บุญตานนท์ 0 2590 4035
52 คุณธรรมต้นแบบ ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรมอนามัย  นายสมพงษ์  ชัยโอภานนท์ 0 2590 4035
53 คุณธรรมต้นแบบ กองส่งเสริมความรอบรู้และส่ือสารสุขภาพ กรมอนามัย  นางวิมล โลมา 0 2590 4035
54 คุณธรรมต้นแบบ สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ กรมอนามัย  นายธีรชัย  บุญยะลีพรรณ 0 2590 4035
55 คุณธรรมต้นแบบ โรงพยาบาลบ้านแพ้ว องค์การมหาชน นายพรเทพ  พงศ์ทวิกร 0 3441 9555
56 คุณธรรมต้นแบบ สถาบันพระบรมราชชนก สถาบันพระบรมราชชนก ศาสตราจารย์พิเศษวิชัย เทียนถาวร 0 2590 1920
57 คุณธรรมต้นแบบ กองอาหาร ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา นางสาววรสุดา  ยูงทอง 0 2590 7257
58 คุณธรรมต้นแบบ สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล แพทย์หญิงปิยวรรณ ล้ิมปัญญาเลิศ 0 2027 8844 ต่อ 9310
59 คุณธรรมต้นแบบ กองกฎหมาย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ นางจันฑนา  จินดาถาวรกิจ 0 2193 7000 ต่อ 18820
60 คุณธรรมต้นแบบ ศูนย์คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ นายสาโรจน์  ยอดประดิษฐ์ 0 2193 7000 ต่อ 18823
61 คุณธรรมต้นแบบ กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ นายจรัส  รัชกุล 0 2193 7000 ต่อ 18714
62 คุณธรรมต้นแบบ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 จ.นนทบุรี กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ นายประวิทย์  สัพพะเลข  0 2149 5614
63 คุณธรรมต้นแบบ กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นายปกาสิต  ค าจันทร์ 0 2590 2492
64 คุณธรรมต้นแบบ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นางสิริพร  สมช่ือ 0 2590 1964
65 คุณธรรมต้นแบบ กองบริหารการคลัง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นางสาวชุตินันท์  ศรีสมุดไทย 0 2590 1225
66 คุณธรรมต้นแบบ กองบริหารการสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นายกรกฤช  ล้ิมสมมุติ 0 2590 1758
67 คุณธรรมต้นแบบ ส านักวิชาการสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นายรุ่งเรือง  กิจผาติ 0 2590 2102
68 คุณธรรมต้นแบบ วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นางสาวสุดคนึง  ฤทธ์ิฤาชัย 0 2590 1927
69 คุณธรรมต้นแบบ กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นางสาวเครือพันธ์ุ  บุกบุญ 0 2590 2341
70 คุณธรรมต้นแบบ กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นายสรรเสริญ  นามพรหม 0 2590 1411
71 คุณธรรมต้นแบบ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นายสุภโชค  เวชภัณฑ์เภสัช 0 2590 2215
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ส่งเสริมคุณธรรม72 คุณธรรมต้นแบบ ส านักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นายไพบูลย์  เอ่ียมข า 0 2590 1620
73 คุณธรรมต้นแบบ ส านักสารนิเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นางเยาวภา  จันทร์เหมือน 0 2590 1408
74 คุณธรรมต้นแบบ กองพยาบาล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นางศิริมา  ลีละวงศ์ 0 2590 6260
75 คุณธรรมต้นแบบ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นายอนันต์  กนกศิลป์ 0 2590 1203
76 คุณธรรมต้นแบบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นายธงชัย  กีรติหัตถยากร 0 2590 1330
77 คุณธรรมต้นแบบ ส านักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นางพิมพ์เพชร  สุขุมาลไพบูลย์ 0 2590 1975
78 คุณธรรมต้นแบบ กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นายสุรวิทย์  ศักดานุภาพ 0 2590 2875
79 คุณธรรมต้นแบบ กลุ่มตรวจสอบภายในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นางสาววรกมล  อยู่นาค 0 2590 1546
80 คุณธรรมต้นแบบ กองตรวจราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นายมานพ  ฉลาดธัญญกิจ 0 2590 1397
81 คุณธรรมต้นแบบ กองกฎหมาย ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นายปิยะวัฒน์  ศิลปรัศมี 0 2590 1432
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