
 

ระเบยีบวาระการประชมุ 
คณะอนุกรรมการส่งเสรมิคณุธรรมกระทรวงสาธารณสขุ 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสขุ  

ฉบบัที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนนิการ 

ถึงวนัที ่30 กนัยายน 2565 
ครั้งที่ 2/2565 

 
 
 

 
วันที่ 17 พฤษภาคม 2565 เวลา 09.00-14.00 น.  

ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1  
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

  



ระเบยีบวาระการประชุม 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคณุธรรมกระทรวงสาธารณสขุ  

ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
ท่ีขยายกรอบระยะเวลาการดำเนนิการถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 ครั้งท่ี 2/2565 

ในวันท่ี 17 พฤษภาคม 2565 เวลา 09.00-14.00 น.  
ณ ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 อาคาร 1 ตึกสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  
     ----------------------------- 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  

ตามแผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรม กระทรวงสาธารณสขุ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
ท่ีขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 ครั้งท่ี 1/2564  

  เมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2565 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
 3.1 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 3.2 (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2  
  (พ.ศ. 2566-2570) 
 3.3 การจัดส่งรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
  ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  รอบ 6 เดือน 
 3.4 แนวทางการจัดกิจกรรมแสดงผลงานวิชาการ เพ่ือถ่ายทอด ขยายผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข (กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
4.1 (ร่าง) คำสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 

ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) ท่ีขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันท่ี 
30 กันยายน 2565 

4.2 การขยายระยะเวลาการจัดส่งผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ของกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม  

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 
 

--------------------------------- 
 

หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1. 



 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบ
ระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565  

  2.1 เรื่องเดิม 
  คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท  
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการ
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ได้ประชุมฯ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 13.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั ้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meeting) 

  2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทำรายงานการประชุมฯ มีจำนวนทั้งสิ ้น 26 หน้า และแจ้งเวียน 
รายงานการประชุมฯ ให้คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงานการประชุมฯ 
หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 29 เมษายน 2565 
(เอกสารหมายเลข 1) ทั ้งนี ้ สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)  และสำนักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ แจ้งขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ ดังนี้ 
   1) แก้ไขตำแหน่ง นายพรรคพงศ์  วุฒิวงศ์ ผู้เชี่ยวชาญ สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
ลำดับที่ 20 
   2) เพิ่มเติมรายชื่อ นายชัยวัฒน์ สุวิชานกุล เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล สถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ลำดับที่ 23  

  2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที ่ประชุมเพื ่อโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที ่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที ่ 30 กันยายน 2565  
ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 ต่อไปด้วย 
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รายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  

ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ครั้งท่ี 1/2565 

วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 13.30-16.30 น. 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meeting) 

ผู้มาประชุม 

1. นายธงชัย  กีรติหัตถยากร รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริกาสุขภาพ 
(แทน) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประธาน 

2. นางสาวกาญจนาวดี  พิทักษ์จินดา นิติกรชำนาญการ
(แทน) อธิบดีกรมการแพทย์ 

อนุกรรมการ 

3. นางสาวพิชชานี  วงศ์ซ่ือสัตย์ นิติกรปฏิบัติการ 
กรมการแพทย์ 

อนุกรรมการ 

4. นายคาวุฒิ  ฝาสันเทียะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
(แทน) อธิบดีกรมควบคุมโรค 

อนุกรรมการ 

5. นางสาวชไมกานต์  ดวงแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
กรมควบคุมโรค 

อนุกรรมการ 

6. นางสาวปิยะนุช  ถันพลกรัง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
กรมควบคุมโรค 

อนุกรรมการ 

7. นางสาวธันยนันท์  รอดเหลือจาด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

อนุกรรมการ 

8. นางสาวมนทิรา  อุตมวิรยิะ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

อนุกรรมการ 

9. นางจันทร์ทิพย์  พงษ์สนาม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
(แทน) อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

อนุกรรมการ 

10. นางสาวเสาวลักษณ์  ศักดิ์สุปรีชา นักทรัพยากรบุคคล
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

อนุกรรมการ 

11. นางสาวณัฎฐกานต์  พัวศิริมิตร นักทรัพยากรบุคคล
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

อนุกรรมการ 

12. นายสุกิจ  บุนนาค นักจัดการงานทั่วไป 
(แทน) อธิบดีกรมสุขภาพจิต 

อนุกรรมการ 

13. นางเบ็ญจมาพร  วนาภัทรพันธุ์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
กรมสุขภาพจิต 

อนุกรรมการ 

14. นายอรรถพล

เอกสารหมายเลข 1
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14. นายอรรถพล  แก้วสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย  

(แทน) อธิบดีกรมอนามัย 
อนุกรรมการ 

15. นางสาวอมรรัตน์  ไชยศิรินทร์ 
 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
กรมอนามัย 

อนุกรรมการ 

16. นางสาวณัชชา  เสือแดง นักทรัพยากรบุคคล  
กรมอนามัย 

อนุกรรมการ 

17. นางสาวพัตรพิมล  ภิรมย์รักษ์ นิติกร 
(แทน) อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทย 
และการแพทย์ทางเลือก 

อนุกรรมการ 

18. นางพนิดา  ชินถวัลย์ นักจัดการงานทั่วไป 
(แทน) เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา 

อนุกรรมการ 

19. นางสาวสุภัทรา  สุดใจ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
(แทน) อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 

อนุกรรมการ 

20. นายพรรคพงศ์  วุฒิวงศ์ ผู้เชี่ยวชาญ 
(แทน) เลขาธิการสำนักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ  

อนุกรรมการ 

21. นางสาวคงขวัญ  จันทร์แก้ว ผู้ชำนาญการงานพัฒนาองค์การ 
(แทน) เลขาธิการสถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

อนุกรรมการ 

22. นางสาวโสภิชา  เล้าเกต เจ้าหน้าทีต่รวจสอบภายในอาวุโส 
(แทน) ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

อนุกรรมการ 

23. นายชัยวัฒน์ สุวชิานกุล เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล 
(แทน) ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

อนุกรรมการ 

24. นายณัฐ  จินดาประชา นักจัดการงานทั่วไประดับต้น 
(แทน) ผู้อำนวยการสถาบันวัคซีนแห่งชาติ 

อนุกรรมการ 

25. 
 
 

26. 
 
 
27. 

นายรุ่งเรือง กิจผาติ 
 
 
นางสาวศรีสุกาญจน์ บิณฑาประสิทธิ์ 
 
 
นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 

ที่ปรึกษาระดับกระทรวง (นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ) 
รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
หัวหน้าแก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และภารกิจอำนวยการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 

อนุกรรมการ
และเลขานุการ 

 
อนุกรรมการ 

และช่วยเลขานุการ 
 

อนุกรรมการ 
และช่วยเลขานุการ 

 
 

 

ผู้มาประชุม ... 
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ผู้มาประชุม 

28. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร  
แก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

29. นางจริยา  บัวศรี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) 
แก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

30. นายวรภัทร  ไชยเอียด จ้างเหมาบริการงานคอมพิวเตอร์ 
แก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 
เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

  คำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่  137/2565 ลงวันที่  31 มกราคม พ.ศ. 2565  
เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
 ประธาน แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า กระทรวงสาธารณสุข ได้ทบทวนคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลา 
การดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565  
และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
  1. องคป์ระกอบ 

 1.1 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประธาน 
 1.2 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ปฏิบัติหน้าที่ รองประธาน 
 หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
 1.3 อธิบดีกรมการแพทย์ อนุกรรมการ 
 หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย  
 1.4 อธิบดีกรมควบคุมโรค อนุกรรมการ 
 หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย  
 1.5 อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  อนุกรรมการ 
 หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย  
 1.6 อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ อนุกรรมการ 
 หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 

   
 
 
 

 

   

 1.7 อธิบดี ... 
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 1.7 อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ อนุกรรมการ 
  หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

 1.8 อธิบดกีรมสขุภาพจิต อนุกรรมการ 
 หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย  
 1.9 อธิบดีกรมอนามัย อนุกรรมการ 
 หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย  
 1.10 เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา อนุกรรมการ 
 หรือรองเลขาธิการที่ได้รับมอบหมาย  
 1.11 อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก อนุกรรมการ 
 หรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย  
 1.12 เลขาธิการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ อนุกรรมการ 
 หรือรองเลขาธิการที่ได้รับมอบหมาย  
 1.13 ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข อนุกรรมการ 
 หรือรองผู้อำนวยการที่ได้รับมอบหมาย  
 1.14 เลขาธิการสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ อนุกรรมการ 
 หรือรองเลขาธิการที่ได้รับมอบหมาย  
 1.15 ผู้อำนวยการสถาบันวัคซีนแห่งชาติ อนุกรรมการ 
 หรือรองผู้อำนวยการที่ได้รับมอบหมาย  
 1.16 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) อนุกรรมการ 
 หรือรองผู้อำนวยการที่ได้รับมอบหมาย  
 1.17 ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล อนุกรรมการ 
 (องค์การมหาชน) หรือรองผู้อำนวยการที่ได้รับมอบหมาย  
 1.18 ผู้อำนวยการองคก์ารเภสัชกรรม อนุกรรมการ 
 หรือรองผู้อำนวยการที่ได้รับมอบหมาย  
 1.19 นายรุ่งเรือง  กิจผาติ อนุกรรมการ 
 ที่ปรึกษาระดับกระทรวง (นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ) และเลขานุการ 
 รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
 1.20 นางสาวศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธิ์ อนุกรรมการ 
 หัวหน้าแก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) และผู้ชว่ยเลขานุการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข  
 1.21 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช อนุกรรมการ 
 หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และภารกิจอำนวยการ และผู้ชว่ยเลขานุการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

   
 
 
 

 2. หน้าที่ ... 
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 2. หน้าที่และอำนาจ 
  2.1 เป็นคณะอำนวยการกลางในการบริหารจัดการ สั่งการ และขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2560 -2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลา             
การดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  2.2 เสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็ง  บนฐานคิด 
การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน นำสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรมอย่างยั่งยืน 
  2.3 ขับเคลื่อนให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรม  
ตามเกณฑ์การคัดเลือกองค์กร ชุมชน อำเภอและจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565         
และกำกับตดิตามผลการดำเนินการ 
  2.4 กำกับติดตาม การประเมินผลตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ภายใต้แผนแมบ่ทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
  2.5 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565  
และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) เสนอคณะอนุกรรมการ
กำกับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
  2.6 พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์การคัดเลือกชุมชน
องค์กร อำเภอและจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 และคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น  
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และจัดส่งไปยังกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม เพ่ือเสนอ
คณะอนุกรรมการคัดเลือกชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  2.7 ดำเนินการอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 3. ให้ยกเลิกคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 11/2564 ลงวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2564  
เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุขตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณ ธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
   

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 

 ระเบียบวาระท่ี ... 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

    รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ครั้งที่ 4/2564 
เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2564 

  2.1 เรื่องเดิม 
  คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงส าธารณสุข ตามแผนแม่บท 
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ได้ประชุมฯ ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่  
8 ตุลาคม 2564 เวลา 09.30-13.00 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meeting) 

  2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทำรายงานการประชุมฯ ซึ่งมีจำนวนทั้งสิ้น 15 หน้า และแจ้งเวียน
รายงานการประชุมฯ ให้คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงานการประชุมฯ 
หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2564  
ทั้งนี้ ไม่มีคณะอนุกรรมการท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว 

  2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที ่ประชุมเพื ่อโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ครั้งที ่4/2564 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2564 ต่อไปด้วย 
  

 2.4 มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรบัทราบ และรับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
ครั้งที ่4/2564 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2564 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 รายงานผลการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  3.1.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้แต่งตั้ งคณะอนุกรรมการ  
เพ่ือทำหน้าที่กำกับดูแลสนับสนุนการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ให้เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน จำนวน 4 คณะ ได้แก่ (1) คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) (2) คณะอนุกรรรมการ 
ด้านวิชาการกาส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย (3) คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรม 
ในสังคมไทย และ (4) คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอและจังหวัดคณุธรรม 
 
 
   

3.1.2 ข้อเท็จจริง ... 
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  3.1.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บท 
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ในคราวประชุมฯ ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่  
8 ธันวาคม 2564 มีมติรับทราบผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
   1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ได้ดำเนินการสร้างความเข้าใจในการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงานระดับกระทรวง ระดับจังหวัด องค์กรอิสระ องค์กรภาครัฐ
และภาคเอกชน โดยมีหน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการฯ รวมจำนวน 111 หน่วยงาน รวมทั้งได้กำหนด
นโยบายการขับเคลื่อนคุณธรรมที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ใน 5 ด้าน สรุปผลการดำเนนิงาน ดังนี้ 
    1.1) ด้านการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันให้กับประชาชนในพ้ืนที่ มีการจัดทำประกาศ 
มาตรการ สื่อประชาสัมพันธ์ และสื่อดิจิทัล เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติ สร้างความเข้าใจในการควบคุมและป้องกัน 
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รวม 495 กิจกรรม (712 หน่วยงาน) 
    1.2) ด้านความพอเพียงพอประมาณ ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ กิจกรรมส่งเสริม
การท่องเที่ยวชุมชน ภายใต้แนวคิด “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” เพ่ือนำเสนอความเป็นอัตลักษณ์ของชุมชน การพัฒนาสินค้า
และผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม (CPOT) อบรมให้ความรู้และจัดหาช่องทางในการจำหน่ายสินค้า ทั้ง Online 
และ Offline เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก รวม 654 กิจกรรม (566 หน่วยงาน) 
    1.3) ด้านจิตอาสา การแบ่งปัน ช่วยเหลือสังคม โดยร่วมกับภาคีเครือข่าย 
ใช้พลังบวรดำเนินโครงการส่งต่ออัตลักษณ์ความเป็นไทย “ปันน้ำใจ คนไทยไม่ทิ้งกัน” มอบอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
เวชภัณฑ์ อาหาร แก่โรงพยาบาลต่าง ๆ รวมถึงผู้ได้รับผลกระทบทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวม 1,288 
กิจกรรม (957 หน่วยงาน) 
    1.4) ด้านศาสนา การปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของแต่ละศาสนา 
โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมเด็ก เยาวชน และประชาชน ให้มีส่วนร่วมอนุรักษ์ สืบทอดศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  
ในรูปแบบออนไลน์ รวม 620 กิจกรรม (485 หน่วยงาน) 
    1.5) ด้านวัฒนธรรมประเพณี สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและกิจกรรม
ส่งเสริมความดีงามขององค์กร ชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
และพระบรมวงศ์ศานุวงศ์ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงออกถึงความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์อันเป็นสถาบันหลักของชาติ การจัดงานมหกรรมวัฒนธรรมเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค แบบ Online และ Onsite ช่วยเหลือศิลปินและเครือข่ายทางวัฒนธรรมที่ได้รับผลกระทบ 
รวม 559 กจิกรรม (551 หน่วยงาน) 
   2) คณะอนุกรรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  
ได้ดำเนินการขับเคลื่อนงานวิชาการ สรุปผลการดำเนินงาน โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
    2.1) การดำเนินงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่ ได้แก่ การศึกษา 
วิเคราะห์ข้อมูลผลการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 ที่ผ่านมา รวมถึงสถานการณ์
คุณธรรมของสังคมไทยปี 2564 ดำเนินการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติและแผนที่ เกี่ยวข้อง 
เพ่ือยกร่างแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
    2.2) การดำเนินงานด้านวิชาการเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยขับเคลื่อนโครงการต่าง ๆ ได้แก่ (1) โครงการใหญ่ (Big Project) เป็นยุทธศาสตร์ 

ที่ท้าทาย ... 
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ที่ท้ าทาย Strategic Challenge ภายใต้แผนการปฏิรูปประเทศ (2) ผลักดัน “ระบบเครดิตสังคม”  
(Social Credit System) ส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก โดยนำประเด็น Social Credit System ระดมความเห็น
จากองค์กรเครือข่ายทางสังคม ผ่านเวทีสมัชชาคุณธรรมระดับจังหวัด 4 จังหวัด และเวทีสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ 
ครั้งที่ 11 เพ่ือขับเคลื่อนระบบเครดิตสังคมของเมืองไทย ในปี 2565 และให้บรรจุในแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม ระยะที่ 2 โดยมีการเปิดพ้ืนทีก่ารแลกเปลี่ยนสาธารณะผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย (Club House : Moral House) 
ทุกวันศุกร์ เวลา 18.00 น. เป็นต้นไป (3) พัฒนาเครื่องมือการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
และดัชนีวัดคุณธรรมเชิงพฤติกรรมในรูปแบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม แอปพลิเคชันแบบประเมินความสุข 
ด้านคุณธรรมความดี HMI (Happy Moral Index) โดยมีระบบประเมิน 2 ระบบ ได้แก่ ระบบประเมินส่วนบุคคล 
ดัชนีชี้วัดความสุขด้านคุณธรรม PI (Person Index) และระบบประเมินวัดระดับการพัฒนาองค์กรคุณธรรม  
OI (Organization Index) โดยใช้ข้อคำถามจากเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
เป็นแนวทางจัดทำเครื่องมือที่สามารถทราบระดับการเป็นองค์กรคุณธรรม และ (4) เสริมสร้างความร่วมมือ 
กับสถาบันวิชาการในพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการถอดบทเรียนองค์ความรู้กรณีศึกษาผลสำเร็จการขับเคลื่อนชุมชน 
องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม เพ่ือเผยแพร่ทางสื่อสังคมออนไลน์ ขยายผลไปยังหน่วยงานต่าง ๆ 
   3) คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
ดำเนินการสื่อสารรณรงค์สร้างการรับรู้การขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ เผยแพร่ข้อมูลผ่านสื่อออนไลน์ทุกรูปแบบ 
และสร้างการมีส่วนร่วมในทุกช่วงวัย โดยประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่เป็นเด็กและเยาวชนคนรุ่นใหม่ 
ผ่านกิจกรรม ดังนี้  
    3.1) จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์คุณธรรม 4 ประการ คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา โดยในปีนี้เน้นเรื่องของ “วินัย” เป็นแนวทางให้ทุกจังหวัดนำไปประชาสัมพันธ์ เพ่ือรณรงค์ 
ใหป้ระชาชนในจังหวัดมีคุณธรรมด้าน “วินัย” ในการดำเนินชีวิต ซึ่งได้รบัความร่วมมือเป็นอย่างดี  
    3.2) จัดกิจกรรม “Infographics Moral Awards” ประจำปี 2564 
ในหัวข้อ “คนไทย วินัยไม่มีหมด” สร้างความตื่นตัวให้กับเด็กและเยาวชนสนใจเข้าร่วมส่งผลงานอินโฟกราฟิก
เป็นจำนวนมาก โดยมีเงินรางวัลพร้อมโล่รางวัล และเกียรติบัตรประกาศยกย่อง รวมมูลค่า 81,000 บาท 
แบ่งเป็นประเภทนักเรียนนักศึกษา และประเภทประชาชนทั่วไป รวมทั้งสิ้น 15 รางวัล และมีการจัดกิจกรรม
มอบโล่รางวัล ประกาศเกียรติคุณ และเกียรติบัตร จากนายกรัฐมนตรี และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
เมื่อมีประกาศมาตรการผ่อนคลายสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
    3.3) บูรณาการร่วมกับคณะอนุกรรมการด้านต่าง ๆ โดยจัดทำวีดิทัศน์
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจแนวทางการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ใน 3 ระดับ 
รวมทั้งจัดทำอินโฟกราฟิก (Infographic) การขับเคลื่อนคุณธรรมที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานทราบ ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์
ของกรมการศาสนาและเครือข่าย 
   4) คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชมุชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
สรปุผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
    4.1) ทบทวนและปรับปรุงแนวทางและเกณฑ์การประเมินชุมชน 
องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือใช้ในการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2565 โดยเกณฑ์การประเมินมี 9 ขั้นตอน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม 
และระดับคุณธรรมต้นแบบ รวมทั้งจัดทำแนวทางการคัดเลือกชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมทั้งได้แจ้งให้กับฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการ

ส่งเสริม ... 
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ส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ระดับจังหวัด กรุงเทพมหานคร และหน่วยงานอิสระภาครัฐและเอกชน 
รับทราบและดำเนินการประเมินฯ ตามแนวทางและเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 
    4.2) พิจารณาผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
และผลการคัดเลือกต้นแบบโดดเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นำเสนอคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ในการประชุม ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลการประเมิน 
และแนวทางการประกาศยกย่องชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
     (1) ผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
      (1.1) ผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรม ใน 3 ระดับ รวม 35,795 แห่ง ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม 16,713 แห่ง ระดับคุณธรรม 
10,007 แห่ง ระดับคุณธรรมต้นแบบ 9,075 แห่ง  
      (1.2) ผลการคัดเลือกชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น รวม 235 แห่ง ได้แก่ ชุมชนคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 76 แห่ง องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น 84 แห่ง อำเภอคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 70 แห่ง และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น  
5 จังหวัด  
     (2) แนวทางการประกาศยกย่องชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
      (2.1) ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม และระดับ
คุณธรรมต้นแบบ ชุมชน องค์กร อำเภอคุณธรรม ในส่วนภูมิภาค ได้รับเกียรติบัตรจากประธานอนุกรรมการ 
ส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ตามประเภทและระดับท่ีประเมิน  
      (2.2) จังหวัดคุณธรรม ได้รับเกียรติบัตรจากประธานอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย ตามระดับที่ประเมิน  
      (2.3) องค์กรในสั งกัดกระทรวง ได้ รับเกียรติบั ตรจาก 
ประธานอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ตามระดับที่ประเมิน  
      (2.4) ชุมชนและองค์กรในสังกัดกรุงเทพมหานคร ได้รับเกียรติบัตร
จากประธานอนกุรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร ตามประเภทและระดับท่ีประเมิน   
    (2.5) องค์กรอิสระภาครัฐและเอกชน ได้รับเกียรติบัตรจากประธานอนุกรรมการ
ด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ตามระดับที่ประเมิน    
    (2.6) ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ได้รับโล่รางวัลจากนายกรัฐมนตรี 
ประธานกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
     ทั้งนี้ ได้ดำเนินการแจ้งผลการประเมินและจัดทำใบเกียรติบัตร
จัดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดำเนินการประกาศยกย่องชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 3 ระดับ 
ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ ตามประเภทและระดับที่ประเมิน 
และจัดพิธีมอบเกียรติบัตรประกาศยกย่ององค์กรคุณธรรม สังกัดองค์กรอิสระภารรัฐและเอกชน เมื่อวันที่  
23 พฤศจิกายน 2564 ณ หอศิลป์แห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม โดยมีปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ประธานอนุกรรมการ 
 
 
 

ด้านการ ... 
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ด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม เป็นประธานในพิธี มีหน่วยงานเข้ารับเกียรติบัตร 
จำนวน 74 แห่ง ประกอบด้วย ระดับส่งเสริมคุณธรรม 11 แห่ง ระดับคุณธรรม 9 แห่ง และระดับคุณธรรม
ต้นแบบ 54 แห่ง ทั้งนี้ พิธีมอบโล่รางวัลชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น กรมการศาสนา
จะแจ้งให้ทราบในภายหลัง 

  3.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.1.4 มติที่ประชุม   
    ที่ประชุมรับทราบ 
 

 3.2 การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
   แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ได้กำหนดให้แต่ละหน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ โดยกำหนดเป็นยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ ของหน่วยงาน เพ่ือให้การขับเคลื่อน
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) เป็นไปตามเป้าหมายที่คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติกำหนด และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหนว่ยงานในภาพรวม เสนอคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และคณะรัฐมนตรีทราบ ตามลำดับ 

  3.2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2564  
มีมติรับทราบการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งมีหน่วยงานที่ดำเนินการแล้ว จำนวน 88 แห่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 23 พฤศจิกายน 2564) 
ดังนี้  
   1) หน่วยงานระดับกระทรวง ที่ดำเนินการแล้ว จำนวน 13 กระทรวง 
ได้แก่ (1) สำนักนายกรัฐมนตรี (2) กระทรวงการต่างประเทศ (3) กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (4) กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (5) กระทรวงคมนาคม (6) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (7) กระทรวง
พาณิชย์ (8) กระทรวงมหาดไทย (9) กระทรวงยุติธรรม (10) กระทรวงวัฒนธรรม (11) กระทรวงศึกษาธิการ  
(12) กระทรวงสาธารณสุข และ (13) กระทรวงอุตสาหกรรม 
   2) หน่วยงานระดับจังหวัด ดำเนินการแล้ว จำนวน 71 จังหวัด 
   3) หน่วยงาน / องค์กรอิสระ ดำเนินการแล้ว จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ (1) สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ (2) สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (3) สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
และ (4) สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
 
 
 
 

ทัง้นี้ ... 
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   ทั้งนี้ จากการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน ดังกล่าวข้างต้น มีผลการดำเนินงาน สรุปได้ ดังนี้  

ผลการดำเนินงาน ภาพรวม กระทรวงสาธารณสุข 
1) หน่วยงานต่าง ๆ จัดโครงการ / กิจกรรม 
 ส่งเสริมคุณธรรม  

15,273 โครงการ / 
กิจกรรม 

203 โครงการ / กิจกรรม 
(คิดเป็นร้อยละ 1.33) 

(2) หน่วยงานต่าง ๆ ให้ความสำคัญและสนับสนุน 
 ให้มีการจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  

24,989 แห่ง 305 แห่ง 
(คิดเป็นร้อยละ 1.22) 

(3) บุคลากรของหน่วยงานต่าง  ๆได้รับการอบรม 
 และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  

8,554,217 คน 16,754 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 0.20) 

(4) หนว่ยงานต่าง ๆ ให้การสนับสนุน 
 การจดักิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา  
 และพระมหากษัตริย์  

42,562 แห่ง 294 แห่ง 
(คิดเป็นร้อยละ 0.70) 

(5) บุคลากรของหน่วยงานต่าง ๆ และประชาชน
 เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา  
 และพระมหากษัตริย์  

18,748,204 คน 17,289 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 0.09) 

  3.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.2.4 มติที่ประชุม   
    ที่ประชุมรับทราบ 
 

 3.3 การรายงานผลการขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล) ที่สอดคล้องกับสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2559-2564) ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2564 เห็นชอบแนวทาง 
การขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล) ที่สอดคล้องกับผลกระทบของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID-19) 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านการสร้างภูมิคุ้มกัน (2) ด้านความพอประมาณ / พอเพียง (3) ด้านจิตอาสา 
(4) ด้านศาสนา และ (5) ด้านวัฒนธรรมประเพณี และขอความร่วมมือทุกภาคส่วนขับเคลื่อนคุณธรรม 
ในองค์กรและชุมชน 

  3.3.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บท 
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564) ในคราวประชุม ครั้งที่  3/2564 เมื่อวันที่  
8 ธันวาคม 2564 รับทราบการรายงานผลการขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล) ที่สอดคล้องกับสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงต่าง ๆ 
กรุงเทพมหานคร และหน่วยงานอิสระภาครัฐและเอกชน ถึงเดือนกรกฎาคม 2564 สรุปได้ ดังนี้ 

 

คุณธรรม ... 
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คุณธรรม (เฉพาะกาล) 
ภาพรวม  กระทรวงสาธารณสุข 

กิจกรรม หน่วยงาน กิจกรรม หน่วยงาน 

1. ด้านการสร้างภูมิคุ้มกัน 352 260 54 
(คิดเป็นร้อยละ 

15.34) 

13 
(คิดเป็นร้อยละ 

5.00) 
2. ด้านความพอประมาณ / พอเพียง 215 236 43 

(คิดเป็นร้อยละ 
20.00) 

12 
(คิดเป็นร้อยละ 

5.08) 
3. ด้านจิตอาสา 360 271 41 

(คิดเป็นร้อยละ 
11.39) 

13 
(คิดเป็นร้อยละ 

4.80) 
4. ด้านศาสนา 229 166 35 

(คิดเป็นร้อยละ 
15.28) 

12 
(คิดเป็นร้อยละ 

7.22) 
5. ด้านวัฒนธรรมประเพณ ี 209 246 45 

(คิดเป็นร้อยละ 
21.53) 

13 
(คิดเป็นร้อยละ 

5.28) 
รวม 1,680 1,345 245 

(คิดเป็นร้อยละ 
14.58) 

63 
(คิดเป็นร้อยละ 

4.68) 

  3.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.3.4 มติที่ประชุม   
   ที่ประชุมรับทราบ 

 3.4 แผนการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

  3.4.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2564  
เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบระยะเวลาการบังคับใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ  ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2559-2564) ต่อไปจึงถึงวันที่  30 กันยายน 2565 เพ่ือให้การดำเนินงาน 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่1 (พ.ศ. 2559-2564) และฉบับต่อไป สอดคล้องกับห้วงระยะเวลา
ของแผนระดับที่ 2 คือ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) และทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  
 
 
 

3.4.2 ข้อเท็จจริง ...... 
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  3.4.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า คณะอนุกรรมขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2564 
มีมติเห็นชอบแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพ่ือให้การดำเนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ของภาคส่วนต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ที่ แผนงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 การรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 
- ประสานเจ้าหนา้ที่ผูป้ระสานงานการขับเคลื่อนแผนแมบ่ทฯ 
 แต่ละหน่วยงาน เพื่อรวบรวมข้อมูลผลการดำเนนิงาน 
- ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเตรียมรายงาน
 คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และคณะรัฐมนตร ี

ตุลาคม-ธันวาคม 
2564 

กรมการศาสนา / 
กระทรวง / 
จังหวัด / องค์กรต่าง ๆ  

2 การดำเนินงานดา้นการขับเคลื่อนแผนแมบ่ทฯ ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
- จัดทำแผนการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2565 
- จัดทำแบบรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ครอบคลุมยุทธศาสตร์ 
 และตัวชี้วดัตามแผนแม่บทฯ 

พฤศจิกายน-
ธันวาคม 2564 

คณะอนุกรรมการฯ / 
กรมการศาสนา 

3 การชี้แจงนโยบายการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
- จัดประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง 
 ระดับจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อชี้แจงนโยบาย
 การขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

ธันวาคม 2564 กรมการศาสนา / 
กระทรวง / 
จังหวัด / องค์กรต่าง ๆ  

4 การรายงานผลการดำเนนิงานขบัเคลื่อนแผนแมบ่ทฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ และคณะรัฐมนตร ี

มกราคม 2565 คณะอนุกรรมการฯ / 
กรมการศาสนา 

5 การจัดทำแผนปฏบิัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- ประสานเจ้าหนา้ที่ผูป้ระสานงานการขับเคลื่อนแผนแมบ่ทฯ 
 แต่ละหน่วยงาน เพื่อรวบรวมขอ้มูลผลการดำเนนิงาน 

มกราคม-
กุมภาพันธ์ 2565 

กรมการศาสนา / 
กระทรวง / 
จังหวัด / องค์กรต่าง ๆ  

6 การติดตามการขับเคลื่อนแผนแมบ่ทฯ ในสว่นกลางและสว่นภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เมษายน-สงิหาคม 
2565 

กรมการศาสนา / 
กระทรวง / 
จังหวัด / องค์กรต่าง ๆ  

7 การชี้แจงแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

เมษายน-สงิหาคม 
2565 

กรมการศาสนา / 
กระทรวง / 
จังหวัด / องค์กรต่าง ๆ  

 

ที ่...... 
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ที่ แผนงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
8 การรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และการจัดทำแผนปฏบิัติการฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- แจ้งหน่วยงานจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- แจ้งหน่วยงานจัดทำแผนปฏิบตักิารฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กันยายน 2565 กรมการศาสนา 

9 ประชุมคณะอนุกรรมการฯ จำนวน 3 คร้ัง ธันวาคม 2564-
กันยายน 2565 

กรมการศาสนา 

  3.4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.4.4 มติทีป่ระชุม   
   ที่ประชุมรับทราบ 

 3.5 แผนการดำเนินงานด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  3.5.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 
ด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ตามคำสั่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ที่ 4/2563 ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร 
อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ (1) กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกชุมชน องค์กร 
อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม (2) พิจารณาคัดเลือกองค์กรคุณธรรมสังกัดองค์กรอิสระ และองค์กรภาคเอกชน 
ในส่วนกลาง (3) พิจารณากลั่นกรองผลการคัดเลือกชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบ  
ที่มีผลงานโดดเด่น เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประกาศยกย่อง (4) จัดทำกรอบ 
แผนการดำเนินงานคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ทีส่อดคล้อง 
กับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในทุกปีงบประมาณ (5) กำกับติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
ของชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม และรายงานผลต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
(6) แต่งตั้ งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่  (7) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

3.5.2 ข้อเท็จจริง … 
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  3.5.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน 
องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564 มีมติเห็นชอบ
แผนการดำเนินงานด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รายละเอียด ดังนี้ 

ที่ แผนงาน / การดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การประกาศยกย่องชุมชน องคก์ร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พศ. 2565  
- จัดทำใบเกียรติบัตร 
- แจ้งแนวทางการประกาศยกย่องให้กับหน่วยงานระดับจงัหวัด 
กระทรวง กรุงเทพมหานคร ดำเนินการ 
- จัดพิธีมอบเกียรติบัตรประกาศยกย่ององค์กรคุณธรรม  
สังกัดองค์กรอิสระภาครัฐและเอกชน 
- จัดงานพิธมีอบโล่รางวลัชุมชน องค์กร อำเภอ และจงัหวัด
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

พฤศจิกายน 2564- 
มกราคม 2565 

กรมการศาสนา 
และจังหวัด /  
กระทรวง / 
กรุงเทพมหานคร 

2 จัดพิมพ์คู่มือการประเมนิชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคณุธรรม 
และจัดส่งให้กับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อใช้ในการดำเนินการประเมิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พฤศจิกายน-
ธันวาคม 2564 
 

กรมการศาสนา 

3 การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
- จัดทำแผนและแนวทางการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ตามเกณฑก์ารประเมิน 9 ข้อ 3 ระดับ 
- จัดทำแผนและแนวทางการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
- แจ้งแนวทาง ขั้นตอน และแผนการดำเนินงานให้กับจังหวัด 
กระทรวง กรุงเทพมหานคร และองค์กรอิสระภาครัฐและ
เอกชน 
- จัดประชุม / สัมมนาวิทยากร / เครื่องมือ เพื่อสร้างการรับรู้
ในเกณฑ์การประเมนิ 9 ข้อ 3 ระดับ  
- ชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด ดำเนินการตามแนวทาง 
และแผนการประเมิน  

ธันวาคม 2564-
มิถุนายน 2565 

กรมการศาสนา 
และจังหวัด /  
กระทรวง / 
กรุงเทพมหานคร / 
องค์กรอิสระภาครัฐ
และเอกชน 

4 จัดทำหลักเกณฑ์การประเมินชมุชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรม เพื่อใช้ดำเนินการประเมินภายใต้แผนปฏิบัติการ 
ด้านการสง่เสริมคุณธรรม ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

มกราคม-มิถุนายน 
2565 

กรมการศาสนา 

5 เผยแพร่หลักเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ  
และจังหวัดคุณธรรม เพื่อใช้ดำเนินการประเมิน 
ภายใต้แผนปฏิบัติการดา้นการสง่เสริมคุณธรรม ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) 
 

กรกฎาคม 2565 กรมการศาสนา 

ที ่... 
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ที่ แผนงาน / การดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

6 การพิจารณาผลการประเมนิชุมชน องค์กร อำเภอ  
และจังหวัดคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
- รวบรวม / จัดทำข้อมูลผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม จากจังหวดั กระทรวง กรุงเทพมหานคร 
องค์กรอิสระภาครัฐและเอกชน 
- พิจารณาผลการประเมนิฯ ระดบัจังหวัด กระทรวง 
กรุงเทพมหานคร ใน 3 ระดับ (ส่งเสริมคุณธรรม คุณธรรม  
คุณธรรมต้นแบบ) และคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
- พิจารณากลัน่กรองผลการประเมินองค์กรอิสระภาครัฐ 
และเอกชน ใน 3 ระดับ และคดัเลือกองค์กรต้นแบบโดดเด่น 
และแนวทางการประกาศยกย่อง 

กรกฎาคม-สิงหาคม 
2565 

กรมการศาสนา  
และกระทรวง / 
จังหวด / 
กรุงเทพมหานคร / 
องค์กรอิสระภาครัฐ
และเอกชน 

7 จัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ 3 ครั้ง ธันวาคม 2564-
กันยายน 2565 

กรมการศาสนา 

  3.5.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จงึเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.5.4 มติที่ประชุม   
   ที่ประชุมรับทราบ 
 

 3.6 การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

  3.6.1 เรื่องเดิม 
   คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 3 ระดับ ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ โดยให้ได้รับเกียรติบัตรจากประธานอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
ตามประเภทและระดับที่ประเมิน และแนวทางการการคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น เพ่ือรับโล่รางวัล
จากนายกรัฐมนตรี สำหรับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565  

  3.6.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน 
องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564  
มีมติรับทราบแนวทางการประเมินและประกาศยกย่อง ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม และแนวทางการ
คัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 
 
 

1) แนวทาง … 
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   1) แนวทางการประเมินและประกาศยกย่อง ชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรม 3 ระดับ ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม ระดับคุณธรรมต้นแบบ ดังนี้ 
    1.1) ส่วนภูมิภาค  
     - ชุมชน องค์กร และอำเภอ ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดนำเสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจั งหวัด พิจารณาผลประเมิน  
และให้ได้รับเกียรติบัตรจากประธานคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด 
     - จังหวัด ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และกระทรวง 
มหาดไทยนำเสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย พิจารณาผลประเมิน และให้ได้รับเกียรติบัตร 
จากประธานอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย  
    1.2) ส่วนกลาง 
     - ชุมชน องค์กร ในสังกัดกรุงเทพมหานคร ประเมินตนเอง 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และนำเสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร พิจารณาผลประเมิน
และให้ได้รับเกียรติบัตรจากประธานอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร 
     - องค์กรในสังกัดกระทรวง ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
และนำเสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง พิจารณาผลประเมิน และให้ได้รับเกียรติบัตร
จากประธานคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง  
     - องค์กรอิสระภาครัฐและเอกชน ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนด นำเสนอคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม พิจารณาผลประเมิน 
และให้ได้รับเกียรติบัตรจากประธานคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
   2) การคัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น เพ่ือรับโล่รางวัลคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น จำนวน 256 รางวัล ดังนี้ 
    2.1) ชุมชนต้นแบบโดดเด่น จำนวน 77 รางวัล ให้คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด และกรุงเทพมหานคร คัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบ ที่มีผลงานโดดเด่น 
จังหวัดละ 1 ชุมชน โดยใช้เกณฑ์การคัดเลือกชุมชนคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น (70 คะแนน) 
    2.2) องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น จำนวน 98 รางวัล  
     - ส่วนภูมิภาคให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด 
คัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบ ที่มีผลงานโดดเด่น จังหวัดละ 1 องค์กร  
     - กรุงเทพมหานคร ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร 
คัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบ ที่มีผลงานโดดเด่น 1 องคก์ร  
     - กระทรวง ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง 
คัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบ ที่มีผลงานโดดเด่น กระทรวงละ 1 องค์กร 
     - องค์กรอิสระภาครัฐและเอกชน ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  
ให้คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม คัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ที่มีผลงานโดดเด่น 1 องค์กร 
 
 
 

2.3 อำเภอ … 
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    2.3 อำเภอคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น จำนวน 76 รางวัล ให้คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด คัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบ ที่มีผลงานโดดเด่น จังหวัดละ 1 อำเภอ 
    2.4 ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย 
คัดเลือกระดบัคุณธรรมต้นแบบ ที่มีผลงานโดดเด่น จำนวน 5 จังหวัด 
   ชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น จะได้รับโล่รางวัล
จากนายกรัฐมนตรี 
  3.6.3 ข้อเสนอเพื่อพจิารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.6.4 มติที่ประชุม   
   ที่ประชุมรับทราบ 

 3.7 ผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

  3.7.1 เรื่องเดิม 
   กระทรวงสาธารณสุข ส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 107 หน่วยงาน ประกอบด้วย ระดับส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 26 
หน่วยงาน ระดับคุณธรรม จำนวน 46 หน่วยงาน และระดับคุณธรรมต้นแบบ จำนวน 35 หน่วยงาน  
ตามมติคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2564  
ให้กรมการศาสนา เพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/3172  
ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2564  
  3.7.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ในคราวการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 มีมติเห็นชอบผลการประเมินชุมชน 
องค์กรอำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จำนวน 107 หน่วยงาน ประกอบด้วย ระดับส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 26 หน่วยงาน ระดับคุณธรรม 
จำนวน 46 หน่วยงาน และระดับคุณธรรมต้นแบบ จำนวน 35 หน่วยงาน รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ หน่วยงาน สังกัด 
ระดับส่งเสริมคุณธรรม  
1 สำนักวิชาการวิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
2 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
3 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข 
4 กลุ่มกฎหมายและจริยธรรม กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์

ทางเลือก 
5 กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ กรมควบคุมโรค 
6 กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค 
7 สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง กรมควบคุมโรค 

ที่ ... 
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ที ่ หน่วยงาน สังกัด 
8 สำนักงานบริหารโครงการกองทุนโลก กรมควบคุมโรค 
9 สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ กรมควบคุมโรค 

10 สถาบันเวชศาสตร์ป้องกนัการศึกษา กรมควบคุมโรค 
11 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมควบคุมโรค 
12 กองบริหารการคลัง กรมควบคุมโรค 
13 กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ กรมควบคุมโรค 
14 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 
15 สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ กรมอนามัย 
16 สำนักอนามยัการเจริญพันธุ์ กรมอนามัย 
17 กองแผนงาน กรมอนามัย 
18 กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ กรมอนามัย 
19 สถาบันมะเร็งแห่งชาติ กรมการแพทย ์
20 สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวร 

เพ่ือผู้สูงอายุ 
กรมการแพทย ์

21 กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมการแพทย ์
22 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการแพทย ์
23 กองกลางและประชาสัมพันธ์ สถาบันพระบรมราชชนก 
24 สำนักวิชาการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
25 สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
26 กองสาธารณสุขฉุกเฉิน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับคุณธรรม 
1 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 
2 สำนักงานเลขานุการกรม กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
3 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
4 สำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
5 สำนักเครื่องสำอางและวัตถุอันตราย กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
6 สถาบันชีววัตถุ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
7 สถาบันชีววิทยาศาสตร์ทางการแพทย ์ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
8 กองแผนงานและวิชาการ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
9 สำนักรังสีและเครื่องมือแพทย์ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์

10 สำนักคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
11 สำนักยาและวัตถุเสพติด กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
12 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
13 สำนักงานเลขานุการกรม กรมควบคุมโรค 
14 กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค 
15 กองโรคติดตอ่นำโดยแมลง กรมควบคุมโรค 

ที่ ... 
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ที ่ หน่วยงาน สังกัด 

16 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมควบคุมโรค 
17 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
18 สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ กรมสุขภาพจติ 
19 สำนักวิชาการ กรมสุขภาพจิต 
20 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมสุขภาพจิต 
21 สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ กรมสุขภาพจติ 
22 กองบริหารการคลัง กรมสุขภาพจิต 
23 กองส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต 
24 สำนักงานเลขานุการกรม กรมสุขภาพจิต 
25 สำนักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE กรมสขุภาพจิต 
26 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสุขภาพจิต 
27 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมสุขภาพจิต 
28 กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต 
29 กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต 
30 ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย กรมอนามัย 
31 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย 
32 สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 
33 ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข กรมอนามัย 
34 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมอนามัย 
35 สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรมอนามัย 
36 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ กรมอนามัย 
37 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามยั 
38 โรงพยาบาลนพรัตน์ราชธานี กรมการแพทย ์
39 สถาบันวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ กรมการแพทย ์
40 สำนักงานเลขานุการกรม กรมการแพทย ์
41 สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติมหาราชชนนี กรมการแพทย ์
42 กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
43 กองการต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
44 กองกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
45 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
46 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) กระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

 

ระดับ ... 
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ระดับคุณธรรมต้นแบบ 
1 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
2 สถาบันวิจัยสมุนไพร กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
3 กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 
4 สถาบันบำราศนราดูร กรมควบคุมโรค 
5 กองโรคติดต่อทั่วไป กรมควบคุมโรค 
6 โรงพยาบาลศรีธัญญา กรมสุขภาพจิต 
7 สถาบันราชานุกูล กรมสุขภาพจิต 
8 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว กระทรวงสาธารณสุข 
9 องค์การเภสัชกรรม กระทรวงสาธารณสุข 

10 กองการเจ้าหน้าที ่ กรมอนามัย 
11 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 
12 ศูนย์สื่อสารสาธารณะ กรมอนามยั 
13 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย 
14 สำนักโภชนาการ กรมอนามยั 
15 สำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามยั 
16 สำนักงานเลขานุการกรม กรมอนามัย 
17 สำนักอนามัยผู้สูงอายุ กรมอนามัย 
18 กองคลัง กรมอนามยั 
19 โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ์
20 สถาบันประสาทวิทยา กรมการแพทย ์
21 สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
22 กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
23 กองบริหารการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
24 วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
25 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
26 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
27 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
28 กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
29 สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
30 กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
31 กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
32 กองการพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
33 สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิม 

เพ่ือชาวชนบท 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

34 กองกฎหมาย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
35 กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

3.7.3 ข้อเสนอ ... 
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  3.7.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.7.4 มติที่ประชุม  
    ที่ประชุมรับทราบ 

 3.8 แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

  3.8.1 เรื่องเดิม 
   คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 3 ระดับ ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ โดยให้ได้รับเกียรติบัตรจากประธานอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
ตามประเภทและระดับที่ประเมิน และแนวทางการการคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น เพ่ือรับโล่รางวัล
จากนายกรัฐมนตรี สำหรับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565  

  3.8.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้การดำเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
จึงแจ้งแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
   ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้แจ้งเวียน
แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217/ว 312 
ลงวันที่ 20 มกราคม 2565 ด้วยแล้ว 

  3.8.3 ข้อเสนอเพื่อพจิารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการตามแนวที่กำหนด
ต่อไปด้วย 

  3.8.4 มติที่ประชุม   
   ทีป่ระชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 … 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
 แนวทางการจัดกิจกรรมแสดงผลงานวิชาการ เพื่อถ่ายทอด ขยายผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมกับหน่วยงานระดับกองแห่งอ่ืนในสังกัด (กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) ปี 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

 4.1 เรื่องเดิม 
  แนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ระดับท่ี 9 กำหนดให้หน่วยงานดำเนินการ ดังนี้  
  (1) เข้าร่วมกิจกรรมแสดงผลงานวิชาการ เพ่ือถ่ายทอด ขยายผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมกับหน่วยงานระดับกองแห่งอ่ืนในสังกัด 
  (2) จัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม และเผยแพร่ 
ผ่านทางเว็บไซตข์องหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง ต่อปี  

 4.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้การดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการ
ดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับที่ 9 (1) ที่กำหนดให้หน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรมแสดงผลงานวิชาการ เพ่ือถ่ายทอด ขยายผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ร่วมกับหน่วยงานระดับกองแห่งอ่ืนในสังกัด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการและขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข อัน
จะเป็นการเสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็ง นำสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม (Moral 
Ministry of Public Health) ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-
2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 และแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
อย่างยั่งยืน จึงขอแจ้งแนวทางการจัดกิจกรรมแสดงผลงานวิชาการ เพ่ือถ่ายทอด ขยายผล และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมกับหน่วยงานระดับกองแห่งอ่ืนในสังกัด (กิจกรรมตลาดนัด
คุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2.1 แนวทาง … 
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  4.2.1 แนวทางการจัดกิจกรรม 
   1) กิจกรรมการจัดบูธนิทรรศการแสดงผลงานวิชาการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
    (1.1) รูปแบบบูธนิทรรศการ 
     - เป็นลักษณะบูธนิทรรศการมีชีวิต ควรมีลักษณะเป็นการเล่าเรื่อง
ด้วยภาพ (ไม่ควรมีตัวหนังสือบรรยายมาก) หรือใช้สื่อวีดิทัศน์ หรือภาพเคลื่อนไหวประกอบ โดยต้องมีชื่อหน่วยงาน 
และชื่อโครงการ / กิจกรรมหน่วยงานคุณธรรมประกอบ 
     - จัดบูธนิทรรศการในลักษณะมีฉากกั้นระหว่างบูธนิทรรศการ 
สอดคล้องกับรูปแบบการจัดงานที่กำหนด 
    (1.2) เนื้อหาการนำเสนอในบูธนิทรรศการ 
      - กำหนดคุณธรรมที่ต้องส่ งเสริมในองค์กรคุณธรรม  คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ตลอดจนการนำหลักเกณฑ์การคัดเลือกองค์กรคุณธรรมภายใต้แผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการ 
ถึงวันที ่30 กันยายน 2565 มาปรับใช้ 
       - นำเสนอที่มาของโครงการ / กิจกรรมหน่วยงานคุณธรรม 
       - ผลการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรม รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หรือนำเสนอในประเด็นของปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ ผลการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรม  
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หรือนำเสนอประเด็นตามท่ีมีผู้สนใจซักถาม หรือตามความเหมาะสม 
       - ระยะเวลาการนำเสนอของเจ้าหน้าที่แต่ละหน่วยงาน 3-5 นาท ี
    (1.3) เกณฑ์การให้คะแนน 

ที ่ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

บูธนิทรรศการ 

1 การจัดบูธนิทรรศการ มีความคิดสร้างสรรค์ งดงาม ผสมผสานความพอเพียง คุ้มค่า 
มีการระบุชื่อหน่วยงาน และชื่อโครงการ / กิจกรรมหน่วยงานคุณธรรม 

25 

2 ปรากฏคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ในเนื้อหา 
ที่นำเสนอในบูธนิทรรศการ 

25 

3 บธูนิทรรศการ มีลักษณะเป็นบูธนิทรรศการที่มชีีวิต เน้นการเล่าเรื่องด้วยภาพ  
หรือสื่อวีดิทัศน์ หรือภาพเคลื่อนไหว 

20 

การนำเสนอของเจ้าหน้าที่ประจำบูธนิทรรศการ 

4 การนำเสนอของเจ้าหน้าที่ประจำบูธนิทรรศการ มีความน่าสนใจ และนำเสนอ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

20 

5 การแต่งกายของเจ้าหน้าที่ประจำบูธนิทรรศการมีความคิดสร้างสรรค์ สวยงาม  
และมีความเหมาะสม สอดคล้องกับรูปแบบการจัดงานที่กำหนด 

10 

รวมคะแนน 100 

(1.4) โล่รางวัล ... 
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    (1.4) โล่รางวัลสำหรับการประกวดบูธนิทรรศการ มีจำนวน ๕ โล่รางวัล 
ประกอบด้วย 
 - รางวัลชนะเลิศ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๓ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
 - รางวัลชมเชย จำนวน ๑ โล่รางวัล 

   2) กิจกรรม “Moral Show 2022” 
     (2.1) รูปแบบการจัดกิจกรรม ฯ 
 - การแสดงประกอบบทเพลง 
     (2.2) ระยะเวลาการประกวด 
 - หน่วยงานละไม่เกิน 5 นาที 
 (2.3) เกณฑ์การให้คะแนน 

ที ่ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

1 ลีลา ท่าทางการแสดงออกที่สอดคล้องกับเนื้อหาบทเพลง 15 

2 ความคิดสร้างสรรค์ในการแสดง 25 

3 ความพร้อมเพรียง และเทคนิคการแสดง 15 

4 การถ่ายทอดอารมณ์และบุคลิกภาพของนักแสดง 15 

5 การแต่งกาย และวสัดุประกอบการแสดงมีความสรา้งสรรค์ สวยงาม เนน้ความพอเพียง 
ตามหลักการคุณธรรมนำไทย  

15 

6 ความสวยงามน่าประทับใจ การแสดงเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 15 

รวมคะแนน 100 

 (2.4) โล่รางวัลสำหรับกิจกรรม “Moral Show 2022” มีจำนวน ๕ โล่รางวัล 
ประกอบด้วย 
 - รางวัลชนะเลิศ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๓ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
 - รางวัลชมเชย จำนวน ๑ โล่รางวัล 
 
 
 
 4.2.2 ปฏิทิน ... 
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ระเบยีบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  3.1.1 เรื่องเดิม 
   1) กระทรวงสาธารณสุข ส่งผลการประเม ินองค ์กรค ุณธรรม ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวนท้ังสิ้น 107 หน่วยงาน 
แบ่งเป ็นระด ับส ่งเสร ิมค ุณธรรม จำนวน 26 หน่วยงาน ระดับค ุณธรรม จำนวน 46 หน่วยงาน  
และระดับคุณธรรมต้นแบบ จำนวน 35 หน่วยงาน และผลการคัดเลือกองค์กรคุณธรรรมต้นแบบโดดเด่น 
จำนวน 1 หน่วยงาน คือ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามมติคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
ในคราวประชุม ครั้งที ่ 3/2564 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2564 ให้กรมการศาสนา ตามหนังสือกระทรวง
สาธารณสุข ด่วนท่ีสุด ที่ สธ 0217/3172 ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2564 
   2) คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2564 มีมติเห็นชอบผลการคัดเลือกองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ระดับกระทรวง  
และกรุงเทพมหานคร จำนวน 9 องค์กร ได้แก่  
    (1) สำนักงานปลัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่งคงของมนุษย์ 
    (2) กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
    (3) บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จำกัด กระทรวงคมนาคม 
    (4) กองดัชนีเศรษฐกิจการค้า สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ กระทรวงพาณิชย์ 
    (5) กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
    (6) กลุ่มคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม 
    (7) สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
    (8) ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) กระทรวงวัฒนธรรม 
    (9) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  3.1.2 ข้อเท็จจริง 
   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
โดยมีนางสาวสุชาฎา วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้แทนสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เข้ารับมอบโล่รางวัลดังกล่าว 
เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้อง G5 ชั้น 1 อาคารหอศิลป์แห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม  
โดยมีนายอิทธิพล คุณปลื้ม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม เป็นประธานในพิธี 
   นอกจากนี้ ยังมีหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ได้เสนอรายชื่อผ่าน
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด ได้แก่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา
โรงพยาบาลอุทัยธานี โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต และโรงพยาบาลสตูล ได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ด้วยเช่นกัน 
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  3.1.3 ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.1.4 มติท่ีประชุม  .................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



- 5 - 
 
 3.2 (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ กรมการศาสนา มีหนังสือเชิญ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 1/2565 ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ Zoom) เพื่อติดตามการขับเคลื่อน 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) และการจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) โดยมีรองนายกรัฐมนตรี นายวิษณุ  เครืองาม  
เป็นประธานการประชุมฯ ตามหนังสือคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ กรมการศาสนา ที่ วธ 0304/ว 237 
ลงวันท่ี 26 มกราคม 2565     

  3.2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า สาระสำคัญของ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
   แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เป็นแผนสืบเนื่องการขับเคลื่อนที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยนำหลักธรรมในทุกศาสนา 
ที่ต่างสอนให้มนุษย์ทุกคนเป็นคนดี มีคุณธรรม ในการรักษาสืบสานวิถีชีวิต วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม พร้อมท้ัง 
น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กำหนดเป็นคุณธรรมที่พึงประสงค์สำหรับสังคมไทย เพื่อนำสู่ความเป็นมนษุย์
สมบูรณ์แบบ ประกอบด้วย "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู" อันครอบคลุมความหมายปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ให้เกิดการพลิกโฉมทางสังคมด้วยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม 3 กระบวนการ 
ทั้งกระบวนการบ่มเพาะภายในจิตใจในทุกช่วงวัยของมนุษย์ ด้วยการปลูกฝังเรียนรู ้ในระบบครอบครัว 
และระบบการศึกษา การสร้างสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการมีพฤติกรรมหรือการแสดงออกที ่สะท้อน 
การมีคุณธรรมในระดับบุคคลจากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิดหรือค่านิยม และการจัดวางระเบียบกติกา 
เป็นกลไกทางสังคมที่คอยกำกับ / เตือนสติปัจเจกบุคคลให้ตระหนักหรือระมัดระวังการแสดงออกในพฤติกรรม 
เป็นกติการ่วมในสังคม ก่อให้เกิดเป็นกระแสหรือพฤติกรรมของคนในสังคมที่แสดงออกร่วมกัน (Collective 
Behavior) เป็นการสร้างกลไกร่วมขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมให้เกิดขึ้น 
  (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) เป็นแผนระดับที่ 3 ที่เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (Issue-based) และสอดคล้องกับ
แผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เรื่อง แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณา 
ของคณะรัฐมนตรี มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนให้คุณธรรมเป็นคุณค่าหลักนำการพัฒนา 
ให้เกิดการพัฒนาเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ครบทุกมิติ ทุกช่วงวัย เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน 
และนำพลังบวกมาสร้างความร่วมมือ แก้ปัญหาวิกฤติและเหตุการณ์พลิกผันต่าง ๆ ที่กำลังเผชิญในปัจจุบัน 
และอาจเกิดขึ้นในอนาคต พร้อมไปกับการบรรลุเป้าหมาย และตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (10) การปรับเปลี ่ยนค่านิยมทางวัฒนธรรมเป็นหลัก และบางส่วน 
ของประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (3) ด้านการพัฒนา
เสร ิมสร้างทรัพยากรมนุษย์ และแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (15) พลังทางสังคม 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค และประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั  
 
 



- 6 - 
 
 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีเป้าหมาย
หลัก ๒ เป้าหมาย คือ  
 ๑) ให้คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ คือ "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ"ู 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑0 ต่อปี  
 ๒) ให้ประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ ดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption 
Perception Index: CPI) ของประเทศไทย อยู่อันดับ ๑ ใน ๔๓ และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๗ คะแนน 
การขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมีแนวทางการพัฒนาโดยภาพรวม ประกอบด้วย ๓ แผนย่อย คือ 
 แผนย่อยที่ ๑ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม / การทำความดี 
 แผนย่อยที่ ๒ การจัดวางระเบียบกติกาสร้างกลไกร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
 แผนย่อยที่ ๓ การเรียนรู้ปลูกฝัง / ฝึกฝนและพัฒนาคน และการพัฒนาระบบการส่งเสริมคุณธรรม 
โดยมีรายละเอียดแผนย่อยแต่ละแผน คือ 

     ภาพท่ี ๔ ความเช่ือมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการฯ กับแผน ๓ ระดับ 
 

แผนย่อยที่ 1  การสรา้งสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม / การทำความดี 
 มีเป้าหมาย ๒ เป้าหมาย คือ 
 ๑) ประชากรมกีิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิม่ขึ้น 
 ๒) จำนวนทรัพยากรสมทบจากหน่วยงานรับผิดชอบหลัก และ / หรือหน่วยงานอ่ืนเพ่ิมขึ้น 
 

 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายคือ 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น (ร้อยละต่อปี) ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดตามแผนแมบ่ท 

เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๕ 

จำนวนทรัพยากรสมทบจากหน่วยงานรับผิดชอบหลัก และ / หรือ 
หน่วยงานอ่ืนเพ่ิมขึ้น (ร้อยละต่อปี) 

เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๕ จากข้อมลูปีฐาน 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นค่าต้ังตัน (Baseline) 
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แผนย่อยที่ ๒ การจัดวางระเบียบกติกาสร้างกลไกร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
 มีเป้าหมาย ๓ เป้าหมาย คือ 
 ๑) จำนวนเครือข่าย / องค์กรท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 ๒) จำนวนกิจกรรมทำความดีที่ถูกบันทึกในระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลบล็อกเซน (Block Chain) เพ่ิมขึ้น 
 ๓) หน่วยงานภาครัฐที่น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารองค์กร มีค่าผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ผ่านเกณฑ์มีจำนวนเพ่ิมขึ้น 
 

 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายคือ 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วน 
ท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น (ร้อยละต่อปี) 

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 

จำนวนกิจกรรมทำความดีท่ีถกูบันทึกในระบบเครดิตสังคม 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเซนเพ่ิมขึ้น (ร้อยละต่อปี) 

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 จากข้อมลูปีฐาน 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นค่าต้ังต้น (Baseline) 

หน่วยงานภาครัฐที่น้อมนำปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการบริหารองค์กร มีค่า ITA ผ่านเกณฑ ์มีจำนวนเพ่ิมขึ้น 
(ร้อยละต่อปี) 

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 จากข้อมลูปีฐาน 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นค่าต้ังต้น (Baseline) 

 
แผนย่อยที่ ๓  การเรียนรู้ปลูกฝัง / ฝึกฝน และพัฒนาคน และการพัฒนาระบบการส่งเสริมคุณธรรม  
 มีเป้าหมาย ๒ เป้าหมาย คือ 
 ๑) ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๓ ภายในปี ๒๕๗๐ 
 ๒) จำนวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดการศึกษาและเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรมเพ่ิมขึ้น 

 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย คือ 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 ภายในปี 2570 

จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดการศึกษา 
และเรียนรู้ท่ีสง่เสริมคุณธรรมเพ่ิมขึ้น (ร้อยละต่อปี) 

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 จากข้อมลูปีฐาน 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นค่าต้ังต้น (Baseline) 

  3.2.3 ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.2.4 มติท่ีประชุม  .................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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 3.3 การจัดส่งรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
  คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2564  
เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2564 มีมติรับทราบแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบเวลาการดำเนินงานถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 โดยให้หน่วยงานระดับกรม 
หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ  
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามแบบฟอร์มที่กำหนด ในรูปแบบไฟล์ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word เท่าน้ัน 
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral1330@gmail.com ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2565 

  3.3.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐ 
ในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้จัดส่งรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ครบทุกหน่วยงานแล้ว จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

  3.3.3 ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.3.4 มติท่ีประชุม  .................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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 3.4 แนวทางการจัดกิจกรรมแสดงผลงานวิชาการ เพื่อถ่ายทอด ขยายผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (กิจกรรมตลาดนัดคณุธรรม 
(MOPH Moral Market) ปี 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  

  3.4.1 เรื่องเดิม 
    คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการ
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติเห็นชอบให้หน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เข้าร่วมการจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับกระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบการนำเสนอวีดิทัศน์ ภายใต้คุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และการยึดถือประโยชน์ส่วนรวมท่ีสูงที่สุด ตามหลักคุณธรรม
เชิงสัมพันธ์ เพ่ือให้เกิดองค์กรคุณธรรม และบุคคลต้นแบบในสังคมกระทรวงสาธารณสุข ท่ีมีพฤติกรรมท่ีถูกต้อง
ดีงามด้วยคุณธรรมที่พึงประสงค์ นำสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรมอย่างยั่งยืน (Moral Ministry of Public Health) 
รวมถึงการพัฒนากลไกใหม่ ๆ อาทิ ระบบเครดิตสังคม (Social credit) เพื่อให้เกิดการขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม 
ในระดับพ้ืนที่และระดับบุคคล  

  3.4.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพื่อให้การจัดกิจกรรมแสดงผลงานวิชาการ 
เพื่อถ่ายทอด ขยายผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมกับหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565) ในรูปแบบการนำเสนอวีดิทัศน์ เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้แจ้งเวียนแนวทางการดำเนินการ โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
    1. เนื้อหาที่ต้องปรากฏในวีดิทัศน์ 
      1.1 การส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ในหน่วยงาน 
      1.2 การนำหลักคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ ที่มีหลักการสำคัญ คือ ยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมที่สูงที่สุด ไปประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
      1.3 ปัญหาที ่อยากแก้ ความดีท ี ่อยากทำ และคุณธรรมเป้าหมาย 
ของหน่วยงาน 
      1.4 โครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งน้ี หน่วยงานอาจพิจารณานำเสนอเฉพาะโครงการ / กิจกรรม  
ท่ีมีผลการดำเนินงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ได้ 
      1.5 การนำกลไกระบบเครดิตสังคม (Social credit) คือ การส่งเสริม
การให้ด้วยพลังบวก มาใช้ในการขับเคลื่อนคุณธรรมให้กับบุคลากรของหน่วยงาน จนเกิดเป็นพฤติกรรมที่จับต้องได้ 
โดยให้บุคลากรที่มีเครดิตในระดับที่หน่วยงานกำหนด ได้รับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เช่น การส่งเสริมให้ได้รับ 
การอบรมเพ่ิมความรู้ การจัดกิจกรรมยกย่องคนดี 
      1.6 ร ูปธรรมความสำเร ็จของดำเน ินงานองค ์กรค ุณธรรมต ้นแบบ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      1.7 ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และแนวทางการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมในปีงบประมาณต่อไป 
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   2. ระยะเวลาการนำเสนอ 
    - กำหนดระยะเวลาการนำเสนอ 3-5 นาที 

   3. ช่องทางการนำเสนอวีดิทัศน์ 
   นำเสนอคลิปวีดิทัศน์ ผ่านทาง facebook group “MOPH Moral Market” 
ตามลิงก์ย่อ http://bit.ly/3hLISve หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code)  

 
  
 

 
 

   4. เกณฑ์การให้คะแนน 

ที่ เกณฑ์การใหค้ะแนน คะแนน 
เนือ้หาการนำเสนอ 70 
1 จุดเด่นของวีดิทัศน์ทีส่ะท้อนคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

(ทั้งในเชิงกระบวนการหรือพฤติกรรม) 
15 

2 การนำเสนอกระบวนการขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
2.1 นำเสนอขัน้ตอน กระบวนการ การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรม 
2.2 เป็นไปตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

25 
15 

 
10 

3 ผลการดำเนนิงานองค์กรคณุธรรม  
3.1 รูปธรรมความสำเร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3.2 ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
3.3 ปัญหาหรอือุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางแกไ้ข 
3.4 การต่อยอดขยายผลองค์ความรู้จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
ไปสู่องค์กรอ่ืน ๆ ได้  

30 
10 
5 
5 

10 

รูปแบบและวิธีการนำเสนอ 30 
4 การนำเสนอวีดิทัศน์มีความชัดเจน สรา้งสรรค ์และนา่สนใจ 20 
5 ระยะเวลาการนำเสนอวีดิทศัน์เปน็ไปตามทีก่ำหนด (3-5 นาที) 10 

รวมคะแนน 100 
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   5. ปฏิทินการดำเนินงาน 

ท่ี วัน เดือน ปี การดำเนนิงาน 
1 13-24 มิถุนายน 2565 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข นำวีดิทัศน์ขึ้นเผยแพร ่

ผ่านทาง facebook group “MOPH Moral Market” 
2 18-19 กรกฎาคม 2565 คณะกรรมการฯ ดำเนินการพิจารณาตัดสินวีดิทัศน์  

 
3 25-26 กรกฎาคม 2565 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แจ้งรายช่ือ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีได้รับรางวัลการจัดทำวีดิทัศน์ 
ผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

4 19 สิงหาคม 2565 ดำเนินการมอบรางวัลการจัดทำวีดิทัศน์ผลการดำเนินงาน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และประกาศเกียรติคุณหน่วยงาน 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดทำวีดิทัศน์  

    6. รางวัลการจัดทำวีดิทัศน์ ประกอบด้วย 
    6.1 รางวัลชนะเลิศ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
    6.2 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ จำนวน ๑ โล่รางวัล  
    6.3 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 จำนวน ๑ โล่รางวัล 
    6.4 ประกาศเกียรติคุณหน่วยงานผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ สำหรับหน่วยงาน 
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมฯ และมิได้รับรางวัลตามข้อ 6.1-6.3 
   ทั ้งนี ้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้แจ้ง 
แนวทางการจัดกิจกรรมแสดงผลงานวิชาการ เพื่อถ่ายทอดขยายผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม  
(MOPH Moral Market) ปี 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ตามหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217.03/ว 789 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 และหนังสือศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217/ว 790 ลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2565 (เอกสารหมายเลข 2) 
ด้วยแล้ว 

  3.4.3 ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.4.4 มติท่ีประชุม  .................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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แนวทางการจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ป ี5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ระดบักระทรวงสาธารณสุข 

 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบ
ระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที ่ 1 
(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาการดำเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม และยุทธศาสตร์ที ่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุข 
เป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีว ิส ัยทัศน์ให้กระทรวงสาธารณสุขเป็น  
“องค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน” ภายใต้การดำเนินงานตามพันธกิจที่สำคัญ 4 ด้าน ได้แก่ (1) พัฒนาระบบรากฐาน
การส่งเสริมคุณธรรม ให้มีความเข้มแข็งและยั ่งยืน (2) พัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
เป็นองค์กรคุณธรรม (3) พัฒนาเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงวสาธารณสุข ให้มีส่วนร่วม 
ในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม (4) ส่งเสร ิมให้กระทรวงสาธารณสุข เป็นแบบอย่างที ่ ดี 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม สอดคล้องกับประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี ได้มีประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 โดยเป็นการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่งการดำเนินการ 
ตามแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) จะดำเนินการคู่ขนานไปกับแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิม  
ที่ประกาศใช้เมื่อวันที่ 6 เมษายน 2561 ประกอบด้วยแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ จำนวน 13 ด้าน 
ได้แก่ (1) ด้านการเมือง (2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (3) ด้านกฎหมาย (4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 
(5) ด้านเศรษฐกิจ (6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (7) ด้านสาธารณสุข (8) ด้านสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ (9) ด้านสังคม (10) ด้านพลังงาน (11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ (12) ด้านการศึกษา และ (13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
ที่ขยายระยะเวลาการดำเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 ได้มีการปรับการส่งเสริมคุณธรรมให้มีความสอดคล้อง  
และเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน ตลอดจนสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา 
แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าประสงค์เพื่อให้ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม เพิ่มมูลค่า 
ทางเศรษฐกิจฐานวัฒนธรรม ประชาชนออกกำลังกาย และเล่นกีฬาอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ
เพื่อพัฒนาสุขภาพให้แข็งแรง และเป็นฐานในการพัฒนากีฬาชาติ และกำลังคนของประเทศมีทักษะที่เอ้ือ 
ต่อการสร้างผลิตภาพแรงงานและคุณภาพชีวิตที่ดี โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) จำนวน 5 กิจกรรม ซึ่งกิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในทุกช่วงวัย ผ่านการปฏิรูปอุตสาหกรรมบันเทิงและการใช้กลไกร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชนในการขับเคลื่อน 
ให้ความสำคัญกับ 4 กลไกหลัก ได้แก่ (1) การเสริมความเข้มแข็งให้ท้องถิ่นในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
(๒) การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล หน่วยงาน องค์กร และสื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม (๓) การพัฒนากลไกใหม่ ๆ 
อาทิ ระบบเครดิตสังคม (Social credit) เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ในระดับพื้นท่ี และระดับบุคคล 
และ (๔) การปฏิรูปอุตสาหกรรมบันเทิง เพ่ือใช้พลังบวก (Soft power) ให้เกิดการผลิตสื่อท่ีเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

คณะอนุกรรมการ ... 
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คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่  
30 กันยายน 2565 ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข เข้าร่วมการจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับกระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบการนำเสนอวีดิทัศน์ ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และการยึดถือประโยชน์ส่วนรวมท่ีสูงที่สุด ตามหลักคุณธรรมเชิงสัมพันธ์ 
เพื่อให้เกิดองค์กรคุณธรรม และบุคคลต้นแบบในสังคมกระทรวงสาธารณสุข ที่มีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามด้วย
คุณธรรมที่พึงประสงค์ นำสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรมอย่างยั ่งยืน (Moral Ministry of Public Health) 
รวมถึงการพัฒนากลไกใหม่ ๆ อาทิ ระบบเครดิตสังคม (Social credit) เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม ในระดับพ้ืนที่และระดับบุคคล 

ดังนั้น เพื่อให้การจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับกระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบการนำเสนอวีดิทัศน์ เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงขอแจ้งแนวทางการดำเนินการ ดังน้ี 

1. เนื้อหาที่ต้องปรากฏในวีดิทัศน์
 1.1 การส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ในหน่วยงาน
 1.2 การนำหลักคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ ที่มีหลักการสำคัญ คือ ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมที่สูงที่สุด

ไปประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
 1.3 ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ และคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน 
 1.4 โครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ หน่วยงานอาจพิจารณานำเสนอเฉพาะโครงการ / กิจกรรม ที่มีผลการดำเนินงาน 
โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ได้ 

 1.5 การนำกลไกระบบเครดิตสังคม (Social credit) คือ การส่งเสริมการให้ด้วยพลังบวก 
มาใช้ในการขับเคลื่อนคุณธรรมให้กับบุคลากรของหน่วยงาน จนเกิดเป็นพฤติกรรมที่จับต้องได้ โดยให้บุคลากร
ที่มีเครดิตในระดับที่หน่วยงานกำหนด ได้รับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เช่น การส่งเสริมให้ได้รับการอบรมเพิ่มความรู้ 
การจัดกิจกรรมยกย่องคนดี 

 1.6 รูปธรรมความสำเร็จของดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 1.7 ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และแนวทาง 

การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมในปีงบประมาณต่อไป 

2. ระยะเวลาการนำเสนอ
- กำหนดระยะเวลาการนำเสนอ 3-5 นาที

3. ช่องทางการนำเสนอวีดิทัศน์
นำเสนอคลิปวีดิทัศน์ ผ่านทาง facebook group “MOPH Moral Market” ตามลิงก์ย่อ

http://bit.ly/3hLISve หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

4. เกณฑ์ …
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4. เกณฑ์การให้คะแนน

ที่ เกณฑ์การใหค้ะแนน คะแนน 
เนือ้หาการนำเสนอ 70 
1 จุดเด่นของวีดทิัศน์ทีส่ะท้อนคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

(ทั้งในเชิงกระบวนการหรือพฤติกรรม) 
15 

2 การนำเสนอกระบวนการขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
2.1 นำเสนอขัน้ตอน กระบวนการ การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรม 
2.2 เป็นไปตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

25 
15 

10 
3 ผลการดำเนนิงานองค์กรคุณธรรม  

3.1 รูปธรรมความสำเร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3.2 ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
3.3 ปัญหาหรอือุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางแก้ไข 
3.4 การต่อยอดขยายผลองค์ความรู้จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
ไปสู่องค์กรอ่ืน ๆ ได้  

30 
10 
5 
5 

10 

รูปแบบและวิธีการนำเสนอ 30 
4 การนำเสนอวีดิทัศน์มีความชัดเจน สรา้งสรรค์ และนา่สนใจ 20 
5 ระยะเวลาการนำเสนอวีดิทศัน์เปน็ไปตามท่ีกำหนด (3-5 นาที) 10 

รวมคะแนน 100 

5. ปฏิทินการดำเนินงาน

ที่ วัน เดือน ปี การดำเนนิงาน 
1 13-24 มิถุนายน 2565 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข นำวีดิทัศน์ขึ้นเผยแพร ่

ผ่านทาง facebook group “MOPH Moral Market” 
2 18-19 กรกฎาคม 2565 คณะกรรมการฯ ดำเนินการพิจารณาตัดสินวีดิทัศน์  

3 25-26 กรกฎาคม 2565 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข แจ้งรายช่ือ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ได้รับรางวัลการจัดทำวีดิทัศน์ 
ผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

4 19 สิงหาคม 2565 ดำเนินการมอบรางวัลการจัดทำวีดิทัศน์ผลการดำเนินงาน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และประกาศเกียรติคุณหน่วยงาน 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดทำวีดิทัศน ์ 

6. รางวัลการจัดทำวีดิทัศน์ ประกอบด้วย
 6.1 รางวัลชนะเลิศ จำนวน ๑ โล่รางวัล
 6.2 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ จำนวน ๑ โล่รางวัล
 6.3 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 จำนวน ๑ โล่รางวัล
 6.4 ประกาศเกียรติคุณหน่วยงานผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ สำหรับหน่วยงานที่เข้าร่วมกิจกรรมฯ

และมิได้รับรางวัลตามข้อ 6.1-6.3 



 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 
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ระเบยีบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
 4.1 (ร่าง) คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) ท่ีขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 

  4.1.1 เรื่องเดิม 
   1) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่  
23 มีนาคม 2564 และในคราวประชุมฯ ครั ้งที ่ 3/2564 เมื ่อวันที ่ 3 สิงหาคม 2564 มีมติเห็นชอบ 
การขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 และกระทรวงสาธารณสุข ได้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนแม่บท 
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ตามหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ด่วนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.02/3779 ลงวันท่ี 5 ตุลาคม 2564 
   2) คณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ในคราวประชุม ครั ้งที ่ ๒/๒๕๖๕ เมื ่อวันที ่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติให้ถ ่ายโอนงาน 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จากแก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) ให้กลุ่มงานป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นผู้รับผิดชอบ และให้นางสาวเขมรินทร์ อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ แก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) ไปปฏิบัติราชการทางกลุ่มงานป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  4.1.2 ข้อเทจ็จริง 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ได้ดำเนินการทบทวนและเสนอ (ร่าง) คำสั่งแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบ
ระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ซึ่งขณะนี้ (ร่าง) คำสั่งดังกล่าว อยู่ระหว่างเสนอ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

    1) องค์ประกอบ 
 (1) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประธาน
 (2) นายธงชัย  กีรติหัตถยากร รองประธาน
 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ 
 หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 (3) อธิบดีกรมการแพทย์ อนุกรรมการ
 หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย 
 (4) อธิบดีกรมควบคุมโรค อนุกรรมการ
 หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย 
 (5) อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ อนุกรรมการ 
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 หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย 
 (6) อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ อนุกรรมการ
 หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย 
 (7) อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสขุภาพ อนุกรรมการ
 หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย 
 (8) อธิบดีกรมสุขภาพจิต อนุกรรมการ
 หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย 
 (9) อธิบดีกรมอนามัย อนุกรรมการ
 หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย 
 (10) เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา อนุกรรมการ
 หรือรองเลขาธิการท่ีได้รับมอบหมาย 
 (11) อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก อนุกรรมการ
 หรือรองอธิการบดีท่ีได้รับมอบหมาย 
 (12) เลขาธิการสำนักงานหลักประกันสุขภาพ อนุกรรมการ
 หรือรองเลขาธิการท่ีได้รับมอบหมาย 
 (13) ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข อนุกรรมการ
 หรือรองผู้อำนวยการท่ีได้รับมอบหมาย 
 (14) เลขาธิการสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ อนุกรรมการ
 หรือรองเลขาธิการท่ีได้รับมอบหมาย 
 (15) ผู้อำนวยการสถาบันวัคซีนแห่งชาติ อนุกรรมการ
 หรือรองผู้อำนวยการท่ีได้รับมอบหมาย 
 (16) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) อนุกรรมการ 
 หรือรองผู้อำนวยการท่ีได้รับมอบหมาย 
 (17) ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพ อนุกรรมการ
 (องค์การมหาชน) หรือรองผู้อำนวยการที่ได้รับมอบหมาย 
 (18) ผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรม อนุกรรมการ
 หรือรองผู้อำนวยการท่ีได้รับมอบหมาย 
 (19) นายรุ่งเรือง  กิจผาติ อนุกรรมการ
 หัวหน้าท่ีปรึกษาระดับกระทรวง และเลขานุการ
 รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 (20) นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช อนุกรรมการ
 หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ และผู้ช่วยเลขานุการ
 และภารกิจอำนวยการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 (21) นายพศวีร์  วัชรบุตร อนุกรรมการ
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และผู้ช่วยเลขานุการ
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
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 (22) นางสาวเขมรินทร์  อภิสทุธิพงษากุล อนุกรรมการ
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และผู้ช่วยเลขานุการ
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 (23) นายนิทัศน์  สนธิเกษตริน อนุกรรมการ
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และผู้ช่วยเลขานุการ
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

    2) หน้าท่ีและอำนาจ 
     (1) เป็นคณะอำนวยการกลางในการบริหารจัดการ สั่งการ และขับเคลื่อน
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลา 
การดำเนินการถึงวันที ่ 30 กันยายน 2565 และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2560-2564) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
     (2) เสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็ง  
บนฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน นำสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม
อย่างย่ังยืน 
     (3) ขับเคลื่อนให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรม  
ตามเกณฑ์การคัดเลือกองค์กร ชุมชน อำเภอและจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 และกำกับติดตาม
ผลการดำเนินการ 
     (4) กำกับติดตาม การประเมินผลตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที ่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่  
30 กันยายน 2565 และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
     (5) รายงานผลการดำเน ินงานตามแผนแม่บทส่งเสร ิมค ุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่  
30 กันยายน 2565 และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
เสนอคณะอนุกรรมการกำกับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
     (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์การคัดเลือก
ชุมชนองค์กร อำเภอและจังหว ัดค ุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสร ิมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่ 1  
(พ.ศ. 2559-2564) ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 และคัดเลือกองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และจัดส่งไปยังกรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม เพื่อเสนอคณะอนุกรรมการคัดเลือกชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม และคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
     (7) ดำเนินการอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
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     3) ให ้ยกเล ิกคำส ั ่ งกระทรวงสาธารณสุข ที ่ 137/2565 ลงว ันท่ี  
31 มกราคม พ.ศ. 2565 เรื่อง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุขตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการ
ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 
  4.1.3 ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  
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 4.2 การขยายระยะเวลาการจัดส่งผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรม ของกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม  

  4.2.1 เรื่องเดิม 
   คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท 
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบเวลาการดำเนินงาน 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติรับทราบ
แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
โดยให้จัดส่งผลการประเมินให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่  
6 พฤษภาคม ๒๕๖๕ ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217.03/ว 50 ลงวันที่ 20 มกราคม 2565 
หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217/ว 53 ลงวันท่ี 20 มกราคม 2565 

  4.2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้การขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขยายระยะเวลาการจัดส่งผล 
การประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
จากเดิม ภายในวันที่ 6 พฤษภาคม ๒๕๖๕ เปลี่ยนเป็น ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 ทั้งนี้ ได้แจ้งให้ 
แต่ละหน่วยงานทราบเบื้องต้น ผ่านทางกลุ่มสนทนา “ศปท. network” ในแอปพลิเคชัน “ไลน์” เมื่อวันที่  
3 พฤษภาคม 2565 เวลา 16.44 น. และได้แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217.02/ว 50 ลงวันที ่ 10 พฤษภาคม 2565 และหนังสือ
กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217/ว 53 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 (เอกสารหมายเลข 3) 
   ทั้งนี้ เมื่อพ้นกำหนดระยะเวลาดังกล่าวแล้ว ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข จะรวบรวมและแจ้งเว ียนผลการประเมินฯ ให้คณะอนุกรรมการฯ พิจารณา  
และส่งความเห็นกลับมายังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 22 มิถุนายน 2565 
เพื ่อดำเนินการต่อไป หากไม่มีคณะอนุกรรมการฯ ท่านใดทักท้วงผลการประเมินฯ ดังกล่าว ให้ถือว่า
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุขตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ในการประชุมครั้งน้ี ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว 

  4.2.๓ ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา ดังน้ี 
    1) รับทราบการขยายระยะเวลาการจัดส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จากเดิม ภายในวันที่  
6 พฤษภาคม ๒๕๖๕ เปลี่ยนเป็น ภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 
   2) เห็นชอบให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ดำเนินการรวบรวมและแจ้งเวียนผลการประเมินฯ ให้คณะอนุกรรมการฯ พิจารณา และส่งความเห็นกลับมายัง 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันท่ี 22 มิถุนายน 2565  
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   3) เห็นชอบให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ดำเนินการจัดส่งผลการประเมินฯ ให้กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม เมื่อพ้นกำหนดระยะเวลาตามข้อ 2)  
และไม่มีคณะอนุกรรมการฯ ท่านใดทักท้วงผลการประเมินฯ ดังกล่าว โดยให้ถือว่าผลการประเมินฯ ดังกล่าว 
ได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯ แล้ว 

  4.2.4  มติท่ีประชุม  ............................................................................................... 
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